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V. Zména
Vnitiniho mzdového predpisu
Slezské univerzity v Opavé
ze dne 24. ¢ervna 2025

CL1

Vnitini mzdovy piedpis Slezské univerzity v Opave, ve znéni zmény €. I ze dne 22. ¢ervence 2019, zmény
¢. IT ze dne 31. prosince 2021 a zmény ¢. I1I ze dne 14.3.2024 se méni takto:

1. VL 1 serusi odst. 1) a nahrazuje se novym odst. 1), ktery zni takto:

7’1)

Tento vnitini ptedpis upravuje mzdové podminky zaméstnanct Slezské univerzity v Opave,
(déle jen ,,univerzita®) a blize provadi zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zmén¢ a
doplnéni dalsich zakonti (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen
»zakon®) a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen
,»zakonik prace).”

2. V¢l 3 serusi odst. 1) — 3) a nahrazuje se novymi odst. 1) — 3), které znéji takto:

7’1)

2)

3)

VSsichni zaméstnanci jsou na zakladé druhu prace sjednaného v pracovni smlouve zatazovani
ttidu jsou stanoveny kvalifika¢ni piedpoklady a mzdovy tarif. K dosazeni vyssi kvalifikace,
nez je pro sjednany druh prace predepsana, se nepiihlizi.

Charakteristika pracovnich funkei akademickych, védeckych a pedagogickych pracovniku je
definovana v Pfiloze €. 1 a vychazi z naroCnosti prace a predepsané kvalifikace. Pfedepsana
kvalifikace, mzdova tifida a vySe mzdového tarifu pro jednotlivé pracovni funkce
akademickych, védeckych a pedagogickych pracovniki je stanovena Ptilohou €. 2.

U ostatnich zaméstnanci jsou mzdové tiidy a mzdové tarify stanoveny Ptilohou €. 3, a to na
zakladé obecné charakteristiky praci, typové charakteristiky naro¢nosti prace a kvalifika¢nich
predpokladti. V ramci jednotlivych tarifnich tfid rektor vnitini normou stanovi okruh
konkrétnich pracovnich funkci ostatnich zaméstnanci pro jednotlivé druhy pracovnich
¢innosti.*
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3.

1)

2)

3)

4)

5)

V ¢l. 10 se rusi odst. 5) a nahrazuje se novym odst. 5), ktery zni takto:

»9) Akademickym, védeckym a pedagogickym pracovnikiim lze podle naro¢nosti prace stanovit
hodinovou mzdu navysenou az o 200 % hodinové mzdy vypoctené podle odstavce 4. Ostatnim
zaméstnancim je mozno podle naro¢nosti prace stanovit hodinovou mzdu obdobng, a to pfi
zafazeni zaméstnance do:

a) 1.—2.mzdové tiidy az o 100 %;
b) 3.-4.mzdové tiidy az o 150 %;
C) 5.mzdové tfidy az o 200 %.*

V ¢l. 11 se odst. 2) rusi bez nahrady. Dosavadni odstavce 3) — 10) se oznacuji jako odstavce 2) —
9).

V €l 12 odst. 3) se méni nazev piilohy €. 3 na Mzdoveé tfidy, mzdové tarify a charakteristika praci
ostatnich zaméstnanct
Stavajici ptiloha €. 2 se rusi a nahrazuje se novou ptilohou ¢. 2.
Stavajici ptiloha ¢. 3 se rusi a nahrazuje se novou ptilohou ¢. 3.
ClL2
Zavérecna ustanoveni

Se zménami tohoto vnitiniho piedpisu budou zaméstnanci seznameni minimalné 15 dnii prede
dnem nabyti jeho u¢innosti.

Zmény vnitiniho piedpisu byly projednany se Zakladni organizaci ¢. 1451 Vysokoskolského
odborového svazu Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné dne 29. dubna 2025.

Tyto zmény Vnitintho mzdového predpisu Slezské univerzity v Opavé byly schvaleny podle
§ 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zakona Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé dne 6. kvétna
2025.

Tyto zmény nabyvaji platnosti podle § 36 odst. 4 zadkona dnem registrace Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

Tyto zmény nabyvaji ucinnosti dne 1. 7. 2025.

Ing. Lucie Kamradova, Ph.D. doc. Mgr. Tomas Gongol, Ph.D.
predsedkyné Akademického senatu rektor
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Piiloha é 2

K Vnitrnimu mzdovému predpisu univerzity

Mzdové tridy a mzdové tarify akademickych, védeckych a pedagogickych

pracovniki
P i funk
Mzdova racovil funkee Predepsana Mzdovy
t¥id o . «
Hes akademické védecké pedagogické SRS tarif v K¢
vysokoskolské
. asistent ve pedagogicky vzdélani
I asistent (R1) vyzkumu (R1) pracovnik vV magisterském 29000
studijnim programu
odborny asistent — P r’acovnlk Ve vysokogkolské
postdoktorand (R2) vyzkumu - odborny d&lani
I postdoktorand (R2) | pedagogicky vzeeta 34000
odborny asistent , 1 | pracovnik V doktorském
(R2) odborny pracovnik studijnim programu
ve vyzkumu (R2)
samostatny vysokoskolské
I |docent (R3) vyzkumny VZdzlj?‘;zrif‘Vb&,:ﬂitace 43 000
pracovnik (R3) docentem*
vysokoskolské
. o vedouci vyzkumny - a jmenovani 53 000
mimotadny pracovnik (R4) profesorem nebo
profesor (R4) mimofadnym
profesorem*

* u pracovnikd, ktefi dosahli srovnatelného postaveni v zahranic¢i, se pouzije pfiméfené
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Priloha ¢. 3
K Vnitrnimu mzdovému predpisu univerzity

Mzdové tridy, mzdové tarify a charakteristika praci ostatnich zaméstnancu

Obecna charakteristika . e ST R Kvalifikaéni Mzdovy tarif
, Typova charakteristika naro¢nosti prace » =
praci predpoklady v K¢
. . . . rozhodovani v ramci pfedem nastavenych c e g
jednoduché, pomocné a méné , o o < . . 1zt minimalni
1 . s pracovnich postupti a pokyni, odpovédnost zakladni vzdélani -
kvalifikované prace v s y mzda
za svétené prostiedky
technicko-provozni nebo hospodarsko- samostatné rozhodovani pii feSeni béznych situaci b asrs o
A C , . . . stiedni vzdélani nebo
spravni ¢innosti v ramci ucelené agendy | vV navaznosti na stanovené postupy nebo pokyny, Y 1 s
2 , C y , AT sttedni vzdélani 25000
nebo prace technického ¢i odpovédnost za vykon a koordinaci svétenych .
ST 1 . S vyucenim
administrativniho charakteru pracovnich ¢innosti
odborné prace nebo samostatné samostatné rozhodovani, samostatné feseni VI
cos . . L1l e x o oo o stiedni vzdélani
zajistované odborné agendy komplexnich ukold veetné dil¢ich problémi, o «
— o v o [ oy s S maturitni zkouskou
3 ekonomického nebo spravniho fizeni procest, Které pfimo ovliviiuji ekonomické s . 31000
o o Ly , . S . nebo vyssi odborné
charakteru, pfip. specializované femeslné | nebo administrativni vysledky ¢i vystupy, vrdélani
prace odpovédnost za organizaci prace a diléi vystupy
komplexni spravni, specializované samostatné rozhodovani a feseni slozitych ukolt vysokoskolské
a odborné ¢innosti, odborng, systémové, |a problému S vyuZzitim specializovanych znalosti, vzdélani
4 metodické a koordina¢ni ¢innosti v rAmci | nastavovani standardd ¢innosti, vysoka mira v bakalarském nebo 37 000
specializovanych agend, systémové odpovédnosti za planovani a organizaci slozitych magisterském
prace, fidici a koordina¢ni ¢innosti procest S vyznamnym dopadem na vystupy studijnim programu
vytvareni komplexnich a metodickych feSeni,
koncepci a strategii s odpovédnosti za fungovani vysokoskolské
5 systémové ¢innosti souvisejici systémi, vyuzivani pridélenych rozpoétovych vzdélani 45 000
s fizenim a koordinaci systému prostfedkti a hmotné Skody, které mohou V magisterském
vzniknout ¢innosti pfimo fizenych i navazujicich studijnim programu
systému

stanovena zakonem ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi
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