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1.0voD

Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti
Slezské univerzity v Opavé popisuje v souladu s § 77b odst. 3 pism. b) zdkona
o vysokych skolach dosazené kvalitativni vystupy univerzity v oblasti vzdélavaci, tvirci
a s nimi souvisejicich ¢innosti a opatfeni pfijatd k odstranéni piipadnych zjisténych
nedostatkt. V souladu s pozadavky vnitiniho pfedpisu univerzity tato zprava obsahuje
zejména popis toho, jaka hodnoceni na univerzité probéhla, jaké kroky byly ucinény
v navaznosti na jejich vysledky, vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik
a doporuceni pro dalsi rozvoj univerzity a systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni
kvality univerzity (¢l. 12 odst. 2 Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci,
tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti Slezské univerzity v Opave). Vzhledem k tomu, ze jde
o prvni takovouto zpravu po schvaleni novely zdkona, ktera nenavazuje na zadnou
predchozi podobnou zpravu, je pozornost vénovana pievazné obdobi poslednich péti let.

Zprava se v souladu s § 77b odst. 3 pism. c¢) zdkona zpfistupiiuje organim a ¢lenim
organu univerzity a jejich soucasti, Narodnimu akredita¢nimu uradu pro vysoké skolstvi
a Ministerstvu $kolstvi, mladeze a t€lovychovy.
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2. SYSTEM ZAJISTOVANI A VNITRNIHO HODNOCENI KVALITY NA SU

2.1 Pred schvalenim novely zakona o vysokych §kolach

Pred schvélenim novely zakona o vysokych Skolach, kterd nabyla ucinnosti
od 1. zé&fi 2016, vychazelo zajiStovani kvality v oblasti vzdélavaci cinnosti
univerzity predev§im z vnitinich pfedpisd univerzity a fakult zaméfenych
na studijni oblast, zejména ze Studijntho a zkuSebniho fadu pro bakalaiské
amagisterskéstudijniprogramy,studijnichazkusebnichtadiprodoktorskéstudijniprogramy,
disciplinarnich ada pro studenty, a navazujicich vnitfnich norem. V oblasti akreditaci
univerzita uplatilovala princip, na jehoz zakladé vychazela ptriprava ndvrhi studijniho
programu zezdola, diky ¢emuz byl v rdmeci tohoto procesu reflektovan vyvoj v jednotlivych
védnich oborech i ve spolecnosti a bylo reagovano na intenzivni diskusi pfisluSnych
odpovédnych akademickych pracovnikii a organt fakult. Ulohou vedeni univerzity a jejich
organti vtomto procesu bylo vytyCovat strategické priority pro rozvoj této oblasti, poskytovat
soucastem metodickou podporu a vykonavat hodnotici a kontrolni ¢innost. Zpétna vazba
ze strany studentd i absolventd byla zajiStovana jak na urovni jednotlivych soucasti,
kde byly vyuzivany zejména pravidelné¢ ankety k hodnoceni kvality vyuky studenty,
tak celouniverzitnim pracovistém, jimz byla Akademicka poradna, resp. od roku 2016
Poradenské a kariérni centrum, jez kromé vySe uvedenc¢ho také zajistovalo sluzby
pro studenty se specifickymi potiebami a studijni i kariérni poradenstvi. Univerzita
se rovnéz Ucastnila celostatnich studentskych Setfeni Eurostudent V, Eurostudent VI
a Universum 2016, jakoz i Setfeni mezi absolventy Reflex 2013. Byly téz realizovany
analyzy potencidlni uplatnitelnosti absolventl v letech 2013 a 2016 i hodnoceni sluzeb
centra v roce 2015.

Zajistovani kvality v oblasti védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dal$i tviréi €innosti (dale jen ,tvaréi Cinnost™) se na celouniverzitni
urovni opiralo pfedev§im o disledné vyhodnocovani relevantnich vykonovych
ukazateli podle celostatnich metodik a jejich uplatiovani pii rozpisu financnich
prostiedkit na jednotlivé soucasti. Timto zpisobem byla, krom tzv. ukazatele K,
resp. parametru VKM, prostfedktt specifického vysokoskolského  vyzkumu
a prostfedkti pfidélovanych podle vysledkii v Registru uméleckych vystupti (RUV)
rozdélovana zejména institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace na zaklad¢ dosazenych vysledkt, kterd od roku 2010 postupné nahradila tii
vyzkumné zdméry, feSené v letech 2005-2011 v oblastech matematiky, fyziky a historickych
véd. Dvé tietiny obdrzené podpory kazdé soucast stejnym postupem dale rozdélovala
mezi jednotliva pracoviste, tj. katedry, fakultni ustavy, instituty a centra, zbyvajici tfetinu
mohla pouzit v souladu se zvetejnénou stiednédobou koncepci rozvoje své tviiréi Cinnosti.
Soubézné s témito postupy byly rovnéz vedenim univerzity zavedeny motivacni nastroje
pro podporu publikacni €innosti, zejména tzv. ,,impakt fond* pro cilené odménovani
za publikace v impaktovanych cCasopisech. Motivaéni ndstroje se zaméfily
rovnéz na ziskavani grantovych projekti ve vefejnych soutézich GACR, TACR
¢i od dalSich poskytovatelti. K rozvoji tviir¢i ¢innosti byl vyuzivan také Interni grantovy
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systém univerzity (IGS), ktery od roku 2002 umoziuje krom podpory tviréi ¢innosti
pracovnikll v raném stadiu kariéry také k podporu kvalifikacniho rstu akademickych
pracovnikll univerzity v oblasti habilitacnich a profesorskych fizeni. Dalsi opatfeni
k zajisténi kvality tvir¢i ¢innosti byla realizovana také na Grovnich jednotlivych soucasti.
Zde muzeme jmenovat napi. ocenovani pracovnikl, principy kariérniho postupu
¢i pravidelna vyjezdni zasedani spojena s hodnocenim. Tato opatfeni jsou podrobnéji
popséana ve vyrocnich zpravach jednotlivych soucasti. Matematicky ustav v Opavé pak,
po vzoru AV CR, provadél v letech 2007 a 2012 periodické externi evaluace své védecké
¢innosti, véetné hodnoceni jednotlivych pracovnikd.

Zpravu o hodnoceni cinnosti univerzity schvaloval Akademicky senat SU
po projednani ve Védecké rad¢ Slezské univerzity. Toto hodnoceni vychazelo z dat ve
vyrocnich zpravach o ¢innosti univerzity a sledovalo a vyhodnocovalo vyvoj zejména
v nasledujicich oblastech ¢innosti SU: struktura studentl a vysledky pfijimaciho fizeni,
zabezpeCeni vyuky a infrastruktura, struktura pracovnikt, védecko-vyzkumna, odborna
a tvurci umélecka ¢innost univerzity, feSeni projekti a mobilita studentd a akademickych
pracovnikt. Vnitini hodnoceni SU, vcetn€ analyzy silnych a slabych stranek, piilezitosti
a rizik, prob&hlo rovnéz v ramci piipravy Dlouhodobého zaméru SU (nyni Strategického
zameéru) na obdobi 2016-2020 a navazovalo na predchozi analyzy a strategické a koncepéni
vystupy, vytvorené v ramci projektu IPN KREDO (2013-2015).

2.2 Po schvaleni novely zadkona o vysokych Skolach

Novela zakona ulozila vysokym skolam v § 77b povinnost zavést a udrzovat systém
zajistovani kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly. Tuto pfilezitost
vyuzila SU v roce 2017 ke zdokonaleni stavajicich postupti v této oblasti a k jejich integraci
do funkéniho celku.

SoucasnysystémzajistovaniavnitinihohodnocenikvalitynaSUvychazi,vsouladusposlanim
univerzitypodle § 1 zakonaasohledemnaroli, kterou SU pInivramciregionu, Ceskérepubliky
i v mezinarodnim prostiedi, z koncepce rozvoje, vize a mise univerzity formulované v jejim
Strategickém zameéru vzdélavaci a tviurci Cinnosti. V navaznosti na organizacni strukturu
univerzity vymezuje tento systém piislusné pisobnosti, pravomoci a povinnosti organt
a vedoucich zaméstnancl univerzity i jejich soucasti, standardy a postupy pro zajistovani
a hodnoceni kvality a zasady pro pfijimani napravnych a preventivnich opatieni.

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality SU v Opavé je podrobné vymezen ve
vnitinim predpise Pravidla zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti
(dale jen ,,Pravidla”), ktery navic vymezuje i postupy a zasady vnitiniho systému akreditaci
univerzity a ¢innost Rady pro vnitini hodnoceni univerzity, ktera v souladu se Statutem
univerzity je organem, do jehoz ptisobnosti oba zminéné systémy nalezi.

Poslanim systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality je podpora rozvoje univerzity
v souladu se standardy a kritérii pouzivanymi ve vysokoskolském prostredi v Ceské
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republice i v zahrani¢i, zejména s principy formulovanymi ve Standards and Guidelines for
Quality Assurance in the European Higher Education Area, pfijimané Evropskou asociaci
univerzit (EUA).

2.2.1 Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality

Vychodiskem pro zajistovani kvality je strategicky zamér univerzity, ktery stanovuje
strategické priority rozvoje a strategické cile univerzity zejména v oblasti vzdélavaci, tviréi
a s nimi souvisejicich ¢innosti. Strategicky zamér vychazi z vymezeni role univerzity
v soustave ¢eskych vysokych skol, z koncepce jejiho rozvoje a z analyzy silnych a slabych
stranek univerzity a piilezitosti a rizik ve vné&jSim prostiedi pro nasledujici obdobi.
Pii sestavovani strategického zaméru a kazdorocnich plant jeho realizace se vyuzivaji
zejména informace z vyrocnich zprav o ¢innosti a vyrocnich zprav o hospodateni univerzity
ajejich soudasti, informace ze strategického zaméru nadiizenych organi (MSMT), ze zprav
o vnitinim hodnoceni a z dal$ich materiald. Na piiprave strategického zaméru a planti jeho
realizace se podileji soucasti univerzity a jejich prostiednictvim jednotlivé katedry, ustavy
a instituty fakult a dal$i pracoviste.

V oblasti vzdélavaci ¢innosti vychazi systém zajist ovani kvality z minimalnich pozadavkt
na kvalitu vzdélavaci Cinnosti, které kromé pozadavkd zdkona a jeho provadécich
predpistt zahrnuji predevSim vnitrouniverzitni standardy studijnich programt a vnitini
systém akreditaci univerzity (viz dalsi oddil), oblast pfijimaciho fizeni a studia, které
jsou vymezeny v fadu pfijimaciho fizeni SU, ve studijnich a zkusebnich fadech a v fadu
rigor6zniho fizeni, a blizce souvisejici oblast habilitaéniho a profesorského fizeni v oborech
védecké a tvirci umélecké ¢innosti, péstovanych na univerzité. Nedilnou soucéast systému
tvofi nastroje ziskavani zpétné vazby od studentd, absolventti, akademickych pracovnikd,
zamg&stnavatell, poskytovateld praxe, vécné prislusnych profesnich komor, oborovych
sdruzeni nebo organizaci zaméstnavateld, odbornikii z praxe, organi vefejné spravy
a dalsich relevantnich aktérti ptisobicich jak v regionu, tak mimo né&j. VSechny uvedené
slozky jsou nasledné vyuzivany pii hodnoceni jednotlivych studijnich programd, které se
u kazdého programu provadi aspon jednou za dobu jeho akreditace.

Voblastitvaréic¢innostivychazisystémzajistovanikvalityuniverzity pfedev§imzpribézného
sledovéani a vyhodnocovani vysledktl védecké a umeélecké Cinnosti jednotlivych soucasti
univerzity, Ustavi, kateder a vyzkumnych a uméleckych center. Nejméné jednou za 5 let se
provadi u kazdého pracovisté vnitini hodnoceni jeho tvirci ¢innosti, opirajici se zpravidla
oudajevevyrocnichzpravachpracoviste, vlastnihodnoticizpravuotviréicinnostipracoviste,
prehled vysledkd za hodnocené obdobi a odborné posouzeni nezavislymi, mezinarodné,
v dtvodnych pifipadech narodné uznavanymi odborniky. Piesny postup wvnitiniho
hodnoceni tviir¢i €innosti stanovi vnitini norma vedouciho pfislusné soucasti, schvalovana
po vyjadieni Rady pro vnitini hodnoceni SU pfislusnou védeckou radou.

Hodnoceni souvisejicich ¢innosti zahrnuje predevsim infrastrukturu a dals$i materialni
zabezpeceni pro vzdélavaci a tvirci Cinnost, informacni systém univerzity, informacni
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a poradenské sluzby, sluzby knihoven, nakladatelskou a edi¢ni ¢innost a sluzby koleji a menz.

Ve vsech oblastech se zajist'ovani a vnitini hodnoceni kvality opira o sledovani vhodnych
ukazateli kvality téchto Cinnosti, k nimz patii mira GspéSnosti v pfijimacim fizeni,
nezaméstnanost absolventl, uskute¢niovani zahrani¢nich mobilit studentd a akademickych
pracovniki, poéty studijnich pfedmétu a studijnich programt nabizené v cizich jazycich
adal$i ukazatele mezinarodniho charakteru vzdélavaci a tviir¢i ¢innosti, narodni a regionalni
spoluprace ve vzdélavaci ¢innosti, rozsah a kvalita tvlr¢i ¢innosti, infrastruktura pro vyuku
a uroven poradenskych a dalSich sluzeb pro studenty, kvalifikaéni struktura akademickych
pracovnikl a hodnoceni ekonomické vykonnosti a efektivnosti hospodateni univerzity.

Nedilnou soucasti systému je i péce o eticky aspekt vSech ¢innosti univerzity. Byl pfijat
novy Eticky kodex univerzity a zfizena Eticka komise SU, ktera posuzuje mozna poruseni
etického kodexu.

2.2.2 Vnitfni systém akreditaci univerzity

Stézejni Ulohu pii dohledu nad kvalitou uskute¢novani studijniho programu,
vyhodnocovani studijniho programu a jeho rozvoji ma garant studijniho programu.
Garant koordinuje ptipravu zadosti o akreditaci studijniho programu, odpovida
za jeho tadnou realizaci v souladu s akreditacnimi materialy, sleduje jeho soulad
s vnitrouniverzitnimi  standardy  studijnich  programil, Uroven zavérecnych
a rigoroznich praci, vyjadiuje se ke slozeni komisi ke statnim zavérecnym zkouskam
a vypracovava podklady pro hodnoceni studijniho programu. Garanta jmenuje vedouci
soucasti po souhlasném vyjadieni védecké rady soucasti a rady pro vnitini hodnoceni
univerzity.

Vsechny studijni programy univerzity musi splfiovat vnitrouniverzitni standardy
studijnich programi, tj. soubor pozadavk, spoleénych pro studijni programy akreditované
Narodnim akredita¢nim afadem i pro studijni programy uskuteciované v ramci piipadné
udélené institucionalni akreditace.

Vnitini systém akreditaci univerzity dale vymezuje zdsady a postupy pro vytvareni
studijnich programt, pro jejich rozsifovani o nové studijni plany a jiné zmény ve studijnich
programech, pro prodlouzeni jejich akreditace ¢i pro ukonceni jejich realizace, a to opét
jak pro programy akreditované NAU, tak pro studijni programy uskute¢iované v ramci
pfipadné udélené institucionalni akreditace. Roli vnitrouniverzitni ,,akreditacni komise*
pritom hraje Rada pro vnitini hodnoceni, ktera jednak findln€ schvaluje pfedlozeni zadosti
o akreditaci studijnich programt na Narodni akreditacni ufad — po jejich projednani
a schvaleni v pfislusnych akademickych senatech a védeckych radach — jednak udéluje,
omezuje a odebira souhlas s uskute¢novanim studijnich programti v ramci institucionalni
akreditace. Krom toho vykonavd rovnéz kontrolni ¢innost v oblasti uskutecnovani
veskerych studijnich programd.

Soucasti vnitfniho systému akreditaci jsou i pravidla pro zadosti o akreditace habilitacniho
fizeni atizeni ke jmenovani profesorem, zasady vedeni kvalifika¢nich a rigoréznich praci,
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pravidla pro uznavani zahrani¢niho vzdélani pii pfijimacim fizeni a postup predkladani
zadosti o institucionalni akreditaci.

2.2.3 0rganizatni a personalni zajisténi

Garantem systému zajiStovani a vnitintho hodnoceni kvality i vnitfniho systému
akreditaci univerzity je Rada pro vnitfni hodnoceni SU, tvofena 15 cleny
— uznavanymi védeckymi, odbornymi a uméleckymi pracovniky a zastupcem
studentti. Rada pro vnitini hodnoceni spravuje oblast akreditaci, provadi dohled nad
uskuteciovanim studijnich programi na univerzité a pfijima pfipadnd preventivni
a napravna opatfeni, pfipravuje a aplikuje pravidla systému zajisStovani a vnitiniho
hodnoceni kvality a v neposledni fadé dba i na rozvoj a zdokonalovani samotného
systému. Jeji Cinnost se fidi, krom zdkona a statutu univerzity, Jednacim fadem
Rady pro vnitini hodnoceni a dal§imi vnitinimi ptedpisy, které upravuji mj. i tlohy
dalsich organt univerzity, zejména pak jeji Védecké rady, Akademického senétu
a obdobnych organti soucasti univerzity v obou vyse zminénych systémech.

Koordinatorem c¢innosti v oblasti zajiStovani a vnitintho hodnoceni kvality
na urovni kolegia rektora je povéfeny prorektor, jenz je zaroven mistopiedsedou
Rady pro wvnitini hodnoceni. Koordinaci c¢innosti souvisejicich se zajistovanim
a vnittnim  hodnocenim  kvality na {rovni soucasti univerzity povétuje
vedouci soucasti zpravidla jednoho z prodékani nebo zastupci feditele. Blizsi
organizacni, administrativni a pracovné-pravni nalezitosti tykajici se pravomoci
a odpovédnosti za kvalitu vzdélavaci Cinnosti, tvirci ¢innosti a s nimi souvisejicich
¢innosti, jakoz i k Cinnostem a jednanim, ktera se tykaji tvorby a uskute¢iovani
studijnich programi, jsou feSeny Vv navazujicich wvnitinich norméch, predevsim
v Organiza¢nim fadu univerzity a organiza¢nich fadech jednotlivych soucasti.

2.3 Zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality v roce 2017

Mezi hlavni tkoly univerzity v roce 2017 patfila piedevSim novelizace vnitinich
predpisi a vytvofeni navazujicich metodickych materiald pro systém zajistovani
a vnitfniho hodnoceni kvality i pro novy vnitini systém akreditaci univerzity, tj. pro
procesy, jez jsou popsany v piedchazejicim oddile. Krom¢ jiz zminénych Pravidel
a s nimi pfimo souvisejiciho Jednaciho fadu Rady pro vnitini hodnoceni se v oblasti
vzdélavaci Cinnosti jednalo pfedevSim o nasledujici nové vnitini piedpisy: Studijni
a zkuSebni fad pro studenty bakalaiskych a magisterskych studijnich programti univerzity,
Studijni a zkuSebni fad pro studenty doktorskych studijnich programi uskutecnovanych
univerzitou spolu s vysokoskolskym ustavem, Rad prljlmamho fizeni, Rad rigorozniho
fizeni, Stipendijni ¥ad, Disciplinarni fad pro studenty a Rad celoZivotniho vzdélavani,
jakoZ i o nékteré analogické vnitini predpisy fakult. V roce 2017 byl také vydan Rad
habilita¢niho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, novelizovan Rad vybérového
fizeni a vydan novy Eticky kodex SU. Z navazujicich vnitinich norem a metodickych
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materiali nutno zminit predev§im dvé smérnice rektora, a to ,, Vnitrouniverzitni standardy
studijnich programt SU* a ,Jednaci fad Etické komise SU*“, a metodické pokyny
k hodnoceni kvality celozivotniho vzdélavani a k predkladani a internimu posouzeni
zadosti o akreditace studijnich programd, jez tesi situaci pied predlozenim pfislusné
7adosti o akreditaci NAU,

V souladu s novymi pravidly systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality bylo jiz
v roce 2017 také realizovano prvni vnitini hodnoceni tviréi ¢innosti, a to hodnoceni
védecké cinnosti Matematického ustavu v Opavé. Predmétem hodnoceni byly jak
celkova koncepce védecké ¢innosti MU, tak evaluace jednotlivych pracovnikii ustavu,
jejichz mzda je alespon zcasti hrazena z prostfedkl na védeckou ¢innost, tj. z podpory
na rozvoj vyzkumné organizace, granti GACR, aj. Podklady k hodnoceni tvofily
vyro¢ni zpravy o védecké Cinnosti ustavu za obdobi poslednich 5 let, sebehodnotici
zprava vypracovana feditelem a materialy o jejich védecké cinnosti dodané jednotlivymi
hodnocenymi pracovniky i vSemi doktorandy — védecky Zivotopis, seznam publikaci,
seznam ohlasl bez autocitaci, feSené grantové a podobné projekty, pozvani na zahranic¢ni
konference, dalsi aktivity; materialy doktorandl neslouzily k jejich hodnoceni, ale jen
k podani tplného obrazu o védecké Cinnosti ustavu. Hodnoceni provedla tfi¢lenna
mezinarodni komise slozena z uznavanych odbornikid. Slozeni této komise schvalila
Védecka rada MU, pti¢emz bylo dbano na vyloudeni stietu zajmi — byly pouzity zasady,
jez byly uplatiiovany pti nedavném hodnoceni pracoviit AV CR v letech 2015-2016. Cely
zpiisob provedeni evaluace byl schvilen Védeckou radou MU po souhlasném vyjadieni
Rady pro vnitini hodnoceni. Zavéry z hodnoceni, véetné doporuceni, byly projednany
Radou pro vnitini hodnoceni a zvefejnény na veiejnych internetovych strankiach MU
a RVH.

Koncem roku 2017 bylo rovnéz zahajeno prvni hodnoceni studijniho programu
podle novych pravidel, a to doktorského studijniho programu Matematika na MU.
Po jeho zpracovani urcenou pracovni skupinou Rady pro vnitini hodnoceni byly
zaveéry projednany na zasedani RVH v tunoru 2018. Program byl co do zajisténi
i uskute¢novani hodnocen veskrze pozitivné, doporuceni do budoucna zahrnovala,
krom podani zadosti o novou akreditaci se zohlednénim zmén vyplyvajicich
z novely zakona, predevSim systematizaci sledovani uplatnéni absolventl
a hledani cest ke ziskani kvalitnich uchazecti o studium z jinych ¢eskych vysokych skol,
pripadné ze zahranici.

N

vetejnych internetovych strankach.
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3. DOSAZENE KVALITNi VYSTUPY UNIVERZITY

3.1Vvzdélavaci cinnost

7wz

3.1.1 Pfijimaci fizeni a struktura studentd

Stejné jako na ostatnich vysokych 8kolach v CR, i na SU byl vyvoj poétu
studenti v poslednich letech poznamenan poklesem demografické kiivky.
Po rlistu pocatkem minulého desetileti tak dosahl maximalni hodnoty 9157 studentti v roce
2009, od t¢ doby tento pocet trvale klesal, az v roce 2017 dosahl hodnoty 4806 student,
coz je stav, ktery zhruba odpovidd vysi z roku 2005. Pokles se pak nejvice projevil
v bakalatskych oborech (ze 7020 na 3347), zatimco v navazujicim magisterském studiu byl
mnohem méné markantni (z 1556 na 1318). V soucasné dobé¢ tak studenti magisterské¢ho
studia tvori 28 % studentd, oproti 21 % v roce 2009. Dlouhodobé stoupa také pocet studenti
v kombinované formée studia, ktery v roce 2017 dosahl témét poloviny (48,5 %).

Obdobné trendy lze sledovat v oblasti pFrijimaciho Fizeni i ve vyvoji poctu piihlasek
ke studiu, jejichzpocetklesl z 10675 vroce 2009 na4109 v loniském roce. Primérna uspésnost
v piijimacim fizeni zlistava presto za toto obdobi zhruba na stejné vysi, s minimem 49,5 %
vroce 2009 amaximem 58,7 % ve 2017. Soucasné s vyse uvedenym vSak nutno poznamenat,
ze v piipadé tohoto ukazatele se vyskytuji velké rozdily mezi jednotlivymi studijnimi progra-
my,u oborti bez ptijimacich zkousek je pak velka ¢ast uchazeci prijimana s védomim, ze ¢ast
z nich po prvnim ro¢niku do dal$iho studia nepostoupi. Dlouhodobé¢ tézZ stoupa podil zapsa-
nych uchazecu z piijatych —z 80 % v roce 2009 na souc¢asnych 98 %. Vyvoj v poctu piihlase-
nych, pfijatych a zapsanych uchazect v poslednich péti letech dokladuje nasledujici tabulka.

Slezska univerzita v Opavé

Stav k 31.12. pfislusného kalendarniho roku

2013 2014 2015 2016
Prihlaseni 7209 5972 4734 4440 4109
Prijati 4136 3514 2532 2533 2411
Zapsani 3553 2905 2428 2476 2371
Pomér Z/P 85,90 % 82,67 % 95,89 % 97,75 % 98,34 %

Studijni nabidka obsahuje

a 11 v kombinované

forme,

petileté

magisterské

celkem 25 bakalafskych programii v prezencni

4  prezencni programy,

20 navazujicich magisterskych programti v prezenéni formé a 7 v kombinované formé
studia a 13 doktorskych studijnich programi vesmés v obou formach studia. Celkem 3
bakalarské, 5 navazujicich magisterskych a 4 doktorské programy jsou nabizeny v cizim
jazyce (anglicting), momentalné v nich ale studuji jen malé pocty studentt.
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studiu (18 %), vyS$i v navazujicim magisterském (26 %) a nejvyssi v bakalaiském
studiu (50 %). VétSinou je o néco nizsi u studentd v kombinované formé studia,
pti¢emz ur€itou vyjimkou jsou ekonomické obory, kde dosahuje v prezencéni formé
mira netspé$nosti 18 %, zatimco v kombinované formé 40 %. NejhorSich hodnot
pak studijni neuspé$nost dosahuje u bakalaiského studijniho programu z oblasti
matematiky (86 %); nutno vSak upozornit na to, ze mezi soucasti prijimaciho
fizeni na tento program neni zahrnuta povinnost absolvovat pfijimaci zkousku.
Za celou univerzitu ¢ini mira neuspé$nosti po prvnim ro¢niku 42 %.

V roce 2017 celkem 29,9 % studentti prvniho ro¢niku navazujicich magisterskych
programil absolvovalo predchozi studium na jiné vysoké Skole. Z programi kde bylo
v prvnim ro¢niku aspon 10 studentl je tento podil nejvyssi na OPF (34,2 %) a naopak
nejnizsi na FVP (15,4 %).

3.1.2 Zabezpeceni kvality vzdélavaci Cinnosti

Vyuku zajistuje v soucasnosti na SU celkem 275 akademickych pracovniki, z toho
22 profesord, 61 docentll a 134 odbornych asistentti s védeckou hodnosti resp. titulem
Ph.D.. Pocet akademickych pracovniki je poslednich deset let stabilni. Vyjimkou
je Obchodné podnikatelska fakulta, na které poklesl v roce 2014 pocet akademickych
pracovnikti o cca 10 %, a to v dusledku jeji pomérné vyrazné restrukturalizace, ktera byla
spojena jak s poklesem poctu pracovist, tak s poklesem poctu nabizenych studijnich obort.

L. . Vysledek fizeni — rozhodnuti rektora
Odvolani proti

rozhodnuti ve véci

potvrzeni plvodniho  vyhovéni zadosti ~ zruseni pavodniho

rozhodnuti o odvolani rozhodnuti
pfijimaci fizeni 102 0 0
ukonceni studia 10 1 0
preruseni studia 1 0 0
mimoradny termin
zkousky 2 0 0
uznani forem

kontroly studia 1 1 1

Celkem podano 485 odvolani, ktera byla vyfizena v souladu
s podminkami ¢l. 26 Statutu SU v Opaveé a rozmezim ulev podle
predem stanovenych kritérii prorektorem pro studijni
a socidlni zalezitosti.

poplatky za studium

Pocet studenti na jednoho akademického pracovnika vykazuje od roku 2009 klesa-
jici tendenci, s vyjimkou nepatrného nariistu v poslednim roce. Celkové za toto obdobi
poklesl z piivodni hodnoty 29,1 na soucasnou vysi 17,5 studentd//pedagoga.
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S kvalitou vzdélavaci ¢innosti souvisi i nastaveni vnitinich procesi, v ramci kterych
se rozhoduje o pravech a povinnostech studentti. Nasledujici tabulka obsahuje zakladni
udaje o poctech vyfizenych odvolani proti rozhodnuti vydanych vedoucimi soucésti
v kalendainim roce 2017 a vysledku fizeni odvolaciho organu.

Kvalitu vzdélavaci ¢innosti zabezpecuje SU rovnéZ pii uskute¢novani programu celozivotniho
vzdélavani, a to zejména uplatnovanim jednotné metodiky dané celouniverzitnim vnitinim
piedpisem (nyni Rad celoZivotniho vzdélavani SU, difve Pravidla studia v programech
celozivotniho vzdélavani) i celouniverzitné platnou vnitini normou k jednotné dokumentaci.
Kvalita je garantovana v celém procesu piipravy a schvalovani koordinatorem programu, ktery dba
na soulad s obecn€ zavaznou legislativou a prislusnymi vnitinimi pfedpisy a normami univerzity
a jejich soucasti, lektorem programu, ktery odpovida za odbornou uroven a realizaci
vyuky zplisobem odpovidajicim tGrovni vzdélavani na vysoké Skole a potfebam
poslucha¢li, pfislusnou  odpovédnou osobou  garantujici  program jako  celek
a v neposledni fad¢ vn&jsi certifikaci v piipadé, kdy jsou programy akreditovany ministerstvy,
nebo se jedna o vzdélavani v obecné uznavaném standardizovaném kurzu.

Vyvoj poctu kurzil a ucastniki s rozlisenim Univerzity tfetiho v€ku v poslednich 5-ti letech
doklada nasledujici tabulka:

Kalendarni rok

2013 2014 2015 2016 2017
Pocet kurzG CZV 51 42 19 21 16
Pocet kurz U3V 46 34 61 69 75
Pocet Ucastnikl CZV 965 711 397 527 533
Pocet tcastnikd U3V 977 739 1202 1401 1333

Vyvoj poctu absolventii za posledni pétileté obdobi ma klesajici tendenci, stejné jako
klesa pocet studentd. Vyrazngji klesd pocet absolventd — bakalaii nez absolvent
v magisterskych studijnich programech. Ve srovnani let 2013 a 2017 klesl pocet absolventt
bakalafskych studijnich programl az na polovinu, u magisterskych studijnich programt
je to cca 73 % v roce 2017 ve srovnani s rokem 2013. Bohuzel v roce 2017 doslo rovnéz
k poklesu absolvent doktorskych studijnich programi — z celkového poctu 18 v letech
2014 az 2016 na celkem 10 absolventti Ph.D. v roce 2017.

Kalendarni rok

Pocet absolventl dle typu
studijniho programu

2014 2015 2016 2017

z toho bakalarsky 1405 1218 948 951 728
z toho magistersky 55/ 606 618 502 407
z toho doktorsky 21 18 18 18 10
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Z celkem 756 absolventt bakalafskych studijnich programi v roce 2017 jich 308, tzn. 41 %,
bylo zapsano do navazujiciho studia na SU.

Pro zapojeni studenti do tvardi cinnosti v navazujicich magisterskych
a doktorskych programech je vyuzivano prostfedkl specifického vysokoskolského
vyzkumu, rozdélovanych na SU formou Studentské grantové soutéze (SGS). V roce 2016
bylo v projektech SGS celkem zapojeno 95 doktorskych studentd, tzn. celkem 67 % vSech
studentl doktorského studia.

V doktorském studiu dochazi k zadoucimu poklesu ve vyvoji poétu doktorskych
studenti na Skolitele (docenta nebo profesora), ktery z hodnoty 3,1 v roce 2010
poklesl az na soucasnych 1,7; nutno vSak uvést, Zze na tomto vyvoji se podili
i pokles poctu doktorandt v disledku demografické kiivky, krom toho ve vytizenosti
jednotlivych skoliteld jsou zna¢né rozdily.

3.1.3 Mezinarodni rozmér vzdélavaci Cinnosti

V akademickém roce 2016/2017 bylo realizovano celkem 106 vyjezdi studentu
na zahraniéni mobility; nejéast&jsimi zemémi byly Slovensko, Finsko a Spanélsko.
Vyvoj poétu odchozich mobilit stejné jako v predchazejicich dvou letech
kopiruje demografickou kfivku. Stale je mezi studenty nejvétsi zajem o vyjezdy
na Slovensko, ktery byl v akademickém roce 2016/2017 podpoten studenty joint-degree
studijniho programu Vefejna politika a vefejna sprava ve stfedni Evropé. Soucasti
studia tohoto studijniho programu je semestralni pobyt na partnerské univerzité¢ Pavla
Jozefa Safarika v Kogicich. Proti minulému roku se zvysil pocet mobilit do Spanélska,
a to zejména diky zajmu studentli profesné orientovanych studijnich oboru z oblasti
hotelnictvi a turizmu, ktefi vyuZzivaji této moznosti k ziskani praktickych dovednosti
ve svém oboru.

Pocet prichozich studenti v ramci mezinarodnich mobilit v akademickém roce
2016/2017 ¢inil 21, nejcastéji studenti prijizd€li z Turecka (témét 50 % vSech
prijizd¢jicich studentd). Po dvou studentech pfijelo z Bulharska a Francie, dalsi
zem¢ jiz byly zastoupeny pouze jednotlivci. Pri¢iny ponckud rozkolisanych pocti
prichozich student v poslednich letech nejsou zcela jasné, ucinny prostfedek
ke zvraceni tohoto jevu spatiujeme ve zvySeni poctu studijnich pfedméti nabizenych
v angli¢itné, které je realizovano mj. v ramci projektu instituciondlniho planu
rozvoje na roky 2016.2018; krom toho je vénovana zvySena pozornost podplrnym
akcim typu Orientation week. V akademickém roce 2016/2017 pokracovala
za podpory programu Erasmus+ realizace mobilit na praktické staze 2 absolventii a viibec
poprvé byla realizovana mobilita studenta se specifickymi poti‘ebami.

Statistika k 31.12.2017 dostupnd v systému Sdruzené informace matrik studentd
(tzv. SIMS) clenéna podle fakult ukazuje, jaky byl pocet studentd - cizinci
od zacatku fungovani SIMS (prvni sbér probéhl k datu 31. 10. 1999) — tj udaj
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,»Vsech™ a aktualn¢ studujicich (tj. pocet studentli cizincii se zahdjenym studiem
k 31.12.2017). Statistika sleduje jednak pocet cizinct, ktefi nejsou obcany Slovenské
republiky a samostatné idaj obcant SR. Jsou zde zahrnuta vSechna studia bez ohledu na
zpisob financovani i studenti na kratkodobych studijnich pobytech. Udaje za celou SU
jsou niz$i nez soucty udaji za jejich jednotlivé fakulty, protoze studenti mohou studovat na
vice fakultach téze skoly.

Pocty studentii — cizinci, ktefi nejsou ob¢any SR, v roce 2017

Celkem S rodnym kédem
Vysoka skola / fakulta . Aktudlng . NG
Vsech studujicich Vsech studujicich

19240 Filozoficko-pfirodovédecka fakulta | 434 132 376 126
19510 Fakulta verejnych politik v Opavé 22 6 15 5
19520 chhodne podnikatelska fakulta 499 24 407 16
v Karviné
19900 Celoskolska pracovisté (studia
mimo fakulty) 16 “ 3 3

Pocty studenti cizinci — ob¢anii SR, v roce 2017

Celkem S rodnym kédem
Vysoka Skola / fakulta Aktudlng Aktualné
ech o Vsech o
studujicich studujicich
19240 Filozoficko-pfirodovédecka fakulta 232 54 36 15
19510 Fakulta verejnych politik v Opavé 42 9 16 5
19520. chhodne podnikatelska fakulta 1137 169 214 108
v Karviné
19900 Celoskolska pracovisté (studia
mimo fakulty) 25 . & 2

Na univerzit¢ je uskuteénovan jeden studijni program typu joint degree,
a to s Univerzitou Pavla Jozefa Safirika v Kosicich (Slovensko). Zatim v jednani
jsou dalsi dva programy tohoto typu. S univerzitou ve Wirzburgu (Némecko)
je rovnéz uskute¢novano spole¢né vedeni diserta¢nich praci doktorskych studentd (rezim
cotutelle).

Zpracovani zaveérecnych praci v jiném nez ¢eském jazyce je zpravidla uréeno ptislusnym
studijnim oborem v ramci studijniho programu Filologie (anglictina, némcina, italstina),
ptipadné jazykem akreditovaného studijniho programu. Pravidlem byvaji doktorské prace
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v angli¢tiné v pfirodovédnych oborech. Zpracovani v jazyce slovenském umoziuje platna
mezinarodni smlouva.

Zavérecné prace zadané v kalendainim roce 2017 byly zpracovany v jednotlivych jazycich
v tomto poctu:

CeStina 1114
anglictina 111
slovenstina 46
némcina 4
ital$tina 3

Zavérecné prace obhajené v kalendainim roce 2017:

CeStina 1010
anglictina 79
slovenstina 63
némcina 15
ital$tina 4

Kazdy akademicky rok je na Slezské univerzité¢ studentim nabizena fada studijnich
predméti v cizim jazyce (zejména anglicting). Tyto pfedméty jsou nabizeny jak
studentim pfijizdéjicim v ramci zahrani¢nich mobilit, tak studentim, ktefi jsou
zapsani ve studijnich programech v cesting, a to s cilem zvysit jejich jazykové
kompetence. Samoziejmosti je nabidka téchto predméti pro studenty zapsané
do studijnich programti vyucovanych v cizim jazyce. V akademickém roce 2017/2018 bylo
timto zptsobem studentiim, na vSech soucastech SU, nabidnuto celkem 789 studijnich
predmétt.

3.1.4 ZpBtn3 vazba ve vzdélavaci Cinnosti

Poradenské a kariérni centrum SU (PKC) v roce 2015 realizovalo analyzu
hodnoceni vyuky ze strany studenti na vSech soucastech SU. V ramci tohoto
Setieni bylo osloveno 3868 studentt (FPF 1164, FVP 825, MU 38, OPF 1841)
a zapojilo se 811 studenti (navratnost 21 %). Otazky byly zaméfeny na strukturu
respondentli, spokojenost a intuitivnost informaéniho systému, kvalitu seminait
a prednasek, prostor pro konzultace, dostupnost jednotlivych vyucujicich
¢i studijnich materiald. Respondenti méli na vybér kombinaci skalovych, vybérovych ¢i
otevienych otazek.

Slezska univerzita v Opavé sleduje prostfednictvim PKC dlouhodobé také uplatnitelnost
svych absolventii. V roce 2013 byla centrem zpracovana Analyza uplatnitelnosti
absolvent SU, jez fadné ukoncili studium v letech 2008 — 2012. Soucasti této analyzy
byla i fada doporuceni tykajici se posileni kompetenci v jednotlivych oblastech portfolia
absolventt ve vztahu ke konkrétnim pracovnim profesim. V ramci Setieni bylo osloveno
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5004 absolventt, dotaznik vyplnilo 1305 respondentl (navratnost 26 %). Uplatnéni ve svém
oboru nalezlo 41 % absolventti, mimo obor 30 % absolventl 26 % absolventt bylo v dobé
Setfeni mimo pracovni pomér. Odpoveéd’ na otazku zda je zaméstnan/a nevyplnilo 3 %
respondentll. Absolventi, jez uvedli, Ze v dob¢ Setfeni nepracovali, jednak dale pokracovali
ve studiu, hledali zaméstnani, byly na matefské ¢i rodicovské dovolené, provozovali
samostatnou vydéle¢nou ¢innost a nebo z né¢jakého divodu praci momentalné nehledali,
jak je uvedeno v nasledujicim grafu.

Analyza skupiny nezaméstnanych

W Pokracuje ve studiu

39% » o
Pobira PP v matefstvi

44%
= POOB

m Zaméstndani nehleda

B Neuvedli, zda hledaji
zaméstnani ¢i ne
B Zam. jako OSVC

5%
0 o 0 \ Hledd pracovni
2% 4% 6% uplatnéni

0%

Univerzitase prostfednictvim PKC dale zapojilado celorepublikového Setfeni uplatnitelnosti
absolventl Reflex 2013 a nadale spolupracuje na piipravach celorepublikovych Setfeni
tykajicich se problematiky uplatnitelnosti absolventii. Do Setfeni se zapojilo 5431
absolventti SU, dotaznik vyplnilo 773 respondent (navratnost 14 %).

Vroce 2016 byla dale externé zpracovana Analyza potencidlni uplatnitelnosti absolventu
vybranych studijnich programi, jejiz icelem bylo zmapovat redlné moznosti uplatnéni
v ramci planované inovace studijnich programii prosttednictvim celouniverzitniho OPVVV
ESF projektu ,,Rozvoj vzdélavani na Slezské univerzit¢ v Opave®. Do Setieni se zapojilo

906 respondentll z 5046 oslovenych absolventt, kteti tspésné ukondili studium v letech
2014, 2015 a 2016 (navratnost 18 %).

V nasledujicim grafu jsou uvedeny vysledky kriterialniho hodnoceni jednotlivych obort
podle dosazeného vazeného priméru (pro lepsi orientaci uvedenych v procentech), pficemz
0 % = minimalni uplatnitelnost a 100 % = maximalni uplatnitelnost absolventt.
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Graf: Poradi vSech oborii podle celkového vazeného priméru

18_ManaZerska informatika (Mgr.) | 33, 5%

13_DentdlIni hygienista (Bc.) 78,1%
01_Fyzika, informatika a technologické aplikace (Bc.) | 75,0%
08_Multimedidlni popularizace védy, fyzikalni technologie a..," 73,8%
15_Management socidlnich slueb (Bc.) 1 73,8%
02_Angli¢tina pro odbornou praxi (Bc.) | 73,8%
03_Italstina pro odbornou praxi (Bc.) 1 73,8%
04_N&mina pro odbornou praxi (Bc.) | 73,8%
07_Potitatova fyzika (Mgr.) | 72,4%
05_Astrofyzika (Bc) | 72,2%
12_Socialni patologie a prevence (Mgr.) | 70,6%
11_Edukacni péce o seniory (Bc.) 1 70,4%
17_Utetnictvi a dané (Bc.) - 64,1%
14_Hotelnictvi (Bc) | 57,8%
09_Kulturni dédictvi v regionalni praxi (Bc.) \ 54,0%
16_Marketing v podnikéni (Bc.) ) 53,3%
10_Kulturni dédictvi v regiondlni praxi (Mgr.) | 53,0%
06_Historie - muzeologie (Bc.) _ 36,3%

V roce 2017 PKC realizovalo Setfeni zaméfené na hodnoceni vyuky ze strany absolventd,
do n¢hoz se zapojilo 906 respondentti z 5046 oslovenych absolventu, kteti uspésné ukongéili
studium v letech 2014, 2015 a 2016 (navratnost 18 %). Otazky byly zaméfeny primarné
na hodnoceni vyuky na SU, ziskané teoretické znalosti, praktické dovednosti, odborné
kompetence, kvalitu pfednasek a seminaft, dostupnost informaci a studijnich materialt
¢i vliv vystudovaného oboru na zisk prvniho ¢i druhého zaméstnani. Respondenti méli na
vybér kombinaci $kalovych, vybérovych ¢i otevienych otazek zaméfenych mimo jiné na
vlastni hodnoceni studia na SU ¢i volbu pfi opétovném vybéru univerzity.

V ramci oslav 25. vyro¢i zalozeni Obchodné podnikatelské fakulty SU probéehl v roce 2015
sraz absolventt, jehoz se zii¢astnilo na 600 absolventi OPF SU. Jednalo se tak o nejveétsi
akci a setkani s absolventy Slezské univerzity v Opavé.

Sledovani kvality a urovné vzdélavani v programech celozivotniho vzdélavani nebylo dosud
centralné koordinovano a ptipadné evaluacni dotazniky byly realizovany individualné dle
rozhodnuti pfislusnych koordinatorti. Souhrnna zprava o hodnoceni kvality vzdélavaci
&innosti v programech CZV bude poprvé zpracovana za akademicky rok 2017/2018
a v terminu nejpozdéji do dvou mésict od ukonceni akademického roku prostiednictvim
prorektora pro studijni a socidlni zalezitosti pfedlozena Radé pro vnitini hodnoceni.
Prostrednictvim standardizovanych evaluaénich dotaznik budou sledovany rtizné aspekty
vzdélavaci Cinnosti — obsahova stranka (zda kurz splnil cile), kvalita poskytnutych
studijnich materiald, kvalita vyuky (srozumitelnost vyuky, moznost aktivniho zapojeni do

vyuky, apod.).
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3.1.5 Studijni programy s profesnim zamérenim

Profesni zaméfeni studijntho programu poprvé legislativn¢ oSetiuje novela
zakona o vysokych Skolach u¢inna od 1. zafi 2017, kterd rozliSuje mezi profesnim
a akademickym profilem bakalafského nebo magisterského studijniho programu.
Specifickou  skupinu  predstavuji  studijni = programy, jejichz  absolvovanim
se bezprostfedné napliiuji odborné ptedpoklady pro vykon regulovaného povolani.
Stanovisko pfislusného uznavaciho organu, které potvrzuje pfipravenost absolventl
k vykonu pfislusného regulovaného povolani odpovidajicim zptisobem, ma SU ve dvou
ptipadech — u bakalaiského studijniho programu OSetfovatelstvi, studijni obor VSeobecna
sestra (uznavaci organ Ministerstvo zdravotnictvi CR, regulované zdravotnické povolani
vSeobecna sestra) a u navazujiciho magisterského studijniho programu Vefejna sprava
a socialni politika (v piipravé, uznavaci organ Ministerstvo prace a socidlnich véci CR,
regulované povolani socialni pracovnik).

3.2 Tviréi innost

3.2.1 Dosazené vysledky tvirci Ginnosti

Pracovnici SU byli v roce 2016 autory nebo spoluautory celkem 476 publikaci hlasenych
do Rejstiiku informaci o vysledcich (RIV). Z tohoto poctu bylo 190 publikaci indexovano
v databazi Web of Science (WoS) a 112 v databazi Scopus.

Prace autord ¢i spoluautort z SU zaznamenaly v roce 2017 celkem 972 citaci ve WoS
a 997 ve Scopusu. Vyvoj poctu publikaci hlaSenych do RIV a poctti publikaci a citaci podle
databazi WoS a Scopus od roku 2010 zachycuji tabulka a graf na dalsi strané.

Poéty zaznami v RIV, publikaci a citaci dle Wos a Scopus
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rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

RIV zaznamy 366 505 625 625 748 527 476
WosS publikace 79 113 166 206 243 218 190 84
Scopus publikace 64 79 129 129 137 125 112 101
WosS citace 448 489 543 735 880 987 951 972
scopus citace 478 541 663 826 921 926 931 997

Podle platnych metodik hodnoceni vyzkumnych organizaci ziskala univerzita
v letech 2010-2017 za své vysledky v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci bodové
hodnoceni a naslednou institucionalni finanéni podporu ve vysi, kterou
zachycuje nize uvedena tabulka. Jak je z tabulky zfejmé, mezi roky 2010 a 2016
doslo k narustu podilu SU na celkovém objemu finanénich prostiedkti, jez jsou
timto zplsobem poskytovany vefejnym vysokym Skolam. Zatimco na pocatku
tohoto obdobi byl tento podil 0,65 %, v ramci Hodnoceni 2016 vzrostl na 0,99 %,
tj. o vice nez polovinu. Jisté pozitivum spatiujeme také v tom, Ze v ramci posledniho
hodnoceni (H16) byly dva z péti predlozenych vysledki SU bonifikovany
v tzv. pilifi II (,,excelentni vysledky*). Konkrétné se jedna o jeden vysledek z oblasti
novodobé historie a jeden z oblasti matematiky.

Hodnoceni H10 H11 H12 H13 H14 H15 H16
body RIV 10078 | 12796 | 14907 | 19536 | 21882 | 22500 | 22618
celkem VVS |1546211|1754 1461975 655 |2 300 938 |2 330 383 | 2 256 807 | 2 283 900
podil SU 065% | 0.73% | 0.75% | 0.85% | 094% [ 1.00% | 0.99 %
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Slezska univerzita v Opavé je dlouhodobé velmi uspésna rovnéz v hodnoceni podle
Registru uméleckych vystupi (RUV). Vyvoj v této oblasti za poslednich pét let
je zachycen v nize uvedeném grafu a tabulce. Zatimco v prvnich dvou letech podil SU mezi
VVS klesal, v letech 2015 a 2016 miizeme zaznamenat pravy opak, tj. trvaly rist podilu
SU na financnich prostfedcich, které jsou timto zptisobem vefejnym vysokym Skolam
poskytovany.

rok 2012 2013 2014 2015 2016
body RUV 4497 3874 3554 4063 4322
celkem vVS 79 442 95 850 121974 124 441 120901
podil SU 5.66 % 4.04 % 291 % 3.26 % 3.57%
5000 6.00%
4000 v =+ 5.00%
% 3000 \./._,_F zzg: ——body RWV
§ 2 000 665 —fi—podil mezivV S
1000 1 1.00%
0 0.00%

2012 2013 2014 2015 2016

rok

3.2.2 Ziskané védecke projekty a financni podpora

V letech 2005 — 2011 byly na SU v Opavé feseny dva vyzkumné zaméry,
po jednom z oblasti matematiky a astrofyziky. Od roku 2007 k nim pak piibyl
jesté treti vyzkumny zamér, v oblasti historie. Pocinaje rokem 2010 byl zahijen
centrdlnimi  organy pfechod na instituciondlni financovani vyzkumnych
organizaci podle jimi dosazenych vysledkd v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci.
Prosttedky, kter¢é SU takto ziskala, vesmés prevySovaly castky alokované
na piedchozi vyzkumné zaméry, navic byly dostupné vSem soucastem SU a vSem
existujicim obortim védeckovyzkumné ¢innosti. S vyjimkou mirného poklesu v roce 2013
tato ¢astka trvale rostla z pocatecnich 36,4 mil. K¢ v roce 2012 az na 58,4 mil. K¢ v roce
2017; pro rok 2018 pak byla SU pfidélena dotace ve vysi 65,8 mil. K¢.

Pracovnici SU ziskali v letech 2012 — 2017 celkem 16 granti GA CR. V dalgich péti
figurovali jakozto spolufesitelé, piicemz hlavnimi fesiteli byli ¢i jsou Ustav pro soudobé
d&jiny AV CR, Matematicky ustav AV CR, Masarykova univerzita (Filozoficka fakulta
a Pfirodovédecka fakulta) a Univerzita Karlova (Matematicko--fyzikalni fakulta).
Za uvedené obdobi byl rovnéz fesen jeden projekt TA CR a fada dalsich projektii riiznych
rezortnich poskytovateltt (MSMT, MK, aj.).
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Utelova podpora na specificky vysoko§kolsky vyzkum je na univerzitd od roku 2010
vyuzivana k financovani Studentské grantové soutéze (SGS). Vysi ziskané dotace i podil
mezi Ceskymi vefejnymi vysokymi skolami zachycuji tabulka a graf nize. Pocatecni
vyrazny nartist objemu téchto financnich prostiedkti byl v letech 2013 az 2015 vystiidan
urcitou stagnaci, po niz nasledoval mirny rtst v roce 2016 a nasledny mirny pokles v roce
2017.

Dotace na specificky vysokoSkolsky vyzkum

rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
dotaceSU | 7003 | 7746 | 8794 9 806 9530 9937 | 10662 | 10620
celkem VS {937 603 |941 6981055 662|1 165 308|1 165 308(1 165 308|1 165 308|1 165 308
celkemSU | 0.75%|0.82% | 0.83% | 0.84% | 0.82% | 0.85% | 0.91% | 0.91%
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10 000 7.7':—.:@ 0.80%
8000

3 5 000 0/ 1 0.60% | —g—dotace SU
B 1 0.40% |—®m—podil SU
4 000 —
2 000 g D20
0 T T T T T T T 0.00%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
rok

v v

3.2.3 Organizace tvirgi Einnosti

Pocinaje rokem 2014 byl zalozenim celkem péti vyzkumnych center na SU
nastartovan proces soustfedéni vyzkumnych a tvir¢ich kapacit do specializovanych
utvari s cilem posilit jak vyzkum na prioritnich badatelskych zameérech,
tak 1 aplikovany spoleCenskovédni vyzkum. O rok pozdéji bylo zalozeno
i obdobné centrum pro tvirci uméleckou ¢innost, spolu s centrem pro spolupraci
s vefejnou a podnikatelskou sférou. V soucasnosti tak na univerzit¢ plisobi
v ramci FPF Vyzkumné centrum teoretické fyziky a astrofyziky, Vyzkumné centrum
pocitacové fyziky a zpracovani dat, Vyzkumné centrum pro kulturni dé&jiny Slezska
a stfedni Evropy (1000-1800), Vyzkumné centrum pro soudobé d¢jiny, historickou pamét
a kulturni dé&jiny (1800-2000) a Centrum multimedialni tvorby, v rameci FVP Centrum
empirickych vyzkumi, jez plsobi v oblasti aplikovaného spolecenskovédniho
vyzkumu, a v ramci OPF Institut interdisciplinarniho vyzkumu, zaméfeny
na spolupraci s praktickou sférou. Charakter vyzkumného centra ma také zbyvajici
soucast SU, tj. Matematicky tstav v Opavé. Na FPF rovnéz pusobi Vyzkumny ustav
Centra excelence IT4Innovations, vytvofeny spole¢né s VSB-TU v Ostravé, VUT v Brné
a Ustavem geoniky AV CR v ramci operaéniho programu OP VaVpl.
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Univerzita dlouhodobé v oblasti tvaréi ¢innosti spolupracuje s fadou tuzemskych
i zahranicnich instituci. Spole¢nymi projekty financovanymi z podpory GA CR jsou centra
excelence Eduard Cech Institute for Algebra, Geometry and Physics (spole¢né s PiF MU
Brno, MFF UK Praha a Fyzikalnim ustavem AV CR) a Centrum Alberta Einsteina pro
gravitaci a astrofyziku (spoleéné s MFF UK v Praze, Matematickym tstavem AV CR
a Astronomickym tustavem AV CR). Dlouhodobé spoluprace na trovnich jednotlivych
pracovist’ probihaji s Ustavem pro soudobé d&jiny AV CR, Historickym tstavem AV CR
a s celou fadou ceskych vysokych $kol. Bohuzel tyto formy spoluprace, stejné jako
spoluprace se zahrani¢nimi institucemi, nejsou dosud na univerzité systematicky evidovany
ani sledovany.

Podpora rozvoje védeckovyzkumné 1 tviréi umélecké cCinnosti pedagogickych
a védeckych pracovnikt SU je poslanim Interniho grantového systému univerzity (IGS).
Soutéz o granty IGS je vyhlasovana kazdy rok v prioritach, schvalenych Védeckou radou
univerzity. Nejvice vyuzivanymi prioritami jsou podpora aktivni Gi¢asti na konferencich pro
mladé pracovniky do 33 let véku, podpora zahraniéni spoluprace v oblasti tviiréi umélecké
¢innostiapodporapodaniptihlasky nahabilita¢nifizeninebotizenike jmenovani profesorem.
Kazdoro¢né byva v ramei soutéze podpoieno kolem 10 projektd, s thrnnou dotaci obvykle
do 1 mil. K¢.

Publikovani v impaktovanych casopisech je podporovano z tzv. ,impakt fondu“
formou cilovych odmén za kazdou vyslou publikaci registrovanou v databazi WoS.
Odmeéna ¢ini 10 tis. K& déleno poctem autorti dané publikace. Pro autory z fad
studentli je k témuz vyuzivano stipendijniho fondu a jsou odménovany i publikace
registrované v databdzich Scopus a ERIH+ (v téchto dvou ptipadech je cCéstka
o néco nizsi). Fond neni vyuzivan v§emi soucastmi rovnomeérne; roéné je z fondu vyplaceno
obvykle 3040 odmén. Existuji i dal$i podobné motivacni ndstroje na tirovni jednotlivych
soucasti.

jistuje krom piislusnych oddéleni rektoratu univerzity téz kancelaf podpory me-
zinarodniho vyzkumu a mobilit, jejiz sluzby zahrnuji podporu pii vyhledavani
dotacnich pfilezitosti, asistenci pii ptipravé projektovych zadosti i vlastni realizaci pro-
jektt, jakoz i pribézné informovani o vyhlasovanych vetejnych soutézich programti Ho-
rizont 2020, ERC, EUREKA, EUROSTARS, COST, KONTAKT, EUPRO, GESHER/
MOST, INGO, Cesko-polského fora a dalich. Stejné jako univerzitni kancelai or-
ganizace Euraxess je tento projekt podporovan z prostifedkti programu EUPRO II.
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3.3 DalSi souvisejici 3 podpdrna Cinnost

3.3.1Infrastruktura 3 materilni zabezpeteni

Univerzita vlastni 8 budov (areali) v Opavé a 3 budovy (arealy) v Karviné, pficemz
v tom jsou jak budovy slouzici pro vyuku, tak i koleje, menzy a administrativni prostory.
Celkova uzitkova plocha budov k 31. 12. 2017 ¢inila 29 398 m?, z toho celkové prostorové
zabezpeceni (plochy uéeben) ¢ini 9 409 m? (z toho 3 851 m? v Karviné), coz je oproti pred-
chozimu roku nartst o 787 m?, a to v dtisledku zprovoznéni budovy na ul. Hauerova v Opavé
po dokoncené rekonstrukei v fijnu 2017.

Investice do pocitact a infrastruktury v roce 2017 cinily 6 517 tis. K¢, do didaktické
techniky 1 536 tis. K¢ a do vybaveni laboratofi, knihoven, uceben 3 103 tis. K¢. Kromé
toho byly vynalozeny neinvesti¢ni prostfedky (tj. hodnota pofizeni movitych véci nizsi nez
40 tis. K¢ za jednotku a nizsi nez 60 tis. K¢ za jednotku u nehmotného majetku) na pofizeni
pocitacu a infrastruktury ve vysi 2 710 tis. K¢, didaktické techniky ve vysi 318 tis. K¢,
vybaveni laboratofi ve vysi 1 231 tis. K¢, vybaveni knihoven a uceben ve vysi 698 tis. K¢,
knih a Casopist ve vysi 3 323 tis. K¢ a ostatnich pomticek pro vyuku ve vysi 793 tis. K¢.

3.3.2Informacni systémy

Oblast informacnich systému zajiStuje na univerzit¢ Centrum informacnich tech-
nologii (CIT), do jehoz spravy patii krom systému studijni agendy IS STAG, eko-
nomického informaéniho systému Magion, elektronického systému spisové sluz-
by Elisa a e-learningového syst¢ému Moodle fada dalSich podpirnych systémt a
sluzeb, zejména systém ISKaM pro koleje a menzy, knihovni systémy Clavius/
/Carmen, centralni registr osob CRO, systém SafeQ pro spravu tisku, kopirova-
ni a skenovani, sprava elektronické posty a akademické sit¢ EduRoam, univer-
zitni cloudové ulozisté a dalsi. V systému studijni agendy STAG bylo k 31. 12.
2017 registrovano celkem 6465 uzivatell, z toho 5442 aktivnich studentd. Sys-
tém Magion registroval ke stejnému datu 322 wuzivatell; v systému spisové sluz-
by ESSS Elisa pak bylo k uvedenému datu registrovano 145 aktivnich uzivatelt
a evidovano 36.736 spisil a 448.723 dokumentti. Elearningovy systém LMS Moodle regis-
troval 13.334 uzivatelti a 1325 kurzd.

Univerzita provozuje za ucelem naplnéni § 47b zakona vlastni Repozitat zavéreénych
kvalifika¢nich praci, citajici ke konci roku 2017 22.958 zaznami. Pro kontrolu
plagiatorstvi je systematicky vyuzivan systém Theses.cz, jehoz je SU od zacatku jednim
z ucastnikd.

V roce 2017 byl rovnéz potizen redakeni systém pro casopisy vydavané univerzitou, ktery
umoznuje téz piimou praci s databazi DOI prostfednictvim konsorcia CrossRef, jehoz se
SU v tomto roce stala ¢lenem.
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3.3.3 Informacni a poradenske sluzby

Poradenské a kariérni centrum SU nabizi sluzby Sirokému spektru zajem-
ci (uchaze¢im o studium, studentim, absolventim). Naplni centra je posky-
tovat poradenstvi a sluzby pro uchazefe a studenty se specifickymi potfe-
bami, psychologické, socidlni, kariérové poradenstvi a sluzby v oblasti vstupu
a uplatnéni se na trhu prace. Na zajisténi efektivniho chodu pracovisté a plnéni sluzeb
cilovym skupinam v uvedenych oblastech se podili interni i externi zaméstnanci. V ramci
¢innosti centra jsou realizovany odborné prednédsky, seminate a workshopy pro studenty
a absolventy SU. V Opavé¢ i v Karviné probihaji pravidelné cykly zazitkovych seminari,
ktery jeho absolventiim piindsi fadu praktickych dovednosti a formou interaktivnich na-
cviktl i cennych zkuSenosti. V oblasti kariérnich sluzeb centrum spolupracuje s fadou vy-
znamnych zaméstnavateld, ktefi formou prezentaci, workshopt, Dne kariéry a naslednou
spolupraci nabizeli celou fadu moznosti, jez mohli vyuzit jak studenti, tak absolventi SU.

Centrum od roku 2016 provozuje kariérni portal SU (http://kariera.slu.cz/), ktery je dal-
$im efektivnim nastrojem pro podporu uplatnéni studentli a absolventti SU na trhu prace.
Spolupracujici subjekty pomoci profilti na portalu nabizi rizné moznosti spoluprace jako
napi. nabidky prace, brigad, praxi a stazi, projektt ¢i tvorbu zavére¢nych praci dle aktual-
nich pozadavkd zaméstnavateli.

V roce 2015 SU spustila absolventsky portal (https:/absolventi.slu.cz/), ktery
je pribézn¢ aktualizovan, rozSifovan a propagovan smérem k absolventim SU.
Na tomto portdlu se mohou absolventi univerzity zaregistrovat, diky cemuz ziska-
ji ptistup ke kontaktim na své byvalé spoluzéky, neztrati ptehled o déni na Slezské uni-
verzité, informace o pracovnich pfilezitostech propojenim na kariérni portdl SU
a moznostech dal$iho vzdélavani prostfednictvim portalu celozivotniho vzdélava-
ni, sdilenim pozvanek na zajimavé kulturni a spolecenské akce a v neposledni fadé
také ziskaji celou fadu benefiti jak od univerzity samotné, tak od jejich partnert.
Absolventi jsou zde také informovani o sluzbach Poradenského a kariérniho cen-
tra v oblasti profesniho poradenstvi, zazitkovych seminaid, kariérnich workshopt
¢i veletrhti pracovnich prilezitosti. K 31. lednu 2018 bylo na portalu registrovano 2524
absolventtl SU a evidovano 222 absolventskych prukazi.

Mezi dalsi cCinnosti Poradenského a kariérniho centra patii pravidelné
vyhodnocovani  zpétné vazby jednotlivych  cilovych  skupin  (uchazeci
o studium, studenti, zaméstnanci univerzity, absolventi, zaméstnavatelé, klienti
se specifickymi potfebami. Vystupy z analytické ¢innosti PK centra jsou dostupné na

odkaze http://www.slu.cz/slu/cz/poradenska-centra/analyticka-cinnost.

SU v Opavé prostiednictvim PKC garantuje zajisténi minimalniho technického
a technologického zazemi a jeho pfistupnost studentim se specifickymi vzdélavacimi
potirebami (SVP). PKC personalné, technicky a organizacn¢ zajist'uje takové intervence,
které uspokoji specifické potieby studenti s ohledem na jejich postizeni a to v rozsahu
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akvalit¢ danymmetodickymstandardem (ptilohac¢.3k,,Pravidlimproposkytovaniptispévku
a dotaci vefejnym vysokym Skolam Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy*,
¢j. MSMT-1251/2018-1). Veskera cinnost PKC v oblasti podpory uchazecl o studium
a studentli se SP je upravena Metodickym pokynem rektora ¢. 1/2018 ke zptsobu podpory
uchazect o studium a studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami na Slezské
univerzité v Opave.
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Pocty studenti se specifickymi poti‘ebami dle soucasti SU
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Pocty studentii se specifickymi potiebami dle diagnézy k 31.12.2017

soucast specifickd porucha
Al — uZivatel zraku + kombinace 3
C1 - postizeni dolnich koncetin + kombinace 4
FPF C2 - postizeni hornich koncetin + kombinace 1
D — specifické poruchy uceni + kombinace 6
F — psychické poruchy + chronické somatické onemocnéni + 3
kombinace

Al — uZivatel zraku 2
C1 - postizeni dolnich koncetin 3

FVP C2 - postizeni hornich koncetin
D — specifické poruchy uceni 2
F — psychické poruchy + chronické somatické onemocnéni 2
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Al — uZivatel zraku

C1 - postiZeni dolnich koncetin 3

OPF C2 - postizeni hornich koncetin

D — specifické poruchy uceni

F — psychické poruchy + chronické somatické onemocnéni 2

v s we

3.3.4 Knihovny, nakladatelska a edicni Cinnost

Univerzitni knihovna SU nabizi ve svém fondu pies 200 tis. svazkd. Rocni
ptirGstek se pohybuje posledni roky mezi 6 — 16 tis. svazkid, s klesajici tendenci
v poslednich letech. Knihovnou je odebirdno cca 350 tituld fyzickych periodik
a dalsi desitky tituld elektronicky v ramci riznych konsorcii (ScienceDirect,
SpringerLink, JStor, EBSCO, ProQuest, I[OPscience a fada dalSich). Zajistén
je rovnéz pristup do standardnich reserSnich databazi (WoS, Scopus, rizné oborové
databaze). Naklady na tyto elektronické informacni zdroje ¢ini kazdoro¢né zhruba 3,5 mil.
K¢. Vesker¢ elektronické zdroje i sluzby knihovny jsou volné dostupné vSem studentim
jednotlivych tustavi (historie, germanistiky, anglistiky, italistiky, archeologie, lazenstvi
a gastronomie, fotografie, informatiky a fyziky), jsou i Neuwirthova knihovna, Rakouska
knihovna a Némecka knihovna, dale knihovna Matematického tistavu v Opave a samostatné
pracovisté Univerzitni knihovny v Karviné.

V roce 2017 knihovna evidovala celkem 17379 navstév, 1569 registrovanych ¢tenait
a bylo vydano 55 922 absen¢nich vypijéek. Poéet vypljcek na jednoho registrovaného
Ctenafe Cinil 35,64.

Univerzita pravidelné vydava cEasopisy Acta Academica Karviniensia (OPF), Central
European Papers (FVP) a Social Pathology and Prevention (FVP); prvni dva jsou
registrovany v databdzi ERIH Plus, u prvniho z nich probihaji kroky k zaclenéni
do databaze Scopus. Nepravidelné¢ vychdzi periodikum Acta Historica Universitatis
Silesianae Opaviensis (FPF).

3.3.5 Koleje a menzy

Univerzita ma pro potfeby studentd k dispozici 795 lizZek, z toho 453 v Karviné
a 342 v Opavé. Pokoje jsou prevazné dvojluzkové, pouze ¢ast pokoju je tiilazkovych.
V Karviné byly zejména pro potieby zahraniCnich studentd ziizeny 4 ubytovaci
jednotky s vyssim standardem ubytovani (tj. celkem 16 lizek ve dvoulizkovych
pokojich s vlastnim socialnim pfislusenstvim). Na vSech ubytovacich lokalitach
je zajisténa moznost wifi pfipojeni k internetu.
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Kapacita ubytovani na Slezské univerzit¢ v Opavé dlouhodobé dostatecné
pokryva potieby studentské obce, resp. v poslednich letech potfeby studentli znacné
presahuje; k 31. 12. 2017 byly kladn¢ vyfizeny vSechny zadosti o ubytovani (323
podanych). V souvislosti s tim rovnéz trvale klesa jak pocet lazkodnu (79 516
v roce 2017, tj. pokles o 17 % oproti roku 2016), tak i obsazenost koleji, ktera v roce 2017
dosahla pouze 27 %.

Stejné jako pocet ubytovanych studentti klesa i pocet vydanych jidel studentiim — v roce
2017 bylo vydéano 160 102 hlavnich jidel oproti 207 844 hlavnim jidlim v r. 2016, tj. 77 %
ptredchoziho roku.

Investicni Cinnost a Cinnost v oblasti bézné udrzby a oprav koleji a menz byly
v roce 2017 hrazeny z vlastnich prostiedki hospodateni Koleji a menz a z vlastniho Fondu
reprodukce investicniho majetku.

3.3.6 Lidské zdroje

Na univerzit¢ pracovalo k 31.12.2017 celkem 585 zaméstnanci, z toho 295
v akademickych a védeckych kategoriich a 290 v ostatnich kategoriich. Pramérny
prepocitany stav zaméstnancti v akademickych a veédeckych kategoriich cinil 267,7
zameéstnance, v ostatnich kategoriich 279,7 zaméstnance, tj. celkem 547,4 zaméstnance.
Celkovy fyzicky stavy zaméstnancli v mezirocnim srovnani je témeét bez vykyvu,
k 31. 12. 2017 je nizsi o 2 zaméstnance, piicemz zaroven doslo k nartstu ostatnich
zaméstnanci a k soucasnému poklesu akademickych a védeckych zaméstnanct
o 10. V prumérnych prepocitanych stavech je naopak vykazovan meziroéni narQst
o 8,9 zaméstnance, v Cemz je promitnut pokles prumérného piepocitaného stavu
akademickych a védeckych zaméstnancl o 4,3 a soucasny nartist ostatnich zaméstnanct
o 13,1 zaméstnance. VSechny tyto skutecnosti lze pficist zahdjeni realizace projektl
v ramci operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, kdy jednak doslo
k navySeni pracovnich tivazkd zaméstnanci pii jejich zapojeni do projektl, a zaroven,
z divodu dodrzeni podminek zptisobilosti vydaji u téchto projektd (tj. maximalni vyse
pracovnich tvazkl), to v piipadé akademickych pracovnikii bylo mozno realizovat pouze
na ukor pracovnich tivazki souvisejicich s pedagogickou ¢innosti.

V oblasti kvalifikaéni struktury akademickych pracovniki se podil docenti
a profesori drzi dlouhodobé (od roku 2004) na hodnoté mezi 28 a 30 %. Podil profesort
na celkovém poctu akademickych pracovnikti dosdhl nejvyssi hodnoty v roce 2009
(9,84 %), nejnizsi v roce 2016 (7,82 %); v soucasnosti ¢ini 8,00 %. Podil docentli byl
nejnizsi v roce 2006 (16,94 %), poslednich pét let trvale stoupd az na soucasnych 22,18 %.
Od roku 2012, kdy zacal tento tidaj byt systematicky sledovan, na SU rovnéz trvale klesa
podil akademickych pracovnikl bez védecké hodnosti, a to z pivodnich 31,2 % v roce
2012 az na soucasnych 21,1 %. Pomér prepocteného ku fyzickému poctu pracovniku
se poslednich pét let drzi zhruba na hodnotach 0,55-0,60 pro profesory, 0,65-0,70 pro
docenty a 0,80-0,85 pro ostatni kategorie; v poslednich letech tento ukazatel vykazuje
spiSe mirné klesajici tendenci, zvlasté u kategorie docentti.
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V oblasti personalni politiky doslo v letech 2016-2017 v navaznosti na nove-
lu zakona o vysokych skolach po celouniverzitni diskusi k novelizace fady predpist
a vnitinich norem, zejména Vnitiniho mzdového predpisu a Radu vybérového ii-
zeni. Jako zcela nové vnitini normy byly rovnéz vydany Organizacni fad univerzi-
ty a organiza¢ni fady jednotlivych soucasti. Dokoncovan je rovnéz celouniverzit-
ni kariérni fad a pripravuje se sjednoceni standardd fizeni lidskych zdroji na SU.
Tradici je ocenovani zaméstnancli prostfednictvim Ceny rektora za tvici cinnost
a podobnych ocenéni na urovni nékterych soucasti za dosazené uspéchy ve vzdélavaci
1 tvlr¢i ¢innosti.

Podle fyzickéhostavuk31.12.2017 pracovalonauniverzité 38 zahrani¢nich zaméstnancu,
z toho 33 ze zemi EU a 5 z ostatniho svéta. Nejveétsi pocet zahranicnich zaméstnancti (16)
pochazi ze Slovenské republiky a Polska (5), z dalSich zemi to pak jsou ob¢ané Spolkové
republiky Némecko, Velké Britanie, Mad’arska, Italie, Bosny a Hercegoviny, Ukrajiny,
Uzbekistanu a USA (1 — 2 z kazdé zemé). Stav poctu zahrani¢nich zaméstnanct je
srovnatelny s rokem 2015, v roce 2016 doslo k mirnému, ale pouze piechodnému zvyseni;
obecné se tedy jedna o stabilni stav.

2017 2016 2015

Némecko 2 2 2
Velka Britanie 1 1 1
Madarsko 2 3 -
EU

Itélie 5 3 4

Polsko 7 7
Slovensko 16 19 21
Bosna a Hercegovina 1 1 1
Japonsko - 1 -
Svycarsko - - 1

Mimo EU

Ukrajina 2 4 1
Uzbekistan 1 -
USA 1 1

Zahrani¢ni mobilita pracovnikl pfispiva nejen k rozvoji jejich odbornych dovednosti
a kompetenci, ale i k vyméné zkuSenosti a k rozvoji spoluprace v oblasti vzdélavaci
i tvarci ¢innosti. V akademickém roce 2016/2017 bylo realizovano celkem 125 vyjezda
na zahrani¢ni mobility; ze zemi byl nejvétsi zajem o Slovensko, Polsko, Némecko. Pocet
prijatych pracovnikll v rdamci mezinarodnich mobilit v akademickém roce 2016/2017 €inil
26, nejcastejsimi zemeémi ptvodu piijizdéjicich pracovnikl byly Polsko, Italie a Slovenska.
Pri¢iny ponékud rozkolisanych poctl vyjezdu i pfijatych pracovnikd v poslednich
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letech nejsou zcela jasné; znatelny pokles v roce 2011 byl zplsoben zvySenim diirazu
na studentské mobility oproti zaméstnaneckym.

Systematicka podpora dlouhodobych pobyti zahrani¢nich odborniki na SU ma
za cil jak rozvoj lidskych zdrojt a kapacit v oblasti védeckovyzkumné ¢innosti, tak posileni
mezinarodniho rozméru ¢innosti univerzity. Krom projektd prioritni osy 2.3 ,,Lidské
zdroje ve vyzkumu a vyvoji“ opera¢niho programu OPVK z minulého programového
obdobi (na SU celkem 7 projektu v letech 2007—2013) jsou na financovani téchto pobyti
vyuzivany také prostiedky z dotacnich titull vypisovanych Moravskoslezskym krajem,
prostiedky z institucionalniho planu rozvoje univerzity, z grantovych projektt (zejména
»center excelence®), z rozpoCtl vyzkumnych center i z institucionalni podpory na rozvoj
vyzkumné organizace. Spolu s dal§imi partnery byla podana téz spole¢na projektova zadost
do programu COFUND akci Marie Curie programu Horizont 2020. Celkem bylo v obdobi
poslednich péti let na univerzité realizovano 7 pobytt zahrani¢nich pracovnikt delSich nez
3 roky, 20 pobytu v délce 1-3 roky a 26 pobytl v délce 3-11 mésict.

3.3.7 Role Slezskeé univerzity ve spole€nosti

Tak jako jiné vefejné vysoké skoly, také Slezska univerzita v Opavé zaujima
ve vztahu ke spolecnosti ti‘eti roli, kterou chapeme jako podporu ekonomického a socialniho
rozvoje spole¢nosti, na jejimz zakladé dochazi ke vzajemnému sblizovani akademického
svéta se svétem neakademickym, resp. k jeho priblizovani vefejnosti. Do této oblasti tak
z naseho pohledu spada cela fada aktivit, mezi néz miizeme zatadit lekce a seminafe pro
vetejnost, firmy a dalsi organizace, kulturni a sportovni akce, jez jsou uréeny nejen pro
zaméstnance univerzity, ale také pro Sirokou vefejnost, dobro¢inné aktivy, rozhovory pro
média, aktivni i€ast akademickych pracovniki v diskusich vénovanych jak spolecenskym,
tak politickym otazkam, ptisobeni v poradnich sborech ¢i projevy na vefejnosti.

V uplynulych péti letech tak wuniverzita zrealizovala celou fadu vystav, jenz
seznamovaly S$irokou vefejnost se zivotem akademické obce Slezské univerzity
a jejich jednotlivych soucasti, jejich historii ¢i s vystupy jejich pracovnikii v oblasti
pedagogické a védecko-vyzkumné prace. Mezi ty nejvyznamnéj$i akce muZeme
zafadit Vystavu k 25. letim Slezské univerzity v Historické vystavni budové Slezského
zemského muzea v Opavé Ci prezentaci SU v Méstském archivu némeckého mésta
Bamberg. V kulturni oblasti se Slezska univerzita v Opavé také pravidelné prezentuje
prostiednictvim koncert Komorniho péveckého sboru pro vetejnost, festivali ,,Opavsky
pav a,,Na cesté”, happeningovymi akcemi ,,Vem knihu do parku®. Spolupodili se také na
organizovani celé fady festivall, mezi néz patii napt. Mezinarodni festival outdoorovych
film. Samoziejmosti se staly také reprezentativni plesy Slezské univerzity a Obchodné
podnikatelské fakulty, které jsou opét ureny nejen pro zaméstnance univerzity, ale také
pro Sirokou vefejnost.

Mezi vyznamné aktivity mizeme také zatadit péci o pozistalost a knizni fondy n¢kolika
vyznamnych osobnosti, které byly SU svéfeny jak fyzickymi osobami, tak jednotlivymi
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institucemi. Mezi ty nejvyznamnéj$i mizeme zafadit fondy ruskojazycné, rakouské
a némecké odborné literatury i beletrie ¢i pozustalosti dr. Vladimira Neuwirtha a prof.
Mecislava Boraka. Kromé této Cinnosti porada Univerzitni knihovna SU v Opavé také
celou fadu vystav, jez jsou pristupné odborné vetejnosti.

Slezska univerzita je také pomérné aktivni v oblasti dobrocinnych sbirek. Z téch
nejvyznamngéj$ich miizeme jmenovat finanéni sbirku pro Natalku Kotasovou, potravinou
sbirku pro Charitu Opava ¢i pomoc pii organizovani vefejnych dobro¢innych sbirek,
mezi néz patii napf. sbirka ,,Dejme ¢oc¢ku Ukrajing*. Studenti a zaméstnanci univerzity
se také aktivné zapojuji do akei spojenych s darovanim krve, jakymi jsou pravidelna akce
,Daruj krev s OPF*, jiz potada Obchodné podnikatelska fakulta ve spolupraci s Méstskou
nemocnici v Karviné.

Univerzita pofada také celou fadu workshopu, piednasek ¢i prednaskovych cykli jak
pro vetejnost, tak pro zaky a studenty stfednich a zakladnich skol. Tyto akce maji nejen
odborny, ale také popularizacné-naucny charakter. Tyto akce jsou zaméfeny na pomérné
Sirokou skalu témat pocinaje filozofii a gastronomii konc¢e. K vlastni popularizaci poznatk,
k nimz akademicti pracovnici univerzity dospéli, vSak nedochazi pouze prostrednictvim
vyse uvedenych odbornych workshopti a pfednasek, ale také prostfednictvim vystoupeni
pracovnikl univerzity at’ jiz celoploSnych, nebo regionalnich televiznich a rozhlasovych
poiadech. Zde opét mizeme zminit zejména pravidelné diskusni potady prof. Stuchlika
na TV Noe, v nichz se, spole¢né s dr. Grygarem vénuje problematice astrofyziky. V potradu
Dobré rano Ceské televize pravidelné vystupuje prof. Stavarek k problémiim osobnich
financi a finan¢ni gramotnosti

Svou tfeti roli univerzita napliuje také v oblasti sportu. K pravidelnym aktivitim
patii beéh potadany Obchodné podnikatelskou fakultou v Karviné pod nazvem
., Vyb&hnéte s dékanem®. Slezskd univerzita také spolupoiadala Cesky pohar v in-
line brusleni, Akademické mistrovstvi Ceské republiky v kole¢kovém brusleni
a pusobi jako jeden z vyznamnych partnerd Havifovské 10, v jejimz ramci vypisuje
kategorii pro nejrychlejsiho stfedoskolského studenta.
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4.7AVER

Nasledujici shrnuti silnych a slabych stranek univerzity a wvnéjSich prilezitosti
a ohrozeni pro jeji rozvoj je soucasti Dlouhodobého zaméru SU na obdobi
2016-2020. Radu slabych stranek se jiz dafi piekonavat, nicméné ze znaéné &asti
zlstava svym obsahem stale v platnosti a ukazuje, v jakém kontextu je zdhodno pohlizet
na dosazené kvalitativni vystupy univerzity predstavené v pfedchozi kapitole.

Silné stranky

dosazeni tplného cyklu pregraduélniho studia ve vétsin€ studijnich programu
existence kvalitnich vyzkumnych center a institutti na vSech fakultaich SU

dobré a neustale se rozvijejici interpersondlni vztahy mezi zastupci jednotlivych
soucasti, vefejné spravy a podnikatelského sektoru

tradice dlouhodobého hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu ze strany studentt SU
nadstandardni vztahy akademickych a védeckych pracovniki s celou fadou
zahrani¢nich vysokoskolskych pracovist

existence motivacnich systémi pro akademické pracovniky podporujicich jejich
publikacéni a védeckovyzkumné aktivity

dlouhodoba stabilita materidlné technické zakladny

existence studijnich obor zaméfenych na oblast audiovizualni tvorby
a multimedialnich technik

Slabé stranky

nedostate¢na informovanost vefejnosti o vzdélavacim a védeckovyzkumném procesu
na SU

nedostatecna spoluprace se zahrani¢nimi institucemi v oblasti védy a vyzkumu v fadé
obort schazejici strategie spoluprace univerzity s aplikacni sférou

neexistence jednotného vnitiniho systému hodnoceni kvality

existence pouze jednoho mezinarodniho joint degree programu

relativné maly pocet pedagogii ve vékové kategorii 40 az 50 let

nizky primérny koeficient ekonomické naroc¢nosti u nékterych soucasti univerzity
neexistence ucelené dlouhodobé marketingové strategie

Prilezitosti

nevyuzity potencial, jenz nabizi mezinarodni joint degree a double degree programy
a nabidka studia zahrani¢nim studentim
ochota externich tuzemskych i zahrani¢nich subjektti spolupracovat s pracovisti SU
na projektech v oblasti védy a vyzkumu
pozice SU jako jediné vetejné vysoké Skoly ptisobici na historickém tizemi Slezska
vyuziti potencidlu absolventl univerzity pii hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu
navazani spoluprace s univerzitami a veédeckymi pracovisti v ekonomickych
centrech (USA, Cina) a zemich, jejichz obané projevuji eminentni zajem
o studium v zemich Evropské unie
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nabidka moznosti rychlého osobniho i profesniho riistu pro nové zaméstnance
univerzity ve srovnani s dlouhodobé fungujicimi vefejnymi vysokymi skolami
existence projektd financovanych ze zdrojii Evropské unie (Horizont 2020, Operaéni

programy)
nevyuzity potencial absolventti SU

Ohrozeni

odliv mladych pedagogt a védeckovyzkumnych pracovnikd mimo systém vefejného
vysokého skolstvi z divodu $patného finan¢niho ohodnoceni

rostouci kvalita vystuplt v oblasti védy a vyzkumu u hlavnich konkurenti Slezské
univerzity

lokalizace univerzity v regionu, ktery se jevi jako malo atraktivni jak pro
studenty zijici mimo Moravskoslezsky kraj, tak pro potencialni posluchace
ze zahranici

Spatné nastaveni kritérii pro hodnoceni kvality vzdélavaci a tvir¢i ¢innosti

snizeni zajmu o spolupraci s vyzkumnymi tymy SU ze strany svétovych kapacit
v oblasti védy a vyzkumu

finanéni moznosti soukromych vysokych Skol plsobicich v regionu ve vztahu
ke mzdovému ohodnoceni docentl a profesort

odkladani inovace pravidel financovani vefejnych vysokych kol ze strany MSMT CR
neochota soucasti a jejich pracovist' pfijmout jednotny vizudlni styl univerzity
a ztotoznit se s dlouhodobou marketingovou strategii univerzity

Mezi nejvyznamnéjsi budouci kroky v systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality,
které hodla SU v nejbliz§im nastavajicim obdobi u€init, patii zejména nasledujici.

Pokracovat v zahajeném hodnoceni svych studijnich programd.

Provést hodnoceni tvuréi ¢innosti dal§ich pracovist. V tomto ohledu mize nicméné
byt vhodné vyckat na avizované vytvoreni dedikované Metodiky17+ pro segment
vetejnych vysokych skol v CR.

Zahajit vykon kontrolni ¢innosti Radou pro vnitini hodnoceni.

Zdokonalovat a zlepSovat systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality, pfedev§im
s vyuzitim poznatkt z praktické implementace procesu podavani zadosti o akreditace
studijnich programu, prob¢hlych vnitfnich hodnoceni a kontrolni ¢innosti RVH.

Ptipravit a realizovat hodnoceni souvisejicich a dal§ich podptrnych ¢innosti.

Systematizovat soubor sledovanych kvalitativnich ukazateld: rozsitit jejich spektrum,
zefektivnit jejich sledovani a zpfistupnit jejich ziskavani z informacnich systéma
univerzity.

Zavést institut formalni kazdoro¢ni bilan¢ni zpravy o plnéni Plant realizace

vvvvvv

rektorem Akademickému senatu.
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Projednano per rollam Védeckou radou SU ve dnech 13.-19. biezna 2018, schvaleno
Akademickym senatem SU dne 20. biezna 2018, projednano Spravni radou SU dne 26.
brezna 2018.
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5. TABULKOVA PRILOHA

Tabulky v této priloze se zaméiuji na vyvoj:

struktury studentt,

e zabezpeceni vyuky, infrastruktury,

o struktury pracovnikd

o védecko-vyzkumnou, odbornou a tviiréi ¢innost,
e feSeni projekt,

e mobility.
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Graf 2.3: Vyvoj po¢tu prihlasek ke studiu
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Graf znazornuje vyvoj poctu piihlasek ke studiu na SU dle typu studijnich programu. V roce
2017 i nadale pokracoval pokles poétu prihlasenych uchazect o studium do bakalarskych
studijnich programi. Po vzestupu v roce 2016 doslo v roce 2017 opét k poklesu poctu
prihlasenych studentii u navazujicich magisterskych programd.

Graf 2.4: Pomér uchazecu zapsanych ke studiu a prijatych uchazecua
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Vyse uvedny graf ukazuje pomér zapsanych a piijatych uchazecu. Je mozné konstatovat,
ze v roce 2017 vzrostl pomér zapsanych a pfijatych uchazecl ve vsech typech programi
na hodnoty blizké 100%.
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Graf 2.5: Podil poétu studentii v kombinovaném a prezenénim studiu

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
B Kombinované studium | 19,83 | 19,56 | 24,86 | 27,96 | 32,54| 37,3 37,14 |38,17 | 36,83 | 37,45 | 37,54 | 39,95 | 44,18 | 48,54
M Prezengni studium 80,17 | 80,44 75,14 |72,04| 67,49 | 62,7 | 62,86 | 61,83 | 63,17| 62,55 | 62,46 | 60,05| 55,82 | 51,46

Podil u poctu studentti v kombinované formé v letech 2005 az 2009 rostl, od tohoto roku se
stabilizoval, avSak v letech 2016-2017 dochazi k jeho opétovnému ristu.

Graf 2.6: Kombinované studium (% z celku)
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W magisterské stud. programy 593 48 301(302|038/|034| 0 0 0 0 0 o} o} 0
" mag. navazujici stud. programy | 28,04 17,57 22,06/ 13,71/30,38|43,11|46,72 | 43,27 40,52 39,26|38,54| 40,19 48,33/ 56,53
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5.2 zabezpeceni vyuky, infrastruktura

SU vénuje znacné prostiedky na zabezpecovani a zkvalithovani vyuky. Z nasledujicich
grafti a tabulek je patrné rozlozeni financnich prostfedkt vénovanych na podporu vyuky
a prostorové zabezpeceni. Vyvoj investi¢nich prostiedkti vidime v grafu 2.8.

Graf 2.7: Neinvesti¢ni prostiedky
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2002 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
W potitale a infrastruktura 2766 | 2623 | 6780 | 6004 | 81490 | 8474 | 5849 | 4069 | 4898 | 4191 | 4063 | 2977 | 1583 | 3714 | 2710
m didakticka technika 128 | 167 | 304 | 1090 | 345 | 1107 | 446 503 | 394 | 272 | 223 | 207 | 115 | 71 | 318
®vybaveni laboratofi 202 | 411 | 68 | 760 460 |2128| 889 753 | 222 | 422 294 |1945| 601 | 255 1231
W vybaveni knihoven, ueben | 1175|1781 | 1175 | 1468 | 2075|1390 | 1557 | 613 | 980 | 683 1330 460 | 353 | 6705 698
m knihy a éasopisy 2462 | 3291 | 3706 | 3483 | 4109 | 4870 | 3094 | 2659 | 3341 | 3599 | 2776 | 3543 | 2963 | 3100 3323
o dalsi poml"lckvpro\.'\,'iuku 3204|1924 | 488 | 762 | 653 |2120| 858 335 | 379 | 772 | 236 | 49 | 165 | 108 | 793

Graf 2.8: Investi¢ni prostiedky
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Graf 2.9: Prostorové zabezpeceni (plochy uceben)
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m Prostorové zabezpedeni (plochy uéeben) | 4706 | 9089 | 9315 | 8506 |10308|12136|11863|12017|11548(10552(12287|10027| 9061 | 8622 | 9409
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Graf 2.10: Knihovni fondy
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Rist knihovniho fondu si zachovava tendenci z minulych let. Do roku 2012 se meziro¢ni

prirastek knihovniho fondu zvétSoval, v roce 2013 doslo k jeho poklesu. Po zvySeni v roce
2014 pokles dale pokracoval. Pokles stavu v roce 2017 je diisledkem zmény metodiky pro
urceni poctu tituld.
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Graf 2.11: Vyvoj odbéru periodik
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2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011|2012 2013|2014 | 2015 | 2016|2017
m Potet odebranych tituld periodik | 1262 | 2922 | 2162 | 2380 | 2396|2420 | 451 | 243 | 295 | 295 | 305 | 301 | 386 | 311 | 353

Od roku 2009 doslo ke zméné metodiky urc¢eni poctu odebiranych periodik, coz vysvétluje
vyrazny pokles poctu odebiranych periodik. V poslednich letech se pocet odebiranych
titult periodik stabilizoval, v roce 2015 dochdzi opét k mirnému riistu, ale v dalsich letech
se stav vratil na pfedchozi hodnoty.

5.3 Struktura pracovnikd

Vyvoji kvalifikacni struktury pedagogickych a védecko-pedagogickych pracovnikl
je na SU vénovana tradi¢né vysoka pozornost.

Kazdoro¢né je rovnéz sledovano podle jednotlivych souéasti zafazeni pracovniki do dok-
torského studia a je vyhodnocovan pribéh habilitaci a inauguraci.

Pocet pracovnikl s vyssi kvalifikaci (profesofi, docenti) je nutné hodnotit jako mirné kle-
sajici.
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Graf 2.12: Pomér prepocteného a fyzického poctu pracovniki
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5.4 Védecko-vyzkumn3, odbornd a tvirgi innost

Pracovnici SU jsou fesiteli projektti GA CR, vyzkumnych zaméri a projektd v rAmci trans-
formacnich a rozvojovych programii. Celkovy ptfehled publikaé¢ni ¢innosti poskytuje na-
sledujici graf a tabulka.

Graf 2.13: Publika¢ni ¢innost
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Graf 2.14: Clanky a jina publikaén

Publikace

7 we

1 ¢innost

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
m Clénky ve védeckych Zasopisech 189 | 311 | 196 | 212 | 190 | 136 | 207 | 223 | 177 |301,5| 284 | 235 | 204 | 228
m Cldnky ve sbornicich z konferenci 266 | 251 | 440 | 438 | 336 | 274 | 442 | 425 | 280 |415,5 118 | 276 | 179 | 160
= Clanky v ostatnich sbornicich 121 | 80 49 18 81 474 | 143 | 152 | 99 221 46 47 27

Poznamka: Tabulka zachycuje veskerou, nejen recenzovanou publika¢ni ¢innost. Do skupin ¢lankt ve védeckych
Casopisech jsou zafazeny ¢lanky v impaktovanych ¢asopisech a ¢lanky v recenzovanych neimpaktovanych ¢aso-

pisech, ¢lanky publikované v recenzovanych sbornicich jsou zafazeny v ostatnich sbornicich.

Pracovisti univerzity je organizovana fada konferenci, seminafti a vystav. Pracovnici
se rovnéz aktivné ucastni akci pofadanych jinymi institucemi.

Graf 2.15: Organizace konferenci a vystav
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2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
m Konference (poradatel) 10 10 8 11 11 13 26 12 18 22 23 16 14 17
W Konference (spolupofadatel) | 10 6 4 21 16 47 29 26 52 11 7 8 8 9
u Semindfe (pofadatel) 22 12 20 13 27 40 15 41 107 11 20 47 50 89
B Seminafe (spolupofadatel) 2% 1 5 13 | 15 | 31 18 30 53 2 7 4 10 | 13
m \ystavy (pofadatel) 73 73 74 51 63 97 177 | 133 | 158 | 153 | 198 | 73 101 | 21
m Viystavy (spoluporadatel) 0 45 58 31 59 124 | 20 36 45 20 34 40 49 66
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5.5 Redeni projektdReseni projektd
Pracovnici SU jsou fesiteli projektdt GACR, vyzkumnych zamérd, projektii v ramci trans-
formacnich a rozvojovych programi, mezinarodnich projektt atd. Piehled jednotlivych

projektl a ziskanych prostredki poskytuji nasledujici grafy a tabulky.

Graf 2.16: GACR
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Graf 2.17: Vyzkumné zaméry + institucionalni podpora
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e Instituciondini podpora 7664 | 17796 | 36427 | 35198 | 38336 | 43172 | 52619 58375
— Vyzkumné zadméry 16131 | 25610 | 25600 | 28033 | 25706 | 25184 ] 0 0 0 ] 0
e POGET ZAMEND 2 3 3 3 3 3 0 0 0 0 o 0

Poznamka: Financovani vyzkumych zaméru bylo k roku 2011 centraln¢ ukonceno a nahrazeno institucionalni

podporou na rozvoj vyzkumné organizace.
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Graf 2.18: Transformacni a rozvojové programy
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Poznamka: Od roku 2014 jsou do grafu zahrnuty projekty Institucionalniho rozvojového planu a centralizované

rozvojové projekty.

Graf 2.19: Mezinarodni projekty
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Graf 2.20: Operacni programy
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5.6 Mobilita studentd a akademickych pracovniki
Mobilitu studentl a pedagogli povazuje SU za jeden z dulezitych faktord pro zvySovani
kvality vzdélavani i vyzkumné €innosti. SU vyuziva programy EU pro vzdélavani a piipra-
vu na povolani a pfimé mezinarodni spoluprace na zakladé uzavienych smluv o spolupraci
se zahrani¢nimi institucemi, vladnich stipendii, na zakladé mezinarodnich programu atd.
Podrobngjsi prehled poskytuji nasledujici grafy a tabulky. Udaje jsou vzdy za ptisluiny

akademicky rok.

Graf 2.21: Mobility studenti
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Graf 2.22: Mobility akademickych pracovniki
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1 Potet wyslanych akademickych pracovnikd | 131 | 79 | 92 78 | 114 | 119 | 134 | 151 | 68 | 80 | 97 70 72 | 125
1 Potet piijatych akademickych pracownikd | 36 | 99 25 30 33 30 2 1 4 M| 35 M4 4 26
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Seznam zkratek

ADZ aktualizace dlouhodobého zaméru

AV CR Akademie véd CR

CIT Centrum informacénich technologii SU
CRO Centralni registr osob

CZV celozivotni vzdélavani

DZ dlouhodoby zameér

ERC European Research Council

ESF Evropsky socialni fond

ESSS elektronicky systém spisové sluzby
EU Evropska unie

EUA European University Association

FPF Filozoficko-pfirodovédecka fakulta SU
FVP Fakulta vefejnych politik SU

GA CR Grantové agentura CR

IGS Interni grantovy systém SU

IPN individualni projekt narodni

IS informacni systém

ISKaM Informacni systém koleji a menz

MFF UK Matematicko-fyzikalni fakulta UK
MK Ministerstvo kultury

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
MU Masarykova univerzita

MU Matematicky tstav SU

NAU Narodni akreditacni tifad pro vysoké Skolstvi
OP operacni program

OPF Obchodné podnikatelska fakulta SU
OPVK Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OPVVV Operacni program véda, vyzkum, vzdélavani
PKC Poradenské a kariérni centrum SU
PRSZ plan realizace strategického zaméru
RIV Rejstiik informaci o vysledcich

RUV Registr uméleckych vystupt

RVH Rada pro vnitini hodnoceni SU

SGS Studentska grantova soutéz SU

SIMS Sdruzené informace matrik studentt
SP specifické potieby

SR Slovenska republika

SuU Slezska univerzita v Opaveé

SVP specifické vzdélavaci potieby

SZ strategicky zamér

TA CR Technologicka agentura CR

UK Univerzita Karlova

UK SU Univerzitni knihovna SU

VS vysoké Skoly

VVS§ verejné vysoké skoly
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Podkladové materialy 3 odkazy
Verejné internetové stranky SU a jejich soucasti

SU http://www.slu.cz/
FPF http:/fpf.slu.cz/
FVP http://fvp.slu.cz/
MU http://math.slu.cz/
OPF http://opf.slu.cz/

Vnitini piredpisy SU

Statut http://www.slu.cz/slu/cz/dokumenty/zakladni-dokumenty-su/statut

Pravidla systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality http://www.slu.cz/slu/cz/dokumenty/
zakladni-dokumenty-su/kvalita
Jednaci fad Rady pro vnitini hodnoceni http://www.slu.cz/slu/cz/dokumenty/zakladni-dokumenty-

su/vnitrni-hodnoc
Rad piijimaciho fizeni http://www.slu.cz/slu/cz/dokumenty/zakladni-dokumenty-su/prijmaci-rizeni
Studijni a zkuSebni fad http://www.slu.cz/slu/cz/studium/studijni

Rad rigorozniho fizeni http:/www.slu.cz/slu/cz/dokumenty/zakladni-dokumenty-su/rigorozni-rizeni
Rad celozivotniho vzdélavani http://www.slu.cz/slu/cz/dokumenty/zakladni-dokumenty-su/

studium-na-czv
Rad habilita¢niho ¥izeni a fizeni ke jmenovéani profesorem http://www.slu.cz/slu/cz/dokumenty/
zakladni-dokumenty-su/habilitace

Vnitini normy SU, Eticky kodex

Vnitrouniverzitni standardy studijnich programt https://intranet.slu.cz/int/rektorat/normy-su/
smernice-rektora/SR-2017-09.pdf

Eticky kodex SU http://www.slu.cz/slu/cz/dokumenty/Eticky kodex SU.pdf

Jednaci fad Etické komise https://intranet.slu.cz/int/rektorat/normy-su/smernice-rektora/SR-2017-
10.pdf

Organizaéni fad SU https://intranet.slu.cz/int/rektorat/normy-su/rozhodnuti-rektora/RR-2017-26.pdf
Metodicky pokyn rektora k predkladani zadosti o akreditace https://intranet.slu.cz/int/rektorat/
normy-su/pokyny-rektora/MPR-2017-05.pdf

Smérnice rektora o zasadach dokumentace a zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci

¢innosti v programech celozivotniho vzdélavani https://intranet.slu.cz/int/rektorat/normy-su/
smernice-rektora/SR-2017-12.pdf

Metodicky pokyn rektora ke zptisobu podpory uchazect o studium a studentii se specifickymi
potiebami

https://intranet.slu.cz/int/rektorat/normy-su/pokyny-rektora/MPR-2018-01.pdf

Rozhodnuti rektora — Povéteni vedenim agendy Rady pro vnitini hodnoceni, agendy Etické komise

a agendy posuzovani souladu zadosti o akreditace s vnitrouniverzitnimi standardy studijnich
programu https://intranet.slu.cz/int/rektorat/normy-su/rozhodnuti-rektora/RR-2017-34.pdf
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Dokumenty a zpravy

Popis systému zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality na SU http://www.slu.cz/slu/cz/
dokumenty/system-zajistovani-a-vnitrniho-hodnoceni-kvality

Dlouhodobé zameéry SU 2006 — 2010, 2011 — 2015, 2016 — 2020, aktualizace dlouhodobého
zaméru SU resp. plany realizace strategického zaméru SU 1999 — 2016, vyro¢ni zpravy o ¢innosti
SU 1999 — 2016, vyroéni zpravy o hospodateni SU 1999 — 2016, Hodnoceni ¢innosti SU 2002 —
2016 http://www.slu.cz/slu/cz/dokumenty/vyrocni-zpravy-a-dlouhodoby-zamer

Vysledky anket a Setfeni Poradenského a kariérniho centra http://www.slu.cz/slu/cz/poradenska-
centra/analyticka-cinnost
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