
VŠ:

Program:

Tematické zaměření:

Období řešení 

projektu:

Dotace v tis. Kč: Celkem:

Požadavek 407

Čerpáno 407

Jméno:

VŠ:

Adresa/Web:

Telefon:

E-mail:

Cíl projektu

Cílem projektu je 

vytvoření výstupů 

sloužících primárně 

pro vyšší 

management 

zapojených VŠ a pro 

pracovníky, kteří jsou 

v rámci nich 

zodpovědní za řízení 

kvality vzdělávání. 

Výstupy projektu  

poslouží  

managementu   

univerzit  k nastavení  

vhodné  strategie  a  

opatření    k zajištění 

vyšší míry regionální 

relevance studijních 

programů a 

programů 

celoživotního 

vzdělávání.

Plnění  výstupů 

projektu

Název projektu: Naplňování regionální role vysokých škol prostřednictvím hybridních kampusů

Rozvojový projekt na rok 2022
Formulář pro závěrečnou zprávu - dílčí část projektu

Centralizovaný rozvojový program pro veřejné vysoké školy pro rok 2022

a) rozvoj vzdělávací činnosti vysokých škol zajišťované distančními metodami - 

aplikace metod blended learning do studijních programů a celoživotního vzdělávání a podpora vyučujících v jejich využívání

Od: 1. 1. 2022 Do: 31. 12. 2022

V tom běžné finanční prostředky: V tom kapitálové finanční prostředky:

407 0

407 0

Základní informace
Hlavní řešitel Kontaktní osoba

Doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. Ing. Ivana Koštuříková, Ph.D.

Slezská univerzita v Opavě Slezská univerzita v Opavě

Na Rybníčku 626/1, 746 01 Opava, Česká republika / 

https://www.slu.cz/slu/cz

Na Rybníčku 626/1, 746 01 Opava, Česká republika / 

https://www.slu.cz/cz

+420 553 684 620 +420 553 684 624

pavel.tuleja@slu.cz kosturikova@opf.slu.cz

ZPRÁVA O PRŮBĚHU ŘEŠENÍ PROJEKTU

Uveďte stanovený cíl a uveďte, do jaké míry byl splněn, případně důvod, proč splněn nebyl.

Cíl projektu byl na straně Slezské univerzity splněn. Řešitelé projektu za SU se zúčastnili společných workshopů a v jejich 

rámci se aktivně zapojili do diskuse nad metodickými doporučeními, jež se vztahují k problematice sdílení dobré praxe v 

oblasti zapojení regionálních stakeholderů do tvorby blended learningových/hybridních studijních programů a celoživotního 

vzdělávání. Taktéž se zapojili do diskuse nad metodickými doporučeními vztahujícími se k problematice sledování kvality 

výuky blended learningových/hybridních studijních programů a celoživotního vzdělávání a k problematice snižování studijní 

neúspěšnosti ve studijních programech se silným regionálním zaměřením. Členové řešitelského týmu se rovněž podíleli na 

přípravě a následneném zpracování dokumentů "Mapování potřeb regionálních stakeholderů v oblasti hybridních SP a 

programů CŽV" a "Návrh metodických doporučení". Tyto dílčí dokumenty byly zpracovány společně s řešiteli z VŠB-TUO.

Uveďte výstupy projektu a do jaké míry byly splněny, případně důvod, proč splněny nebyly.
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Analýza potřeb 

regionálních 

stakeholderů v 

oblasti blended 

learningových/hybrid

ních studijních 

programů a 

programů 

celoživotního 

vzdělávání 

realizovaného 

distančními 

metodami.

Společný workshop 

zapojených VŠ a z něj 

vzniklá metodická 

doporučení na téma 

sdílení dobré praxe v 

oblasti zapojení 

regionálních 

stakeholderů do 

tvorby blended 

learningových/hybrid

ních studijních 

programů a 

celoživotního 

vzdělávání.

Společný workshop 

zapojených VŠ a z něj 

vzniklá metodická 

doporučení na téma 

sdílení dobré praxe v 

zapojování 

regionálních 

stakeholderů do 

sledování kvality 

výuky blended 

learningových/hybrid

ních studijních 

programů a 

celoživotního 

vzdělávání
Společný workshop 

zapojených VŠ a z něj 

vzniklá metodická 

doporučení na téma 

sdílení dobré praxe 

zaměřené na 

snižování studijní 

neúspěšnosti ve 

studijních 

programech se 

silným regionálním 

zaměřením – 

orientací na 

požadavky místních 

zaměstnavatelů
-

-

Změny v řešení

Číslo změny

1.

2.

3.

Jednotlivé změny (přidejte řádky dle potřeby) Zdůvodnění

Dílčí výstup projektu byl ze strany SU splněn. Ve spolupráci s řešiteli z VŠB-TUO byly zpracovány dva dokumenty s názvem 

"Mapování potřeb regionálních stakeholderů v oblasti hybridních SP a programů CŽV" a "Návrh metodických doporučení". 

Dokumenty byly předány hlavnímu řešiteli projektu.

Dílčí výstup projektu byl ze strany SU splněn. Členové řešitelského týmu ze zúčastnili společného workshopu a aktivně se 

zapojili do zpracování metodických doporučení.

Dílčí výstup projektu byl ze strany SU splněn. Členové řešitelského týmu ze zúčastnili společného workshopu a aktivně se 

zapojili do zpracování metodických doporučení.

Dílčí výstup projektu byl ze strany SU splněn. Členové řešitelského týmu ze zúčastnili společného workshopu a aktivně se 

zapojili do zpracování metodických doporučení.

-

-

Pokud došlo v průběhu řešení ke změnám, uveďte je a vysvětlete příčinu

přesun 15 tis. Kč z položky Cestovní nárhady do položky 

Materiální náklady (včetně drobného majektu)

z důvodu úspory na cestovních náhradách

- -

- -



4.

Přehled o pokračujícím 

projektu

Rok realizace

- -

Pokud se jedná o pokračující projekt, uveďte, od kdy se realizuje a kolik finančních prostředků již bylo vyčerpáno. V případě, 

že je plánováno pokračování projektu v dalších letech, uveďte výhled do budoucna.

Čerpání finančních prostředků (souhrnný 

údaj)

Poznámka (případně výhled do 

budoucna)



Přidělená dotace na 

řešení projektu - 

ukazatel I (v tis. Kč)

Čerpání dotace (v tis. 

Kč)
Rozdíl (v tis. Kč) Rozdíl (v %)

1.
Kapitálové finanční prostředky 

celkem
0 0 0 0%

1.2
Dlouhodobý nehmotný majetek (SW, 

licence)
0 0 0 0%

1.3
Samostatné věci movité (stroje, 

zařízení)
0 0 0 0%

1.4 Ostatní technické zhodnocení 0 0 0 0%

2.
Běžné finanční prostředky 

celkem
407 407 0 0%

Osobní náklady:
2.1 Mzdy (včetně pohyblivých složek) 283 283 0 0%

2.2

Ostatní osobní náklady (odměny z 

dohod o pracovní činnosti, dohod o 

provedení práce, popř. i některé 

odměny hrazené na základě 

nepojmenovaných smluv uzavřených 

podle zákona § 1746 odst. 2 č. 89/2012 

Sb., občanský zákoník)

0 0 0 0%

2.3

Odvody pojistného na veřejné 

zdravotní pojištění a pojistného na 

sociální zabezpečení a příspěvku na 

státní politiku zaměstnanosti a příděly 

do sociálního fondu

97 97 0 0%

Ostatní:

2.4
Materiální náklady (včetně drobného 

majetku)
0 15 15 4%

2.5 Služby a náklady nevýrobní 0 0 0 0%

2.6 Cestovní náhrady 27 12 -15 -4%

2.7 Stipendia 0 0 0 0%

3.
Celkem běžné a kapitálové 

finanční prostředky 
407 407 0 0%

Číslo položky (viz 

předchozí tabulka)

2.1

2.3

2.4

2.6

-

-

-

-

Specifikace čerpání finanční dotace na řešení projektu *

Bližší zdůvodnění čerpání v jednotlivých položkách (přidejte řádky podle potřeby)

Název výdaje a jeho zdůvodnění Částka (v tis. Kč)

Poznámka: V případě, že potřebujete sdělit další doplňující informace, uveďte je v příloze.

Monitor, dokovací stanice, replikátor portů 15

Cestovní náhrady spojené s účasti na wokrshopech. 12

- -

- -

- -

* VŠ vyplní pouze žlutě podbarvená pole tabulky.

- -

Mzdové náklady řešitelského týmu a administrativní podpory projektu, forma 

odměny ke mzdě.

283

Odvody pojistného na veřejné zdravotní pojištění a pojistného na sociální 

zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a příděly do sociálního 

fondu (z položky 2.1).

97


