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CL1

Uvodni ustanoveni

Toto rozhodnuti stanovuje podle ¢l. 7 odst. 6 Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti Slezské univerzity v Opavé (dale jen ,,univerzita®) postup provedeni vnitiniho hodnoceni tvirci
¢innosti (dale jen ,,evaluace) jednotlivych kateder Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské
fakulty v Karviné (dale jen ,,fakulta‘).

CL 2
Zasady evaluace

1) Zpusob provedeni evaluace, o¢ekavané vystupy a pouzité podklady jsou popsany v piiloze ¢. 1
tohoto rozhodnuti (dale jen ,,zadani evaluace®). Evaluace bude provedena tfi¢lennou evaluacni
komisi, slozenou z mezinarodné uznavanych odbornikti z vysokych skol ¢i védeckych instituci
v Ceské republice a zahranici.

2) Clenové evaluaéni komise se nesméji nachazet ve stietu zajmi; stiet zajmi je definovan
v priloze €. 2 tohoto rozhodnuti.

3) Evaluacni komisi jsou ndpomocni prodekan pro védu a vyzkum a vedouci katedry, jez nejsou
¢leny evaluacni komise a nezasahuji do pribéhu hodnoceni, mohou vsak odpovidat na pfipadné



dotazy Clend komise a davat informace k organizacnim zalezitostem a/nebo ohledné prostiedi
védy a vyzkumu a vysokych skol v Ceskeé republice.

4) Hodnoceni akademiéti a véde¢ti pracovnici, jakoz i doCasné hostujici pracovnici a piipadné
studenti doktorského studia, budou s dostatecnym casovym ptedstihem vyzvani k dodani
ptislusnych podkladii za svou osobu.

5) Zadani evaluace, sloZeni evalua¢ni komise, sebehodnotici zprava o tvirci ¢innosti a zavéreéna
zprava vypracovand evaluacni komisi budou zvetejnény ve vefejné Casti internetovych stranek

fakulty, vyjma hodnoceni jednotlivych pracovnikt katedry, kteti budou s hodnocenim seznameni
individudlné.

CL3

Postup evaluace

1) Zadani evaluace podléha projednani vedenim fakulty, vyjadieni Rady pro vnitini hodnoceni
univerzity a schvaleni védeckou radou fakulty.

2) Slozeni evalua¢ni komise a jejiho pfedsedu schvaluje na navrh dékana védecka rada fakulty.
3) Pred zahajenim ¢innosti evaluaéni komise vSichni ¢lenové podepisi prohlaseni o stietu zajmu.
4) Sebehodnotici zpravu o tvurci ¢innosti vypracuje vedouci katedry.

5) Sebehodnotici zpravu o tvirci ¢innosti a vysledek evaluace dékan fakulty po vyjadieni védecké
rady fakulty postoupi Radé pro vnitini hodnoceni univerzity.

ClL4

Zavéreéna ustanoveni

1) Toto rozhodnuti bylo projednano na poradé vedeni fakulty dne 28. 2. 2024. Rada pro vnitini
hodnoceni univerzity se vyjadiila dne 16. 4. 2024 a védecka rada fakulty dne 25. 4. 2024
rozhodnuti schvalila.

2) Tato vnitini norma nabyva platnosti a u¢innosti ke dni vydani.

Digitalné podepsal
V Karviné dne 14. 5. 2024 p doc.RNDr.Ing.
Roman Sperka, Ph.D.
Datum: 2024.05.14
09:54:22 +02'00'

doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.
dékan



Priloha:

1. Zadani evaluace tvirci ¢innosti jednotlivych kateder fakulty
2. Prohlaseni o stietu zajmi
3. Harmonogram evaluace tvirci ¢innosti jednotlivych kateder fakulty



Ptiloha €. 1 Zadani evaluace tviiréi ¢innosti jednotlivych kateder fakulty

Zadani evaluace tviir¢i ¢innosti jednotlivych kateder fakulty

V souladu s vnitinimi ptredpisy Slezské univerzity v Opavé, konkrétné ,,Pravidly systému zajiStovani

kvality vzdé€lavaci, tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavacich,

tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti Slezské univerzity v Opave ze dne 25. srpna 2017, opirajici se
o standardy pro akreditace ve vysokém skolstvi a natizeni vlady, se Obchodné podnikatelska fakulta
v Karviné rozhodla pokracovat v pravidelnych evaluacich tvr¢i ¢innosti jednotlivych kateder. Prvni

evaluace se uskutecnila v letech 2020 az 2022. Druha evaluace védecko-vyzkumné ¢innosti jednotlivych
kateder je planovana v letech 2025 az 2027.

1. Cile evaluace

Cilem evaluace je:

a)

b)

celkové hodnoceni koncepce cCinnosti kateder, vcetné pfipadnych konkrétnich doporuceni
koncep¢nich ¢i organizacnich zmén,
zhodnoceni tvirci Cinnosti jednotlivych pracovnikd z hlediska jejich produktivity, trovné

mezinarodni spoluprace, ptinosu pro katedru a perspektivnosti.

2. Oblasti evaluace
Evaluace se bude tykat nasledujicich oblasti:

a)
b)

c)

koncepce tvurci cinnosti kateder,
vystupy tviir¢i ¢innosti kateder,

tvlrci ¢innost pracovnikl kateder.

3. Pfedmét evaluace

Zaveérecna zprava evaluacni komise se vyjadiuje k nasledujicim bodtm:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

zamefeni tvarci ¢innosti katedry,

uroven tvuréi ¢innosti,

propojeni tvirci ¢innosti se vzdélavaci cinnosti,

personalni zabezpeceni a kvalifikacni rist,

tvarcéi ¢innost studentti doktorského studia,

feSené projekty,

narodni a mezinarodni spoluprace,

spoleCensky vyznam tvuréi ¢innosti,

spoluprace katedry s aplikacni sférou,

zpusob a vysledky vnitiniho hodnoceni tviiréi cinnosti katedry.

4. Materialy k posouzeni

Evaluace tvlr¢i ¢innosti se opira zejména o materialy monitorujici obdobi poslednich 5 let, které komisi

budou predlozeny:

a)
b)

Vyroéni zpravy univerzity a fakulty.
Sebehodnotici zprava katedry.



d)

e)
f)
9)
h)

Piehledy vysledku tviréi ¢innosti, nejsou-li soucasti dokumentti podle bodt a) — b).

Udaje o pracovnicich: jejich pracovni zatazeni, dosazené védecké a pedagogické hodnosti,
zaméteni tvurci ¢innosti, seznam tvuréi ¢innosti a plné texty vybranych publikaci, prednasky na
mezinarodnich konferencich, vedeni odbornych seminaifi, ohlasy publikaci, organizace
konferenci, sympo6zii, pedagogicka ¢innost, staze/pobyty v zahranié¢i, ocenéni, prace pro region,
prace s vefejnosti aj. v souvislosti s hodnocenou oblasti.

Udaje o uskuteéiiovanych studijnich oborech/programech.

Charakteristika mezinarodni spoluprdce se zahrani¢nimi institucemi v oblasti tvur¢i ¢innosti.
Charakteristika zapojeni do vyzkumnych projekti.

Piedstaveni koncepce rozvoje katedry v ptistich 5 letech tykajici se jednotlivé bodu d) — g).

5. Jednotlivé kroky procesu evaluace

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
)

Schvaleni zadani evaluace védeckou radou fakulty.

Schvaleni ¢lenti evaluacni komise a jejiho predsedy védeckou radou fakulty.

Jmenovéani evaluacni komise dékanem fakulty.

Vyzvani pracovnikt (pfip. student doktorského studia) k dodani veskerych podkladii vedoucimu
katedry.

Vypracovani sebehodnotici zpravy o tvirci ¢innosti vedoucim katedry.

Piedani podkladovych materialt evalua¢ni komisi dékanem fakulty.

Proces evaluace zahrnujici setkani komise s vedoucim a ¢leny ptislusené katedry.

Vyhotoveni zavérecné zpravy evalua¢ni komisi.

Seznameni pracovnikl katedry s vysledky evaluace.

Zvertejnéni zadani evaluace, slozeni evalua¢ni komise, sebehodnotici zpravy a zavérecné zpravy
evaluacni komise vyjma hodnoceni pracovnikli katedry ve vefejné Césti internetovych stranek

fakulty.



Ptiloha €. 2 ProhlaSeni o stfetu zajmu

ProhlaSeni o stietu zajmu

Clen evalua¢ni komise pro hodnoceni tviréi &innosti kateder Slezské univerzity v Opavé, Obchodng
podnikatelské fakulty v Karviné se nachazi ve stfetu zajmu, pokud

(a) se podilel na ptipravé/je spoluautorem vystupt a/nebo vysledkd, které maji byt hodnoceny (tzn.
vystupt ¢i vysledkl vytvorenych v poslednich 5 letech pied rokem evaluace),

(b) ma uzké rodinné vazby (je manzelem/manzelkou, partnerem/partnerkou bydlici/m nebo nebydlici/m
ve stejné domacnosti, ditétem, sourozencem, rodi¢em atd.) nebo je v jiném blizkém osobnim vztahu
s jakoukoli osobou, jez je spoluautorem vystupt a/nebo vysledk, které maji byt hodnoceny,

(c) je néjakym zpuisobem zapojen do fizeni univerzity a/nebo jeji soucasti, jejiz pracovisté ma byt
hodnoceno,

(d) je zaméstndn nebo smluvné vazan univerzitou a/nebo jeji soulasti, jejiz pracovisté ma byt
hodnoceno,!

(e) ma nebo v minulosti mél vztah v podobé védecké rivality ¢i profesniho nepiatelstvi s jakymkoli

spoluautorem vystupi a/nebo vysledkt, které maji byt hodnoceny, nebo s vedoucim posuzovaného
pracovisté.

Pokud se béhem evaluace zjisti, Ze ¢len komise védomé zatajil konflikt zajmi, bude tento ¢len okamzité
z evaluacni komise vyfazen. Jakékoliv rozhodnuti komise, na kterém se podilel, bude prohlaseno
za neplatné a vysledky budou pfehodnoceny.

Ja, niZe podepsana/podepsany, prohlasuji, Ze se mé netyka Zadny stifet zajmi, jak je uvedeno vyse.

(datum, jméno a pfijmeni, podpis)

! S vyjimkou ptipadné smlouvy na provedeni samotné evaluace.



Ptiloha €. 3 Harmonogram evaluace tviiréi ¢innosti jednotlivych kateder

Harmonogram evaluace tvirci ¢innosti jednotlivych kateder fakulty

Katedra Rok provedeni evaluace

Katedra podnikové ekonomiky a managementu (KPEM) 2025
Katedra cestovniho ruchu a volnocasovych aktivit (KCVA) 2026
Katedra informatiky a matematiky (KINM) 2026
Katedra financi a uéetnictvi (KFIU) 2027
Katedra ekonomie a vefejné spravy (KEVS) 2027
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