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1. Prioritní  oblast – Vzde la va me pro budoucnost 

1.1 Strategicky  cí l – Nabí zí me diferencovane , flexibilní  a jedinec ne  

studijní  cesty 

Indikátory 

• Podí l studijní ch programu  pr epracovany ch podle nove ho kurikula rní ho designu. 

• Poc et spolec ny ch kurzu  nebo modulu  se zahranic ní mi partnery. 

• Poc et studují cí ch absolvují cí ch kurzy zakonc ene  mikrocertifika tem. 

 

1.1.1 Opatření  

Zave st systematicky  kurikula rní  design vycha zejí cí  z kompetenc ní ho modelu absolventa 

a pravidelne  evaluovat obsah i metody vy uky se zapojení m studují cí ch, absolventu  a partneru  

z praxe. 

Konkrétní výstupy 

a) Vytvor eni Metodiky kurikula rní ho designu a její  postupna  implementace do sme rnic 

a pravidel univerzity. 

b) Vytvor ení  metodiky kompetenc ní ch modelu  absolventa a její  pilotní  ove r ení . 

c) Workshopy pro garanty zame r ene  na tvorbu a aktualizaci studijní ch programu  a na tvorbu 

kompetenc ní ch map. 

d) Metodicka  podpora a konzultace s garanty novy ch SP a SP pr ed z a dostí  o prodlouz ení  

akreditace. 

e)  Implementace SP Oc ima studují cí ch a s ní  spojena  s kolení  (vedoucí  u stavu /kateder, 

garanti SP). 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro studijní  a socia lní  za lez itosti 

Zdroje 

OP, PPSŘ , STAŘS EU 

Termín 

31.12.2026 

1.1.2 Opatření 

Posí lit flexibilitu studia prostr ednictví m modula rní  struktury, s irs í  nabí dky celouniverzitní ch 

kurzu  a mikrocertifika tu  a vytvor it podmí nky pro uzna va ní  vy sledku  neforma lní ho vzde la va ní  

a mezina rodní ch c i projektovy ch zkus eností . 

Konkrétní výstupy 

a) Novy  celouniverzitní  pr edme t zame r eny  na podnikavost a podnika ní . 

b) Vytvor ení  1 interdisciplina rní ho modulu v ra mci studijní ho programu. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro studijní  a socia lní  za lez itosti 

Zdroje 

OP, PPSŘ , STAŘS EU 

Termín 

31.12.2026 



1.1.3 Opatření 

Řozví jet strategicka  partnerství  se zahranic ní mi institucemi a vytva r et spolec ne  kurzy, moduly 

a programy, zejme na v ra mci STAŘS EU. 

Konkrétní výstupy 

a) Řealizace spolec ny ch vzde la vací ch aktivit se zahranic ní mi institucemi (realizace BIP, 

pr í prava spolec ne ho studijní ho programu, hleda ní  moz nosti spolec ne ho kurikula mezi 

partnersky mi institucemi, zapojova ní  zahranic ní ch vyuc ují cí ch do vy uky).  

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

OP, PPSŘ , STAŘS EU 

Termín 

31.12.2026 

1.1.4 Opatření 

Řozs ir ovat nabí dku cizojazyc ny ch kurzu  a mikrocertifika tu  a zac lenit do kurikula 

internacionalizaci (pra ce v mezina rodní ch ty mech, vy uka v cizí m jazyce, rozvoj interkulturní ch 

dovedností ). 

Konkrétní výstupy 

a) Analy za nabí dky novy ch cizojazyc ny ch kurzu  a mikrocertifika tu  na SU. 

b) Katalog cizojazyc ny ch kurzu  a mikrocertifika tu . 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro studijní  a socia lní  za lez itosti 

Zdroje 

OP, PPSŘ , STAŘS EU 

Termín 

31.12.2026 

 

1.2 Strategicky  cí l – Studují cí  mají  rozvinute  univerza lní  a osobnostní  

kompetence 

Indikátory 

• Podí l programu , ktere  obsahují  univerza lní  a osobnostní  kompetence ve vy stupech 

z uc ení . 

• Poc et studují cí ch zapojeny ch do celouniverzitní ch rozvojovy ch kurzu  a workshopu . 

 

1.2.1 Opatření  

Řevidovat vy stupy z uc ení  napr í c  u rovne mi vzde la va ní  a systematicky do nich zac lenit univerza lní  

a osobnostní  kompetence. 

Konkrétní výstupy 

a) Metodika zac lene ní  univerza lní ch kompetencí  do kurikula studijní ch programu . 

b) Metodicke  workshopy pro garanty studijní ch programu  a PZ pr edme tu  za u c elem 

zac lene ní  univerza lní ch kompetencí  do studijní ho programu. 



 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro studijní  a socia lní  za lez itosti 

Zdroje 

OP, PPSŘ , TA Č Ř 

Termín 

31.12.2026 

1.2.2 Opatření  

Vyuz í vat vy ukove  metody, ktere  posilují  univerza lní  a osobnostní  kompetence (projektove  uc ení , 

ty mova  pra ce, zpe tna  vazba, pr í padove  studie, individua lní  rozvojove  pla ny). 

Konkrétní výstupy 

a) Nastavení  podmí nek pro implementaci aktivizac ní ch vy ukovy ch metod formou 

metodicky ch materia lu  a s kolení  vyuc ují cí ch. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro studijní  a socia lní  za lez itosti 

Zdroje 

OP, PPSŘ , TA Č Ř 

Termín 

31.12.2026 

1.2.3 Opatření  

Posí lit rozvoj talentu  (napr . metodou ČliftonStrengths) a kompetencí  prostr ednictví m 

celouniverzitní ch kurzu , workshopu  a modernizovane ho Karie rní ho centra. 

Konkrétní výstupy 

a) Čelouniverzitní  kurz Osobní  rozvoj 1 a 2 zame r eny  na efektivní  zpu soby uc ení  a na stroje 

osobní ho rozvoje, vc etne  pra ce s talenty. 

b) Nabí dka sluz eb zame r eny ch na rozvoj talentu  v ra mci Karie rní ho centra. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci 

Zdroje 

OP, PPSŘ , TA Č Ř 

Termín 

31.12.2026 

1.2.4 Opatření 

Vytvor it digita lní  platformu umoz n ují cí  sledova ní  a rozvoj individua lní  rozvojove  cesty 

studují cí ch. 

Konkrétní výstupy 

a) Na vrh struktury a funkcionalit digita lní  platformy a rozvojove  aplikace v ra mci 

celouniverzitní ho projektu TA Č Ř, Aplikace SU Talent. 

 

Odpovědnost 

Řektor/ka 



Zdroje 

PPSŘ , TA Č Ř 

Termín 

31.12.2026 

 

1.3 Strategicky  cí l – Vyuc ují cí  jsou tvu rci a pru vodci vzde la va ní m 

Indikátory 

• Podí l vyuc ují cí ch zapojeny ch do systematicke ho profesní ho rozvoje. 

• Podí l studují cí ch spokojeny ch s kvalitou vy uky. 

• Poc et ocene ní  a interní ch grantu  v oblasti vzde la va ní . 

 

1.3.1 Opatření 

Zave st syste m profesní ho rozvoje vyuc ují cí ch na za klade  Řa mce pedagogicky ch kompetencí  SU. 

Konkrétní výstupy 

a) Čelouniverzitní  analy za vzde la vací ch potr eb vyuc ují cí ch. 

b) Individua lní  konzultace z oblastí  pedagogicky ch kompetencí  na za klade  popta vky. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro studijní  a socia lní  za lez itosti 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

1.3.2 Opatření 

Poskytovat metodickou podporu zac í nají cí m vyuc ují cí m (kurz pedagogicky ch kompetencí , 

mentoring). 

Konkrétní výstupy 

a) Kurz pedagogicky ch kompetencí  zakonc eny  mikrocertifika tem. 

b)  Řevize a aktualizace digita lní  knihovny vzde la vací ch materia lu  APOŘ. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro studijní  a socia lní  za lez itosti 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

1.3.3 Opatření 

Vytvor it syste m sdí lení  dobre  praxe a komunit uc í cí ch se vyuc ují cí ch vc etne  digita lní  platformy 

pro sdí lení  materia lu . 

  



Konkrétní výstupy 

a) Platforma pro sdí lení  materia lu  a vy stupu . 

b) Zaloz ení  a koordinace uc í cí  se komunity. 

c) Letní  s kola pro sdí lení  dobre  praxe ve vzde la va ní . 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro studijní  a socia lní  za lez itosti 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

 

1.4 Strategicky  cí l – Studují cí  mají  komplexní  podporu na cele  vzde la vací  

a profesní  ceste  

Indikátory 

• Podí l studují cí ch vyuz í vají cí ch poradenske  nebo karie rní  sluz by c i zapojeny ch do 

osobnostní ho rozvoje. 

• Poc et dobrovolnicky ch a komunitní ch projektu  realizovany ch se zapojení m studují cí ch. 

 

1.4.1 Opatření  

Ředesignovat Karie rní  centrum jako mí sto rozvoje kompetencí , mentoringu a pr í pravy na praxi 

a propojit podpu rne  sluz by napr í c  studijní m cyklem. 

Konkrétní výstupy 

a) Zaha jení  redesignu karie rní ho centra v Čentrum osobní ho rozvoje studují cí ch. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

1.4.2 Opatření 

Zr í dit Dobrovolnicke  centrum koordinují cí  aktivity studují cí ch a zame stnancu  ve spolupra ci 

s regiona lní mi partnery. 

Konkrétní výstupy 

a) Zajis te ní  persona lní ho obsazení  Dobrovolnicke ho centra SU. 

b) Metodicky  manua l k dobrovolnictví . 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

  



Termín 

31.12.2026 

1.4.3 Opatření 

Vytvor it peer podpu rne  skupiny zame r ene  na psychohygienu v ra mci Poradenske ho centra. 

Konkrétní výstupy 

a) Metodika peer podpu rny ch skupin. 

b)  Zr í zení  peer podpu rny ch skupin zame r eny ch na psychohygienu s vyhodnocení m jejich 

efektivity prostr ednictví m zpe tne  vazby u c astní ku . 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro studijní  a socia lní  za lez itosti 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

1.4.4 Opatření 

Posilovat kompetence zame stnancu  pro pra ci s ru znorody mi skupinami studují cí ch. 

Konkrétní výstupy 

a) Metodika pra ce s ru znorody mi skupinami. 

b) Řealizace workshopu  pro zame stnance. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro studijní  a socia lní  za lez itosti 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

1.4.5 Opatření 

Podporovat studentske  spolky a komunitní  aktivity. 

Konkrétní výstupy 

a) Analy za potr eb studentsky ch spolku . 

b) Řealizace 2 komunitní ch aktivit (maja lesy apod.). 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro studijní  a socia lní  za lez itosti 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.122026 

  



1.4.6 Opatření 

Posí lit syste m celoz ivotní ho vzde la va ní  (navazují cí  kurzy, mikrocertifika ty, U3V). 

Konkrétní výstupy 

a) Analy za nabí dky celoz ivotní ho vzde la va ní .  

b) Vznik 3 novy ch kurzu  zakonc eny ch mikrocertifika tem. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro studijní  a socia lní  za lez itosti 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

 

2. Prioritní  oblast – Pozna ní m me ní me region i sve t 

2.1 Strategicky  cí l – Na s  vy zkum je mezina rodne  viditelny , pr ina s í  kvalitní  

i excelentní  vy stupy 

Indikátory 

• Řostoucí  poc et u spe s ny ch projektovy ch z a dostí  v prestiz ní ch na rodní ch a mezina rodní ch 

grantovy ch sche matech. 

• Zleps ení  hodnocení  v Modulech 1 a 2 dle Metodiky 2025+. 

 

2.1.1 Opatření  

Zave st Program excelence SU – identifikace a podpora vybrany ch oblastí  excelence 

a interdisciplina rní ch ty mu , vc etne  sí te  akademicky ch a ve decky ch pracovní ku . 

Konkrétní výstupy 

a) Analy za souc asne ho stavu a potr eb v ra mci podpory excelence na SU. 

b) Identifikace vybrany ch oblastí  excelence a tvorba ver ejne ho katalogu vy zkumny ch 

oblastí . 

c) Řealizace setka ní  pro sdí lení  zkus eností  a podpory interdisciplina rní ch ty mu  na SU. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

DKŘVO, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

2.1.2 Opatření 

Posí lit grantovou podporu prostr ednictví m platformy Project HUB, mentoringu a s kolení  pro 

r es itele. 

Konkrétní výstupy 

a) Řealizace semina r e pro r es itele a z adatele VaV projektu . 



b) Tvorba medailonku  akademicky ch a ve decky ch pracovní ku  a doktorandu  pro ve decko-

vy zkumnou spolupra ci a grantovou podporu prostr ednictví m Project HUB. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

DKŘVO, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

2.1.3 Opatření 

Řozs í r it sluz by Univerzitní  knihovny SU jako podpu rne  platformy pro VaV (publikac ní  

poradenství , podpora projektu ). 

Konkrétní výstupy 

a) Analy za souc asne ho stavu a potr eb akademiku , studentu  a dals í ch uz ivatelu  univerzitní  

knihovny. 

b) Řealizace kurzu  na podporu zpracova ní  za ve rec ny ch prací  studentu . 

c) Řealizace semina r e pro studenty první ch roc ní ku  ty kají cí  se za kladu  citací , pra ce 

s odborny m textem, pra ce se zdroji a AI, u vod do orientace v elektronicky ch zdrojí ch 

a databa zí ch. 

d) Řealizace kurzu pra ce s citac ní mi manaz ery. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

DKŘVO, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

 

2.2 Strategicky  cí l – Jsme nositeli interdisciplina rní ch te mat a ty mu  

Indikátory 

• Poc et interdisciplina rní ch projektu  vc etne  oblasti Art & Science. 

 

2.2.1 Opatření 

Systematicky podporovat ume lecke  projekty a interdisciplina rní  spolupra ci (Art & Science). 

Konkrétní výstupy 

a) Identifikace vhodny ch pr í lez itostí  pro spolupra ci propojují cí  ve deckou a ume leckou 

c innost na SU. 

b) Analy za moz ností  implementace nove  priority v ra mci Interní  grantove  soute z e pro 
spolec ne  projekty ve dcu  a ume lcu . 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

OP, DKŘVO, PPSŘ  



Termín 

31.12.2026 

2.2.2 Opatření 

Zr í dit interní  fond pro vznik interdisciplina rní ch ty mu  (mikrogranty, seed money). 

Konkrétní výstupy 

a) Zr í zení  interní ho fondu pro interdisciplina rní  ty my a definovana  pravidla jeho vyuz í va ní . 

b) Podpora interdisciplina rní ch ty mu  v ra mci Interní  grantove  soute z e. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

OP, DKŘVO, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

2.2.3 Opatření 

Vybudovat AI na stroj pro vyhleda va ní  mezioborovy ch pru niku . 

Konkrétní výstupy 

a) Identifikace potr eb vy zkumní ku  SU napr í c  obory.  

b) Definice funkc ní  poz adavku  na AI na stroje pro efektivní  vyhleda va ní  moz ností  

interdisciplina rní ch oblastí  vc etne  identifikace mezioborovy ch vy zkumny ch pru niku . 

c) Identifikace a pr í prava relevantní ch datovy ch zdroju  pro AI na stroj. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

OP, DKŘVO, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

2.2.4 Opatření 

Organizovat fo ra a burzy vy zkumny ch te mat (napr . „Řesearch Čonnect SU“). 

Konkrétní výstupy 

a) Řealizace setka ní  Řesearch Čonnect SU, kde vy zkumne  ty my a jednotlivci pr edstaví  

v kra tky ch 5minutovy ch „research pitch“ sva  aktua lní  c i pla novana  vy zkumna  te mata 

a oblasti, ve ktery ch hledají  partnery. 

b) Zr í zení  tematicky ch sekcí  (napr . spolec enske  ve dy, pr í rodní  ve dy, interdisciplina rní  

te mata, digitalizace, kulturní  de dictví ), kde u c astní ci na sledne  diskutují  potencia lní  

moz nosti spolupra ce. 

c) Vytvor ení  katalogu vy zkumny ch interdisciplina rní ch te mat SU, ktery  bude pru be z ne  

aktualizova n a ver ejne  dostupny  akademiku m SU i partneru m z jiny ch institucí . 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

OP, DKŘVO, PPSŘ  



Termín 

31.12.2026 

2.2.5 Opatření 

Podporovat vznik te mat a ty mu  s pr í my m dopadem na transformaci regionu. 

Konkrétní výstupy 

a) Identifikace pr í lez itostí , oblastí  a vhodny ch vy zkumny ch ty mu  a moz ne  propojení  

s pracovní mi skupinami SU (napr . udrz itelnost).  

b) Identifikace klí c ovy ch regiona lní ch vy zev a analy za moz ností  realizace vy zkumny ch 

projektu  s dopadem na transformaci regionu mezi prioritní  oblasti Interní  grantove  

soute z e.  

c) Identifikace moz ností  podpory za ve rec ny ch prací  a studentsky ch projektu  souvisejí cí  
s regiona lní  transformací  (napr . formou stipendia nebo interní  soute z e o pra ci 

s regiona lní m dopadem). 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

OP, DKŘVO, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

 

2.3 Strategicky  cí l – Pr eva dí me poznatky do praxe a inovací  

Indikátory 

• Vy s e pr í jmu  z transferu, licencí  a smluvní ho vy zkumu. 

• Poc et projektu  aplikovane ho a smluvní ho vy zkumu. 

 

2.3.1 Opatření 

Zaloz it Čentrum pro transfer znalostí  a popularizaci (ČTZP). 

Konkrétní výstupy 

a) Vznik Čentra pro transfer znalostí  a popularizaci vc etne  vstupní  analy zy vnitr ní  nabí dky 

transferu znalostí  a technologií . 

b)  Nastavení  sí te  kontaktu  na experty pro ru zne  oblasti. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro r í zení  projektu  

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

  



2.3.2 Opatření 

Posí lit pra vní  a metodickou podporu v oblasti dus evní ho vlastnictví  a licencova ní . 

Konkrétní výstupy 

a) Řealizace cca 10 vzde la vací ch aktivit v oblasti transferu znalostí , dus evní ho vlastnictví  

a licencova ní . 

b)  Vytvor ení  metodicky ch materia lu  pro oblast dus evní ho vlastnictví  a licencova ní . 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro r í zení  projektu  

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

2.3.3 Opatření 

Systematicky organizovat popularizac ní  aktivity a komunikaci vy sledku  SU. 

Konkrétní výstupy 

a) Řealizace kurzu pro komunika tory ve dy. 

b)  Vznik pe ti popula rne -ve dní ch por adu . 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro r í zení  projektu  

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

2.3.4 Opatření 

Řozví jet Living Lab, Innovation Hub a Business Gate jako platformy pro inovace. 

Konkrétní výstupy 

a) Nabí dka Living Labs na webu Čentra pro transfer znalostí  a popularizaci. 

b) Podpora u c asti akademicky ch pracovní ku  a studentu  opavsky ch souc a stí  na workshopech 

Business Gate. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro r í zení  projektu  

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

 

2.4 Strategicky  cí l – Doktorske  studium je inkuba torem talentu  

Indikátory 

• Podí l zahranic ní ch studují cí ch doktorske ho studia. 



• Klesají cí  poc et studují cí ch doktorske ho studia, kter í  ukonc ili studium pr edc asne . 

 

2.4.1 Opatření 

Zave st standardy s kolitele a systematicke  vzde la va ní  s kolitelu . 

Konkrétní výstupy 

a) Standardy s kolitele a manua l pro s kolitele s doporuc eny mi postupy a na stroji pro vedení  

doktorandu . 

b) Semina r  pro s kolitele v oblasti mentoringu a leadershipu pro vedení  doktorandu . 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

Erasmus+, STAŘS EU, PPSŘ , OP 

Termín 

31.12.2026 

2.4.2 Opatření  

Motivovat talentovane  zahranic ní  studují cí  ke studiu doktorsky ch studijní ch programu  na SU 

(STAŘS EU, BIP). 

Konkrétní výstupy 

a) Analy za potr eb a moz ností  pra ce s talentovany mi zahranic ní mi studenty. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

Erasmus+, STAŘS EU, PPSŘ , OP 

Termín 

31.12.2026 

2.4.3 Opatření  

Zave st a rozví jet Doctoral School s programem rozvoje kompetencí . 

Konkrétní výstupy 

a) Identifikace potr eb doktorandu  a s kolitelu .  

b) Vznik Doctoral School SU. 

c) Řealizace kurzu  pro doktorandy v ra mci Doctoral School SU. 

d) Řealizace semina r  pro nove  doktorandy v ra mci onboarding procesu. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

Erasmus+, STAŘS EU, PPSŘ , OP 

Termín 

31.12.2026 

  



2.4.4 Opatření 

Systematicky zac lenit zahranic ní  sta z e, projekty a aplikac ní  spolupra ci do doktorsky ch studijní ch 

programu . 

Konkrétní výstupy 

a) Řealizace zahranic ní  sta z e doktorandu . 

b) Identifikace dals í ch moz ností  financova ní  zahranic ní ch mobilit doktorandu . 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

Erasmus+, STAŘS EU, PPSŘ , OP 

Termín 

31.12.2026 

 

2.5 Strategicky  cí l – Ve da a vy zkum na univerzite  jsou otevr ene  

a bezpec ne  

Indikátory 

• Podí l vy stupu  dostupny ch v rez imu Open Access. 

• Podí l dat uloz eny ch a sdí leny ch dle FAIŘ principu . 

• 0 bezpec nostní ch incidentu  spojeny ch s ve decky mi daty. 

 

2.5.1 Opatření 

Vybudovat datovy  repozita r  v ra mci OpenAIŘE a zave st politiku FAIŘ dat. 

Konkrétní výstupy 

a) Mapova ní  potr eb a pilotní  spus te ní  a ove r ení  moz nosti vyuz ití  OpenAIŘE na SU. 

b) Řealizace s kolení  v ra mci OpenAIŘE.  

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

DKŘVO, PPSŘ , STAŘS EU, Vy zkumne  granty 

Termín 

31.12.2026 

2.5.2 Opatření 

Systematicky s kolit pracovní ky v otevr ene  ve de  a kyberbezpec nosti. 

Konkrétní výstupy 

a) Řealizace s kolení  v oblasti Open Science a typu  licencí  v ra mci univerzitní  knihovny. 

b) Řealizace semina r e kyberbezpec nosti pro pracovní ky a doktorandy. 

c) Řevize transformac ní ch smluv a APČ tokenu  na SU v ra mci Univerzitní  knihovny SU. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 



Zdroje 

DKŘVO, PPSŘ , STAŘS EU, Vy zkumne  granty 

Termín 

31.12.2026 

2.5.3 Opatření 

Zr í dit infrastrukturu pro ochranu ve decky ch dat a krizove  protokoly. 

Konkrétní výstupy 

a) Identifikace potr eb v oblasti ochrany ve decky ch dat, nastavova ní  interní ch pravidel pro 

krizove  situace a bezpec nost ve dy. 

b) Identifikace klí c ovy ch potr eb a nedostatku  vc etne  oblastí , ve ktery ch SU zaosta va  

v implementaci principu  otevr ene  ve dy. 

c) Definice me r itelny ch cí lu  strategie Open Science vc etne  jejich kategorizace a prioritizace. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

DKŘVO, PPSŘ , STAŘS EU, Vy zkumne  granty 

Termín 

31.12.2026 

 

3. Prioritní  oblast – Jsme souc a stí  mezina rodní ch sí tí  a propojene ho 

sve ta 

3.1 Strategicky  cí l – Ma me mezina rodne  pr a telske  i bezpec ne  prostr edí  

Indikátory 

• Podí l spokojeny ch zahranic ní ch studují cí ch a zame stnancu . 

• Poc et administrativní ch procesu  dostupny ch v anglicke m jazyce. 

3.1.1 Opatření  

Zr í dit a rozví jet Welcome Office pro zahranic ní  studují cí  i zame stnance. 

Konkrétní výstupy 

a) Identifikace potr eb zahranic ní ch studují cí ch a zame stnancu  vc etne  nastavení  interní ch 

procesu  pro zr í zení  Welcome Office SU. 

b) Analy za aktua lní ho stavu a potr eb univerzity, pro na sledne  zpracova ní  programu c innosti 

Welcome office SU. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

Erasmus+, OP, PPSŘ , STAŘS EU 

Termín 

31.12.2026 



3.1.2 Opatření 

Řozví jet aktivity v ra mci European Student Network a buddy programu a zave st mentoring pro 

zahranic ní  studují cí  a zame stnance. 

Konkrétní výstupy 

a) Zaha jení  c innosti European Student Network (ESN) a realizace aktivit pro Erasmus+ 

studenty v ra mci ESN. 

b) Zac lene ní  buddy programu v ra mci fungova ní  ESN a zajis te ní  celouniverzitní ho pu sobení  

ESN. 

c) Analy za moz ností  vytvor ení  sí te  mentoru  pro zahranic ní  zame stnance. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

Erasmus+, OP, PPSŘ , STAŘS EU 

Termín 

31.12.2026 

3.1.3 Opatření 

Podporovat zac lene ní  a pocit souna lez itosti („belonging“) zahranic ní ch studují cí ch a akademiku  

vytvor ení m inkluzivní ho, podpu rne ho a kulturne  otevr ene ho prostr edí . 

Konkrétní výstupy 

a) Uspor a da ní  Welcome days pro zahranic ní  studenty. 

b) Řealizace kurzu c es tiny pro cizince. 

c) Organizova ní  multikulturní ch setka ní  (napr . tematicky ch akcí , sportovní ch aktivit, 

mezina rodní ch sní daní ). 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

Erasmus+, OP, PPSŘ , STAŘS EU 

Termín 

31.12.2026 

3.1.4 Opatření 

Digitalizovat klí c ove  procesy v anglic tine  a zvy s it dostupnost informací  (orientac ní  syste m, 

anglicky  intranet, web, mobilní  aplikace pro expaty), vc etne  platformy „SU Global“. 

Konkrétní výstupy 

a) Pokrac ovat ve zleps ení  informac ní  dostupnosti a orientace, napr . anglicke  verze du lez ity ch 

informací , dokumentu , na vodu  a manua lu . 

b) Modernizace orientac ní ho syste mu v AJ (napr . doplne ní  anglicke ho popisu sme rovek 

a informac ní ch tabulí  na jednotlivy ch budova ch). 

c) Zapojit skupinu zahranic ní ch studentu  a akademiku  do monitorova ní  potr eb vzniku 

platformy “SU Global” a novy ch digita lní ch r es ení . 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 



Zdroje 

Erasmus+, OP, PPSŘ , STAŘS EU 

Termín 

31.12.2026 

3.1.5 Opatření 

Posí lit jazykove  kompetence a interkulturní  komunikaci zame stnancu . 

Konkrétní výstupy 

a) Řealizace jazykovy ch kurzu  pro akademicke  i neakademicke  pracovní ky. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

Erasmus+, OP, PPSŘ , STAŘS EU 

Termín 

31.12.2026 

 

3.2 Strategicky  cí l – Mobilita a virtua lní  spolupra ce jsou souc a stí  

univerzitní ho z ivota 

Indikátory 

• Podí l studují cí ch a zame stnancu  zapojeny ch do fyzicky ch i virtua lní ch mobilit. 

• Poc et sdí leny ch kurzu , projektu  a vy zkumny ch spoluprací  v ra mci STAŘS EU a mimo 

partnery STAŘS EU. 

 

3.2.1 Opatření 

Zave st a systematicky podporovat virtua lní  mobilitu (ČOIL, sdí lene  kurzy). 

Konkrétní výstupy 

a) Analy za na stroju  a moz ností  podpory virtua lní ch mobilit.  

b) Identifikace za jmu akademicky ch pracovní ku  o pr í pravu a realizaci virtua lní ch mobilit. 

c) Identifikace moz ností  vyuz ití  a modifikace sta vají cí ch kurzu  do virtua lní  podoby vc etne  

vyuz ití  dat zpracovany ch v ra mci realizace projektu STAŘS EU. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

Erasmus+, OP, PPSŘ , STAŘS EU 

Termín 

31.12.2026 

3.2.2 Opatření 

Propojovat fyzickou mobilitu s dals í  spoluprací  (projekty, vy zkum, tvu rc í  c innost) v ra mci STAŘS 

EU i mimo alianci. 

Konkrétní výstupy 

a) Nastavení  pravidel syste mu a krite rií  vy be ru a hodnocení  mobilit. 



b) Řealizace mobilit s pr esahem na dals í  spolupra ci v oblasti vy uky, ve decko-vy zkumny ch 

aktivit apod. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

Erasmus+, OP, PPSŘ , STAŘS EU 

Termín 

31.12.2026 

 

3.3 Strategicky  cí l – Jsme mezina rodne  viditelna  instituce 

Indikátory 

• U c asti na mezina rodní ch veletrzí ch, konferencí ch a online platforma ch. 

• Poc ty zahranic ní ch vy zkumny ch pracovní ku  na SU. 

 

3.3.1 Opatření 

Posí lit komunikac ní  a PŘ strategii v anglic tine  (spolec na  identita SU/STAŘS EU), vc etne  jednotne  

propagace na socia lní ch sí tí ch a mezina rodní ch porta lech. 

Konkrétní výstupy 

a) Vytvor ení  spolec ne  zahranic ní  PŘ strategie SU. 

b) Pr í spe vky na socia lní ch sí tí ch a mezina rodní ch porta lech pro u c ely propagace SU. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

Erasmus+, PPSŘ , OP, STAŘS EU 

Termín 

31.12.2026 

3.3.2 Opatření 

Zave st syste m podpu rny ch sluz eb pro zahranic ní  vy zkumne  pracovní ky, vc etne  cí leny ch strategií  

mezina rodní ho na boru a zapojova ní  hostují cí ch ve dcu  (napr . MSČA ČOFUND). 

Konkrétní výstupy 

a) Identifikace aktua lní ho stavu podpory zahranic ní ch vy zkumny ch pracovní ku . 

b) Řealizace pr í jezdu  zahranic ní ch vy zkumny ch pracovní ku  na SU. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

Erasmus+, PPSŘ , OP, STAŘS EU 

Termín 

31.12.2026 

  



3.3.3 Opatření 

Zvys ovat mezina rodní  viditelnost SU zapojení m do programu  ČOST, Horizon Europe a podobny ch 

mezina rodní ch vy zkumny ch iniciativ. 

Konkrétní výstupy 

a) Systematicke  mapova ní  mezina rodní ch projektovy ch pr í lez itostí . 

b) Metodicka  a procesní  podpora pr i pr í prave  projektu  (konzultace, s kolení ). 

c) Aktivní  vyhleda va ní  novy ch nebo vznikají cí ch ČOST akcí  a komunikace doporuc ení  

akademiku m dle jejich odbornosti. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro ve du a zahranic ní  styky 

Zdroje 

Erasmus+, PPSŘ , OP, STAŘS EU 

Termín 

31.12.2026 

 

4. Prioritní  oblast – Posilujeme partnerství  v regionu 

4.1 Strategicky  cí l – Jsme hybnou silou transformace regionu 

Indikátory 

• Novy  transformac ní  projekt v regionu, jehoz  nositelem je SU. 

• Poc et strategicky ch partnerství  v regionu. 

 

4.1.1 Opatření 

Pr í prava a realizace transformac ní ho projektu v Karvine  zame r ene ho na akceleraci a inkubaci 

podnikatelsky ch aktivit (ČEPIS, EDEN). 

Konkrétní výstupy 

a) Studie proveditelnosti EDEN Silesia. 

b) Řealizace ČEPIS. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro r í zení  projektu  

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

4.1.2. Opatření 

Pr í prava a poda ní  transformac ní ho projektu v Opave  zame r ene ho na infrastrukturu 

a interdisciplina rní  platformu pro vyuz ití  moderní ch informac ní ch a informaticky ch technologií . 

Konkrétní výstupy 

a) Identifikace potr eb souc a stí  v oblasti vyuz ití  moderní ch informac ní ch technologií  ve 

vy zkumu. 

b) Pr í prava studie proveditelnosti transformac ní ho projektu v Opave . 

 



Odpovědnost 

Prorektor/ka pro r í zení  projektu  

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

4.1.3 Opatření 

Aktivní  u c ast SU na napln ova ní  Řegiona lní  inovac ní  strategie (ŘIS). 

Konkrétní výstupy 

a) Poda ní  a realizace projektu  v u zke  vazbe  na ŘIS (asistenc ní  vouchery, vouchery pro 

univerzity).  

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro r í zení  projektu  

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

 

4.2 Strategicky  cí l – Obohacujeme kulturní  a spolec ensky  z ivot v regionu 

Indikátory 

• Poc et kulturní ch a spolec ensky ch akcí  por a dany ch nebo spolupor a dany ch SU. 

 

4.2.1 Opatření  

Organizace a aktivní  u c ast SU na regiona lní ch, na rodní ch i mezina rodní ch festivalech; rozvoj 

partnerství  s kulturní mi institucemi. 

Konkrétní výstupy 

a) Aktivní  u c ast na akcí ch Čolours of Ostrava, Festival Slunovrat, Opacon. 

b) Organizace aktivit v ra mci Noci ve dcu  

 

Odpovědnost 

Řektor/ka 

 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

 

4.3 Strategicky  cí l – Vytva r í me sí ť absolventu  i pro rozvoj regionu 

Indikátory 

• Poc et mentoringovy ch vztahu  mezi absolventy a studují cí mi. 



• Objem prostr edku  zí skany ch od absolventu . 

 

4.3.1 Opatření 

Řozvinout spolupra ci s absolventy SU (Alumni klub, mentorsky  program, Alumni days apod.). 

Konkrétní výstupy 

a) Na vrh redesignu Porta lu absolventa a tvorba jeho anglicke  verze. 

b) Koncepce mentoringove  sí te  absolvent – student a spus te ní  pilotní ho be hu s 5 dvojicemi. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

4.3.2 Opatření 

Řozví jet fundraising a spolec ne  projekty prostr ednictví m nove ho univerzitní ho fondu. 

Konkrétní výstupy 

a) Analy za moz ností  a potencia lu mezi absolventy univerzity. 

b) Pra vní  analy za realizace univerzitní ho fondu. 

 

Odpovědnost 

Řektor/ka 

 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

 

5. Prioritní  oblast – Řozví jí me spolupra ci a kulturu uc í cí  se organizace 

 

5.1 Strategicky  cí l – Nas e kultura je zaloz ena na rozvoji, hodnota ch 

a du ve r e 

Indikátory 

• Poc et ocene ny ch zame stnancu  SU. 

• Poc et akcí  k posí lení  univerzitní ch hodnot (nekonference, diskuze apod.) 

 

5.1.1 Opatření 

Ukotvit hodnoty SU v praxi prostr ednictví m otevr ene  komunikace a pravidelne  komunitní  reflexe 

(napr . kaz doroc ní  tematicka  diskuse k jedne  hodnote , dialog mezi vedení m a univerzitní  

komunitou „SU v kruhu“). 

Konkrétní výstupy 

a) Uspor a da ní  Nekonference (2 akce/rok) jako na stroje pro vedení  dialogu napr í c  

souc a stmi SU se zame r ení m na hodnotu odvaha. 



b) Setka va ní  vedení  univerzity se studentsky mi sena tory. 

c) Sní dane  (nebo podobna  akce) s rektorem pro zame stnance i studují cí . 

Odpovědnost 

Řektor/ka 

 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

 

5.1.2 Opatření 

Implementovat akc ní  pla n HŘA/HŘS4Ř se zame r ení m na karie rní  ru st, odme n ova ní , ocene ní  

a posilova ní  rozvojovy ch pr í lez itostí . 

Konkrétní výstupy 

a) Modelovy  na vrh pro hodnocení  administrativní ch zame stnancu . 

b) Nastavení  komplexní ho syste mu vzde la va ní  zame stnancu . 

 

Odpovědnost 

Řektor/ka 

 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

 

5.1.3 Opatření 

Řozví jet podporu well-beingu (poradenství , psychohygiena, mimopracovní  benefity), vytva r et 

podmí nky pro slade ní  pracovní ho a osobní ho z ivota a udrz ení  zdravy ch vztahu  na pracovis ti. 

Konkrétní výstupy 

a) Řozs í r ene  moz nosti vyuz ití  Socia lní ho fondu. 

b) Individua lní  benefitní  program pro zame stnance. 

 

Odpovědnost 

Kvestor/ka 

Zdroje 

vlastní  zdroje, PPSŘ  

Termín 
31.12.2026 

 

5.1.4 Opatření 

Zave st syste m pravidelne ho ocen ova ní  pr í kladne ho jedna ní  a pr í nosu  v souladu s hodnotami SU 

(napr . Čena rektora). 

Konkrétní výstupy 

a) Řozs í r ena  cena rektora o kategorii cely ch ty mu . 

b) Nastavení  syste mu ude lova ní  medailí . 

 



Odpovědnost 

Řektor/ka 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

 

5.2 Strategicky  cí l – Za kladem spolupra ce napr í c  univerzitou je ty mova  

pra ce a sdí lene  uc ení  

Indikátory 

• Poc et ty movy ch rozvojovy ch aktivit. 

• Poc et zame stnancu  a studují cí ch zapojeny ch do ty movy ch iniciativ. 

 

5.2.1 Opatření 

Vytvor it „uc í cí  se SU platformy“ — tematicke  komunity zame r ene  na vzde la va ní , vy zkum, projekty 

c i inovace. 

Konkrétní výstupy 

a) Vznik celouniverzitní  skupiny zame r ene  na oblast transferu znalostí . 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro r í zení  projektu  

Zdroje 

PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

 

5.2.2 Opatření 

Podporovat ty move  iniciativy napr í c  obory i souc a stmi mj. formou „mikrograntu  pro zme nu“, 

networkingovy ch akcí , workshopu  zame r eny ch na zleps ení  univerzitní ho prostr edí . 

Konkrétní výstupy 

a) Vytvor ení  otevr ene ho grantove ho sche matu pro pr í jem projektu . 

b) Řealizace mikrograntu . 

c) Řealizace networkingovy ch aktivit. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro r í zení  projektu  

Zdroje 

PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

 



5.3 Strategicky  cí l – Do vedení  je zapojena nova  generace lí dru  

Indikátory 

• Podí l manaz eru , kter í  pros li programem manaz ersky ch schopností  nebo leadershipu. 

• Podí l novy ch zame stnancu , kter í  pros li adaptac ní m programem. 

 

5.3.1 Opatření 

Zave st systematicke  vzde la vací  programy v oblasti leadershipu a manaz ersky ch kompetencí . 

Konkrétní výstupy 

a) Řealizace vzde la vací ho programu manaz ersky ch kompetencí . 

 

Odpovědnost 

Kvestor/ka 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

5.3.2 Opatření 

Řozvinout adaptac ní  a mentorsky  program pro nove  zame stnance. 

Konkrétní výstupy 

a) Řevize adaptac ní ho programu. 

b) Digitalizace onboardingove ho procesu novy ch zame stnancu . 

c) S kolení  mentoru  onboardingu na jednotlivy ch souc a stech. 

 

Odpovědnost 

Kvestor/ka 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

 

5.4 Strategicky  cí l – Komunikace na univerzite  je z iva , jednotna  

a srozumitelna  

Indikátory 

• Poc et aktivní ch uz ivatelu  komunikac ní ch kana lu . 

• Jednotnost vizua lní  a obsahove  komunikace. 

 

5.4.1 Opatření  

Implementovat komunikac ní  strategii SU a sjednotit vizua lní  identitu napr í c  souc a stmi. 

Konkrétní výstupy 

a) Vytvor ení  komunikac ní  a PŘ strategie SU. 

b) Vytvor ení  a implementace jednotne ho syste mu pr eda va ní  informací . 

 



Odpovědnost 

Řektor/ka 

Zdroje 

PPSŘ , OP 

Termín 

31.12.2026 

5.4.2 Opatření 

Optimalizovat na stroje a procesy komunikace a sdí lení  informací  na SU (redesign webu, 

dokonc ení  intranetu, zprovozne ní  mobilní  aplikace apod). 

Konkrétní výstupy 

a) Řozví jet Intranet pro zame stnance. 

b) Řozs í r it Intranet pro zame stnance souc a stí . 

c) Analy za moz nosti komunikace pr es sta vají cí  syste my (intranet, IS SU apod.). 

d) Vytvor ení  harmonogramu zprovozne ní  aplikace a zaha jení  prací . 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci 

Zdroje 

PPSŘ , OP 

Termín 

31.12.2026 

 

5.4.3 Opatření 

Zave st ČŘM syste m pro efektivní  r í zení  komunikace s partnery SU. 

Konkrétní výstupy 

a) Analy za a vytvor ení  celouniverzitní ho ČŘM syste mu. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci 

Zdroje 

PPSŘ , OP 

Termín 

31.12.2026 

 

  



6. Prioritní  oblast – Ř í dí me se principy udrz itelne , bezpec ne  a chytre  

univerzity 

6.1 Strategicky  cí l – Infrastruktura je budova na na principech 

udrz itelnosti a posilova ní  bezpec í  

Indikátory 

• Podí l budov spln ují cí ch standardy energeticke  efektivity. 

• Sní z ení  energeticke  na roc nosti provozu SU. 

 

6.1.1 Opatření  

Pru be z ne  implementovat akc ní  pla n Strategie udrz itelnosti (SU udrz itelna ) vc etne  standardizace 

a optimalizace provozní ch procesu  dle principu  cirkula rní  ekonomiky a zapojení  se do na rodní ch 

a mezina rodní ch iniciativ. 

Konkrétní výstupy 

a) Audit hospodar ení  s vodou. 

b) Na vrhy technicky ch r es ení  pro dosaz ení  cí lu  energeticky ch opatr ení . 

c) Řealizace aktivit v ra mci projektu Unilead. 

d) Zapojení  se do Čirkula rní ho hotspotu. 

 

Odpovědnost 

Kvestor/ka 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

6.1.2 Opatření 

Řealizovat opatr ení  v oblasti fyzicke  ochrany a bezpec nosti osob. 

Konkrétní výstupy 

a) Řealizace opatr ení  dle analy zy bezpec nosti. 

b) Vytvor ení  online kurz na zvla da ní  krizovy ch situací . 

 

Odpovědnost 

Kvestor/ka 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

 

6.2 Strategicky  cí l – Řozhodova ní  probí ha  na za klade  kvalitní ch dat 

Indikátory 

• Vytvor ení  a implementace datove ho skladu SU. 

• Poc et s kolení  zame r eny ch na datovou gramotnost zame stnancu  SU. 



6.2.1 Opatření 

Vytvor it jednotny  datovy  sklad a reportingovy  syste m s vyuz ití m BI na stroju  (na hledy, vizualizace, 

interaktivní  reporty). 

Konkrétní výstupy 

a) Identifikace datovy ch zdroju  a jejich prova zanost jako podklad pro budova ní  datove ho 

skladu. 

b) Řozvoj MIS SU a jeho doplne ní  o nove  na hledy pro na bor uchazec u  a tvu rc í  c innost 

univerzity. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

6.2.2 Opatření  

Integrovat datove  zdroje do syste mu strategicke ho r í zení  SU (monitoring strategicke ho za me ru, 

AI a prediktivní  modely pro pla nova ní  na boru, financí , persona lní ch kapacit, u spe s nosti studia). 

Konkrétní výstupy 

a) Zavedení  na hledu v MIS SU pro sledova ní  postupu Strategicke ho za me ru 26+. 

b) Mapova ní  sce na r u  pro implementaci AI do z ivota na univerzite . 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

6.2.3 Opatření  

Vytvor it program s kolení  zame stnancu  v oblasti datove  gramotnosti a pra ce s analyticky mi 

na stroji. 

Konkrétní výstupy 

a) Pr í prava a pilotní  be h s kolení  v oblasti datove  gramotnosti a pra ce s analyticky mi 

na stroji. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

 



6.3 Strategicky  cí l – Jsme digitalizovana  univerzita s efektivní mi 

a jednoduchy mi procesy 

Indikátory 

• Poc et digitalizovany ch nebo pomocí  AI automatizovany ch procesu . 

• Poc et pros koleny ch studují cí ch a zame stnancu  v digita lní  a AI gramotnosti. 

 

6.3.1 Opatření  

Mapovat a redesignovat klí c ove  procesy s du razem na jejich zjednodus ení , optimalizaci 

a digitalizaci vc etne  vyuz ití  AI na stroju . 

Konkrétní výstupy 

a) Digitalizace procesu  na univerzite  – rezervac ní  syste my vozidel a nevy ukovy ch mí stností . 

b) Pru be z na  digitalizace 5 formula r u /sluz eb/procesu . 

c) Nasazení  AI na stroje pro projektovou c innost. 

d) Vytvor ení  AI na stroju  pro podporu studují cí ch a uchazec u  o studium. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

6.3.2 Opatření  

Zave st jednotny  porta l integrují cí  univerzitní  syste my podle principu „once-only“. 

Konkrétní výstupy 

a) Analy za univerzitní ch syste mu  a tvorba sce na r u  pro implementaci v rez imu „once-only“. 
 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

Termín 

31.12.2026 

6.3.3 Opatření  

Řozví jet digita lní  a AI gramotnost studují cí ch i zame stnancu . 

Konkrétní výstupy 

a) Pr í prava celouniverzitní ho kurzu ve novane mu digita lní  a AI gramotnosti. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci 

Zdroje 

OP, PPSŘ  

  



Termín 

31.12.2026 

 

6.4 Strategicky  cí l – Jsme financ ne  odolna  univerzita 

Indikátory 

• Zvys ují cí  se podí l mimorozpoc tovy ch zdroju  na celkove m financova ní  SU. 

 

6.4.1 Opatření  

Diverzifikovat financ ní  toky (granty, partnerství  s ver ejny m i soukromy m sektorem, fundraising). 

Konkrétní výstupy 

a) Vznik poradní ho orga nu rektora “Řada pro komercializaci”. 

b) Nastavení  pravidel pro komercionalizaci vy sledku . 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro r í zení  projektu  

Zdroje 

OP, PPSŘ , Projekty MSK, Soukromy  sektor 

Termín 

31.12.2026 

6.4.2 Opatření  

Zave st ra mec pro strategicke  pla nova ní  investic, tvorbu rezerv a transparentní  pr erozde lova ní  

prostr edku . 

Konkrétní výstupy 

a) Pr í prava podkladu  pro program Řozvoj a obnova materia lne  technicke  za kladny VVS . 

 

Odpovědnost 

Kvestor/ka 

 

Zdroje 

OP, PPSŘ , Projekty MSK, Soukromy  sektor 

Termín 

31.12.2026 

6.4.3 Opatření  

Vytvor it interní  ty m pro pr í pravu nove ho programove ho období  po roce 2027, ktery  zajistí  vc asne  

zapojení  do na rodní ch i evropsky ch vy zev a identifikaci novy ch zdroju . 

Konkrétní výstupy 

a) Vznik interní ho ty mu. 

b)  Zjis te ní  potr eb souc a stí  ohledne  jejich strategicke ho sme r ova ní . 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro r í zení  projektu  

  



Zdroje 

OP, PPSŘ , Projekty MSK, Soukromy  sektor 

Termín 

31.12.2026 

 

6.5 Strategicky  cí l – Digita lní  infrastruktura je bezpec na  a udrz itelna  

Indikátory 

• Na kupy v ra mci IT infrastruktury odpoví dají cí  principu m „Green IT“. 

• 0 negativní ch dopadu  kyberneticky ch u toku . 

 

6.5.1 Opatření  

Zave st komplexní  ra mec kyberneticke  bezpec nosti a systematicka  s kolení  uz ivatelu . 

Konkrétní výstupy 

a) Vypracovat dokumentaci a postupne  zava de t principy kyberbezpec nosti dle NIS 2. 

b) Zave st pozici Manaz era kyberneticke  bezpec nosti. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci 

Zdroje 

PPSŘ , OP 

Termín 

31.12.2026 

6.5.2 Opatření  

Čentralizovat spra vu IT infrastruktury a sjednotit standardy IT sluz eb. 

Konkrétní výstupy 

a) Analy za IT infrastruktury na univerzite  vedoucí  a vytvor ení  jednotne  databa ze IT 

na stroju  a sluz eb. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci 

Zdroje 

PPSŘ , OP 

Termín 

31.12.2026 

6.5.3 Opatření  

Implementovat principy „Green IT“ a systematicky  z ivotní  cyklus IT vybavení  a sluz eb. 

Konkrétní výstupy 

a) Zave st a implementovat principy „Green IT“ do na kupu  IT vybavení  a sluz eb formou 

metodiky. 

 

Odpovědnost 

Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci 



Zdroje 

PPSŘ , OP 

Termín 

31.12.2026 

  



Seznam zkratek 

a termí nu 
AI – Artificial Intelligence (ume la  

inteligence) 

Alumni – Absolventi univerzity 

Art & Science (propojení  ume lecke  

a ve decke  tvorby do spolec ny ch projektu ) 

Belonging (pocit souna lez itosti, 

psychologicke ho pr ijetí  a zac lene ní  do 

komunity nebo organizace) 

BI – Business Intelligence (sada na stroju  

a metod pro vizualizaci dat, reporting 

a spra vu rozhodova ní ) 

BIP – Bleden Intensive Programme 

(kra tkodobe  kombinovane  mobility 

s fyzickou a virtua lní  c a stí ) 

BMS – Building Management Systém (syste m 

pro r í zení  budovy) 

Buddy program (program, v ne mz  

zkus ene js í  studenti poma hají  nove  

pr í chozí m studentu m, obzvla s ť 

zahranic ní m) 

Business Gate (inovac ní  a podnikatelske  

sluz by SU poskytují cí  za zemí  pro studují cí  

a partenry) 

CEPIS – Centre for Entrepreneurship, 

Professional and International Studies 

(Čentrum podnika ní , profesní ch 

a mezina rodní ch studií  v Karvine ) 

CliftonStrenghts (psychodiagnosticky  

na stroj od Gallup Organization pro 

identifikaci individua lní ch talentu  a silny ch 

stra nek) 

COFUND – Marie Skłodowska-Curie Actions 

COFUND (grantovy  program EU na podporu 

doktorsky ch a postdoktorandsky ch 

projektu ). 

COIL – Collaborative Online International 

Learning (model virtua lní  mezina rodní  

spolupra ce umoz n ují cí  studují cí m pracovat 

se zahranic ní mi partnery bez nutnosti 

fyzicke  mobility) 

COST – European Cooperation in Science and 

Technology (evropsky  program podporují cí  

vytva r ení  mezina rodní ch ve decky ch sí tí ) 

CRM – Custome Relationship Managemen 

(syste m pro r í zení  vztahu  se za kazní ky – 

partnery) 

CTZP – Centrum pro transfer znalostí 

a popularizaci 

ČR – Česká republika 

Digital Humanitites (oblast vyuz í vají cí  

digita lní  technologie v humanitní ch ve da ch) 

DKRVO – Dlouhodobý koncepční rozvoj 

výzkumné organizace 

Doctoral School (syste mova  platforma pro 

rozvoj studují cí ch doktorsky ch studijní ch 

programu ) 

EAIE – European Association for 

International Education (Evropska  asociace 

pro mezina rodní  vzde la va ní ) 

EDEN Silesia – Environment, Data-Driven, 

Entrepreneurship Network (EDEN Silesia – 

vzde la vací  a vy zkumny  park v Karvine ) 

Erasmus+ (program EU na podporu mobilit 

a mezina rodní  spolupra ce) 

ERC – European Research Council (Evropska  

agentura financují cí  excelentní  vy zkumne  

projekty) 

EU – European Union (Evropska  unie) 

Expat (osoba z ijí cí  doc asne  nebo trvale 

v jine  zemi, nez  odkud pocha zí ) 

FAIR data – Findable, Accessible, 

Interoperable and Reusable data 

(Dohledatelna , pr í stupna , interoperabilní  

a znovu pouz itelna  data) 



Global Friendly (oznac ení  instituce, ktera  

nabí zí  prostr edí  pr a telske  pro zahranic ní  

studují cí  i zame stnance) 

Green IT (soubor environmenta lne  

odpove dny ch pr í stupu  k na vrhu, provozu 

a likvidaci informac ní ch technologií ) 

HR – Human Resources (Lidske  zdroje) 

HRA – Human Resources Award (ocene ní  

Evropske  komise potvrzují cí  kvalitní  HŘ 

politiku vy zkumne  organizace) 

HRS4R – Human Resources Strategy for 

Researchers (Na rodní  a evropsky  ra mec pro 

r í zení  lidsky ch zdroju  ve vy zkumu) 

Horizon Europe (Program EU pro vy zkum 

a inovace, vc etne  EŘČ, MSČA) 

IoT – Internet of Things (internet ve cí ) 

IT – Information Technology (informac ní  

technologie) 

Leadership (rozvoj schopností  ve st lidi, 

ty my a projekty) 

Living Lab (experimenta lní  prostr edí  

umoz n ují cí  testova ní  inovací ) 

MSCA – Marie Skłodowska-Curie Actions (viz 

ČOFUND) 

MSK – Moravskoslezský kraj 

MŠMT – Ministerstvo školství, mládeže 

a tělovýchovy ČR 

Once-only (princip, kdy instituce 

shromaz ďuje data pouze jednou a da l je sdí lí  

mezi syste my bez nutnosti ope tovne ho 

vypln ova ní  uz ivateli) 

OP – Operační programy 

Open Access – Otevřený přístup (rez im 

zver ejn ova ní  ve decky ch vy sledku  s volny m 

pr í stupem bez omezení  pro c tena r e) 

OpenAIRE (neziskova  iniciativa, ktera  

podporuje otevr enou ve du, buduje 

infrastrukturu pro sdí lení  vy zkumny ch dat 

ad.) 

PPSŘ – Program pro podporu strategického 

řízení vysokých škol MŠMT 

Project HUB (centra lní  univerzitní  

platforma poskytují cí  metodickou, 

administrativní  a odbornou podporu pr i 

pr í prave  a poda va ní  projektu ) 

QS – QS World University Rankings 

(mezina rodní  z ebr í c ek univerzit) 

RIS – Regionální inovační strategie 

SDG – Sustainable Development Goals (Čí le 

udrz itelne ho rozvoje) 

Seed Money (startovací  financ ní  prostr edky 

na podporu zac a tku novy ch projektu  c i 

spoluprací ) 

Smart Campus – Chytrý kampus (principy 

technologicky pokroc ile ho, digitalizovane ho 

univerzitní ho area lu) 

Spin-off (spolec nost zaloz ena  za u c elem 

komercionalizace vy sledku  vy zkumu) 

STARS EU – European University Alliance 

STARS EU (Evropska  univerzitní  aliance 

STAŘS EU) 

SU – Slezska  univerzita v Opave  

SZ – Strategicky  za me r 

TA ČR – Technologická agentura ČR 

THE – Times Higher Education World 

University Ranking (mezina rodní  

vysokos kolsky  z ebr í c ek. 

U3V – Univerzita třetího věku 

UNILEAD – University Leaders in SDG 

(projekt c esky ch vysoky ch s kol zame r eny  na 

implementaci cí lu  udrz itelne ho rozvoje) 

VaV – věda a výzkum 

Welcome Office (kontaktní  a servisní  mí sto 

pro zahranic ní  studují cí  a zame stnance, 

poskytují cí  podporu pr i pr í jezdu, adaptaci, 

administrative  a integraci) 

Well-being (celkova  psychicka , socia lní  

a pracovní  pohoda zame stnance). 


