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1. Prioritni oblast - Vzdélavame pro budoucnost

1.1  Strategicky cil - Nabizime diferencované, flexibilni a jedine¢né
studijni cesty

Indikatory
e Podil studijnich programii piepracovanych podle nového kurikularniho designu.
e Pocet spole¢nych kurzti nebo moduli se zahrani¢nimi partnery.
e Pocet studujicich absolvujicich kurzy zakonc¢ené mikrocertifikatem.

1.1.1 Opati'eni

Zavést systematicky kurikuldrni design vychazejici z kompetenéniho modelu absolventa
a pravidelné evaluovat obsah i metody vyuky se zapojenim studujicich, absolventli a partnert
Z praxe.

Konkrétni vystupy

a) Vytvoreni Metodiky kurikuldrniho designu ajeji postupnd implementace do smérnic
a pravidel univerzity.

b) Vytvoreni metodiky kompetenc¢nich modelti absolventa a jeji pilotni ovéreni.

¢) Workshopy pro garanty zamérené na tvorbu a aktualizaci studijnich programi a na tvorbu
kompetencénich map.

d) Metodickd podpora a konzultace s garanty novych SP a SP pred Zadosti o prodlouZeni
akreditace.

e) Implementace SP Oc¢ima studujicich asni spojena Skoleni (vedouci tustavi/kateder,
garanti SP).

Odpovédnost
Prorektor/ka pro studijni a socialni zaleZitosti

Zdroje
OP, PPSR, STARS EU

Termin
31.12.2026

1.1.2 Opatreni

Posilit flexibilitu studia prostfednictvim moduldrni struktury, $ir$i nabidky celouniverzitnich
kurzi a mikrocertifikatti a vytvorit podminky pro uznavani vysledki neformdlniho vzdélavani
a mezinarodnich ¢i projektovych zkuSenosti.

Konkrétni vystupy
a) Novy celouniverzitni pfredmét zaméreny na podnikavost a podnikani.
b) Vytvoreni 1 interdisciplindrniho modulu v rdmci studijnfho programu.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro studijni a socidlni zaleZzitosti

Zdroje
OP, PPSR, STARS EU

Termin
31.12.2026



1.1.3 Opatieni
Rozvijet strategickd partnerstvi se zahrani¢nimi institucemi a vytvaret spolecné kurzy, moduly
a programy, zejména v ramci STARS EU.

Konkrétni vystupy
a) Realizace spole¢nych vzdélavacich aktivit se zahrani¢nimi institucemi (realizace BIP,
ptiprava spole¢ného studijniho programu, hledani moZnosti spole¢ného kurikula mezi
partnerskymi institucemi, zapojovani zahrani¢nich vyucujicich do vyuky).

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahranic¢ni styky

Zdroje
OP, PPSR, STARS EU

Termin
31.12.2026

1.1.4 Opatreni

RozSifovat nabidku cizojazy¢nych kurzi amikrocertifikati azaclenit do Kurikula
internacionalizaci (prace v mezinarodnich tymech, vyuka v cizim jazyce, rozvoj interkulturnich
dovednosti).

Konkrétni vystupy
a) Analyza nabidky novych cizojazy¢nych kurzi a mikrocertifikati na SU.
b) Katalog cizojazy¢nych kurzl a mikrocertifikata.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro studijni a socialni zaleZitosti

Zdroje
OP, PPSR, STARS EU

Termin
31.12.2026

1.2 Strategicky cil - Studujici maji rozvinuté univerzalni a osobnostni
kompetence

Indikatory
e Podil programt, které obsahuji univerzdlni a osobnostni kompetence ve vystupech
z uceni.
e Pocet studujicich zapojenych do celouniverzitnich rozvojovych kurzii a workshopt.

1.2.1 Opatieni
Revidovat vystupy z uceni napri¢ irovnémi vzdélavani a systematicky do nich zaclenit univerzalni
a osobnostni kompetence.

Konkrétni vystupy
a) Metodika zaclenéni univerzalnich kompetenci do kurikula studijnich programi.
b) Metodické workshopy pro garanty studijnich programi aPZ predméti za ucelem
zaclenéni univerzalnich kompetenci do studijniho programu.



Odpovédnost
Prorektor/ka pro studijni a socidlni zaleZitosti

Zdroje
OP, PPSR, TA CR

Termin
31.12.2026

1.2.2 Opatieni
Vyuzivat vyukové metody, které posiluji univerzalni a osobnostni kompetence (projektové uceni,
tymova prace, zpétnda vazba, pripadové studie, individualni rozvojové plany).

Konkrétni vystupy
a) Nastaveni podminek pro implementaci aktivizacnich vyukovych metod formou
metodickych materialli a Skoleni vyucujicich.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro studijni a socialni zaleZitosti

Zdroje
OP, PPSR, TA CR

Termin
31.12.2026

1.2.3 Opatreni
Posilit rozvoj talenti (napt: metodou CliftonStrengths) akompetenci prostirednictvim
celouniverzitnich kurz(i, workshoptli a modernizovaného Kariérniho centra.

Konkrétni vystupy
a) Celouniverzitni kurz Osobni rozvoj 1 a 2 zaméreny na efektivni zplisoby uceni a nastroje
osobniho rozvoje, véetné prace s talenty.
b) Nabidka sluZeb zamérenych na rozvoj talentd v ramci Kariérniho centra.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci

Zdroje
OP, PPSR, TA CR

Termin
31.12.2026

1.2.4 Opatreni
Vytvorit digitalni platformu umoziujici sledovani a rozvoj individualni rozvojové cesty
studujicich.

Konkrétni vystupy
a) Navrh struktury a funkcionalit digitalni platformy a rozvojové aplikace v ramci
celouniverzitniho projektu TA CR, Aplikace SU Talent.

Odpovédnost
Rektor/ka



Zdroje
PPSR, TA CR

Termin
31.12.2026

1.3 Strategicky cil - Vyucujici jsou tviirci a privodci vzdélavanim
Indikatory

e Podil vyucujicich zapojenych do systematického profesniho rozvoje.
e Podil studujicich spokojenych s kvalitou vyuky.
e Pocet ocenéni a internich grantti v oblasti vzdélavani.

1.3.1 Opatieni
Zavést systém profesniho rozvoje vyucujicich na zakladé Ramce pedagogickych kompetenci SU.

Konkrétni vystupy
a) Celouniverzitni analyza vzdélavacich potreb vyucujicich.
b) Individudlni konzultace z oblasti pedagogickych kompetenci na zakladé poptavky.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro studijni a socialni zaleZitosti

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

1.3.2 Opatieni
Poskytovat metodickou podporu zacinajicim vyucujicim (kurz pedagogickych kompetenci,
mentoring).

Konkrétni vystupy
a) Kurz pedagogickych kompetenci zakonc¢eny mikrocertifikatem.
b) Revize a aktualizace digitalni knihovny vzdélavacich materiald APOR.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro studijni a socidln{ zaleZitosti

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

1.3.3 Opatieni
Vytvorit systém sdileni dobré praxe a komunit ucicich se vyucujicich véetné digitalni platformy
pro sdileni materiald.



Konkrétni vystupy
a) Platforma pro sdileni materialt a vystupt.
b) ZaloZeni a koordinace ucici se komunity.
¢) Letni Skola pro sdileni dobré praxe ve vzdélavani.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro studijni a socidlni zaleZitosti

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

1.4 Strategicky cil - Studujici maji komplexni podporu na celé vzdélavaci
a profesni cesté

Indikatory
e Podil studujicich vyuzivajicich poradenské nebo kariérni sluzby ¢i zapojenych do
osobnostniho rozvoje.
e Pocet dobrovolnickych a komunitnich projektii realizovanych se zapojenim studujicich.

1.4.1 Opatreni
Redesignovat Kariérni centrum jako misto rozvoje kompetenci, mentoringu a ptipravy na praxi
a propojit podptirné sluzby napftic studijnim cyklem.

Konkrétni vystupy
a) Zahajeni redesignu kariérniho centra v Centrum osobniho rozvoje studujicich.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

1.4.2 Opatieni
Zridit Dobrovolnické centrum koordinujici aktivity studujicich a zaméstnanct ve spolupraci
s regiondlnimi partnery.

Konkrétni vystupy
a) Zajisténi personalniho obsazeni Dobrovolnického centra SU.
b) Metodicky manual k dobrovolnictvi.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci

Zdroje
OP, PPSR



Termin
31.12.2026

1.4.3 Opati'eni
Vytvorit peer podptlirné skupiny zameérené na psychohygienu v ramci Poradenského centra.

Konkrétni vystupy
a) Metodika peer podpirnych skupin.
b) Zrizeni peer podplirnych skupin zamérenych na psychohygienu s vyhodnocenim jejich
efektivity prostiednictvim zpétné vazby ucastnika.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro studijni a socidlni zaleZitosti

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

1.4.4 Opatreni
Posilovat kompetence zaméstnanci pro praci s riiznorodymi skupinami studujicich.

Konkrétni vystupy
a) Metodika prace s riiznorodymi skupinami.
b) Realizace workshopt pro zameéstnance.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro studijni a socialni zaleZitosti

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

1.4.5 Opatieni
Podporovat studentské spolky a komunitni aktivity.

Konkrétni vystupy
a) Analyza potreb studentskych spolkii.
b) Realizace 2 komunitnich aktivit (majalesy apod.).

Odpovédnost
Prorektor/ka pro studijni a socialn{ zaleZitosti

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.122026



1.4.6 Opatieni
Posilit systém celoZivotniho vzdélavani (navazujici kurzy, mikrocertifikaty, U3V).

Konkrétni vystupy
a) Analyza nabidky celoZivotniho vzdélavani.
b) Vznik 3 novych kurzii zakoncenych mikrocertifikatem.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro studijni a socidlni zaleZitosti

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

2. Prioritni oblast - Poznanim ménime region i svét

rv7s

2.1  Strategicky cil - Nas vyzkum je mezinarodné viditelny, prinasi kvalitni
i excelentni vystupy
Indikatory

e Rostouci pocet uspésnych projektovych zZadosti v prestiznich narodnich a mezinarodnich
grantovych schématech.
e ZlepsSeni hodnoceni v Modulech 1 a 2 dle Metodiky 2025+.

2.1.1 Opatreni
Zavést Program excelence SU - identifikace apodpora vybranych oblasti excelence
a interdisciplinarnich tymd, v€etné sité akademickych a védeckych pracovnikii.

Konkrétni vystupy
a) Analyza soucasného stavu a potieb v rdmci podpory excelence na SU.
b) Identifikace vybranych oblasti excelence a tvorba vetejného katalogu vyzkumnych
oblasti.
c) Realizace setkani pro sdileni zkuSenosti a podpory interdisciplindrnich tymt na SU.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahranicni styky

Zdroje
DKRVO, PPSR

Termin
31.12.2026

2.1.2 Opatieni
Posilit grantovou podporu prostiednictvim platformy Project HUB, mentoringu a Skoleni pro
fesitele.
Konkrétni vystupy
a) Realizace semindare pro resitele a zadatele VaV projekt.



b) Tvorba medailonkd akademickych a védeckych pracovniki a doktorand® pro védecko-
vyzkumnou spolupréaci a grantovou podporu prostiednictvim Project HUB.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahrani¢ni styky

Zdroje
DKRVO, PPSR

Termin
31.12.2026

2.1.3 Opatreni
Rozsirit sluzby Univerzitni knihovny SU jako podplrné platformy pro VaV (publika¢ni
poradenstvi, podpora projektii).

Konkrétni vystupy

a) Analyza soucCasného stavu a potieb akademik, studentli a dalSich uzivateli univerzitni
knihovny.

b) Realizace kurzi na podporu zpracovani zavérecnych praci studentt.

c) Realizace semindre pro studenty prvnich roc¢nikd tykajici se zakladi citaci, prace
s odbornym textem, prace se zdroji a Al, ivod do orientace v elektronickych zdrojich
a databazich.

d) Realizace kurzu prace s citatnimi manazery.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahranic¢ni styky

Zdroje
DKRVO, PPSR

Termin
31.12.2026

2.2 Strategicky cil - Jsme nositeli interdisciplindrnich témat a tym

Indikatory
e Pocet interdisciplinarnich projektt vcetné oblasti Art & Science.

2.2.1 Opatieni
Systematicky podporovat umeélecké projekty a interdisciplinarni spolupraci (Art & Science).

Konkrétni vystupy
a) Identifikace vhodnych prilezitosti pro spolupraci propojujici védeckou a uméleckou
¢innost na SU.
b) Analyza moznosti implementace nové priority v rdmci Interni grantové soutéze pro
spolecné projekty védct a umélct.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahranic¢ni styky

Zdroje
OP, DKRVO, PPSR



Termin
31.12.2026

2.2.2 Opatieni
Zridit interni fond pro vznik interdisciplinarnich tymu (mikrogranty, seed money).

Konkrétni vystupy
a) Zrizeni interniho fondu pro interdisciplinarni tymy a definovana pravidla jeho vyuZzivani.
b) Podpora interdisciplindrnich tyma v rdmci Interni grantové soutéze.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahrani¢ni styky

Zdroje
OP, DKRVO, PPSR

Termin
31.12.2026

2.2.3 Opatieni
Vybudovat Al nastroj pro vyhledavani mezioborovych priiniki.

Konkrétni vystupy
a) Identifikace potieb vyzkumnika SU napftic obory.
b) Definice funkcéni pozadavkii na Al nastroje pro efektivni vyhledavani moZnosti
interdisciplinarnich oblasti v¢etné identifikace mezioborovych vyzkumnych priniki.
c) Identifikace a priprava relevantnich datovych zdrojt pro Al nastroj.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahranic¢ni styky

Zdroje
OP, DKRVO, PPSR

Termin
31.12.2026

2.2.4 Opatieni
Organizovat féra a burzy vyzkumnych témat (napt. ,Research Connect SU“).

Konkrétni vystupy

a) Realizace setkani Research Connect SU, kde vyzkumné tymy ajednotlivci predstavi
v kratkych 5minutovych ,research pitch“ sva aktualni ¢i planovana vyzkumna témata
a oblasti, ve kterych hledaji partnery.

b) Zrizeni tematickych sekci (napi. spolecenské védy, piirodni védy, interdisciplinarni
témata, digitalizace, kulturni dédictvi), kde ucastnici nasledné diskutuji potencialni
moznosti spoluprace.

c) Vytvoreni katalogu vyzkumnych interdisciplinarnich témat SU, ktery bude priibézné
aktualizovan a verejné dostupny akademiktim SU i partnerdm z jinych instituci.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahranic¢ni styky

Zdroje
OP, DKRVO, PPSR



Termin
31.12.2026

2.2.5 Opatieni
Podporovat vznik témat a tym s pifimym dopadem na transformaci regionu.

Konkrétni vystupy

a) Identifikace prilezitosti, oblasti avhodnych vyzkumnych tym amozné propojeni
s pracovnimi skupinami SU (napft. udrzitelnost).

b) Identifikace klicovych regiondlnich vyzev aanalyza moZnosti realizace vyzkumnych
projekti s dopadem na transformaci regionu mezi prioritni oblasti Interni grantové
soutéze.

c) Identifikace moZnosti podpory zavérecnych praci a studentskych projekti souvisejici
sregiondlni transformaci (napt. formou stipendia nebo interni soutéZe o praci
s regiondlnim dopadem).

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahranic¢ni styky

Zdroje
OP, DKRVO, PPSR

Termin
31.12.2026

2.3 Strategicky cil - Prevadime poznatky do praxe a inovaci
Indikatory

e VySe prijma z transferu, licenci a smluvniho vyzkumu.
e Pocet projektt aplikovaného a smluvniho vyzkumu.

2.3.1 Opatieni
Zalozit Centrum pro transfer znalosti a popularizaci (CTZP).

Konkrétni vystupy
a) Vznik Centra pro transfer znalosti a popularizaci v€etné vstupni analyzy vnitini nabidky
transferu znalosti a technologii.
b) Nastaveni sité kontaktd na experty pro riizné oblasti.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro tizeni projektd

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026



2.3.2 Opatreni
Posilit pravni a metodickou podporu v oblasti duSevniho vlastnictvi a licencovani.

Konkrétni vystupy
a) Realizace cca 10 vzdélavacich aktivit v oblasti transferu znalosti, dusevniho vlastnictvi
a licencovani.
b) Vytvoreni metodickych materialdi pro oblast dusevniho vlastnictvi a licencovani.
Odpovédnost
Prorektor/ka pro fizeni projektd

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

2.3.3 Opatieni
Systematicky organizovat populariza¢ni aktivity a komunikaci vysledki SU.

Konkrétni vystupy
a) Realizace kurzu pro komunikatory védy.
b) Vznik péti populdrné-védnich poiadu.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro fizeni projektd

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

2.3.4 Opatieni
Rozvijet Living Lab, Innovation Hub a Business Gate jako platformy pro inovace.

Konkrétni vystupy
a) Nabidka Living Labs na webu Centra pro transfer znalosti a popularizaci.
b) Podpora ucasti akademickych pracovniki a studentti opavskych soucasti na workshopech
Business Gate.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro fizeni projektd

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

2.4  Strategicky cil - Doktorské studium je inkubatorem talentt

Indikatory
e Podil zahranic¢nich studujicich doktorského studia.



o Klesajici pocet studujicich doktorského studia, ktefi ukoncili studium predcasné.

2.4.1 Opatreni
Zavést standardy Skolitele a systematické vzdélavani skoliteld.

Konkrétni vystupy
a) Standardy Skolitele a manual pro Skolitele s doporucenymi postupy a nastroji pro vedeni
doktorandi.
b) Seminar pro skolitele v oblasti mentoringu a leadershipu pro vedeni doktorandd.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahranic¢ni styky

Zdroje
Erasmus+, STARS EU, PPSR, OP

Termin
31.12.2026

2.4.2 Opatreni
Motivovat talentované zahranic¢ni studujici ke studiu doktorskych studijnich programi na SU
(STARS EU, BIP).

Konkrétni vystupy
a) Analyza potieb a moZnosti prace s talentovanymi zahrani¢nimi studenty.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahranic¢ni styky

Zdroje
Erasmus+, STARS EU, PPSR, OP

Termin
31.12.2026

2.4.3 Opatieni
Zavést a rozvijet Doctoral School s programem rozvoje kompetenci.

Konkrétni vystupy
a) Identifikace poti‘eb doktorandii a skoliteld.
b) Vznik Doctoral School SU.
¢) Realizace kurzi pro doktorandy v ramci Doctoral School SU.
d) Realizace seminar pro nové doktorandy v rdmci onboarding procesu.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahranic¢ni styky

Zdroje
Erasmus+, STARS EU, PPSR, OP

Termin
31.12.2026



2.4.4 Opatieni
Systematicky zaclenit zahrani¢ni staze, projekty a aplikac¢ni spolupraci do doktorskych studijnich
programdi.

Konkrétni vystupy

a) Realizace zahranicni staze doktorandi.

b) Identifikace dalSich mozZnosti financovani zahrani¢nich mobilit doktorandii.
Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahranic¢ni styky

Zdroje
Erasmus+, STARS EU, PPSR, OP

Termin
31.12.2026

2.5 Strategicky cil - Véda a vyzkum na univerzité jsou oteviené
a bezpecné
Indikatory

e Podil vystupt dostupnych v rezimu Open Access.
e Podil dat uloZenych a sdilenych dle FAIR principti.
e 0 bezpecnostnich incidenttli spojenych s védeckymi daty.

2.5.1 Opatreni
Vybudovat datovy repozitar v ramci OpenAIRE a zavést politiku FAIR dat.

Konkrétni vystupy
a) Mapovani potieb a pilotni spusténi a ovéifeni moznosti vyuziti OpenAIRE na SU.
b) Realizace Skoleni v rdmci OpenAIRE.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahranic¢ni styky

Zdroje
DKRVO, PPSR, STARS EU, Vyzkumné granty

Termin
31.12.2026

2.5.2 Opatieni
Systematicky skolit pracovniky v otevirené védé a kyberbezpecnosti.

Konkrétni vystupy
a) Realizace Skoleni v oblasti Open Science a typi licenci v ramci univerzitni knihovny.
b) Realizace seminare kyberbezpecnosti pro pracovniky a doktorandy.
c) Revize transformacnich smluv a APC tokent na SU v rdmci Univerzitni knihovny SU.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahranic¢ni styky



Zdroje
DKRVO, PPSR, STARS EU, Vyzkumné granty

Termin
31.12.2026

2.5.3 Opatreni
Zridit infrastrukturu pro ochranu védeckych dat a krizové protokoly.

Konkrétni vystupy
a) Identifikace potieb v oblasti ochrany védeckych dat, nastavovani internich pravidel pro
krizové situace a bezpecnost védy.
b) Identifikace Klicovych potreb anedostatki vcetné oblasti, ve kterych SU zaostava
v implementaci principti otevicené védy.
c) Definice méritelnych cild strategie Open Science vcetné jejich kategorizace a prioritizace.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahranic¢ni styky

Zdroje
DKRVO, PPSR, STARS EU, Vyzkumné granty

Termin
31.12.2026

3. Prioritni oblast - Jsme soucasti mezinarodnich siti a propojeného
svéta

3.1 Strategicky cil - Madme mezinarodné pratelské i bezpecné prostiedi
Indikatory

e Podil spokojenych zahranic¢nich studujicich a zaméstnanci.
e Pocet administrativnich procest dostupnych v anglickém jazyce.

3.1.1 Opatieni
Zridit a rozvijet Welcome Office pro zahrani¢ni studujici i zaméstnance.

Konkrétni vystupy
a) Identifikace potieb zahranicnich studujicich a zaméstnanci vcetné nastaveni internich
procest pro zrizeni Welcome Office SU.
b) Analyza aktualniho stavu a potieb univerzity, pro nasledné zpracovani programu cinnosti
Welcome office SU.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahranic¢ni styky

Zdroje
Erasmus+, OP, PPSR, STARS EU

Termin
31.12.2026



3.1.2 Opatieni
Rozvijet aktivity v rdmci European Student Network a buddy programu a zavést mentoring pro
zahrani¢ni studujici a zaméstnance.

Konkrétni vystupy
a) Zahijeni ¢innosti European Student Network (ESN) arealizace aktivit pro Erasmus+
studenty v rdmci ESN.
b) Zaclenéni buddy programu v ramci fungovani ESN a zajiSténi celouniverzitniho plisobeni
ESN.
¢) Analyza mozZnosti vytvoreni sité mentord pro zahrani¢ni zameéstnance.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahranic¢ni styky

Zdroje
Erasmus+, OP, PPSR, STARS EU

Termin
31.12.2026

3.1.3 Opatieni
Podporovat zaclenéni a pocit sounalezitosti (,belonging”) zahrani¢nich studujicich a akademik
vytvorenim inkluzivniho, podpirného a kulturné otevireného prostiedi.

Konkrétni vystupy
a) Usporadani Welcome days pro zahrani¢ni studenty.
b) Realizace kurzu cestiny pro cizince.
c) Organizovani multikulturnich setkani (napft. tematickych akci, sportovnich aktivit,
mezinarodnich snidani).

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahranic¢ni styky

Zdroje
Erasmus+, OP, PPSR, STARS EU

Termin
31.12.2026

3.1.4 Opatieni
Digitalizovat klicové procesy v angli¢tiné a zvySit dostupnost informaci (orienta¢ni systém,
anglicky intranet, web, mobilni aplikace pro expaty), v€etné platformy ,SU Global”.

Konkrétni vystupy
a) Pokracovat ve zlepSeni informacni dostupnosti a orientace, napt. anglické verze dileZzitych
informaci, dokumentd, ndvodi a manualu.
b) Modernizace orienta¢niho systému v A] (napt. doplnéni anglického popisu smérovek
a informacnich tabuli na jednotlivych budovach).
c) Zapojit skupinu zahrani¢nich studentd a akademikii do monitorovani potifeb vzniku
platformy “SU Global” a novych digitalnich reSent.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahranicni styky



Zdroje
Erasmus+, OP, PPSR, STARS EU

Termin
31.12.2026

3.1.5 Opatieni
Posilit jazykové kompetence a interkulturni komunikaci zaméstnancu.

Konkrétni vystupy
a) Realizace jazykovych kurzi pro akademické i neakademické pracovniky.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahrani¢ni styky

Zdroje
Erasmus+, OP, PPSR, STARS EU

Termin
31.12.2026

3.2 Strategicky cil - Mobilita a virtualni spoluprace jsou soucasti
univerzitniho Zivota

Indikatory
e Podil studujicich a zaméstnanct zapojenych do fyzickych i virtudlnich mobilit.
e Pocet sdilenych kurzi, projektii a vyzkumnych spolupraci v ramci STARS EU a mimo
partnery STARS EU.

3.2.1 Opatieni
Zavést a systematicky podporovat virtualni mobilitu (COIL, sdilené kurzy).

Konkrétni vystupy
a) Analyza nastroji a moznosti podpory virtualnich mobilit.
b) Identifikace zajmu akademickych pracovniki o pripravu a realizaci virtualnich mobilit.
c) Identifikace moznosti vyuziti a modifikace stavajicich kurzt do virtualni podoby vcetné
vyuziti dat zpracovanych v ramci realizace projektu STARS EU.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahranic¢ni styky

Zdroje
Erasmus+, OP, PPSR, STARS EU

Termin
31.12.2026

3.2.2 Opatieni
Propojovat fyzickou mobilitu s dalsi spolupraci (projekty, vyzkum, tviirci ¢innost) v ramci STARS
EU i mimo alianci.

Konkrétni vystupy
a) Nastaveni pravidel systému a Kkritérii vybéru a hodnoceni mobilit.



b) Realizace mobilit s presahem na dalsi spolupraci v oblasti vyuky, védecko-vyzkumnych
aktivit apod.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahrani¢ni styky

Zdroje
Erasmus+, OP, PPSR, STARS EU

Termin
31.12.2026

3.3  Strategicky cil - Jsme mezinarodné viditelna instituce

Indikatory
e Ucasti na mezinarodnich veletrzich, konferencich a online platforméach.
e Pocty zahranicnich vyzkumnych pracovniki na SU.

3.3.1 Opatreni
Posilit komunikacni a PR strategii v anglictiné (spole¢na identita SU/STARS EU), vCetné jednotné
propagace na socidlnich sitich a mezinarodnich portdlech.

Konkrétni vystupy
a) Vytvoreni spolecné zahrani¢ni PR strategie SU.
b) Prispévky na socidlnich sitich a mezinarodnich portalech pro tcely propagace SU.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahranic¢ni styky

Zdroje
Erasmus+, PPSR, OP, STARS EU

Termin
31.12.2026

3.3.2 Opatieni
Zavést systém podptirnych sluzeb pro zahrani¢ni vyzkumné pracovniky, véetné cilenych strategii
mezinarodniho naboru a zapojovani hostujicich védcti (napt. MSCA COFUND).

Konkrétni vystupy
a) Identifikace aktudlniho stavu podpory zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikd.
b) Realizace ptijezdi zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikt na SU.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahranic¢ni styky

Zdroje
Erasmus+, PPSR, OP, STARS EU

Termin
31.12.2026



3.3.3 Opatieni
ZvySovat mezinarodni viditelnost SU zapojenim do programti COST, Horizon Europe a podobnych
mezindrodnich vyzkumnych iniciativ.

Konkrétni vystupy
a) Systematické mapovani mezindrodnich projektovych prileZitosti.
b) Metodicka a procesni podpora pti piipraveé projekti (konzultace, Skoleni).
c) Aktivni vyhledavani novych nebo vznikajicich COST akci a komunikace doporuceni
akademik(im dle jejich odbornosti.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro védu a zahranic¢ni styky

Zdroje
Erasmus+, PPSR, OP, STARS EU

Termin
31.12.2026

4. Prioritni oblast - Posilujeme partnerstvi v regionu

4.1 Strategicky cil - Jsme hybnou silou transformace regionu

Indikatory
e Novy transformacni projekt v regionu, jehoZ nositelem je SU.
o Pocet strategickych partnerstvi v regionu.

4.1.1 Opatreni
Priprava arealizace transformacniho projektu v Karviné zamétfeného na akceleraci a inkubaci
podnikatelskych aktivit (CEPIS, EDEN).

Konkrétni vystupy
a) Studie proveditelnosti EDEN Silesia.
b) Realizace CEPIS.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro fizeni projektd

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

4.1.2. Opatieni
Pfiprava apodani transforma¢niho projektu v Opavé zaméfeného na infrastrukturu
a interdisciplinarni platformu pro vyuziti modernich informacnich a informatickych technologii.

Konkrétni vystupy
a) Identifikace potieb soucasti v oblasti vyuziti modernich informacnich technologii ve
vyzkumu.
b) Priprava studie proveditelnosti transformacniho projektu v Opave.



Odpovédnost
Prorektor/ka pro fizeni projektid

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

4.1.3 Opatreni
Aktivni i¢ast SU na naplnovani Regionalni inova¢ni strategie (RIS).

Konkrétni vystupy
a) Podani arealizace projektd vuzké vazbé na RIS (asistencni vouchery, vouchery pro
univerzity).

Odpovédnost
Prorektor/ka pro fizeni projektd

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

4.2  Strategicky cil - Obohacujeme kulturni a spolecensky Zivot v regionu

Indikatory
e Pocet kulturnich a spolecenskych akci porddanych nebo spolupoiadanych SU.

4.2.1 Opatreni
Organizace a aktivni dcast SU na regiondlnich, narodnich i mezinarodnich festivalech; rozvoj
partnerstvi s kulturnimi institucemi.

Konkrétni vystupy
a) Aktivni Gcast na akcich Colours of Ostrava, Festival Slunovrat, Opacon.
b) Organizace aktivit v ramci Noci védct

Odpovédnost
Rektor/ka

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

4.3  Strategicky cil - Vytvarime sit absolventii i pro rozvoj regionu

Indikatory
e Pocet mentoringovych vztahii mezi absolventy a studujicimi.



e Objem prostredki ziskanych od absolventu.

4.3.1 Opatieni
Rozvinout spolupraci s absolventy SU (Alumni klub, mentorsky program, Alumni days apod.).

Konkrétni vystupy
a) Navrh redesignu Portélu absolventa a tvorba jeho anglické verze.
b) Koncepce mentoringové sité absolvent - student a spusténi pilotniho béhu s 5 dvojicemi.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

4.3.2 Opatieni
Rozvijet fundraising a spole¢né projekty prostrednictvim nového univerzitniho fondu.

Konkrétni vystupy
a) Analyza moznosti a potencidlu mezi absolventy univerzity.
b) Pravni analyza realizace univerzitniho fondu.

Odpovédnost
Rektor/ka

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

5. Prioritni oblast - Rozvijime spolupraci a kulturu ucici se organizace

5.1 Strategicky cil - NaSe kultura je zaloZena na rozvoji, hodnotach
a dlivére
Indikatory

e Pocet ocenénych zameéstnanct SU.
e Pocet akci k posileni univerzitnich hodnot (nekonference, diskuze apod.)

5.1.1 Opatreni

Ukotvit hodnoty SU v praxi prostfednictvim oteviené komunikace a pravidelné komunitni reflexe
(napt. kazdoroc¢ni tematickd diskuse kjedné hodnoté, dialog mezi vedenim a univerzitni
komunitou ,,SU v kruhu“).

Konkrétni vystupy
a) Usporadani Nekonference (2 akce/rok) jako nastroje pro vedeni dialogu napric¢
soucastmi SU se zamérenim na hodnotu odvaha.



b) Setkavani vedeni univerzity se studentskymi senatory.

¢) Snidané (nebo podobna akce) s rektorem pro zameéstnance i studujici.
Odpovédnost
Rektor/ka

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

5.1.2 Opati'eni
Implementovat akéni plan HRA/HRS4R se zamérenim na kariérni rist, odménovani, ocenéni
a posilovani rozvojovych prileZzitosti.

Konkrétni vystupy
a) Modelovy navrh pro hodnoceni administrativnich zaméstnancu.
b) Nastaveni komplexniho systému vzdélavani zameéstnanci.

Odpovédnost
Rektor/ka

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

5.1.3 Opatreni
Rozvijet podporu well-beingu (poradenstvi, psychohygiena, mimopracovni benefity), vytvaret
podminKky pro sladéni pracovniho a osobniho Zivota a udrzeni zdravych vztahti na pracovisti.

Konkrétni vystupy
a) Rozsirené moznosti vyuziti Socidlniho fondu.
b) Individualni benefitni program pro zameéstnance.

Odpovédnost
Kvestor/ka

Zdroje
vlastni zdroje, PPSR

Termin
31.12.2026

5.1.4 Opatreni
Zavést systém pravidelného ocenovani piikladného jednani a ptinost v souladu s hodnotami SU
(napft. Cena rektora).

Konkrétni vystupy
a) Rozsirena cena rektora o kategorii celych tymd.
b) Nastaveni systému udélovani medaili.



Odpovédnost
Rektor/ka
Zdroje

OP, PPSR

Termin
31.12.2026

5.2 Strategicky cil - Zakladem spoluprace napric¢ univerzitou je tymova
prace a sdilené uceni
Indikatory

e Pocet tymovych rozvojovych aktivit.
e Pocet zaméstnanci a studujicich zapojenych do tymovych iniciativ.

5.2.1 Opatreni
Vytvorit ,ucici se SU platformy“ — tematické komunity zamérené na vzdélavani, vyzkum, projekty
¢i inovace.

Konkrétni vystupy
a) Vznik celouniverzitni skupiny zamérené na oblast transferu znalosti.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro fizeni projektd

Zdroje
PPSR

Termin
31.12.2026

5.2.2 Opatieni
Podporovat tymové iniciativy napii¢ obory isoucastmi mj. formou ,mikrogranti pro zménu*,
networkingovych akci, workshopti zamétenych na zlepseni univerzitniho prostiedi.

Konkrétni vystupy
a) Vytvoreni otevireného grantového schématu pro prijem projektt.
b) Realizace mikrograntd.
c) Realizace networkingovych aktivit.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro fizeni projektd

Zdroje
PPSR

Termin
31.12.2026



5.3  Strategicky cil - Do vedeni je zapojena nova generace lidri

Indikatory
e Podil manazert, ktefi prosli programem manaZzerskych schopnosti nebo leadershipu.
e Podil novych zaméstnanct, ktefi prosli adaptacnim programem.

5.3.1 Opatieni
Zavést systematické vzdélavaci programy v oblasti leadershipu a manaZerskych kompetenci.

Konkrétni vystupy
a) Realizace vzdélavaciho programu manaZerskych kompetenci.

Odpovédnost
Kvestor/ka

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

5.3.2 Opatreni
Rozvinout adapta¢ni a mentorsky program pro nové zaméstnance.

Konkrétni vystupy
a) Revize adapta¢niho programu.
b) Digitalizace onboardingového procesu novych zaméstnanct.
c) Skoleni mentort onboardingu na jednotlivych sou¢astech.

Odpovédnost
Kvestor/ka

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

5.4  Strategicky cil - Komunikace na univerzité je Ziva, jednotna
a srozumitelna
Indikatory

e Pocet aktivnich uzivateli komunikac¢nich kanald.
e Jednotnost vizualni a obsahové komunikace.

5.4.1 Opatieni
Implementovat komunikacni strategii SU a sjednotit vizudlni identitu napti¢ soucastmi.

Konkrétni vystupy
a) Vytvoreni komunikacni a PR strategie SU.
b) Vytvoreni a implementace jednotného systému predavani informaci.



Odpovédnost
Rektor/ka

Zdroje
PPSR, OP

Termin
31.12.2026

5.4.2 Opatieni
Optimalizovat nastroje aprocesy komunikace asdileni informaci na SU (redesign webu,
dokonceni intranetu, zprovoznéni mobilni aplikace apod).

Konkrétni vystupy
a) Rozvijet Intranet pro zaméstnance.
b) Rozsirit Intranet pro zameéstnance soucasti.
¢) Analyza moznosti komunikace ptes stavajici systémy (intranet, IS SU apod.).
d) Vytvoreni harmonogramu zprovoznéni aplikace a zahajen{ praci.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci

Zdroje
PPSR, OP

Termin
31.12.2026

5.4.3 Opatreni
Zavést CRM systém pro efektivni rizeni komunikace s partnery SU.

Konkrétni vystupy
a) Analyza a vytvoreni celouniverzitniho CRM systému.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci

Zdroje
PPSR, OP

Termin
31.12.2026



6. Prioritni oblast - Ridime se principy udrZitelné, bezpe¢né a chytré
univerzity

6.1 Strategicky cil - Infrastruktura je budovana na principech
udrzitelnosti a posilovani bezpeci

Indikatory
e Podil budov spliiujicich standardy energetické efektivity.
e SniZeni energetické naro¢nosti provozu SU.

6.1.1 Opatieni

Pribézné implementovat ak¢ni plan Strategie udrzitelnosti (SU udrzitelnd) vcetné standardizace
a optimalizace provoznich procest dle principti cirkularni ekonomiky a zapojeni se do narodnich
a mezinarodnich iniciativ.

Konkrétni vystupy
a) Audit hospodarenis vodou.
b) Navrhy technickych reseni pro dosazZeni cilli energetickych opatieni.
c) Realizace aktivit v rdmci projektu Unilead.
d) Zapojeni se do Cirkularniho hotspotu.

Odpovédnost
Kvestor/ka

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

6.1.2 Opatieni
Realizovat opatreni v oblasti fyzické ochrany a bezpecnosti osob.

Konkrétni vystupy
a) Realizace opatieni dle analyzy bezpecnosti.
b) Vytvoreni online kurz na zvladani krizovych situaci.

Odpovédnost
Kvestor/ka

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

6.2  Strategicky cil - Rozhodovani probiha na zakladé kvalitnich dat

Indikatory
e Vytvoreni a implementace datového skladu SU.
e Pocet skoleni zamétenych na datovou gramotnost zaméstnanct SU.



6.2.1 Opatieni
Vytvorit jednotny datovy sklad a reportingovy systém s vyuzitim Bl nastroji (nahledy, vizualizace,
interaktivni reporty).

Konkrétni vystupy
a) Identifikace datovych zdroju a jejich provazanost jako podklad pro budovani datového
skladu.
b) Rozvoj MIS SU a jeho doplnéni o nové nahledy pro nabor uchazect a tvirci ¢innost
univerzity.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

6.2.2 Opatieni
Integrovat datové zdroje do systému strategického rizeni SU (monitoring strategického zameéru,
Al a prediktivni modely pro planovani naboru, financi, persondlnich kapacit, ispésnosti studia).

Konkrétni vystupy
a) Zavedeni nahledu v MIS SU pro sledovani postupu Strategického zaméru 26+.
b) Mapovani scénari pro implementaci Al do Zivota na univerziteé.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

6.2.3 Opatieni
Vytvorit program $koleni zaméstnanci v oblasti datové gramotnosti a prace s analytickymi
nastroji.

Konkrétni vystupy
a) Priprava a pilotni béh Skoleni v oblasti datové gramotnosti a prace s analytickymi
nastroji.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026



6.3 Strategicky cil - Jsme digitalizovana univerzita s efektivnimi
a jednoduchymi procesy

Indikatory
e Pocet digitalizovanych nebo pomoci Al automatizovanych procesti.
e Pocet proskolenych studujicich a zaméstnanct v digitalni a Al gramotnosti.

6.3.1 Opatieni
Mapovat aredesignovat klicové procesy sdlrazem na jejich zjednoduSeni, optimalizaci
a digitalizaci v¢etné vyuziti Al nastrojd.
Konkrétni vystupy
a) Digitalizace procesti na univerzité - rezervacni systémy vozidel a nevyukovych mistnosti.
b) Priibézna digitalizace 5 formulari/sluzeb/procesu.
¢) Nasazeni Al nastroje pro projektovou ¢innost.
d) Vytvoreni Al nastroju pro podporu studujicich a uchazeci o studium.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

6.3.2 Opatreni
Zavést jednotny portal integrujici univerzitni systémy podle principu ,,once-only*“

Konkrétni vystupy
a) Analyza univerzitnich systémi a tvorba scénart pro implementaci v reZimu ,once-only*.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci

Zdroje
OP, PPSR

Termin
31.12.2026

6.3.3 Opatieni
Rozvijet digitalni a Al gramotnost studujicich i zaméstnancu.

Konkrétni vystupy
a) Priprava celouniverzitniho kurzu vénovanému digitalni a Al gramotnosti.
Odpovédnost

Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci

Zdroje
OP, PPSR



Termin
31.12.2026

6.4 Strategicky cil - Jsme finan¢né odolna univerzita

Indikatory
e Zvysujici se podil mimorozpoctovych zdroji na celkovém financovani SU.

6.4.1 Opatieni
Diverzifikovat finanéni toky (granty, partnerstvi s vefejnym i soukromym sektorem, fundraising).

Konkrétni vystupy
a) Vznik poradniho organu rektora “Rada pro komercializaci”.
b) Nastaveni pravidel pro komercionalizaci vysledki.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro fizeni projektd

Zdroje
OP, PPSR, Projekty MSK, Soukromy sektor

Termin
31.12.2026

6.4.2 Opatieni
Zavést rdmec pro strategické planovani investic, tvorbu rezerv a transparentni pierozdélovani
prostiredki.

Konkrétni vystupy
a) Priprava podkladd pro program Rozvoj a obnova materialné technické zakladny VVS.

Odpovédnost
Kvestor/ka

Zdroje
OP, PPSR, Projekty MSK, Soukromy sektor

Termin
31.12.2026

6.4.3 Opatieni
Vytvorit interni tym pro pripravu nového programového obdobi po roce 2027, ktery zajisti v€asné
zapojeni do narodnich i evropskych vyzev a identifikaci novych zdrojd.

Konkrétni vystupy
a) Vznik interniho tymu.
b) Zjisténi potieb soucasti ohledné jejich strategického smérovani.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro rizeni projektid



Zdroje
OP, PPSR, Projekty MSK, Soukromy sektor

Termin
31.12.2026

6.5 Strategicky cil - Digitalni infrastruktura je bezpec¢na a udrzitelna

Indikatory
e Nakupy v ramci IT infrastruktury odpovidajici principim ,Green IT*
e 0 negativnich dopadt kybernetickych utokii.

6.5.1 Opatieni
Zavést komplexni rdimec Kybernetické bezpecnosti a systematicka skoleni uzivatelt.

Konkrétni vystupy
a) Vypracovat dokumentaci a postupné zavadét principy kyberbezpecnosti dle NIS 2.
b) Zavést pozici ManaZera kybernetické bezpecnosti.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci

Zdroje
PPSR, OP

Termin
31.12.2026

6.5.2 Opatreni
Centralizovat spravu IT infrastruktury a sjednotit standardy IT sluzeb.

Konkrétni vystupy
a) Analyza IT infrastruktury na univerzité vedouci a vytvoreni jednotné databaze IT
nastroju a sluzeb.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci

Zdroje
PPSR, OP

Termin
31.12.2026

6.5.3 Opatieni
Implementovat principy ,Green IT“ a systematicky zZivotni cyklus IT vybaveni a sluzeb.

Konkrétni vystupy
a) Zavéstaimplementovat principy ,Green IT“ do nakupt IT vybaveni a sluzeb formou
metodiky.

Odpovédnost
Prorektor/ka pro strategii a digitalizaci



Zdroje
PPSR, OP

Termin
31.12.2026



Seznam zkratek
a terminu

Al - Artificial Intelligence (uméla
inteligence)

Alumni - Absolventi univerzity

Art & Science (propojeni umélecké
a védecké tvorby do spolecnych projektti)

Belonging (pocit sounaleZitosti,
psychologického prijeti a zac¢lenéni do
komunity nebo organizace)

BI - Business Intelligence (sada nastroji
a metod pro vizualizaci dat, reporting
a spravu rozhodovani)

BIP - Bleden Intensive Programme
(kratkodobé kombinované mobility
s fyzickou a virtualni ¢asti)

BMS - Building Management Systém (systém
pro Fizeni budovy)

Buddy program (program, v némz
zkuSenéjsi studenti pomahaji nové
prichozim studentiim, obzvlast
zahrani¢nim)

Business Gate (inovac¢ni a podnikatelské
sluzby SU poskytujici zazemi pro studujici
a partenry)

CEPIS - Centre for Entrepreneurship,
Professional and International Studies
(Centrum podnikani, profesnich

a mezinarodnich studii v Karviné)

CliftonStrenghts (psychodiagnosticky
nastroj od Gallup Organization pro
identifikaci individualnich talentd a silnych
stranek)

COFUND - Marie Sktodowska-Curie Actions
COFUND (grantovy program EU na podporu
doktorskych a postdoktorandskych
projektd).

COIL - Collaborative Online International
Learning (model virtudlni mezinarodni
spoluprace umoznujici studujicim pracovat

se zahrani¢nimi partnery bez nutnosti
fyzické mobility)

COST - European Cooperation in Science and
Technology (evropsky program podporujici
vytvareni mezinarodnich védeckych siti)

CRM - Custome Relationship Managemen
(systém pro Fizeni vztahi se zakazniky -
partnery)

CTZP - Centrum pro transfer znalost{
a popularizaci

CR - Ceskd republika

Digital Humanitites (oblast vyuZivajici
digitalni technologie v humanitnich védach)

DKRVO - Dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumné organizace

Doctoral School (systémova platforma pro
rozvoj studujicich doktorskych studijnich
programi)

EAIE - European Association for
International Education (Evropska asociace
pro mezindrodni vzdélavani)

EDEN Silesia - Environment, Data-Driven,
Entrepreneurship Network (EDEN Silesia -
vzdélavaci a vyzkumny park v Karviné)

Erasmus+ (program EU na podporu mobilit
a mezinarodni spoluprace)

ERC - European Research Council (Evropska
agentura financujici excelentni vyzkumné

projekty)

EU - European Union (Evropska unie)

v jiné zemi, nez odkud pochazi)

FAIR data - Findable, Accessible,
Interoperable and Reusable data
(Dohledatelnd, pristupna, interoperabilni
a znovu pouzitelna data)



Global Friendly (oznaceni instituce, ktera
nabizi prostredi pratelské pro zahranic¢ni
studujici i zaméstnance)

Green IT (soubor environmentalné
odpovédnych pristupt k navrhu, provozu
a likvidaci informacnich technologii)

HR - Human Resources (Lidské zdroje)

HRA - Human Resources Award (ocenéni
Evropské komise potvrzujici kvalitni HR
politiku vyzkumné organizace)

HRS4R - Human Resources Strategy for
Researchers (Narodni a evropsky ramec pro
tizeni lidskych zdroja ve vyzkumu)

Horizon Europe (Program EU pro vyzkum
a inovace, véetné ERC, MSCA)

10T - Internet of Things (internet véci)

IT - Information Technology (informacni
technologie)

Leadership (rozvoj schopnosti vést lidi,
tymy a projekty)

Living Lab (experimentalni prostiedi
umoZnujici testovani inovaci)

MSCA - Marie Sktodowska-Curie Actions (viz
COFUND)

MSK - Moravskoslezsky kraj

MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe
a télovychovy CR

Once-only (princip, kdy instituce
shromaZzduje data pouze jednou a dal je sdili
mezi systémy bez nutnosti opétovného
vypliiovani uZivateli)

OP - Operacni programy

Open Access - Otevreny pristup (rezZim
zverejnovani védeckych vysledki s volnym
pristupem bez omezeni pro ¢tenare)

OpenAlIRE (neziskova iniciativa, ktera
podporuje otevienou védu, buduje
infrastrukturu pro sdileni vyzkumnych dat
ad.)

PPSR - Program pro podporu strategického
rizeni vysokych skol MSMT

Project HUB (centraln{ univerzitni
platforma poskytujici metodickou,
administrativni a odbornou podporu pti
piipravé a podavani projekti)

QS - @S World University Rankings
(mezinarodni Zebticek univerzit)

RIS - Regiondlni inovacni strategie

SDG - Sustainable Development Goals (Cile
udrzitelného rozvoje)

Seed Money (startovaci finan¢ni prostiedky
na podporu za¢atku novych projekti ¢i
spolupraci)

Smart Campus - Chytry kampus (principy
technologicky pokrocilého, digitalizovaného
univerzitniho arealu)

Spin-off (spole¢nost zaloZena za ucelem
komercionalizace vysledkii vyzkumu)

STARS EU - European University Alliance
STARS EU (Evropska univerzitni aliance
STARS EU)

SU - Slezska univerzita v Opavé
SZ - Strategicky zamér
TA CR - Technologickd agentura CR

THE - Times Higher Education World
University Ranking (mezinarodni
vysokoskolsky Zebricek.

U3V - Univerzita tretiho véku

UNILEAD - University Leaders in SDG
(projekt ¢eskych vysokych $kol zaméreny na
implementaci cilii udrZzitelného rozvoje)

VaV - véda a vyzkum

Welcome Office (kontaktni a servisni misto
pro zahranic¢ni studujici a zaméstnance,
poskytujici podporu pfri piijezdu, adaptaci,
administrativé a integraci)

Well-being (celkova psychickd, socidln{
a pracovni pohoda zaméstnance).



