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Tvorba rozpisu finan¢nich prostredku
Fyzikalniho ustavu v Opavé

ClL 1
Uvodni ustanoveni

Rozpis finanénich prostiedkii Fyzikalniho ustavu v Jpavé (déle jen ,,dstav") je provadén na
zékladé pravidel poskytovateli téchto prostiedkl a rravidel Slezské univerzity v Opavé (dale
jen ,,univerzita®). Reflektuje princip zasluhovosti a p1incip solidarity.

Cilem rozpisu je zajistit optimalni plisobeni vyzkumnych a edukaénich center, i sekretariatu a
podpurnych sekci istavu v synergii tohoto plisobeni.

Rozpis finanénich prostiedkl ustavu (déle jen ,,rozpis ‘) zajist'uje efektivitu vyzkumnych aktivit
a stimuluje jejich rozvoj do svétovych trendi v relevantnich oblastech vyzkumu, stejné jako
efektivni chod edukacénich procesti, véetné inovaci studijnich programi zavadénim novych
specializaci reflektujici vyvoj védeckych badani, pop*. vytvéaieni novych studijnich programi.

Rozpis souCasné zajistuje efektivitu &innosti sckretariatu a podpirnych sekei, tedy
administrativniho a provozniho zajisténi chodu ustawvii.

Cl‘ 2
Zdroje financovsdni
Financovani chodu ustavu je zaji§t'ovano z nasledujicich zdroji:

a) Prostiedky na rozvoj vyzkumné organizace (RVO). poskytovanych MSMT na zakladé
vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci registrovanich v registru institucionalniho vyzkumu.

b) Prostiedky na zajidténi vzd&lavacich &innosti, poskytované MSMT na zikladé poétu
normativnich studentil (kat. A) a hodnoceni kvality (kat. K).
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c¢) Prostiedky na podporu tviiréi &innosti poskytovar ¢ MSMT na podporu studentskych aktivit
(Studentské grantova soutéz), a dalsi instituciona ni podpora ze strany MSMT.

d) Prostiedky ziskavané z projektovych aktivit.
e) Prostredky ziskavané ze smluvnich aktivit.

Pii Cerpani ziskanych prostfedkil se ustav fidi pravidly stanovenymi Slezskou univerzitou
v Opave a jednotlivymi poskytovateli téchto prostied <ti.

CL3
Pravidla rozpisu prostredki n: soucasti tstavu

K zajiténi chodu sekretariatu a dvou podptlirnych :ekei ustavu je vyuZivana piedeviim &ast
prostiedkii poskytovanych na vzdélavaci ¢innost, kterd je stanovena tak, aby pokryvala
administrativni a provozni zajisténi vzdélavacich akti it a potfeb servisu studentiim. Pro zajisténi
administrativniho a provozniho servisu vyzkumnych a tviréich aktivit je vyélenéna tzv. reZijni
Cast prostiedki RVO; tato reZijni ¢ast RVO zpravidla ¢ini 10 %, ve vyjimeénych piipadech miize
dosahnout az 20 % vyse RVO.

Roz¢lenéni prostiedki RVO mezi dvé vyzkumna centra je provedeno dle principu zasluhovosti,
tedy piesné dle pravidel pouZitych MSMT pif vypottu hodnoceni dle tzv. Modulu 2 Metodiky
17+. Toto hodnoceni je provedeno az na troven jednotlivych vyzkumnych pracovnikii a je
pouzito pii odhodnoceni pracovniki jako jedno z dal:Zitych kritérii a vyuZivano jako motivaéni
a stimulaéni faktor pro rozvoj vyzkumnych aktivit s avu.

Roz¢lenéni prostiedkil na vzdélavaci ¢innost zahrnuje:
a) Prostiedky na odpisy, jejichZ vyse je stanovena p -avidly SU.

b) Vyclenéni prostfedki na spravni a administrativni ¢innosti, jejichz vyse musi zajistit
efektivni fizeni provozu ustav a servisu pro stude aty.

¢) Vyclenéni prostiedki pro dvé edukacni centra, jez zabezpeti efektivni vyukovy proces.

d) Pravidla pro ohodnoceni vyukovych aktivit jsou 11a obou edukaénich centrech identicka.

Cl. 4
Fond odmén

Reditel tstavu z prostiedkii na vzd&lavaci &innost vytvoii fond odmén, jenZ je vyuzivan
k motivaci pracovniki. Pii rozdélovani odmén vychdzi u jednotlivych pracovniki z hodnoceni
jejich vzdeélavacich a spoleenskych aktivit.

Reditel tstavu vyclefiuje Cast prostfedki RVO do ‘ondu odmén, pfi jejichZ stanovovéani je
vysledek hodnoceni dle Metodiky 17+ kli¢ovym, ale nikoliv jedinym faktorem.




CL5
Mzdové prostiedky

1) Mzdové prostedky jsou stanovovany dle pravidel ¢ tarifii stanovenych SU v Opavé tak, aby
v maximalni mife reflektovaly princip zasluhovosti « motivovaly k efektivni praci vyzkumné i
edukacni, i relevantnim spole¢enskym aktivitam.

2) Stanoveni vykonnostni sloZky je realizovano na zakl1dé kazdoro&niho hodnoceni vyzkumnych,
tvirgich, spole¢enskych aktivit kazdého védecko-pedagogického pracovnika, pii respektovani
edukaénich moZnosti danych rozpodtem tstavu v diném roce. V piipadé administrativnich a
provoznich pracovnikii je vychodiskem mnoZstvi a }valita zpracovani agendy svéfené danému
pracovnikovi.

ClL 6
Zavéreéna ustanoveni

1) Tento rozpis nabyvé platnosti dnem zvefejnéni na int srnetovych strankach ustavu.

2) Tento rozpis nabyva u¢innosti dne 30. 6. 2020

V Opavé dne 30. 6. 2020 pwy

prcf. RNDr. Zdenék Stuchlik, CSc.
feditel
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