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1 Úvod 

Obchodně podnikatelská fakulta v Karviné je součástí Slezské univerzity v Opavě, která 

vznikla po roce 1989 podle zákona č. 314/1991 Sb., o zřízení Slezské univerzity, Jihočeské 

univerzity, Západočeské univerzity, Univerzity Jana Evangelisty a Ostravské univerzity, který 

nabyl účinnosti dne 28. září 1991. 

Za období své existence si Obchodně podnikatelská fakulta v Karviné (dále jen SU OPF) 

vybudovala v městě Karviné, v regionu i mezi ekonomicky orientovanými fakultami v České 

republice pevné postavení. Výrazně je zapojena do mezinárodních, celostátních i regionálních 

aktivit. Fakulta poskytuje ekonomické vzdělání v bakalářských, navazujících magisterských 

studijních programech i v doktorském studijním programu. Vzdělávání se uskutečňuje 

v prezenční a kombinované formě studia. 

SU OPF ve své činnosti vychází z Dlouhodobého záměru vzdělávací a vědecké, výzkumné, 

vývojové a inovační činnosti SU OPF, jeho každoroční aktualizace, dále z Dlouhodobého 

záměru vzdělávací a vědecké, výzkumné, vývojové a inovační, umělecké a další tvůrčí 

činnosti Slezské univerzity v Opavě, Dlouhodobého záměru vzdělávací a vědecké, výzkumné, 

vývojové a inovační, umělecké a další tvůrčí činnosti pro oblast vysokých škol na období 

2011 – 2015, Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy ČR a rovněž z dalších 

koncepčních materiálů spojených se začleňováním českého akademického a vědeckého 

prostoru do dimenzí Evropské unie (především Boloňské deklarace i dalších obdobných 

závěrů z jednání příslušných resortních ministrů a různých grémií Evropské asociace 

univerzit). Z výše uvedených podkladů a jejich plnění vychází taktéž předložena výroční 

zpráva o činnosti. 

 

 

2 Základní údaje o SU OPF 
 

2.1 Úplný název, používaná zkratka a adresa 
 

Slezská univerzita v Opavě 

Obchodně podnikatelská fakulta v Karviné 

SU OPF 

Univerzitní nám. 1934/3 

733 40 Karviná 
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2.2 Organizační schéma SU OPF 
 

Platné do 17. 6. 2013 
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Změna schválena Akademickým senátem univerzity dne 18. 6. 2013 (do 18. 11. 2013). 

 

Děkan

Sekretariát děkana
Personální oddělení 

a PAM

Katedry Ústavy
Útvary 

proděkanů
Útvary tajemníka

Katedra ekonomie

Katedra marketingu

Katedra 
managementu 

a podnikání

Katedra cestovního 
ruchu

Katedra financí

Katedra účetnictví

Katedra 
matematických metod 

v ekonomii

Katedra informatiky

Katedra práva

Katedra
společenských věd

Katedra cizích jazyků 
a komunikace

Katedra 
tělovýchovných 

a sportovních aktivit

Ústav doktorských 
studií

Ústav informačních 
technologií

Proděkan pro studijní 
a sociální záležitosti

Oddělení 
studijních 

a sociálních 
záležitostí

Proděkan pro vědu 
a výzkum

Oddělení vědy  
a výzkumu

Proděkan pro rozvoj 
a vnější vztahy

Oddělení rozvoje 
a vnějších vztahů

Proděkan pro 
zahraniční styky

Oddělení 
zahraničních styků

Sekretariát tajemníka

Ekonomické oddělení 
a podatelna

Technicko-provozní 
oddělení

Oddělení 
vysokoškolských 

kolejí a menz

Katedra cestovního 
ruchu
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Změna schválena Akademickým senátem univerzity dne 19. 11. 2013. 

 

Děkan

Sekretariát děkana
Personální oddělení 

a PAM

Katedry Ústavy
Útvary 

proděkanů
Útvar tajemníka 

fakulty

Katedra ekonomie

Katedra marketingu

Katedra 
managementu 

a podnikání

Katedra cestovního 
ruchu

Katedra financí

Katedra účetnictví

Katedra 
matematických metod 

v ekonomii

Katedra informatiky

Katedra práva

Katedra
společenských věd

Katedra cizích jazyků 
a komunikace

Katedra 
tělovýchovných 

a sportovních aktivit

Ústav doktorských 
studií

Ústav informačních 
technologií

Proděkan pro studijní 
a sociální záležitosti

Oddělení 
studijních 

a sociálních 
záležitostí

Proděkan pro vědu 
a výzkum

Oddělení vědy  
a výzkumu

Proděkan pro rozvoj 
a vnější vztahy

Oddělení rozvoje 
a vnějších vztahů

Proděkan pro 
zahraniční styky

Oddělení 
zahraničních styků

Sekretariát tajemníka

Ekonomické oddělení

Technickoprovozní 
oddělení

Oddělení 
vysokoškolské koleje 

a menzy

Podatelna
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2.3 Složení orgánů SU OPF 
 

2.3.1 Vědecká rada 
 

do 31. 1. 2013 

 

Předseda: JUDr. Marie Sciskalová, Ph.D. 

Tajemník: Mgr. Ing. Michal Tvrdoň, Ph.D. 
 

Interní členové: 

doc. Ing. Jana Janoušková, Ph.D. vedoucí Katedry účetnictví 

doc. Ing. Václav Lednický, CSc. vedoucí Katedry managementu a podnikání 

doc. Ing. Xenie Lukoszová, Ph.D. vedoucí Katedry logistiky 

doc. RSDr. Vojtěch Malátek, CSc. docent Katedry společenských věd 

doc. Ing. Pavel Nezval, Ph.D. docent Katedry ekonomie 

prof. Ing. František Němec, PhD. profesor Katedry logistiky 

doc. Ing. Pavlína Pellešová, Ph.D. docentka Katedry ekonomie 

prof. RNDr. Jaroslav Ramík, CSc. vedoucí Katedry matematických metod v ekonomii 

doc. Ing. Halina Starzyczná, Ph.D. vedoucí Katedry marketingu 

doc. Ing. Daniel Stavárek, Ph.D. proděkan pro zahraniční styky, vedoucí Katedry

 financí 

doc. Ing. Emanuel Šustek, CSc. docent Katedry marketingu  

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. vedoucí Katedry ekonomie 

Ing. Dominik Vymětal, DrSc. proděkan pro rozvoj a vnější vztahy, vedoucí Katedry

   informatiky 
 

Externí členové: 

prof. ATH dr hab. ing. Riszard Barcik, rektor, Akademia Techniczno-Humanistyczna 

w Bielsku-Białej 

prof. PhDr. Kamil Fuchs, CSc., rektor, Soukromá vysoká škola ekonomická Znojmo 

doc. Ing. Mojmír Helísek, CSc., prorektor, Vysoká škola finanční a správní, Praha 

prof. Ing. Václav Jurečka, CSc., Ekonomická fakulta, VŠB TU Ostrava 

prof. Ing. Christiana Kliková, CSc., Ekonomická fakulta, VŠB TU Ostrava 

Ing. Stanislav Konkolski, Ph.D., gen. ředitel, ArcelorMittal Tubular Products Karviná a.s. 

doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D., Moravskoslezský kraj, Ostrava  

prof. Ing. Ľudmila Lipková, CSc., děkanka, Fakulta medzinárodných vztahov, EU Bratislava 

doc. JUDr. Ivan Malý, CSc., děkan, Ekonomicko-správní fakulta, MU Brno 

doc. Ing. et Ing. Renáta Myšková, Ph.D., děkanka, Fakulta ekonomicko-správní Univerzita 

Pardubice 

doc. Ing. Danuše Nerudová, Ph.D., proděkanka, Provozně ekonomická fakulta Mendelova 

univerzita Brno 

doc. Ing. Ingeborg Němcová, CSc., Fakulta mezinárodních vztahů VŠE, Praha 

prof. PaedDr. Vladimír Patráš, CSc., Fakulta humanitných vied, UMB Banská Bystrica 

doc. Ing. Ladislav Rolínek, Ph.D., děkan, Ekonomická fakulta, JU České Budějovice 

Ing. Ilja Skaunic, Ph.D., MBA, ředitel, Česká národní banka Ostrava 

prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D., Vysoká škola podnikání, a.s., Ostrava 
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od 20. 3. 2013 
 

Předseda: doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D., děkan 

Místopředseda: prof. Ing. Daniel Stavárek, Ph.D., proděkan pro 

zahraniční styky 

Tajemník: Mgr. Ing. Michal Tvrdoň, Ph.D., proděkan pro vědu 

a výzkum 
 

Interní členové: 

Ing. Werner Bernatík, Ph.D. předseda AS SU OPF, vedoucí Katedry managementu 

a podnikání 

Mgr. Tomáš Gongol, Ph.D. proděkan pro studijní a sociální záležitosti 

doc. Ing. Jana Janoušková, Ph.D. vedoucí Katedry účetnictví 

doc. RNDr. František Koliba, CSc. prorektor pro rozvoj SU 

doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D. proděkan pro rozvoj a vnější vztahy 

prof. RNDr. Jaroslav Ramík, CSc. vedoucí Katedry matematických metod v ekonomii 

prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D. vedoucí Ústavu doktorských studií 

doc. Ing. Halina Starzyczná, Ph.D. vedoucí Katedry marketingu 

Ing. Dominik Vymětal, DrSc. předseda Rady garantů, vedoucí Katedry informatiky 

 

Externí členové: 

Ing. Pavel Bartoš, místopředseda, Krajská hospodářská komora Moravskoslezského kraje 

doc. Ing. Jiří Cienciala, CSc., rektor, Vysoká škola podnikání, a.s. 

prof. Dr. Ing. Dana Dluhošová, děkanka, Ekonomická fakulta, VŠB-TU Ostrava 

prof. PhDr. Kamil Fuchs, CSc., rektor, Soukromá vysoká škola ekonomická Znojmo 

Ing. Stanislav Konkolski, Ph.D., generální ředitel, ArcelorMittal Tubular Products Karviná a.s. 

prof. Ing. Vojtěch Koráb, Dr., MBA, vedoucí Ústavu managementu, Fakulta podnikatelská, VUT 

v Brně 

prof. Ing. Ľudmila Lipková, CSc., děkanka, Fakulta medzinárodných vzťahov, EU 

v Bratislave 

prof. Ing. Ján Lisý, PhD., děkan, Národohospodárska fakulta, EU v Bratislave 

doc. Ing. Vanda Maráková, PhD., proděkanka, Ekonomická fakulta, UMB v Banskej Bystrici 

doc. Ing. et Ing. Renáta Myšková, Ph.D., děkanka, Fakulta ekonomicko-správní, Univerzita 

Pardubice 

doc. Ing. Danuše Nerudová, Ph.D., proděkanka, Provozně ekonomická fakulta, Mendelova 

univerzita v Brně 

prof. RNDr. PhDr. Stanislav Polouček, CSc., Katedra ekonomie, Ekonomická fakulta, VŠB-

TU Ostrava 

PhDr. Mgr. Jaromír Radkovský, MBA, generální manažer oddělení lidských zdrojů, Hyundai 

Motor Manufacturing Czech, s.r.o. 

doc. Ing. Ladislav Rolínek, Ph.D., děkan, Ekonomická fakulta, JČU v Českých Budějovicích 

doc. Ing. Lubomír Schellong, Ph.D., člen představenstva, Lázně Darkov, a.s.  

Ing. Ilja Skaunic, Ph.D., MBA, ředitel, Česká národní banka Ostrava 

prof. RNDr. Vincent Šoltés, CSc., děkan, Ekonomická fakulta, TU v Košiciach 

http://cz.linkedin.com/company/hyundai-motor-manufacturing-czech-sro?trk=ppro_cprof
http://cz.linkedin.com/company/hyundai-motor-manufacturing-czech-sro?trk=ppro_cprof
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doc. Mgr. Jiří Špalek, Ph.D., vedoucí Katedry veřejné ekonomie, Ekonomicko-správní 

fakulta, Masarykova univerzita 

doc. JUDr. Zbyněk Švarc, Ph.D., Katedra podnikového a evropského práva, Fakulta 

mezinárodních vztahů, VŠE v Praze 

Ing. Radim Tabášek, ředitel pro rozvoj revíru, OKD a.s. 

Ing. Jakub Weimann, generální ředitel, BONATRANS GROUP a.s. 

doc. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D., děkan, Ekonomická fakulta, TU v Liberci 

 

 

2.3.2 Akademický senát  

 

Předseda 

Ing. Werner Bernatík, Ph.D. 

 

Místopředseda 

Ing. Štefan Hečko 

 

Tajemník 

Mgr. Ing. Roman Šperka (do 19. 6. 2013) 

Bc. Tomáš Činčala (od 18. 12. 2013) 

 

Zaměstnanecká komora 

Ing. Werner Bernatík, Ph.D. 

Ing. Josef Botlík 

RNDr. Zdeněk Franěk, Ph.D. 

Ing. Ivana Koštuříková, Ph.D. 

Mgr. Petr Suchánek, Ph.D. 

Ing. Tomáš Verner 

Ing. Pavla Vodová, Ph.D. 

 

Studentská komora 

Bc. Tomáš Činčala  

Gabriela Dziadková (od 7. 11. 2013) 

Ing. Štefan Hečko 

Bc. Terezie Laňková 

Ing. Radim Řihák 

Ing. Jana Šimáková 

Mgr. Ing. Roman Šperka (do 19. 6. 2013) 

 

 

2.3.3 Děkan, proděkani, tajemník 

Děkan: 

JUDr. Marie Sciskalová, Ph.D. – pověřená vedením fakulty (do 31. 1. 2013) 

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. (od 1. 2. 2013) 

 

Proděkan pro studijní a sociální záležitosti: 

JUDr. Marie Sciskalová, Ph.D. (do 31.1. 2013) 

Mgr. Tomáš Gongol, Ph.D. (od 1. 2. 2013) 
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Proděkan pro vědu a výzkum: 

Mgr. Ing. Michal Tvrdoň, Ph.D. 

 

Proděkan pro zahraniční styky: 

prof. Ing. Daniel Stavárek, Ph.D. 

 

Proděkan pro rozvoj a vnější vztahy: 

Ing. Dominik Vymětal, DrSc. (do 31. 1. 2013) 

doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D. (od 1. 2. 2013) 

Tajemník 

Ing. Alena Valicová – pověřená zastupováním tajemníka fakulty (do 28. 2. 2013) 

Ing. Miroslava Šromková (od 1. 3. 2013) 

 

 

2.3.4 Disciplinární komise 

Předseda 

Ing. Josef Botlík 

 

Členové 

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. (do 31. 1. 2013) 

Mgr. Šárka Čemerková, Ph.D. 

Mgr. Janusz Mika, Ph.D. (od 6. 3. 2013) 

Bc. Jan Dittrich, student 

Bc. Daniel Guziur, student 

Ing. Štefan Hečko, student 

 

 

2.4 Zastoupení SU OPF v reprezentaci českých vysokých škol, 

v mezinárodních organizacích, v profesních organizacích 
 

Zastoupení SU OPF v Radě vysokých škol 

 

doc. RNDr. František Koliba, CSc. člen předsednictva, předseda komise pro IT ve VŠ 

prof. RNDr. Jaroslav Ramík, CSc. člen 

Ing. Radim Řihák člen studentské komory 

 

 

2.5 Zastoupení žen v orgánech SU OPF 
 

Vědecká rada 

 

Předseda: 

JUDr. Marie Sciskalová, Ph.D. (do 31. 1. 2013) 

 

Interní členové: 

doc. Ing. Jana Janoušková, Ph.D. 

doc. Ing. Xenie Lukoszová, Ph.D. (do 31. 1. 2013) 

doc. Ing. Pavlína Pellešová, Ph.D. (do 31. 1. 2013) 
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doc. Ing. Halina Starzyczná, Ph.D. 

 

Externí členové: 

prof. Dr. Ing. Dana Dluhošová (od 20. 3. 2013) 

prof. Ing. Christiana Kliková, CSc. (do 31. 1. 2013) 

prof. Ing. Ľudmila Lipková, CSc. 

doc. Ing. Vanda Maráková, PhD. (od 20. 3. 2013) 

doc. Ing. et Ing. Renáta Myšková, Ph.D. 

doc. Ing. Danuše Nerudová, Ph.D. 

doc. Ing. Ingeborg Němcová, CSc. (do 31. 1. 2013) 

 

 

Akademický senát 

Zaměstnanecká komora 

Ing. Ivana Koštuříková, Ph.D. 

Ing. Pavla Vodová, Ph.D.  

 

Studentská komora 

Gabriela Dziadková (od 7. 11. 2013) 

Terezie Laňková 

Ing. Jana Šimáková 

 

 

Disciplinární komise 

Členové 

Mgr. Šárka Čemerková, Ph.D. 

 

 

2.6 Poslání, vize a strategie SU OPF 
 

Při realizaci strategických cílů vycházela fakulta z Dlouhodobého záměru SU OPF na období 

2011 – 2015. Tento dokument byl projednán na zasedání Vědecké rady SU OPF dne 

11. 10. 2010, schválen Akademickým senátem SU OPF dne 1. 12. 2010. Vychází 

z Dlouhodobého záměru Slezské univerzity na období 2011 – 2015 a má na zřeteli především 

rozvoj těchto priorit: 

 soustředění se na klíčové trendy ovlivňující činnost SU OPF (eliminovat slabá místa, 

minimalizovat rizika, rozvíjet příležitosti a posilovat silné stránky), 

 rozvoj strategických cílů SU OPF pro období 2011 – 2015, 

 stanovení základních nástrojů a cest k dosažení vytýčených cílů, 

 podporu dobrého jména SU OPF jako součásti Slezské univerzity v Opavě. 
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2.7 Změny, k nimž došlo v roce 2013 v oblasti vnitřních předpisů na 

SU OPF 
 

Studijní a zkušební řád doktorských studijních programů Slezské univerzity v Opavě 

Obchodně podnikatelské fakulty v Karviné 

Návrh byl schválen AS SU OPF dne 11. 6. 2013. AS SU byl schválen v souladu s § 9, odst. 1, 

písm. b) zákona dne 18. 6. 2013. 

 

Statut Slezské univerzity v Opavě Obchodně podnikatelské fakulty v Karviné 

VI. změna byla schválena AS SU OPF dle § 27 odst. (1) písm. b) zákona č. 111/1998 Sb., 

o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve 

znění pozdějších předpisů dne 11. 6. 2013. AS SU byly změny schváleny dle § 9 odst. (1) 

písm. b) zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů 

(zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů dne 18. 6. 2013. 

 

VII. změna byla schválena AS SU OPF dle § 27 odst. (1) písm. b) zákona č. 111/1998 Sb., 

o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve 

znění pozdějších předpisů dne 30. 10. 2013. AS SU byla změna schválena dle § 9 odst. (1) 

písm. b) zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů 

(zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů dne 19. 11. 2013. 

 

Úplné znění Statutu Slezské univerzity v Opavě Obchodně podnikatelské fakulty 

v Karviné 

Bylo schváleno AS SU OPF dne 30. 10. 2013. AS SU bylo schváleno v souladu s § 9 odst. (1) 

písm. b) zákona dne 19. 11. 2013. 

 

Organizační řád Slezské univerzity v Opavě Obchodně podnikatelské fakulty v Karviné 

VI. změna byla schválena AS SU OPF dle § 27 odst. (1) písm. b) zákona č. 111/1998 Sb., 

o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve 

znění pozdějších předpisů dne 11. 6. 2013. AS SU byla schválena dle § 9 odst. (1) písm. b) 

zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon 

o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů dne 18. 6. 2013. 

 

VII. změna byla schválena AS SU OPF dle § 27 odst. (1) písm. b) zákona č. 111/1998 Sb., 

o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve 

znění pozdějších předpisů dne 30. 10. 2013. AS SU byla tato změna schválena dle § 9 odst. 

(1) písm. b) zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů 

(zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů dne 19. 11. 2013. 

 

Úplné znění Organizačního řádu Slezské univerzity v Opavě Obchodně podnikatelské 

fakulty v Karviné 

Bylo schváleno AS SU OPF dne 30. 10. 2013. AS SU bylo schváleno v souladu s § 9 odst. (1) 

písm. b) zákona dne 19. 11. 2013. 

 

Řád ubytovacích a stravovacích služeb Slezské univerzity v Opavě Obchodně 

podnikatelské fakulty v Karviné 

I. změna byla schválena AS SU OPF dle § 27 odst. (1) písm. b) zákona č. 111/1998 Sb., 

o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve 

znění pozdějších předpisů, dne 8. 10. 2013. AS SU byla tato změna schválena dle § 9 odst. (1) 

http://www.slu.cz/opf/cz/informace/dokumenty-su-opf/statut-su-opf/06-statut-suopf-18_6_2013.pdf
http://www.slu.cz/opf/cz/informace/dokumenty-su-opf/statut-su-opf/07-statut-suopf-19_11_2013.pdf
http://www.slu.cz/opf/cz/informace/dokumenty-su-opf/statut-su-opf/06-statut-suopf-18_6_2013.pdf
http://www.slu.cz/opf/cz/informace/dokumenty-su-opf/statut-su-opf/07-statut-suopf-19_11_2013.pdf
http://www.slu.cz/opf/cz/informace/dokumenty-su-opf/statut-su-opf/06-statut-suopf-18_6_2013.pdf
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písm. b) zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů 

(zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů dne 19. 11. 2013. 

 

Úplné znění Řádu ubytovacích a stravovacích služeb Slezské univerzity v Opavě 

Obchodně podnikatelské fakulty v Karviné 

Bylo schváleno AS SU OPF dne 8. 10. 2013. AS SU bylo schváleno v souladu s § 9 odst. (1) 

písm. b) zákona dne 19. 11. 2013. 

 

 

3 Studijní programy, organizace studia a vzdělávací činnost 
 

3.1 Počty akreditovaných studijních programů 
 

SU OPF uskutečňovala v roce 2013 studium v akreditovaných studijních programech všech 

typů – bakalářských, navazujících magisterských a doktorských. Studium probíhalo 

v prezenční a kombinované formě studia. Aktuální seznam akreditovaných studijních 

programů a studijních oborů je zveřejněn na úřední desce a webových stránkách fakulty 

(www.slu.cz/opf/cz). 

 

Tabulka 3.1 

Akreditované studijní programy na SU OPF (počty) k 31. 12. 2013 

Skupiny akreditovaných 

studijních programů 

  

KKOV 

  
Bakalářské 

studium 

Magisterské 

studium 

Navazující 

magisterské 

studium 

Doktorské 

studium CELKEM 

P K/D P K/D P K/D     

přírodní vědy a nauky 11-18                 

technické vědy a nauky 21-39                 

zeměděl.-les. a veter. vědy 

a nauky 41,43                 

zdravot., lékař. a farm. 

vědy a nauky 51-53                 

společenské vědy, nauky a 

služby 61,67,71-73                 

ekonomie 62,65 4 3 1 0 3 1 1 9 

právo, právní a 

veřejnosprávní činnost 68                 

pedagogika, učitelství a 

sociál. péče 74,75                 

obory z oblasti 

psychologie 77                 

vědy a nauky o kultuře a 

umění 81,82                 

CELKEM   4 3 1 0 3 1 1 9 

P – prezenční forma, K – kombinovaná forma, D – distanční forma 
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3.2 Studijní programy uskutečňované v cizím jazyce 
 

Tabulka 3.2 

Studijní programy v cizím jazyce na SU OPF k 31. 12. 2013 (počty) 

Skupiny akreditovaných 

studijních programů 

  

KKOV 

 
Bakalářské 

studium 

Magistersk

é studium 

Navazující 

magisterské 

studium 

Doktorské 

studium CELKEM 

P K/D P K/D P K/D     

přírodní vědy a nauky 11-18                 

technické vědy a nauky 21-39                 

zeměděl.-les. a veter. vědy 

a nauky 41,43                 

zdravot., lékař. a farm. 

vědy a nauky 51-53                 

společenské vědy, nauky a 

služby 61,67,71-73                 

ekonomie 62,65 3 0 0 0 3 0 0 6 

právo, právní a 

veřejnosprávní činnost 68                 

pedagogika, učitelství a 

sociál. péče 74,75                 

obory z oblasti 

psychologie 77                 

vědy a nauky o kultuře a 

umění 81,82                 

CELKEM   3 0 0 0 3 0 0 6 

P – prezenční forma, K – kombinovaná forma, D – distanční forma 

 

3.3 Akreditované studijní programy uskutečňované společně s vyšší 

odbornou školou 
 

Tabulka 3.5 

Akreditované studijní programy uskutečňované společně s vyšší odbornou školou 

Název studijního programu Gastronomie, hotelnictví a turismus  

Skupina KKOV 65 

Partnerská vyšší odborná škola 

Střední škola hotelnictví a služeb a Vyšší odborná škola, 

Opava příspěvková organizace 

Počátek realizace programu 2003 

Délka studia (semestry) 6 

Typ programu (bakalářský, navazující 

magisterský, magisterský, doktorský) bakalářský 

Popis organizace studia, včetně příjímání 

studentů a ukončení 

Studium je zaměřeno na získání teoretických znalostí 

a praktických dovedností. Přijímací řízení probíhá 

písemnou formou a je orientováno na oblast ekonomie, 

matematiky 

a společenský přehled. Studium je završeno státní 

závěrečnou zkouškou. 
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3.4 Využívání kreditního systému, udělování dodatku k diplomu 

SU OPF přistoupila k využívání ve všech uskutečňovaných studijních programech jednotnou 

klasifikační stupnici ECTS. 

Dodatek k diplomu (Diploma supplement) je vydáván každému absolventu SU OPF, který 

studium řádně ukončí státní závěrečnou zkouškou v příslušném studijním programu. Dodatek 

diplomu je výstupem informačního systému STAG používaného Slezskou univerzitou 

v Opavě. Univerzita získala certifikát „Diploma Supplement Label“ na období 2009 – 2013. 

 

3.5 Charakteristika dalších vzdělávacích aktivit 
 

SU OPF nabízela možnost dalších vzdělávacích aktivit formou celoživotního vzdělávání. 

V roce 2013 proběhla úspěšně řada kurzů např. Cisco Networking Academy 1 (základy 

správy lokálních sítí, Základní kurz účetnictví (pro vedení účetnictví podnikatelů). Ve 

sledovaném období pokračovala také Univerzita třetího věku (U3V). Pro účastníky U3V byla 

připravena řada zajímavých přednášek, workshopů, konferencí, exkurzí apod. Na půdě fakulty 

se konalo rovněž mnoho konferencí, workshopů, přednášek a seminářů (například mezinárodní 

vědecká konference „OpenSource řešení v sítích“, 14th International Conference on Finance and 

Banking, Seminář o bezpečnosti a anonymitě na internetu, beseda s Věrou Sosnarovou 

o životě v sibiřském gulagu a řada dalších). Akademická poradna připravila v roce 2013 řadu 

zajímavých přednášek a workshopů pro studenty fakulty a také širokou veřejnost (například 

workshop na téma Uplatnění absolventů na trhu práce, seminář s názvem Efektivní 

komunikace při výběrovém řízení, seminář nazvaný Co nám může prozradit písmo aj.). 
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4 Studenti 
 

4.1 Studenti v akreditovaných studijních programech 
 

Níže uvedená tabulka představuje počty studentů k 31. 12. 2013 a koresponduje s výstupem 

matriky SIMS.  

 

Tabulka 4.1 

Studenti v akreditovaných studijních programech (počty) 

Skupiny 

akreditovaných 

studijních programů 

  

KKOV 

 
Bakalářské 

studium 

Magisterské 

studium 

Navazující 

magisterské 

studium 

Doktorské 

studium CELKEM 

P K/D P K/D P K/D 

  přírodní vědy a nauky 11-18 

        technické vědy a nauky 21-39 

        zeměděl.-les. a veter. 

vědy a nauky 41,43 

        zdravot., lékař. a farm. 

vědy a nauky 51-53 

        společenské vědy, nauky 

a služby 

61,67,71-

73 

        ekonomie 62,65 1761 803 0 0 683 485 102 3834 

právo, právní a 

veřejnosprávní činnost 68 

        pedagogika, učitelství a 

sociál. péče 74,75 

        obory z oblasti 

psychologie 77 

        vědy a nauky o kultuře a 

umění 81,82 

        CELKEM   1761 803 0 0 683 485 102 3834 

P – prezenční forma, K – kombinovaná forma, D – distanční forma 
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4.2 Studenti ve věku nad 30 let 
 

Tabulka 4.3 

Studenti ve věku nad 30 let  

Skupiny 

akreditovaných 

studijních programů 

  

KKOV  

  

Bakalářské 

studium 

Magisterské 

studium 

Navazující 

magisterské 

studium 

Doktorské 

studium CELKEM 

P K/D P K/D P K/D 

  přírodní vědy a nauky 11-18 

        technické vědy a nauky 21-39 

        zeměděl.-les. a veter. 

vědy a nauky 41,43 

        zdravot., lékař. a farm. 

vědy a nauky 51-53 

        společenské vědy, nauky 

a služby 61,67,71-73 

        ekonomie 62,65 6 287 0 0 22 168 60 543 

právo, právní a 

veřejnosprávní činnost 68 

        pedagogika, učitelství a 

sociál. péče 74,75 

        obory z oblasti 

psychologie 77 

        vědy a nauky o kultuře a 

umění 81,82 

        CELKEM   6 287 0 0 22 168 60 543 

P – prezenční forma, K – kombinovaná forma, D – distanční forma 

 

4.3 Neúspěšní studenti na SU OPF, opatření vedoucí ke snižování studijní 

neúspěšnosti 
 

Počty neúspěšných studentů vycházejí ze statistiky SIMS a představují počty studentů 

SU OPF, kteří ukončili studium v období od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013 dle § 56 zákona 

č. 111/1998 Sb. V platném znění, a to z důvodu:  

- podáním písemného prohlášení studenta o tom, že studium v akreditovaném studijním 

programu a studijním oboru zanechává, 

- rozhodnutím o ukončení studia v případech, kdy student nesplnil požadavky 

vyplývající z akreditovaného studijního oboru podle SZŘ. 
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Tabulka 4.4 

Neúspěšní studenti v akreditovaných studijních programech (počty) 

Skupiny 

akreditovaných 

studijních programů 

  

KKOV  

  

Bakalářské 

studium 

Magisterské 

studium 

Navazující 

magisterské 

studium 

Doktorské 

studium CELKEM 

P K/D P K/D P K/D 

  přírodní vědy a nauky 11-18 

        technické vědy a nauky 21-39 

        zeměděl.-les. a veter. 

vědy a nauky 41,43 

        zdravot., lékař. a farm. 

vědy a nauky 51-53 

        společenské vědy, 

nauky a služby 

61,67,71-

73 

        ekonomie 62,65 559 304 0 0 102 94 23 1082 

právo, právní a 

veřejnosprávní činnost 68 

        pedagogika, učitelství a 

sociál. péče 74,75 

        obory z oblasti 

psychologie 77 

        vědy a nauky o kultuře a 

umění 81,82 

        CELKEM   559 304 0 0 102 94 23 1082 

P – prezenční forma, K – kombinovaná forma, D – distanční forma 

 

Vedení fakulty každoročně sleduje vývoj neúspěšnosti studentů. Ve zmiňovaném 

akademickém roce jsme zaznamenali mírný pokles počtu neúspěšných studentů.  

Mezi opatření směřující ke snižování počtu neúspěšných absolventů patří rozšíření 

dostupnosti studijních materiálů, konzultace s vyučujícími mimo výuku a semináře, možnosti 

využívat nahraných přednášek z e-Learningového portálu, zkvalitněním a rozšířením 

knihovního fondu a v neposlední řadě také individuální přístup vyučujících. 
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5 Absolventi 
 

5.1 Absolventi akreditovaných studijních programů 
 

V následující tabulce jsou dle skupin akreditovaných studijních programů uvedeni pouze 

ti studenti, kteří v období od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013 ukončili studium v akreditovaném 

studijním programu v souladu s § 55 odst. 1 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách 

a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších 

předpisů. Úspěšně ukončené krátkodobé studijní pobyty zahraničních studentů zde 

zohledněny nejsou, protože se nejedná ve smyslu příslušných ustanovení vysokoškolského 

zákona o absolventy. 

 

Tabulka 5.1 

Absolventi akreditovaných studijních programů (počty) 

Skupiny 

akreditovaných 

studijních 

programů  

  

KKOV  

Bakalářské 

studium 

Magisterské 

studium 

Navazující 

magisterské 

studium 

Doktorské 

studium 
CELKEM 

P K/D P K/D P K/D 

  přírodní vědy a 

nauky 11-18 

        technické vědy a 

nauky 21-39 

        zeměděl.-les. a 

veter. vědy a nauky 41,43 

        zdravot., lékař. a 

farm. vědy a nauky 51-53 

        společenské vědy, 

nauky a služby 61,67,71-73 

        ekonomie 62,65 613 163 0 0 232 130 11 1149 
právo, právní a 

veřejnosprávní 

činnost 68 

        pedagogika, 

učitelství a sociál. 

péče 74,75 

        obory z oblasti 

psychologie 77 

        vědy a nauky o 

kultuře a umění 81,82 

        CELKEM   613 163 0 0 232 130 11 1149 
P – prezenční forma, K – kombinovaná forma, D – distanční forma 

 

5.2 Spolupráce s absolventy SU OPF 
 

SU OPF udržuje a rozvíjí spolupráci se svými absolventy. Vzájemná spolupráce je zřetelná 

především v oblasti přednáškové činnosti, speciálních seminářích pořádaných jednotlivými 

katedrami, uskutečňování odborných praxí studentů bakalářského studia. Absolventi se 

tradičně účastní konferencí pořádaných fakultou a spolupracují jako odborníci z praxe při 

koncipování závěrečných prací a disertačních prací. Dle možností fakulta používá služeb 

absolventů jako odborných konzultantů v záležitostech týkajících se rozvoje fakulty, 

akreditace nových studijních programů. 
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Fakulta spravuje „ABSOLVENTSKÝ“ portál (http://www.opf.slu.cz/absolventi-db), který 

přispívá ke zkvalitnění komunikace i spoluprace. 

 

 

5.3 Zaměstnanost a zaměstnatelnost absolventů SU OPF, spolupráce 

s budoucími zaměstnavateli 
 

Uplatnitelnost absolventů je vedením fakulty systematicky sledována. Fakulta prostřednictvím 

webových stránek a Facebooku informuje studenty o aktuálních nabídkách pracovních míst 

a dalších nabídkách týkajících se možnosti uplatnění absolventů. Fakulta dále vytváří 

podmínky pro přímé kontakty se zaměstnavateli. V první polovině roku 2013 například 

nabídla firmám a institucím pomoc při zpracování odborných studií nebo projektů. Cílem této 

aktivity je na jedné straně pomoci podnikatelům, na straně druhé pak zapojit studenty do 

skutečného firemního chodu a využit jejich nemalých teoretických znalostí. Zadávání témat 

lze provádět prostřednictvím aplikace Tematikon, která je volně přístupná na webových 

stránkách fakulty. Spolupráci s firmami a institucemi nabízel studentům také 4. ročník setkání 

s názvem „Kariera OPF“, jehož je fakulta každoročně spolupořadatelem. Prostřednictvím 

Akademické poradny byly v průběhu roku 2013 pro studenty organizovány specializované 

přednášky, workshopy a semináře s odborníky z praxe například z oblasti speciální 

pedagogiky, psychologie a kariérového poradenství. 

 

 

5.4 Odborná spolupráce SU OPF s regionem, propojení teorie a praxe 

a spolupráce s odběratelskou sférou 
 

Fakulta spolupracovala v roce 2013 kromě tradičních smluvních partnerů a partnerů 

ze společných projektů (Obchodní akademie a Vyšší odborná škola sociální, Ostrava, Žilinská 

univerzita, Fakulta riadenia a informatiky, Okresní hospodářská komora Karviná, IDS Scheer 

ČR, s.r.o., Ostravská univerzita v Ostravě, Uniwersytet Ślaski w Katowicach) také s řadou 

zahraničních institucí (Lessius Hogeschool, Antwerpen, University of Food Technologies, 

Plovdiv, North Karelia University of Applied Sciences, Joensuu, Oulu University of Applied 

Sciences, Université de Nice-Sophia Antipolis, Nice, Bayerische Julius-Maximilians-

Universität, Würzburg, Maria Curie-Sklodowska University, Lublin, Çanakkale Onsekiz Mart 

University, Kocaeli University, Coventry University aj.). Kromě zahraniční spolupráce 

v oblasti vědecké činnosti realizovala fakulta spolupráci s řadou tuzemských subjektů 

podnikové i veřejné sféry, a to zejména v rámci odborných praxí (Walmark, a.s., Česká 

pojišťovna, a.s., Bonatrans Group, a.s., Finanční úřad Karviná, Magistrát města Karviné, aj.). 

Studenti fakulty především v rámci odborných praxí přispívají svým dílem při řešení 

problematiky ve veřejnoprávních korporacích i odborných společnostech například tvorbou 

webových stránek, výzkumem apod. V minulém roce se navíc spolu se studenty z Polska 

a Slovenska zapojili do řešení úspěšného projektu „Cesta k městu“, jehož garantem je město 

Karviná. 

SU OPF ve snaze zajistit užší propojení mezi výukou a praxí, spustila aplikaci, která 

umožňuje prostřednictvím internetu zadávat externím subjektům témata doktorských, 

diplomových, bakalářských i seminárních prací, a to v závislosti na jejich potřebách. 

K rozvoji odborné spolupráce s regionem a převádění teoretických poznatků do praktického 

využití přispívá rovněž rozvoj celoživotního vzdělávání, podpora vzdělávacích kurzů pro 

veřejnost, či realizace tematicky zaměřených odborných přednášek, seminářů, pořádání 

mezinárodních konferencí aj. 



Výroční zpráva o činnosti za rok 2013 

22 

 

6 Zájem o studium 
 

6.1 Zájem o studium na SU OPF 
 

Zpráva o průběhu přijímacího řízení pro akademický rok 2013/2014 byla zveřejněna 

na webové stránce fakulty (http://www.slu.cz/opf/cz/uchazeci/vysledky-prijimaciho-rizeni) 

a na úřední desce umístěné ve vestibulu fakulty. 

 

Tabulka 6.1 

Zájem o studium na SU OPF 

Skupiny 

akreditovaných 

studijních 

programů 

  

  

Bakalářské 

studium 

Magisterské 

studium 

Navazující 

magisterské 

studium 

Doktorské 

studium 

KKOV  

P
o

če
t 

p
ři

h
lá

še
k
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o
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t 
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ři
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tý

ch
 

P
o
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P
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ý
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e 
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u

d
iu

 

přírodní vědy a 

nauky 11-18                         

technické vědy a 

nauky 21-39                         

zeměděl.-les. a veter. 

vědy a nauky 41,43                         

zdravot., lékař. a 

farm. vědy a nauky 51-53                         

společenské vědy, 

nauky a služby 

61,67,71

-73                         

ekonomie 62,65 2230 1734 1297 0 0 0 1204 728 613 21 11 11 

právo, právní a 

veřejnosprávní 

činnost 68                         

pedagogika, 

učitelství a sociál. 

péče 74,75                         

obory z oblasti 

psychologie 77                         

vědy a nauky o 

kultuře a umění 81,82                         

CELKEM  2230 1734 1297 0 0 0 1204 728 613 21 11 11 

P – prezenční forma, K – kombinovaná forma, D – distanční forma 

 

6.2 Charakteristika přijímacích zkoušek na SU OPF 
 

Přijímací zkouška do bakalářského stupně studia má písemnou formu, je jednotná pro všechny 

studijní programy. Obsahem přijímací zkoušky je písemný test studijních předpokladů 

v rozsahu středoškolské úrovně znalostí z z ekonomie, společenského přehledu a matematiky. 
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Děkan fakulty může v rámci přijímacího řízení prominout přijímací zkoušku uchazečům, kteří 

doloží úředně ověřenou kopií nebo originál Certifikátu společnosti SCIO.cz absolvování 

Národních srovnávacích zkoušek v roce 2013, dosáhnou-li průměru 80 percentil. Minimální 

bodová hranice pro přijetí ke studiu bakalářských studijních programů z maximálních 

bodových limitů 450 činí 135 bodů. Uchazeči byli přijímání do studijních programů 

Hospodářská politika a správa, Ekonomika a management, Systémové inženýrství 

a informatika, Gastronomie, hotelnictví a turismus. Počet přijímaných uchazečů byl 

stanoven s ohledem na kapacitní možnosti fakulty stanovených Slezskou univerzitou v Opavě 

pro akreditované studijní programy. 
 

Přijímací zkouška do magisterského stupně studia má písemnou formu, je jednotná pro 

všechny studijní programy. Obsahem přijímací zkoušky je písemný test studijních 

předpokladů v rozsahu bakalářského studia ekonomického směru, tj. znalostí mikroekonomie, 

makroekonomie, matematiky a statistiky. 

O přijetí uchazečů ke studiu v akreditovaných studijních oborech, které uskutečňuje fakulta, 

rozhoduje děkan Slezské univerzity v Opavě, Obchodně podnikatelské fakulty v Karviné, dle 

pořadí nejlepších v přijímací zkoušce a s přihlédnutím ke kapacitě zvoleného oboru. 

Minimální bodová hranice pro přijetí ke studiu navazujících magisterských studijních 

programů z maximálních bodových limitů 180 činí 60 bodů. Uchazeči byli přijímáni do 

studijních programů Hospodářská politika a správa, Ekonomika a management, 

Systémové inženýrství a informatika. Počet přijímaných uchazečů byl stanoven s ohledem 

na kapacitní možnosti fakulty stanovených Slezskou univerzitou v Opavě pro akreditované 

studijní programy. 
 

 

6.3 Studium předcházejícího typu studia na jiné vysoké škole 
 

Tabulka 6.2 

Studenti navazujícího magisterského a doktorského studia, kteří absolvovali předchozí 

stupeň studia na jiné vysoké škole 

Počet zapsaných studentů do prvního ročníku navazujících magisterských a doktorských studijních 

programů, kteří přechozí studium absolvovali na jiné vysoké škole 

 Navazující magisterské studium Doktorské studium 

CELKEM za celou vysokou 

školu 
132 6 

 

 

6.4 Spolupráce se středními školami 
 

SU OPF každoročně v rámci propagace fakulty a seznámení zájemců s možnostmi studia 

na fakultě navštěvuje vybrané střední školy v okrese Karviná, Ostrava, Frýdek Místek 

(Gymnázium Karviná, Obchodní akademie Český Těšín, Obchodní akademie Frýdek Místek 

aj.). Obdobně prezentuje studium na fakultě rovněž na Slovensku, a to v Čadci, Žilině 

a Liptovském Mikuláši (Hotelová akadémia Liptovský Mikuláš, Obchodná akadémia Žilina 

aj.). Výchovní poradci středních škol v Moravskoslezském kraji a na Slovensku jsou 

pravidelně seznamováni s možnostmi studia na fakultě, a to prostřednictvím mailu, 

telefonicky aj. Fakulta celoročně spolupracuje se středními školami, a to také formou projektu 
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„Poradenství – spolupráce s vybranými středními školami v regionu“. V rámci partnerství 

s vybranými středním školami proběhla v roce 2013 řada workshopů na téma společenského 

protokolu, finanční gramotnosti, aktuálních problémů české ekonomiky a jejího postavení 

v evropské ekonomice a obchodování na internetu. Katedra financí spolu s Českou národní 

bankou a Moravskoslezským krajem pořádala od počátku února až do konce března 2013 již 

pátý ročník soutěže určené studentům středních škol v tomto roce na téma "Jak by se měla 

chovat finančně gramotná rodina". Od října do první poloviny prosince proběhla tematicky 

zaměřené soutěže pro středoškolské studenty na vybraná témata z oblasti ekonomie, 

elektronického obchodování, společenského protokolu a finanční gramotnosti. 

 

 

7 Akademičtí pracovníci 
 

7.1 Akademičtí a vědečtí pracovníci SU OPF 
 

Tabulka 7.1 

Akademičtí a vědečtí pracovníci (přepočtené počty**) 

SU OPF 

Akademičtí pracovníci 

V
ěd

eč
tí

 p
ra

co
v

n
íc

i*
*

*
 

CELKEM 

  

C
E

L
K

E
M

 

P
ro

fe
so

ři
 

D
o
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n
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O
d

b
o

rn
í 

a
si

st
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A
si

st
en

ti
 

L
ek

to
ři

 

V
ěd
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d
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í 
se

 n
a

 

p
ed

a
g

o
g

. 
či

n
n

o
st

i 
CELKEM 102,251   4,3 15,025   52,9  29,526 0,3   0  0,2  102,251 

Údaje k 31. 12. 2013 
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7.2 Kvalifikační a věková struktura akademických pracovníků SU OPF 
 

Tabulka 7.2 

Věková struktura akademických a vědeckých pracovníků (počty fyzických osob) 

Věk 

 

Akademičtí pracovníci 

Vědečtí 

pracovníci**

* C
E

L
K

E
M

 

  

Profesoři Docenti 

Odborní 

asistenti Asistenti Lektoři 

Vědečtí, 

výzkumní a 

vývojoví 

pracovníci 

podílející se 

na pedagog. 

činnosti 

C
E

L
K

E
M

 

že
n

y
 

C
E

L
K

E
M

 

že
n

y
 

C
E

L
K

E
M

 

že
n

y
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E

L
K
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n
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E

L
K
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M

 

že
n

y
 

C
E

L
K

E
M

 

že
n

y
 

C
E

L
K

E
M

 

že
n

y
 

do 29 let 0 0 0 0 2 1 4 3 0 0 0 0 0 0 6 

30-39 let 1 0 2 0 20 10 13 3 1 1 0 0 0 0 37 

40-49 let 0 0 6 3 14 11 6 2 0 0 0 0 1 0 27 

50-59 let 1 0 3 2 10 7 4 3 0 0 0 0 0 0 18 

60-69 let 3 0 3 0 8 3 6 4 0 0 0 0 0 0 20 

nad 70 let 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

CELKEM 5 0 15 5 54 32 33 15 1 1 0 0 1 0 109 

Údaje k 31. 12. 2013 

 

 

7.3 Přehled počtu akademických pracovníků na SU OPF 
 

Tabulka 7.3 

Počty akademických pracovníků podle rozsahu pracovních úvazků a nejvyšší 

dosažené kvalifikace (počty fyzických osob) 

 Akademičtí pracovníci CELKEM 

Rozsahy úvazků prof. doc. 

DrSc., CSc., Dr., 

Ph.D., Th.D. ostatní   

do 0,3 
0 

0 
2 6 6 

do 0,5 0 2 1 2 4 

do 0,7 2 0 1 2 4 

do 1,0 3 13 60 79 95 

CELKEM 5 15 64 89 109 

Údaje k 31. 12. 2013 
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7.4 Počty akademických pracovníků s cizím státním občanstvím 
 

Tabulka 7.4 

Akademičtí pracovníci**  

s cizím státním občanstvím (počty fyzických osob) 

Počet  10 

CELKEM  10 
Údaje k 31. 12. 2013 

** Osoby, které mají s vysokou školou uzavřený pracovněprávní vztah 

 

 

7.5 Počet nově jmenovaných profesorů a docentů na SU OPF 
 

Tabulka 7.5 

 Nově jmenovaní docenti a profesoři (počty) 

 Počet 

Věkový průměr nově 

jmenovaných 

Profesoři jmenovaní v roce 

2013 
1 35 

Docenti jmenovaní v roce 

2013 
1 39 

CELKEM profesoři 1 35 

CELKEM docenti 1 39 
Údaje k 31. 12. 2013 

 

 

7.6 Přehled kurzů dalšího vzdělávání akademických pracovníků 
 

Tabulka 7.6 

Přehled kurzů dalšího vzdělávání akademických pracovníků* 

 

Počet kurzů Počet účastníků 

Kurzy orientované na pedagogické 

dovednosti   

Kurzy orientované na obecné 

dovednosti    

Kurzy odborné 7 16 

CELKEM 7 16 
Údaje k 31. 12. 2013 

* jedná se o všechny kurzy dalšího vzdělávání, které buď realizuje sama vysoká škola anebo přispívá svým 

zaměstnancům na účast v nich (v případě, že se jedná o kurzy zajištěné externě). 
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Další vzdělávání akademických pracovníků bylo v roce 2013 realizováno prostřednictvím 

projektu OP VK „Inovace studijních programů na Slezské univerzitě v Opavě, Obchodně 

podnikatelské fakultě v Karviné“. Odborné vzdělávací kurzy byly zajišťovány externě 

a týkaly se například vzdělávání v oblasti Microsoft SQL, SAP 60, Logistiky plánování 

a řízení výroby, Microsoft NAV 2009 aj. 

 

 

7.7 Kariérní řád pro zaměstnance SU OPF a motivační nástroje pro 

odměňování zaměstnanců v závislosti na dosažených výsledcích 
 

Kariérní růst akademických pracovníků je vzhledem k jeho důležitosti pro bezproblémové 

zajištění akreditací jednotlivých oborů na SU OPF v dalších letech jedním ze sledovaných 

ukazatelů. V roce 2013 byl poprvé zvolen pro rozdělení mzdových finančních prostředků 

mezi jednotlivé katedry systémový přístup v podobě algoritmu, který zohledňuje výkony 

jejich pracovníků, a to v oblasti výukové zátěže, vědecké a publikační činnosti a dalšího 

prohlubování kvalifikace. Další motivační nástroje svým zaměřením ještě výrazněji 

zohledňují podporu vědy a publikační činnosti, což se odráží v ekonomické motivaci 

pedagogických a vědeckých pracovníků (Směrnice děkana SU OPF č. 55/2010 „O stanovení 

podmínek poskytování odměn autorům publikací a projektů, a o publikační soutěži kateder 

SU OPF“). 
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8 Sociální záležitosti studentů a zaměstnanců 
 

8.1 Stipendia studentům podle počtu studentů, kteří je obdrželi či 

pravidelně pobírali 
 

Tabulka 8.1a 

Stipendia studentům podle účelu stipendia (počty studentů) 

Účel stipendia Počty studentů 

za vynikající studijní výsledky dle § 91 odst. 2 písm. a) 47 

za vynikající vědecké, výzkumné, vývojové, umělecké nebo další 

tvůrčí výsledky dle § 91 odst. 2 písm. b) 
83** 

na výzkumnou, vývojovou a inovační činnost podle zvláštního 

právního předpisu, § 91 odst.2 písm. c) 
- 

v případě tíživé sociální situace studenta dle § 91 odst. 2 písm. d) - 

v případě tíživé sociální situace studenta dle § 91 odst. 3 92 

v případech zvláštního zřetele hodných dle § 91 odst. 2 písm. e) 1 580* 

z toho ubytovací stipendium 1 476 

na podporu studia v zahraničí dle § 91 odst. 4 písm. a) 3 

na podporu studia v ČR dle § 91 odst. 4 písm. b) - 

studentům doktorských studijních programů dle § 91 odst. 4 písm. c)  25 

jiná stipendia - 

CELKEM 1 830 
* stipendia vyplacená pomocným vědeckým silám (104) 

** mimořádná stipendia 

 

Tabulka 8.1b 

Stipendia studentům podle účelu stipendia (finanční prostředky v tis. Kč) 

Účel stipendia Počty studentů 

za vynikající studijní výsledky dle § 91 odst. 2 písm. a) 370 

za vynikající vědecké, výzkumné, vývojové, umělecké nebo další 

tvůrčí výsledky dle § 91 odst. 2 písm. b) 
173** 

na výzkumnou, vývojovou a inovační činnost podle zvláštního 

právního předpisu, § 91 odst.2 písm. c) 
- 

v případě tíživé sociální situace studenta dle § 91 odst. 2 písm. d) - 

v případě tíživé sociální situace studenta dle § 91 odst. 3 1 006,5 

v případech zvláštního zřetele hodných dle § 91 odst. 2 písm. e) 7 841,121* 

z toho ubytovací stipendium 7 624,121 

na podporu studia v zahraničí dle § 91 odst. 4 písm. a) 23 

na podporu studia v ČR dle § 91 odst. 4 písm. b) - 

studentům doktorských studijních programů dle § 91 odst. 4 písm. c)  1 532 

jiná stipendia - 

CELKEM 10 945,621 
* stipendia vyplacená pomocným vědeckým silám (217 tis. Kč) 

** mimořádná stipendia 
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V roce 2013 byla vyplácena sociální stipendia v souladu s ustanovením § 91 odst. 3 zákona 

č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých 

školách) 93 studentům ve výši cca 1.001.505,- Kč 

Studentům byla vyplácena ubytovací stipendia dle zásad uvedených ve Stipendijním řádu 

Slezské univerzity v Opavě (dále jen Stipendijní řád SU). Stipendium se vyplácelo vždy 

zpětně za tři měsíce. Vývoj ubytovacích stipendií ve sledovaném kalendářním roce byl 

následující: 

 

Období roku 2013 Výše stipendia (v Kč) 

leden – březen 1 612 

duben – červen 1 733 

červenec – září 2 259 

říjen – prosinec 1 875 
 

Průměrně za jeden měsíc: 623 Kč (zaokrouhleno na celé koruny nahoru). 

Dle příslušných ustanovení Stipendijního řádu SU mají na stipendium nárok také studenti, 

kteří přijíždějí na krátkodobý studijní pobyt v rámci programu Erasmus. U těchto studentů se 

s ohledem na časový režim jejich studia stanovuje výše stipendia odlišným způsobem 

(průměrem z výše ubytovacího stipendia za předchozí období akademického roku). V roce 

2013 nabývala výše ubytovacího stipendia těchto hodnot: 

 

Období roku 2013 Výše stipendia měsíčně (v Kč) 

leden – srpen 622 

záři – prosinec 580 
 

Průměrně za jeden měsíc: 608 Kč (zaokrouhleno na celé koruny nahoru). 

 

 

8.2 Poradenské služby na SU OPF 
 

Poradenství ve studijní oblasti – zajišťovalo studijní oddělení fakulty, u vybraných 

specifických problémů napomáhaly i sekretariáty jednotlivých kateder. Tematicky se 

poradenská činnost zaměřuje na konkretizaci harmonogramu studia, individuálního plánování 

a přerušení studia, řešení situací vyplývajících z plnění studijních povinností, možnosti 

uznávání zkoušek atd. Zvláštní péče byla věnována studentům, jež z různých důvodů 

neabsolvovali úspěšně některou ze studijních povinností.  

Poradenství v oblasti studia v zahraničí a absolvování odborné praxe v zahraničí – 

zajišťovalo oddělení zahraničních styků fakulty a také studentská organizace AIESEC. Jejich 

činnosti se soustředily na podání informací a pořádání schůzek se zájemci o studium 

v zahraničí (webové stránky, informační letáky aj.). Nedílnou součástí bylo vyhlašování 

konkurzního řízení k výběru pro studium v zahraničí v rámci programu Erasmus 

a rozvojových programů MŠMT. Součástí servisu je pomoc studentům po návratu, a to 

v souvislosti s uznáváním absolvovaných předmětů. Poradenství se týká také přijíždějících 

zahraničních studentů v rámci obou výše zmiňovaných programů. 

Sociální poradenství – zajišťovalo studijní oddělení fakulty dle potřeb ze strany studentů. 

Poradenství se soustředí na možná řešení krizových životních situací. Žádosti studentů z této 

oblasti jsou převážně řešeny formou úpravy harmonogramu studia a na možnosti získání 

sociálních či mimořádných stipendií. 
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8.3 Studenti se specifickými potřebami 
 

Rovněž v roce 2013 vytvářela SU OPF ve spolupráci s Akademickou poradnou rovné 

podmínky pro studium studentů se specifickými vzdělávacími potřebami. Zmenšení bariér 

přístupu k vysokoškolskému vzdělání bylo a je zabezpečováno prostřednictvím moderního 

technického vybavení, pomocí studijních asistentů, volbou vhodných dílčích aktivit a činností. 

Elektronická přihláška v roce 2013 obsahovala možnost uvedení zdravotního omezení 

(poskytuje eventualitu požádat o modifikaci přijímacích zkoušek). Dalšími dílčími 

z aktivitami prostřednictvím, kterých dochází k vytváření rovných podmínek pro vzdělání je 

realizace specializovaných přednášek, workshopů a seminářů s odborníky z praxe například 

z oblasti speciální pedagogiky, psychologie a kariérového poradenství. V rámci kariérního 

poradenství se zástupci Akademické poradny zaměřili na propagaci a přímé oslovení studentů 

s pro ně zajímavými nabídkami již v průběhu studia (práce a brigády, trainee programy, 

odborné praxe a stáže, spolupráce na tvorbě bakalářských a diplomových prací). 

 

 

8.4 Mimořádně nadaní studenti 
 

Vedení fakulty každoročně věnuje pozornost studentům, kteří při studium dosahují 

významných výsledků a reprezentují SU OPF navenek (na poli výzkumném, tělovýchovném 

aj.). Fakulta podporuje mimořádně nadané studenty možností zapojení do odborných, 

vědeckých a výzkumných programů, včetně řešení výzkumných záměrů a projektů. 

Rovněž v roce 2013 byla činnost nadaných studentů vyhodnocována, bylo využito různých 

stupňů ocenění jejich práce např. Veronika Beháňová studentka 3. ročníku bakalářského 

studijního oboru Marketing a management získala prospěchové stipendium ve výši 

70 000,- Kč za vynikající studijní výsledky (za 2. ročník studia – vážený studijní průměr do 

1,5).  

K vynikajícímh výsledkům studentů SU OPF, kterých dosáhli v celostátním srovnání patří 

Ing. Michaela Horúcková (studentka doktorského studia) - její diplomová práce na téma 

"Rozšiřování Evropské unie na západní Balkán" byla radou projektu "Laboratoř EU: sborník 

nejlepších diplomových prací s tématikou EU", který spolupořádá Vysoká škola ekonomická 

v Praze a Evropská komise, vyhodnocena jako jedna z jedenácti nejkvalitnějších diplomových 

prací. 

Studenti fakultě měli také v roce 2013 možnost účastnit se Žofínských fór pořádaných 

Agenturou NKL Žofín s.r.o. v Paláci Žofín v Praze. V rámci spolupráce se tak studenti 

(v počtu po deseti) mohli bezplatně zúčastnit odborných přednášek. V květnu se například 

konala odborná přednáška s prezidentem republiky s názvem Žofínské fórum s prezidentem 

republiky Milošem Zemanem - Dvacetiletí České republiky“ aj. 

V akademickém roce 2012/2013 proběhla tradiční oborová soutěž o nejlepší diplomovou 

práci studentů navazujících magisterských oborů. Celkem bylo vybráno šest závěrečných 

prací ze studijních oborů (Ekonomika podnikání v obchodě a službách, Finance, Marketing 

a management, Manažerská informatika, Bankovnictví a Veřejná ekonomika a správa) bližší 

informace viz následná tabulka. 

 



Výroční zpráva o činnosti za rok 2013 

31 

 

Výsledky oborové soutěže v AR 2012/2013 

Jméno a 

příjmení 
Název diplomové práce 

Jméno a příjmení 

vedoucího 

diplomové práce 

Studijní 

obor 
Předseda zkušební komise 

Marcel Szmek 

Vyhodnocení investice 

ve společnosti Slévárny 

Třinec, a.s. 

Ing. Adam 

Pawliczek, Ph.D. 
EKPO 

doc. Ing. Jana Janoušková, 

Ph.D. 

Jakub Kráčmar 
Podniková kultura 

mezinárodní firmy 
Mgr. Pavla Sýkorová MM 

doc. Ing. Eva Sikorová, 

CSc. 

Markéta 

Szczepaniková 

Projekt rehabilitačních 

služeb v domově pro 

seniory 

Mgr. Ivona Buryová VES 
doc. Ing. Marian Lebiedzik, 

Ph.D. 

Darina Turoňová 

Akciové trhy USA a 

Velké Británie: Dopady 

globální finanční krize 

Ing. Tomáš Heryán, 

Ph.D. 
FIN 

doc. Ing. Marian Lebiedzik, 

Ph.D. 

Hana Domanská 

Administrativní ocenění 

nemovitostí a jeho 

dopady na stanovení 

daní ve vybraných 

letech v ČR 

Mgr. Lenka 

Přečková, Ph.D. 
BAN 

prof. Ing. Daniel Stavárek, 

Ph.D. 

Lukáš Dziadek 
Implementace 

webového portálu SLU 

RNDr. Jindřich 

Vaněk, Ph.D. 
MI 

doc. RNDr. František 

Koliba, CSc. 

 

 

8.5 Ubytovací a stravovací služby 
 

Tabulka 8.2 

Ubytování, stravování 

Lůžková kapacita kolejí VŠ 

celková 
472 

Počet lůžek v pronajatých 

zařízeních 
0 

Počet podaných žádostí o 

ubytování k 31/12/2013 
480 

Počet kladně vyřízených žádostí o 

ubytování k 31/12/2013 

404 

Počet lůžkodnů v roce 2013 113 928 

Počet hlavních jídel vydaných v 

roce 2013 studentům 

37164 

Počet hlavních jídel vydaných v 

roce 2013 zaměstnancům vysoké 

školy 

86⃰ /40 260** 

Počet hlavních jídel vydaných v 

roce 2013 ostatním strávníkům 

474*** 

* využilo 86 zaměstnanců (zdroj – ISKAM) 

** počet prodaných stravenek 

*** refakturace zaměstnanců SU 
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8.6 Ocenění zaměstnanců SU OPF 
 

V květnu roku 2013 proběhlo vyhodnocení soutěže o Cenu děkana SU OPF za publikační 

činnost v roce 2012 a vyhodnocení publikační soutěže kateder za rok 2012. 

Cena děkana za publikační činnost je rozdělena do několika kategorií. V kategorii o nejlepší 

odbornou monografii akademických pracovníků se umístil na prvním místě prof. Stavárek 

a kolektiv autorů, na třetím místě se umístila Ing. Rylková (druhé místo nebylo uděleno). 

V kategorii o nejlepší příspěvek ve vědeckém časopise či sborníku akademických pracovníků 

se umístila na prvním místě Ing. Vodová, na druhém místě prof. Ramík a na místě třetím 

doc. Suchánek. Další hodnocenou kategorií byl učební text, na prvním místě se umístila 

publikace autorek Ing. Roubíčkové a Ing. Růčkové, na druhém místě se umístili 

Ing. Zapletalová a kolektiv autorů a na třetím místě se umístila publikace text doc. Lukoszové 

a kolektivu autorů. V kategorii studentů o nejlepší dizertační práci doktorandů vyhrála práce 

Ing. Szkorupové a jako nejlepší příspěvek studentů ve vědeckém časopise či sborníku byl 

oceněn příspěvek Ing. Heryána. Všichni ocenění obdrželi diplom a finanční odměnu. 

Publikační soutěž kateder vyhrála Katedra matematických metod v ekonomii, na druhém 

místě se umístila Katedra financí a na místě třetím Katedra ekonomie. Katedry byly rovněž 

odměněny finančně a obdrželi diplom. 
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9 Infrastruktura 
 

9.1 Materiální technické a informační zajištění – Investiční akce hrazené 

z vlastních zdrojů financování 
 

Na rozvoji materiálního, technického a informačního zajištění v roce 2013 se podílely 

následující akce: 

 

Stavby a jejích zhodnocení: 

 

Dispečink-regulace otopných soustav-budovy Univerzitní nám. a Na Vyhlídce 

Individuálně řízené vytápění budovy z centrálního dispečinku obsahuje instalaci 

termostatických ventilů s termohlavicemi na tremopohony a následnou regulaci systému 

ústředního topení pomocí softwaru. Pokračování stavby z roku 2012. 

Financováno z dotace MŠMT (6 202 000,-Kč), vynaložené investiční prostředky: 

 1 324 474,- Kč 

Úprava exteriéru budovy Univerzitním náměstí 

Stavba obsahuje vybudování okapového chodníku, pořízení druhého nápisu na objektu C 

a sadové úpravy kolem celé budovy,vynaložené investiční prostředky: 115 918,- Kč 

 

Zabezpečení pokladny v budově Univerzitní náměstí 

Výměnou zárubní a dveří včetně kování byly splněny požadavky pojišťovny pro zabezpečení 

poklady proti vloupání, vynaložené investiční prostředky: 23 943,- Kč 

 

Rekonstrukce podlahy tělocvičny Na Vyhlídce 

Jedná se o rekonstrukci dřevěné podlahy tělocvičny v budově D2 objektu Na Vyhlídce. 

Stavební práce spočívaly v demontáži stávající nášlapné vrstvy z lepených dřevěných vlysů, 

odbourání podkladní betonové mazaniny, dodávku a montáž nové sportovní podlahy tvořené 

podkladním trojitým pružným roštem, záklopem a vrchní vrstvy, tvořené celoplošně lepenou 

dřevěnou dubovou mozaikou, s povrchovou úpravou broušením a lakováním. Dále byly 

provedeny malby, obklady stěn, značení hřišť a dodávka sportovního mobiliáře, vynaložené 

investiční prostředky: 1 773 090 ,- Kč 

 

Zpracování projektové dokumentace pro změnu užívání stavby – Posilovna v objektu 

D1 Na Vyhlídce 

Vynaložené investiční prostředky: 15 000,- Kč 

 

Rozvojový projekt OPVK CZ1.07/2.2.00/28.0017 Inovace studijních programů – UN, 

ŽI,TO 

Jedná o projekt silnoproudých a slaboproudých rozvodů pro počítačovou učebnu č.109, 

vynaložené investiční prostředky: 11 685,- Kč 

 

Vynaložené investiční prostředky na stavby a jejích zhodnocení: 3 264 110,- Kč 

 

 

Stroje a zařízení (SZNN) + software + ocenitelné práva 

 

Náhradní zdroj (UPS) do serverovny Na Vyhlídce 

vynaložené investiční prostředky: 297 670,- Kč 
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Vynaložené investiční prostředky na stroje, zařízení a jejích zhodnocení:      297 670,- Kč 

 

Opravy hrazené z FRIM 

 

Výměna podlahových krytin- objekt A v budově Univerzitní nám. 

vynaložené investiční prostředky: 1 185 839,- Kč 

Výmalba- objekt A v budově Univerzitní nám. 

vynaložené investiční prostředky: 301 541,- Kč 

Přemístění výukové kuchyně z objektu na Třídě Osvobození do objektu Žižkova 

vynaložené investiční prostředky: 93 500,- Kč 

Další běžné opravy ve výši:  1 102 873,- Kč 

Vynaložené prostředky na opravy hrazené z FRIM: 2 626 743,- Kč 

 

Vynaložené prostředky z FRIM celkem činí: 6 188 523,- Kč 

 

 

9.2 Dostupnost informačních zdrojů a rozvoj informační infrastruktury 
 

Univerzitní knihovna, pracoviště Karviná 

 

Univerzitní knihovna, pracoviště Karviná má více než 48 tisíc knihovních jednotek 

zaměřených na studijní obory fakulty. Studovna nabízí k prezenčnímu studiu kromě odborné 

literatury a studijních materiálů 73 titulů odborných časopisů, možnost tisku, kopírování 

a skenování. Ve studovně jsou také k dispozici bakalářské, magisterské i doktorandské práce 

v tištěné a digitální podobě. Odborná knihovna je vybavena on-line katalogem Carmen. 

 

Knihovna zajišťuje přístup do licencovaných elektronických informačních zdrojů a časopisů. 

K informačním zdrojům je umožněno přistupovat dvojím způsobem. Prostřednictvím 

vzdáleného přístupu pomocí federace identit přes EduID a dále pomocí nastavení proxy 

serveru (z počítačů umístěných v univerzitní síti). 

V současné době poskytuje následující EIZ (elektronické informační zdroje): 

 

 ebrary Business & Economics collection 

 ebrary Nursing & Allied Health 

 EBSCO 

 IOPscience 

 Journal Citation Reports 

 JSTOR 

 Library and Information Science Abstracts (LISA) 

 Literature Online 

 Literature Resource Center 

 OECD iLibrary 

 ProQuest Central 

 ScienceDirect 

 SCOPUS 

 SpringerLink 

 Web of Knowledge 

 



Výroční zpráva o činnosti za rok 2013 

35 

 

Kromě placených zdrojů je v knihovně dlouhodobě budována databáze časopiseckých článků 

z odborných ekonomických časopisů, která je součástí katalogu knihovny. Knihovna má 

k dispozici 129 studijních míst s 90 PC, zázemí (11 míst) pro informační výchovu uživatelů 

a výuku multimediálních programů. V půjčovně je nainstalován samoobslužný výpůjční pult 

a v prostorách recepce 24 hodinový terminál s boxem pro samoobslužné vrácení knih. 

Komplexní informace o provozu a službách knihovny i její části na SU OPF jsou k dispozici 

na http://www.slu.cz/slu/cz/univerzitni-knihovna. 

 

Tabulka 9.1 

Knihovnicko-informační služby pracoviště Karviná 

 

Počet 

Přírůstek knihovního fondu za rok 2013 
1 876 

Knihovní fond celkem 48 402 

Počet odebíraných titulů periodik: 

- fyzicky 

- elektronicky (odhad)* 

73 

- 

Počet absenčních výpůjček 25 027 

Počet uživatelů 887 

Počet studijních míst 129 

Počet svazků umístěných ve volném 

výběru 
43 791 

 

 

9.3 Informační technologie na SU OPF 
 

Fakulta využívá jako hlavní zdroj informací pro akademickou obec i pro veřejnost informační 

portál www: http://www.slu.cz/opf. Tyto stránky navazují na univerzitní www portál: 

http://www.slu.cz, se kterým je propojen a má jednotnou strukturu i grafický design. 

 

Od roku 2007 je pro vedení studijní agendy využíván celouniverzitní informační systém 

STAG. V tomto informačním systému je administrována veškerá agenda spojená s průběhem 

studia, od přijímacího řízení až po tisk diplomů. 

 

Ekonomická oblast je řešena celouniverzitně externě firmou Magion, která dodala komplexní 

ekonomický informační systém. Specifické funkce kolejí a menz jsou řešeny od září 2013 

zakoupeným softwarem ISKaM. 

Vlastním vývojem softwaru je pokryta oblast vědy a výzkumu (dále jen VaV). Je to zejména 

evidence publikační činnosti, její zveřejnění na www a výstup do agendy RIV MŠMT.  

 

Přehled specializovaných učeben pro výuku a popis jejich technické úrovně 

Učebna  Počet 

PC  

Procesor  Paměť  HDD  Monitor  Lokální  

operační 

systém  

A412  13  3.1GHz  
2jádrový 

4GB RAM  500GB  22“ LCD  Windows XP  
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 procesor 

A423  13  3.1GHz  
2jádrový 
 procesor 

4GB RAM  500GB  22“ LCD  Windows XP  

B208  25  3.3GHz  
2jádrový 
 procesor 

4GB RAM  500GB  17“ LCD  Windows 7 

B207  25  3,4GHz  
2jádrový 
 procesor 

4GB RAM  500GB  17“ LCD  Windows 7 

B308  25  2.8GHz 
2jádrový 
 procesor 

4GB RAM  150GB  19“ LCD  Windows 7 

B307  21  2.8GHz 
2jádrový 
 procesor 

4GB RAM  150GB  19“ LCD  Windows 7 

B101  21  3.3GHz 
2jádrový 
 procesor 

2GB RAM 250GB 22“ LCD Windows 7 

A216  13  2.93GHz 
2jádrový 
 procesor  

4GB RAM  250GB  19“ LCD  Windows 7  

A318  13  2.93GHz 
2jádrový 
 procesor  

4GB RAM  250GB  19“ LCD  Windows 7  

A406  13  2.5GHz  
4jádrový 
 procesor 

4GB RAM  2x750GB  24“ LCD  Windows 7 

TO75  25  2.6GHz  
2jádrový 
 procesor 

4GB RAM  500GB  20“ LCD  Windows XP  

VC008  25  2.8GHz 
2jádrový 
 procesor 

4GB RAM  80GB  19“ LCD  Windows 7 

VC010  17  2.8GHz  
2jádrový 
 procesor 

4GB RAM  80GB  19“ LCD  Windows 7 

ZB001 24 2.8GHz  
2jádrový 
 procesor 

4GB RAM  80GB  19“ LCD  Windows XP 

ZB109  17  2.6GHz  
2jádrový 
 procesor 

2GB RAM  160GB  19“ LCD  Windows XP  

ZB106  19  1.8GHz  
2jádrový 
 procesor 

2GB RAM  160GB  19“ LCD  Windows XP  



Výroční zpráva o činnosti za rok 2013 

37 

 

Multimediální 

studovna 

ZA112 

12 2.6GHz  
2jádrový 
 procesor 

4GB RAM  500GB  22“ LCD  Windows XP  

Multimediální 

studovna  
20  2.8GHz  

2jádrový 
 procesor 

4GB RAM  250GB  24“ LCD  Windows XP  

A501  
studovna  

20  2.8GHz  
2jádrový 
 procesor 

4GB RAM  250GB  24“ LCD  Windows XP  

FOK studovna  80  2.8GHz 
2jádrový 
 procesor 

4GB RAM  250GB  24“ LCD  Windows XP  

CISCO 

laboratoř TO67 
10 ks PC +aktivní 

prvky 
Učebna slouží k výuce celoživotního vzdělávání 

a samostatné práci studentů se síťovými prvky. 

K výuce se využívá e-learningový portál firmy CISCO. 

Zdroj: vlastní 16. 1. 2014 
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10 Celoživotní vzdělávání 
 

10.1 Počty kurzů celoživotního vzdělávání na SU OPF 
 

V zimním semestru akademického roku 2013/2014 byl zahájen v rámci akreditovaných 

studijních programů typu "A" kurz CŽV Ekonomika a management s možností následně 

pokračovat v řádném vysokoškolském navazujícím magisterském studiu a získat titul inženýr 

(Ing.). 

Dále byly v roce 2013 realizovány kurzy CŽV mimo rámec akreditovaných studijních 

programů typu „M“ CISCO NETWORKING ACADEMY 1 a Základní kurz účetnictví. 

V rámci Univerzity třetího věku (U3V) zájemci absolvovali přednáškové cykly z oblasti 

historie, účetnictví, práva, psychologie. Rovněž byly v rámci U3V realizovány vzdělávací 

kurzy zaměřené na počítačovou gramotnost a jazykovou vybavenost. Výuka U3V byla 

rozšířena na základě nejmodernějších trendů ve vzdělávání seniorů o terénní výuku (exkurze). 

Posluchači U3V měli také možnost zúčastnit se mezinárodní konference a besedy se 

zajímavou osobností.  

 

Tabulka 10.1 

Kurzy celoživotního vzdělávání na SU OPF(počty kurzů) 

   

Kurzy orientované na 

výkon povolání Kurzy zájmové 

U3V CELKEM     

do 15 

hod 

do 100 

hod více 

do 15 

hod 

do 100 

hod více 

Skupiny akreditovaných 

studijních programů KKOV     

přírodní vědy a nauky 11-18 
        

technické vědy a nauky 21-39 
 

1 
    

2 3 

zeměděl.-les. a veter. vědy 

a nauky 41,43         

zdravot., lékař. a farm. 

vědy a nauky 51-53         

společenské vědy, nauky a 

služby 

61,67,71-

73       
1 1 

ekonomie 62,65 
 

2 
    

1 3 

právo, právní a 

veřejnosprávní činnost 68       
1 1 

pedagogika, učitelství a 

sociál. péče 74,75         

obory z oblasti 

psychologie 77       
1 1 

vědy a nauky o kultuře a 

umění 81,82       
2 2 

CELKEM    
3 

    
8 11 
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10.2 Počet účastníků kurzů celoživotního vzdělávání na SU OPF 
 

Tabulka 10.2 

Kurzy celoživotního vzdělávání na SU OPF (počty účastníků) 

 

  

Kurzy orientované 

na výkon povolání Kurzy zájmové 

U3V CELKEM 

Z toho počet 

účastníků, jež 

byli přijímaní 

do 

akreditovaných 

studijních 

programů podle 

§ 60 zákona o 

vysokých 

školách     

do 15 

hod 

do 100 

hod více 

do 15 

hod 

do 100 

hod více 

Skupiny 

akreditovaných 

studijních programů KKOV       

přírodní vědy a nauky 11-18 
         

technické vědy a nauky 21-39 
 

10 
    

50 60 
 

zeměděl.-les. a veter. 

vědy a nauky 41,43          

zdravot., lékař. a farm. 

vědy a nauky 51-53          

společenské vědy, 

nauky a služby 

61,67,71-

73       
38 38 

 

ekonomie 62,65 
 

66 
    

21 87 43 

právo, právní a 

veřejnosprávní činnost 68       
53 53 

 

pedagogika, učitelství a 

sociál. péče 74,75          

obory z oblasti 

psychologie 77       
27 27 

 

vědy a nauky o kultuře 

a umění 81,82       
23 23 

 

CELKEM   
 

76 
    

212 288 43 
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11 Výzkumná, vývojová, umělecká a další tvůrčí činnost 
 

11.1 Charakteristika tvůrčí činnosti, naplnění Dlouhodobého záměru v této 

oblasti 
 

SU OPF naplňuje svůj Dlouhodobý záměr a Dlouhodobý záměr MŠMT v oblasti tvůrčích 

činností. 

Fakulta pokračovala ve vydávání recenzovaného vědeckého časopisu Acta academica 

karviniensia i v roce 2013. Tento vědecký časopis je zařazen v aktualizované verzi Seznamu 

recenzovaných neimpaktovaných periodik ČR, jejž schválila Rada vlády pro výzkum a vývoj 

v roce 2008. Časopis byl v roce 2013 rovněž zařazen do databáze Index Copernicus 

a Genamics JournalSeek. V časopise jsou publikovány vědecké statě nejen pracovníků 

Obchodně podnikatelské fakulty v Karviné, ale zejména příspěvky autorů z jiných vědeckých 

pracovišť, a to jak domácích, tak i zahraničních. Akademičtí pracovníci fakulty se do 

publikování v tomto interním časopise čile zapojují a tím zvýrazňují vazbu mezi vzdělávací 

a výzkumnou činností. 

Fakulta také spolupracuje na vydávání impaktovaného vědeckého časopisu E + M Ekonomie 

a Management, který publikuje původní vědecké příspěvky, jejichž základem je teoretická 

a empirická analýza v oborech ekonomie, podnikové ekonomiky, financí, managementu, resp. 

informačního managementu a marketingu. Časopis disponuje od roku 2011 impakt faktorem, 

který v roce 2013 dosáhnul hodnoty 0,633. Akademičtí pracovníci fakulty tak mají vytvořenu 

ojedinělou příležitost uveřejňovat své příspěvky v impaktovaném časopise. 

V rámci aktualizovaného dlouhodobého záměru vzdělávací a vědecké, výzkumné, vývojové 

a inovační, umělecké a další tvůrčí činnosti se fakulta v průběhu roku 2013 snažila udržet 

vysokou kvalitu vědecko-výzkumné činnosti. Ta je dána zejména schopností fakulty získávat 

dlouhodobě externí výzkumné granty, zejména v rámci projektů GAČR, kdy bylo vedením 

fakulty, vzhledem k poměrně vysokému podílu mladých akademických pracovníků s titulem 

Ph.D. a s ohledem na potřebu jejich dalšího odborného růstu, podporováno podávání žádostí 

o postdoktorské granty GAČR. Celkem byly tedy podány dva standardní a tři postdoktorské 

návrhy projektů, z toho byly ve veřejné soutěži úspěšné jeden standardní a jeden 

postdoktorský grant a v roce 2014 započne jejich řešení. Současně se pracovníci SU OPF 

řešili nebo se spolupodíleli na řešení tří standardních projektů a jednoho postdoktorského 

projektu GAČR. Mimoto byl podán jeden návrh projektu Technologické agentury České 

republiky. 

V roce 2013 SU OPF uspořádala nebo se spolupodílela na dvou významných vědeckých 

konferencích, které si již stačily získat mezinárodní renomé. Byla tak současně i posílena role 

SU OPF v rámci ekonomických fakult v Moravskoslezském kraji. Konkrétně se jedná 

o mezinárodní vědeckou konferenci 14th International Conference on Finance and Banking 

pořádaná katedrou financí SU OPF, která patří již mezi tradiční konference v tomto oboru. 

Sborník vybraných excelentních příspěvků navíc bývá zalistován v Conference Proceedings 

Citatiton Index společnosti Thomson Reuters. Dále SU OPF prostřednictvím katedry 

ekonomie spolupořádala s Ekonomickou fakultou Vysoké školy báňské - Technické 

univerzity Ostrava 11th International Conference Economic Policy in the European Union 

Member Countries, která byla finančně podpořena Moravskoslezským krajem. 
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11.2 Propojení tvůrčí činnosti s činností vzdělávací 
 

V průběhu roku 2013 pokračovala na SU OPF snaha o posílení vazby mezi vzdělávací 

a vědeckovýzkumnou činností - již čtvrtým rokem byly realizovány projekty v rámci 

Studentské grantové soutěže SU, do níž se s kvalitním návrhem projektu mohli přihlásit 

a zapojit především studenti doktorského, ale i navazujícího magisterského studijního 

programu. V roce 2013 bylo na SU OPF řešeno celkem 8 grantů Studentské grantové soutěže 

SU. Výsledky své tvůrčí činnosti prezentují členové těchto týmů ve vědeckých časopisech, 

nebo u profesně zaměřených oborů, na odborných konferencích, ať už domácích nebo 

zahraničních. 

Stejně tak jako v minulých letech, tak i v roce 2013 byla zaznamenána zvýšená účast 

akademických pracovníků fakulty na konferencích, jež aspirují o zařazení do Conference 

Proceedings Citation Index společnosti Thomson Reuters, přičemž se do této databáze 

podařilo zalistovat sborník z konference, kterou pořádala Katedra ekonomie SU OPF. Vazba 

mezi vzdělávací a vědeckovýzkumnou činností se posiluje i tímto způsobem, protože 

výsledky svých vědeckovýzkumných aktivit, které jsou uveřejňovány v této světově uznávané 

databázi, zařazují akademičtí zaměstnanci fakulty přímo do své výuky. 

 

 

11.3 Zapojení studentů bakalářských a navazujících magisterských 

studijních programů do tvůrčí činnosti na SU OPF 
 

Zapojení studentů do tvůrčí činnosti je na SU OPF realizováno především prostřednictvím 

projektů Studentské grantové soutěže SU, která je určena i pro studenty navazujícího 

magisterského studia. Studenti SU OPF se tak spolupodíleli na řešení širokého spektra 

národohospodářských i podnikohospodářských problémů ekonomiky ČR a EU, a to v souladu 

se zaměřením jejich bakalářských či diplomových prací. Fakulta rovněž podporovala 

zapojování studentů všech forem studia do tvůrčích činností v podobě pomocných vědeckých 

sil. 

 

 

11.4 Granty, výzkumné projekty, patenty a další tvůrčí aktivity 
 

 

11.4.1 Granty, výzkumné projekty, patenty a další tvůrčí aktivity 

 

Název grantů, výzkumných projektů, patentů nebo dalších tvůrčích aktivit Zdroj 

Finanční 

podpora 

(v tis. Kč) 

GRANTOVÁ AGENTURA ČR   
 

Název projektu (řešitel včetně titulů)   
 

Rozvoj nestandardních optimalizačních metod a jejich aplikace v ekonomii a 

managementu, 402-09-0405 (prof. RNDr. Jaroslav Ramík, CSc., SC) 
B 812 

Riziko likvidity komerčních bank ve Visegrádských zemích, P403-11-P243 

(Ing. Pavla Vodová, Ph.D.) 
B 265 

Bankovní sektor a měnová politika: Zkušenosti z nových členských zemí EU po 

desíti letech členství, 13-03783S (prof. Ing. Roman Matoušek, M.A., Ph.D.)  
B 939 
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Procykličnost finančních trhů, bubliny v cenách aktiv a makroprudenční 

regulace, P403/11/2073 (prof. Ing. Daniel Stavárek, Ph.D., S) 
B 348 

Životní cyklus klastrů – role aktérů, sítí a institucí při vzniku, růstu, úpadku a 

znovuoživení klastrů, CRP-11-E025 (prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D., S) 
B 256 

CELKEM GAČR   2620 

INSTITUCIONÁLNÍ PODPORA NA DLOUHODOBÝ KONCEPČNÍ 

ROZVOJ VÝZKUMNÉ ORGANIZACE 
  

 

Institucionální podpora na dlouhodobý koncepční rozvoj SU OPF C 7099,56 

CELKEM IP   7099,56 

STUDETNSKÁ GRANTOVÁ SOUTĚŽ    
 

Hledání faktorů a bariér konkurenceschopnosti využitím vybraných 

kvantitativních metod, SGS/1/2012 (Ing. Jan Nevima, Ph.D.) 
SU 232 

Vliv regionálních disparit na podnikatelské prostředí, SGS/7/2012 (doc. Ing. 

Pavel Tuleja, Ph.D.) 
SU 700,64 

Světová krize a její dopady na cestovní ruch v Olomouckém kraji, SGS/8/2012 

(Ing. Šárka Zapletalová, Ph.D.) 
SU 149,9 

Adaptabilita podnikání v reakci na turbulentní politicko-ekonomicko-sociální a 

technologické (PEST) prostředí v kontextu udržitelného rozvoje, SGS/9/2012 

(Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.) 

SU 516,7 

Precedenční analýza vybraných parametrů ovlivňujících vzájemné působení 

dopravní infrastruktury a regionálního rozvoje, SGS/5/2013 (Ing. Josef Botlík) 
SU 309 

Pokročilé modelování a simulace ekonomických systémů, SGS/6/2013 (RNDr. 

Ing. Roman Šperka, Ph.D.) 
SU 333,99 

Vliv devizových kurzů na firmy a ekonomické prostředí v malých a otevřených 

ekonomikách, SGS/7/2013 (prof. Ing. Daniel Stavárek, Ph.D.) 
SU 398 

Vztah kulturního cestovního ruchu a regionální gastronomie a jejich vliv na 

rozvoj cestovního ruchu (na příkladu Moravskoslezského kraje), SGS/26/2013 

(Mgr. Taťána Karásková) 

SU 53,85 

CELKEM SGS SU   2694,08 

OSTATNÍ   
 

INTERNÍ GRANTOVÁ SOUTĚŽ SU   
 

Percepce společenské odpovědnosti podnikání v České republice, IGS/20/2013 

(Ing. Pavel Adámek, Ph.D.) 
SU 34,41 

Tvorba monografie Právní aspekty nekalé soutěže na internetu, IGS/21/2013 

(Mgr. Tomáš Gongol, Ph.D.) 
SU 45,97 

Rizikovost úvěrové politiky bankovního sektoru ČR, IGS/23/2013 (Ing. Tomáš 

Heryán, Ph.D.) 
SU 23,06 

Měření efektivnosti v českém bankovním sektoru využitím dynamické Data 

Envelopment Anlysis, IGS/26/2013 (Ing. Iveta Řepková, Ph.D.) 
SU 30 

Účast na mezinárodní konferenci jako prostředek obohacení výuky předmětů 

katedry cestovního ruchu, IGS/31/2013 (Mgr. Klára Václavínková) 
SU 12,55 

CELKEM IGS SU   145,99 

MSK - Podpora talentovaných studentů doktorského studia a absolventů tohoto 

studia na SU, č. 02491/2013/RRC 
MSK 84,58* 

Celkem MSK   84,58 

CELKEM   12644,21 

S – spoluřešitel, SC – spoluřešitel cizí 
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Pozn. Ve sloupci „Zdroj“: A=mezinárodní a zahraniční granty, B=granty 

GAČR, C=rezortní ministerské granty (včetně výzkumných záměrů MŠMT, s 

výjimkou FRVŠ); u ostatních uvést název instituce, která výzkumný projekt 

zadala.  

     

* Finanční prostředky na projekt MSK nebyly v roce 2013 čerpány. 

   

 

11.4.2 Přehled realizovaných vědecko-výzkumných a tvůrčích výstupů 
 

Akademičtí pracovníci 

  Přehled tvůrčí a publikační činnosti v ČR v zahraničí celkem 

Knihy, odborné monografie 9,9 

SU OPF 7,9 2 9,9 

Články v impaktovaných časopisech 5,7 

SU OPF 2,7 3 5,7 

Články ve sbornících z konferencí 248,18 

SU OPF 158,89 89,29 248,18 

Články v ostatních sbornících 11,3 

SU OPF 6,8 4,5 11,3 

Články v recenzovaných neimpaktovaných časopisech 44,49 

SU OPF 24,16 20,33 44,49 

Články v recenzovaných sbornících 0 

SU OPF 0 0 0 

Učební texty 

 
66 

SU OPF 66 0 66 

Stati v knihách 

 
16,5 

SU OPF 7 9,5 16,5 

Ohlasy publikací 

 
381 

SU OPF 135 246 381 

Články v supplementech impaktovaných časopisů 1 

SU OPF 0 1 1 

Katalogy 

  
0 

SU OPF 0 0 0 

 



Výroční zpráva o činnosti za rok 2013 

44 

 

 

Studenti doktorských studijních programů 

Přehled tvůrčí a publikační činnosti v ČR v zahraničí celkem 

Knihy, odborné monografie 0,6 

SU OPF 0,6 0 0,6 

Články v impaktovaných časopisech 1,6 

SU OPF 0 1 1 

Články ve sbornících z konferencí 28,3 

SU OPF 41,7 12,6 54,3 

Články v ostatních sbornících 11 

SU OPF 10 1 11 

Články v recenzovaných neimpaktovaných časopisech 29,6 

SU OPF 24,5 5,1 29,6 

Články v recenzovaných sbornících 0 

SU OPF     0 

Učební texty 

 
2 

SU OPF 2 0 1 

Stati v knihách 

 
0 

SU OPF     0 

Ohlasy publikací 

 
0 

SU OPF     0 

 

 

11.4.3 Přehled realizovaných vědecko-výzkumných a tvůrčích aktivit vybraných 

výsledků publikační a tvůrčí činnosti SU OPF 

 

Viz příloha Přehled vybraných výsledků publikační a tvůrčí činnosti za rok 2013 dle kateder 

a ústavů. 

 

 

Články v supplementech impaktových časopisů 
 

Citace 
 Citace v monografiích a pracích 

zahraničních autorů* 

Citace v monografiích a pracích 

domácích autorů* 

SU OPF 246 135 

* Nejsou systematicky sledovány. 

 

 

11.5 Mezinárodní akce 
 

Mezinárodní akce pořádané SU OPF 

 

Konference 
 

Mezinárodní vědecká konference Teoretické a praktické aspekty celoživotního vzdělávání 

v samosprávě, Karviná 26. 9. 2013, organizovanou v rámci projektu CZ.1.07/3.2.07/02.0012 

„Modulový systém dalšího vzdělávání volených zástupců územních samosprávných celků“ 
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14th INTERNATIONAL CONFERENCE ON FINANCE AND BANKING Financial 

Regulation and Supervision in the After-Crisis Period, Ostrava, 16. – 17. 10. 2013 

 

Vědecká konference OpenSource řešení v sítích 2013 - Otevřeno pro lidi - konference 

o otevřených systémech a svobodném softwaru, Karviná 23. 10. 2013 
 

VI. Mezinárodní vědecká konference doktorandů a mladých vědeckých pracovníků, Karviná, 

8. 11. 2013 
 

VII. Mezinárodní vědecká konference Právo v podnikání vybraných členských států EU, Karviná, 

14. – 15. 11. 2013 

 

Semináře, workshopy, přednášky 
 

Workshop Operační program přeshraniční spolupráce ČR - PR 2007 - 2013 - aktuální 

možnosti financování přeshraničních aktivit vysokých škol, pořádal Euroregion Silesia - CZ 

ve spolupráci s SU OPF, 13. 2. 2013 a 14. 3. 2013 
 

Seminář O bezpečnosti a anonymitě na Internetu 2013, přednášející Andrea Kropáčová 

(Cesnet), Jan Kolouch (Cesnet), Tomáš Košňar (Cesnet), Pavel Kácha (Cesnet), Jan Mach 

(Cesnet), Radomír Orkáč (Cesnet, VŠB), Lukáš Macura (CIT) a další, Karviná 27. 2. 2013 
 

Přednáška Ing. Marcely Šebestové „Kongresová turistika a hotelové eventy“, Karviná 

8. 4. 2013 
 

Závěrečný seminář L-Pack: Jazykové vzdělání migrantů, pořádaná v rámci projektu “L-Pack: 

Citizenship Language Pack for Migrants in Europe”, Karviná 24. 5. 2013 
 

Přednáška Andreje Babiše na téma Současný stav české ekonomiky a možnosti jejího růstu, 

Karviná 14. 11. 2013 
 

Workshop Rozvoj nestandardních optimalizačních metod a jejich aplikace v ekonomii 

a managementu, Karviná 21. – 22. 11. 2013 
 

V rámci cyklu VĚDA VŠEM pořádala Katedra financí na půdě fakulty několik seminářů: 

Název semináře Přednášející Datum konání 

Risk taking of Czech banks Ing. Tomáš Heryán, Ph.D. 3. 4. 2013 

Current situation of forest companies in the 

Czech Republic 

Ing. Pavlína Haltofová, Ph.D. 15. 5. 2013 

Theory of Optimizing the Capital Structure 

and its Practical Applicability in conditions of 

the Czech Republic 

Ing. Petra Růčková, Ph.D. 12. 6. 2013 

Patriotic name bias and stock returns Ing. Marek Jochec, Ph.D. 9. 10. 2013 

Trends of COFOG government expenditure in 

the EU15 

Ing. Irena Szarowská, Ph.D. 6. 11. 2013 

Liquidity risk of banks in the Visegrad 

countries 

Ing. Pavla Vodová, Ph.D. 4. 12. 2013 

 

V rámci cyklu přednášek pořádala Katedra práva přednášky na téma Správní právo (Bohumín, 

30. 4. 2013), Normotvorba (Český Těšín, 22. 4. 2013), Postavení členů zastupitelstev (Dolní 

Lutyň, 4. 3. 2013), Rozpočtový proces ÚSC (Orlová, 6. 9. 2013), Zákon o ochraně osobních 

údajů a nakládání s citlivými údaji (Orlová, 13. 9. 2013), Řízení v oblasti veřejné správy (20. 

http://icfb.rs.opf.slu.cz/
http://icfb.rs.opf.slu.cz/
http://ors.slu.cz/
http://ors.slu.cz/
http://lcna.slu.cz/index.php/93-seminar-o-bezpenosti-a-anonymite-na-internetu-2013
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9. 2013, Orlová), Rodinné právo (Hlučín, 10. 9. 2013), Ochrana osobních údajů a svobodný 

přístup k informacím (Valašské Meziříčí, 9. 4. 2013). 

 

Mezinárodní akce pořádané SU OPF ve spolupráci s jinými institucemi 
 

Ministerstvo vnitra ČR pořádalo ve spolupráci s Katedrou práva přednášky na téma Správní 

právo (Praha, 28. – 29. 1. 2013), Veřejná správa (Praha, 14. – 15. 2. 2013), Hospodaření ÚSC 

(Praha, 25. – 26. 4. 2013), Veřejná správa (Benešov u Prahy, 18. – 19. 9. 2013). 
 

Mezinárodní seminář Social Entrepreneurship: Creating New Ideas for the Future, pořádala 

Mid Sweden University in Östersund, Sweden ve spolupráci s KMP SU OPF, Östersund 

4. – 5. 2. 2013. 
 

Mezinárodní vědecká konference „Aktuální trendy lázeňství, hotelnictví a turismu“, pořádala 

FPF Opava, VOSŠHS a VOŠ Opava, SU OPF Karviná, Opava 11. 4. 2013 
 

X. Mezinárodní studentská konference Obnovitelné energetické zdroje v teorii a praxi, pořádá 

občanské sdružení TRIANON Český Těšín, Zespol Szkòł Technicznych, SU OPF a další 

partneři, Český Těšín 18. 4. 2013 
 

PWSZ Piła pořádala konferenci Komunikacja – wychowanie – pomoc – interwencja ve 

spolupráci s Katedrou společenských věd, ve dnech 20. – 23. 5. 2013 v Lądek-Zdrój, PL 

 

XI. Mezinárodní vědecká konference Hospodářská politika v členských zemích Evropské 

unie“, pořádala Katedra ekonomie ve spolupráci s Katedrou národohospodářskou 

Ekonomické fakulty VŠB-TU Ostrava, Velké Karlovice 18. – 20. 9. 2013 
 

Mezinárodní konference „Bez bariér, bez hranic 2013“ – 11. ročník, pořádalo OS TRIANON, 

ve spolupráci s Lázněmi Darkov a.s., SU OPF, Karviná, 3. – 4. 10. 2013 

 

Tabulka 11.1 

Vědecké konference (spolu)pořádané SU OPF (počty) 

 

CELKOVÝ 

počet 

S počtem účastníků 

vyšším než 60 (z 

CELKEM) 

S mezinárodní 

účastí (z 

CELKEM) 

CELKEM 10 7 8 

 

 

11.6 Podpora studentů doktorských studijních programů a pracovníků na 

tzv. post-doktorandských pozicích 
 

Studenti doktorského studijního programu se zapojují do vědecko-výzkumné činnosti zejména 

prostřednictvím Studentské grantové soutěže a Interního grantového systému, kde podávají 

projekty buď přímo jako řešitelé, nebo se podílejí na jejich řešení jako spoluřešitelé. Další 

způsob zapojení těchto studentů představují standardní výzkumné projekty financované 

Grantovou agenturou ČR, případně Technologickou agenturou ČR, přičemž řešiteli jsou 

zpravidla zkušení akademičtí pracovníci fakulty, kteří tak mohou zároveň podporovat 

odborný růst svých mladších kolegů. Fakulta taktéž podporuje podávání tzv. postdoktorských 

projektů (v roce 2013 byl řešen na fakultě jeden projekt tohoto typu a současně byly podány 

tři návrhy projektů, z toho jeden prošel úspěšně veřejnou soutěží a bude řešen od roku 2014). 

Ke zvyšování odborných kompetencí studentů doktorského studia dochází i prostřednictvím 
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projektů financovaných z evropských fondů, zejména pak z Evropského sociálního fondu. 

Z dlouhodobého pohledu je cílem fakulty v oblasti vědeckovýzkumných aktivit zvýšit 

zainteresovanost studentů doktorského studijního programu, která by se měla projevit 

následnou podporou systematické práce se studenty formou podpory Studentské grantové 

soutěže či podávání projektů financovaných z externích zdrojů a prostřednictvím 

organizování soutěže. V roce 2013 pokračovala fakulta v organizaci soutěže o Cena děkana 

SU OPF za vědeckou publikační činnost studentů doktorského studia v roce 2013, která 

přispěla ke zvýšení prestiže SU OPF v oblasti vědy a výzkumu. 

 

 

11.7 Podíl výdajů na VaVaI na celkových výdajích SU OPF 
 

Výdaje na VaVaI činily 12 559 626,88  Kč (SGS, IGS, GAČR, Institucionální podpora), 

celkové výdaje SU OPF  činily 151 274 014,07 Kč (celkové výdaje vč. doplňkové činnosti). 

Procentuální podíl činí 8,3 % výdajů na VaVaI oproti celkovým výdajům. 

 

 

11.8 Podíl aplikační sféry na tvorbě a uskutečňování studijních programů 
 

Dle možností SU OPF využívá odborníků z praxe, kteří se dle svých časových možností 

aktivně podílejí na výuce odbornými přednáškami. Jedná se odborníky z bank, soudů, 

finančního úřadu, úřadu práce a soukromé podnikatelské sféry. 

 

Přehled přenádnášejících:  

 

Zahraniční odborníci 

Jméno přednášejícího Název přednášky / workshopu Datum 

konání 

přednášky 

Datum 

konání 

workshopu 

Doc. Ing. František Čapkovič, 

CSc.  

Multiagentní systémy 21.3.2013  

Prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc. 

 
Strategické marketingové řízení 9.3.2013 

 

Ing. Alena Kordošová, PhD. Neziskové organizácie v SR a ich 

účtovníctvo  

10.4.2013  

Ing. Eva Sopková, PhD. Daňové úniky v oblasti daně z 

pridanej hodnoty v podmienkach SR  

  15.4.2013 

Ing. Eva Sopková, PhD. Daňový systém SR so zameraním na 

daň z príjmov fyzických osob 

16.4.2013  

Ing. Eva Sopková, PhD. Implementácia konceptu spoločenskej 

zodpovednosti podnikov v oblasti 

dane z príjmov v podmienkach SR 

  17.4.2013 

Ing. Eva Sopková, PhD. Posledné legislatívne zmeny v oblasti 

dane z pridanej hodnoty a vplyv 

týchto zmien na podnikateľské 

prostredie v SR 

18.4.2013  

Dr. Bryan Temple Parallels between service and product 

design 

16.4.2013  

Dr. Bryan Temple Branding as a visual issue 17.4.2013  
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Dr. Bryan Temple Case study on videoconferencing   18.4.2013 

Dr. Inž. Robert Bucki Information Support of Logistics 

Systems 

23.4.2013  

Doc. Ing. Helena Čierna, 

Ph.D. 

Význam auditov v podnikateľskej 

praxi 

26.4.2013  

Dr. Cindy Miglietti Principles of Finance, International 

Business Finance, Corporate Finance 

A, Money, Banking and Financial 

Markets 

ZS ak. r. 

2013/14 
 

prof. UE dr hab. Inž. Jacek 

Szoltysek 

Stav logistického vzdělávání na 

vysokých školách 

14.10.2013  

Dr. Gábor Dávid Kiss The evolution of the primary objective 

for the monetary policy since the 

1970´s in the developed countries 

15.10.2013  

prof. Dr. Xavier Freixas 

Dargallo 

Banking resolutions and the Spanish 

lesson on what should not be done 

17.10.2013  

doc. Ing. Jaroslav Král, CSc. Logistika a řízení zásob 22.10.2013  

Ing. Eva Poliačiková, PhD. Marketing klíčových zákazníků I. 6.11.2013  

Ing. Eva Poliačiková, PhD. Marketing klíčových zákazníků II. 7.11.2013  

doc. JUDr. Mikuláš Sabo, 

CSc. 

Veřejné zakázky v ČR a SR 13.11.2013  

doc. PhDr. Jozef Horeháj, 

PhD. 

Mezinárodní měnové vztahy 15.11.2013  

doc. PhDr. Jozef Horeháj, 

PhD. 

Mezinárodní měnové vztahy 16.11.2013  

doc. Ing. Elena Šúbertová, 

PhD. 

Změny v podnikatelském prostředí v SR 

a jejich vliv na činnost a výsledky MSP 

26.11.2013  

Ing. Vladimír Surový, PhD. Prístupy k štúdiu účtových systémov 

vybraných krajín 

28.11.2013  

doc. Ing. Helena Čierná, Ph.D. Etické aspekty v řízení kvality 28.11.2013  

doc. Ing. Helena Čierná, Ph.D. Základné princípy spoločensko 

zodpovedného podnikania 

29.11.2013  

doc. Ing. Jana Marasová, PhD. Tržní selhání, mikroekonomická 

politika vlády 

12.12.2013  
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Tuzemští odborníci 

Jméno experta Název přednášky Datum konání 

přednášky 

RNDr. Josef Bujnoch Současný stav infor-mačního systému 

SAP a jeho použití v podmínkách 

reálného podniku 

25.2.2013 

Ing. Martin Hart, Ph.D. Prognózování poptávky v logistickém 

řízení podniku 

26.2.2013 

doc. Ing. Jaroslav Rašner, CSc. Logistika ve výrobních procesech 18.3.2013 

RNDr. Ing. Stanislav Matýšek  Práce systémového integrátora se 

zákazníkem, nároky na personál, 

pravidelné zvyšování znalostí  

4.4.2013 

Ing. Marcela Šafránková Marketingové aktivity společnosti 

Manlomka 

10.4.2013 

Prof. RNDr. Josef Tošenovský, 

CSc. 

Matematicko-statistické metody v 

ekonomii 
13.4.2013 

Ing. Bohumír Přebinda Projekt maloobchodní jednotky 16.4.2013 

Prof. RNDr. Jiří Ivánek, CSc., 

VŠE Praha 

Matematicko-statistické metody 

v ekonomii 
20.4.2013 

Ing. Marcela Šebestová Současné trendy hotelového podnikání 29.4.2013 

doc. Ing. Zdeněk Čujan, CSc. Chování dodavatelského řetězce při 

změně poptávky 

30.4.2013 

Ing. Marek Jochec Patriotic name bias and stock returns 9.10.2013 

Ing. Simona Rosová, Ph.D.  Majetkové daně v roce 2014 - změny v 

souvislosti s rekodifikací občanského 

zákoníku 

29.10.2013 

Ing. Miroslav Murin, ACCA  Dlouhodobý a krátkodobý finanční 

majetek aneb cenné papíry v obchodních 

společnostech 

7.11.2013 

Ing. Jana Kašparová, Ph.D., 

MEng. 

Marketing Environment of International 

Company Bonatrans 

12.11.2013 

prof. RNDr. Ján Plavka, Ph.D. Diskrétní dynamické systémy 

s nepřesnými daty: Teorie a algoritmy 

21.11.2013 

prof. RNDr. Karel Zimmermann, 

DrSc. 

Dosažitelné množiny soustav max-

separabilních rovnic 

21.11.2013 

prof. RNDr. Martin Gavalec, 

CSc. 

Toleranční intervalový problém 

vlastních vektorů 

22.11.2013 

prof. RNDr. Milan Vlach, DrSc. Spravedlivé rozdělování: teorie a 

aplikace 

22.11.2013 

JUDr. Barbara Csepcsarová Směnečné právo v soudní praxi 25.11.2013 

Ing. Miloš Drdák Konsolidovaná účetní závěrka 2.12.2013 

Ing. Marek Ratveiský Družstevní obchod dnes a zítra 3.12.2013 

Ing. Josef Kutáč, Ph.D. Orientace ve finančních výkazech 5.12.2013 

Ing. Miroslav Murin, ACCA Odložená daň 5.12.2013 

Ing. Pavel Čermák IAS 18 Výnosy a IAS 11 Smlouvy o 

zhotovení 

9.12.2013 

Mgr. Dušan Tichý  Základy auditu 13.12.2013 
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11.9 Spolupráce s aplikační sférou na tvorbě a přenosu inovací 
 

Spolupráce s aplikační sférou probíhá zejména realizací odborné praxe studentů prezenční 

formy studia v rámci jejich seminárních, bakalářských a diplomových prací. 

 

 

11.10 Smlouvy uzavřené se subjekty aplikační sféry na využití výsledků 

výzkumu, vývoje a inovací 
- 

 

 

11.11 Počty odborníků z aplikační sféry podílející se na výuce 

v akreditovaných studijních programech 
 

Tabulka 11.2 

Odborníci z aplikační sféry podílející se na výuce v 

akreditovaných studijních programech** (počty) 

 

Počty osob 

CELKEM 42 

** osoby, které se v daném roce podílely na výuce alespoň v jednom předmětu 

 

 

11.12 Počty studijních oborů majících ve své obsahové náplni povinné 

absolvování odborné praxe 
 

Tabulka 11.3 

Studijní obory, které mají ve své obsahové náplni povinné absolvování 

odborné praxe po dobu alespoň 1 měsíce (počty) 

 

Počty studijních oborů 

SU OPF 2 

CELKEM 2 

 

 

11.13 Působení SU OPF v regionu, spolupráce se samosprávami, podíl na 

přípravě strategií a plánů rozvoje regionu 
 

Dlouhodobá a oboustranně prospěšná spolupráce s podnikatelskými subjekty, orgány veřejné 

správy na území města a kraje, jakož i územními samosprávnými celky je jednou z priorit 

Obchodně podnikatelské fakulty v Karviné. 

V loňském roce Moravskoslezský kraj finančně podpořil realizaci již XI. ročníku mezinárodní 

vědecké konference "Hospodářská politika v členských zemích Evropské unie", kterou pořádá 

SU OPF ve spolupráci s EkF VŠB-TU Ostrava. Cílem této aktivity je nejen prezentace 
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výsledků vědeckého bádání, ale i posílení spolupráce těchto dvou fakult ekonomického 

zaměření v rámci Moravskoslezského kraje a Krajským úřadem Moravskoslezského kraje. 

Konference se každoročně účastní vědečtí pracovníci ze sousedních zemí (Polsko 

a Slovensko), čímž se posiluje její internacionalizační charakter, což lze vnímat jako další 

pozitivum této akce. 

Dále se SU OPF jako celek i jednotlivé katedry a ústavy, stejně jako jednotliví akademičtí 

pracovníci a studenti podíleli na celé řadě kulturních a společenských akcí, které rozvíjely 

spolupráci fakulty se širokou veřejností. Řada akademických pracovníků zasedá v různých 

správních orgánech a komisích územních samosprávných celků, a to především 

v Moravskoslezském kraji. Zástupci vedení fakulty se aktivně zapojili do přípravy základních 

strategických dokumentů statutárního města Karviná a Moravskoslezského kraje. Svým 

aktivním zapojením do veřejného dění nemalou měrou přispívají ke strategickému rozvoji 

měst a obcí v regionu.  

V minulém roce byla také zahájena užší spolupráce při propagačních aktivitách SU OPF, 

statutárního města Karviná a akciové společnosti Lázně Darkov, jehož prvním výsledkem je 

aktivita „Studuj v Karviné“. 
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12 Internacionalizace 
 

12.1 Strategie SU OPF v oblasti mezinárodní spolupráce, prioritní oblasti 
 

V roce 2013 se SU OPF primárně zaměřovala na následující oblasti: (1) rozšiřování možností 

pro odborné praxe v zahraničí, (2) zkvalitňování sítě partnerských institucí, (3) zajištění 

vícezdrojového financování studentských mobilit. 

 

1) Rozšíření možností pro odborné praxe v zahraničí a krátkodobé intenzivní 

programy 

Na základě rozhovorů s uchazeči o zahraniční studijní pobyt i dalšími studenty bylo zjištěno, 

že mezi studenty roste poptávka po odborných praxích v zahraničí a krátkodobých 

intenzivních programech s praktickým zaměřením. Studenti především oceňují, že v rámci 

praxe nabydou jak praktické zkušenosti, tak si zdokonalí cizí jazyk i využijí teoretické 

znalosti. Za tímto účelem jsme v roce 2013 zahájili spolupráci s University of Szeged 

v Maďarsku, kde studenti SU OPF vykonávají odbornou praxi na oddělení pro zahraniční 

styky. Dále byla odstartována spolupráce s podnikatelským inkubátorem Business Kitchen 

v Oulu ve Finsku, na jehož činnosti se podílí i partnerská Oulu University of Applied 

Sciences. Studenti zde absolvují odbornou praxi ve vznikající nebo expandující finské 

společnosti, kde se podílejí na konkrétních úkolech. Pokračoval dále program odborných 

praxí pro studenty oboru Hotelnictví v rekreačních zařízeních v Turecku. 

 

2) Zkvalitňování sítě partnerských institucí 

Kontinuálně probíhá proces úpravy skupiny partnerských zahraničních vysokých škol. Jelikož 

od roku 2014 bude celý program Erasmus fungovat ve zcela nové podobě, již v roce 2013 

SU OPF uzavírala bilaterální dohody pro program Erasmus+ zpravidla na období 2014-2020. 

S institucemi, které svým zaměřením neodpovídají SU OPF a s nimiž v minulosti neprobíhala 

téměř žádná spolupráce, nebyla smlouva na další období obnovena. V roce 2013 se naopak 

uzavřely nové smlouvy o spolupráci s institucemi, které rozšiřují spektrum zahraničních 

partnerů do nových zemí a zároveň jejich studijní programy na bakalářské i magisterské 

úrovni jsou dostatečně kompatibilní s plány SU OPF. Novými partnery SU OPF se stali SMK 

University of Applied Sciences Vilnius (Litva), Institute of Technology Tallaght (Irsko) 

a Université d´Orleans (Francie). 

 

3) Zajištění vícezdrojového financování studentských mobilit 

Ačkoliv většina studentských mobilit je realizována v rámci programu LLP/Erasmus, je 

nezbytné navýšit celkový objem disponibilních finančních prostředků i z jiných zdrojů. 

SU OPF aktivně přistoupila k realizaci studentských mobilit v rámci Institucionálního 

rozvojového plánu Slezské univerzity. Další mobility byly financovány z Intenzivního 

programu Erasmus „Working in Multicultural Teams“. SU OPF se zapojila i do Intenzivního 

programu „Towards the European Banking Union: Historical, Economic and Legal 

Perspectives on European Integration“. Realizace tohoto programu byla ale posunuta z října 

2013 na květen 2014. Třetím pilířem financování studentských mobilit byl projekt v rámci 

OP VK 2.3 – Lidské zdroje ve výzkumu a vývoji. 
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12.2 Zapojení SU OPF do mezinárodních vzdělávacích programů 

a programů výzkumu a vývoje 
 

SU OPF se zapojuje do mezinárodních vzdělávacích programů a programů výzkumu a vývoje 

především na základě dvoustranných dohod. 

 

Smlouvy o spolupráci se zahraničními institucemi 

Oulu University of Applied Sciences, Finsko 

J. F. Oberlin University Tokyo, Japonsko 

Bielsko-Biala School of Finances and Law, Polsko 

Maria Curie-Sklodowska University Lublin, Polsko 

University of Economics Katowice, Polsko 

Academy of Management and Administration, Opole, Polsko 

Saint Petersburg State University of Economics and Finance, Rusko 

Matej Bel University Banská Bystrica, Slovensko 

University of Economics in Bratislava, Slovensko 

Comenius University in Bratislava, Slovensko 

Alexandr Dubček University in Trenčín, Slovensko 

University of Žilina, Slovensko 

Doneck State University of Management, Ukrajina 

Canakkale Onsekiz Mart University, Turecko 

Kocaeli University, Turecko 

 

Bilaterální smlouvy Erasmus na SU OPF 

Lessius University College, Antwerpen, Belgie 

University of Tartu, Estonsko 

Karelia University of Applied Sciences, Joensuu, Finsko 

Oulu University of Applied Sciences, Finsko 

Université de Nice-Sophia Antipolis, Francie 

Institute of Technology Tallaght, Irsko 

Universidad di Bologna, Itálie 

School of Business and Finance, Riga, Lotyšsko 

SMK University of Applied Sciences, Vilnius, Litva 

University of Szeged, Maďarsko 

Hochschule für Technik und Wirtschaft Dresden, Německo 

Goethe-University Frankfurt am Main, Německo 

Universität Würzburg, Německo 

Saxion Hogeschool Ijselland Deventer, Holandsko 

Maria Curie-Sklodowska University Lublin, Polsko 

University of Economics Katowice, Polsko 

Gdansk University of Technology, Polsko 
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University of Wroclaw, Polsko 

Braganca Polytechnic Institut, Portugalsko 

University of Alexandru Ioan Cuza, Rumunsko 

University of Crete, Rethymno, Řecko 

Matej Bel University in Bánská Bystrica, Slovensko 

University of Economics in Bratislava, Slovensko 

Universidad Politecnica de Cartagena, Španělsko 

Universidad Salamanca, Španělsko 

Çanakkale Onsekiz Mart University, Turecko 

Kocaeli University, Turecko 

 

 

12.3 Mobilita studentů a akademických pracovníků 
 

Při realizaci zahraničních mobilit na SU OPF byl v roce 2013 zásadní především program 

LLP Erasmus Ze SU OPF bylo vysláno 84 % studentů, kteří se ucházeli o studijní pobyt či 

praxi. V současné době fakulta disponuje dostatečnými kapacitami pro uspokojení všech 

seriózních zájemců o studium v zahraničí. Zároveň je však zapotřebí vzít v úvahu vzrůstající 

zájem studentů o praxe a do budoucna adekvátně přizpůsobit nabídku mobilit. Počet 

vyslaných pedagogů a zaměstnanců závisel i v roce 2013 na poskytnutých finančních 

prostředcích. SU OPF v roce 2013 tak mohla vyhovět pouze 75 % zájemcům o výuku na 

zahraniční partnerské univerzitě. 

 

Významným nástrojem realizace studentských mobilit byl i rozvojový projekt v rámci 

Institucionálního rozvojového plánu (IRP) SU. Mobility byly zaměřeny na jednosemestrální 

studijní pobyty a 1-3 měsíční praxe pro studenty bakalářského a magisterského studia 

a jednoměsíční pobyty pro studenty doktorského studia. Na základě zájmu studentů se tyto 

pobyty realizovaly v zemích: Japonsko, Finsko, Maďarsko, Rusko, Slovensko, Turecko 

a Ukrajina. V rámci IRP byl realizován také celosemestrální pobyt zahraničního hostujícího 

profesora na SU OPF. Dr. Cynthia Miglietti z Bowling Green State University, OH, USA 

působila v zimním semestru akademického roku 2013/14 na katedře financí SU OPF. Kromě 

pravidelné výuky byla zapojena také do vědecko výzkumné činnosti katedry a podílela se 

rovněž na organizaci mezinárodní konference a studentského workshopu. 

 

Dalším klíčovým projektem, který umožnil v roce 2013 uskutečnění značného počtu 

mezinárodních mobilit, byl projekt OPVK CZ CZ.1.07/2.3.00/20.0016. Jeho podstatnou 

součástí jsou jednoměsíční studentské stáže na partnerských univerzitách: St.Gallen 

University (Švýcarsko) a Hochschule für Technik und Wirtschaft, Drážďany (Německo) 

a výjezdy pedagogických pracovníků za účelem zapojení do vědeckých sítí a účasti na 

workshopech. 

 

Zbývající mobility byly realizovány v rámci Intenzivního programu (IP) Erasmus „Effective 

Communication inMulticultural Teams“, projektu LLP/Leonardo da Vinci „INNOCASE“ 

a projektu LLP/Comenius „L-pack“. Cílem IP Erasmus je rozvíjení interkulturních 

kompetencí v multikulturním týmu studentů, pedagogických pracovníků a odborníků z praxe 

ze 6 zemí EU (Německo, Rakousko, Finsko, Estonsko, Francie, ČR). 10. 3. – 23. 3. 2013 

proběhl mezinárodní workshop v Salzburgu, na kterém studenti vypracovávali společný 
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projekt na dané téma. Cílem projektu INNOCASE je podpora spolupráce akademického 

prostředí s podnikatelskou sférou. Partnerství v projektu předpokládá adaptaci a transfer 

inovativní metody tvorby případových studií RePro v prostředí malých a středních firem. 

Cílem projekt L-pack bylo vytvoření „balíčků“ cvičení, která jsou zaměřena na národní 

jazyky pro dospělé migranty v šesti evropských zemích. 

 

Tabulka 12.1 

Zapojení vysoké školy do mezinárodních vzdělávacích programů 

Vysoká škola 

(název) Programy EU pro vzdělávání a přípravu na povolání         

C
E
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K

E
M
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C
ee
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n
 

R
o

zv
o

jo
v

é 

p
ro

g
ra

m
y

 

M
Š

M
T

 

O
st

a
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í⃰
 

Počet projektů 1 1 
 

1 
   

1 
  

2 1 7 
Počet 

vyslaných 

studentů 
44 0 

 
0 

   
6 

  
22 14 86 

Počet přijatých 

studentů 
25 0 

 
0 

   
0 

  
0 0 25 

Počet 

vyslaných 

akademických 

pracovníků 

16 1 
 

6 
   

2 
  0 

63 88 

Počet přijatých 

akademických 

pracovníků 

7 0 
 

0 
   

0 
  

1 0 8 

Počet 

vyslaných 

ostatních 

pracovníků 

2 
            

Počet přijatých 

ostatních 

pracovníků 
5 

            

Dotace v tis. Kč 
rektorát 313 

 
407 

   
21 

  

984+

220 
6546 

 
⃰ mobilita jako součást OP VK CZ.1.07/2.3.00/20.0016  
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12.4 Mobilita studentů a akademických pracovníků podle jednotlivých zemí 
 

Tabulka 12.3 

 Mobilita studentů a akademických pracovníků podle zemí 

Země 

Počet 

vyslaných 

studentů 

Počet 

přijatých 

studentů 

Počet 

vyslaných 

akademických 

pracovníků 

Počet přijatých 

akademických 

pracovníků 

Bulharsko 1       

Dánsko     3   

Estonsko 3   1   

Finsko 6 2 7 3 

Francie 2   1   

Irsko 2   1   

Itálie 2   1   

Japonsko 4 1   4⃰ ⃰ 

Lotyšsko 1       

Maďarsko 2     1 

Německo 10 1 4   

Nizozemsko 3 1 1   

Polsko 2 5 13 1 

Portugalsko 2       

Rakousko 6⃰   26   

Rumunsko   3     

Rusko 3 1     

Řecko 2 2     

Slovensko 2   2   

Spojené království 2       

Spojené státy americké       1 

Španělsko 5 1 4   

Švédsko     3   

Švýcarsko 8   9   

Turecko 17 10 7 7 

Ukrajina 1 6     

CELKEM 86 33 83 17 

⃰ U výjezdů do Rakouska uvádí SU OPF 14 denní workshop v rámci projektu IP/Erasmus - Effective 

communication in multicultural teams. 

⃰⃰ ⃰ U přijatých akademických pracovníků z Japonská uvádí SU OPF - jednodenní workshop. 
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13 Zajišťování kvality a hodnocení realizovaných činností 
 

13.1 Vnitřní hodnocení kvality vzdělání 
 

V rámci projektu OP VK „Inovace studijních programů na Slezské univerzitě v Opavě, 

Obchodně podnikatelské fakultě v Karviné“ proběhla v roce 2013 „Evaluace výuky 

inovovaných studijních oborů a jejich předmětů“. Celý proces evaluace byl rozdělen do 

několika fází: 

 

1. Výuka inovovaných předmětů, záznam počtu studentů přihlášených na jednotlivé 

předměty komparovaný s počtem těch studentů, kteří úspěšně absolvovali daný předmět. 

Celkem se výuky v LS AR 2012/13 účastnilo na 10 400 studentů a úspěšně absolvovalo 

jednotlivé předměty 63,2 % z nich (vyhodnocení výuky ZS AR 2013/14 doposud není 

ukončeno). 

2. Dotazníkové šetření mezi studenty a vyučujícími daného předmětu. 

Dotazníkového šetření se účastnilo jen v letním semestru AR 2012/13 cca 4700 respondentů - 

studentů a 156 vyučujících. Gestoři tematických okruhů kateder provedli vyhodnocení 

jednotlivých předmětů a navrhli opatření vyplývajících z výsledků evaluace. 

 

3. Po dohodě s vedením fakulty byla řešitelem projektu ustanovena „Hlavní evaluační 

autorita projektu INO_F“, jež zpracovala návrhy jednotlivých kateder a zapracovala je do 

komplexního návrhu pro nejvyšší poradní orgán děkana SU OPF Karviná ve věcech 

pedagogických „ RADU GARANTŮ“. 

 

Kromě tohoto evaluačního procesu v rámci projektu INO_F, probíhá pravidelné 

vyhodnocování pedagogické činnosti na jednotlivých katedrách. Náplní jednotlivých kolegií 

děkana jsou také periodicky se opakující témata vztahující se k hodnocení kvality vzdělávání. 

Dle potřeby pak jsou zřizovány pracovní skupiny řešící jednotlivé oblasti (neúspěšnost při 

kontrole studia, tematické kolize v obsahu předmětů, návaznost jednotlivých předmětů 

a stupňů studia a jejich propustnost). 

 

 

13.2 Vnější hodnocení včetně mezinárodního hodnocení 
 

SU OPF byla zařazena do projektu Organizace pro hospodářskou spolupráci a rozvoj 

(OECD), který měl za cíl vyhodnotit úlohu vysokých škol v Moravskoslezském kraji 

v rozvoji podnikatelského prostředí a místního ekonomického rozvoje. Časový harmonogram 

celého projektu je rozložen do několika fází s počátkem v srpnu 2013 a ukončením v polovině 

dubna 2014. Pozornost je věnována především následujícím oblastem: 

 vysoké školy a rozvoj schopností a dovedností, 

 vysoké školy a podpora podnikání (vzdělávání v oblasti podnikání, podpora 

podnikatelských start-upů, 

 vysoké školy a rozvoj místních podniků včetně spolupráce univerzit a podnikatelské 

sféry. 

Získání potřebných informací a výzkumná práce v projektu je realizována několika 

základními nástroji: 

 samohodnotící dotazník zpracovaný všemi vysokými školami včetně SU OPF, 

 elektronický průzkum mezi vedoucími představiteli a studenty vysokých škol, 
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 podkladová studie o Moravskoslezském kraji, 

 návštěva delegace OECD na všech vysokých školách v regionu a podrobná diskuse 

s představiteli i studenty vysokých škol (návštěva SU OPF se uskutečnila 21. 11. 

2013), 

 dílčí zpráva, 

 workshop k dílčí zprávě, 

 závěrečná zpráva. 

 

Závěrečná zpráva projektu shrne všechny důležité poznatky, doporučení vysokým školám 

stejně jako doporučení na úrovni vlády k reformě vysokoškolského vzdělávání ve 

zkoumaných oblastech. Závěrečná zpráva bude obsahovat následující tematické kapitoly: 

 Vysoké školství v Moravskoslezském kraji v kontextu projektu, 

 Lidský kapitál a rozvoj dovedností, 

 Výzkum, rozvoj a inovace v Moravskoslezském kraji, 

 Podpora vysokých škol rozvoji podnikatelského prostředí. 
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14 Národní a mezinárodní excelence SU OPF 
 

Níže uvedená tabulka obsahuje členství institucionální ⃰, kolektivní⃰ ⃰ a členství 

jednotlivých akademických pracovníků v mezinárodních a profesních organizacích (výběr). 

 

Organizace Stát Status 
AHR (Asociace hotelů a restaurací ČR) ČR Institucionální 

členství 
ČMS (Česká marketingová společnost) ČR Institucionální 

členství 
ČSE (Česká společnost ekonomická) ČR Institucionální 

členství 
NIBS (Network of International Business Schools) Velká 

Británie 

Institucionální 

členství 
SOCR ČR (Svaz obchodu a cestovního ruchu ČR) ČR Institucionální 

členství 
APUL (Asociace profesionálních učitelů lyžování) ČR člen 
AUČCJ (Asociace učitelů češtiny jako cizího jazyka) ČR člen 

AU3V (Asociace univerzit třetího věku) ČR člen 
ČAK (Česká advokátní komora) ČR člen 
ČAUS (Česká asociace univerzitního sportu) ČR člen 
ČMA (Česká manažerská asociace) ČR člen 

ČSJ (Česká společnost pro jakost) ČR člen 
EAS (European Association for Security) Polsko Kolektivní 

členství 
EFČR (Etické fórum České republiky) ČR člen 
ECSB (European Council for Small Business and Entrepreneurship) Finsko člen 
EMCC (European Mentoring & Coaching Council Czech Republic) ČR člen 
IEEE (The Institute of Electrical and Electronics Engineers) ČR člen 
MČSS (Masarykova česká sociologická společnost) ČR člen 
OS TRIANON (Občanské sdružení TRIANON) ČR člen 
RVŠ (Rada vysokých škol) ČR člen 
SGS (Slovenská geografická spoločnosť SR člen 
SOCR ČR (Svaz obchodu a cestovního ruchu ČR) ČR Kolektivní 

členství 
Společnost hospodářských a sociálních dějin Historického ústavu Praha ČR člen 
SSS (Slovenská sociologická společnost) SR člen 

SU (Svaz účetních) ČR člen 

WMC (Worldwide Management Consultant Group) Holandsko člen 
⃰ Institucionálním členstvím se rozumí členství fakulty v organizaci 

⃰⃰ ⃰ Kolektivním členství je členství v organizaci s minimálním počtem osob 2 za fakultu 
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15 Rozvoj SU OPF 
 

Jednou ze součástí rozvojových aktivit SU OPF je také projektová činnost. V roce 2013 byly 

na fakultě řešeny projekty financované z Operačních programů Evropské unie a MŠMT. 

Prostřednictvím Institucionálního rozvojového plánu Slezské univerzity na období 2013 byly 

na SU OPF řešeny rozvojové projekty zaměřeny na  rozvoj spolupráce s vybranými středními 

školami v regionu, zlepšení nabídky mobilit pro studenty studující na fakultě a podporu 

vzdělávání v rámci U3V. Největší objem finančních prostředků v roce 2013 SU OPF čerpala 

z Operačního programu Vzdělání pro konkurenceschopnost (OPVK). 

 

 

15.1 Zapojení SU OPF do Instutucionálního rozvojového plánu SU pro rok 

2013 
 

Rozvojové projekty byly na SU OPF řešeny v rámci „Institucionálního rozvojového plánu 

Slezské univerzity v Opavě na období 2013“. Celkem byly na SU OPF řešeny čtyři projekty 

z oblasti mezinárodní spolupráce v oblasti vzdělávání, výzkumu, vývoje, inovací a umělecké 

činnosti, Podpory vybraných forem vzdělávání v rámci U3V a Poradenství. Závěrečné 

hodnocení rozvojových projektů za rok 2013 proběhlo 23. ledna 2014 v zasedací místnosti 

rektorátu SU. 

 

Tabulka 15.2 

Institucionální rozvojový plán v roce 2013 

 

Poskytnuté finanční 

prostředky v tis. Kč Naplňování stanovených cílů/indikátorů 

Kapitálové Běžné Výchozí stav Cílový stav 

Mezinárodní spolupráce v oblasti vzdělávání, výzkumu, vývoje, inovací a umělecké činnosti 

Pobyt hostujícího profesora na SU OPF 

v Karviné 0 220 

1 hostující prof. 

ze zahraniční 

VŠ 

uskutečněný pobyt 

září – prosinec 2013 

SPLNĚNO 

Mobility studentů na Obchodně 

podnikatelské fakultě v Karviné 0 984 

dosáhnout 

celkového počtu 

67 studento-

měsíců 

67 studento-měsíců 

splněn při snížení 

celkových mobilit na 

22 studentů (původně 

24) 

SPLNĚNO 

Podpora vybraných forem vzdělávání v rámci U3V 

Podpora vybraných forem vzdělávání 

v rámci U3V Spravováno SU 

vytvoření 

nových 

přednáškových 

cyklů + 

studijních 

materiálů, nová 

koncepce 

vytvořeny 2 nové 

přednáškové cykly + 

studijní materiály, 

zpracována nová 

koncepce U3V 

SPLNĚNO 

Poradenství     

Spolupráce s vybranými středními 

školami v regionu 0 221 

spolupráce s 8 

partnerskými 

SŠ v regionu 

rozvoj spolupráce s 8 

SŠ v regionu 

SPLNĚNO 

CELKEM 0 1 425 
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15.2 Zapojení SU OPF do operačních programů financovaných ze 

strukturálních fondů EU 
 

V roce 2013 byly na SU OPF celkem řešeny 4 projekty z operačních programů. Celková 

finanční částka poskytnutá na řešení projektů činí 65 427 570 Kč. Finanční částka poskytnuta 

v roce 2013 činila 19 979 429 Kč. 

 

SU žadatel 

Zapojení OPF do operačních programů financovaných ze strukturálních fondů EU 

Projekt 
Operační 

program 

Doba 

realizace 

projektu 

Celková 

poskytnutá 

finanční částka 

(v tis.) Kč 

běžné/kapitálové 

Poskytnutá částka 

(v tis.) Kč na rok 

2013 

běžné/investiční 

Inovace studijních programů na 

Slezské univerzitě v Opavě, 

Obchodně podnikatelské fakultě 

v Karviné 

OPVK 2.2 

1. 11. 2011 

– 30. 9. 

2014 

35 637/ 

2 953,10 
12 174,407 

Cíleným výzkumem v oblasti 

malého a středního podnikání 

k dosažení konkurenceschopné 

znalosti ekonomiky 

(CZ.1.07/2.3.00/20.0016 

OPVK 2.3 
1. 9. 2011 – 

31. 8. 2014 
20 249,83/605 6 546,193 

Posílení konkurenceschopnosti 

zaměstnanců malých a středních 

firem v Moravskoslezském kraji 

prostřednictvím vzdělání 

v oblasti mezinárodního 

obchodu a exportu 

(CZ.1.07/3.2.07/01.0036) 

OPVK 3.2 
1. 4. 2010 – 

31. 3. 2013 
4819,65/130 438,668 

Modulový systém dalšího 

vzdělávání volených zástupců 

územních samosprávných celků 

(CZ1.07/3.2.07/02.0012) 

OPVK 3.2 

3. 1. 2011 – 

31. 12. 

2013 

4718,09/298 820,161 

CELKEM (OP VK)   65427,57/3986,1 19 979,429/0 

 

 

 

 

Výroční zpráva o činnosti za rok 2013 byla zpracována vedením Slezské univerzity v Opavě, 

Obchodně podnikatelské fakulty v Karviné, schválena Akademickým senátem SU OPF dne 

26. 2. 2014 a projednána na zasedání Vědecké rady SU OPF dne 26. 3. 2014. 
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PŘÍLOHA 

PŘEHLED VYBRANÝCH VÝSLEDKŮ PUBLIKAČNÍ A TVŮRČÍ 

ČINNOSTI ZA ROK 2013 DLE KATEDER A ÚSTAVŮ 
 

 

KATEDRA EKONOMIE 

 
AKADEMIČNÍ PRACOVNÍCI 

 

Monografie a odborné recenzované knihy (B) 

[1] NEZVAL, P. a I. MAJEROVÁ, 2013. Rovnováha ekonomiky, zahraniční obchod a 

konkurenceschopnost vybraných zemí Evropského hospodářského prostoru. Karviná:  SU 

OPF, 120 s. ISBN  978-80-7248-902-2.  

 

Články ve vědeckém časopise, který je obsažen ve světově uznávané databázi SCOPUS 

(JSC) 

[1] KLUSÁČEK, P., KREJČÍ, T., MARTINÁT, S., KUNC, J., OSMAN, R., a B. 

FRANTÁL, 2013. Regeneration of Agricultural Brownfields in the Czech Republic – a 

Case Study of the South Moravian Region. Acta Universitatis Agriculturae et 

Silviculturae Mendelianae Brunensis. 61(62), 549-561. ISSN 1211-8516. (16 %) 

[2] NEVIMA, J. a Z. KISZOVÁ, 2013. Multiplicative and additive Approach in analytic 

hierarchy Process – Case Study of competitiveness Evaluation of Czech and Slovak 

Regions. International Journal of Mathematical Models and Methods in Applied 

Sciences. 7(5), 490-499. ISSN 19980140. Dostupné z: 

http://www.naun.org/main/NAUN/ijmmas/2001-141.pdf (40 %) 

[3] TVRDOŇ, M., 2013. Labor market institutions and their influence on Labor market 

Performance. Actual problems of economics, 143(7), 483-492.  ISSN 1993-6788. 

 

Články v ostatních recenzovaných vědeckých časopisech (Jost) 

[1] GAJDOVÁ, K. a P. TULEJA, 2013. Regional Disparities in the European Union: 

Focused on the Wages and their Development. Journal of Economics, Business and 

Management, 1(3), 262-266. ISSN 2301-3567.  

[2] MAJEROVÁ, I., 2013. Czech International Development Policy in the Context of EU 

Enlargement. Eastern Europe Research in Business and Economics. Vol. 2013 (2013). 

Norristown: IBIMA Publishing, 1-10. ISSN 2169-0367. 

[3] TVRDOŇ, M., 2013. Relationship between Some Indicators of Business Environment: 

Evidence from the European Union. Journal of Economics, Business and Management, 

1(3), 244-247.  ISSN 2301-3567. 

 

 

Články ve sbornících z mezinárodních konferencí zařazených do databáze Web 

of Science nebo SCOPUS (Dindex) 

[1] FOJTÍKOVÁ, K. a P. TULEJA, 2013. Demographic Progression of the Moravian-

Silesian Region. In: TVRDON, M. and I. MAJEROVA (eds.). Proceedings of the 10th 

International Conference Economic Policy in the European Union Member Countries. 

Karviná: Silesian University, pp. 66-76. ISBN 978-80-7248-788-2.  

[2] CHUDÁRKOVÁ, S., 2013. Competitiveness of the Visegrad Group Countries. In: 

Proceedings of the 10th International Conference Economic Policy in the European 

http://www.scopus.com/source/sourceInfo.url?sourceId=89410&origin=recordpage
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Union Member Countries. Selected papers. Karviná: SU OPF, pp. 94-104. ISBN 978-80-

7248-788-2.  

[3] JEŽEK, F., 2013. A Debt Crisis of the State. In: Proceedings of the 10th International 

Conference Economic Policy in the European Union Member Countries. Karviná: 

Silesian University, pp. 121-128. ISBN 978-80-7248-788-2.  

[4] MAJEROVÁ, I. a S. CHUDÁRKOVÁ, 2013. New Teaching Practice: Using the 

Edgeworth Box Diagram in the Two-Factor Neo-classical Model. In: 2012 International 

Conference on Education Reform and Management Innovation. Delaware: Information 

Engineering Research Institute, pp. 14-19. ISBN 978-1-61275-049-1.  

[5] MAJEROVÁ, I., 2013. International Development Cooperation of the Czech Republic: a 

Comparision with new EU-Donors. In: TVRDON, M. and I. MAJEROVA (eds.). 

Proceedings of the 10th International Conference Economic Policy in the European 

Union Member Countries. Karviná:  Silesian University, s. 208-218. ISBN 978-80-7248-

788-2. 

[6] KISZOVÁ, Z. a J. NEVIMA, 2012. Usage of analytic hierarchy Process for Evaluating of 

regional Competitiveness in Case of the Czech Republic. In: J. RAMÍK and D. 

STAVÁREK (eds.). Proceedings of the 30th International Conference Mathematical 

Methods in Economics. Karviná: SU OPF, pp. 402-407. ISBN 978-80-7248-779-0. (40 %)    

[7] TVRDOŇ, M., 2013. Position of the Moravian-Silesian Region within the Czech NUTS 

3 regions. In: 3rd International Conference on Applied Social Science (ICASS 2013). 

Newark: IERI, s. 400-405.  ISBN 978-1-61275-052-1. 

[8] KLIKOVÁ, CH. a T. VERNER, 2013. Economic Freedom and National 

Competitiveness: Evidence from the Visegrad Countries. In: Proceedings of the 10th 

International Conference Economic Policy in the European Union Member Countries. 

Selected papers. Karviná: SU OPF, pp. 138-144. ISBN 978-80-7248-788-2. (50 %) 

 

 

Články ve sbornících z konferencí nezalistovaných ve Web of Science nebo SCOPUS (D) 

[1] GAJDOVÁ, K., 2013. Comparison of Average Monthly Wages in the European Union. 

In: Proceedings of the 21st International Business Information Management Association. 

Norristown: IBIMA Publishing, 8 p. ISBN 978-0-9860419-0-7. 

[2] GAJDOVÁ, K. a P. TULEJA, 2013. Vývoj mezd v jednotlivých krajích České republiky 

s důrazem na kraj Moravskoslezský. In: KLÍMOVÁ, V. a V. ŽÍTEK (eds.). XVI. 

Mezinárodní kolokvium o regionálních vědách. Sborník příspěvků. Brno: Masarykova 

univerzita, s. 86-93. ISBN 978-80-210-6257-3.  

[3] CHUDÁRKOVÁ, S., GAJDOVÁ, K. a P. TULEJA, 2013. Comparative Analysis of 

Return on Public Investment in Education. In: POLOUČEK, S. and D. STAVÁREK 

(ed.).  Proceedings of the 14th International Conference on Finance and Banking: 

„Financial regulation and supervision in the after-crisis period“. Karviná: Silesian 

University, School of Business Administration, pp. 151-160. ISBN 978-80-7248-892-6. 

[4] CHUDÁRKOVÁ, S., 2013. Human Capital and Labour Market: The Case of Visegrad 

Group Countries. In: Book of Abstract. Dubrovnik: M-Sphere, p. 36. ISBN 978-953-

7930-01-1.  

[5] CHUDÁRKOVÁ, S., 2013. Human Capital as a Source of Enterprise Value.  

In: Proceedings of the 21
st
 International Business Information Management Association 

Conference. USA: IBIMA, pp. 1357-1367. ISBN 978-0-9860419-0-7. 

[6] CHUDÁRKOVÁ, S. a T. VERNER, 2013. Production Function and Human Capital: The 

Case of Visegrad Countries. In: Proceedings of the 31st International Conference 

Mathematical Methods in Economics 2013 – Part I. Jihlava: VŠPJ, pp. 321-325.  

ISBN 978-80-87035-76-4.  
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[7] JEŽEK, F., 2013. The Influence of motivational Factors for the Study of economic 

Subjects. In: Interdisciplinární mezinárodní vědecká konference doktorandů a mladých 

vědeckých asistentů QUAERE 2013. Hradec Králové: Magnanimitas, s. 1894-1904. ISBN 

978-80-905243-7-8. 

[8] JEŽEK, F., 2013. Measuring Welfare and Poverty in the European countries. In: 

International Business Information Management Association. Rome: IBIMA, pp. 150-

161. ISBN 978-0-9860419-1-4. 

[9] JEŽEK, F., 2013. Wealth and Poverty – Measuring Social Welfare. In: Social Science 

and Ecucation. Volume 47. 2013 2nd International Conference on Social Science and 

Education (ICSSE 2013). Hong Kong: Information Engieering Resfarch Institute, s. 130-

135. ISBN 978-1-61275-057-6. ISSN 2160-1070. 

[10] KOTLÁNOVÁ, E. a I. KOTLÁN, 2013. Determinants of Corruption: A Dynamic Panel 

Data Analysis. In: Proceedings of The 20th International Business Information 

Management Association Conference. Norristown: IBIMA, pp. 660-667. ISBN 978-0-

9821489-9-0. (50 %) 

[11] KOTLÁNOVÁ, E. a I. KOTLÁN, 2013. Influence of Corruption on Economic Growth: 

A Dynamic Panel Data Analysis for OECD Countries. In: Proceedings of the 11th 

International Conference Liberec Economic Forum 2013. Liberec: Technical University 

of Liberec, s. 307-315.  ISBN 978-80-7372-953-0. (50 %) 

[12] KOTLÁNOVÁ, E., 2013. Policy Uncertainty and Its Impact on Economic Growth. In: 

Proceedings of 11th International Conference "Economic Policy in the European Union 

Member States". Selected Papers. Ostrava: Kleinwächter, Frýdek-Místek, s. 140-147.  

ISBN 978-80-248-3095-7. 

[13] LEBIEDZIK, M., 2013. Development of the Basic Parameters of Public Finances in the 

Czech Republic and European Union on the Background of the Economic Crisis. In: 11th 

International Conference "Economic Policy in the European Union Member States". 

Selected Papers. Ostrava: Kleinwächter, Frýdek-Místek, s. 187-196. ISBN 978-80-248-

3095-7. 

[14] LEBIEDZIK, M., 2013. Levels of Synchronisation between the economic Cycles of the 

Czech Republic, Poland and Hungary and the Eurozone as an important Precondition for 

the trouble-free Introduction of the Euro as common Currency. In: Advanced Social 

Science Letters. Volume 1. 2013 AASRI International Conference on Humanities, Social 

Science and Law Collection.  USA: American Applied Science Research Institute, s. 177-

182.  ISBN 978-1-937728-07-6. ISSN 2162-7916. 

[15] LEBIEDZIK, M., 2013. Analysis of a Interrelationship between the Form of Enterprise’s 

Ownership and the Fruitfulness of its Restructuring. In: Proceedings of the 22
nd

 

International Business Information Management Association Conference.  Italy: 

International Business Information Management Association, s. 610-619.  ISBN 978-0-

9860419-1-4. 

[16] LEBIEDZIK, M., 2013. The Position of the Czechoslovak Economy in the Global 

Economy in the Years 1918-1937. In: Social Science and Ecucation. Volume 46. 2013 

2nd International Conference on Social Science and Education (ICSSE 2013). Hong 

Kong: Information Engieering Resfarch Institute, s. 400-411. ISBN 978-1-61275-057-6. 

ISSN 2160-1070. 

[17] MAJEROVÁ, I. a E. MIELCOVÁ, 2013. Verification of the Okun’s Law Regarding 

Selected Newly Industrialized Countries. In: Proceedings of the 31th International 

Conference on Mathematical Methods in Economics 2013. Jihlava: College of 

Polytecnics Jihlava, s. 563-568. ISBN 978-80-87035-76-4. (50 %) 

[18] MAJEROVÁ, I. a P. NEZVAL, 2013. Macroeconomic Competitiveness of selected 

Countries of European Economic Area. In: Proceedings of The 21th International 
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Business Information Management Association Conference. Norristown: IBIMA, pp. 

416-426. ISBN 978-0-9860419-0-7.  

[19] MAJEROVÁ, I., 2013. International Development Policy of European Union after its 

Enlargement on the Case of the Czech Republic and its Comparison with other EU-

Members. In: Proceedings of The 20th International Business Information Management 

Association Conference. Norristown: IBIMA, pp. 232-241. ISBN 978-0-9821489-9-0. 

[20] MARTINÁT,  S.,  MELNÍKOVÁ, V., DVOŘÁK, P., KLUSÁČEK, P., NAVRÁTIL, J. a 

D. VAN DER HORST, 2013. Bioplynové stanice ve venkovském prostoru: poznámky 

k jejich akceptaci místním obyvatelstvem. In: KLÍMOVÁ, V. a V. ŽÍTEK (eds.). XVI. 

Mezinárodní kolokvium o regionálních vědách. Sborník příspěvků. Brno: Masarykova 

univerzita, s. 287-296. ISBN 978-80-210-6257-3. (16 %) 

[21] MARTINÁT, S., DVOŘÁK, P., NAVRÁTIL, J., KLUSÁČEK, P., KULLA, M., 

MINTÁLOVÁ, T. a I. MARTINÁTOVÁ, 2013. Importance of Anaerobic Digestion 

Plants for Agriculture and Rural Development: Notes on Researches Carried out in the 

Czech Republic and Slovakia. In: Rural Development 2013. The Sixth International 

Scientific Conference Proceedings. Volume 6, Book 2. Kaunas: Alexandras Stulginskis 

University, pp. 168-176. ISBN 1822-3230. (14 %) 

[22] MARTINÁT, S., DVOŘÁK, P., KLUSÁČEK, P., KULLA, M. a T. MINTÁLOVÁ, 

2013. Energy Potential of Agricultural Waste and Its Use for Rural Development: 

Comparison of Approaches Applied in the Czech Republic and Slovakia. In: FRANTÁL, 

B. (ed.). New Trends and Challenges for Energy Geographies. Collection of Extended 

Abstracts of Papers of the 9th International Geographical Conference Congeo 2013. 

Brno: Institute of Geonics, Academy of Sciences of the Czech Republic, pp. 12-15. (20 %) 

[23] NEVIMA, J. a Z. KISZOVÁ, 2013. Competitiveness of Czech and Slovak NUTS 2 

regions measured by AHP and equal importance method. In: H. VOJÁČKOVÁ, ed. 

Proceedings of the 31st International Conference Mathematical Methods in Economics 

2013. Jihlava: VŠPJ, pp. 667-672. ISBN 978-80-87035-76-4. (50 %)  

[24] KISZOVÁ, Z. a J. NEVIMA, 2013. Evaluation of Czech NUTS 2 Competitiveness Using 

AHP and Group Decision Making. In: A. KOCOUREK, ed. Proceedings of the 11th 

International Conference Liberec Economic Forum 2013. Liberec: Technical University 

of Liberec, pp. 278-286. ISBN 978-80-7372-953-0. (50 %)  

[25] NEVIMA, J. a Z. KISZOVÁ, 2013. Competitiveness of Visegrad Four NUTS 2 Regions 

Evaluated by the Analytic Hierarchy Process and the Hybrid Eigenvalue-Fuzzy Cognitive 

Map Approach. In: 11th International Conference on Knowledge, Economy and 

Management (ICKEM 2013). Valletta: University of Malta, pp. 1-10. ISBN 978-605-860-

361-5. (50 %)  

[26] NEZVAL, P., 2013. Vnější rovnováha, produkt a vládní dluh In: Hospodářská politika 

v členských zemích Evropské unie 2013. Velké Karlovice: VŠB-TU Ostrava, s. 380-388. 

ISBN 978-80-248-3094-0. 

[27] PELLEŠOVÁ, P., 2013. Quantification of multiplication Activity of Government on 

Product. In: Mathematical Methods in economics 2013. Jihlava: College of Polytechnics 

Jihlava, s. 712-718.  ISBN 978-80-87035-76-4. 

[28] KOSTKOVÁ, M. a P. PELLEŠOVÁ, 2013. Uplatňování přístupu CSR v hotelnictví. In: 

Aktuální trendy lázeňství, hotelnictví a turismu. Opava: FPF SU, s. 82-93.  ISBN 978-80-

7248-858-2. (50 %) 

[29] PELLEŠOVÁ, P., 2013. Social Policies in Czech Republic in the context of the EU. In: 

XI. International scientific conference Economic Policy in European Union Member 

countries. Ostrava: VŠB-TUO, pp. 412-421. ISBN 978-80-248-3094-0. 

[30] SÝKOROVÁ, P. a P. PELLEŠOVÁ, 2013. Faktory ovlivňující rozvoj malého a středního 

podnikání v Polsku. In: VI. mezinárodní vědecká konference doktorandů a mladých 

vědeckých pracovníků. Karviná: SU OPF, s. 231-221.  ISBN 978-80-7248-901-5. (50 %) 
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[31] PELLEŠOVÁ, P., 2013. Ekonomická gramotnost pro pracovníky samosprávy. In: 

Mezinárodní vědecká konference na téma Teoretické a praktické aspekty celoživotního 

vzdělávání v samosprávě. Karviná: SU OPF, s. 6. ISBN 978-80-7248-932-9. 

[32] PELLEŠOVÁ, P., 2013. Primární znalosti z veřejné ekonomiky pro pracovníky 

samosprávy. In: Mezinárodní vědecká konference na téma Teoretické a praktické aspekty 

celoživotního vzdělávání v samosprávě. Karviná: SU OPF, s. 7. ISBN 978-80-7248-932-9. 

[33] TULEJA, P. a K. GAJDOVÁ, 2013. Key Indicators of the labour Market of individual 

Regions in the Czech Republic. In: Proceedings of the 11th International Conference 

„Economic Policy in the European Union Member Countries“: Selected Papers. 

Ostrava: VŠB-Technical University Ostrava, pp. 369-376. ISBN 978-80-248-3095-7. 

[34] TULEJA, P. a K. GAJDOVÁ, 2013. Potenciál trhů práce jednotlivých krajů České 

republiky. In: Proceedings of the 11th International Scientific Conference Economic 

Policy in the European Union Member Countries. Ostrava: VŠB-Technical University 

Ostrava, 11 p. ISBN 978-80-248-3094-0.  

[35] TUREČKOVÁ, K., 2013. Negativní role technologie v kontextu úvah o ekonomickém 

růstu. In: Sborník příspěvků VI. Mezinárodní vědecké konference doktorandů a mladých 

vědeckých pracovníků. Karviná: SU OPF, s. 128-133. ISBN 978-80-7248-901-5. 

[36] TVRDOŇ, M., 2013. Monthly unemployment Rate in Regions: empirical Evidence from 

the Visegrad group Countries. In: XVI. mezinárodní kolokvium o regionálních vědách. 

Sborník příspěvků. Brno: ESF MU Brno, s. 79-85.  ISBN 978-80-210-6257-3. 

[37] TVRDOŇ, M. a T. VERNER, 2013. Estimating the Regional Natural Rate of 

Unemployment: the Evidence from the Czech Republic. In: Proceedings of the 11th 

International Conference Liberec Economic Forum 2013. Liberec: Technical University 

of Liberec, s. 593-600.  ISBN 978-80-7372-953-0.  

[38] TVRDOŇ, M., 2013. Estimating the Regional Natural Rate of Unemployment: the 

Evidence from Slovakia. In: Recent Researches in Applied Economics and Management - 

Volume I. Chania: WSEAS Press, s. 302-307.  ISBN 978-960-474-323-0. 

[39] TVRDOŇ, M., 2013. Economic and Labour Market Performance: a Regional Approach. 

In: 11th International Conference "Economic Policy in the European Union Member 

States". Selected Papers. Ostrava: Kleinwächter, Frýdek-Místek, s. 377-384.  ISBN 978-

80-248-3095-7. 

[40] VERNER, T. a S. CHUDÁRKOVÁ, 2013. Economic Freedom Effect on National 

Competitiveness: Evidence from the European Union Countries. In: Proceedings of the 

11th International Conference Economic Policy in the European Union Member 

Countries. Selected Papers. Ostrava: VŠB-TUO, pp. 385-394. ISBN 978-80-248-3095-7. 

[41] VERNER, T. a S. CHUDÁRKOVÁ, 2013. The Economic Growth and Human Capital: 

The Case of Visegrad Countries. In: Proceedings of the 11th International Conference 

Liberec Economic Forum 2013. Liberec: Technical University of Liberec, pp. 610-617. 

ISBN 978-80-7372-953-0.  

[42] VERNER, T. a S. CHUDÁRKOVÁ, 2013. Production Function, Human Capital and 

Selected Countries of the European Union. In: Proceedings of the 5th International 

Conference on Applied Economics, Business and Development (AEBD ´13). Athens: 
WSEAS Press, pp. 381-386. ISBN 978-960-474-323-0.  

 

Články v ostatních sbornících (D) 

[1] BERAN, V. a T. VERNER, 2013. Asymetrie informací, sociální dávky a příjmy 

domácností. In: Asymetrie informací: teorie a praxe. Praha: ČVUT, s. 97-111. ISBN 978-

80-01-05077-4. (50 %) 
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STUDENTI DOKTORSKÝCH STUDIÍ 

 

Články ve sbornících z konferencí nezalistovaných ve Web of Science (D) 

[1] HORÚCKOVÁ, M., 2013. The Attractiveness of Montenegro for Investment and 

Investment Opportunities in this Country. In: Sborník příspěvků VI. Mezinárodní vědecké 

konference doktorandů a mladých vědeckých pracovníků. Karviná: SU OPF, s. 50-58. 

ISBN 978-80-7248-901-5. 

[2] HORÚCKOVÁ, M., 2013. Rozšiřování Evropské unie na západní Balkán. In: Sborník 

sylabů nejlepších diplomových prací s tematikou Evropské unie. Praha: VŠE, s. 77-97. 

ISBN 978-80-245-1960-9. 

[3] KURIC, M., 2013. Export Slovenska na trhy tretích krajín. In: Sborník příspěvků VI. 

Mezinárodní vědecké konference doktorandů a mladých vědeckých pracovníků. Karviná: 

SU OPF, s. 88-95. ISBN 978-80-7248-901-5. 
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KATEDRA MARKETINGU 
 

AKADEMIČNÍ PRACOVNÍCI 

 

Monografie a odborné recenzované knihy (B) 

[2] STOKLASA, M., H. STARZYCZNÁ, M. HECZKOVÁ a P. PELLEŠOVÁ, 2013. 

Využití vztahového marketingu v podnikání malých a středních firem. Karviná: SU OPF. 

ISBN 978-80-7248-936-7. (40 %, 30 %, 20 %, 10 %) 

[3] BERKA, O., E. ŠUSTEK a P. SÝKOROVÁ, 2013. Historický vhled do podpory malého 

a středního podnikání. Karviná: SU OPF. V tisku. (10 %, 20 %, 70 %)  

[4] MATUŠÍNSKÁ, K., Z. BEDNARČÍK a M. VAŠTÍKOVÁ, 2013. Aplikace strategického 

marketingu v podnikové praxi s ohledem na mezinárodní prostředí. Karviná: SU OPF. V 

tisku.  (40 %, 30 %, 30 %)  

 

Kapitoly (stati) v odborných recenzovaných knihách (C) 

[1] BEDNARČÍK, Z., 2013. Strategický marketing jako nástroj řízení vztahů se zákazníky. 

Monografický sborník. Žilina: Univerzita Žilina, s. 88-96. ISBN 987-80-554-0292-5. 

[2] GABRYŠOVÁ, M. a A. ČERNÝ, 2013. Projekt edukacyjny "Innowacje - sposób na 

zwiększenie konkurencyjności i rozwoju regionów. In: Wewnętrzne i zewnętrzne 

uwarunkowania rozwoju innowacji. Gdańsk: Politechnika Gdańska, s. 65-75.  ISBN 978-

83-7348-518-1.(50 %, 50 %). 

[3] VAŠTÍKOVÁ, M., 2013. Marketing vysoké školy. In: J. VANĚK. ed. Rozvoj klíčových 

kompetencí pracovníků vysokých škol. Karviná: SU OPF, s. 7-14. ISBN 978-80-7248-

922-0. 

 

Články ve vědeckém časopise, který je obsažen ve světově uznávané databázi SCOPUS 

(JSC) 

[1] STARZYCZNÁ, H., M. STOKLASA a P. SÝKOROVÁ, 2013. Behaviour of Czech 

Customer when buying Food Products. Acta Universitas Agriculturae et Silviculturae 

Mendelianae Brunensis. Brno: Mendelova univerzita. 61(7), s. 2801-2810.  ISSN 1211-

8516. (50 %, 30 %, 20 %)  

 

Články v uznávaných domácích neimpaktovaných recenzovaných časopisech, 

uvedených v Seznamu recenzovaných neimpaktovaných periodik vydávaných v České 

republice, schváleném Radou pro vědu a výzkum ČR (Jrec) 

[1] STARZYCZNÁ, H. a P. SÝKOROVÁ, 2013. Research on Customer Satisfaction with 

the Sale of Food and its Quality in the Czech Consumer Market. ACC Journal, XIX (2), 

128-138. ISSN 1803-9782. (50 %, 50 %) 

[2] URBÁNEK, J., 2013. Rozvoj inovačních aktivit MSP v operačních programech ČR. 

Auspicia, 1(1/2013), 61-64.  ISSN 1214-4967. 

 

Články v ostatních recenzovaných vědeckých časopisech (Jost) 

[1] GABRYŠOVÁ, M., 2013. Důsledky krize ve vybraných českých podnicích. Podniková 

ekonomika a manažment, 136 -144.  ISSN 1336-5878. 

[2] GABRYŠOVÁ, M., 2013. Skutki kryzysu w ocenie fachowców i studentów. ISSN 1898-

5074. V tisku. 
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Články ve sbornících z konferencí nezalistovaných ve Web of Science nebo SCOPUS (D) 

[1] BEDNARČÍK, Z., 2013.  Význam strategického marketingového řízení v podnicích. In: 

Sborník z XVI. mezinárodního kolokvia. Brno: MU, s. 578-592.  ISBN 978-80-210-6257-3.  

[2] SÝKOROVÁ, P., H. STARZYCZNÁ a J. URBÁNEK, 2013. Regionální značky a 

identita regionů. In: Sborník z mezinárodnej vedeckej konference Marketing Identity 

2013. Trnava: Fakulta masmediálnej komunikácie UCM. (40 %, 30 %, 30 %) V tisku. 

[3] SÝKOROVÁ, P. a P. PELLEŠOVÁ, 2013. Faktory ovlivňující rozvoj malého a středního 

podnikání v Polsku. In: Sborník příspěvků VI. mezinárodní konference doktorandů a 

mladých vědeckých pracovníků. Karviná: SU OPF, s. 213-221. ISBN 978-80-7248-901-

15 (50 %, 50 %) 

[4] URBÁNEK, J., 2013. Možnosti rozvoje inovačních aktivit malých a středních podniků 

v operačních programech ČR. In: Sborník příspěvků VI. mezinárodní konference 

doktorandů a mladých vědeckých pracovníků. Karviná: SU OPF, s. 222-227. ISBN 978-

80-7248-901-15.  

[5] VAŠTÍKOVÁ, M., K. MATUŠÍNSKÁ a M. HECZKOVÁ, 2013. Podnikatelské prostředí 

obce - jeden z klíčových faktorů rozvoje MSP. In: Sborník z mezinárodnej vedeckej 

konferece „Nové trendy v marketingu - Společenská zodpovědnost“. Trnava: Fakulta 

masmediálnej komunikácie UCM. ISSN 978-80-8105-438-9. (50 %, 40 %, 10 %)  

[6] VAŠTÍKOVÁ, M., K. MATUŠÍNSKÁ a Z. BEDNARČÍK, 2013. Podnikatelská 

zodpovědnost ve vztahu k využívání podpor MSP. In: Sborník z mezinárodnej vedeckej 

konference Marketing Identity 2013. Trnava: Fakulta masmediálnej komunikácie UCM., 

(40 %, 40 %, 20 %) V tisku. 

[7] VAŠTÍKOVÁ, M. 2013. Průzkum znalostí a míry využívání marketingových nástrojů 

měst a obcí ČR. In: Sborník z konference „Teoretické a praktické aspekty CŽV 

v samosprávě“. Karviná: SU OPF, ISBN 978-80-7248-932-9. 

 

Články v ostatních sbornících (D) 

[1] MATUŠÍNSKÁ, K., H. STARZYCZNÁ a M. STOKLASA, 2013. Pensioners and 

Company Marketing Communication Policy in the Czech. In: Advances in Education 

Research: 2013 The Fourth International Conference on Information. Newark: 

Information Engineering Research Institute, s. 186-191. ISBN 978-1-61275-056-9. (40 

%, 30 %, 30 %) 

[2] MATUŠÍNSKÁ, K., 2013. Pensioner as a customer in the Czech Republic. In: 

Proceedings of the 22nd IBIMA conference on Creating Global Competitive Economies: 

2020 Vision Planning & Implementation. Rome: International Business Information 

Management. ISBN 978-0-9860419-1-4.  

[3] STARZYCZNÁ, H., M. STOKLASA a K. MATUŠÍNSKÁ, 2013. Czech food and 

regional brands within the globalized market. In: Advanced Social Science Letters. 

Miramar: American Applied Sciences Research Institute, s. 183-190. ISBN 978-1-

937728-07-6. (40 %, 30 %, 30 %) 

 

Skripta (skripta či studijní opory vydávané na SU OPF) 

[1] MATUŠÍNSKÁ, K. a M. STOKLASA, 2013. Marketing in Theory and Practice.   

Karviná: SU OPF. ISBN  978-80-7248-836-0. (50 %, 50 %)  

[2] STARZYCZNÁ, H., 2013. Ekonomika obchodu. X vyd. Karviná: SU OPF.  ISBN 978- 

80-7248-846-9.  

[3] BEDNARČÍK, Z., 2013. Vybrané kapitoly strategického marketingu. Karviná: SU OPF. 

ISBN 978-80-7248-895-7.  

[4] BEDNARČÍK, Z. 2013. Marketingový výzkum. Karviná: SU OPF. V tisku. 

[5] HECZKOVÁ, M. a P. SÝKOROVÁ, 2013. Nákupní marketing. Karviná: SU OPF. 

V tisku. (50 %, 50 %) 
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[6] SÝKOROVÁ, P. a M. VAŠTÍKOVÁ, 2013. Marketing služeb. Karviná: SU OPF. 

V tisku.(50 %, 50 %) 

[7] VAŠTÍKOVÁ, M., 2013. Marketing obcí. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7248-814-8.  

[8] MATUŠÍNSKÁ, K. a M. STOKLASA, 2013. Marketingová komunikace. Karviná: SU 

OPF. V tisku, (50 %, 50 %) 

 

 

STUDENTI DOKTORSKÝCH STUDIÍ 

 

Články ve sbornících z konferencí nezalistovaných ve Web of Science (D) 

[1] KLEPEK, M., 2013. Guerrilla marketing: A literature review and theoretical 

inconsistencies. In: Sborník příspěvků VI. mezinárodní konference doktorandů a mladých 

vědeckých pracovníků. Karviná: SU OPF, s. 315 – 322. ISBN 978-80-7248-901-15. 

[2] ŽEBROKOVÁ, V., 2013. Úroveň strategického marketingového řízení v podmínkách 

českých firem. In: Sborník příspěvků VI. mezinárodní konference doktorandů a mladých 

vědeckých pracovníků. Karviná: SU OPF, s. 475-482. ISBN 978-80-7248-901-15.  
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KATEDRA MANAGEMENTU A PODNIKÁNÍ 
 

AKADEMIČNÍ PRACOVNÍCI 

 

Monografie a odborné recenzované knihy (B) 

[1] ADÁMEK, P., 2013. Percepce společenské odpovědnosti podnikání v České republice. 

Karviná: SU OPF, 175 s. ISBN 978-80-7248-894-0.  

[2] ADÁMEK, P., M. CHOBOTOVÁ, V. LEDNICKÝ, Ž. RYLKOVÁ, K. STELMACH, J. 

ŠEBESTOVÁ a Š. ZAPLETALOVÁ, 2013. Vybrané trendy současného podnikání v ČR. 

Karviná: SU OPF. V tisku. (6x13%, 1x22%) 

[3] ZAPLETALOVÁ, Š., 2013. Mezinárodní podnikatelské aktivity českých podniků. 

Karviná: SU OPF, 129 s. ISBN 978-80-7248-885-8. 

 

Články v impaktovaných časopisech zalistovaných na WoS (Jimp) 

[1] ŠEBESTOVÁ, J. a K. NOWAKOVÁ, 2013. Dynamic Strategy for Sustainable Business 

Development: Mania or Hazard? Amfiteatru Economic, 15(34), s. 442-454.  ISSN 1582-

9146. (80+20%)  

 

Články ve vědeckém časopise, který je obsažen ve světově uznávané databázi SCOPUS 

(JSC) 

[1] CHOBOTOVÁ, M., 2013. Using of dynamic strategy model in innovation process. Acta 

Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. [online]. 61(7), 2191-

2196. ISSN 1211-8516. Dostupné z: http://dx.doi.org/10.11118/actaun201361072191 

[2] ŠEBESTOVÁ, J. a K. NOWÁKOVÁ, 2013. Dynamic strategy and sustainable business 

development:lessons learned from the crisis. Acta Universitatis Agriculturae et 

Silviculturae Mendelianae Brunensis. [online]. 56(7), 2827-2833. [vid. 3. ledna 2013]. 

ISSN 1211-8516. Dostupné z http://dx.doi.org/10.11118/actaun201361072827 (80+20%) 

 

Články v ostatních recenzovaných vědeckých časopisech (Jost) 

[1] RYLKOVÁ, Ž. a B. ANTONOVÁ, 2013. Measurement of Innovation in the Czech 

Republic. Journal of Innovation & Business Best Practice, ISSN 2166-0743.(50+50%) 

[2] ZAPLETALOVÁ, Š., 2013. Internationalization of Entrepreneurial Activities: Innovation 

to Entrepreneurial Competitiveness. The Business & Management Review, 4(1), 172-180. 

ISSN 2047 – 2854. 

 

Články v odborných či populárně-naučných časopisech (Jodb) 

[1] LEDNICKÝ, V. a Z. STEFANOVOVÁ, 2013. Krizové řízení firem: nový pohled. 

Moderní řízení, 3(48),  70-73. Praha: Economia. ISSN 0026 – 8720. (50%) 

[2] WILCZKOVÁ, M., 2013. Uplatnění knowledge managementu v cestovním ruchu. Top 

hotelnictví, Žilina: MEDIA/ST, s.r.o., s. 188-191. ISBN 978-80-89532-13-1.  
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Články ve sbornících z mezinárodních konferencí zařazených do databáze Web 

of Science nebo SCOPUS (Dindex) 

[1] CHOBOTOVÁ, M., 2013. Comparative analysis of innovative activities in czech 

republic. In: Liberec economic forum 2013. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 

Ekonomická fakulta, s. 65-74.  ISBN 978-80-7372-953-0. 

[2] CHOBOTOVÁ, M., Ž. RYLKOVÁ a W. BERNATÍK, 2013. The Patent Strategy as a 

Tool for Increasing Innovation Activity of Firms. In: Creating Global Competitive 

Economics. Řím: Khalid S. Soliman.  ISBN 978-0-9860419-1-4. (50+25+25%) 

[3] CHOBOTOVÁ, M., 2013. Ochrana duševního vlastnictví jako prostředek hodnocení 

inovační výkonnosti podniku. In: Faktory prosperity podniků v lokálním a globálním 

prostředí. Praha: Nakladatelství Oeconomica, s. 173-183. ISBN 978-80-245-1. 

[4] RYLKOVÁ, Ž., M. CHOBOTOVÁ a W. BERNATÍK, 2013. Measurement and 

Management of Business Performance in the Czech Republic. In: Creating Global 

Competitive Economics. Řím: Khalid S. Soliman. ISBN 978-0-9860419-1-4. (50+25+ 

25%) 

[5] RYLKOVÁ, Ž., 2013. Innovative Business and the Czech Republic. In: Proceedings of 

the 11th International Conference Liberec Economic Forum 2013. Liberec: Technical 

University of Liberec, s. 485-495.  ISBN 978-80-7372-953-0. 

[6] RYLKOVÁ, Ž. a B. ANTONOVÁ, 2013. Development of Organization. In: SCIE-CONF 

2013. Žilina: EDIS, s. 64-69.  ISBN 978-80-554-0726-5. (50%) 

[7] RYLKOVÁ, Ž. a B. ANTONOVÁ, 2013. Impact of Different Factors on the Success of 

Organization. In: Vision 2020 Innovation, Development Sustainability, and Economic 

Growth. Vídeň: Khalid S. Soliman, s. 1404-1412.  ISBN 978-0-9860419-0-7. (50%) 

[8] RYLKOVÁ, Ž. a B. ANTONOVÁ, 2013. The impact of the economic crisis on employee 

benefits. In: Vision 2020 Innovation, Development Sustainability, and Economic Growth. 

Vídeň: Khalid S. Soliman, s. 1394 – 1403. ISBN 978-0-9860419-0-7. (50%) 

[9] RYLKOVÁ, Ž., 2013. Měření a řízení výkonnosti v českých podnicích. In: Faktory 

prosperity podniků v lokálním a globálním prostředí optikou roku 2013. Praha: VŠE, s. 

510-521. ISBN 978-80-245-1959-3. 

[10] ŠEBESTOVÁ, J., 2013. Strategy And Sustainable Business Development: Dynamic 

Hazard Or Dynamic Mania? Lessons Learned From A Crisis. In: Procedia - Social and 

Behavioral Sciences. [online]Amsterdam: Elsevier, s. 25-35. [vid. 3. ledna 2013]. ISSN 

1877-0428. Dostupné  z  http://dx.doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.04.004  

[11] ŠEBESTOVÁ, J. a K. NOWAKOVÁ, 2013. Strategic directions in the business 

flexibility: Evidence from SME´S in the Czech Republic. In: Proceedings of the 11th 

International Conference Liberec economic forum 2013. Liberec: Technical University in 

Liberec, Faculty of Economics, s. 558-565.  ISBN 978-80-7372-953-0. (90+10%) 

[12] ŠEBESTOVÁ, J. a K. VESELÁ, 2013. Regional Entrepreneurship Dynamics: The Case 

of The Czech Republic. In: Procedia - Social and Behavioral Sciences. [online] 

Amsterdam: Elsevier, s.443-452.  [vid. 3. ledna 2013]. ISSN 1877-0428. Dostupné z 

http://dx.doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.04.048 (40+60%) 

 

Články ve sbornících z konferencí nezalistovaných ve Web of Science nebo SCOPUS (D) 

[1] ADÁMEK, P., 2013. Social Responsibility as an Engine for Health and Safety in SMEs. 

In: Recenzovaný sborník příspěvků interdisciplinární mezinárodní vědecké konference 

doktorandů a odborných asistentů QUAERE 2013. Hradec Králové, Česká republika: 

Magnanimitas, s. 347-354.  ISBN 978-80-905243-7-8.  

[2] ADÁMEK, P., 2013. Roles of Government in Supporting Corporate Social 

Responsibility. In: ICERI 2013 Proceedings. Seville, Spain: International Association of 

Technology, Education and Development (IATED), s. 4232-4240.  ISBN 978-84-616-

3847-5.  
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[3] ADÁMEK, P., 2013. The Role of Corporate Social Responsibility in Education. In: 

ICERI 2013 Proceedings. Seville, Spain: International Association of Technology, 

Education and Development (IATED), s. 3979-3984.  ISBN 978-84-616-3847-5.  

[4] ADÁMEK, P., 2013. Společenská odpovědnost malých a středních firem jako nástroj 

posilování konkurenceschopnosti. In: Sborník ze 7. mezinárodní vědecké konference - 

Faktory prosperity podniků v lokálním a globálním prostředí optikou roku 2013. Praha: 

Nakladatelství Oeconomica, Vysoká škola ekonomická v Praze, s. 9-19.  ISBN 978-80-

245-1959-3.  

[5] ADÁMEK, P., 2013. Využívání společenské odpovědnosti podnikání v České republice. 

In: Trendy v podnikání 2013 - Recenzovaný sborník příspěvků mezinárodní vědecké 

konference. Plzeň: Západočeská univerzita. ISBN 978-80-261-0321-9. 

[6] ADÁMEK, P., 2013. The SMEs perception on corporate social responsibility: an 

approach based on empirical mapping in the Czech Republic. In: International Academic 

Conference in Paris (IACP). United Kingdom: Academy of Business and Retail 

Management (ABRM), s. 162-170. ISSN 2047-2854. 

[7] ADÁMEK, P. a W. BERNATÍK, 2013. Corporate Social Responsibility as a strategic 

management tool. In: Sborník příspěvků Mezinárodní Masarykovy konference pro 

doktorandy a mladé vědecké pracovníky 2013. Hradec Králové: Magnanimitas, s. 360-

365.  ISBN 978-80-87952-00-9. (70+30%) 

[8] ADÁMEK, P., 2013. Corporate Social Responsibility and Stakeholders: The Case of 

Czech SMEs. In: Vision 2020 Innovation, Development Sustainability, and Economic 

Growth. USA: IBIMA Publishing LLC, s. 768-779.  ISBN 978-0-9860419-0-7. 

[9] ADÁMEK, P., 2013. Evaluation of Environmental Issues in the Case of Czech Small and 

Medium-sized Enterprises. In: Creating Glogal Competitive Economies - 2020 Vision 

Planning & Implementation. USA: IBIMA Publishing LLC, s. 1153-1162.  ISBN 978-0-

9860419-1-4.  

[10]  ADÁMEK, P., 2013. Corporate Social Responsibility Education in the Czech Republic. 

In: International Conference on New Horizons in Education - INTE 2013. The 

Association of Science, Education and Technology, s. 772-782. ISSN 2146-7358. 
[11] BERNATÍK, W. a A. ČEPELOVÁ, 2013. The Process Management Position in a 

Transformation of a Traditional Organization into a Knowledge-Based Organization. In: 

Vision 2020: Innovation, Development Sustainability and Economic Growth. Norristown, 

PA 19401, USA: IBIMA Publishing LLC, s. 1105-1116.  ISBN 978-0-9860419-0-7. 

(40+60%) 
[12] ČEMERKOVÁ, Š., P. VLČEK a M. WILCZKOVÁ, 2013. Dopad nárůstu logistických 

požadavků na sektor silniční dopravy: studie nehodovosti v České a Slovenské republice. 

In: Medzinárodné vzťahy 2013: aktuálne otázky svetovej ekonomiky a politiky". V tisku 

(33,33%) 

[13] ČEMERKOVÁ, Š., VLČEK, P., WILCZKOVÁ, M., 2013. Dopad nárůstu logistických 

požadavků na sektor silniční dopravy: studie nehodovosti v České a Slovenské republice. 

In: 14. medzinárodná vedecká konferencia "Medzinárodné vzťahy 2013: aktuálne otázky 
svetovej ekonomiky a politiky". Bratislava: Ekonomická univerzita. V tisku. (33,33%) 

[14] CHOBOTOVÁ, M. a I. KOŠTUŘÍKOVÁ, 2013. New Trends in Intellectual Property and 

Tax Burden of Innovative Corporations. In: Contemporary Issues in Business, 

Management and Education 2013. Vilnius. V tisku. (50%) 
[15] LEDNICKÝ, V. a Z. STEFANOVOVÁ, 2013. Vývoj ubytovacích kapacit v Ostravě. In: 

Sborník II. mezinárodní konference „Aktuální trendy lázeňství, hotelnictví a turismu“. 

CD. Opava: FFP SU. ISBN 978-80-7248-858-2. (50%) 

[16] RYLKOVÁ, Ž. a W. BERNATÍK, 2013. Performance measurement and management in 

Czech enterprises. In: Contemporary Issues in Business, Management and Education 

2013. Vilnius. V tisku. (50%) 
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[17] STELMACH, K., 2013. Podmínky optimalizace kapitálové struktury. In: Faktory 

prosperity podniků v lokálním a globálním prostředí optikou roku 2013. Praha: Vysoká 

škola ekonomická v Praze, s. 562-571. ISBN 978-80-245-1959-3. 

[18] ŠEBESTOVÁ, J., 2013. Cesty zvyšování efektivnosti veřejné správy pomocí aplikace 

metod strategického managementu. In: Teoretické a praktické aspekty CŽV v 

samosprávě. [CD]. Karviná: SU OPF, s. 1-6.  ISBN 978-80-7248-932-9.  

[19] ŠEBESTOVÁ, J., 2013. Vliv změny směru strategie na udržitelnost podnikání - 

případová studie. In: Sborník ze 7. mezinárodní vědecké konference Faktory prosperity 

podniků v lokálním a globálním prostředí optikou roku 2013. [CD]. Praha: Vysoká škola 

ekonomická v Praze, Nakladatelství Oeconomica, s. 611-621.  ISBN 978-80-245-1959-3.  

[20] ŠEBESTOVÁ, J. a K. NOWAKOVÁ, 2013. Innovation Activities and Attitudes for SME 

in The Service Sector. In: QUAERE 2013 Reviewed Proceedings of the Interdisciplinary 

Scientific International Conference for PhD students and assistants. [CD]. Hradec 

Králové: Magnanimitas, s.254-263.  ISBN 978-80-905243-7-8. (40+60%) 

[21] ŠEBESTOVÁ, J. a K. NOWAKOVÁ, 2013. Innovation Spirit Evaluation within Service 

Organizations: The Case of The Czech Republic. In: The Proceedings of 3rd 

International Conference on Leadership, Technology and Innovation Management. [CD]. 

Istanbul: Okan Universitesi, s. 259-269. ISBN 978-605-86554-1-6. (90+10%) 

[22] ŠEBESTOVÁ, J., 2013. Rozvoj podnikatelských kompetencí pomocí modelu ETAPPE. 

In: Podnikanie-pedagogické aspekty jeho uplatnenia v praxi. [CD]. Bratislava: Ekonóm, 

s.107-113. ISBN 978-80-225-3754-4.  

[23] VLČEK, P. a M. WILCZKOVÁ, 2013. Možnosti využití konceptu cyklu zákaznické 

objednávky pro tvorbu metodiky logistického auditu. In: 14. medzinárodná vedecká 

konferencia "Medzinárodné vzťahy 2013: aktuálne otázky svetovej ekonomiky a politiky". 

Bratislava: Ekonomická univerzita, V tisku. (50%) 

[24] ZAPLETALOVÁ, Š., 2013. International Management: The Approaches to the 

International Process of Entrepreneurial Activities of the Czech Companies. In: 

Proceedings in The 1
st
 International Global Virtual Conference. Žilina. EDIS. ISBN 978-

80-554-0649-7. 

[25] ZAPLETALOVÁ, Š., 2013. Internationalization of Entrepreneurial Activities – Global 

Approach and Competitiveness. In: Faktory prosperity podniků v lokálním a globálním 

prostředí optikou roku 2013. VŠE: Praha, s. 716 – 724. ISBN 978-80-245-1959-3. 

 

Články v ostatních sbornících (D) 

[1] ČEMERKOVÁ, Š. a M. KOSTKOVÁ. Analysis of congress tourism development in the 

Moravian-Silesian Region. In: Book of abstract of 31st International conference on 

Mathematical Methods in Economics. Jihlava: 2013, s. 15. ISBN 978-80-87035-78-7 

(50%) 

 

Skripta (skripta či studijní opory vydávané na SU OPF) 

[1] ADÁMEK, P. a Ž. RYLKOVÁ, 2013. Management Economics – Selected Aspects of 
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Application to Czech Trade Flows. In: POLOUČEK, S. and D. STAVÁREK, eds. 

Financial Regulation and Supervision in the After-Crisis Period. Proceedings of 14
th

 

International Conference on Finance and Banking. Karviná: Silesian University, School 

of Business Administration, s. 456-461. ISBN 978-80-7248-892-6. 

[3] TOMANOVÁ, L., 2013. Volatility and the Foreign Trade in CEEC. In: Proceedings of 

the First International Congress on Economics. Ankara: Gazi University, s. 649 – 664. 
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[1] JANOUŠKOVÁ, J. a Š. SOBOTOVIČOVÁ, 2013. Analyses of the Old Age Social 

Support Seen from a Tax Legislation Angle. In: KOLIBOVÁ, H. et al. Habitus of 55+ 
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univerzita v Opavě, s. 61-71. ISBN 978-80-7248-823-0. (50 %) 

[2] JANOUŠKOVÁ, J. a Š. SOBOTOVIČOVÁ, 2013. Daňová vzdělanost v kontextu širších 

souvislostí edukačního procesu. In: VANĚK, J. a kol. Rozvoj klíčových kompetencí 
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International Journal of Mathematical Models and Methods in Applied Sciences, 7(4), 
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[2] STROUHAL, J., M. PASEKOVÁ, M. KOVÁŘÍK, K. KALLASTE, M. NIKITINA-
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a N. M. CIOARA, 2013. Professional accountants' perception on measurement issues 
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Články v uznávaných domácích neimpaktovaných recenzovaných časopisech, 
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1212-415X. 
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[3] SOBOTOVIČOVÁ, Š., 2013. Informovanost českých subjektů o vzniku povinné 
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[4] SOBOTOVIČOVÁ, Š., 2013. Režim DPH založený na datu úhrady. Acta academica 
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Accounting and Management Information Systems research, education and practice: 
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[12] SIKOROVÁ, E., 2013.  Spolupráce OS TRIANON a SU OPF v Karviné v koncepci 

účetních, daňových a legislativních aspektů pomoci OZP. In: 11. mezinárodní konference 

Bez bariér bez hranic. Český Těšín: OS TRIANON, s. 46-49. ISBN 978-80-905573-0-7.  

[13] VALENTOVÁ, A. a E. SIKOROVÁ, 2013.  Náhradní plnění versus zaměstnávání OZP 

v České republice a na Slovensku. In: 11. mezinárodní konference Bez bariér bez hranic. 

[CD] Český Těšín: OS TRIANON. ISBN 978-80-905573-0-7. (50 %) 

[14] SIKOROVÁ, E., 2013. Význam a determinace účetnictví v kontextu finanční gramotnosti 

a celoživotního vzdělávání pracovníků ve veřejné správě. In: Teoretické a praktické 

aspekty celoživotního vzdělávání v samosprávě. [CD] Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-

7248-932-9  

[15] SIKOROVÁ, E., 2013. Výzkum logistických nákladových položek v kontextu 

společenské zodpovědnosti. In: Dni energie na Olši/Olzie 2013. Český Těšín: OS 
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[16] SIKOROVÁ, E., 2013 Nákladové a enviromentální účetnictví. In: Dni energie 

na Olši/Olzie 2013. Český Těšín: OS Trianon. ISBN 978-80-905573-1-4. 

[17] SIKOROVÁ, E., 2013. The International coordination of University of Economics 

and Humanities  Bielsko – Biała and Silesian  University in Opava (OPF Karviná). In: II 

Międzynarodowa konferencja naukowa Teoretyczne i praktyczne aspekty kierowania 
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"Teoretické a praktické aspekty veřejných financí". [CD] Praha: Vysoká škola 
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of Threshold Limit Value for Vat Registration in the Czech Republic in the Context of 

the Current Legislative Regulation in the EU. In: Proceedings of the 5th International 
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inovácie a ekonomický rast. Banská Bystrica: Univerzita Mateja Béla. V tisku. 

[24] ŠIROKÝ, J. a B. BLECHOVÁ, 2013. Is the Increasing of the Value Added Tax Rates 
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in science, education and practice. Zlín: Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně, Fakulta 

managementu a ekonomiky, s. 759-770. ISBN 978-80-7454-246-6. 
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[1] BLECHOVÁ, B., 2013. Odraz ekonomické krize v daňové politice Evropské unie. 
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[3] SOBOTOVIČOVÁ, Š., 2013. Teorie zdanění spotřeby. In: Sborník rozšířených anotací 
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Skripta (skripta či studijní opory vydávané na SU OPF) 

[1] BLECHOVÁ, B., 2013. Daně a daňová politika EU. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-

7248-826-1. 

[2] BLECHOVÁ, B., J. JANOUŠKOVÁ, I. KOŠTUŘÍKOVÁ, J. LAZAR, E. SIKOROVÁ, 

Š. SOBOTOVIČOVÁ a I. ŠIMÍKOVÁ, 2013.  Finanční účetnictví I. - cvičebnice. 
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[3] ŠIMÍKOVÁ, I., 2013. Účetnictví územních samosprávných celků. 1. vyd. Karviná: SU 

OPF. ISBN 978-80-7248-813-1. 

 

 



24 

STUDENTI DOKTORSKÝCH STUDIÍ 
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[1] HERMANNOVÁ, M., 2013. Negativní dopady současného ekonomického vývoje 

na osoby se zdravotním postižením. In: 11. Mezinárodní konference BEZ BARIÉR 
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AKADEMIČNÍ PRACOVNÍCI 
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Selected Newly Industrialized Countries. In: Proceedings of the 31st International 

Conference Mathematical Methods in Economics 2013. Jihlava: College of Polytechnics 
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[2] BOTLÍK, J., MIELCOVÁ, E., 2013. Political Cooperation Patterns in the 2006-2010 
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[10] MAZUREK, J., KISZOVÁ, Z., 2013. On the analytic hierarchy process with conflicting 

criteria. Proceedings of the 31st International Conference on Mathematical Methods in 

Economics 2013, Jihlava, 2013, p. 600-605. ISBN 978-80-87035-76-4. (50%) 
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preferences in the analytic hierarchy proces. In: Creating Global Competitive Economies 

– 2020Vision Planning & Implementation, IBIMA, 2013, Rome, pp 1074-1080. ISBN 
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KATEDRA SPOLEČENSKÝCH VĚD 
 

AKADEMIČNÍ PRACOVNÍCI 

 

Monografie a odborné recenzované knihy (B) 

[1] MALÁTEK, V., J. MIKA a kol., 2013. Bezpečnost a její vlivy na osobní a pracovní život 

občanů Karviné. Karviná: SU OPF, 77 s. ISBN 978-80-7248-937-4. (Malátek 20%, Mika 

20%, Hečko 20%, Janečková 20%, Řihák 20%) 

[2] MIKA, J., 2013. Organizace součinnosti Policie České republiky a Polské republiky. 

Poznań: Wyższa Szkoła Bezpieczeństwa. 147 s. ISBN 978-83-61304-79-1. 

 

Kapitoly (stati) v odborných recenzovaných knihách (C) 

[1] FIALA, B., 2013. Vnímání edukační reality učící se národnostní menšinou. In: V. 

KORIM a R. UŹDICKI, ed. Szkoła w perspektywie jej realnych przeobrażeń. Toruń: 

Wydawnictwo Adam Marszałek, s. 82-92.  ISBN 978-83-7780-684-5. 

[2] MIKA, J., 2013. Management. In: B. WIŚNIEWSKI, M. KOZIŃSKI a J. MIKA, ed. 

Analysis of the Crisis Management Systems in Poland and Czech Republic. Bielsko-

Biała: Regional Centre for Research on Security in Bielsko-Biała, s. 7-10, 95-110.  ISBN 

978-83-63680-21-3. 

[3] MIKA, J., 2013. Krizová komunikace v rámci součinnosti Policie České republiky 

a Policie Polské republiky v situacích mimořádných ohrožení osob a prostředí. In: A. 

GRABOWIEC, J. KRYZA a K. ZIELIŃSKA, ed. Teoria i praktyka działań 

komunikacyjnych w poradnictwie i terapii. Toruń: Wydawnictwo Adam Marszałek, s. 

43-54.  ISBN 978-83-7780-683-8. 

[4] NENIČKA, L. 2013. „Vychovávat a přetvářet“. Osvěta v poválečném Československu a 

její role při správě Slezska. In: I. MALÝ. Společnost v Českých zemích 1939-1949. 

Praha: Národní muzeum, s. 233-257. ISBN 978-80-7036-391-1.    

[5] ORSZULIK, I. 2013. Komunikace s "obtížným klientem" v oblasti státní sociální 

podpory. In: A. GRABOWIEC, J. KRYZA a K. ZIELIŃSKA, ed. Teoria i praktyka 

dzialan komunikacyjnych w poradnictwie i terapii. Toruń: Wydawnicto Adam 

Marszalek, s. 153-169. ISBN 978-83-7780-683-8.  

[6] SVOBODOVÁ, D., 2013. „Přerámování“ jako nástroj k zvládání stresových situací 

vysokoškolského studia. In: A. GRABOWIEC, J. KRYZA a K. ZIELIŃSKA, ed. Teoria 

i praktika dzialań komunikacyjnych w poradnictwie i terapii. Toruń: Adam Marszalek, s. 

216-227.  ISBN 978-83-7780-683-8. 

 

Články v uznávaných domácích neimpaktovaných recenzovaných časopisech, 

uvedených v Seznamu recenzovaných neimpaktovaných periodik vydávaných v České 

republice, schváleném Radou pro vědu a výzkum ČR (Jrec) 

[1] HEČKO, Š., P. JANEČKOVÁ, V. MALÁTEK a R. ŘIHÁK, 2013. Vnímání míry pocitu 

bezpečnosti občanů Českého Těšína. Scientific Papers of the University of Pardubice – 

Series D, 26(1), Pardubice: UP FES, s. 17 – 29. ISSN 1211-555X. (25 %) 
[2] HEČKO, Š., P. JANEČKOVÁ, V. MALÁTEK a R. ŘIHÁK, 2013. Vnímání míry pocitu 

bezpečnosti občanů města Karviná. Acta academica karviniensia, 8(4). Karviná: SU 

OPF, s. 68 - 78. ISSN 1212-415X. (25 %) 
[3] HEČKO, Š., P. JANEČKOVÁ, V. MALÁTEK a R. ŘIHÁK, 2013. Míra pocitu ohrožení 

zaměstnanců a faktor stresu v kontextu jejich pracovní výkonnosti na příkladu podniku 

ArcelorMittal Tubular Products Karviná a. s. Trendy ekonomiky a managementu. Brno: 

VUT v Brně, Fakulta podnikatelská. ISSN 1802-8527. (25 %) V tisku. 
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Články v ostatních recenzovaných vědeckých časopisech (Jost) 

[1] MIKA, J. a J. PROŃKO, 2013. Impact of Education on the Quality of Security 

Cooperation. In: Schriften zu Mittel- und Osteuropa in der Europaischen Intergration, 

14(2013), 95-108.  ISSN 1861-843X. (50 %)   

 

Články ve sbornících z mezinárodních konferencí zařazených do databáze Web 

of Science nebo SCOPUS (Dindex) 

[1] HORKÝ, E., 2013. Style Stretching in Adaptive e-Language Learning. In: Efficiency and 

Responsibility in Education: Proceedings of the 10th International Conference. Prague: 

Czech University of Life Sciences, s. 189-196. ISBN 978-80-213-2378-0. 

 

 

Články ve sbornících z konferencí nezalistovaných ve Web of Science nebo SCOPUS (D) 

[1] BURYOVÁ, I., 2013. Násilí v pomáhajících profesích. In: Lidská práva v proměnách 

času. České Budějovice: Jihočeská univerzita, s. 7-14. ISBN 978-80-7394-422-3. 

[2] HEINZ, K. 2013. Multicultural Team Building. An Example of a European Project. In: 

Management of Organizations in Real and Virtual Environment Opportunities and 

Challenges. Sborník vedeckých statí. Banská Bystrica: Univerzita Mateja Bela, 

Ekonomická fakulta, 7 s. ISBN 978-80-557-0477-7.  

[3] MIKA, J., 2013. Zážitková edukace v bezpečnostním vzdělávání. In: Nové trendy vo 

vyučovaní spoločensko-vedných predmetov v školách zameraných na bezpečnosť. 

Liptovský Mikuláš: Akadémie ozbrojených síl gen. M. R. Štefánika, s. 203-209.  ISBN 

978-80-8040-476-5. 

[4] NENIČKA, L., 2013. Interpretations of History and its Influence on the Perception of the 

Perspective of the National and European Identities. In: Advanced Social Science Letters. 

2013 AASRI International Conference on Humanities, Social Sciences and Law 

Collections (AASRI HSL 2013), October 11-12, 2013, Singapore, Revised Selected 

Papers. USA: American Applied Sciences Research Institute, s. 47-52. ISSN 2162-7916. 

[5] ORSZULIK, I., 2013. Kontakty czesko-polskie na Wydtiale Handlu i Przedsiebiorczosci 

w Karwinie. In: Sąsiedztwa III RP: Czechy: zagadnienia społeczne. Wrocław: 

Wydawnictwo "Gajt", s. 285- 290. ISBN 978-836-2584-321. 

[6] SVOBODOVÁ, D., 2013. Poradenská intervence pro studenty k zvládání stresových 

situací vysokoškolského studia. In: Hospodářská politika v členských zemích Evropské 

unie. Ostrava: Vysoká škola báňská - Technická univerzita, s. 542-555. ISBN 978-80-

248-3094-0. 

[7] SVOBODOVÁ, D., 2013. Společenská odpovědnost Sokola Karviná za zdravotní 

tělesnou výchovu seniorek. In: Vliv sociálních a zdravotních reforem na možnosti a limity 

inkluze občanů se zdravotním postižením v kontextu Evropské sociální charty. Český 

Těšín: OS Trianon, s. 40. ISBN 978-80-905573-0-7. 

 

Články v ostatních sbornících (D) 

[1] HEČKO, Š. a V. MALÁTEK, 2013. Vybrané přístupy k talent managementu  

a jeho uplatňování.  In: Sborník příspěvků VI. Mezinárodní vědecké konference 

doktorandů a mladých vědeckých pracovníků. CD-ROM. Karviná: SU OPF,  

s. 285 - 294. ISBN 978-80-7248-901-5. (70 %, 30 %) 

[2] MIKA, J. a B. WIŚNIEWSKI, 2013. The Defensive System of the State. In: State 

Security. Bialsko-Biała: Regional Centre for Research on Security in Bielsko-Biala, s. 60-

74. ISBN 978-83-63680-20-6. (50 %)  

[3] SVOBODOVÁ, D., 2013. Hodnotový rámec zastupitele územně samosprávného celku 

v době hodnotové krize. In: Teoretické a praktické aspekty celoživotního vzdělávání 
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v samosprávě. Karviná: Obchodně podnikatelská fakulta Slezské univerzity, 7 s. ISBN 

978-80-7248-962-4.      

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Skripta (skripta či studijní opory vydávané na SU OPF) 

[1] BURYOVÁ, I., 2013. Psychologie. Karviná: SU OPF. V tisku. 

[2] FIALA, B. a J. MIKA, 2013. Etika a etiketa ve veřejné správě. Karviná: SU OPF. ISBN 

978-80-7248-875-9 (50%) 

[3] HEINZ, K. a E. HORKÝ, 2013. Intercultural Communication. 2. vyd. Karviná: SU 

OPF. V tisku. (60%, 40%) 

[4] HEINZ, K. a kol., 2013. Social Sciences in Interdisciplinary Context. Karviná: SU OPF. 

V tisku. (Heinz 52%, Berka 8%, Horký 8%, Kajzar 8%, Mizia 8%, Nenička 8%, 

Svobodová 8%) 

[5] MIKA, J., 2013. Andragogika. Karviná: SU OPF. V tisku. 

[6] ORSZULIK, I., 2013. Vyjednávání. Karviná: SU OPF. V tisku. 

[7] SVOBODOVÁ, D. a C. A. MIZIA, 2013. Psychologie osobnosti člena zastupitelstva 

územně samosprávného celku. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7248-812-4. (50 %) 

[8] SVOBODOVÁ, D., 2013. Profesní poradenství. Zásady a techniky profesního 

doprovázení. Karviná: SU OPF. V tisku. 

 

 

STUDENTI DOKTORSKÝCH STUDIÍ 

 

Monografie a odborné recenzované knihy (B) 

[1] MALÁTEK, V., J. MIKA a kol., 2013. Bezpečnost a její vlivy na osobní a pracovní život 

občanů Karviné. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7248-937-4. (Malátek 20%, Mika 

20%, Hečko 20%, Janečková 20%, Řihák 20%) 

 

Články v uznávaných domácích neimpaktovaných recenzovaných časopisech, 

uvedených v Seznamu recenzovaných neimpaktovaných periodik vydávaných v České 

republice, schváleném Radou pro vědu a výzkum ČR (Jrec) 

[1] HEČKO, Š., P. JANEČKOVÁ, V. MALÁTEK a R. ŘIHÁK, 2013. Vnímání míry pocitu 

bezpečnosti občanů Českého Těšína. Scientific Papers of the University of Pardubice – 

Series D, 26(1), Pardubice: UP FES, s. 17 – 29. ISSN 1211-555X. (25 %) 

[2] HEČKO, Š., P. JANEČKOVÁ, V. MALÁTEK a R. ŘIHÁK, 2013. Vnímání míry pocitu 

bezpečnosti občanů města Karviná. Acta academica karviniensia, 8(4). Karviná: SU 

OPF, s. 68 - 78. ISSN 1212-415X. (25 %) 

[3] HEČKO, Š., P. JANEČKOVÁ, V. MALÁTEK a R. ŘIHÁK, 2013. Míra pocitu ohrožení 

zaměstnanců a faktor stresu v kontextu jejich pracovní výkonnosti na příkladu podniku 

ArcelorMittal Tubular Products Karviná a. s. Trendy ekonomiky a managementu. Brno: 

VUT v Brně, Fakulta podnikatelská. ISSN 1802-8527. (25 %) V tisku.  

[4] PITUCHOVÁ, I., 2013. Vyhodnocování podnikového vzdělávání s využitím modelu 

Kirkpatrick. Acta academica karviniensia, XIII(2). Karviná: SU OPF, 84-93. ISSN 

1212-415X.  

 

Články ve sbornících z konferencí nezalistovaných ve Web of Science (D) 

[1] HEČKO, Š., MALÁTEK, V. 2013. Vybrané přístupy k talent managementu  

a jeho uplatňování.  In: Sborník příspěvků VI. Mezinárodní vědecké konference 

doktorandů a mladých vědeckých pracovníků. CD-ROM. Karviná: SU OPF,  

s. 285 - 294. ISBN 978-80-7248-901-5. (70 %, 30 %) 
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[2] PITUCHOVÁ, I., 2013. Investice vynaložené do rozvoje pracovníka. In: Sborník Vysoká 

škola jako facilitátor rozvoje společnosti a regionu [CD]. Kunovice: Evropský 

polytechnický institut, s. 63-67. ISBN 978-80-7314-290-2. 

[3] ŘIHÁK, R., 2013. Opodstatněnost komunikace v sociální politice organizace, aneb 

kritický náhled (nejen) do benefitního odměňování pracovníků v soukromém sektoru 

ČR. In: Sborník příspěvků VI. Mezinárodní vědecké konference doktorandů a mladých 

vědeckých pracovníků. CD-ROM. Karviná: SU OPF, s. 411 – 421. ISBN 978-80-7248-

901-5.  

[4] STANESCU, L., 2013. Význam vzdělávání pro rozvoj lidského kapitálu. In: Sborník 

příspěvků VI. Mezinárodní vědecké konference doktorandů a mladých vědeckých 

pracovníků. CD-ROM. Karviná: SU OPF, s. 446 – 452. ISBN 978-80-7248-901-5.  

[5] SVOBODOVÁ, J., 2013. Kariéra a motivace. In: Sborník příspěvků VI. Mezinárodní 

vědecké konference doktorandů a mladých vědeckých pracovníků. CD-ROM. Karviná: 

SU OPF, s. 463 – 469. ISBN 978-80-7248-901-5.  

 



44 

KATEDRA PRÁVA 
 

AKADEMIČNÍ PRACOVNÍCI 

 

Monografie a odborné recenzované knihy (B) 

[1] GONGOL, T., 2013. Právní aspekty nekalé soutěže na internetu. Karviná, SU OPF, 

166 s. ISBN 978-80-7248-893-3. 

 

Články v impaktovaných časopisech zalistovaných na WoS (Jimp) 

[1] GONGOL, T., 2013. The Preliminary Ruling Decision in the Case of Google vs. Louis 

Vuitton Concerning the AdWord Service and its Impact on the Community Law. The 

Amfiteatru Economic Journal, 15(33), s. 246-260. ISSN 1582-9146. 

 

Články v uznávaných domácích neimpaktovaných recenzovaných časopisech, 

uvedených v Seznamu recenzovaných neimpaktovaných periodik vydávaných v České 

republice, schváleném Radou pro vědu a výzkum ČR (Jrec) 

[1] DUDA, D., 2013. Právní analýza dohledu nad dodržováním zákona o veřejných 

zakázkách v Polské republice. Acta academica karviniensia, ročník XIII (4), s. 13-25.  

ISSN 1212-415X. 

[2] SCISKALOVÁ, M., MÜNSTER, M., 2013. Stanovení výše kauce dle zákona o 

veřejných zakázkách. In: Veřejné zakázky a PPP projekty, (3/2013), s. 80-89. ISSN 1803-

9553. 

 

Články ve sbornících z konferencí nezalistovaných ve Web of Science nebo SCOPUS (D) 

[1] DUDA, D., 2013. Veřejná správa v Polské republice. In: Mezinárodní vědecká 

konference, Teoretické a praktické aspekty celoživotního vzdělávání v samosprávě. 

Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7248-932-9. 

[2] RICHTER, J., 2013. Odměňování členů zastupitelstva obce. In: Teoretické a praktické 

aspekty celoživotního vzdělávání v samosprávě. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7248-

932-9. 

[3] SCISKALOVÁ, M., 2013. Správní trestání. In: Znalosti pro tržní praxi 2013 Veřejná 

ekonomika - součastnost a perspektiva. Olomouc: Societas Scientlarum Olomucensis II., 

s. 244-245. ISBN 978-80-87533-05-5. 

[4] SCISKALOVÁ, M., 2013. Státní správa na úseku správního trestání. In: Bratislavské 

právnické fórum 2013. Bratislava: PF NHF Ekonomické univerzity, ISBN 978-80-7160-

365-8. 

[5] SCISKALOVÁ, M., 2013. Právní trestání právnických osob. In: Aktuální problémy 

práva v podnikažtelském prostředí ČR a EU. Praha: FMV VŠE, V tisku. 

[6] SCISKALOVÁ, M., 2013. Rozhodování jako prostředek k ochraně veřejného zájmu. In: 

Teoretické a praktické aspekty celoživotního vzdělávání v samosprávě. Karviná: SU 

OPF, ISBN 978-80-7248-932-9. 

 

Skripta (skripta či studijní opory vydávané na SU OPF) 

[1] DUDA, D., 2013. Ústavní systémy v Evropské unii. Projekt OP VK č. 
CZ.1.07/2.2.00/28.0017 „Inovace studijních programů na Slezské univerzitě, Obchodně 

podnikatelské fakultě v Karviné“, Karviná: SU OPF. ISBN  978-80-7248-920-6. 

[2] DUDA, D., 2013. Základy problematiky environmentu ve veřejné správě. Karviná: SU 

OPF. ISBN  978-80-7248-927-5. 

[3] DUDA, D., SCISKALOVÁ M., 2013. Veřejná správa II. Karviná: SU OPF. ISBN  978-

80-7248-924-4. 
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[4] GONGOL, T., 2013. Právo mezinárodního obchodu. Karviná: SU OPF. 112 s., ISBN 

978-80-7248-921-3. 

[5] SCISKALOVÁ, M., GONGOL, T., RICHTER, J., 2013. Smluvní vztahy, majetek 

územních samosprávných celků. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7248-929-9. 

[6] RICHTER, J., 2013. Pracovní právo. Karviná: SU OPF. 103 s. ISBN 978-80-7248-919-0. 

[7] RICHTER, J., 2013. Sociální politika a sociální management. Karviná: SU OPF. 120 s. 

ISBN 978-80-7248-926-8. 

[8] RICHTER, J., 2013. Pracovní právo. Karviná: SU OPF. 96 s.  

[9] RICHTER, J., HORNÍK, J., 2013. Svobodný přístup k informacím. Karviná: SU OPF. 95 

s. ISBN 978-80-7248-930-5. 

[10] SCISKALOVÁ, M., 2013. Veřejná správa. Karviná: SU OPF. 41 s. ISBN 978-80-7248-

880-3. 

[11] SCISKALOVÁ, M., 2013. Obecní normotvorba. Karviná: SU OPF. 26 s. ISBN 978-80-

7248-879-7. 

[12] SCISKALOVÁ, M., 2013. Rozpočtový proces územních samosprávných celků. Karviná: 

SU OPF. 28 s. ISBN 978-80-7248-876-6. 

[13] SCISKALOVÁ, M., 2013. Správní právo. Karviná: SU OPF. 31 s. ISBN 978-80-7248-

877-3. 

[14] SCISKALOVÁ, M., 2013. Obecní zřízení. Karviná: SU OPF. 33 s. ISBN 978-80-7248-

878-0. 

[15] SCISKALOVÁ, M., 2013. Finanční právo. Karviná: SU OPF. 103 s. ISBN 978-80-7248-

918-3. 

[16] SCISKALOVÁ, M., 2013. Veřejná správa. Karviná: SU OPF. 122 s. ISBN 978-80-7248-

917-6. 
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KATEDRA CIZÍCH JAZYKŮ A KOMUNIKACE 

 
AKADEMIČNÍ PRACOVNÍCI 

 

Kapitoly (stati) v odborných recenzovaných knihách (C) 

[1] BOBÁKOVÁ, H., KARPETA, J., 2013. The evaluation of the quality of teaching a 

foreign language when applying E-learning. In: E-learning & Lifelong Learning, 

Monograph Sc. Editor Eugenia Smyrnova-Trybulska University of Silesia. Katowice: the 

Faculty of Ethnology and Sciences of Education in Cieszyn, University of Silesia in 

Katowice (Poland), Studio-Noa, 587 s. ISBN 978-83-60071-66-3. (50%) 

[2] HEJTMÁNKOVÁ, J., 2013. Multimedia course in Czech: level A2. In: E-learning & 

Lifelong Learning, Monograph Sc. Editor Eugenia Smyrnova-Trybulska University of 

Silesia. Katowice: the Faculty of Ethnology and Sciences of Education in Cieszyn, 

University of Silesia in Katowice (Poland), Studio-Noa, 587 s. ISBN 978-83-60071-66-3.  

[3] HEJTMÁNKOVÁ, J., 2013. Elearning and blended learning in teaching foreign 

languages: English for official correspondence course. In: Rozvoj kompetencí 

managementu a pracovníku VŠ MSK (s podporou ICT). V tisku. 

 

Články v uznávaných domácích neimpaktovaných recenzovaných časopisech, 

uvedených v Seznamu recenzovaných neimpaktovaných periodik vydávaných v České 

republice, schváleném Radou pro vědu a výzkum ČR (Jrec) 

[1] BOBÁKOVÁ, H., MOZIELOWSKÁ, K., 2013. Media Communication in the Global 

Society. Acta academica karviniensia, 13(1), 14-20. ISSN 1212-415X. (50%) 

 

Články v odborných či populárně-naučných časopisech (Jodb) 

[1] GLACOVÁ, Z., 2013. William Blake vs. Jan Konůpek: A Comparison of Designs in The 

Book of Thel. PHILOLOGICA.NET - An Online Journal of Modern Philology, s. 1- 28. 

ISSN 1214-5505. 

 

Články ve sbornících z mezinárodních konferencí zařazených do databáze Web 

of Science nebo SCOPUS (Dindex) 

[1] HEJTMÁNKOVÁ, J., 2012.  English language certification: SETB in comparison with 

the final at SBA, Karvina. In: Foreign language competence as an integral component of 

the university graduate profile III. Brno: Univerzita obrany, s. 60-66. ISBN 978-80-7231-

809-4.  

 

Články ve sbornících z konferencí nezalistovaných ve Web of Science nebo SCOPUS (D) 

[1] BERKA, O., HEJTMÁNKOVÁ, J., 2013. Od programu BKOV 2004 k současnému 

mezinárodnímu projektu L-Pack. In: Sborník příspěvků ze závěrečného semináře projektu 

L-Pack: Citizenship Language Pack for Migrants in Europe. Karviná: SU OPF, s. 6-10. 

ISBN 978-80-7248-865-0. (50%) 
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