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UvoDNi sLovo
DEKANA




Uvodni slovo dékana

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti kazdé fakulty je z velké miry predevsim se-
stava (dajd, ukazatel(l a dalSich prevazné statistickych a dokumen-
taristickych informaci. Vyplyva to jednak z predepsané struktury, ale
také z nutnosti v relativné ucelené formé popsat ¢innosti a vysledky
fakulty v celé radé oblasti jeji ¢innosti. Osobné je ale presvédcen, ze
kromé toho by vyrocni zprava méla také vypovidat o tom, jak zije
akademicka obec fakulty, jaké radosti a starosti prinasi ¢lendim aka-
demické obce studium a prace na fakulté a jakym zplsobem fakulta
prispiva do zivota a fungovani spolec¢nosti a svého okoli. Rad bych
proto k tomuto Gcelu vyuzil i své Gvodni slovo.

Rok 2015, ktery je v predkladané vyroc¢ni zpravé podrobné popsan
a zdokumentovan, byl pro Obchodné podnikatelskou fakultu v Kar-
viné mimoradné vyznamny. Pravé v tomto roce jsme si pripominali
a oslavovali 25. vyroci zalozeni fakulty. Jsem nesmirné rad, ze s od-
stupem nékolika tydnd mohu konstatovat, Ze se cely rok 2015, vcet-
né oslav a doprovodnych akci, vydaril. Dovolte mi zminit na tomto
misté ty nejvyznamnéjsi.

Rok 25. vyroci fakulty jsme v Gnoru zahdjili reprezenta¢nim plesem,
ktery se po mnoha letech vratil do seznamu pravidelnych akci, které
fakulta porada pro své zaméstnance, studenty a partnery z rad firem
a podnikatell, komunalni sféry, statni spravy a samospravy. Jiz od zacatku roku byly zahajeny prace na pri-
pravé knizni publikace, kterd poutavé mapuje dosavadni existenci a ¢innost fakulty. Publikace se mize pys-
nit nejenom krasnou grafickou Gpravou, ale také bohatou shirkou fotografii a osobnimi prispévky osobnosti,
které se vyznamné zapsaly do historie fakulty. Kromé této nadherné knihy fakulta vydala i specialni ¢islo
¢asopisu ,Otevrené, Poutavé, neFormalné”, které prineslo pestrou mozaiku vzpominek a zazitk( absolventl
fakulty na léta stravena studiem v Karviné.

Toto specialni Cislo bylo vydano u prilezitosti nejvyznamnéjsi akce, kterou fakulta v ramci oslav 25. vyroci
poradala, a to listopadového setkani absolventi. Prijemné prekvapeni jsme byli zejména zajmem absolventd
o Ucast. Budovu fakulty nakonec zaplnilo vice nez 600 spokojenych absolventi. V zari byl usporadan prvni
rocnik bézeckého zavodu na 5 km ,Vybéhnéte s dékanem”, kterého se zG&astnilo 90 bézci z rad zamést-
nanci a studentl fakulty a rekreacnich bézcli z Sirokého okoli. V listopadu fakulta usporadala akci ,Daruj
krev s OPF", v jejimz ramci zhruba 40 student( fakulty bezplatné darovalo krev. Potésujici byla zejména
skutecnost, ze vétSina z nich byla prvodarcem. Do vyctu akci je tfeba zaradit i rfijnové slavnostni zahajeni
akademického roku a také nékolik védeckych konferenci.

Je potésujici, ze kromé vydarenych oslav 25. vyroci zalozeni se fakulta mtize pochlubit i vybornymi vysledky
v oblasti pedagogické, védecko-vyzkumné nebo ve sfére zahrani¢nich styk(i. O téch se podrobné dozvite
v nasledujicich pasazich vyrocni zpravy. Rad bych na zavér podékoval vSsem svym spolupracovnikiim za praci
vykonanou pro fakultu v roce 2015. Vyroéni zprava je tak symbolickym souhrnem naseho spole¢ného usili.

prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D., dékan
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ZAKLADNI UDAJE
O FAKULTE




2 Zakladni udaje o fakulté

Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné byla zrizena v roce 1990 jako soucast Masarykovy univerzity
v Brné. Od roku 1991 se stala soucasti Slezské univerzity v Opavé dle zdkona ¢. 314/1991 Sb., o zfizeni
Slezské univerzity, JihoCeské univerzity, ZapadocCeské univerzity, Univerzity Jana Evangelisty a Ostravské
univerzity, ktery nabyl G¢innosti dne 28. zari 1991.

Za 25 let existence si  Obchodn& podnikatelska fakulta vybudovala v Karviné, v regionu i mezi
ekonomicky orientovanymi fakultami v Ceské republice pevné postaveni. Vyrazné je zapoje-
na do mezinarodnich, celostatnich 1 regionalnich aktivit. Fakulta poskytuje ekonomické vzdélani
v bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programech | v doktorském studijnim programu.
Vzdélavani se uskutecnuje v prezencni a kombinované formé studia. V roce 2015 ziskala fakulta opravnéni
konat habilita¢ni fizeni v oboru Podnikova ekonomika a management.

2.1 Uplny nazev, pouZivana
zkratka a adresa

BlizSi informace o Obchodné podnikatelské fakulté v Karviné naleznete na webovych strankach, které se
nachazi na adrese: www.slu.cz/opf/cz/ anebo studujvkarvine.cz/. Obchodné podnikatelska fakulta ma
také zrizeny oficialni stranky na socialni siti Facebook www.facebook.com/slu.opf.

Uplny nazev: Slezska univerzita v Opavé
Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné
PouZivana zkratka: SU OPF

B Adresa: Univerzitni nam. 1934/3, 733 40 Karvina

I . a_fakul
bc odne"f’_h'-‘"‘a elska 1
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2.2 Organizacni schéma fakulty

Sekretariat dékana

Personalni oddéleni a PAM

Utvary

Utvar tajemnika

prodékant

fakulty

Katedra ekonomie a
verejné spravy

Ustav doktorskych
studii

Prodékan pro studijni
a socialni zalezitosti

Sekretariat tajemnika

Katedra podnikové
— ekonomiky a
managementu

Katedra cestovniho
— ruchu a
volnocasovych aktivit

Ustav informacnich
technologii

Katedra financi a
acetnictvi

Katedra informatiky
a matematiky

Institut
interdisciplinarniho
vyzkumu

Oddéleni studijnich
a socialnich
zalezitosti

Ekonomické oddéleni

Podatelna

Prodékan pro védu
a vyzkum

| | Technicko-provozni

oddéleni

Oddéleni védy
a vyzkumu

Oddéleni
vysokoskolskych
koleni a menz

Prodékan pro rozvoj
a vnéjsi vztahy

Oddéleni rozvoje
a vnéjSich vztahi

Prodékan pro
zahrani¢ni styky

Oddéleni rozvoje
a vnéjSich vztah

Vyroc¢ni zprava 2015 e Slezska univerzita v Opavé, Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné




2.3 SloZeni organu fakulty

2.3.1 Vedeni fakulty

Dékan:

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. (do 28. 2. 2015)
prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D. (od 1. 3. 2015)

Prodékan pro studijni a socialni zalezitosti: = Mgr. Tomas Gongol, Ph.D. (do 28. 2. 2015)

doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D. (od 1. 3. 2015)

Prodékan pro védu a vyzkum: doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D. (do 28. 2. 2015)
prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D. (od 1. 3. 2015)

Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy: doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.

Prodékan pro zahranicni styky: prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D. (do 28. 2. 2015)

doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D. (od 1. 3. 2015)

Tajemnice: Ing. Miroslava Sromkova

od 1. 1. 2015 do 28. 2. 2015

Predseda: doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D., dékan

2.3.2 Védecka rada fakulty

Mistopredseda: prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D., prodékan pro zahranic¢ni styky

Tajemnik: doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D., prodékan pro védu a vyzkum

Interni ¢lenové:

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

Ing. Werner Bernatik, Ph.D., predseda AS SU OPF (do 28. 1. 2015)

Mgr. Tomas Gongol, Ph.D., prodékan pro studijni a socialni zalezitosti

doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D., docentka Katedry financi a Gcetnictvi

doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D., predsedkyné AS SU OPF (od 29. 1. 2015)

doc. RNDr. Frantisek Koliba, CSc., prorektor pro rozvoj SU

doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D., prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy

prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc., profesor Katedry informatiky a matematiky

prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D., vedouci Ustavu doktorskych studii

doc. Ing. Halina Starzyczna, Ph.D., docentka Katedry podnikové ekonomiky a managementu
Ing. Dominik Vymétal, DrSc., vedouci Institutu interdisciplinarniho vyzkumu
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Externi c¢lenové:

»
»
»
»

»
»
»
»
»
»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»
»

Ing. Pavel BartoS, mistopredseda, Krajska hospodarska komora Moravskoslezského kraje

doc. Ing. Jifi Cienciala, CSc., rektor, Vysoka Skola podnikani, a.s, Ostrava

prof. Dr. Ing. Dana Dluhosova dékanka, Ekonomicka fakulta, VSB-TU Ostrava

prof. PhDr. Kamil Fuchs, CSc., Ustav ekonomie, Provozné ekonomicka fakulta, Mendelova univer-
zita v Brné

Ing. Stanislav Konkolski, Ph.D., generalni feditel, ArcelorMittal Tubular Products Karvina a.s.

prof. Ing. VOJteCh Korab, Dr., I\/IBA vedouci Ustavu managementu, Fakulta podnikatelska, VUT v Brné
prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc dékanka, Fakulta medzinarodnych vztahov, EU v Bratislave
prof. Ing. Jan Lisy, PhD., dékan, Narodohospodarska fakulta, EU v Bratislave

doc. Ing. Vanda Marakova, PhD., prodékanka, Ekonomicka fakulta, UMB v Banskej Bystrici

doc. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D., dékanka, Fakulta ekonomicko-spravni, Univerzita Pardu-
bice

doc. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D., prodékanka, Provozné ekonomicka fakulta, Mendelova univer-
zita v Brné

prof. RNDr. PhDr. Stanislav Polou¢ek, CSc., Katedra ekonomie, Ekonomicka fakulta, VSB-TU
Ostrava

PhDr. Mgr. Jaromir Radkovsky, MBA, generalni manazer oddéleni lidskych zdrojti, Hyundai Motor
Manufacturing Czech, s.r.o.

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D., dékan, Ekonomicka fakulta, JCU v Ceskych Budé&jovicich

doc. Ing. Lubomir Schellong, Ph. D Clen predstavenstva, Lazné€ Darkov, a.s.

Ing. Ilja Skaunic, Ph.D., MBA, redltel Ceska narodni banka Ostrava

prof. RNDr. Vincent Soltes CSc., dékan, Ekonomicka fakulta, TU v Kosiciach

doc. Mgr. Jiri Spalek, Ph.D., vedouo Katedry verejné ekonomie, Ekonomicko-spravni fakulta, Ma-
sarykova univerzita

doc. JUDr, Zbynék Svarc, Ph.D., Katedra podnikového a evropského prava, Fakulta mezinarodnich
vztaht, VSE v Praze

Ing. Radim Tabasek, reditel pro rozvoj reviru, OKD a.s.

Ing. Jakub Weimann, generalni reditel, BONATRANS GROUP as,

doc. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., dékan, Ekonomicka fakulta, TU v Liberci

Obrazek 2.1.1 Podil muzi a Zen ve Védecké radé SU OPF (do 28. 2. 2015)
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od 29. 4. 2015 do 31. 12. 2015

Predseda: prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D., dékan
Mistopredseda: doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D., prodékan pro zahrani¢ni styky
Tajemnik: prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D., prodékan pro védu a vyzkum

Interni c¢lenové:

»
»
»

»
»
»
»
»

Mgr. Tomas Gongol, Ph.D., prorektor Slezské univerzity v Opavé

doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D., docentka Katedry financi a Gcetnictvi

doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D., predsedkyné AS SU OPF (do 10. 6. 2015), docentka
Katedry financi a Gcetnictvi

doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D., prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy

prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc., profesor Katedry informatiky a matematiky

doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D., prodékan pro studijni a socialni zalezitosti

doc. Ing. Halina Starzyczna, Ph.D., docentka Katedry podnikové ekonomiky a managementu

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D., rektor Slezské univerzity v Opavé

Externi c¢lenové:

»

»
»

»
»

»
»
»

»

»

»

»

»

»

»

»

»
»

prof. PhDr. Kamil Fuchs, CSc., Ustav ekonomie, Provozné ekonomicka fakulta, Mendelova univer-
zita v Brné

Ing. Stanislav Konkolski, Ph.D., generalni reditel, ArcelorMittal Tubular Products Karvina a.s.
prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA, vedouci Ustavu managementu, Fakulta podnikatelska, Vysoké
uceni technické v Brné 5

Ing. Daniel Morys, MBA, generalni reditel, CEZ Energetické sluzby s.r.o., Ostrava

doc. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D., dékanka, Fakulta ekonomicko-spravni, Univerzita Pardu-
bice

doc. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D., prorektorka, Mendelova univerzita v Brné

doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny, dékan, Ekonomicka fakulta, ZCU v Plzni

prof. RNDr. PhDr. Stanislav Poloucek, CSc., Katedra ekonomie, Ekonomicka fakulta, Vysoka skola
banska — Technicka univerzita Ostrava

doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D., reditel Ustavu podnikové ekonomiky, Fakulta managementu a eko-
nomiky, Univerzita Tomase Bati ve Zliné

PhDr. Mgr. Jaromir Radkovsky, MBA, generalni manazer oddéleni lidskych zdrojti, Hyundai Motor
Manufacturing Czech, s.r.o., NoSovice

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph. D., dékan, Ekonomicka fakulta, Jihoceska univerzita v Ceskych Bu-
dgjovicich

Ing. Barbara Rimankova, feditelka pobocky pro korporatni klientelu, CSOB, a.s., Ostrava

doc. Ing. Lubomir Schellong, Ph.D.

Ing. llja Skaunic, Ph.D., MBA, feditel, Ceska narodni banka Ostrava

doc. JUDr. Zbynék Svarc Ph.D., vedouci Katedry podnikového a evropského prava, Fakulta mezi-
narodnich vztahd, Vysoka skola ekonomické v Praze

Ing. Jakub Weimann, generalni reditel, BONATRANS GROUP a.s., Bohumin

doc. Ing. Emilia Zimkova, PhD., Ekonomicka fakulta, Univerzita I\/IateJa Bela v Banské Bystrici
doc. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., dékan, Ekonomicka fakulta, Technicka univerzita v Liberci
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Obrazek 2.1.2 Podil muzi a Zen ve Védecké radé SU OPF (od 29. 4. 2015)

2.3.3 Akademicky senat fakulty

Predseda: Ing. Werner Bernatik, Ph.D. (do 13. 1. 2015)
doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D. (od 14. 1. 2015 — 10. 6. 2015)
Ing. Ivana Kosturikova, Ph.D. (od 11. 6. 2015)

Mistopredseda: Ing. Radim Rihak (do 28. 2. 2015)
Ing. Jana Simakova (od 4. 3. 2015 - 15. 6. 2015)
Bc. Petra Chmielova (od 30. 9. 2015)

Tajemnik: Bc. Tomas Cincala (do 13. 1. 2015)
Ing. Miroslav Kuric (od 14. 1. 2015)

Zaméstnanecka komora:

» Ing. Werner Bernatik, Ph.D. (do 13. 1. 2015, od 1. 9. 2015)
» Magr. lvona Buryova, Ph.D.

» RNDr. Zdenék Franék, Ph.D.

» Mgr. Monika Chobotova, Ph.D. (do 31. 8. 2015)

» Ing. Ivana Kosturikova, Ph.D.

» Ing. Lukas Macura

» Ing. Tomas Verner

» doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D.

Studentska komora:
» Bc. Zuzana Cibulova

» Bc. Petra Chmielova
» Bc. Gabriela Dziadkova
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» Ing. Miroslav Kuric

» Ing. Martin Nikorjak (od 16. 6. 2015)
» Ing. Radim Rihak (do 28. 2. 2015)

» Ing. Markéta Seligova (od 1. 3. 2015)
» Ing. Jana Simakova (do 15. 6. 2015)

Obrazek 2.2 Podil muzi a Zen v Akademickém senatu SU OPF (od 1. 9. 2015)

Zen
54%

2.3.4 Disciplinarni komise

Predseda: Ing. Josef Botlik

. Clenove:
» Ing. Irena Szarowska, Ph.D.

» Mgr. Sarka Cemerkova, Ph.D.

» Ing. lvana Némcova

» Bc. Gabriela Dziadkova

» Bc. Petra Chmielova (z diivodu radného ukonceni bakalarského studia a nasledného nastupu do na-
vazujici )magisterské formy studia byla opétovné jmenovana ¢lenkou komise, a to s Gcinnosti od 7.
9. 2015
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2.3.5 DalSi poradni organy a komise

Kolegium dékana
Clenové:

» doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. (do 28. 2. 2015)

» Mgr. Tomas Gongol, Ph.D. (do 28. 2. 2015)

» prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.

» doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.

» prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D.

» doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.

» doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.

» Ing. Miroslava Sromkova

» doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D. (do 10. 6. 2015)
» Ing. Ivana Kosturikova, Ph.D. (od 11. 6. 2015)

» doc. PaedDr. Peter Cuka, PhD. (do 31. 1. 2015)
» Ing. Werner Bernatik, Ph.D. (do 31. 8. 2015)

» RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D. (od 1. 9. 2015)
» Dr. Ing. Ingrid Majerova (do 28. 2. 2015)

» Ing. Irena Szarowska, Ph.D. (od 1. 3. 2015)

» doc. Ing. Pavlina PelleSova, Ph.D.

» RNDr. Zdenék Franék, Ph.D.

» Mgr. Gabriela Chromcova

» Ing. Dominik Vymétal, DrSc. (od 1. 3. 2015)

Rada garantii
Predseda: doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.
Clenove:

» doc. PaedDr. Peter Cuka, PhD. (do 31. 1. 2015)

» RNDr. Zdenék Franék, Ph.D.

» Mgr. Tomas Gongol, Ph.D. (do 28. 2. 2015)

» doc. Ing. Pavlina Pellesova, Ph.D. (od 1. 2. 2015)

» prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

» prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D.

» doc. Ing. Halina Starzyczna, Ph.D.

» prof. Ing. Daniel Stavérek, Ph.D. (do 28. 2. 2015)

» doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D. (od 1. 3. 2015)

» doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D. (od 26. 3. 2015)

Grantova komise SGS OPF

Predseda: doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D. (do 1. 3. 2015)
prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D. (od 2. 3. 2015)

Clenové:
» prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D. (do 1. 3. 2015)

» doc. Ing. Halina Starzyczna, Ph.D.
» doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon. Ph.D. (od 2. 3. 2015)
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Komise védy a vyzkumu SU OPF

od 26. 3. 2013 do 28. 2. 2015

Predseda: doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.
Clenoveé:

» prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

» prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D.

» doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.

» doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D.
» Ing. Jarmila Sebestova, Ph.D.

od 1. 3. 2015 - 31. 12. 2015
Predseda: prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D.
Clenove:

» prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

» doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.

» doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D.
» Ing. Jarmila Sebestova, Ph.D.

» doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.

2.4 Z,astouEenl' SU v reprezentaci
Ceskych vysokych skol

» doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D. ¢len Snému RVS, ¢len Pracovni komise ekonomickeé

» prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc. ¢len Snému RVS, ¢len Pracovni komise pro kvalitu vysokych
Skol a jejich hodnoceni .

» Ing. Radim Rihak  ¢len studentské komory RVS (do 23. 2. 2015)

2.5 Poslani, vize a strategické cile
fakulty

Pri realizaci strategickych cild vychazela fakulta z Dlouhodobého zaméru SU OPF na obdobi 2011 — 2015.
Tento dokument byl projednan na zasedani Védecké rady SU OPF dne 11. 10. 2010, schvalen Akademic-
kym senatem SU OPF dne 1. 12. 2010. Vychazi z Dlouhodobého zaméru Slezské univerzity na obdobi
2011 — 2015 a ma na zreteli predevsim rozvoj téchto priorit:
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» soustredéni se na klicové trendy ovliviujici ¢innost SU OPF (eliminovat slabd mista, minimalizovat
rizika, rozvijet prilezitosti a posilovat silné stranky),

» rozvoj strategickych cili SU OPF pro obdobi 2011 — 2015,

» stanoveni zakladnich nastroji a cest k dosazeni vytyCenych cil(,

» podporu dobrého jména SU OPF jako soucasti Slezské univerzity v Opavé.

2.6 Zmeny v oblasti vnitFnich
predpisu

Statut Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné

Navrh X. zmény Statutu Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné byl schva-
len dle § 27 odst. (1) pism. b) zadkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dal-
Sich zakon(i (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdé&jsich predpisi AS SU OPF dne 21. 10. 2015
a AS SU v Opavé dne 24. 11. 2015, timto dnem nabyva také Gcinnosti.

Studijni a zkuSebni fad doktorskych studijnich programii Slezské univerzity v Opavé, Obchodné
podnikatelské fakulty v Karviné

Navrh dokumentu byl schvalen v souladu s § 9, odst. 1 pism. b) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych sko-
lach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakonl (daIeJen zakon o vysokych $kolach), ve znéni pOZdeJSICh predpist,
AS SU OPF dne 30. 9. 2015 a AS SU 13. 10. 2015, timto dnem také dokument naby! platnosti. U&innost
dokumentu byla stanovena od 1. 11. 2015.
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STUDINI
PROGRAMY,
ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI
CINNOST




Studijni programy,
organizace studia a vzdelavaci

¢innost

r

3.1 Akreditované studijni
programy

SU OPF realizovala v roce 2015 bakalarské studium ve 4 akreditovanych studijnich programech (Ekono-
mika a management, Hospodarska politika a sprava, Systémové inzenyrstvi a informatika a Gastronomie,
hotelnictvi a turismus). Navazujici magisterské studium uskutechovala fakulta ve 3 akreditovanych stu-
dijnich programech (Ekonomika a management, Hospodarska politika a sprava a Systémové inzenyrstvi
a informatika). Doktorské studium uskutecnovala ve 2 akreditovanych studijnich programech (Ekonomika
a management). Studium probihalo v prezencni a kombinované formé studia. Aktualni seznam akreditova-
nych studijnich programi a studijnich obor( je zvefejnén na Gredni desce fakulty (www.slu.cz/opf/cz/in-
formace/uredni-deska-su-opf) a webovych strankach fakulty (www.slu.cz/opf/cz/uchazeci). V roce 2015
ziskala fakulta opravnéni konat habilitacni rizeni v oboru Podnikova ekonomika a management.

Tabulka 3.1 Akreditované studijni programy (pocty) na SU OPF k 31. 12. 2015

Skupiny akreditovanych KKOV Bakalarské Magisterské  Navazujici Doktorské CELKEM
studijnich programii studium studium magisterské studium

studium
P K/D P K/D P K/D

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 4 3 0 0 3 1 2 13
pravo, pravni a verejnospravni |68
¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. | 74,75

péce

obory z oblasti psychologie 7

védy a nauky o kulture 81,82

a umeéni

CELKEM 4 3 0 0 3 1 2 13

Zdroj: IS STAG
P — prezencni forma, K — kombinovana forma, D — distancni forma
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3.2 Studijni programy
AKREDITOVANE v cizim jazyce

Na Obchodné podnikatelské fakulté jsou v roce 2015 akreditovany 3 studijni programy pro bakalarské
a navazujici magisterské studium v prezencni formé vyuky (studijni program Economic Policy and Admini-
strations s oborem Banking, studijni program Economics and Management s oborem Business Economics
in Trade and Services, studijni program System Engineering and Informatics s oborem Managerial Informa-
tics). Vsechny studijni programy a obory jsou akreditovany v anglickém jazyce.

Na podzim roku 2015 byl Akreditaéni komisi MSMT schvalen pozadavek na rozditeni akreditace ve stu-
dijnim programu Economics and Management studijni obor Business Economics and Management pro
bakalarské a navazujici magisterské studium v prezencni formé studia. Rovnéz bylo pozadano o akreditaci
studijniho programu Economics and Management se studijnim oborem Business Economics and Manage-
ment pro doktorské studium v prezencni formé studia (viz Zapis ¢. 05/2015 ze zasedani Akreditacni komise
ze dne 23. — 25. listopadu 2015).

Tabulka 3.2 Studijni programy v cizim jazyce na SU OPF k 31. 12. 2015

Skupiny akreditovanych KKOV  Bakalarské Magisterské  Navazujici Doktorské CELKEM
studijnich programii studium studium magisterské studium

studium
P K/D P K/D P K/D

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy |51-53

a nauky

spoleCenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 3 0 0 0 3 0 1 7
pravo, pravni 68

a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi 74,75
a social. péce

obory z oblasti psychologie 7

védy a nauky o kulture 81,82
a umeéni
CELKEM 3 0 0 0 3 0 1 7

Zdroj: IS STAG
P — prezencni forma, K — kombinovana forma, D — distancni forma
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3.3 Akreditované studijni
pro%ramy uskutecnované
SEO ecné s vyssi odbornou
Skolou

Spoluprace se Stredni Skolou hotelnictvi a sluzeb a Vyssi odbornou skolou, Opava prispévkova organizace
probiha na zakladé Dohody o spolupraci pri uskutec¢hovani bakalarského studijniho programu Gastronomie,
hotelnictvi a turismus. K aktualizaci znéni této smlouvy doslo 1. 7. 2015.

Tabulka 3.3 Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s vyssi odbornou skolou do 31. 12.
2015

Nazev studijniho programu Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Skupina KKOV B 6503

Partnerska vyssi odborna skola Stredni skola hotelnictvi a sluzeb a Vyssi odborna skola, Opava
prispévkova organizace

Pocatek realizace programu 2003

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici bakalarsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné Studium je zaméreno na ziskani teoretickych znalosti a praktickych

pfijimani studentd a ukonc&eni dovednosti. Prijimaci fizeni probiha pisemnou formou, je orientovano

na oblast ekonomie, matematiky a spolecensky prehled. Studium je
zavrseno statni zavérecnou zkouskou.

Zdroj: IS STAG
Obchodné podnikatelska fakulta pristoupila k vyuzivani ve vSech uskutechovanych studijnich programech jednotné

3.4 Vyuzivani kreditniho
systému, Diploma Supplement
Label a ECTS Label

klasifikacni stupnice ECTS. Kazdy absolvent SU OPF, ktery studium radné ukonci vykonanim statni zavérecné
zkousky, obdrzi dodatek k diplomu (Diploma Supplement). Dodatek diplomu je vystupem informacniho systému
STAG pouzivaného Slezskou univerzitou v Opavé. Univerzita ziskala certifikat ,Diploma Supplement Label” na ob-
dobi 2013 — 2016.
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3.5 Dalsi vzdélavaci aktivity

Obchodné podnikatelské fakulta v roce 2015 realizovala anebo se podilela na realizaci celé rady vzdélavacich
aktivit napfr. Workshopy seminare, kurzy, konference, prednasky odbornikd z praxe ¢i domaci i zahraniéni
exkurze. Pro zajemce zorganizovala napriklad Katedra podnikové ekonomiky a managementu kurz nazvany
I\/Ianagement prodeje, Ustav informacnich technologii pripravil dalsi ro¢nik odborné konference OpenSou-
rce reSeni v sitich 2015, Katedra financi a G€etnictvi poradala konferenci z oblasti financi a bankovnictvi,
Ustav doktorskych studii organizoval daldi roénik mezinarodni védecké konference doktorand(i a mladych
védeckych pracovnikl aj. Na fakulté probéhla také rfada prednasek obornik(l z praxe, napf. Mgr. Tomas
Pala prednagel o &esko-&inskych vztazich, Ing. Michal Svehula, marketingovy reditel firmy BORCAD cz
s.r.o. se studenty hovoril o strategickém marketingu firmy, Ing. Marcela Sebestova (byvala obchodni fedi-
telka Ceskych aerolinii CSA, pobocky v Ostravé) prednasela o déni v letecké dopravé, doc. PhDr. Lubomir
Cech, CSc. (Fakulta mezinarodnich vztahl Ekonomické univerzity v Bratislavé) prednasel na téma ,Islam
v proménach casu”. Mnozstvi aktivit bylo realizovano v ramci celozivotniho vzdélavani nebo Unlver2|ty tre-
tiho véku (viz kapitola 10.1 a 10.2). V pribéhu roku 2015 byla zorganizovana také fada sportovnich kurzi
a aktivit napr. vodacky zajezd Majové splouvani reky Opavy, Vybéhnéte s dékanem apod.
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4.1 Studenti v akreditovanych
studijnich programech

Na Obchodné podnikatelské fakulté v Karviné studovalo v roce 2015 ve vSech formach studia cel-
kem 2 631 studentll. Z toho v bakalarském studiu 1 785 studentll v prezen¢ni a kombinované for-
mé studia, tj. 68 % z celkového poctu. V navazujicim magisterském studiu 793 studentd v prezenéni
a kombinované formé studia, tj 30 % z celkového poctu, v doktorském studiu pak 53 studenti v prezencni
a kombinované formé studia, tj. 2 % z celkového poctu. Nize uvedena tabulka koresponduje z vystupem
SIMS a prezentuje pocty studentii dle jednotlivych typl a forem studia.

Tabulka 4.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty) na SU OPF k 31. 12. 2015

Skupiny akreditovanych KKOV  Bakalarské Magisterské  Navazujici Doktorské CELKEM
studijnich programii studium studium magisterské studium

studium
P K/D P K/D P K/D

pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53
a nauky

spoleCenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73

. ekonomie 62,65 1152 | 633 0 0 458 335 53 2631

pravo, pravni a verejnospravni 68
¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. | 74,75
péce

obory z oblasti psychologie 7

védy a nauky o kulture a umeéni | 81,82

CELKEM 1152 |633 (O 0 458 |335 |53 2631

Zdroj: SIMS
P — prezencni forma, K — kombinovana forma, D — distancni forma
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4.2 Studenti samoplatci

V roce 2015 nebyli na Obchodné podnikatelské fakulté studenti samoplatci.

4.3 Studenti ve véku nad 30 let

V roce 2015 studovalo na Obchodné podnikatelské fakulté celkem 339 student( starSich 30 let, tj. 13 %
z celkového poctu studentdl. V bakalarském studiu 218 studentd, tj. 64 % z celkového poctu studentil star-
Sich 30 let. V navazujicim magisterském studiu to bylo 92 student(, tj. 27 % z celkového poctu studenti
starSich 30 let a v doktorském studiu pak 29 studentd, tj. 9 % z celkového poctu studenti starsich 30 let.

Tabulka 4.2 Studenti ve véku nad 30 let studujici na SU OPF k 31. 12. 2015

Skupiny akreditovanych KKOV  Bakalarské Magisterské  Navazujici Doktorské CELKEM
studijnich programii studium studium magisterské studium

studium
P K/D P K/D P K/D

pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53
a nauky

spoleCenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 1 217 0 0 7 85 29 339
pravo, pravni a verejnospravni |68
¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. | 74,75
péce

obory z oblasti psychologie 7

védy a nauky o kulture 81,82
a umeéni
CELKEM 1 217 0 0 7 85 29 339

Zdroj: SIMS
P — prezencni forma, K — kombinovana forma, D — distancni forma
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4.4 Neuspésni studenti
v akreditovanych studijnich
programech

Pocty nelispésnych studentl vychazeji ze statistiky SIMS a predstavuji poc¢ty studentli Obchodné podnika-
telské fakulty, ktefi ukoncili studium v obdobi od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015 dle § 56 zakona ¢. 111/1998
Sh. o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zadkonl (zakon o vysokych 3kolach), ve znéni pozdéj-
Sich predpisti, a to z dvodu:

» podani pisemného prohlaseni studenta o tom, Ze studium v akreditovaném studijnim programu
a studijnim oboru zanechava,

» rozhodnuti o ukonceni studia v pripadech, kdy student nesplnil pozadavky vyplyvajici z akreditova-
ného studijniho oboru podle SZR.

Tabulka 4.3 Nedspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty) na SU OPF k 31. 12. 2015

Skupiny akreditovanych KKOV Bakalarské Magisterské  Navazujici Doktorské CELKEM
studijnich programii studium studium magisterské studium

studium
P K/D P K/D P K/D

pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., 1ékar. a farm. védy 51-53
a nauky

spoleCenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 499 268 0 0 104 80 11 962
pravo, pravni a verejnospravni |68
¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. | 74,75
péce

obory z oblasti psychologie 7

védy a nauky o kulture 81,82
a umeéni
CELKEM 499 268 0 0 104 80 11 962

Zdroj: SIMS
P — prezencni forma, K — kombinovana forma, D — distancni forma
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4.5 Opatreni ke sniZzovani studijni
neuspésnosti

Vedeni fakulty kazdoroc¢né sleduje vyvoj nelspésnosti studentll. Ve zminovaném akademickém roce jsme
zaznamenali 20% narfist poctu nelispésnych studentfi. Mezi opatfeni sméfujici ke snizovani poctu nel-
spésnych absolventi patfi rozsifeni dostupnosti studijnich materialli, zeyména pak v elektronické podobg,
konzultace s vyuCujicimi mimo vyuku v podobé prednasek a seminar(i, moznost vyuzivat nahrané prednasky
z e-Learningového portalu, zkvalitnéni a rozsireni knihovniho fondu a v neposledni radé také individualni pri-
stup vyucujicich a referentek studijniho oddéleni. V zimnim semestru akademického roku 2015/2016 byla
realizovana anketa hodnoceni vyuky studenty, jejiz vysledky se dale vyuziji pro zkvalitnéni vyuky a procesi
s vyukou souvisejicich. Standardnim pomocnikem pro studenty v roce 2015 se stal webovy manual, ktery
pomaha studentdim v orientaci pfi reSeni rliznych studijnich, ¢asto problémovych situaci.
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5 Absolventi

5.1 Absolventi akreditovanych
studijnich programu

V roce 2015 absolvovalo studium na Obchodné podnikatelské fakulté v ramci nékterého z akreditovanych
studijnich programi celkem 861 absolvent(i viech forem studia. Z toho v bakalarském studiu 410 absolven-
td, tj. 48 % z celkového poctu absolvent(i. V navazujicim magisterském studiu 441 absolventi vsech forem
studia, tj. 51 % z celkového poctu absolventi. V doktorském studiu 10 absolventfi vSech forem studia, tj.
1 % z celkového poctu absolventd.

V nasledujici tabulce jsou dle skupin akreditovanych studijnich program( uvedeni pouze ti studenti, kteri
v obdobi od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015 ukoncili studium v akreditovaném studijnim programu v souladu
s § 55 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zakond (zakon
o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisti. Uspésné ukoncené kratkodobé studijni pobyty zahranic-
nich studentl zde zohlednény nejsou, protoze se nejedna ve smyslu prislusnych ustanoveni vysokoskolského
zakona o absolventy.

Tabulka 5.1 Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty) na SU OPF k 31. 12. 2015

Skupiny akreditovanych KKOV  Bakalarské Magisterské  Navazujici Doktorské CELKEM
studijnich programii studium studium magisterské studium

studium
P K/D P K/D P K/D

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67,
71-73

ekonomie 62,65 |[302 108 0 0 257 184 10 861

pravo, pravni a verejnospravni 68

¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75

péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni |[81,82

CELKEM 302 108 |0 0 257 184 (10 861

Zdroj: SIMS
P — prezencni forma, K — kombinovana forma, D — distancni forma
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5.2 Spoluprace s absolventy

Obchodné podnikatelska fakulta udrzuje a rozviji spolupraci se svymi absolventy. Vzajemna spoluprace je
zretelna predevsim v oblasti prednaskové cinnosti, specialnich seminarich poradanych jednotlivymi katedra-
mi, uskutec¢novani odbornych praxi student(l bakalarského studia. Absolventi se tradi¢né Gcastni konferenci
poradanych fakultou a spolupracuji jako odbornici z praxe pri koncipovani zavére€nych praci a disertacnich
praci. Dle moznosti fakulta pouziva sluzeb absolvent( jako odbornych konzultant( v zalezitostech tykajicich
se rozvoje fakulty, akreditace novych studijnich programi. pfrilezitosti oslav 25. vyroci zaloZeni fakulty
byl v listopadu 2015 zorganizovan sraz absolvent(, kterého se zcastnilo vice nez 600 Gcastnik(i. V roce
2015 byl také spustén novy univerzitni webovy portal pro absolventy. Absolventi univerzity a jejich fakult
tak maji moznost ziskat informace o déni na pidé své alma mater, prehled o chystanych akcich, precist si
o Uspésich svych spoluzakl v tzv. Sini slavy apod. Rovnéz byl vytvoren priikaz absolventa nabizejici radu
slev na sluzby, které poskytuje univerzita ¢i dalsi spolupracujici subjekty.

5.3 Uplatnéni absolventl na trhu
prace

Slezska univerzita v Opavé dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje uplatnem svych absolventll na trhu prace,
a to zejména s vyuzitim statistik Ministerstva prace a socialnich véci (statlstlky absolventii Skol a mla-
distvych v evidenci Uradu prace CR) a statistickych tdajl ziskanych v ramci internich Setfeni. Podle téchto
Gdajh Cinila v roce 2015 bézna mira nezaméstnanosti absolvent( Slezské univerzity v Opavé 4,3 % (celkem
68 nezaméstnanych absolventl), coz ve srovnani s rokem 2014 predstavuje pokles o vice nez jeden pro-
centni bod. Uvedena mira nezaméstnanosti ovsem predstavuje primérnou hodnotu za vSechny soucasti
Slezské univerzity v Opavé. Mira nezaméstnanosti absolventli Obchodné podnikatelské fakulty dosahla
v roce 2015 hodnoty 4,3 %, coz je snizeni o 1,1 % oproti roku 2014, kdy hodnota dosahovala vyse 5,4 %.
Z hlediska typu studia vykazali v roce 2015 nejvy$S miru nezaméstnanosti absolventi magisterskych
studijnich programii (SU 5,9 %). Uspésnéjsi v tomto sméru byli absolventi bakalarského studia (SU
3,5%) a nejuspésnéjsi absolventi doktorského studia (SU 0 %).

Od roku 2011 funguje celouniverzitni pracovisté Akademicka poradna, jehoz pracovnici se specializuji mimo
jiné na systematické zvySovani uplatnitelnosti absolvent(i na trhu prace. V dalSich letech &innost centra
navaze na aktivity v roce 2015. Primarné budou aktivity AP zaméreny na rozvoj a zintenzivnéni spolupra-
ce se zaméstnavateli a na efektivni zplsoby ziskavani a vyhodnocovani zpétné vazby od absolventli SU,
k ¢emuz by mélo vyznamnou mérou prispét plné spusténi Absolventského a Kariérniho portalu SU. V ne-
posledni radé pak budou nadale probihat workshopy a veletrhy se zastupci vyznamnych zaméstnavatel,
renomovanych odbornikil z praxe a také intenzivni vycviky zamérené na podporu vstupu na trh prace. Tyto
sluzby mohou vyuzivat uchazeci, studenti a absolventi vSech soucasti Slezské univerzity v Opavé. Veskeré
tyto aktivity budou zaméreny na posileni a podporu uplatnitelnosti absolventli Slezské univerzity v Opavé.
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5.4 Spoluprace s regionem,
propojeni teorie a praxe
a spoluprace s odbératelskou
sférou

Obchodné podnikatelska fakulta spolupracovala v roce 2015 kromé tradicnich smluvnich partner(i a part-
nerll ze spolec¢nych projektd (Gymnazium a Obchodni akademie Orlova, Albrechtova stfedni Skola Cesky
Tésin, Gymnazium Karvina apod.) také s fadou zahrani¢nich instituci (Politechnika Rzeszowska im.
Ignacego tukasiewicza, Oulu University of Applied Sciences, Université d “Orleans a University of Szeged
aj.). Kromé zahrani¢ni spoluprace v oblasti védecké cinnosti realizovala fakulta spolupraci s fadou tuzem-
skych subjektt podnikové i verejné sféry, a to zejména v ramci odbornych praxi (OS Trianon, ArcelorMittal
Tubular Products Karvina, a. s., Urad prace, kontaktni pracovisté Karvina, Magistrat mésta Karviné, aj.).

SU OPF se snazi zajistit uzsi propojeni mezi vyukou a praxi prostrednictvim IS Tematikon, ktery umoznuje
prostrednictvim internetu zadavat externim subjektim témata doktorskych, diplomovych, bakalarskych
I seminarnich praci, a to v zavislosti na jejich potrebach.

K rozvoji odborné spoluprace s regionem a prevadéni teoretickych poznatk(l do praktického vyuziti prispiva
rovnéz rozvoj celozivotniho vzdélavani, podpora vzdélavacich kurzli pro verejnost, ¢i realizace tematicky
zamérenych odbornych prednasek, seminari, poradani mezinarodnich konferenci aj.

Spolupraci s praxi rozviji a podporuje na Obchodné podnikatelské fakulté nové vznikly Institut interdi-
sciplinarniho vyzkumu (I1V), jakoZto védecko-vyzkumné pracovisté fakulty. K hlavnim dkoldm [V pa-
tfi podpora a diseminace védeckych vysledkll akademickych pracovnik( fakulty, rozvijeni spoluprace
akademického prostredi s podnikatelskou praxi, a to zejména v oblasti védecko-vyzkumné a poraden-
ské, vytvaret zakladnu pro dalsi rozvoj odbornych dovednosti zejména mladych akademickych pracovni-
k(i a student(l navazujicich magisterskych studijnich programi a také doktorského studijniho programu
a realizovat svoje vyzkumné aktivity pro podnikovou sféru apod.
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6 Zajem o studium

6.1 Zajem o studium na SU OPF

Ke studiu akreditovanych studijnich program(i na Obchodné podnikatelské fakulté bylo podano celkem
2178 prihlasek, z toho do bakalarského stupné studia 1452 prihlasek, do navazujiciho magisterského studia
713 prihlasek a ke studiu doktorského studia 13 prihlasek. Ke studiu bylo celkem zapsano 1237 studentd,
z toho 849 studentl do bakalarského studia, 379 ke studiu navazujiciho magisterského studia a 9 ke studiu
doktorského studia.

Zprava o pribéhu prijimaciho fizeni pro akademicky rok 2014/2015 byla zverejnéna na webové strance
fakulty (www.slu.cz/opf/cz/uchazeci/vysledky-prijimaciho-rizeni) a na Gfedni desce umisténé ve vestibulu
fakulty.

Tabulka 6.1 Zajem o studium na SU OPF k 31. 12. 2015

Skupiny Bakalarské studium  Magisterské Navazujici Doktorské studium
akreditovanych studium magisterské
studijnich programii studium

Pocet zapsanych

Pocet zapsanych
ke studiu

Pocet zapsanych
ke studiu

Pocet prijatych
ke studiu

Pocet prihlasek
Pocet prijatych
Pocet prihlasek
Pocet prijatych
Pocet prihlasek
Pocet prijatych
Pocet zapsanych
ke studiu

=
(]
n
AT
<
P
o
)
Q
O
o
o

prirodni védy a nauky | 11-18

technické védy 21-39
a nauky

zemédél.-les. a veter. 141,43
védy a nauky

zdravot., |ékar. 51-53
a farm. védy a nauky

spoleCenské védy, 61,67,

nauky a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 |[1452 (929 (849 (O 0 0 713 398 [379 |13 9 7
pravo, pravni 68

a verejnospravni

¢innost

pedagogika, ucitelstvi | 74,75
a social. péce

obory z oblasti 7
psychologie
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védy a nauky 81,82
o kulture a uméni

CELKEM 1452 1929 |849 |0 0 0 713 |398 |379 |13 9 7
Zdroj: IS/STAG

6.2 Charakter prijimacich
zkouSek na SU OPF

Prijimaci zkouska do bakalarského stupné studia ma pisemnou formu, je jednotna pro vsechny studijni pro-
gramy. Obsahem prijimaci zkousky je pisemny test studijnich predpoklad(i v rozsahu strfedoskolské Grovné
znalosti z ekonomie, spoleCenského prehledu a matematiky.

Dékan fakulty promiji prijimaci zkousku uchazec¢tim, ktefi dolozi Gredné ovérenou kopii nebo original Certifi-
katu spole¢nosti SCIO.cz o absolvovani Narodnich srovnavacich zkousek v roce 2015, dosahnou-li priiméru
40 percentil. Minimalni bodova hranice pro prijeti ke studiu bakalarskych studijnich programi z maxi-
malnich bodovych limitd 450 €ini 150 bodd. Uchazeci byli pfijimani do studijnich program{i Hospodarska
politika a sprava, Ekonomika a management, Systémové inZenyrstvi a informatika, Gastronomie,
hotelnictvi a turismus. Pocet prijimanych uchazecii byl stanoven s ohledem na kapacitni moznosti fakulty
stanovenych Slezskou univerzitou v Opavé pro akreditované studijni programy.

Prijimaci zkouska do navazujiciho magisterského stupné studia ma pisemnou formu, je jednotna pro vSech-
ny studijni programy. Obsahem prijimaci zkousky je pisemny test studijnich predpokladi v rozsahu bakalar-
ského studia ekonomického sméru, tj. znalosti mikroekonomie, makroekonomie, matematiky a statistiky.

O prijeti uchazecl ke studiu v akreditovanych studijnich oborech, které uskute¢nuje fakulta, rozhoduje
dékan Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné, dle poradi nejlepsich v priji-
maci zkousce a s prihlédnutim ke kapacité zvoleného oboru. Minimalni bodova hranice pro pfijeti ke studiu
navazujicich magisterskych studijnich programi z maximalnich bodovych limitli 180 cini 60 bodd. Ucha-
zeCi byl prijimani do studijnich programi Hospodarska politika a sprava, Ekonomika a management,
Systémové inZenyrstvi a informatika. Dékan fakulty v ramci prijimaciho fizeni promiji prijimaci zkousku
uchazeciim, kteri Gspésné absolvovali akreditovany program celozivotniho vzdélavani Ekonomika a ma-
nagement na Slezské univerzité v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulté v Karviné, v souladu s jejimi
vnitfnimi predpisy (rovna se slozeni prijimaci zkousky na plny pocet bod). Pocet prijimanych uchazeci byl
stanoven s ohledem na kapacitni moznosti fakulty a pocty financovanych student(, stanovenych Slezskou
. univerzitou v Opavé.

6.3 Studenti navazujiciho
magisterského studia
a doktorského studia, kteri
uspésneé absolvovali predchozi
typ studia na jiné vysoké Skole

V roce 2015 bylo na Obchodné podnikatelské fakulté celkem 386 studentd zapsanych do prvniho rocniku
navazujicich studijnich programi a doktorského studijniho programu. Z tohoto poctu bylo celkem 102 za-
psanych studentd tj. 26 % téch, ktefi predchozi studium absolvovali na jiné vysoké Skole.
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Tabulka 6.2 Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, kteri absolvovali predchozi stupen
studia na jiné vysoké skole k 31. 12. 2015

Obchodné podnikatelska fakulta Navazujici magisterské studium Doktorské studium

CELKEM 102
Zdroj: SIMS

6.4 Spoluprace SU OPF se
stfednimi Skolami

Obchodné podnikatelska fakulta v roce 2015 dale rozvijela spolupraci se stfednimi Skolami v regionu pro-
strednictvim Institucionalniho rozvojového planu SU na rok 2015 s nazvem Poradenstvi — Posileni spolu-
prace se stfednimi Skolami v regionu a na Slovensku. V ramci projektu se uskutecnilo celkem 10 workshopi
pro cca 400 studentd z oblasti finan¢ni gramotnosti, dani, personalistiky a novych trend(i v marketingu.
Od rijna do pocatku prosince probihala tematicky zamérena soutéz. Zajemci z rad stredoskolskych studen-
td méli moznost vybrat si nékteré ze ¢tyr vyhlaSenych témat z oblasti financi, personalistiky, gastronomie
a marketingu (www.slu.cz/opf/cz/aktuality/soutez-pro-studenty-strednich-skol-2015). Katedra financi
a ucetnictvi poradala 7. rocnik celostatni soutéze pro studenty stredpich Skol s tématikou finan¢ni gramot-
nosti. Ukolem studentii bylo napsat odbornou esej na téma Jak se CNB stard o ¢eskou korunu (kfi.rs.opf.
slu.cz/studium/soutez-pro-stredoskolske-studenty).

Fakulta kazdoro¢né v ramci propagace fakulty a seznameni zajemcd s moznostmi studia na fakul-
té navstévuje vybrané stredni Skoly v okrese Karvina, Ostrava, Orlova (Gymnazium Karvina, Obchod-
ni akademie Cesky Tésin, Gymnazium a_Obchodni akademie Orlova aj.). Obdobné prezentuje studium
na fakulté rovnéz na SIovensku a to v Cadci, Ziliné apod. (Hotelova akadémia Liptovsky Mikulas, Ob-
chodna akadémia Zilina, Gymnazium Turzovka aj.). Zajemci o studium maji mozZnost ziskat informace
o moznostech studia, ale také o déni na fakulté prostrednictvim fakultniho Facebooku nebo také na webu
studuj v Karviné apod. Vychovni poradci a reditelé strednich skol v MSK a na Slovensku jsou pravidelné
informovani o moznostech studia na SU OPF prostrednictvim mailu, letakl aj.
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7 Akademicti pracovnici

7.1 Akademicti pracovnici

Na Obchodné podnikatelské fakulté bylo v roce 2015 zaméstnano celkem 79 akademickych a védeckych
pracovniki (z toho 39 Zen). V celkovém poctu byli zastoupeni 3 profesofi, 11 docentil (z toho 3 Zeny), 45
odbornych asistenti (z toho 27 Zen), 18 asistent(i (z toho 9 Zen) a 2 védecti pracovnici.

Tabulka 7.1 Akademicti a védecti pracovnici (prepoctené pocty) na SU OPF za rok 2015
Vysoka skola  Akademicti pracovnici CELKEM

(nazev)

— ‘O —

— = = o

= E 2 . S

: 2 3 ¢

b 5_28 ¢

p= 5T ® = >S5To s

¢ 3 £ 5 5 FeEig o3

o

(@) a o < - >Scadic >

SU OPF 72,912 |3 12,045 39,028 118,839 |0 0 1,2 74,112
v Karviné

CELKEM 72,912 (3 12,045 (39,028 |18,839 |0 0 1,2 74,112

Zdroj: IS/MAGION
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7.2 Vékové struktura
akademickych a védeckych
pracovnikt

Tabulka 7.2 VVékova struktura akademickych a védeckych pracovnikii na SU OPF k 31. 12. 2015

Akademicti pracovnici Védecti
pracovnici

Profesofi Docenti Odborni Asistenti Lektofi  Vé&decti, vyzkumni

asistenti a vyvojovi pracovnici
podilejici se
na pedagog. €innosti

= = = = = = = =
L L LU L L L L L
X X X X X X X X
| | — — | i — |
L L L L L L L L
O O ) ) O O O O
do29let |0 0 0 |0 0 0 |1 1 0 |0 0 0 0 0 1
30-39 let |1 0 110 15 |8 |10 |3 0 (O 0 0 0 0 28
40-49 let |0 0 3 |1 13 |10 1 0 |0 0 0 1 0 22
50-59 let |0 0 2 12 10 |7 0 0 |0 0 0 0 0 15
60-69 let |2 0 4 10 3 1 1 0 (O 0 0 0 0 11
nad 70 let [ O 0 110 0 0 0 0 |0 0 0 1 0 2
CELKEM |3 0 11 |3 41 (26 (19 |6 0 (O 0 0 2 0 79

Zdroj: IS/MAGIO

Tabulka 7.3 Pocty akademickych pracovnikii podle rozsahu pracovnich Gvazki a nejvyssi kvalifikace

7.3 Akademicti pracovnici podle
rozsahu pracovnich uvazku
a nejvyssi dosazené kvalifikace

B (pocty frzickych osob) k 31 12. 2015

SU OPF v Karviné Akademicti pracovnici CELKEM
Rozsahy avazkii profesori docenti DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 0 0 2 0

do 0,5 0 1 1 0

do 0,7 0 0 1 1

do 1,0 3 10 41 17 71
Celkem 3 11 45 18 77

Zdroj: 1S/MAGION
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7.4 Akademicti pracovnici s cizim

statnim obCanstvim

V roce 2015 byli na Obchodné podnikatelské fakulté zaméstnani celkem 4 akademicti pracovnici s cizim
statnim obcanstvim (slovenské obcanstvi).

7.5 Docenti a profesofri jmenovani

v roce 2015

V roce 2015 nebyl jmenovan profesorem ¢i docentem zadny akademicky pracovnik zaméstnany na Obchod-
né podnikatelské fakulté.

7.6 Kurzy dalSiho vzdélavani

akademickych pracovnikt

Také v roce 2015 se na Obchodné podnikatelské fakulté konala rada seminari, workshop a kurzi zamé-
fenych na dalSi vzdélavani akademickych a védeckych pracovniki.

»

»

»

»

»

»

»
»

»

»

»

»

»

»

»

Védecky seminaf ,Véda viem" Geneze zdanéni dart v Ceské republice, 26. 3. 2015, Karvina, 17
Gcastnikd, poradala KFIU,

Eviews — Analyza dat, védecky seminar SU OPF, 1. 3. - 30. 6. 2015, Karvina, 28 Gcastniki, pora-
dala KFIU,

Kurz Mezinarodni marketing, poradany v ramci udrzitelnosti projektu SZ0, 13. - 17. 4. 2015, Kar-
vina, 42 Gcastnikl, poradala KPEM, 5

Kurz Zahrani¢ni obchod, v ramci udrzitelnosti projektu SZ0O, 13. - 17. 4. 2015, Karvina, 55 Gcast-
nikd, poradala KPEM, 5

Kurz Mezinarodni obchodni operace, poradany v ramci udrzitelnosti projektu SZO, 13. - 17. 4.
2015, Karvina, 8 tcastnikl, poradala KPEM,

Védecky seminar ,Véda vsem" Faktory ovlivhujici citlivost bank na likvidni Soky, 30. 4. 2015, Karvi-
na, 18 acastnikid, poradala KFIU,

Skoleni k cita¢nimu manazeru (software), 29. 5. 2015, Karvina, 4 Gcastnici, poradal 1V,

Seminar: Jak ucit manazerské Gcetnictvi? (vystoupeni v rdmci programu na téma: ,Nelinearni vyvoj
trzeb a nakladd v DBZ"), 25. 06. 2015, VSE Praha, 30 acastnikil, poradala KPEM,

Informacni workshop , Grantové prilezitosti pro SU OPF, 26. 06. 2015, Karvina, 15 Gc¢astnik(, po-
radal 11V,

Kurz Management prodeje (komeréni kurz), 21. 11. 2015, Karvina, 6 G¢astnikd, poradala SU OPF,
Skoleni k cita¢nimu manazeru (software), 27. 11. 2015, Karvina, 4 Gcastnici, poradala IV,
Védecky seminar ,Véda vsem" Zakladni a snizena sazba DPH: Komparace dopadi vyvoje vybranych
ukazatell odvétvi ceskych firem dle NACE, 3. 12. 2015, Karvina, 19 ucastniki, poradala KFIU,
Kurz zaméreny na komunikaci na socialnich sitich — LinkedIn, 03. 12. 2015, Karvina, 15 Gcastnikd,

poradal 11V,
Kurz zaméreny na komunikaci na socialnich sitich — Facebook, 10. 12. 2015, Karvina, 15 G&astnikd,
poradal 11V,

Skoleni na novou verzi Microsoft Dynamics NAV 2015, 10. 12. 2015, Karvina, 6 Gc¢astnik(, poradal
v,
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» Skolenf k citagnimu manazeru (software), 13. 12. 2015, Karvina, 4 Gcastnici, poradal 11V,

» Seminar Praktické otazky operacnich programi OPVVV, OP PIK, IROP, OPZ, 15. 12. 2015, Kar-
vina, 12 Gcastniki, poradal 11V,

» Konzulta¢ni ¢innost v ramci projektu ,Open4Business”, ZS 2015/2016, Karvina, poradal I1V.

Tabulka 7.4 Prehled kurzii dalsiho vzdélavani akademickych pracovnikii k 31. 12. 2015

Pocet kurzl

Pocet ucastnik

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 1 30
Kurzy orientované na obecné dovednosti - -
Kurzy odborné 17 268
CELKEM 18 208

Zdroj: vilastni vypocty

7.7

Kariérni rad pro akademické
pracovniky a motivacni
nastroje pro odménovani
zaméstnancu

Kariérni rist akademickych pracovnik( je vzhledem k jeho d(lezitosti pro bezproblémové zajisténi akreditaci
jednotlivych oborli na SU OPF v dalsich letech jednim ze sledovanych ukazatel(i. V mésici zari probéhly mo-
tivacni pohovory vedoucich pracovnik(i s pracovniky jednotlivych pracovist. Vystupem téchto pohovori byly
plany osobniho rlstu, které jsou soucasti osobnich materialli zaméstnance, jejich plnéni bude kontrolovano
v ramci pohovort, které probéhnou v mésici zari 2016. Mira plnéni tkoll osobniho rlistu bude reflektovana
ve stanoveni vySe vykonnosti odmény.

Dalsi motivac¢ni nastroje zohlednhuji podporu védy a publikaéni ¢innosti, coz se odrazi v ekonomické motivaci
pedagogickych a védeckych pracovnikl (Smérnice dékana SU OPF ¢. 59/2015 o stanoveni podminek po-
skytovani odmén autor@im publikaci a hodnotitelim projektt SGS SU OPF). Smérnice upravuje podminky
odménovani autorl vybranych publikaci, jejichz struktura odpovida platné metodice hodnoceni vysledki

vyzkumny

ch organizaci.
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8 Sociélm’zéleiitoosti studentu
a zameéstnancu

8.1 Stipendia studentu dle poctu
studentt

V roce 2015 byla vyplacena socialni stipendia v souladu s ustanovenim § 91 odst. 3 zakona ¢. 111/1998
Sh., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakoni (zakon o vysokych 3kolach) 60 studentiim
ve vysi 601 020,- Ke.

Studentlm byla vyplacena ubytovaci stipendia dle zasad uvedenych ve Stipendijnim radu Slezské univerzity
v Opavé (dale jen Stipendijni rad SU). Stipendium se vyplacelo vzdy zpétné za tfi mésice. Vyvoj ubytova-
cich stipendii ve sledovaném kalendarnim roce byl nasledujici:

Obdobi roku 2015 Vy3e stipendia (v K&)
leden — brezen 1 658
duben — Cerven 1771
Cervenec — zafi 2 590
fijen — prosinec 2 407

Priimérné za jeden mésic: 703 K¢ (zaokrouhleno na celé koruny nahoru). Narok na ubytovaci stipendium
v roce 2015 mélo celkem 928 student(i a vyplaceno bylo celkem 5 129 396,-K¢.

Dle pfrislusnych ustanoveni Stipendijm’ho radu SU maji na stipendium narok také studenti, kteri pFijiidéji
na kratkodoby studijni pobyt v ramci programu Erasmus. U téchto student(l se s ohledem na ¢asovy rezim
Jjejich studia stanovuje vyse stipendia odliSnym zplisobem (prumerem z vySe ubytovaciho stipendia za pred-
chozi obdobi akademického roku). V roce 2015 nabyvala vyse ubytovaciho stipendia téchto hodnot:

. Obdobi roku 2015 Vy3se stipendia mésicné (v K&)
leden — srpen 600
zari — prosinec 660

Primérné za jeden mésic: 620 K¢ (zaokrouhleno na celé koruny nahoru). Narok na ubytovaci stipendium
v roce 2015 mélo celkem 29 studentii a vyplaceno bylo celkem 55 808,- KC.

Tabulka 8.1 Stipendia studentiim podle tcelu stipendia (pocty studentii) k 31. 12. 2015

Ucel stipendia Pocty studenti
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 12
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tviircéi vysledky dle § 91 59

odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.
2 pism. ¢)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)
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v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 60

v pfipadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 1056

z toho ubytovaci stipendium 928

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)
studenttim doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c) 17

jina stipendia
CELKEM 2132

Zdroj: IS/STAG, Ekonomické oddéleni a evidence studijniho oddéleni

8.2 Poradenské sluzby
poskytované na SU OPF

Poradenstvi ve studijni oblasti

Studijni poradenstvi je zamérené na uchazece a stavajici studenty. Zajemclim o studium byly poskytovany
informace o obsahu studia a podminkach prijimaciho fizeni do jednotlivych studijnich program( a obord.
Tyto informace byly podavany studunlm oddélenim prostrednlctwm e-mailové, telefonické a osobni komuni-
kace. Pro Gcely prijimaciho fizeni byla na studijnim oddéleni zfizena zvlastni telefonicka linka (596398345).
Zajemci o studium mohli telefonickou linku vyuzit od pondéli do patku. Stavajicim studentlim byla po-
skytovana predevsSim pomoc pri orientaci v priibéhu celého studia. Mezi dalSi ¢innosti v oblasti studijniho
poradenstvi patii poskytovani informaci, navrh a reSeni studijnich problém (napf. preruseni studia, indivi-
dualni studijni plan). Poradenstvi bylo rovnéz poskytovano sekretariaty odbornych kateder, a to zejména
u vybranych specifickych problémi studentt. Individualni péce byla vénovana také studentlim, jez z rliznych
dlvod{ nelspésné absolvovali nékterou ze studijnich povinnosti.

Poradenstvi v oblasti studia v zahranici a absolvovani odborné praxe v zahranici

Zajistovalo oddéleni zahrani¢nich stykd fakulty a také studentskd organizace AIESEC. Jejich Cinnosti se
soustredily na podani informaci a poradani schiizek se zajemci o studium a praktické staze v zahranici.
Informace byly Sifeny také prostrednictvim webovych stranek, Facebooku, informacnich letakd aj. Nedilnou
soucasti bylo vyhlasovani konkurzniho fizeni k vybéru pro studium a odborné praxe v zahranic¢i v ramci pro-
gramu Erasmus a rozvojovych programi MSMT. Soucasti podpory rozvoje zahrani¢nich styk( je pomoc
student@im v souvislosti s uznavanim a nahrazovanim absolvovanych predmétli na partnerskych univerzi-
tach.

Socialni poradenstvi
Je zvlastni a specifickou oblasti, ktera vyzaduje vysoce individualni pristup pri feseni krizovych situaci, ze-

jména socialnich, finan¢nich a zdravotnich. Zadosti studentid byly v této oblasti prevazné reseny formou
Gpravy harmonogramu studia a moznosti ziskani socialnich i mimoradnych stipendii.
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8.3 Studenti se specifickymi
potrebami

Zakladnim principem cinnosti akademické poradny (dale jen AP) je zaclenéni student( se specifickymi po-
trebami do vysokoskolského prostredi a zajisténi rovnych podminek béhem studia. V ramci AP byly v roce
2015 studentlim se specifickymi potrebami poskytovany asistencni, poradenské, tlumocnické, zapisovatel-
ské, vypajcni sluzby kompenzacénich pomiicek (zvétSovaci pomiicky, diktafony, specialni software apod.)
a jiné sluzby. Mezi dalsi sluzby AP patri pedagogické a psychologické poradenstvi, v jejichz ramci byla v pri-
béhu roku 2015 FeSena povaha a rozsah specialnich potreb (poradenstvi, funkéni diagnostika, navrhy opat-
reni apod.). Konzultace a pomoc pfi feseni studijni problematiky. V roce 2015 bylo AP evidovano celkem 9
studentt SU OPF se specifickymi potfebami (zrakové, sluchové, zavazné chronické onemocnéni, pohybové
postizeni. Kombinace smyslového a pohybového postizeni). AP také spolupracovala s pedagogy a studijnim
oddélenim v souvislosti s administraci individualniho studijniho planu a modifikaci podminek prijimacich
zkousek. Velmi vyznamnou ¢innosti akademické poradny je rovnéz kariérové poradenstvi a sluzby v oblasti
uplatnitelnosti na trhu prace a to v priibéhu i po ukonceni studia. V priibéhu roku 2015 AP zrealizovala pro
nase studenty Siroké spektrum tematicky zamérenych zazitkovych seminari a workshopti. Uskutecnilo se
setkani se zastupci vyznamnych firem (Ceska sporitelna, a.s., personalni agentura GRAFTON, aj.).

8.4 Mimoradné nadani studenti

Vedeni fakulty kazdoroc¢né vénuje pozornost studentlim, ktefi pri studiu dosahuji vyznamnych vy-
sledkli a reprezentuji Obchodné podnikatelskou fakultu navenek (na poli vyzkumném, télovychov-
ném aj.). Fakulta podporuje mimoradné nadané studenty moZznosti zapojeni do odbornych, védeckych
a vyzkumnych programd, vcetné reSeni vyzkumnych zaméri a projektli. Rovnéz v roce 2015 byla ¢innost
nadanych student( sledovana a vyhodnocovana napr. za vynikajici studijni vysledky ziskalo celkem 12 stu-
dentl prospéchové stipendium v celkové vysi 220 tis. KE. Studenti také prezentovali fakultu na mezinarod-

N

nich konferencich, kongresech nebo se zapojili do sportovnich soutézi. Napriklad:

» studenti Daniel Rakowski a Patrik Kova¢ ziskali 3. misto v soutéZi pro studenty VS v ramci student-
ské sekce na Mezinarodni konferenci destinacniho marketingu Ad-Camp 2015 ve Z]ing,

» studentka lveta Kolegarova se umistila na 7. misté na Akademickém mistrovstvi CR ve snowboar-
dingu 2015,

» studentka Petra Klopcova ziskala vybérové stipendium v ramci VELUX Scholarship Programe
na jednosemestralni studium v Dansku.

Studenti fakulty méli v roce 2015 moznost (¢astnit se Zofinskych for poradanych Agenturou NKL Zofin
s.r.o. v Palaci Zofin v Praze. V ramci spoluprace s Agenturou NKL Zofin se 5 studenti fakulty Gcastnilo
odborné prednasky na téma , Turisticka sezdna, cestovni ruch a sluzby”, ktera se konala dne 1. Cervna 2015,
mezi prednasejicimi byla | ministryné pro mistni rozvoj.
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8.5 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Poskytnuté ubytovaci a stravovaci sluzby na Obchodné podnikatelské fakulté v roce 2015 charakterizuje
nasledujici tabulka.

Tabulka 8.2 Ubytovani a stravovani na SU OPF k 31. 12. 2015

nazev pocet

Laizkova kapacita koleji VS celkova 444
Pocet I0zek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31/12/2015 282
Pocet kladné vyrizenych Zadosti o ubytovani k 31/12/2015 263
Pocet lGzkodnd v roce 2015 76 492
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2015 studentliim 11 521
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2015 zaméstnanciim vysoké Skoly 248
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2015 ostatnim stravnikiim 4 139

Zdroj: IS/KAM

V roce 2015 bylo prodano zaméstnanciim 30 676 ks stravenek.

8.6 Ocenénl’zgméstnancﬁ
a studentu SU OPF

V dubnu 2015 probéhlo na Obchodné podnikatelské fakulté vyhodnoceni soutéze o Cenu dékana za vy-
znamnou publikac¢ni ¢innost v roce 2014. VSichni ocenéni obdrzeli diplom a finan¢ni odménu. Cena dékana
za publika¢ni ¢innost je rozdélena do nékolika kategorii:

a) Odborna monografie akademickych pracovnikii:

1. misto Blechova Beata,
2. a 3. misto nebylo neudéleno

b) Prispévek ve védeckém casopise akademickych pracovnikii:
1. misto Ramik Jaroslav,

2. misto Paleckova lveta,
3. misto Roubickova Michaela, Heryan Tomas,
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c) Prispévek ve védeckém casopise doktorandii:

WwWnN =

misto Zotykova Lucie,
misto Tomanova Lucie,
misto Simakova Jana,
misto Klepek Martin,

V dubnu 2015 ziskal Ing. Michal Stoklasa, Ph.D. v soutézi o nejlepsi doktorskou praci v ramci konsorcia
univerzit Moravskoslezského, Zilinského kraje a Slezskym, Opolskym Vojvodstvim ,Progres3” 3. misto
v sekci Economics and Finance za svou praci s nazvem Vyuziti regionalniho znaceni produktll pohledem
cross-kulturniho marketingu.

»

»

»

»

V Cervnu 2015 probéhla tradi¢ni oborova soutéz o nejlepsi diplomovou praci student(i navazujicich
magisterskych studijnich oborti. Celkem byly vybrany tri zavérecné prace:

Tomas Valek, student oboru Verejna ekonomika a sprava s praci nazvanou Prima a nepfima podpora
vyzkumu a vyvoje v CR, Rakousku a na Slovensku,

Kristina Dubovicka, studentka oboru Bankovnictvi s praci nazvanou Vplyv priamych zahrani¢nych
investicii na export a ekonomicky rast v Bulharsku, Rumunsku a Esténsku,

Jan Rewenda, student oboru Marketing a management s praci nazvanou Zalozeni rodinné investi¢ni
spolecnosti.
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9.1

Infrastruktura

Materialni technické

a informacni zajiSténi -
Investicni akce hrazené

z vlastnich zdroja financovani

Materialni a technické zajisténi infrastruktury Obchodné podnikatelske fakulty v roce 2015 spocivalo pre-
devSim v optimalizaci provozu fakulty (zprovoznéni a rozsiteni vyukovych prostor ve dvou objektech UN
a VY), v realizaci opatreni ke sniZeni spotreby energie stavaJ|C|ch obJektu (zakonzervovam objektu ZI)
a zlepseni pracovnich podminek na jednotlivych pracovistich a v pripravé rozvoje nékterych objektl fakulty.

Prehled cerpani investicnich prostredkii z vlastnich zdroji financovani:

Na rozvoji materialniho, technického a informacniho zajisténi v roce 2015 se podilely nasledujici akce:

Stavby a jejich zhodnoceni:

Modernizace teplovzdusného vytapéni salti v budové Univerzitni namésti, Karvina

Jedna se o modernizaci vzduchotechnickych jednotek pro velky sal, maly sal, ¢itarnu, aulu a Satnu
a hygienicka zarizeni, které jsou uz za svoji Zzivotnosti. Jednotky jsou doplnény o jednotky zpétného
ziskavani tepla, jednotky chlazeni a prvky pro méreni a regulaci teplot. Stavbou doslo k Gspore tepla
pro vytapéni a zlepSeni pracovnich podminek.

Financovano z dotace MSMT: 4 889 tis. K¢.
Vynalozené investi¢ni prostredky: 432 tis. K¢.

Rekonstrukce objektu E, D1 a D2 arealu Na Vyhlidce

Spole¢na dokumentace pro vydani spole¢ného Gizemniho a stavebniho povoleni na akci ,,Rekonstruk-
ce objektu E, D1 a D2 arealu Na Vyhlidce".

Financovano z fondu rozvoje rektoratu, projekt ¢. 3/2014 1 186 tis. K¢.
Vynalozené investi¢ni prostredky: 30 tis. K¢.
Modernizace hygienickych zafizeni v budové na Univerzitnim namésti

Rekonstrukci stavajicich WC Zen a muzii z roku 1998 v objektu A doslo k modernizaci hygienickych
zarizeni.

VynaloZené investi¢ni prostfedky na stavby a jejich zhodnoceni: 3123 tis. K¢.
Silnoproudé a slaboproudé rozvody v budové na Tr. Osvobozeni

Z ucebny na 1. nadzemnim podlazi byla zfizena kancelar. Zména si vyzadala Gpravu silnoproudych
a slaboproudych rozvodi.

Vynalozené investi¢ni prostredky: 65 tis. KC.
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e Demontaz VZT v budové na ul. Zizkova
Demonta? vzduchotechnického zafizeni z budovy na Zizkové.
Vynalozené investi¢ni prostredky: 48 tis. K¢.

VynalozZené investicni prostfedky na stavby a jejich zhodnoceni: 4 884 tis. Kc.

Stroje a zafizeni (SZNN) + software + ocenitelné prava
e Modernizace auly v budové na Univerzitnim nameésti

Financovano z fondu rozvoje rektoratu, projekt ¢. 8/2014

Audiovizualni technika 318 tis. K¢.
Nabytkova sestava 687 tis. KC.
Zatemneéni 191 tis. K¢.

e Modernizace malého salu v budové na Univerzitnim ndmésti

Financovano z fondu rozvoje rektoratu, projekt ¢. 3/2015
Audiovizualni technika 462 tis. K¢.
Notebook 45 tis. K¢.

VynaloZené investicni prostfedky na stroje, zafizeni a jejich zhodnoceni: 1 703 tis. K¢.

Opravy hrazené z FRIM 0 tis. K¢

Vynalozené prostredky z FRIM celkem cini: 6 587 tis. Kc.

9.2 Informacni a komunikacni
sluzba a dostupnost informacni
infrastruktura

9.2.1 Univerzitni knihovna,
pracoviste Karvina

Univerzitni knihovna, pracovisté Karvind ma vice nez 50 tisic knihovnich jednotek zamérenych na studijni obory
fakulty. Studovna nabizi k prezenénimu studiu kromé odborné literatury a studijnich materidld 68 titulll odbornych
Casopisll, moznost samoobsluzného tisku, kopirovani a skenovani. Ve studovné jsou také k dispozici bakalarskeé,
magisterské i doktorandské prace v tisténé a také v digitalni podobé prostrednictvim repozitare zavérecnych praci.
Odborna knihovna je vybavena on-line katalogem Carmen, ve kterém je mozné vyhledavat veskeré dokumenty
ulozené v knihovné. Prostfednictvim meziknihovni vyptjéni sluzby (MVS) knihovna zpfistupiuje také dokumenty,
které nejsou v jejim vlastnim fondu. Jeji soucasti je i prodejna skript, kterd se nachazi v hlavni budové fakulty.
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Knihovna zajistuje pristup do licencovanych elektronickych informacnich zdrojd a ¢asopist, které jsou dostupné ce-
louniverzitné, po prihlaseni do univerzitni sité. V soucasné dobé poskytuje nasledujici EIZ (elektronické informacni
zdroje):

» EBSCO

» |OPscience

» Journal Citation Reports

» JSTOR

» Library and Information Science Abstracts (LISA)
» Literature Online

» Literature Resource Center
» OECD iLibrary

» ProQuest Central

» ScienceDirect

» SCOPUS

»  SpringerLink

» Web of Science

Dale jsou k dispozici kolekce e-knih: ebrary Business & Economics a EBSCO eBooks zamérené
na ekonomii — zejména management, obchod, finance, bankovnictvi a Gcetnictvi. Kromé placenych
zdrojii je v knihovné dlouhodobé budovana databaze casopiseckych ¢&lankd z odbornych ekonomic-
kych Casopisli, ktera je soucasti katalogu knihovny. Knihovna ma k dispozici 129 studijnich mist s 90
PC, zazemi (11 mist) pro informacéni vychovu uzivateld a vyuku multimedialnich programd. V pdjcov-
né je nainstalovan samoobsluzny vypijcni pult a v prostorach recepce 24 hodinovy terminal s boxem
pro samoobsluzné vraceni knih. Komplexni informace o provozu a sluzbach univerzitni knihovny jsou
k dispozici na: www.slu.cz/slu/cz/univerzitni-knihovna/pracoviste-karvina.

Tabulka 9.1 Knihovnicko-informacni sluzby pracovisté Karvina k 31. 12. 2015

nazev Pocet

Prirtistek knihovniho fondu za rok 2015 1347
Knihovni fond celkem 51 576
Pocet odebiranych titull periodik:

- fyzicky 68

- elektronicky (odhad) -
Pocet absencnich vypljcek 17 894
Pocet uZzivateld 637
Pocet studijnich mist 129
Pocet svazk(l umisténych ve volném vybéru 46 984

Zdroj: IS/CLAVIUS

9.2.2 Informacni technologie

Fakulta vyuziva jako hlavni zdroj informaci pro akademickou obec i pro verejnost informacni portal www.
slu.cz/opf. Tyto stranky navazuji na univerzitni portal: www.slu.cz, se kterym je propojen a ma jednotnou
strukturu i graficky design. V loinském roce byl vytvoren web portal pro absolventy univerzity.

Pro podporu vyuky je vyuzivan E-learningovy portal elearning.opf.slu.cz/. Je pouzivan pro vsechny formy
studia v€etné projektové Cinnosti.
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Pro vedeni studijni agendy je vyuzivan celouniverzitni informacni systém STAG (STudijni AGenda). V tom-
to informac¢nim systému je administrovana veskera agenda spojena s priibéhem studia, od prijimaciho fizeni
az po tisk diplomd.

Ekonomicka oblast je reSena celouniverzitné informa¢nim systemem I\/Iaglon ktery poskytuje komplexni
ekonomicky informacni systém. Specifické funkce koleji a menz jsou feseny softwarem ISKaM (Informacni

Systém Koleji a Menz).

Pro obéh dokumenti je vyuzivan software Elisa, reSici spisovou sluzbu.

Vlastnim vyvojem softwaru Je pokryta oblast védy a vyzkumu (dale jen VaV). Je to zejména evidence pu-
blika¢ni Cinnosti, jeji zverejnéni na www a vystup do agendy RIV MSMT.

Fakulta disponuje nejmodernési
rodni pocitacové sité CESNET. V ramci

Vv

infrastrukturou pocitacové sité,
univerzitniho projektu

ktera je pripojena do mezina-
.Rozvoj centralnich

informacnich

a komunikacnich technologii a jejich sluzeb” byla posilena infrastruktura fakultni pocitacové sité.

Tabulka 9.2 Prehled specializovanych uceben pro vyuku a popis jejich technické tGrovné k 31. 12. 2015

Ucebna Pocet Procesor Monitor Lokalni
PC operaéni
systém
A423 13 3.1GHz 2jadrovy 4GB RAM [500GB 22" LCD Windows 10
procesor
B208 25 3.3GHz 2jadrovy 4GB RAM | 500GB 17 LCD Windows 10
procesor
B207 25 3,4GHz 2jadrovy 4GB RAM | 500GB 17 LCD Windows 10
procesor
B308 25 2.8GHz 2jadrovy 4GB RAM | 150GB 19" LCD Windows 10
procesor
B307 21 2.8GHz 2jadrovy 4GB RAM | 150GB 19" LCD Windows 10
procesor
B101 21 3.3GHz 2jadrovy 2GB RAM [250GB 22" LCD Windows 7
procesor
A216 13 2.93GHz 2jadrovy 4GB RAM | 250GB 19 LCD Windows 7
procesor
A318 13 2.93GHz 2jadrovy 4GB RAM | 250GB 19 LCD Windows 7
procesor
A406 13 3.1GHz 2jadrovy 4GB RAM | 500GB 19 LCD Windows 10
procesor
V008 25 2.8GHz 2jadrovy 4GB RAM [ 80GB 19 LCD Windows 10
procesor
VCO010 17 2.8GHz 2jadrovy 4GB RAM [ 80GB 19" LCD Windows 10
procesor
CISCO laborator 13 2.6GHz 2jadrovy 4GB RAM [500GB 22" LCD Windows 7
A412 procesor
+aktivni prvky CISCO Ucebna slouzi k vyuce celozivotniho vzdélavani
a samostatné praci studentd se sitovymi prvky.
K vyuce se vyuziva E-learningovy portal firmy CISCO.
Multimedialni 20 2.8GHz 2jadrovy 4GB RAM [250GB 24" LCD Windows 7
studovna — ¢&itarna procesor
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A501 20 2.8GHz 2jadrovy 4GB RAM | 250GB 24" LCD Windows 7
studovna procesor

Univerzitni knihovna, 2.8GHz 2jadrovy 4GB RAM [250GB 24" L.CD Windows 7
pobocka Karvina - procesor

studovna

Zdroj: vlastni
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10 Celozivotni vzdélavani

10.1 KurzY celozivotniho
vzdélavani

V letnim semestru akademického roku 2014/2015 pokracoval kurz CZV Ekonomika a management
v ramci akreditovanych studijnich programi typu ,A". 24 uspesnych absolventll z celkového poctu 27
posluchacu vyuzilo moznost nasledné pokracovat bez prijimaciho fizeni v radném vysokoskolském na-
vazujicim magisterském studiu. VySe uvedeny kurz byl realizovan rovnéz v zimnim semestru akade-
mického roku 2015/2016. Byl zaznamenan pokles zajmu o tento _typ studia, kdyz prihlasku si podalo
pouze 12 posluchaéﬂ. Dale byly v roce 2015 realizovany kurzy CZV mimo ramec akreditovanych stu-
dijnich programil typu ,M* CISCO NETWORKING ACADEMY 1, 2, 3, 4, Pripravny kurz matematiky
pro uchazece o studlum na SU OPF a Matematika pro verejnost. Do budoucna je planovano rozsi-
feni a zkvalitnéni forem propagace kurzii CZV. V ramci Univerzity tietiho véku absolvovali posluchadi
prednasky z oblasti prava, historie, komunikacnich dovednosti a sociologie. Velky zajem projevili také
o) Jazykove vzdélavaci kurzy. Nové byl realizovan program Pohybové aktivity senioril. Jiz tradicné se konaly
zajlmave exkurze, které se u posluchaci dlouhodobé tési velké oblibé. Diiraz byl kladen na navaznost na vy-
uku, pricemz soucasti exkurzi byl vzdy odborny vyklad priivodce. Blizsi informace o celozivotnim vzdélavani
a univerzité tretiho véku jsou k dispozici na webovych strankach (www.slu.cz/opf/cz/studenti/celozivotni-
vzdelavani, www.slu.cz/opf/cz/studenti/univerzita-tretiho-veku).

Tabulka 10.1 Pocty kurzii celozivotniho vzdélani na SU OPF k 31. 12. 2015

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV Kurzy orientované Kurzy zajmové U3V CELKEM
programii na vykon povolani

do 15 do 100 vice do 15 do 100 Vvice

hod hod hod hod
pfirodni védy a nauky 11-18 2
technické védy a nauky 21-39 4 1
zemé&dél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky
zdravot., lékar. a farm. védy 51-53
a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 71- 12 12
73
ekonomie 62,65 2 2
pravo, pravni a verejnospravni 683 1
¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75
péce
obory z oblasti psychologie 77 1 1
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védy a nauky o kulture a uméni 81,82 1 1
CELKEM 6 2 16 (24

Zdroj: vilastni

10.2 Ucastnici kurzu celoZivotniho
vzdélavani

V oblasti celozivotniho vzdélavani doslo v roce 2015 k mirnému nardistu jak poctu programd czv (narust
&inil 20 %), tak poc¢tu Gcastnikii CZV (nartist ¢inil 8 %) oproti roku 2014. K nejvétdimu navydeni doslo
u posluchac Univerzity tretiho véku (15 %), ktefi projevili mimoradny zajem zejména o vzdélavaci jazyko-
vé kurzy. Za timto Gcelem byly pouzity vhodné formy propagace zamérené na prislusnou cilovou skupinu:
pravidelné byly aktualizovany webové stranky U3V, fotogalerie dokumentujici jednotlivé akce. Prispévky
o déni v oblasti U3V na Obchodné podnikatelské fakulté byly prezentovéany v inovinach (inoviny.slu.cz/)
nebo v regionalnim tisku. Byl také zajistén roznos propagacnich letakd do domacnosti v Karviné a okoli.
Dle Dlouhodobého zamé&ru Obchodné podnikatelské fakulty na obdobi 2016-2020 se do budoucna pocita
s roz&itenim nabidky moznosti vzd&lavani giroké vefejnosti formou kurzti CZV, a to ve spolupraci s Grady
prace, mésty a obcemi a zaméstnavateli.

Tabulka 10.2 Pocty ucastnikil kurzii celozivotniho vzdélani na SU OPF k 31. 12. 2015

Skupiny KKOV  Kurzy orientované Kurzy zajmové CELKEM Z toho pocet
akreditovanych na vykon povolani Gcastnika, jez
studijnich byli prijimana
programil do 15 do 100 vice do 15 do 100 vice do akreditovanych

hod hod hod hod studijnich

programii podle
§ 60 zakona
o vysokych skolach

pfirodni védy 11-18 31 31
a nauky

technické védy 21-39 25 18 43
a nauky

zemédél.-les. 41,43
a veter. védy
a nauky

zdravot., lékar. 51-53
a farm. védy
a nauky

spolecenské védy, | 61,67, 305 [305
nauky a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 39 39 39
pravo, pravni 68 39 391
a verejnospravni
¢innost
pedagogika, 74,75
ucitelstvi a social.
péce
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obory z oblasti 77 27 27
psychologie

védy a nauky 81,82 14 14

o kulture a uméni

CELKEM 64 31 403 |498 39

Zdroj: vilastni
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11 Vyzkumna, vyvojova a dalsi
tvurci €innost

11.1 Vyzkumna, vyvojova a dalsi
tvardi ¢innost z pohledu
dlouhodobého zaméru MSMT
a dlouhodobého zaméru SU
OPF

SU OPF napliuje sviij Dlouhodoby zamér a Dlouhodoby zamé&r MSMT v oblasti tviiréich &innosti. Jednim
z nastroji pro diseminaci vysledkd védeckovyzkumné c&innosti akademickych pracovnikd nebo student
doktorského studia je recenzovany védecky Casopis Acta academica karviniensia. Ten je otevreny externim
autorim, pricemz podil mimo fakultnich autori je veétSinovy. Ve&decky Casopis je zafazen v aktualizované
verzi Seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik CR. Casopis byl v roce 2015 rovnéZ evidovan
v databazich jako je ERIH plus, Index Copernicus nebo Genamics Journal Seek. Akademicti pracovnici
fakulty se do publikovani v tomto internim casopise Cile zapojuji a tim zvyraznuji vazbu mezi vzdélavaci
a vyzkumnou ¢innosti.

Fakulta také spolupracuje na vydavani impaktovaného védeckého casopisu E + M Ekonomie a Management,
ktery publikuje plvodni védecké prispévky, jejichz zakladem je teoretickd a empirickd analyza v oborech
ekonomie, podnikové ekonomiky, financi, managementu, resp. informacniho managementu a marketingu
Casopis disponuje od roku 2011 |mpakt faktorem, ktery v roce 2015 dosahnul hodnoty 1,021 a v ramci
oboru ekonomie se jedna o nevy&si impakt faktor mezi Easopisy vydavanych v Ceské republice.

V ramci aktualizovaného dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, ume-
lecké a dalsi tvarci ¢innosti se fakulta v priibéhu roku 2015 snazila udrzet vysokou kvalitu védecko-vyzkum-
né cinnosti. Ta je dana zejména schopnosti fakulty ziskavat dlouhodobé externi vyzkumné granty, zejména
v ramci projektii GACR - pracovnici SU OPF resili nebo se spolupodllell na reSeni dvou standardnich pro-
jektd a jednoho postdoktorského projektu GACR. Dale byl feden jeden projekt, ktery byl spolufinancovan
z dotacniho titulu na podporu védy a vyzkumu Moravskoslezskym krajem.

V roce 2015 jiz plnohodnotné fungoval Institut interdisciplinarniho vyzkumu. Jeho hlavnim Gkolem je
koordinace vyzkumné ¢innosti akademickych pracovnik{ a studenti v oblasti malého a stfedniho podnikani
v soucinnosti s lokalnimi podniky a verejnou spravou. Institut vyviji i viastni védecko-vyzkumnou a poraden-
skou Cinnost ve vySe zminénych oblastech. V ramci Institutu jsou vydavany Working papers fakulty, které
slouzi k prezentaci pribéznych vysledk(i védecko-vyzkumné cinnosti akademickych pracovnikd ¢i doktor-
skych student(i. V prtibéhu roku 2015 probihal pilotni vyzkum v oblasti MSP — Udrzitelné podnikani a jeho
podpora v kontextu ocekavaného socio-ekonomického vyvoje Moravskoslezského kraje. Vyzkum byl finan-
covan z rozpoctu Moravskoslezského kraje a jeho vysledky shrnuje publikace ,Vliv podnikatelského prostredi
na udrzitelnost podnikani: priklad Moravskoslezského kraje”.
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11.1.1 PFehled realizovanych védecko-
vyzkumnych a tvurcich vystupu

a) Akademicti pracovnici

v zahranici

celkem

Prehled tvarci a publikac¢ni €innosti

Knihy, odborné monografie 3,1 3,5 6.6
Kapitola v knize, odborné monografii 0 3,5 3,5
Clanky v impaktovanych &asopisech (Web of Science) 4.2 3,2 7.4
Clanky v suplementech impaktovanych ¢asopisti 0 0 0
Clanky v neimpaktovanych &asopisech, uvedenych v Seznamu 1 0 1
recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v CR,

schvéaleném Radou pro védu a vyzkum CR

Clanky v ostatnich védeckych ¢asopisech 22,9 25,76 48,66
Clanky ve sbornicich z mezinarodnich konferenci zafazenych 28,05 14,34 42,39
do databaze Web of Science nebo SCOPUS

Clanky ve sbornicich z konferenci nezalistovanych ve Web of Science 57 23,81 80,81
nebo SCOPUS

Clanky v ostatnich sbornicich 2 1 3
Ucebni texty (celostatni komer¢ni nakladatelstvi) 4,83 0 4,83
Skripta (univerzitni nakladatelstvi) 3,15 0 3,15
Jiné (recenze, odborné posudky, vyzkumné zpravy, granty, preklady, 80,4 8 88,4
popularizaéni prace apod.)

Ohlasy publikaci (citace) 209 334 543

b) Studenti doktorskych studii

v zahranici

celkem

Prehled tvarci a publika¢ni €innosti

Clanky v neimpaktovanych &asopisech, uvedenych v Seznamu 1 0 1
recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v CR,

schvaleném Radou pro védu a vyzkum CR

Clanky v ostatnich védeckych ¢asopisech 2,5 4.5
Clanky ve sbornicich z mezinarodnich konferenci zafazenych 1.4 7,4
do databaze Web of Science nebo SCOPUS

Clanky ve sbornicich z konferenci nezalistovanych ve Web of Science 38,2 10,15 48,35
nebo SCOPUS

Clanky v ostatnich sbornicich 6,2 1,5 7.7
Clanky v recenzovanych sbornicich 21,5 3,55 25,05
Jiné (recenze, odborné posudky, vyzkumné zpravy, granty, preklady, 0 1 1
popularizaéni prace apod.)

Ohlasy publikaci (citace) 1,8 1 2,8

Celkovy prehled vysledkii publikacni ¢innosti je k dispozici v priloze ¢. 1: Prehled publikacni ¢innosti dle

kateder a ustavil.
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11.2 Propojeni tvurci €innosti

r r

s cinnosti vzdélavaci

V pribéhu roku 2015 pokracovala na Obchodné podnikatelské fakulté snaha o posileni vazby mezi vzdé-
lavaci a védecko-vyzkumnou c&innosti — jiz Sestym rokem byly realizovany projekty v ramci Studentské
grantové soutéze SU, do niz se s kvalitnim navrhem projektu mohli prihlasit a zapojit predevsim studenti
doktorského, ale i navazujiciho magisterského studijniho programu. V roce 2015 bylo na SU OPF reSeno
celkem 9 grantl Studentské grantové soutéze SU. Vysledky své tviirci ¢innosti prezentuji ¢lenové téchto
tym( zejména ve védeckych ¢asopisech, nebo u profesné zamérenych obor(i, na odbornych konferencich,
at uz domacich nebo zahranicnich, a to v souladu s platnou metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci.

Stejné tak jako v minulych letech, tak i v roce 2015 se akademicti pracovnici fakulty aktivné zucastho-
vali konferenci, jez aspiruji na zarazeni do Conference Proceedings Citation Index spole¢nosti Thomson
Reuters, pricemz se do této databaze podarilo zalistovat sbornik z konference, kterou poradala Katedra
ekonomie a verejné spravy SU OPF. Vazba mezi vzdélavaci a védeckovyzkumnou c¢innosti se posiluje i tim-
to zplsobem, protoze vysledky svych védeckovyzkumnych aktivit, které jsou uverejiiovany v této svétovée
uznavané databazi, zarazuji akademicti zaméstnanci fakulty pfimo do své vyuky.

11.3 Zapojeni studentt do tvurci
cinnosti SU OPF

v v

Zapojeni studentl do tvirci ¢innosti je na Obchodné podnikatelské fakulté realizovano predevsim prostred-
nictvim projektd Studentské grantové soutéze SU, ktera je urcena nejen pro studenty doktorského studij-
nitho programu, ale i pro studenty navazujiciho magisterského studia. Studenti fakulty se tak spolupodileli
na reseni Sirokého spektra narodohospodarskych i podnikohospodarskych problém ekonomiky CR a EU,
a to v souladu se zamérenim jejich bakalarskych ¢i diplomovych praci. Fakulta rovnéz podporovala zapo-
jovani studentl vSech forem studia do tvircich ¢innosti v podobé pomocnych védeckych sil. V roce 2015
byly navic ve spolupraci s Politechnikou Rzeszowskou, Fakultou managementu usporadany dva workshopy,
Jejichz cilem bylo prezentovani vysledki seminarnich ¢i kvalifika¢nich praci v anglickém jazyce, a to za do-
hledu akademickych pracovnik(i obou fakult. Z hlediska fakulty a dalSiho zkvalithovani a inovovani vyuky
a védecko-vyzkumné cinnosti se jevi dilezitym srovnani schopnosti studentdl zpracovat odbornou proble-
matiku v cizim jazyce a tuto prezentovat a diskutovat v konkurenci student(i studujicich obdobné obory
na oborové pribuznych vysokych skolach v zahranici.
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11.4 U€elové finanéni prostfedky
na vyzkum, vyvoj a inovace

Vydaje na vyzkum, vyvoj a inovace Cinily na SU OPF v loiském roce 16 834 tis. K¢ (SGS, IGS, GACR, IP,
MSK), celkové vydaje fakulty potom 100 881 tis. K& (celkové vydaje v¢. doplitkové Cinnosti). Procentualni
podil vydajt na vyzkum, vyvoj a inovace tedy v roce 2015 ¢ini 16,69 % celkovych vydaji SU OPF.

11.4.1 Granty, vyzkumné projekty,
patenty a dalSi tvurci aktivity

Tabulka 11.1 Granty, vyzkumné projekty, patenty a dalsi tvirci aktivity na SU OPF k 31. 12. 2015
Nazev grantii, vyzkumnych projekti, patentli nebo dalSich tvircich aktivit Financni

podpora
(v tis. K&)

GRANTOVA AGENTURA CR

Bankovni sektor a ménova politika: Zkusenosti z novych ¢lenskych zemi EU B 953
po desiti letech ¢lenstvi, 13-03783S (prof. Matousek)

Metody operacniho vyzkumu pro podporu rozhodovani v podminkach neurcitosti, B 2 024
14-02424S (prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.)

Primé zahrani¢ni investice a technologické spillover efekty ve stfedni a vychodni B 0
Evropé, 14-24657P (Ing. Zuzana Szkorupova, Ph.D.) projekt predcasné ukoncen

CELKEM GACR 2 977

INSTITUCIONALNI PODPORA NA DLOUHODOBY KONCEPCNI
ROZVOJ VYZKUMNE ORGANIZACE

Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj SU OPF C 10 308

STUDETNSKA GRANTOVA SOUTEZ SU

Analyza podnikatelského prostredi v Karvinském regionu (doc. Ing. Pavlina C 358
Pellesova, Ph.D.) SGS/20/2014

Hodnoceni vykonnosti spolecenské odpovédnosti podnikani (Ing. Pavel Adamek, C 390
Ph.D.) SGS/19/2014

Pokrocilé metody dobyvani znalosti z dat a jejich vyuziti v expertnich systémech C 482
(Ing. Jan Gérecki) SGS/21/2014

Spotrebni chovani vybraného specifického segmentu v podminkach Ceské republiky | C 200
(Ing. Katfina Matusinska, Ph.D.) SGS/23/2014

Vliv devizovych kurzd na firmy a ekonomické prostredi v malych a otevienych C 353
ekonomikach (prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.) SGS/7/2013

Podpora socialnich inovaci z fondti EU (Mgr. Monika Chobotova, Ph.D. — C 224
Ing. Jarmila Sebestova, Ph.D.) SGS/16/2015

Vliv vybranych makroekonomickych a mikroekonomickych determinanti C 378

na konkurenceschopnost region(i a firem v zemich Visegradské skupin (Ing. Ingrid
Majerova, Dr.) SGS/13/2015

Zaméstnavani a vedeni zaméstnanc(li v podnicich vyuZivajicich ¢aste¢né pracovni C 305
Gvazky v Moravskoslezském kraji (Ing. Ivana Némcova) SGS/14/2015
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Financni nastroje verejné podpory vyzkumu a vyvoje v Evropské unii (Ing. Irena C 380
Szarowska, Ph.D.) SGS/17/2015

CELKEM SGS SU 3 070
MSK
Udrzitelné podnikani a jeho podpora v kontextu ocekavaného socio-ekonomického | MSK 341

vyvoje Moravskoslezského (MS) kraje" v ramci dota¢niho programu ,Podpora védy
a vyzkumu v Moravskoslezském kraji 2014", dotac¢ni titul 2 (doc. Mgr. Ing. Michal
Tvrdon, Ph.D.) RRC/02612/2014

Podpora talentovanych studenti doktorského studia a absolvent(i tohoto studia MSK 32
na Slezské univerzité v Opavé — vyhlaseného v ramci dota¢niho programu

Moravskoslezského kraje Podpora védy a vyzkumu Moravskoslezského kraje v roce
2013 — ¢ast resena na SU OPF (Ing. Michal Stoklasa, Ph.D.) 02618/2014/RRC

CELKEM MSK 373
IGS SU

Spolecenska odpovédnost organizaci: nastroj k trvale udrzitelnému rozvoji SuU 0
(Ing. Pavel Adamek, Ph.D.) IGS/05/15 (pfidéleno 13 tis. K&, finance nebyly

Cerpany)

Vliv dluhové krize na vyvoj ceny ropy a zemniho plynu (Ing. Tomas Heryan, SuU 25
Ph.D.) IGS/04/15

Moznosti vyuZiti regionalniho znaceni produktll v Moravskoslezském kraji SuU 24
pohledem cros-kulturniho marketingu (Ing. Michal Stoklasa, Ph.D.) 1GS/03/15

Atributy Gcetniho vykaznictvi nevydéleCnych organizaci v dimenzich Ceské SuU 18
a Slovenské republiky (Ing. Iris Simikova, Ph.D.) 1GS/02/15

Méreni vykonnosti v podnicich (Ing. Zaneta Rylkova, Ph.D.) IGS/1/15 SuU 13
Aplikace Window Malmquist modelu pro odhad efektivnosti ¢eského bankovniho SuU 26
sektoru (Ing. Iveta Paleckova, Ph.D.) IGS/6/15

CELKEM IGS SU 106
CELKEM 16 834

Zdroj: viastni 5

Pozn. Ve sloupci ,Zdroj“: A=mezinarodni a zahranicni granty, B=granty GACR, C=rezortni ministerské
granty (vCetné vyzkumnych zaméri MSMT, s vyjimkou FRVS); u ostatnich uvést nazev instituce, ktera
vyzkumny projekt zadala.
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11.5 Védecké konference (spolu)
poradané SU OPF

Obchodné podnikatelska fakulta v roce 2015 poradala ¢i spoluporadala celkem 4 konference, pricemz
vSechny konference byly s mezinarodni Gcasti, viz tabulky 11.5.1 a 11.5.2.

V roce 2015 SU OPF usporadala prostrednictvim Katedry financi a Gcetnictvi vyznamnou védeckou kon-
ferenci, ktera si jiz stacila ziskat mezinarodni renomé. Byla tak soucasné i posilena role SU OPF v ramci
ekonomickych fakult v Moravskoslezském kraji. Konkrétné se jedna o 15th International Conference on
Finance and Banking, kterd se uskutecnila v reprezentativnich prostordch Ceské narodni banky v Praze.
Nejlepsi prispévky budou publikovany ve specidlnim cisle impaktovaného védeckého ¢asopisu Economic
Modelling a ve specialnim cisle védeckého ¢asopisu Journal of Monetary Economics and Finance, ktery je
zalistovan v databazi SCOPUS. Shornik prispévki navic byva zalistovan v Conference Proceedings Citati-
ton Index spole¢nosti Thomson Reuters.

Ustav doktorskych studii usporadal v listopadu jiz VIII. Mezinarodni védeckou konferenci doktorandfi
a mladych védeckych pracovnik(, jiz se tradi¢né Gcastni jak domaci, tak mimofakultni studenti doktorskych
program( ¢ mladi védecti pracovnici.

Katedra cestovniho ruchu a volnocasovych aktivit se podilela spolu s Filozoficko-prirodovédeckou fakul-
tou SU na poradani mezinarodni konference Aktualni trendy lazenstvi, hotelnictvi a turismu, jez se konala
v Tabore. Dale SU OPF prostrednictvim Katedry ekonomie a verejné spravy usporadala ve spolupraci
s Ekonomickou fakultou Vysoké skoly banské - Technické univerzity Ostrava 13th International Conference
Economic Policy in the European Union Member Countries, ktera byla finan¢né podporena Moravskoslez-
skym krajem a statutarnim méstem Ostrava.

Tabulka 11.2.1 Védecké konference (spolu)poradané SU OPF (pocty) k 31. 12. 2015
CELKOVY S poctem Gcastniki vyssim nez 60 S mezinarodni Gcasti

pocet (z CELKEM) (z CELKEM)

CELKEM 4 2 4
Zdroj: vilastni

Tabulka 11.2.2 VVédecké konference (spolu)poradané SU OPF — nazvy konferenci k 31. 12. 2015

Mezinarodni védecké konference poradané katedrou/istavem

Nazev konference Datum konani Misto kani Pocet ucastnik
konference konference

15th International Conference on Finance and 13. — 14. 10. 2015 | Praha 89

Banking (KFIU)

VIII. Mezinarodni védecka konferen/ce doktorandi 5.11. 2016 Karvina 41

a mladych védeckych pracovnikd (UDS)

Mezinarodni védecké konference, na jejiz organizaci se podilela katedra/dstav

Nazev konference Datum konani Misto kani Pocet Gcastnikd | Hlavni poradatel
konference konference

Vyroc¢ni zprava 2015 e Slezska univerzita v Opavé, Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné




Aktualni trendy lazenstvi, 9.-10. 4. 2015 Tabor 35 SU FPF/ULGAT
hotelnictvi a turismu (KCVA)

Mezinarodni védecka 2.-4.9.2015 Karolinka 90 EkKF VSB-TU
konference ,Hospodarska Ostrava
politika v ¢lenskych zemich
Evropské unie” (KEVS)

Zdroj: vilastni

11.6 Podpora studentu
doktorskych studijnich
programu a pracovniku
na postdoktorandskych pozic

Studenti doktorského studijniho programu se zapojuji do védecko-vyzkumné &innosti zejména prostrednic-
tvim Studentské grantové soutéze a Interniho grantového systému, kde podévaji projekty bud primo jako
resitelé, nebo se podileji na jejich reSeni jako spoluresitelé. DalSi zplisob zapojeni téchto studentil predsta-
vuji standardni vyzkumne projekty financované Grantovou agenturou CR, pfipadné Technologickou agen-
turou CR, pficemz fesiteli jsou zpravidla zkudeni akademicti pracovnici fakulty, ktefi tak mohou zaroven
podporovat odborny riist svych mladsich kolegli. Ke zvysovani odbornych kompetenci student(i doktorského
studia dochazelo i prostrednictvim projektl financovanych napr. Moravskoslezskym krajem v ramci podpo-
ry védy a vyzkumu. Z dlouhodobého pohledu je cilem fakulty v oblasti védeckovyzkumnych aktivit zvysit
zainteresovanost studentid doktorského studijniho programu, ktera by se méla pI’OJeVIt naslednou podporou
systematické prace se studenty formou podpory Studentské grantové soutéze Ci podavani projektd finan-
covanych z externich zdrojli a prostfednictvim organizovani soutéze. Cilem fakulty je také podpora kvalitni
publika¢ni ¢innosti studentd doktorského studijniho programu v ramci Ceny dékana za vyznamnou publikac-
ni ¢innost, kdy jednou z ocehovanych kategorii je prispévek ve védeckém ¢asopise publikovany studentem
doktorského studijniho programu.

11.7 Spoluprace s aplikacni sférou
na tvorbé a uskutecinovani
studijnich programu

Obchodné podnikatelska fakulta dlouhodobé a systematicky spolupracuje s odborniky z praxe, kteri se dle
svych ¢asovych moznosti aktivné podileli na vyuce prostrednictvim odbornych prednasek. Jedna se o odbor-
niky z bank, finan¢niho Gradu, Gradu prace ¢i jinych organ, verejné spravy a podnikatelské sféry. Odbornici
z praxe jsou také ¢leny zkuSebnich komisi pro statni zavérecné zkousky, podileji se na reSeni bakalarskych
¢i diplomovych praci apod. Jsou také ¢leny Védecké rady Obchodné podnikatelské fakulty.
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11.8 Smlouvy uzavrené se subjekty
aplikacni sféry na vyuziti
vysledki vyzkumu, vyvoje
a inovaci

Obchodné podnikatelska fakulta prostrednictvim Institutu interdisciplinarniho vyzkumu uzavrela v roce 2015
celkem 11 smluv na vyuziti vysledkl vyzkumu, vyvoje a inovaci. Prostrednictvim téchto smluvnich vztaht
byly zpracovany strategické plany rozvoje obci, marketingové strategie obci, konzulta¢ni ¢innost v oblasti
informacnich technologii aj. Subjektlim byla poskytovana konzulta¢ni ¢innost, provedeny priizkumy trhu
napr. pro firmy LAMA Karvind a Autoservis Hopp Novy Ji¢in. Rovnéz byla zpracovana analyza cilovych
skupin pro predpokladany projekt a podnikatelsky zamér Integrovaného socialniho podniku. Kromé téchto
Strategii se IV, Katedra podnikové ekonomie a managementu a Katedra ekonomie a verejné spravy podileli
na pripravé systému hodnoceni Mistnich akénich skupin Moravskoslezského kraje.

11.9 Za o eni odborniku
||)(|kacn| sfery do vyuky
reditovanych studijnich
oborech

V roce 2015 se podilelo na vyuce v akreditovanych studijnich programech celkem 19 tuzemskych odborniki
a 2 zahrani¢ni odbornici z aplika¢ni sféry. Jejich vycet je uveden v tabulce.

Tabulka 11.3 Prehled odbornik(i prednasejicich na SU OPF do 31. 12. 2015
ZAHRANICNI ODBORNICI

Jméno prednasejiciho Nazev prednasky / Datum konani Datum konani
workshopu prednasky workshopu

Nicolas Barbaroux Co nas naucila Velka finan¢ni [ 22. 4. 2015 22. 4. 2015

Univerzity Roanne Institute of technology, krize

Université Jean Monnet (St. Etienne), Francie

doc. PhDr. Lubomir Cech, CSc., SR Islam v proménach casu 18. 11. 2015

TUZEMSTI ODBORNICI

Jméno experta Nazev prednasky Datum konani Datum konani
prednasky workshopu
PhDr. Sylvie Navarova Systemické kariérové 2. 3. 2015
koucovani
Ing. Zdenék Prochazka Casfflow kvadrant 9. 3. 2015
Ing. Pavel Danék, ITICA s.r.o. Principy architektury a funkci | 11. 3. 2015
systému SAP
Ing. Zdenék Prochazka Vision Board jako cilovy 15. 3. 2015
kompas
Ing. Jan Sromek Jak navrhnout Gspésny 7. 4. 2015
projekt jako Slevomat.cz.
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a obchodni velmoc

Ing. Bohumir Prebinda Projekt maloobchodni 23. 4. 2015
technicky reditel, Beskydské uzeniny a.s., jednotky (v ramci predmétu
nezavisly konzultant v oblasti intuitivniho Ekonomika obchodu)
marketingu ve firmé ATOZ a designer prodejen
v poradenské firmé IntaPLASTIC
Ing. Michal Stevula Mezinarodni marketing firmy |28. 4. 2015
marketingovy reditel firmy BORCAD cz s.r.o. BORCAD cz s.r.o.
Ing. Simona Rosova, Ph.D. Majetkové dané v CR 02. 11. 2015
FU
doc. Ing. Bohumil Horak, Ph.D. Energie slunecniho zareni: 4.11. 2015
Solarni fotovoltaické ¢lanky
a fotovoltaické systémy
Ing. Marcela Sebestova Trendy v letecké dopravé 4.11. 2015
Barbora Wlachovska, Jifi Gelman Audit v GCetnictvi 11. 11. 2015
doc. Ing. Bohumil Horak, Ph.D. Energie vétru 18. 11.2015
Josef Lutz, Jana Flokova IFRS 1,IAS 16 - Pozemky, 18. 11. 2015
budovy a zafrizeni, 1AS 17 -
leasing, IAS 2 - zasoby
Jana Bystrianska, Tomas Trcka IFRS 2,IAS 18 - Vynosy, IAS |25. 11. 2015
36 — Snizeni hodnoty aktiv,
IAS 37 - Rezervy, podminéna
aktiva a podminéné zavazky
doc. Ing. Bohumil Horak, Ph.D. VyuZiti tepelné energie 2.12. 2015
prostredi
Hana Berkova Odlozena dan 07. 12. 2015
doc. Ing. Bohumil Horak, Ph.D. Vodikové technologie 9. 12. 2015
Ing. Michal Stevula, Strategicky marketing firmy [ 10. 12. 2015
marketingovy reditel firmy BORCAD cz s.r.o. BORCAD cz s.r.o.
Tomas Pala Cina - ekonomicka 12. 12. 2015

Zdroj: vilastni

11.10 Studijni obory s povinnym
absolvovanim odborné praxe
po dobu alespon 1 mésice

V roce 2015 realizovala Obchodné podnikatelska fakulta dva studijni obory s povinnosti absolvovat odbor-

nou praxi po dobu alespoi jednoho mésice (Hotelnictvi a Ekonomika cestovniho ruchu).
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Tabulka 11.4 Pocty studijnich oborti, které maji ve své obsahové naplini povinné absolvovani odborné praxe
po dobu alespon 1 mésice SU OPF k 31. 12. 2015

Pocty studijnich obord

SU OPF 2
CELKEM 2
Zdroj: vilastni

11.11 Prijmy z prodeje licenci
v roce 2015

Obchodné podnikatelska fakulta neméla v roce 2015 prijmy z prodeje licenci.

11.12 Prijmy ze smluvnich
zakazek za uskutecnovani
smluvniho vyzkumu a vyvoje

Obchodné podnikatelska fakulta ziskala v roce 2015 ze zakazek uzavrenych Institutem interdisciplinarniho
vyzkumu pro aplikac¢ni sféru finanéni prostredky ve vysi 46 tis. K&. Jednalo se o zakazky uzaviené na zpra-
covani strategického planu obce nebo vytvoreni marketingové strategie obce napr. Strategicky plan obce
Velka Polom na obdobi 2015 — 2022, Navrh strategie marketingové komunikace obce Hradek aj. Ziskané
finan¢ni prostredky pochazi z verejnych zdroj.

11.13 PFijmyz EIacenYch kurzi
prohlubujich kvalifikaci
zaméstnancu subjett aplikac€ni
sféry

Mimo vyuky kurzl celozivotniho vzdélavani SU OPF nenabizela Obchodné podnikatelska fakulta zadné
dalSi placené vzdélavaci kurzy.
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11.14  Prijmy, které SU OPF
obdrzZela jako uhradu Cinnosti
ﬂrovedene v ramci odbornych

onzultaci a poradenstvi nebo
odborné cinnosti pro subjekty
aplikacni sféry

Obchodné podnikatelska fakulta poskytovala v roce 2015 prostrednictvim Institutu interdisciplinarniho vy-
zkumu odborné konzultace a poradenstvi, za coz obdrzela finanéni prostredky v celkové vysi 47,2 tis. KE.
Jednalo se napriklad o poskytovani konzultaci v oblasti informacnich technologii pro obec Vélopoli, konzul-
tace poskytnuté firmé LAMA Karvina, Autoservis Hopp Novy Ji¢in aj. Ziskané financ¢ni prostredky pochazi
z verejnych i soukromych zdroj(.

11.15 Pusobeni SU OPF v regionu

V roce 2015 Moravskoslezsky kraj finanéné podporil realizaci Jiz XIII ro¢niku mezinarodni védecké
konference ,Hospodarska politika v clenskych zemich Evropské unie”, kterou porada SU OPF ve spo-
lupraci s EKF VSB-TU Ostrava. Cilem této aktivity je nejen prezentace vysledkli védeckého badani,
ale 1 posileni spoluprace téchto dvou fakult ekonomického zaméreni v ramci Moravskoslezského kraje
a Krajskym Gradem Moravskoslezského kraje. Konference se kazdoro¢né Gcastni védecti pracovnici ze sou-
sednich zemi (Polsko a Slovensko), ¢imz se posiluje jeji internacionalizacni charakter, coz Ize vnimat jako
dalsi pozitivum této akce.

Posilit vazby s podnikatelskou sférou a organy verejné spravy ma fakulté za kol nové vznikly Institut inter-
disciplinarniho vyzkumu (11V), jakoZto védecko-vyzkumné pracovisté fakulty, které bylo vytvoreno prostred-
nictvim IRP projektu na rok 2014 a jehoz ¢innost byla zahajena v fijnu 2014.

Fakulta také intenzivné spolupracuje na zakladé memoranda , O partnerské spolupraci pri naplhovani zame-
ri a realizaci spoleCnych projektd souvisejicich se strateglckym planovanim ekonomického rozvoje statu-
tarniho mésta Karvina do roku 2025 se statutarnim méstem Karvina. V soucasné chvili se jednd zejména
o intenzivni pripravy na spusténi Business Gate, které je budovano i ve spolupraci s podnikatelskymi sub-
Jekty v regionu.

SU OPF se jako celek i jednotlivé katedry a Gstavy, stejné jako jednotlivi akademicti pracovnici
a studenti podileli na celé radé kulturnich a spolecenskych akci, které rozvijely spolupraci fakul-
ty se Sirokou verejnosti. Rada akademickych pracovniki zaseda v rliznych spravnich organech a ko-
misich GUzemnich samospravnych celkll, a to predevsim v Moravskoslezském kraji. Zastupci vedeni fa-
kulty se aktivné zapojili do pripravy zakladnich strategickych dokumentli statutarniho mésta Karvina
a Moravskoslezského kraje. Svym aktivnim zapojenim do verejného déni nemalou mérou prispivaji ke stra-
tegickému rozvoji mést a obci v regionu.
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INTERNACIONALIZACE




12 Internacionalizace

12.1 Strategie SU OPF pro rozvoj
mezinarodnich vztahu
a mezinarodniho prostredi

V roce 2015 Obchodné podnikatelska fakulta dale pokracovala ve zkvalithovani aktivit v nasledujicich
oblastech: (1) prezentace fakulty vici stavajicim nebo potencialnim partnerdim, (2) realizace studentské
odborné praxe, (3) aktualizace sité partnerskych instituci. Rok 2015 byl pfiznacny jiz plnou realizaci pro-
gramu Erasmus Plus, ktery se od predchoziho programu odliSuje inovovanym procesem organizace mobilit
a spusténim novych aktivit. Za nejvyznamnéjsi Ize v tomto sméru povazovat realizaci vyuky predmétu
.Preparatory Course for Student Mobilities” jakozto mandatorni prerekvizitu studentské mobility. (4) Po-
zornost byla samozrejmé vénovana i pripravé na nové projekty formou mezinarodnich setkani, workshopf
a korespondencnich jednani (5).

1. Prezentace fakulty viici stavajicim a potencialnim partneriim

V ramci projektu Institucionalniho rozvojového planu se fakulta zamérila na zlepseni propagace fakul-
ty smérem k zahrani¢nim partneriim. V pribéhu roku bylo vytvoreno ,Promo video”, které prezentuje
SU OPF a mésto Karvina jako dobré misto k realizaci studentské, ale i pedagogické mobility. Soucasné se
projekt zaméroval na lepsi propagaci fakulty pomoci modernich multimedialnich prezentaci. V prvnim vy-
ukovém tydnu zimniho semestru akademického roku 2015/2016 bylo usporadano tridenni setkani tzv. ,,Pro-
mo week na SU OPF" primarné zamérené na koordinatory a jiné zastupce vysokych Skol, na pedagogy i stu-
denty z partnerskych univerzit soucasnych i potencialnich s cilem predstawt fakultu, mésto Karvina a region
jako vhodné misto pro mobility a védecko-vyzkumnou spolupraci. Do pfipravy realizace akce byly zapojeny
vSechny katedry fakulty. Predstavitelé kateder a odbornych pracovist prezentovali jednotlivé studijni obory
a jejich ¢innost v oblasti védy a vyzkumu. Soucasné byla vytvorena informativni brozura , Teaching staff
mobility” obsahujici profily jednotlivych akademickych pracovniki{i podilejicich se na vyuce predmétl v an-
glictiné a dalsi informace o nabidce predmétli vyucovanych v anglickém jazyce v ramci standardni nabidky
pro zahrani¢ni studenty na SU OPF. Na prezentaci se rovnéz podilela studentska organizace AIESEC. Pro
flexibilngjsi komunikaci se zahrani¢nimi studenty pobyvajicich na SU OPF byla vytvorena stranka na Fa-
cebooku. Do vsech akci byli aktivné zapojeni jak zahrani¢ni studenti na SU OPF (acast na Promo weeku
a pri pripravé Promovidea), tak studenti SU OPF toho Casu v zahranici, ktefi prispéli do fakultnich novin
svymi ¢lanky o zkuSenostech z pobytu na partnerskych univerzitach.

Dalsi aktivitou pro zviditelnéni SU OPF bylo mezinarodni setkani student( ,International student seminar
on management and financial issues” na SU OPF ve spolupraci s Rzeszowskou univerzitou. Své prezentace
na dané téma predvedlo celkem 25 studentii z Polska a 9 studentd ze SU OPF. Mezi Gcastniky byli rovnéz
Erasmus studenti obou univerzit. Oddéleni zahrani¢nich stykdi SU OPF kazdoro¢né porada pro zahranic¢ni
studenty kulturni podvecery u prilezitosti Vanoc a Velikonoc, na kterych jsou studenti zabavnou formou
seznamovani s historii téchto svatkl a ceskymi zvyky.

> Studentské odborné praxe

V roce 2015 pokracovala spoluprace s University of Szeged v Madarsku. Reciprocné byly realizovany
studentské odborné praxe na oddélenich pro zahranicni styky. Rovnéz na oddéleni zahranicnich stykd byla
prijata studentka z partnerské University of Crete, Recko a student z Canakkale Onsekiz Mart University,
Turecko. V zimnim semestru 2015/2016 realizovali praxi 2 bulharsti studenti z University of Food Techno-
logies v Plovdivu, ktera byla nasi fakultou zprostredkovana v hotelu Koruna v Opavé.
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Praxe studentll SU OPF byly realizovany nasledovné:

» Praxe v Business Kitchen v Oulu ve Finsku zprostredkovava partnerska Oulu University of Applied
Sciences. Studenti zde pravidelné absolvuji odbornou praxi ve vznikajici nebo expandujici finské spo-
leCnosti, kde se podileji na konkrétnich tkolech.

» Pokracoval dale program odbornych praxi pro studenty oboru Hotelnictvi v rekreacnich zarizenich
v Turecku a Recku.

» Dalsi studenti realizovali praxi v International office a v knihovné na Canakkale Onsekiz Mart Uni-
versity, Turecko a na University of Gdansk.

» Dle novych pravidel programu Erasmus Plus byly i nadale realizovany absolventské praxe — na Voca-
tional Training College v Oulu, Finsko. Cilem praxe tohoto typu je zapojeni absolvent(i do projekt
zahrani¢ni Skoly a uplatnéni teoretickych znalosti ziskanych na vysoké Skole v oboru Ekonomika
podnikani v obchodé a sluzbach v praxi.

V roce 2015 byl zaznamenan nartst zajmu o zahrani¢ni pobyty z rad studentli kombinovaného studia.
Prvni studenti jiz byli vyslani na studijni pobyty do Polska, Turecka a Finska. Rovnéz je pro tyto studenty
pripravovana nabidka praxi.

3. Zkvalitinovani sité partnerskych instituci

Kontinualné probihal proces Upravy skupiny partnerskych zahrani¢nich vysokych skol. SU OPF uza-
viela nové bilateralni dohody pro program Erasmus Plus na obdobi 2014-2020. S institucemi, kte-
ré svym zamérenim neodpovidaji SU OPF a s nimiz v minulosti neprobihala témér zadna spoluprace,
nebyla smlouva na dalSi obdobi obnovena. V roce 2015 se naopak uzavrely nové smlouvy o spolupraci
s institucemi, které rozsitfuji spektrum zahrani¢nich partnerd do novych zemi a zaroven jejich studijni pro-
gramy na bakalarské i magisterské Grovni jsou dostatecné kompatibilni s plany SU OPF. Novymi partnery
SU OPF se staly University of Nebraska at Kearney, USA, University of Gdansk, Polsko, Technische Hoch-
schule Wildau, Némecko, International Business Academy-Copenhagen School of Design and Technology,
Dansko.

V ramci nové podepsané smlouvy o spolupraci byla na danskou vysokou Skolu vybrana 1 studentka
k jednosemestralnimu studiu.

4. Preparatory Course for Student Mobilities

V' letnim semestru akademického roku 2014/2015 a zimnim semestru 2015/2016 byl realizovan pred-
mét Preparatory Course for Student Mobilities, kterym byl splnén pozadavek programu Erasmus Plus
o pripravé student(i na zahrani¢ni pobyt. Predmét byl navrzen jako priprava na studentské mobility pro
studenty bakalarského a magisterského studia. Pri vyuce jsou vyuzivany moderni techniky, metody, reSe-
ni kritickych situaci vyzadujici aktivni a kreativni postoj studentii, kde se studenti zdokonali v anglickém
jazyce a ziskaji znalosti a kompetence v oblastech potrebnych pro Gspésné pobyty v cilovych kulturach.
Predmét byl zaveden do nabidky volné volitelnych predméti na SU OPF, a mohou si jej zapsat studenti SU
OPF jak vyjizdéjici, tak i ostatni studenti a také studenti prijizdéjici ze zahranici. V roce 2015 absolvovalo
predmét 77 studentd.

5. Priprava projekti

Pozornost byla vénovana i pripravé na nové projekty formou mezinarodnich setkani, workshop( a korespon-
dencnich jednani.

»  Workshop na pripravu projektu, ktery bude navazovat na predchozi projekt Effective Communicati-
on in Multicultural Teams, probéhl v zari 2015 v ramci akce Promo week. Ucastniky workshopu byli
zastupci univerzit Université Jean Monnet, Roanne Institut of Technology (Francie), Technische
Hochschule Wildau (Némecko), Karelia University of Applied Sciences (Finsko) a University of West
of Scotland.

» Probéhla korespondencni jednani a priprava studentskych a ucitelskych mobilit od akademic-
kého roku 2015/2016 s partnery: Oberlin University, Tokio, Japonsko, St. Petersburg Sta-
te Universtiy of Economics, Rusko, Azerbaijan University, Baku, Azerbajdzanska republika
a University of Nebraska at Kearney, USA.

Vyroc¢ni zprava 2015 e Slezska univerzita v Opavé, Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné




12.2 Zapojeni SU OPF
do mezinarodnich vzdélavacich
programu, v€. mobilit

Obchodné podnikatelska fakulta se zapojuje do mezinarodnich vzdélavacich programi a program( vyzkumu
a vyvoje predevsim na zakladé smluv o spolupraci se zahrani¢nimi institucemi a bilateralni smlouvy Erasmus
Plus.

Smlouvy o spolupraci se zahrani¢nimi institucemi

»  Oulu University of Applied Sciences, Finsko

» J. F. Oberlin University, Tokyo, Japonsko

» Bielsko-Biala School of Finances and Law, Polsko

» Maria Curie Sklodowska University, Lublin, Polsko

»  University of Economics in Katowice, Polsko

» Academy of Management and Administration, Opole, Polsko
» Saint-Petersburg State University of Economics and Finance, Rusko
» Matej Bel University Banska Bystrica, Slovensko

» University of Economics in Bratislava, Slovensko

» Comenius University in Bratislava, Slovensko

» Alexander Dubcek University in Trencin, Slovensko

» University of Zilina, Slovensko

» Donetsk State University of Management, Ukrajina

» Canakkale Onsekiz Mart University, Turecko

» Kocaeli University, Turecko

Bilateralni smlouvy Erasmus Plus

» University of Food Technologies, Plovdiv, Bulharsko
»  University of Tartu, Estonsko

» Karelia University of Applied Sciences, Joensuu, Finsko
»  Oulu University of Applied Sciences, Finsko

»  University of Nice Sophia-Antipolis, Francie

» University of Orléans, Francie

» Universite de Savoie, Francie

» Institute of Technology Tallaght, Irsko

» University of Bologna, Italie

» University of Siena, ltalie

» Kaunas University of Technology, Litva

»  SMK University of Applied Sciences, Klaipeda, Litva
» Liepaja University, LotySsko

» BA School of Business and Finance, Riga, Lotyssko
» University of Szeged, Madarsko

» University of Applied Sciences, Drazdany, Némecko
»  Goethe University Frankfurt am Main, Némecko

» Julius Maximilian University of Wiirzburg, Némecko
» Technische Hochschule Wildau, Némecko

»  Saxion University of Applied Sciences, Enschede-Deventer, Nizozemi
» University of Economics in Katowice, Polsko

»  Gdansk University of Technology, Polsko

»  University of Gdansk, Polsko

» Polytechnic Institute of Braganca, Portugalsko

» Alexandru loan Cuza University of lasi, Rumunsko

» University of Crete, Rethymno, Recko

» Matej Bel University in Banska Bystrica, Slovensko
» University of Economics in Bratislava, Slovensko

» University of Cartagena, Spanélsko

Vyrocni zprava 2015 e Slezska univerzita v Opavé, Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné




» University of Salamanca, Spanélsko

» Canakkale Onsekiz Mart University, Turecko

» Kocaeli University, Turecko

» Karadeniz Technical University, Trabzon, Turecko
»  Coventry University, Velka Britanie

12.3 Mobilita studentu
a akademickcych pracovnikt
podle zemi

V ramci mobility navstivili studenti a akademicti pracovnici Obchodné podnikatelské fakulty v roce 2015
fadu zemi (viz nasledujici tabulka).

Tabulka 12.1 Mobilita studentti a akademickych pracovnikii SU OPF k 31. 12. 2015
Pocet vyslanych Pocet prijatych Pocet vyslanych Pocet pfijatych

studenti studenti akademickych akademickych
pracovnikd pracovniki

0
0
2
6
0
1
0
0
1
1
2
0
1
0
0
0
0
0
0
8
0
1
2

Bulharsko 0
Dansko 1
Estonsko
Finsko 11

Francie

[rsko

Italie

Japonsko
Litva
LotySsko
Madarsko
Némecko

Nizozemsko
Polsko
Portugalsko

Rumunsko
Rusko
Recko

Singapur

Slovensko

Spojené kralovstvi
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Zdroj: vilastni
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13 Zajistovani kvality
a hodnoceni realizovanych

¢innosti

13.1 Vnitrni hodnoceni kvality
vzdélavani

Vnitfni hodnoceni kvality vzdélavani probihalo na Obchodné podnikatelské fakulté v roce 2015 v nékolika
formach. Na Grovni kateder a Gstav(l probihalo hodnoceni pedagogické a také tvirci Cinnosti jednotlivych
akademickych pracovnikl (viz text kapitoly 8. 6 Ocenéni zaméstnancd za publikacni ¢innost). Vysledky
vnitfniho hodnoceni slouzi jako soucast osobniho hodnoceni akademickych pracovnikl a pridélovani fi-
nancnich prostredki Jednotllvym katedram a Gstavim. Studentské hodnoceni kvality vyuky v predmétech,
vyucovanych v zimnim semestru akademického roku 2015/2016 probéhl v mésicich listopad — prosinec.
Z celkového poctu 2438 studujicich studentl se ankety ztGc¢astnilo 878, coz je 36,01 %. Hodnoceno bylo
315 predméti. Studenti podali k predmétiim 80 anonymnich a 37 podepsanych pripominek, primérné hod-
noceni predmétl bylo 2,68 bodu. Vysledky hodnoceni budou vyuzity jako podklad pro dalsi zkvalithovani vy-
uky. Rovnéz vyucujici v pribéhu roku 2015 provadéli hodnoceni v ramci svych predmeétli ¢i seminard s cilem
ziskani zpétné vazby od student(i pro zlepSeni kvality vyuky. Ke stalé soucasti vnitfniho hodnoceni kvality
patfi pravidelna kontrola plagiatorstvi zavérecnych praci student(l, a to prostrfednictvim systému Theses.

13.2 VnéjSi hodnoceni kvality

Zakladem vnéjsiho hodnoceni v oblasti vzdélavani je na Obchodné podnikatelské fakulté proces akreditac-
niho rizeni, kterym prawdelne prochazeji jednotlivé studijni programy a jejich obory. Pripravené podklady
pro akreditaci novych ¢i stavajicich studunlch oborii jsou posuzovany Radou garanti fakulty a nasledné jsou
prostrednictvim rektora zaslany k posouzeni Akredita¢ni komisi MSMT .

V roce 2015 ziskala Obchodné podnikatelska fakulta:

» akreditaci doktorského studijniho programu Ekonomika a management se studijnim oborem Podni-
kova ekonomika a management do 31. 3. 2023,

» prodlouzeni platnosti akreditace bakalarského studijniho programu Systémové inzenyrstvi
a informatika se studijnim oborem Manazerska informatika do 31. 3. 2023,

» prodlouzeni platnosti akreditace doktorského studijniho programu Ekonomika a management se
studijnim oborem Podnikova ekonomika a management do 31. 10. 2019 (dostudovani studenti),

» prodlouzeni platnosti akreditace navazujictho magisterského studijniho programu Ekonomika
a man)agement se studijnim oborem Marketing a management do 31. 10. 2019 (dostudovani stu-
dentd),

» prodlouzeni platnosti akreditace bakalarského studijniho programu Ekonomika a management se
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»

»

»

»

»

studijnim oborem Marketing a management do 31. 10. 2019 (dostudovani studentd),

rozSiteni akreditace navazujiciho magisterského studijniho programu Ekonomika a management
o studijni obor Podnikova ekonomika a management do 31. 3. 2023,

rozSireni akreditace bakalarského studijniho programu Ekonomika a management o studijni obor
Podnikova ekonomika a management do 31. 3. 2023,

udéleni akreditace habilitacniho fizeni v oboru Podnikova ekonomika a management do
1. 11. 2023,

prodlouzeni platnosti akreditace bakalarského studijnimu programu Gastronomie, hotelnictvi
a turismus se studijnim oborem Hotelnictvi do 31.12 2019 (dostudovani studenti),

obory v anglicting.
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14 Narodni a mezinarodni
excelence SU OPF

14.1 Clenstvi SU OPF
v mezinarodnich asociacich,
organizacich a sdruzenich

Obchodné podnikatelska fakulta prostrednictvi akademickych pracovniki byla v roce 2015 ¢lenem mezina-
rodnich asociaci, organizaci ¢i sdruzeni (viz prehled v nasledujici tabulce).

Tabulka 14.1 Prehled clenstvi SU OPF v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich k 31. 12.
2015

Organizace : Status
(Clen, kolektivni €len
apod.)

KES International UK ¢len

ECSB (European Council of Small Business) Finsko ¢len

SSS (Slovenska sociologicka spolo¢nost) SR ¢len

WMCG (Worlwide Management Consultants Group) Holandsko Clen

Project Manager Community Irsko ¢len

Change Management Network Irsko ¢len

CHMN Change Management Network Holandsko ¢len

Euro-Russian Network for Banking and Insurance Studies [talie ¢len

IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers) USA Clen

Ekonomika a spolo¢nost, Journal of Economics and Social SR ¢len

Research, EF UMB, Redakéni rada

Oborova komise pro studijni program Cestovny ruch na EF UMB | SR ¢len

Banska Bystrica

Zdroj: vilastni
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14.2 Clenstvi SU OPF v domacich
profesnich asociacich,
organizacich a sdruzZenich

Akademicti pracovnici Obchodné podnikatelské fakulty byli v roce 2015 ¢leny mnoha vyznamnych domécich
profesnich asociaci, organizaci ¢i sdruzeni (viz prehled v nasledujici tabulce).

Tabulka 14.1 Clenstvi SU OPF v domacich profesnich asociacich, organizacich a sdruZenich k 31. 12. 2015

Organizace Status

AHR (Asociace hotelii a restauraci CR) Kolektivni ¢lenstvi
CESNET, z.s.p.o. (Czech Education and Scientific NETwork) Kolektivni ¢lenstvi
CMS (Ceska marketingova spole¢nost) Kolektivni ¢lenstvi
CSE (Ceska spole¢nost ekonomicka) Kolektivni ¢lenstvi
CSSI (Ceska spole¢nost pro systémovou integraci) Kolektivni ¢lenstvi
SOCR CR (Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR) Kolektivni ¢lenstvi
ITC (IT Cluster, o.s.) Kolektivni ¢lenstvi
APUL (Asociace profesionalnich uciteld lyzovanr) ¢len

CADUV (Ceska asociace distanéniho univerzitniho vzdélavani) &len

CAK (Ceska asociace kouc) &len

CAUS (Ceska asociace univerzitniho sportu) &len

CMA (Ceska manazerska asociace) &len

GACR (Grantova agentura Ceské republiky) &len

MC SS (Masarykova ¢eska sociologicka spole&nost) ¢len

Redakeni rada E+M ¢len

RVS (Rada vysokych $kol) &len

Spole¢nost hospodarskych a socialnich déjin Historického Gstavu ¢len

Praha

TA CR (Technologicka agentura CR) &len

Zdroj: vilastni
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15 Rozvoj SU OPF

15.1 Zapojeni SU OPF
do centralizovanych projektt
MSMT

V roce 2015 nebyla Obchodné& podnikatelska fakulta zapojena do fedeni centralizovanych projekti MSMT

15.2 Institucionalni rozvojovy plan
SU

Rozvojové projekty byly na Obchodné podnikatelské fakulté v roce 2015 rteSeny v ram-
ci ,lInstitucionalniho planu Slezské wuniverzity v Opavé na obdobi 2015%. Celkem byly na
fakulté reSeny ctyri projekty spadajici do oblasti Mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzku-
mu, vyvoje, inovaci a umélecké cinnosti, Podpory vybranych forem vzdélavani v ramci U3V, Poradenstvi
a Vytvoreni institutu interdisciplinarniho vyzkumu s dlirazem na vyzkum malého a stfedniho podnikani.

V ramci Institucionalniho planu Slezské univerzity v Opavé na obdobi 2015 byla v roce 2015 vyhlasena
Interni soutéz (ISIP). Na zakladé této soutéze byl na fakulté rfesen jeden projekt spadajici do okruhu zamé-
feného na inovaci studijnich program{ na Grovni predméta.

Zavérecné hodnoceni projektil za rok 2015 probéhlo 28. ledna 2016 v zasedaci mistnosti rektoratu SU.

Tabulka 15.1 Projekty IP SU na SU OPF k 31. 12. 2015

Poskytnuté financni Napliiovani stanovenych cilii/indikatori
prostredky v tis. K¢

Kapitalové Bézné Vychozi stav Cilovy stav
Mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu, vyvoje, inovaci a umélecké Cinnosti
Propagace SU 0 180 vytvoreni propagacniho videa, SPLNENO
OPF u zahranicnich multimedialni prezentace,
partnerd aktualizace a inovace webovych stranek

a FB prezentace,

uskutec¢néni SU OPF Promo Workshop
pro zvané zastupce zahranic¢nich
partnerskych instituci.
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Podpora vybranych forem vzdélavani v ramci U3V

Podpora vybranych
forem vzdélavani
v ramci U3V

0

320

nabidka novych prednaskovych cykl,
rozsireni cilové skupiny o dalsi posluchace,
zpracovani studijnich materiald pro
jednotlivé prednaskové cykly,

organizace exkurzi,

atraktivni propagace studia U3V.

SPLNENO

Poradenstvi

Spoluprace

s vybranymi strednimi
Skolami v regionu

a na Slovensku

Vytvoreni institutu inter

disciplinarnih

300

o vyzkumu s

spoluprace se SS v regionu

a na Slovensku,

priprava a tisk Newsletteru o OPF
a propagacnich letakd,

prednasky pedagogii na SS,
virtualni univerzita,

tematicky zamérena soutéz,
sportovni akce aj.

dirazem na vyzkum malého a stfedniho po

SPLNENO

dnikani

Vytvoreni institutu 0 1710 pilotni vyzkum v oblasti MSP, SPLNENO
interdisciplinarniho zpracovani strategii rozvoje obce,
vyzkumu s diirazem marketingovych strategii obce, priizkum
na vyzkum malého trhu, podnikatelského zaméru aj.
a stfedniho podnikani priprava vzdélavacich kurzd, informacni
kampan aj.
CELKEM 0 2510

Zdroj: vilastni

Tabulka 15.2 Projekty ISIP na SU OPF k 31.

Poskytnuté

finan¢ni

prostredky v tis. K¢

Kapitalové

Bézné

12. 2015

Napliiovani stanovenych cilii/indikatorti

Vychozi stav

Cilovy stav

Inovace a udrzitelnost |0 181 zajisténi odpovidajiciho materialniho SPLNENO
predmétu vybaveni pro vyuku studenti

Télovychovné se zdravotnim znevyhodnénim

a sportovni aktivity a implementace do vyuky aj.

CELKEM 181

Zdroj: vilastni
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Vyroc¢ni zprava o cinnosti za rok 2015 byla zpracovana vedenim Slezské univerzity v Opavé, Obchodné
podnikatelské fakulty v Karviné. Dokument byl schvalen Akademickym senatem SU OPF dne 24. 2. 2016.
Byl projednan na zasedani Védecké rady SU OPF dne 13. 4. 2016.

V Karviné 13. 4. 2016 prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.
dékan
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Priloha ¢. 1 Vlyrocni zprdvy SU OPF za rok 2015
Prehled vysledk( publikacni ¢innosti za rok 2015

Piiloha ¢. 1

PREHLED VYSLEDKU PUBLIKACNI CINNOSTI ZA ROK 2015

KATEDRA EKONOMIE A VEREJNE SPRAVY
a) AKADEMICTI PRACOVNICI

Monografie a odborné recenzované knihy (B)

[1] NEVIMA, J., 2015. Konkurenceschopnost regionii Visegradské ctyrky: (teoretické
a empirické pristupy k vymezeni, méreni a hodnoceni). Praha: Professional Publishing,
ISBN 978-80-7431-144-4.

Clanky v impaktovanych asopisech zalistovanych na WoS (Jimp)

[1] NEVIMA, J. and I. MAJEROVA, 2015. The Application of two Econometric Models in
The B-Convergence Approach in the Case of Visegrad Four Regions, Transformations in
Business & Economics, 14( 2A) (35A), pp. 549-562. ISSN 1648-4460.

Clanky ve védeckém &asopise, ktery je obsaZen ve svétové uznavané databazi SCOPUS
(Jsc)

[1] MAJEROVA, I. a T. PRAZAK, 2015. Economic forecast on the basis of linear trend
analysis and “bottom-up” approach. WSEAS Transaction on Business and Economics, vol.
11(1), 173-185. Athens: World Scientific and Engineering Academy and Society. ISSN
1109-9526. (50 %)

[2] MARTINAT,S.,J. KUNC, P. KLUSACEK, T. KREJCI, J. NAVRATIL, J. VNENKOVA
aJ. CERNIK, 2015. Spatial relations and perception of brownfields in old industrial region:
case study of Svinov (Ostrava, Czech Republic). Geographia Technica, 10 (2), 66-77.
ISSN 1842-5135 (16 %)

Clanky ve védeckém &asopise, ktery je obsaZen ve svétové uznavané databazi ERTH
(Jneimp)

[1] NENICKA, L., 2015, Méstskd sprava v dobé nacistické okupace. Pii¢iny a disledky
vzniku Velké Ostravy v roce 1941. Theatrum historiae 16(2), 231-263. ISSN 1802-2502.

[2] TURECKOVA, K., 2015. Income Inequality by Method of Non-weighted Average
Absolute Deviation: Case Study of Central and Eastern European Countries. Equilibrium,
10(4). ISSN 1689-765X. (v tisku)

Clanky v ostatnich recenzovanych védeckych ¢asopisech (Jost)

[1] GAJDOVA, K. and P. TULEJA, 2015. Regional Disparities in the Economic Sphere:
Evidence from the Selected Countries of the European Union. Journal of Economics,

Business and Management from International Conference on Economics, Business and
Management in Sydney, Australia. 3(1), 38-42. ISSN 2301-3567.



[2]

[4]

[5]
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Prehled vysledk( publikacni ¢innosti za rok 2015

MAJEROVA, I, 2015. Measurement of Innovative Performance of Selected Economies
of the European Union and Switzerland. International Journal of Information and
Education Technology, 5(3), 228-232. ISSN 2010-3689.

MAJEROVA, 1., 2015. The Success of Macroeconomic Policies of Selected Countries of
North Africa. Journal of Economics, Business and Management, 3(1), 24-28. ISSN 2301-
3567.

GAJDOVA, K. and P. TULEJA, 2015. Regional Disparities in the Economic Sphere:
Evidence from the Selected Countries of the European Union. Journal of Economics,
Business and Management from International Conference on Economics, Business and
Management in Sydney, Australia. 3(1), 38-42. ISSN 2301-3567.

TVRDON, M., 2015. Labour Market Performance in EU Member States: APanel
Regression Approach. Journal of Economics, Business and Management, 3(1), 34-37.
ISSN 2301-3567.

VERNER, T., 2015. The Effect of Economic Freedom on National Competitiveness:
Causality from a Panel of Countries. Journal of Economics, Business and Management,
3(1), 150-155. ISSN 2301-3567.

Clanky ve sbornicich z mezinarodnich konferenci zai-azenych do databize Web of Science
nebo SCOPUS (Dindex)

[1]

[2]

[3]

[4]

[3]

[6]

[7]

DUDA, D., 2015. Review procedure concerning the award of public contracts in Czech
republic concerning with legislation in the EU. In: Tvrdoni, M. and 1. Majerova (eds.).
Proceeding of 12th International Scientific Conference Economic Policy in the European
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Monte-Carlo Approach. In: Proc. Smart Innovation, Systems and Technologies. 9th
International Conference KES-AMSTA 2015. Heidelberg: Springer, volume 38, s. 145-
154. DOI: 10.1007/978-3-319-19728-9 12. ISBN 978-3-319-19727-2 (print), ISBN 978-
3-319-19728-9 (online). Dostupné z: http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-
319-19728-9 12. (100 %)

Clanky ve sbornicich z konferenci nezalistovanych ve Web of Science nebo SCOPUS (D)

[1]

ADAMEK, P., Z. HRBACOVA a G. STRATILOVA, 2015. Applicability of Corporate
Social Responsibility to Human Resource Management: Perspective from the Czech
Republic. In: International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences

and Arts, Conference Proceedings Volume 1 (Sociology and Healthcare). Sofia, Bulgaria:
SGEM,, s. 297-304. ISBN 978-619-7105-44-5. (60%)



[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

[11]

[12]

[13]

[14]
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ADAMEK, P., Z. HRBACOVA a G. STRATILOVA, 2015. Corporate Philanthropy: the
Case Study in the Czech Republic. In: International Multidisciplinary Scientific
Conferences on Social Sciences and Arts, Conference Proceedings Volume 1 (Sociology
and Healthcare). Sofia, Bulgaria: SGEM, s. 381-388. ISBN 978-619-7105-44-5. (60%)
ADAMEK, P., Z. HRBACOVA a G. STRATILOVA, 2015. Environmental Approach of
the Large Enterprises: Lessons from the Czech Republic. In: Proceedings of the 4th CER
Comparative European Research Conference. London, England: Sciemcee Publishing. s.
22-26. ISBN 978-0-9928772-8-6. (60%)

ADAMEK, P., L. MARSALKOVA a P. STEPANKOVA, 2015. Approaches to
Evaluating the Corporate Social Responsibility Performance. In: CSR University Builds
Country, Praha: VSE. ISBN (v dobé zpracovdni podkladii vyrocni zpravy neni k dispozici
sbornik z konference). (60%)

CEMERKOVA, 8., 2015. Analyza komunika¢nich kanald jako jednoho z vyznamnych
aspekt fizeni logistiky v podnicich. In: Nové trendy 2014, 9. rocnik mezinarodni védecké
konference. Znojmo: SVSE Znojmo, s. 33-40. ISBN 978-80-87314-67-8. (100%)
CHOBOTOVA, M., 2015. Measurement Efficiency of Social Innovation. In: IMACS
2015. Proceedings of the 3rd International Conference. Praha: Oeconomica, s. 89-98.
ISBN 978-80-245-2092-6. (100%)

KOSTKOVA, M. a S. CEMERKOVA, 2015. OPPORTUNITY ANALYSIS OF
CONGRESS TOURISM IN THE MORAVIAN-SILESIAN REGION. In: Hradecké
ekonomické dny 2015. Hradec Kralové: Univerzita Hradec Kralové, s. 298-308. ISBN
978-80-7435-549-3. (50%)

NEMCOVA, 1. a V. MALATEK, 2015. Employing part- time workers in Czech
Republic. It's advantages and disadvantages from point of view of employer and
employee. In: Conference Proceedings DOKBAT 11th Annual International Bata
Conference for Ph.D. Students and Young Researchers. Zlin: Tomas Bata University in
Zlin, s. 31- 43. ISBN 978-80-7454-475-0. (70 %, 30 %). (D)

NEMCOVA, L, POLONSKY, D. a V. MALATEK, Jak zamé&stnavaji podniky v
Moravskoslezském kraji na ¢aste¢ny uvazek. In: MERKUR 2015 The Proceedings of the
International Scientific Conference for PhD Students and Young Scientists. Bratislava:
Ekonom, s. 210-219. ISBN 978-80-225-4179-4. (70 %, 15%, 15 %). (D).

NEMCOVA, I. a V. MALATEK, 2015. Part-time employing in Moravian-Silesian
region. Why not? In: Innovation Management and Sustainable Economic Competitive
Advantage: From Regional Development to Global Growth. Norristown: IBIMA, s. 275-
286. ISBN 978-0-9860419-5-2. (90%, 10 %). (D — piedpoklad zalistovani do databaze
WoS - predchozi ro¢niky indexovany).

PALOVA, Z. a J. SEBESTOVA, 2015. Financial Subsidies for Education in Relation to
Sector Specialization in the Czech Republic. In: Shornik z mezinarodni konference MMK
2015. Hradec Kralové: Magnaminitas, s. 624-633. ISBN 978-80-87952-12-2. (50%)
POLONSKY, D., V. MALATEK a I. BURYOVA, 2015. The Citizen in the Social
Services Network. In: CYRIL-METHODIUS DAYS OF SOCIAL SERVICES. Proceedings
of the international expert - scientific conference. Budapest: HERALDIKA KIADO, s.
5-26. ISBN 978-963-9204-99-7. (33 %). (D)

STOKLASA, M. a H. STARZYCZNA, 2015. Benefits of Product protective Marking.
In: Proceedings of the 13 th international Conference ,, Economic Policy in the European
Union Member Countries “. Ostrava: VSB-TU Ostrava. ISBN 978-80-248-3796-3. (50%,
50%)

SEBESTOVA, J., M. KLEPEK, S. CEMERKOVA a P. ADAMEK, 2015. Regional
Entrepreneurship Culture and the Business Lifecycle: Patterns from the Moravian-
Silesian Region. In: /8 Annual International Conference Enterprise and Competitive
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[15]

[16]

[17]

[18]

[19]
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Prehled vysledk( publikacni ¢innosti za rok 2015

Environment. Conference Proceedings. Brno: Mendel University in Brno, Faculty of
Business and Economics, s. §72-881. ISBN 978-80-7509-342-4. (30%, 30%, 20%, 20%)
SEBESTOVA, J. a K. NOWAKOVA, 2015. Innovation Spirit Evaluation within Service
Organizations: the Case of the Czech Republic. In: Procedia - Social and Behavioral
Sciences. Amsterdam: Elsevier, s. 241-250. ISBN 1877-0428. (95%)

SEBESTOVA, J.aZ. PALOVA, 2015. Financial Subsidies for Social Sphere in Relation
to Sector Specialization in the Czech Republic. In: Innovation Management and
Sustainable Economic Competitive Advantage:From Regional Development to Global
Growth. Proceedings of The 26th International Business Information Management
Association Conference. Norristown: IBIMA, s. 384-394. ISBN 978-0-9860419-5-2.
(50%)

SEBESTOVA, J. a Z. PALOVA, 2015. Sustainability of Financial Portfolio of Non-
Profit Organisations In the Czech Republic. In: Innovation and Sustainable Economic
Competitive Advantage: From Regional Development to Global Growth. Proceedings of
The 26th International Business Information Management Association Conference.
Norristown: IBIMA, s. 395-408. ISBN 978-0-9860419-5-2. (50%)

VLCEK, P. a X. LUKOSZOVA, 2015. Logisticky audit ndkupu podniku. In: Hradecké
ekonomické dny 2015. Hradec Kralové: Gaudeamus, s. 336-342. ISBN 978-80-7435-548-
6. (80%)

ZAPLETALOVA, S. 2015. Mezinrodni podnikani v Ceské republice: vyzkumna
studie. In: Zbornik medzinarodnej vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho — 2015:
Inovacia a kreativita vo vzdelavani a vede. Koméarno: Univerzita J. Selyeho, s. 164-179.
ISBN 978-80-8122-143-9. (100%)

Clanky v ostatnich sbornicich (D)
[1] SEBESTOVA, J., M. KLEPEK a S. CEMERKOVA, 2015. Trends in external

relationships building: An electronic media adoption in SME area. In: Aktudlni
ekonomické trendy v podnikani 2015. Olomouc: Moravské Vysoka Skola Olomouc, s. 30-
34. ISBN 978-80-7455-051-5. (50%, 25%, 25%)

Skripta (skripta ¢i studijni opory vydavané na SU OPF)

[1]

MALATEK, V., K. HEINZ, D. SVOBODOVA a I. ORZSULIK, 2015. Manazerské
aspekty v socialni praci. Karvina: SU OPF, 67 s. ISBN 978-80-7510-154-9. (40 %).

b) STUDENTI DOKTORSKYCH STUDI{

Clanky ve sbornicich z konferenci nezalistovanych ve Web of Science (D)

[1]

[2]

[3]

MARKOVA, H., 2015. Dobrovolnost ¢&asteénych uvazkii a jejich vyuziti
v Moravskoslezském kraji. In: International Scientific Conference Merkur 2015.
Bratislava: Faculty of Commerce, University of Economics, s. 179-188. ISBN 978-80-
225-4179-4. (100%). (D)

MARKOVA, H., 2015. Postoje moravskoslezskych zaméstnavatelti v oblasti
zdravotnictvi a socidlnich sluzeb k ¢asteCnym uvazkim. In: 8. rocnik mezindrodni
konference Reprodukce lidského kapitalu — vzdajemné vazby a souvislosti RELIK 2015.
Praha: Vysoka Skola ekonomicka, s. 71-182. ISBN 978-80245-2112-1. (100%). (D)
MARKOVA, H., 2015. Are we sandwich generation friendly? In: DOKBAT 2015. Zlin:
Univerzita Tomase Bati, Fakulta managementu a ekonomiky, s. 145-154. ISBN 978-80-
7454-475-0. (100%). (D)
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[4]

[3]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

[11]

[12]

[13]

[14]
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MARKOVA, H., 2015. Pro¢ ¢&asteéné tvazky v CR netahnou? In: Mezindrodni
Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky 2015. Hradec
Kralové: MAGNANIMITAS. S. 142-149. ISBN 978-80-87952-12-2. (100%). (D)
NEMCOVA, 1., 2015. Co si mysli zaméstnavatelé v Moravskoslezském kraji o
casteCnych uvazcich? In: Conference proceedings RELIK 2015 reproduction of
humancapital (mutuallinks and connections). Praha: Oeconomica, s. 194 — 204. ISBN
978-80-245-2112-1. (100%). (D)

NEMCOVA, 1. a H. MARKOVA, 2015. Caste¢né pracovni tvazky. Problém nebo
vyzva? In: VIII. Mezinarodni védecka konference doktorandii a mladych védeckych
pracovnikii. Karvind: SU OPF, s. 398-411. ISBN978-80-7510-177-8. (80%, 20 %). (D)
NEMCOVA, 1. a V. MALATEK, 2015. Employing part- timeworkers in Czech
Republic. It's advantages and disadvantages from point of view of employer and
employee. In: Conference Proceedings DOKBAT 11th Annual International
BataConferencefor Ph.D. Students and Young Researchers. Zlin: Tomas Bata University
in Zlin, s. 31- 43. ISBN 978-80-7454-475-0. (70 %, 30 %). (D)

NEMCOVA, I. a H. MARKOVA, 2015. Flexibilita prace jako sou¢ast globalizovaného
svéta In: Globalization and its socio-economic consequences. Zilina: Georg, s. 485-497.
ISBN 978-80-8154-145-2. (70 %, 30 %). (D)

NEMCOVA, I, D. POLONSKY a V. MALATEK, Jak zamé&stnavaji podniky v
Moravskoslezském kraji na &aste¢ny Gvazek. In: MERKUR 2015 The Proceedings of the
International Scientific Conference for PhD Students and Young Scientists. Bratislava:
Ekonom, s. 210-219. ISBN 978-80-225-4179-4. (70 %, 15%, 15 %). (D)

NEMCOVA, 1. a V. MALATEK, 2015. Part-time employing in Moravian-Silesian
region. Why not? In: Innovation Management and Sustainable Economic Competitive
Advantage: From Regional Development to Global Growth. Norristown: IBIMAs. 275-
286. ISBN 978-0-9860419-5-2. (90 %, 10 %). (D)

NEMCOVA, I., 2015. Part-timework in SME'sin the Moravian-Silesian Region.
In:Proceedings of the 9th International Scientific Conference INPROFORUM. Ceské
Budgjovice: Faculty of Economics, University of South Bohemia in Ceské Budg&jovice
(100%). (D - sbornik dosud neni dostupny)

NEMCOVA, 1., 2015. Priority zaméstnavatelti pii rozhodovani o zkraceni tivazki
zaméstnavatell. In: MMK 2015 Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a
mladeé vedeckeé pracovniky. Hradec Kralové: MAGNANIMITAS, s. 133-141. ISBN 978-
80-87952-12-2. (100%). (D)

NEMCOVA, 1., 2015. Uplatiiovani koncepce age managementu v souvislosti s
demografickym starnutim obyvatel. In: VII. Mezinarodni védecka konference doktorandii
a mladych védeckych pracovniki (tiSténa verze). Karvina: SU OPF, s. 329-337. ISBN
978-80-7248-836-0. (100%). (D)

NEMCOVA, 1., 2015. The using of part-time work in Czech Republic. In: Machovd, Z.,
Ticha, M. (eds.). Proceedings of the 13th International Conference ,, ECONOMIC POLICY IN
THE EUROPEAN UNION MEMBER COUNTRIES”. ISBN 978-80-248-3796-3. (100%). (D-
sbornik dosud neni dostupny)
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KATEDRA FINANCI A UCETNICTVIi

a) AKADEMICNI PRACOVNICI

Clanky v impaktovanych asopisech zalistovanych na WoS (Jimp)

[1]

[2]

[3]

[4]

RUCKOVA, P., 2015. Dependency of Return on Equity and Use of Finance Sources in
Building Companies in V4. E+M Ekonomie a Management, 18(3), 73-83. ISSN 1212-
3609. IF = 1,021

RUCKOVA, P. a T. HERYAN, 2015. The Capital Structure Management in Companies
of Selected Business Branches of Building in Conditions of the Czech Republic. Prague
Economic Papers, 24(6), 699-714. ISSN 1210-0455. IF = 0,500 (50 %)

SIMAKOVA, J. a D. STAVAREK, 2015. The Effect of the Exchange Rate on Industry-
Level Trade Flows in Czechia. E+M Ekonomie a Management, 18(4), 150-165. ISSN
1212-3609. IF = 1,021 (50 %)

VODOVA, P., 2015. To Lend or to Borrow on the Interbank Market: What Matters for
Commercial Banks in the Visegrad Countries. Prague Economic Papers, 24(6), 662-677.
ISSN 1210-0455. IF = 0,500

ClanKy ve védeckém Casopise, ktery je obsaZen ve svétové uznavané databazi SCOPUS
(Jsc)

[1]
[2]

[3]

[4]
[5]

[6]
[7]

[8]

[9]

BLECHOVA, B., 2015. Theoretical and Practical Aspects of Corporate Income Tax.
International Advances in Economic Research, 21(2), 247-248. ISSN 1083-0898.
JANOUSKOVA, J., 2015. Aspects Influencing High Labour Costs in Relation to a
Company's Costs. International Advances in Economic Research, 21(1), 127-128. ISSN
1083-0898.

KLEPKOVA VODOVA, P., 2015. Banks belonging to the Erste Group and their
sensitivity to the confidence crisis on the interbank market. Acta Universitatis Agriculturae
et Silviculturae Mendeleianae Brunensis, 63(6), 1953-1960. ISSN 1211-8516.
KLEPKOVA VODOVA, P., 2015. Sensitivity of Czech Commercial Banks to Run on
Banks. DANUBE: Law and Economic Review, 6(2), 91-107. ISSN 1804-6746.
PALECKOVA, 1., 2015. Banking Efficiency in Visegrad Countries: A Dynamic Data
Envelopment Analysis. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae
Brunensis, 63(6), 2085-2091. ISSN 1211-8516.

PALECKOVA, I, 2015. Estimation of banking efficiency determinants in the Czech
Republic. Journal of Applied Economic Sciences, 10(2), 234-242. ISSN 1843-6110.
SOBOTOVICOVA, S., 2015. Output Tax Correction in Receiv ables from Debtors in
Insolvency Proceedings. International Advances in Economic Research, 21(1), 129-130.
ISSN 1083-0898.

STAVAREK, D. a C. MIGLIETTI, 2015. Effective Exchange Rates in Central and
Eastern European Countries: Cyclicality and Relationship with Macroeconomic
Fundamentals. Narodohospodarsky obzor - Review of Economic Perspectives, 15(2), 157-
177. ISSN 1213-2446. (90 %)

SZAROWSKA, 1., 2015. Tax Shift by Economic Functions and Its Effect on Economic
Growth in the European Union. Acta Universitatis Agriculturae at Silviculturae
Mendelianae Brunensis, 63(6), 2127-2135. ISSN 1211-8516.
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[10] SIMAKOVA, J. a D. STAVAREK, 2015. An Empirical Sector-Specific Gravity Model
for Hungarian International Trade. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae
Mendelianae Brunensis, 63(6), 2145-2150. ISSN 1211-8516. (50 %)

Clanky ve védeckém &asopise, ktery je obsaZen ve svétové uznavané databazi ERTH
(Jneimp)

[1] BLECHOVA, B. a S. SOBOTOVICOVA, 2015. Aspekty urovné dafiové vzdélanosti
vysokoskolskych studentli. Acta academica karviniensia, XV(3), 80-88. ISSN 1212-415X.
(50 %)

[2] KLEPKOVA VODOVA, P. a T. GONGOL, 2015. Liquidity risk management of banks
belonging to Erste Group and Societe Generale Group. Acta academica karviniensia,
XV(1), 32-43. ISSN 1212-415X. (50 %)

[3] LAZAR, J. a I. KOSTURIKOVA, 2015. Accounting and management issues. Acta
academica karviniensia, XV(2), 71-81. ISSN 1212-415X. (50 %)

[4] PALECKOVA, 1. 2015. Odhad efektivnosti slovenskych komerénich bank pouzitim Data
Envelopment Analysis. Acta academica karviniensia, XV(1), 130-140. ISSN 1212-415X.

[5] PRECKOVA, L., 2015. Evaluation of the VIG Insurance Group's Insurance Portfolio in
the Czech Republic. Financial Assets and Investing, 3(6), 25-39. ISSN 1804-5081.

[6] RUCKOVA, P., 2015. Vliv podilu dlouhodobého majetku na vyuziti cizich zdroji
financovani firem v odveétvi stavebnictvi v zemich V4. Acta academica karviniensia,
XV(2), 122-135. ISSN 1212-415X.

[7] RUCKOVA, P., 2015. Vliv likvidity a rentability na vyuZiti zdroja financovani ve
zpracovatelskych podnicich v zemich V4. Acta academica karviniensia, XV(3), 69-79.
ISSN 1212-415X.

[8] SZAROWSKA, I.,2015. Impact of Fiscal Decentralisation on Economic Development in
the European Union. Acta academica karviniensia, XV(2), 136-147. ISSN 1212-415X.

[9] SIMIKOVA, I, 2015. Zavére¢ny Géet — latentni iidaje o hospodateni obce. Acta academica
karviniensia, XV(3), 89-98. ISSN 1212-415X.

Clanky v ostatnich recenzovanych védeckych ¢asopisech (Jost)

[1] KOSTURIKOVA, I. 2015. Changes in Sickness Insurance and Incapacity for Work of
Employees in the Moravian-Silesian Region. Procedia Economics and Finance, 34, 81-
88. ISSN 2212-5671.

[2] HERYAN, T., 2015. Impact of Globalization on the Czech Banking. Procedia Economics
and Finance, 20, 283-288. ISSN 2212-5671.

Clanky ve sbornicich z mezinarodnich konferenci zafazenych do databaze Web of Science
nebo SCOPUS (Dindex)

[1] HERYAN, T., 2015. Errors in short run forecasts next-day volatility within the Greek
capital market: Empirical research before and after the global financial crisis. In:
Proceedings of 12th International Scientific Conference.: Economic Policy in the European
Union Member Countries. Karvina: Silesian university in Opava, School of Business
Administration in Karvina, s. 205-213. ISBN 978-80-7510-114-3.

[2] KOHLER, P., J. VENTRUBA a L. PRECKOVA, 2015. Profitability of EU Subsidy for
the Forestation Plan in the Czech Republic. In: Proceedings of 12th International Scientific
Conference: Economic Policy in the European Union Member Countries. Karvina: Silesian
university in Opava, School of Business Administration in Karvina, s. 466-474. ISBN 978-
80-114-3. (60%, 30%, 10%)
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[3]

[4]

[5]

[6]
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STAVAREK, D., 2015. Economic Development in Visegrad Countries from the
Perspective of Macroeconomic Imbalance Procedure. In: Proceedings of the 12th
International Scientific Conference: Economic Policy in the European Union Member
Countries. Karvina: Silesian University in Opava, School of Business Administration in
Karvina, s. 736-746. ISBN 978-80-7510-114-3.

STAVAREK, D. a L. TOMANOVA, 2015. Exchnage Rate Volatility Exposure on
Corporate Cash Flows and Stock Prices: The Case of Czech Republic. In: Proceedings of
the 12th International Scientific Conference: Economic Policy in the European Union
Member Countries. Karvina: Silesian University in Opava, School of Business
Administration in Karvina, s. 747-755. ISBN 978-80-7510-114-3. (50 %)
SZAROWSKA, 1., 2015. Testing link between fiscal decentralization and economic
development in the European Union. In: Proceedings of the 12th International Scientific
Conference: Economic Policy in the European Union Member Countries. Karvina: Silesian
University in Opava, Schoool of Business Administration in Karvina, s. 766-775. ISBN
978-80-7510-114-3.

SIMAKOVA, J., 2015. Assessing the Sensitivity of Czech Bilateral Agricultural Trade. In:
Economic Science for Rural Development. Jelgava: Latvia University of Agriculture, s.
280-291. ISBN 978-9984-48-180-7.

Clanky ve sbornicich z konferenci nezalistovanych ve Web of Science nebo SCOPUS (D)

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

BLECHOVA, B., 2015. The Analysis of Dependence FDI Flows on the Size of Corporate
Income Tax Rates in EU Countries. In: Finance and Performance of Firms in Science,
Education, and Practice. Proceedings of the 7th International Scientific Conference. Zlin:
Univerzita Tomase Bati, s. 124-136. ISBN 978-80-7454-482-8.

HERYAN, T. a L. KULHANEK, 2015. Returns and volatility on the stock markets in V4-
countries. In: 10th International Scientific Conference Financial management of Firms and
Financial Institutions. Ostrava: VSB-TU. ISBN 978-80-248-3865-6. (50%)

HERYAN, T. aJ. ZIEGELBAUER, 2015. Relations between yields of government bonds
in GIIPS countries during the sovereign debt crisis in the EMU. In: MACHOVA, Z.,
TICHA, M. (eds.). Proceedings of the 13th International Conference ,, Economic Policy in
the European Union Member Countries*. Ostrava: VSB-TU, s. 793-801. ISBN 978-80-
248-3796-3. (v tisku) (50%)

JANOUSKOVA, J., 2015. Philanthropy in terms of tax policy in the Czech Republic. In:
Finance and Performance of Firms in Science, Education, and Practice. Proceedings of
the 7th International Scientific Conference. Zlin: Univerzita Tomase Bati, s. 510-522.
ISBN 978-80-7454-482-8.

JANOUSKOVA, J. a M. STRZELECKA, 2015. Dopady daiiového zatizeni u platcti dané
z ptidané hodnoty v neziskovém sektoru. In: Hradecké ekonomické dny 2015. Hradec
Kralové: Gaudeamus, Univerzita Hradec Kralové, s. 137-144. ISBN 978-80-7435-547-9.
(50%)

KLEPKOVA VODOVA, P., 2015. Factors affecting sensitivity of Slovak commercial
banks to the run on banks. In: Financial Management of Firms and Financial Institutions.
10th International Scientific Conference. Ostrava: VSB-TU, s. 529-536. ISBN 978-80-
248-3865-6.

KLEPKOVA VODOVA, P., 2015. Banks from the Societe Generale Group and their
Sensitivity to the Bank Run. In: Finance and Performance of Firms in Science, Education,
and Practice. Proceedings of the 7th International Scientific Conference. Zlin: Univerzita
Tomase Bati, s. 584-597. ISBN 978-80-7454-482-8.
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[8] KOSTURIKOVA, I 2015. Dopad zmén v nemocenském pojiiténi na pracovni
neschopnost ve vybranych regionech Ceské republiky. In: Teoretické a praktické aspekty
verejnych financi. Praha: Oeconomica, 7 s. CD. ISBN 978-80245-2089-6.

[9] KOSTURIKOVA, I. 2015. Effective corporate taxation and statutory tax rate. In: Finance
and Performance of Firms in Science, Education, and Practice. Proceedings of the 7th
International Scientific Conference. Zlin: Univerzita Tomase Bati, s. 716-727. ISBN 978-
80-7454-476-7.

[10]LAZAR, J. a M. HERMANNOVA, 2015. The issue of combined costs in controlling. In:
Hradecké ekonomické dny 2015. Hradec Kralové: Gaudeamus, Univerzita Hradec Kralové,
s. 129-137. ISBN 978-80-7435-547-9. (50 %)

[11JPALECKOVA, 1. 2015. Efficiency Change in Banking Sectors of Visegrad Countries. In:
Finance and Performance of Firms in Science, Education, and Practice. Proceedings of
the 7th International Scientific Conference. Zlin: Univerzita TomaSe Bati, s. 1153-1168.
ISBN 978-80-7454-482-8.

[12]PALECKOVA, 1., 2015. Measurement of dynamic efficiency of the Czech and Slovak
building societies. In: Financial Management of Firms and Financial Institutions. 10th
International Scientific Conference. Ostrava: VSB-TU, s. 929-936. ISBN 978-80-248-
3865-6.

[13]PRECKOVA, L., 2014. Vienna Insurance Group’s Development on the Slovak Insurance
Market between 2005 and 2013. In: European Financial Systems 2015. Proceedings of the
12th International Scientific Conference. Brno: Masarykova univerzita, s. 481—489. ISBN
978-80-210-7153-7.

[14]RUCKOVA, P., 2015. Impact of fixed assets share on use of debt finance sources of
companies in the building industry in V4 countries. In: Financial Management of Firms
and Financial Institutions. 10th International Scientific Conference. Ostrava: VSB-TU, s.
1056-1065. ISBN 978-80-248-3865-6.

[15]SKAUNIC, L., 2015. Impact of Payment Cards on the Amount of Money in Circulation.
In: Financial Management of Firms and Financial Institutions. 10th International
Scientific Conference. Ostrava: VSB-TU, s. 1141-1148. ISBN 978-80-248-3865-6.

[16] SKAUNIC, 1., 2015 Is Cash Never Ending? The Case of Sweden. In MACHOVA, Z.,
TICHA, M. (eds.). Proceedings of the 13th International Conference ,, Economic Policy in
the European Union Member Countries”. Ostrava: VSB-TU, s. 622-633. ISBN 978-80-
248-3796-3.

[17]SOBOTOVICOVA, S., 2015. Czech Republic's Tax Policy and its Approach to Taxation
of Donations. In: Finance and Performance of Firms in Science, Education, and Practice.
Proceedings of the 7th International Scientific Conference. Zlin: Univerzita Tomase Bati,
s. 1390-1400. ISBN 978-80-7454-482-8.

[18]SZAROWSKA, I, 2015. Relationship between Government Bond Yield Spread and Fiscal
Fundamentals in Selected EU Countries. In: European Financial Systems 2015.
Proceedings of the 12th International Scientific Conference. Brno: Masarykova univerzita,
s. 596-604. ISBN 978-80-210-7962-5.

[19]SZAROWSKA, I, 2015. Direct and Indirect Funding of R&D and Generosity of Tax
Subsidy for R&D in Selected Countries EU. In: Proceedings ICABR 2015. Brno: Mendel
University in Brno, s. 589-598. ISBN 978-80-7509-379-0.

[20] SZAROWSKA, 1., 2015. Direct and indirect public funding tools for research and
development used in European Union countries. In MACHOVA, Z., TICHA, M. (eds.).
Proceedings of the 13th International Conference ,, Economic Policy in the European
Union Member Countries“. Ostrava: VSB-TU, s. 687-696. ISBN 978-80-248-3796-3.

[21]1SIMAKOVA, J., 2015. Augmented Gravity Model of International Trade: An Empirical
Application to Poland's Trade Flows. In: European Financial Systems 2015. Proceedings
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of the 12th International Scientific Conference. Brno: Masarykova univerzita, s. 611-617.
ISBN 978-80-210-7962-5.

[22]SIMIKOVA, 1., 2015. Miize byt jednoduché Géetnictvi Slovenské republiky modelem pro

Ceskou republiku? In: 15. rocnik Pedagogické konference Projevy zmén uicetni legislativy
od roku 2016 ve vyuce ucetnictvi. Praha: Vysoka Skola ekonomicka, s. 25-30. ISBN 978-
80-245-2116-9.

b) STUDENTI DOKTORSKYCH STUDI{

Clanky ve sbornicich z mezinarodnich konferenci zafazenych do databaze Web of Science
nebo SCOPUS (Dindex)

[1] STAVAREK, D. a L. TOMANOVA, 2015. Exchnage Rate Volatility Exposure on

Corporate Cash Flows and Stock Prices: The Case of Czech Republic. In: Proceedings of
the 12th International Scientific Conference: Economic Policy in the European Union
Member Countries. Karvina: Silesian University in Opava, School of Business
Administration in Karvina, s. 747-755. ISBN 978-80-7510-114-3. (50 %)

ClanKy ve sbornicich z konferenci nezalistovanych ve Web of Science (D)

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

KIRSCHNEROVA, P., 2015. Vliv dafiovych tlev na dafiovou zatéz fyzickych osob. In:
8th International Scientific Conference for Ph.D. Students and Young Scientists. Karvina:
SU OPF, s. 45-56. ISBN 978-80-7510-177-8.

LIGOCKA, M., 2015. Zlato a jeho role pii ochrang portfolia v krizovém obdobi. In: 84
International Scientific Conference for Ph.D. Students and Young Scientists. Karvina: SU
OPF, s. 65-73. ISBN 978-80-7510-177-8.

SELIGOVA, M., 2015. Banking Factors Affectin the Supply of Loans to Businesses in the
Czech Republic. In STAVKOVA, J., (eds.). Proceedings of European Scientific
Conference of Doctoral Students. Brno: Mendelova univerzita, s. 68. ISBN 978-80-7509-
362-2.

SELIGOVA, M., 2015. Makroekonomické faktory ovliviiujici nabidku avéri pro podniky
v Ceské republice. In: The CD of participants” reviewed papers from 17th International
Conference MEKON 2015. Ostrava: VSB-TU, s. 467-476. ISBN 978-80-248-3684-3.
SELIGOVA, M., 2015. R&D Indirect Support and the B-Index Model Application for
Scandinavian Countries. In MACHOVA, Z., TICHA, M. (eds.). Proceedings of the 13th
International Conference ,, Economic Policy in the European Union Member Countries™.
Ostrava: VSB-TU, s. 583-591. ISBN 978-80-248-3796-3.

SELIGOVA, M., 2015. The Importance of Loans to Non-Financial Companies in the Loan
Portfolios of Czech Banks. In: 8th International Scientific Conference for Ph.D. Students
and Young Scientists. Karvind: SU OPF, s. 27-36. ISBN 978-80-7510-177-8.
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KATEDRA INFORMATIKY A MATEMATIKY
a) AKADEMICNI PRACOVNICI

Monografie a odborné recenzované knihy (B)

[1] GAVALEC, M., J. RAMIK and K. ZIMMERMANN, 2015. Decision making and
optimization: Special matrices and their applications in economics and management.
Cham, Heidelberg, New York, Dordrecht, London: Springer 2015. ISBN 978-
3-319-08322-3. (50 %)

Kapitoly (stati) v odbornych recenzovanych knihach (C)

[1] JANAKOVA, M., 2015. Modern Information Technology for Suitable Development in
Small Business with Links to Agile Methodology and Swarm Intelligence. In:
Encyclopedia of Information Science and Technology, Third edition (10 Volumes). USA:
Information Resources Management Association, IGI GLOBAL, 3rd edition, pp. 864-773.
ISBN 978-1-466-65888-2.

[2] SLECHAN, L. and J. GORECKI, 2015. On the Accuracy of Copula-based Bayesian
Classifiers: An Experimental Comparison with Neural Networks. In: Computational
Collective Intelligence. Switzerland: Springer International Publishing, pp. 485-493.
ISBN 978-3-319-24069-5. (50 %)

Clanky v impaktovanych asopisech zalistovanych na WoS (Jimp)

[1] BUCKI, R., B. CHRAMCOV and P. SUCHANEK, 2015. Heuristic Algorithms for
Manufacturing and Replacement Strategies of the Production System. Journal of Universal
Computer Science, 21(4), 503-525. ISSN 0948-695X. IF = 0,466 (30 %)

[2] GORECKI, J., M. HOFERT and M. HOLENA, 2015. An approach to structure
determination and estimation of hierarchical Archimedean Copulas and its application to
Bayesian classification. Journal of Intelligent Information Systems, 46(1), 21-59. ISSN
0925-9902. IF = 0,889 (90 %)

[3] LITAVCOVA, E., R. BUCKI, R. STEFKO, P. SUCHANEK and S. JENCOVA, 2015.
Consumer's Behaviour in East Slovakia after Euro Introduction During the Crisis. Prague
Economic Papers, 24(3), 332-353. ISSN 1210-0455. IF = 0,500 (20 %)

[4] RAMIK, J., 2015. Pairwise comparison matrix with fuzzy elements on alo-group.
Information Sciences, 297, 236-253. ISSN 0020-0255. IF = 4,038

Clanky ve védeckém &asopise, ktery je obsaZen ve svétové uznavané databazi SCOPUS
(Jsc)

[1] JANAKOVA, M., 2015. Big Data in Changes: Is big data bigger then sustainable
development and research design? WSEAS TRANSACTIONS on COMPUTERS, Volume
14, 2015, 835-842. E-ISSN 2224-2872. (pozn.: Clanek neni dosud v databdzi SCOPUS
evidovan. Casopis je v databdzi od roku 2011.)

[2] MAZUREK, J., 2015. Comparison of GDP Growth of European Countries during 2008-
2012 from the Regional and other Perspectives. Comparative Economic Research. 18(3),

5-18. ISSN 1508-2008.
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[3] MAZUREK, J., 2015. On a Preference Analysis in a Group Decision Making. Journal of
Applied Economic Sciences. 5(35), 701-709. ISSN 2393-5162.

[4] MIELCOVA, E., 2015. Spatial power indices with applications on real voting data from
the Chamber of Deputies of the Czech Parliament. Central European Journal of
Operations Research. ISSN 1435-246X. Article in press.

[5] STOKLASOVA, R., 2015. Labour Market Modelling in the Czech Republic. Scientific
Papers of the University of Pardubice, Series D, No.35 (3/2015), 139-148. ISSN 1211-
555X.

Clanky ve védeckém &asopise, ktery je obsaZen ve svétové uznavané databazi ERTH
(Jneimp)

[1] MAZUREK,]J., 2015. The Modeling of Optimal Level of Entrance Fee for Czech Republic
Universties. Acta Academica Karviniensia, 15(3), 55-68. ISSN 1212-415X.

[2] SUCHANEK, P., R. BUCKI and A. KORJENIC, 2015. Implementation of optimization
methods in the selected areas of production logistics. Forum Scientiae Oeconomia, 3(2),
65-79. ISSN 2300-5947. (40 %)

Clanky ve sbornicich z mezinarodnich konferenci zafazenych do databaze Web of Science
nebo SCOPUS (Dindex)

[1] BOTLIK, J., M. BOTLIKOVA a P. PELLESOVA., 2015. Change the Quality of
Economic Environment of Municipalities - Comparing the Revenue of the Budget
Structure of Municipalities to 5000 Inhabitants. In: Proceedings of the 12TH
International conference: Liberec economic forum 2015. Liberec: Tech Univ Liberec, s.
20-28. ISBN 978-80-7494-225-9. (60 %)

[2] DOLAK, R. and P. SUCHANEK, 2015. Lean Company Research in Manufacturing
Companies in the Czech Republic. In: 12th International Conference Liberec Economic
Forum 2015. Liberec: Tech Univ Liberec, s. 36-46. ISBN 978-80-7494-225-9. (50 %,
50 %)

[3] JANAKOVA, M., 2015. The Wisdom of Crowds: Does Information Technology Require
the Wisdom of the Nature? In: Proceedings of IDIMT-2015 Information Technology and
Society Interaction and Interdependence. Podébrady: University of Economics, Prague,
s. 227-233. ISBN 978-3-99033-395-2.

[4] KUBAT, M. and J. GORECKI, 2015. An experimental comparison of Value at Risk
estimates based on elliptical and hierarchical Archimedean copulas. In: 33rd
International Conference on Mathematical Methods in Economics. Plzen, Czech
Republic: University of West Bohemia, Faculty of Economics, s. 419-424. ISBN 978-
80-261-0539-8. (50 %)

[5S] MAZUREK, J., 2015. On Consistency and Uncertainty of Interval Pairwise Comparison
Matrices. In: Proceedings of the 33rd Conference of Mathematical Methods in Economics
2015. Plzen, Czech Republic: University of West Bohemia, Faculty of Economics, s. 519-
524. ISBN 978-80-261-0539-8.

[6] MAZUREK, J., 2015. On Regional Development of Czech Regions before and after the
Great Recession. In: 25th International-Business-Information-Management-Association
Conference. Amsterdam, s. 477-483. ISBN 978-0-9860419-4-5.

[7] MIELCOVA, E., 2015. Shapley Values of Cooperative Games with I-Fuzzy
Expectations. In: 33rd International Conference Mathematical Methods in Economics
MME 2015: Conference Proceedings. Plzen, Czech Republic: University of West
Bohemia, Faculty of Economics, s. 537-542. ISBN 978-80-261-0539-8.
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MIELCOVA, E., 2015. Ordering relations over intuitionistic fuzzy quantities. In: Lecture
Notes in Computer Science. Heidelberg: Springer Verlag, s. 587-596. ISBN 978-3-319-
19257-4.

MIELCOVA, E., 2015. Core of n-Person Transferable Utility Games with Intuitionistic
Fuzzy Expectations. In: Agents and multi-agent systems: Technologies and Aplications;
Smart Innovation System and Technologies, vol.38. Berlin: Springer Verlag, s. 167-178.
ISBN 978-3-319-19728-9.

PERZINA, R. and J. RAMIK, 2015. Educational microsoft excel add-ins: Solving
multicriteria decision making problems. In: Proceedings of CSEDU 2015 - 7th
International Conference on Computer Supported Education. Lisabon: SciTePress, s.
510-515. ISBN 978-989758107-6. (50 %, 50 %)

PERZINA, R., 2015. Self-learning genetic algorithm for neural network topology
optimization. In: Proceedings of the 9th KES International Conference on Agent and
Multi-Agent Systems-Technologies and Applications, KES-AMSTA 2015. Sorrento:
Springer Science and Business Media Deutschland GmbH, s. 179-188. ISBN 978-
331919727-2.

RAMIK, J., 2015. Linear programming problem with IF coefficients. In: 33rd
International Conference on Mathematical Methods in Economics, Conference
Proceedings. Plzeni, Czech Republic: University of West Bohemia, Faculty of
Economics, s. 701-706. ISBN 978-80-261-0539-8.

RAMIK, J., 2015. Incomplete preference matrix with elements from an Alo-group and
its application to ranking of alternatives. In: Proceedings of the 2015 conference of the
International fuzzy systems association and the European society for fuzzy logic and
technology. Book Series: Advances in Intelligent Systems Research. Vol. 89 (2015) 34-
41. ISBN 978-15-1080-807-2.

SLANINOVA, K., D. VYMETAL, and J. MARTINOVIC, 2015. Analysis of Event Logs:
Behavioral Graphs. In: Proceedings of 15th International Conference on Web
Information System Engineering WISE 2014. Springer Verlag. ISBN 978-3-319-20369-
0. (34 %)

SUCHANEK, P., BUCKI, R. and F. MARECKI, 2015. A Data Processing Method for
the Purpose of Optimizing the Production of a Certain Type of Car. In: 33rd International
conference on Mathematical Methods in Economics. Plzen, Czech Republic: University
of West Bohemia, Faculty of Economics, s. 755-760. ISBN 978-80-261-0539-8. (35%)

ClanKy ve sbornicich z konferenci nezalistovanych ve Web of Science nebo SCOPUS (D)

[1]

[2]

[3]

BOTLIK, J., M. BOTLIKOVA, K. KOSTKOVA a A. ZEDKOVA, 2015. Transport
Infrastructure and Business Activities - Globalisation Consequences of Opening of the
Moravian-Silesian Region. In: Globalization and its socio-economic consequences.
GEORG, Zilina, Slovakia: The Faculty of Operation and Economics of Transport and
Communications, Univerzity of Zilina, s. 45-57. ISBN 978-80-8154-145-2. (50 %)
BOTLIK, J., M. BOTLIKOVA aP. PELLESOVA, 2015. RGB Analysis of Opening the
Region The Effects of Speedways Implementation on the Border of the Moravian-
Silesian Region. In: Globalization and its socio-economic consequences. GEORG, Zilina,
Slovakia: ZU - UNIVERSITY OF ZILINA, The Faculty of Operation and Economics of
Transport and Communications, Department of Economics, s. 58-65. ISBN 978-80-8154-
145-2. (60%)

BOTLIK, J., M. BOTLIKOVA a P. PELLESOVA, 2015. Industrial zones as a factor of
regional development, distance and time analysis of Moravian borderland. In: Innovation
Management and Sustainable Economic Competitive Advantage: From Regional
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[4]

[3]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

[11]

[12]

[13]

[14]
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Development to Global Growth. Neuvedeno: International Business Information
Management Association (IBIMA), s. 1034-1043. ISBN 978-0-9860419-5-2. (60 %)
BOTLIK, J., M. BOTLIKOVA a V. RZYMAN, 2015. The Economic - Social
Development of the Border Area In the Moravian-Silesian Region. In: Innovation
Management and Sustainable Economic Competitive Advantage: From Regional
Development to Global Growth. Neuvedeno: International Business Information
Management Association (IBIMA), s. 2006-2013. ISBN 978-0-9860419-5-2. (70 %)
BOTLIK, J., M. BOTLIKOVA a P. PELLESOVA, 2015. The economic consequences
of changes in the budgeting of Municipalities in the Czech Republic. In: QUAERE 2015.
Hradec Kralové: Magnanimitas, s. 686-692. ISBN 978-80-87952-10-8. (60 %)
BOTLIK, J. a M. BOTLIKOVA, 2015. Changes the Reachability of the Regional Center
Associated with The Construction of High-Speed Communications - Calculation Using
Izochrone. In: Innovation Management and Sustainable Economic Competitive
Advantage: From Regional Development to Global Growth. Neuvedeno: International
Business Information Management Association (IBIMA), s. 2014-2025. ISBN 978-0-
9860419-5-2. (80 %)

BOTLIK, J. a M. BOTLIKOVA, 2015. Vliv dostupnosti na po&et navitévnikt rezidentt
turistického regionu Severni Morava a Slezsko. In: Aktualni trendy lazeiistvi, hotelnictvi
a turismu. Neuvedeno: Slezska univerzita v Opavé, FPF v Opavé, s. 25-37. ISBN 978-
807510-140-2. (70 %)

BOTLIKOVA, M., J. BOTLIK a V. ZEBROKOVA, 2015. The ability to assertion of
graduates in regions of the Czech Republic. In: INTE 2015. Spain: Barcelona s. 780-789.
ISSN 2146-7358 (60 %)

BOTLIKOVA, M., J. BOTLIK a M. KOSTKOVA, 2015. Comparison of Selected
Indicators of the Success of Tourism in Selected EU Countries. In: Innovation
Management and Sustainable Economic Competitive Advantage: From Regional
Development to Global Growth. Neuvedeno: International Business Information
Management Association (IBIMA), s. 2026-2034. ISBN 978-0-9860419-5-2. (50 %)
BOTLIiKOVA, M., J. BOTLIK a P. PELLESOVA, 2015. Plnéni strategickych cili
cestovniho ruchu. In: Aktualni trendy lazenstvi, hotelnictvi a turismu. Neuvedeno:
Slezska univerzita v Opavé, FPF v Opavé, s. 38-46. ISBN 978-80-7510-140-2. (30 %)
DOLAK, R., 2015. Creating a knowledge base to support the concept of lean logistics
using expert system NEST. In: Third International Conference on Advances in
Computing, Electronics and Electrical Technology - CEET 2015. New York, USA:
Institute of Research Engineers and Doctors, s. 24-28. ISBN 978-1-63248-056-9.
JANAKOVA, M., 2015. The Wisdom of Crowds: Does Information Technology Require
the Wisdom of the Nature? In: Proceedings of IDIMT-2015 Information Technology and
Society Interaction and Interdependence. Podébrady: University of Economics, Prague,
s. 227-233. ISBN 978-3-99033-395-2.

KOSTKOVA, M., P. PELLESOVA, J. BOTLIK a M. BOTLIKOVA, 2015. Changes in
Employment and Business Structures in Tourism Sector in the Czech Republic under the
Influence of Globalization. In: Globalization and its socio-economic consequences.
GEORG, Zilina, Slovakia: The Faculty of Operation and Economics of Transport and
Communications, Department of Economics, Univerzity of Zilina, s. 325-333. ISBN
978-80-8154-145-2. (20 %)

PELLESOVA, P., J. BOTLIK, M. BOTLIKOVA a M. KOSTKOVA, 2015. The
influence of expressways on the availability of industrial zones, regional analysis in the
globalized Europe. In: Globalization and its socio-economic consequences. GEORG,
Zilina, Slovakia: ZU - Univerzity of Zilina, The Faculty of Operation and Economics of
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Transport and Communications, Department of Economics, s. 572-580. ISBN 978-80-
8154-145-2. (30 %)

[15] PELLESOVA, P., J. BOTLIK, M. BOTLIKOVA a M. KOSTKOVA, 2015. Vyvoj
vybranych indikator cestovniho ruchu Moravskoslezského kraje v kontextu Ceské
republiky. In: Hotelnictvi, turismus a vzdélavani. Praha: Hotelova Skola Praha, s. 35-49.
ISBN 978-80-87411-70-4 (20 %)

[16] RAMIK, J., PERZINA, R. a M. VLACH, 2015. Pairwise comparison matrix with
intuitionistic fuzzy elements on alo-group. In: Proceedings of the Czech-Japan Seminar
on Data Analysis and Decision Making underUncertainty 2015. Broumov: Univerzita
Hradec Kralové, s. 167-183. ISBN 978-80-7435-579-0. (50 %, 30 %, 20 %)

[17] ZEDKOVA, A. a J. BOTLIK, 2015. Potencional of the Moravian-Silesian Region for
Cultural Tourism in the Czech Republic. In: 26 ™ Innovation Management and
Sustainable Economic Competitive Advantage: From Regional Development to Global
Growth (IBIMA). Spain: Madrid. s. 1802-1811. ISBN 978-0-9860419-5-2 (30 %)

Clanky v ostatnich sbornicich (D)

[1] STOKLASOVA, R., 2015. Statistick4 analyza hodnoceni zaméstnancti a manaZeri. In:
Theory of Management 8. Zilina: Faculty of Management Science and Informatics,
University of Zilina, s. 83-84. ISBN 978-80-554-1127-9.
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KATEDRA CESTOVNIHO RUCHU A VOLNOCASOVYCH AKTIVIT
a) AKADEMICNI PRACOVNICI

Monografie a odborné recenzované knihy (B)

[1] BLAHUT, M., O. CERNIK, J. CERVENKA, P. JILKOVA, P. KAJZAR, T. KOSICKA,
J. MERTL, J. MIHOLA, R. VALENCIK a P. WAWROSZ, 2015. Perspektivy a
financovani odvetvi produktivnich sluzeb. Praha: VSFS. ISBN 978-80-7408-126-2. (10 %)

ClanKky ve védeckém &asopise, ktery je obsaZen ve svétové uznavané databazi ERTH
(Jneimp)

[1] BOBAKOVA, H. a J. KARPETA, 2015. The Development of Key Competences as an
Important Task of the Management. Forum Scientiae Oeconomia, 3(4), 91-100. ISSN
2300-5947. (50 %, 50 %)

[2] BOBAKOVA, H. aK. HEINZ, 2015. Students[Attitudes to Culture and Religion Diversity
and Changing Conditions on Labour Market and in Education Systém. Acta academica
karviniensia, XV(2), 31-43. ISSN 1212-415X. (50 %, 50 %)

Clanky v ostatnich recenzovanych védeckych ¢asopisech (Jost)

[1] KOSTKOVA, M., 2015. Ways of Improving Professional Education of Graduates. PCBR
Professionals Center for Business Research, 2(1), 1-4. ISSN 2409-9783. (100 %)

[2] SEDLACKOVA, L. a P. PELLESOVA, 2014. Hodnoceni vyznamu vybranych nastroja
fiskalni politiky malymi a stfednimi podniky v Moravskoslezském kraji. Ekonomika a
spolocnost, Journal of Economics and Social Research, 15(2), 144-158. ISSN 1335-7069.
(50 %)

Clanky ve sbornicich z mezinarodnich konferenci zai-azenych do databize Web of Science
nebo SCOPUS (Dindex)

[1] BOBAKOVA, H. a J. KARPETA, 2015. Non-formal Adult Education in Contexts of
Globalisation. In: Central European Conference in Finance and Economics. KoSice:
Technical University of KoSice, s. 70-79. ISBN 978-80-553-2467-8. (50 %, 50 %)

[2] BOTLIK, J., M. BOTLIKOVA a P. PELLESOVA, 2015. Change the Quality of
Economic Environment of Municipalities - Comparing the Revenue of the Budget
Structure of Municipalities to 5000 Inhabitants. In: /2¢h International Conference Liberec
Economic Forum 2015 — LEF 2015. Liberec: Technical University Liberec, Faculty
Economics, s. 20-28. ISBN 978-80-7494-225-9. (30 %)

[3] KAJZAR, P., 2015. Selected Destinations for Health and Wellness Tourism in Europe. In:
V. KLIMOVA a V. ZITEK, eds. XVIII. mezindrodni kolokvium o regiondlnich véddch.
Shornik prispevku. Brno: Masarykova univerzita, s. 706-712. ISBN 978-80-210-7861-1.
DOI: 10.5817/CZ.MUNI.P210-7861-2015-94. (100 %)

[4] PELLESOVA, P., 2014. Work as One of the Factors of Business Enviroment. In:
International Relations 2014 CONTEMPORARY ISSUES OF WORLD ECONOMICS AND
POLITICS. Bratislava: Publishing House EKONOM. Bratislava: EU, s. 421-427. ISBN
978-80-225-3980-7. (100 %)
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ClanKy ve sbornicich z konferenci nezalistovanych ve Web of Science nebo SCOPUS (D)

[1] BOBAKOVA, H. a J. KARPETA, 2015. The Need for Lifelong Learning in the Czech
Republic and Slovakia as a Worldwide Consequence of Globalization. In: Globalization
and Its Socio-Economic Consequences. Zilina: Univerzity of Zilina, The Faculty of
Operation and Economics of Transport and Communications, Department of Economics,
s. 39-44. ISBN 978-80-8154-145-2. (50 %, 50 %)

[2] BOTLIK, J., M. BOTLIKOVA, M. KOSTKOVA a A. ZEDKOVA, 2015. Transport
Infrastructure and Business Activities - Globalisation Consequences of Opening of the
Moravian-Silesian Region. In: Globalization and its socio-economic consequences. Zilina:
Univerzity of Zilina, The Faculty of Operation and Economics of Transport and
Communications, Department of Economics, s. 45-57. ISBN 978-80-8154-145-2. (20 %)
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