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PRECO CHCEM
KANDIDOVAT

So Slezskou univerzitou, Obchodné
podnikatelskou fakultou (OPF) som
spojeny uz od roku 2002. Postupne
ako Student, clen akademickych
senatov, doktorand, akademicky
pracovnik, veduci katedry a prode-
kan. Stale mam s hrdostou na ste-
ne vystavené osvedCenie o absol-
vovani celozivotného vzdelavania ¢.
0020. Fakultu som uz od zadiatku
vnimal ako zaujimavé miesto, ktoré
mi prinaSa nové poznatky a neskor
ako prijemné pracovneé prostredie
s mnozstvom zaujimavych a inte-
ligentnych ludi. Na kazdej pracov-
nej pozicii som sa snazil o pozi-
tivne zmeny, pretoze som vedel,
ze chcem na fakulte pésobit’ diho-
dobo a akakolvek takato zmena
by mohla prispiet k tomu, aby sme
sa ako zamestnanci vSetci mali lep-
Sie a aby Studenti dostavali kvalit-
nejSie vzdelanie. Velmi rad by som
preto v uplatfiovani tohto pristupu
pokracoval aj vo funkcii dekana
fakulty.

Mojou viziou je stabilna a moderna
regionalna profesne zamerana fa-
kulta, ktora je prvou volbou uchad-
zacov o Studium v oblasti ekonomic-
kych Studijnych programov nielen
v Moravskoslezskom kraji. Fakulta,
ktora ponuka jedinecné Studijné
programy Vv inSpirativnych priesto-
roch. Fakulta, ktora dba na kvalitu
svojich Cinnosti a procesov. Fakulta,
ktora je otvorena voci odbornej
verejnosti a prinasa prospesné ve-
deckovyskumné poznatky. Fakulta,
ktora dokaze pritiahnut zaujem na-
danych &tudentov nielen z Ceska,
ale aj zo zahranicia. Fakulta, na kto-
rd su Studenti aj zamestnanci hrdi.
A v neposlednom rade fakulta, ktora
dokaze o businesse nielen diskuto-
vat, ale ho gj realizovat.

Pre naplnenie tejto vizie by som
rad kontinualne pokracoval v tren-
de, ktory uplathovalo doterajSie
vedenie fakulty. Som hrdy na pra-
cu, ktord sme v minulom obdobi

odviedli. V dalSom obdobi nas oca-
kava mnozstvo vyziev, ktoré musi-
me zvladnut spolocne. Verim, ze pri
ich rieseni mbézem vyuzit mnozstvo
odbornych skusenosti a kontak-
tov, ktoré som doteraz nazbieral,
ato nielen v Cesku, ale aj v zahrani&f.
Na OPF je mnozstvo akademickych
pracovnikov, pre ktorych je fakulta
srdcovou zalezitostou a s mnohymi
sme na jednej vine, zdielame spo-
lo¢né hodnoty a aj predstavu toho,
kam by mala fakulta smerovat. Ni¢
z toho by vS8ak nebolo mozné bez
podpory mojej skvelej rodiny, kto-
ra ma na mojej akademickej ceste
sprevadza od jej zaciatku a bude
v tom pokracovat aj nadalej. Pri
zvazeni tychto vychodisk by bolo
pre mna ctou pokraCovat v praci
pre fakultu aj v pozicii jej dekana.
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FUNKCNE OBDOBIE

2023-27

Funk&né obdobie 2023-27 bude
spojené s vysokou inflaciou, kto-
rd mdzeme pozorovat uz teraz.
V kontexte fakulty sa jedna pre-
dovSetkym o rast ceny nakladov
na prevadzku vo forme cien energii,
rezijnych nakladov a tlaku na rast
miezd. Regiondlne vysoké Skol-
stvo, ako vSetci vieme, trpi dihodo-
bo podfinancovanim. Noveé vedenie
fakulty by sa preto malo sustredit
na spolupracu s vedenim univerzi-
ty pri vyjednavani o systémovych
zmenach financovania vysokych
Skél. Fakulta vSak bude musiet
najst dalSie moznosti externého
financovania, ktoré by sa v ideal-
nom pripade mali kombinovat' s jej
strategickymi prioritami, uvedeny-
mi v Strategickom zamere SU OPF
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2021+. Prilezitost sa, okrem inych
moznosti, ponuka vo forme novych
eurofondov (OP JAK).  Prechod
medzi funkénymi obdobiami byva
zvyCajne spojeny aj s pokracova-
nim réznych rozvojovych projektov.
V pripade nadchadzajuceho funkc-
ného obdobia tomu tak nebude.
Bude nutné pripravit nové projek-
tové ziadosti, nakolko sucasné pro-
jekty ESF koncia v decembri 2022.
V tejto oblasti musime vyuzit boha-
té skusenosti, ktoré sme nazbie-
rali pri realizacii predchadzajucich
projektov. Novy OP bude z pohla-
du OPF zamerany predovSetkym
na skvalithenie spoluprace s pra-
xou, podnikanie, digitalizaciu vyuky
a podpornych ¢innosti a na inovacie

vo wuke. DalSou wyzvou, ktorej
bude fakulta cCelit, je reakreditacia
vacsiny Studijnych programov v ro-
koch 2025-26. Rekreditacia suvisi
s poziadavkami NAU na Zzlepse-
nie publikacnej Cinnosti, zmluvny
vyskum, medzinarodné vedecko-
vyskumné projekty a internaciona-
lizaciu kurikula v naSich Studijnych
programoch. Azda najvacSou vy-
zvou dalSieho funkéného obdobia
bude rozbehnut vystavbu novej bu-
dovy nasej fakulty CEPIS (Centre
for Entrepreneurship, Professional
and International Studies). S ras-
tom cien stavebnych materidlov
a prac je uz teraz zrejmé, ze sa nam
nepodari budovu postavit v pla-
novanej forme zo zdrojov z Fondu

spravodlivej transformécie. Ulohou
vedenia fakulty bude sa s touto si-
tuaciou vysporiadat tak, aby bola
budova postavena v podobe, kto-
rd bude napifiat pozadované funk-
cie. Aj pri tychto vyzvach je nadalej
potrebné nezabudat na nas hlavny
ciel — vzdelavat. Preto je nutné na-
dalej sa zameriavat na kvalitu vyuky
a vedeckovyskumnej Cinnosti, po-
kraCovat v snahe odlisit sa od kon-
kurencnych vysokych skol, budovat
vlastnu identitu a znacku na trhu vy-
sokoskolského vzdelavania a vyuzit
vSetky prilezitosti, plyndce zo spolu-
prace v ramci aliancie eurdpskych
univerzit STARS EU.
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VZDELAVACIA CINNOST

(O SUCASNY STAV, VYzVY

Prvoradou Ulohou kazdej vysokej
Skoly je ponukat atraktivne a kva-
litné Studijné programy a zaistovat
vzdelavanie. SU OPF v sucasnos-
ti realizuje vyuku v 12 Studijnych
programoch. Z toho 8 z nich je pro-
fesnych a niektoré st v Cesku jedi-
necné. Slezska univerzita je lidrom
v pocte ponukanych profesnych
Studijnych programov v Cesku.
To nas vyraznym spbsobom od-
liSuije od konkurencie, ale vSetky
programy by mali byt konkuren-
cieschopné a mali by reflektovat
poziadavky meniace] sa ekonomi-
ky a trhu prace. Preto je potrebné
ich nadalej rozvijat, inovovat ich
a snazit sa o ich UspeSnu reakre-
ditaciu. Vo vyuke je nutné zame-
rat sa na jasné definicie znalosti,
dovednosti a kompetencii, ktoré
by mali Studenti ziskat, aby sa zvy-
Sila ich uplatnitelnost na medzina-
rodnom trhu prace. V neposled-
nom rade je potrebné sa zaoberat
vysokou Studijnou nedspesnostou.

)&

(©® NAVRHOVANE OPATRENIA

© Pripravit a podat reakreditacie @ Zamerat sa na jasnu definiciu

vacsiny Studijnych programov
v rokoch 2025-26.

© Pripravit a realizovat koncep-
ciu vyuzitia inovativnych metod
VO vyuke.

© Zapojit sa do celouniverzitnej
aktivity pri zavedeni mikrokre-
ditovych kurzov a certifikatov.

© Rozsirit a vylepsit systém via-
zanych témat zavereCnych
prac a odbornej praxe.

© Pokracovat v zapojovani od-
bornikov z praxe do vyuky
a budovat s nimi dlhodobu
spolupracu.

znalosti, dovednosti a kompe-
tencii Studentov vo vyuke jed-
notlivych predmetov.

Vhodne nastavit koncepciu
vzdelavacieho systému akade-
mickych pracovnikov, vratane
napr. odbornych stazi vo fir-
mach a na partnerskych uni-
verzitach v zahranici.

Nadalej podporovat podnika-
vost a podnikatelské aktivity
Studentov.

PokraCovat v motivacii a pod-
pore Studentov pri zapdja-
ni do Cinnosti Business Gate

a Institutu interdisciplinarnino
vyzkumu (IIV).

Pokracovat v optimalizacii sys-
tému podpory talentovanych

Studentov prospechovymi
a mimoriadnymi Stipendiami.
Rozsirovat vyuzitie digitalnych
zru¢nosti vo vyukovom pro-
cese, vratane hybridnej vyuky
a pokrocilych funkcionalit infor-
macného systému.
Podporovat prakticky pristup
k vyuke v seminaroch napr.
prostrednictvom  experimen-
tov, analyzy scenarov alebo
simulacii.
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VEDA A VYSKUM

(O SUCASNY STAV, VYzVY

Akademicki pracovnici sa v sucas-
nosti musia vysporiadat' s pomerne
velkym objemom administrativnej
zataze, vyucuju, vzdelavaju sa, ale
musia prinasat aj nové poznatky.
Vedeckovyskumna ¢innost je neod-
delitelnou sucastou ich pracovného
zivota a pre akreditacie Studijnych
programov je klucova. Na kvalitu

& NAVRHOVANE
OPATRENIA

© Motivovat  katedrdlne  vy-
skumné timy k podavaniu
externych aj internych pro-
jektovych ziadosti a podpo-
rovat prechod k publikac-
nym vystupom v kvalitnejSich
Casopisoch.

Podporovat ¢innost IV a po-
silnit’ jeho ulohu v projektoch
zmluvného a aplikovaného
vyskumu.

Vyuzivat' interné projekty ako
pripravu alebo predvyskum pre
ziskavanie externych grantov.
ZabezpeCovat akademickym
pracovnikom a doktorandom
pristup ku kvalitnym vedec-
kovyskumnym  databazam,
softwarom a Skoleniam.
PokraCovat v  pravidelnom
hodnoteni kvality vedeckovy-
skumnej ¢innosti na katedrach.
Klast dbéraz na medzinarod-
nu spolupracu v projektove;
a publikacnej Cinnosti napr.
prostrednictvom aliancie eu-
ropskych univerzit STARS EU.
Motivovat Studentov k zapo-
jeniu do vedeckovyskumne;
Cinnosti prostrednictvom

vedeckovyskumnej Cinnosti je na-
pojené financovanie vysokych Skol
a garantovanie jednotlivych Stu-
dijnych programov a predmetov.
V nedavnych hodnotiacich spravach
nasich akreditovanych Studijnych
programov  z NAU boli vznesené
poziadavky na skvalitnenie pub-
likacnych vystupov v prestiznych

projektov alebo jednotlivych
vyskumnych aktivit.
Podporovat Skolitelov pri pra-
ci s nadanymi Studentmi, kto-
ri maju potencidl pokracovat
v doktorskom Studiu.
Intenzivne sa venovat zacinaju-
cim doktorandom a pomahat
im pri Starte ich vedeckovy-
skumnej ¢innosti.

Nastavit  koncepciu  vyuky
a pripravit vyukové materialy

©

Casopisoch, ziskanie viac projek-
tov  zékladného, aplikovaného,
aj zmluvného vyskumu, a to idealne
v medzindrodnom prostredi. Ulohou
vedenia fakulty bude pokracovat
v Usili o zlepSenie zéazemia pre skva-
lithovanie vedeckovyskumnej ¢&in-
nosti akademickych pracovnikov.

pre anglicky doktorsky Studij-
ny program Economics and
Management.

Nadalej pokraCovat v organi-
zacii medzinarodnych vedec-
kych konferencii.

Podporit realizaciu letnej Sko-
ly pre zacinajucich vedeckych
pracovnikov a doktorandov.
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INTERNACIONALIZACIA

(O SUCASNY STAV, VYzvY

Internacionalizacia vysokych 8kél vyuCovanych v anglickom jazyku. z aktivit na podporu tejto myslienky

presahuje do mnohych oblasti ich
¢innosti. Tradi¢né vnimanie interna-
cionalizacie sa dotyka zahrani¢nych
Studijnych pobytov a praxi, pripad-
ne mobilit vyucujucich, najCastej-
Sie v ramci programu Erasmus+.
Internacionalizécia sa vsak vyrazne
prejavuje aj vo vedeckovyskumnej
¢innosti, medzinarodnych projek-
toch, spolupraci medzi univerzi-

tami a v Studijnych programoch

ZahraniCna spolupraca a partner-
stvo je tym najlepSim prostriedkom
inSpiracie, ktord mbzeme potom
vyuzit pre zlepSenie nasich Cinnos-
ti. Ulohou vedenia bude pokraovat
v snahe o vytvorenie atraktivneho
miesta pre pobyty zahrani¢nych
Studentov a hostujucich vyucuju-
cich, ale aj o ponuku kvalitného
obsahu vo forme predmetov vy-
ucovanych v angli¢tine. Jednou

je vystavba novej budovy CEPIS.
Poplatky za Studium v anglictine
a za ubytovanie zahrani¢nych Stu-
dentov by mali v dalSom funkénom
obdobi patrit k vyznamnym zdrojom
prijmu OPF.
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© Zahdijit vyuku v novom bakalar-

skom, nmgr. a doktorskom Stu-
dijnom programe Economics
and Management.

Zvwysit poCet a diverzifikovat
Struktdru  zahrani¢nych  Stu-
dentov a vyucujucich na fakul-
te s akcentom na dlhodobé
pobyty.

Racionalizovat ponuku pred-
metov vyuCovanych v anglic-
kom jazyku pre exchange
a visiting Studentov so zohlad-
nenim predmetov vyucovanych
v degree Studiu.

Rozvinut hybridnu formu vyuky
pre Studentov, ktori nemdzu
pricestovat alebo zvolili virtual-
nu mobilitu.

)

©

(® NAVRHOVANE OPATRENIA
©

Zahajit vyuku v medzinarod-
nych timoch v spolupraci so za-
hraniCnymi partnermi typu BIP
(Blended Intensive Program)
a Global classrooms.

Roz&irit a prehibit spolupra-
cu v ramci aliancie univerzit
STARS EU a pripravit, pripad-
ne realizovat’ projekt spolocne;
Eurdpskej univerzity.
Podporovat zapojenie fakulty
do medzinarodnych projek-
tov s dérazom na vedeckovy-
skumnu spolupracu.
Pokracovat v realizacii akcie
International Week s moz-
nostou jej rozsSirenia o aktivity
STARS EU.

Nadalej sa zUCasthovat

prestiznych  medzinarodnych
veltrhov vysokoSkolského
vzdelavania typu EAIE alebo
NAFSA.

Pokragovat v skvalitfiovani ja-
zykovych schopnosti zamest-
nancov fakulty.

Intenzivne spolupracovat' s na-
rodnou agenturou pre medzi-
narodné vzdeldvanie (DUm za-
hranicni spoluprace).

Pripravit vhodnu medzinarodnu
marketingovu stratégiu, zame-
rand na uchadzacov do Studij-
nych programov Economics
and Management.
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PR A PROPAGACIA

(O SUCASNY STAV, VYzvY

Vplyv fakulty na okolie je nezane-
dbatelny a je potrebné ho vnimat
nielen v ramci mesta, v ktorom sidli,
ale celého regionu. Tyka sa predo-
vSetkym podpory vzdelanej spoloc¢-
nosti, rozvoja podnikania, inovacif
a aktivneho komunitného Zivota.
Fakulta vyvija mnozstvo aktivit, kto-
rymi sa snazi do svojho fungovania
zapdjat verejnost a byt prospesna.
Prikladom je medzinarodne uznava-
ny kurz MBA alebo Univerzita tretie-
ho veku (U3V). Délezitym aspektom
nasho smerovania bude spolupra-
ca s firemnym sektorom a dalsi-
mi  regionalnymi  stakeholdermi,
a to aj v medzinarodnom meradle,
napr. v ramci aliancie STARS EU.
Rovnako je dblezité vnimanie fakul-

ty verejnostou a schopnost zaujat a zamestnancov posilfuju jej dobré v komunikacii s vonkajSim prostre-
uchadzaCov o Studium atraktivny-
mi &tudijnymi programami. Cinnost
jej

fakulty a aktivity Studentov

meno na narodnej a medzinarod-
nej Urovni. Budovanie nasej identity
a znacky bude hrat vyznamnu Ulohu

dim podobne ako nastavenie a im-
plementacia vhodnej marketingovej
stratégie.

(© NAVRHOVANE OPATRENIA

© Rozvijat spolupracu s firem-
nym sektorom a implemento-
vat’ partnersky program.
PokraCovat v realizacii medzi-
narodne uznavaného Kkurzu
MBA a U3V.

Podporovat Studentské aktivi-
ty a spolky vratane Studentskej
rady OPF.

Aktivne spolupracovat a rie-
Sit miestne problémy a vyzvy
s klucovymi stakeholdermi
Vv regione.

Pokracovat v  organizova-
ni spoloCenskych a Sporto-
vych akcii pre zamestnancov,
Studentov, absolventov OPF
a verejnost.

©

© Pravidelne a efektivne informo-
vat' o aktivitach a uUspechoch
fakulty.

Wytvarat image fakulty s ak-
centom na prepojenie s pra-
xou a jedineCnymi Studijnymi
programami.

Nastavit a realizovat vhodnu
marketingovu stratégiu.
Systematicky zbierat a vy-
hodnocovat data o efektivi-
te nastrojov  marketingovej
komunikacie.

Pokracovat v rozvoji efektiv-
nej komunikacie na webovych
strankach fakulty a socialnych
sietach.

©

10
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ROZVOJ A HOSPODARENIE

(O SUCASNY STAV, VYzVY

Rozvoj fakulty sa dotyka nielen poc-
tu Studentov a Studijnych progra-
mov, ale prameni predovsetkym
z0 schopnosti reagovat na aktualne
potreby trhu prace, vyvoj ekono-
miky a technologické trendy. Tato
schopnost nam zabezpedi konku-
rencieschopnost na trhu vysoko-
Skolského vzdelavania a umozni byt
aj o krok vpredu. V nadchadzajucom
obdobi nas Caka vystavba novej

budovy CEPIS, ak sa nam podari
prekonat vyzvy, ktoré suvisia s jej
financovanim pri zdrazovani staveb-
nych materidlov a prac. Bude nutné
nadalej pokracovat v modernizacii
infrastruktury a prostredia fakulty,
aby bola atraktivnym miestom pre
Studentov a zamestnancov. VSetky
tieto aktivity bude mozné realizovat
v pripade, ak bude fakulta v dobrej
finan¢nej kondicii na niekolko rokov

(& NAVRHOVANE OPATRENIA

©
©

Postavit novd modernu budo-
vu CEPIS.

Vyuzivat externé zdroje finan-
covania ako napr. Narodny
plan obnovy a OP JAK.

Zaistit finanénu stabilitu fakulty
na niekolko rokov dopredu.
Snazit sa o ziskanie doda-
toCnych zdrojov financovania
s priamym dopadom na odme-
fovanie zamestnancov.

© Zwsit primy z doplnkovej
¢innosti.
© Investovat do digitélnych tech-

nologii a digitalizacie procesov
Vv ramci znizovania administra-
tivnej zataze.

Efektivhe spravovat hotovost-
né financné prostriedky.
Zamerat sa na zlepSovanie kva-
litativnych ukazovatelov, ktoré
ovplyvAuju rozpis finanénych

dopredu. Podobne ako v minulosti
bude potrebné v maximalnej miere
vyuzivat' externé zdroje financova-
nia ako napr. Narodny plan obnovy,
OP JAK, mestské dotacie apod.
Vzhladom k tomu, ze sme ekono-
mickou fakultou, mali by byt roz-
hodnutia vedenia fakulty zalozené
na relevantnych datach a faktoch.

prostriedkov  medzi  vysoké
Skoly a nasledne medzi sucasti
Slezské univerzity.
Modernizovat  infrastrukturu
a rekonstruovat priestory fakul-
ty vratane relaxacnych, Spor-
tovych a tvorivych zén v zavis-
losti na aktualne dostupnych
dotacnych moznostiach.
Pokracovat v optimalizacii pre-
vadzkovych nakladov fakulty.

12
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RIADENIE FAKULTY A HR

(O SUCASNY STAV, VYzvY

Zodpovedné riadenie fakulty vyza-
duje kazdodenné nasadenie jej ve-
denia. Ulohou vedenia je definovat
strategické smerovanie fakulty, jej
viziu a ciele a presadzovat jej zauj-
my v operativnych rozhodnutiach.
Aj ked' je fakulta vo svojich rozhod-
nutiach relativne autonémnou jed-
notkou, je neoddelitelnou sucastou
celku — Slezské univerzity. V dolezi-
tych otazkach je preto potrebna in-
tenzivna spolupraca a komunikacia
s rektoratom univerzity. Z tohoto
dbévodu je nutné udrziavat vyborné

konstruktivne vztahy nielen s rek-
toratom, ale aj s dalSimi sucastami
nasej univerzity. Motorom fungova-
nia fakulty su jej zamestnanci. V po-
slednom &ase sledujeme neustéle
zvySujucu sa zataz na kvantitu, ale
aj kvalitu vyuky a publikacnej Cin-
nosti. Bez osobného nasadenia
zamestnancov a neustaleho prispo-
sobovania sa podmienkam vzdela-
vacieho systému by fakulta nemoh-
la existovat. Za toto si zamestnanci
zaslUzia nielen uznanie, ale aj pat-
riéné mzdové ohodnotenie. Ulohou

vedenia fakulty musi byt aj vytva-
ranie prijemného a motivujuceho
pracovného prostredia a atmosféry
napriek sucasnej nepriaznivej glo-
balnej situacii. VSetci sme tvorcami
naSej buducnosti a vSetci by sme
mali byt na nasu fakultu a univerzitu
patricne hrdi.
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& NAVRHOVANE
OPATRENIA

©

©
©

Riadit’ fakultu zodpovedne, ale
nebat sa prijimat aj odvazne
a ambicidzne rozhodnutia.

O rozhodnutiach vedenia fa-
kulty otvorene informovat.
Udrziavat korektné vztahy
s rektoratom univerzity a dalSi-
mi sucastami.

Pokracovat v spolupraci s dal-
Simi ekonomickymi fakultami
v Cesku.

PokraCovat v systéme Planov
osobného rozvoja akademic-
kych pracovnikov ako klu-
Cového nastroja personalnegj
politiky.

Realizovat personalnu politi-
ku s dbérazom na zvySovanie
kvality persondlnej Struktury
fakulty.

Poskytovat priestor pre za-
mestnavanie vynikajlcich ab-
solventov doktorského Studia.
V pripade finan¢nych moz-
nosti prioritne zvySovat' mzdy
zamestnancov.

PokraCovat v podpore aktivit,
smerujucich k utuzeniu pra-
covnych timov a k tvorbe pri-
rodzenej lojality zamestnancov
a Studentov k fakulte.

© Pokradovat  vo

© Pokracovat v rozvoji partici-

pacie Akademického senatu
fakulty v oblasti strategického
riadenia.

financnej

podpore zaistenia dostatocné-
ho mnozstva kavy na pracovis-
kach :-)
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STRUCNY ZIVOTOPIS

0SOBNE INFORMACIE

Vek
Stav
Jazyky
Web

45 rokov

zenaty s manzelkou Lenkou
anglictina (C1), nemcina (B2)
Www.roman-sperka.com

SUCASNE ZAMESTNANIE

©
©

SU OPF prodekan pre zahranic¢né styky
veduci Katedry podnikové ekonomiky a managementu

VZDELANIE

Ing.
Mgr.
RNDr.
Ph.D.
doc.

SU OPF, odbor Manazerska informatika (2010)

OSU v Ostrave, PrF, odbor Informaéni systémy (2011)

UKF v Nitre, FPV, odbor Aplikovana informatika (2013)

SU OPF, odbor Podnikova ekonomika a management (2013)
SU OPF, odbor Podnikova ekonomika a management (2017)

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST

©

OO

autor alebo spoluautor 100 vedeckych a odbornych publikacii a u¢ebnic
(8 x Jimp, 14 x Jsc, 2 x B)

viac nez 300 citacii (73 x WoS, 42 x Scopus)

WoS h-index 7, Scopus h-index 7, Google Scholar h-index 10

rieSitel nebo spolurieSitel projektov COST EU, SGS

DALSIA CINNOST

®©

OOOOOB

garant Studijnych programov Ekonomika a management,

Economics and Management (bak., nmgr.)

pravidelné pdsobenie na zahrani¢nych univerzitach

¢len vedeckej rady SU OPF

¢len vedeckych, programovych a edi¢nych rad 8 vedeckych Casopisov a konferencil
riesitel alebo spoluriesitel rozvojovych projektov OP, IP, PPSR

¢len Akademického senatu SU (2014-2016)

¢len Akademického senatu SU OPF (2012-2015)
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http://www.roman-sperka.com/index.php/cz/

WWW.ROMAN-SPERKA.COM

SLEZSKA
UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIKATELSKA
FAKULTA V KARVINE
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