ZAPIS Z MIMORADNEHO ZASEDANI AKADEMICKEHO SENATU SU OPF

(PER ROLLAM)
Pof. ¢islo zapisu: 09
Datum zasedani:  30. 08. 2018
Zucastnili se: Bernatik, Bracinikova, Buryova, Franék, Chmielova,

Kostuiikova, Majerova, Prazak, Simékov4, Verner

Nezudastnili se: Bauerova

Program:

1. Organizaéni rad Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty
v Karviné

Predsedkyné AS SU OPF Ing. Ivana KoStuiikova, Ph.D. vyhlasila mimofadné zasedani per
rollam. Jednani probé¢hlo ve ¢tvrtek 30. 8. 2018.

1. Organizacni Fad Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty
v Karviné

Navrh usneseni:
Akademicky senat Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné bere

na védomi Rozhodnuti dékana €. 5/2018 Organizacni fad Slezské univerzity v Opaveé, Obchodné
podnikatelské fakulty v Karviné.

Hlasovani:
Pro: 10 Proti: 0 Zdrzelise: 0

Pristi fadné zasedani AS SU OPF se uskutecni 26. 9. 2018 v 13:00 hod. v mistnosti A 308.

Zapsala a za spravnost:
Ing. Ivana Kostutikova, Ph.D.



Usneseni z mimoradného zasedani AS SU OPF ze dne 30. 08. 2018

1. Akademicky sendt Slezské univerzity v Opav€, Obchodné podnikatelské fakulty

v Karviné s bere na védomi Rozhodnuti dé€kana ¢. 5/2018 Organizacni tad Slezské
univerzity v Opavé€, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné.

Ing. Ivana Kostutikova, Ph.D.
pfedsedkyné AS SU OPF



Prilohy:

1. Rozhodnuti dékana €. 5/2018 Organizacni tad Slezské univerzity v Opavé, Obchodné
podnikatelské fakulty v Karviné



Priloha ¢. 1

SLEZSKA
UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIKATELSKA
FAKULTA V KARVINE

Rozhodnuti dékana ¢. 5/2018

Organizacéni rad Slezské univerzity Opavé,
Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné
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SLEZSKA
UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIKATELSKA
FAKULTA V KARVINE

Rozhodnuti d€kana ¢. 5/2018

Organizacni rad Slezské univerzity Opavé,
Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné

CAST PRVNI

ZAKLADNI USTANOVENI

Cl 1
Uvodni ustanoveni

Organizacni fad Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné, (dale
jen ,,organizacni f4d*) je vnitini normou Obchodné podnikatelské fakulty (dale jen ,,fakulty*),
ktery v ndvaznosti na Statut Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty
v Karviné (dale jen ,,statut*) upravuje zasady fizeni organizace, vnitini organizacni usporadani,
postaveni organizacnich utvard, jejich hlavni oblasti ptisobnosti a odpovédnosti a vzijemné
vztahy mezi dtvary a zaméstnanci.

Organizacni struktura fakulty je vymezena statutem fakulty.

Podrobné;jsi ¢lenéni organizacni struktury se stanovi prostiednictvim organiza¢niho fadu, ktery
je vydan formou Rozhodnuti d€kana. Nedilnou sou¢ésti organiza¢niho fadu je kompletni
grafické schéma organizacniho ¢lenéni a zpiisobu fizeni fakulty, které zachycuje jeho jednotlivé
prvky tak, jak jsou definované v organiza¢nim fadu a zaroveil je stanoveno, kdo za jeho
aktualnost odpovida.

-----

na jakékoliv hierarchické drovni. Organiza¢nim dtvarem muze byt zejména katedra, tstav, tsek,
odbor, oddéleni Ci referat.
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CL2

Organiza¢ni struktura

Organizacni struktura fakulty je zndzornéna v organizacnim schématu, ktery je uveden v piiloze
¢. 1 tohoto rozhodnuti.

Organizacni struktura fakulty je ¢lenéna na fakultni pracovisté, katedry, tstavy, ucelova zatizeni
a pracovisté univerzitnich dtvart.

Zmény v organizani struktuie schvaluje senét fakulty na ndvrh dékana.

CL3

Cinnosti fakulty

1) Hlavnimi ¢innostmi fakulty jsou:

a) vzde¢lavaci ¢innost,
b) védecka, vyzkumna, vyvojova a inovacni, umélecka a dalsi tviré¢i ¢innost (dale jen ,,tvirci
¢innost*).

s owe

2) Mezi dalSi ¢innosti patii:

a) doplikova ¢innost,

b) cinnosti administrativni, hospodéatsko-spravni a provozni, které souvisi s hlavnim poslanim
fakulty (dale je ,,souvisejici ¢innosti*) ve smyslu zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zmén€ a doplnéni dalSich zdkond, ve znéni pozdé¢jSich predpist (dale jen
,,zakon o vysokych Skolach®) a jejim statutem. Tyto ¢innosti podporuji vzdélavaci a tvlurci
¢innost a jsou nezbytné pro fadny chod fakulty. Pfedmétem souvisejicich Cinnosti je
piedevsim:

fizeni a sprava fakulty,

personalni zdroje,

majetek a infrastruktura,

hospodafeni a finan¢ni zdroje,
poskytované sluzby,

informacni systémy a webové stranky,
vngjsi vztahy a propagace,

¢innost knihovny,

¢innost koleji a menz.

3) Cinnosti podle ¢1. 3, odst. 1) a &l. 3, odst. 2), pism. a) zaji§tuji pfedeviim katedry a dal$f odborna
pracovisté a jsou realizovany v souladu s pravnimi pfedpisy, vnitinimi pfedpisy a normami
univerzity a fakulty.

4)

Fakulta zvefejiiuje informace o své Cinnosti v rozsahu, formé a terminech stanovenych
rozhodnutimi samospravnych organd fakulty, a to v souladu s pravnimi ptedpisy, vnitinimi
pfedpisy a normami univerzity a fakulty.



CL4

Zajistovani kvality vzdélavaci Cinnosti
1) Kvalita vzdélavaci ¢innosti je zajiStovéana na tfech drovnich:

a) kvalita uskute¢iiovani studijnich programt,
b) kvalita vyukového procesu,
c) kvalita technického a administrativniho zabezpeceni vzdélavaci ¢innosti.

2) Zajisténi kvality uskutecniovani studijnich programtl se opird zejména o pribézné sledovani a
vyhodnocovéni téchto parametri:

a) persondlni zabezpeceni,

b) urovei tvirci ¢innosti souvisejici s programem,

c) spolupréce s praxi,

d) zajem o studijni program a tspé$nost uchazecl v pfijimacim fizeni,

e) prostupnost mezi ro¢niky, studijni nedspe€Snost a mira dspéSného ukonceni studia,
f) uplatnitelnost absolventi,

g) kvalita obhgjenych zavérecnych praci.

3) Zajisténi kvality vyukového procesu se opird zejména o vyuZiti nasledujicich néstroji:

a) hodnoceni vyuky ze strany studentd formou anket,

b) hospitace ve vyuce,

c) zpétnd vazba od vyucujicich podle ¢l. 9 odst. 8 Pravidel systému zajiStovani kvality
vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Slezské univerzity v Opavé (déle jen ,,Pravidla‘®),

d) vhodné pedagogické piistupy a metody,

e) zapojeni informacnich technologii, hardwarového a softwarového vybaveni do vyuky.

4) Zajisténi kvality technického a administrativniho zabezpeceni vzdé€lavaci Cinnosti se opird
pfedevs§im o nésledujici skutecnosti:

a) funkeni studijni informacni systém,

b) funkéni e-learningovy systém,

¢) funkéni oddé€leni studijnich a socialnich zaleZitosti,

d) funkéni hardwarové a softwarové vybaveni uceben,

e) dostupné sluzby knihovny a elektronické informacni zdroje.

5) Zakvalitu uskute¢iiovani studijniho programu zodpovida garant studijniho programu, za kvalitu
vyukového procesu zodpovida prodékan pro studijni a socialni zéleZitosti a vedouci katedry a
za kvalitu technického a administrativniho zabezpeceni vzdélavaci ¢innosti zodpovid4 prodékan
pro studijni a socidlni zaleZitosti, vedouci Ustavu informaénich technologii a vedouci
Univerzitni knihovny, pracovisté Karvina.

6) Pro potieby zajisténi kvality vzdélavaci ¢innosti a jeji pribéZné vnitini hodnoceni se na fakulté
zfizuje Rada garant. VSechny naleZitosti spojené s fungovanim a c¢innosti Rady garanti jsou
vymezeny v samostatné vnitini normé fakulty.
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CL5
Zajist'ovani kvality tvirdéi ¢innosti

Koncepéni rozvoj tvirci ¢innosti na fakulté je zajiStovan zejména prostifednictvim nasledujicich
nastrojl a opatfeni:

a) koncepce vé€deckovyzkumné ¢innosti fakulty a jednotlivych kateder zpracované zpravidla
na obdobi tii let,

b) sebehodnotici zprava o tviiréi ¢innosti fakulty zpracovana nejméné jednou za pét let,

c) bibliometricka analyza vysledki tvlrci ¢innosti,

d) odborné posouzeni vysledki tvirci ¢innosti nezavislymi odborniky,

e) motivacni opatieni na podporu tviréi ¢innosti zaméstnancu a studentt fakulty,

f) poradenstvi a asistence pfi podavani Zadosti o projekty a granty,

g) poradenstvi a asistence ve vyuzivani informacnich a softwarovych nastrojii na podporu
tvarcéi ¢innosti,

h) podpora ¢innosti vyzkumnych tymia na katedrdch ustanovenych v souladu s koncepci
védeckovyzkumné ¢innosti,

i) systematické sledovani a vyhodnocovéani tvir¢i Cinnosti akademickych a védeckych
pracovniki fakulty a student doktorského studia.

Dokumenty, zpravy a analyzy zpracované v souvislosti s uplatiiovanim opatfeni uvedenych
v odst. 1), pism. a) — d) jsou zvefejiilovany na webovych strankéch fakulty.

v v

Za opatteni vedouci k zajisténi kvality tviréi ¢innosti uvedené v odst. 1), pism. a) — d), f) — 1)
odpovida prodékan pro védu a vyzkum. Za opatfeni tykajici se katedry a jejich ¢lenti uvedené
v odst. 1), pism. a), h) — i) odpovid4 vedouci katedry. Za motivacni opatteni podle odst. 1), pism.
e) odpovida dekan.

Metodika hodnoceni kvality tviir¢i ¢innosti podle odst. 1, pism. b), d) je stanovena v samostatné
vnitfni normé fakulty.

Metodika vyhodnocovani tvlrci ¢innosti podle odst. 1, pism. i) a dals$i parametry hodnoceni
persondlniho rozvoje akademickych a védeckych pracovniki fakulty jsou stanoveny
v samostatné vnitini normé& fakulty.

Vv 2

Pro potieby pribézného dohledu nad zajisStovanim kvality tvir¢i ¢innosti a pro diskusi nad
néstroji a opatfenimi definovanymi v odst. 1) se na fakulté€ zfizuje Komise pro védu a vyzkum.
Ptredsedou Komise pro védu a vyzkum je prod€kan pro védu a vyzkum a jeji ¢leny jmenuje a
odvolavé dékan. Zavéry z jednani Komise pro védu a vyzkum predklada prodékan pro védu a
vyzkum dékanovi a projednavaji se na poradé¢ vedeni fakulty. Zapisy z jednani Komise pro védu
a vyzkum jsou zvefejiiovany na intranetu.

CL6

Zajistovani kvality souvisejicich ¢innosti

Zajisténi kvality souvisejicich ¢innosti vymezenych v €l. 3, odst. 2), pism. b) pfispiva k zajisténi
kvality vzdé€lavaci a tvirci Cinnosti fakulty.
Kvalita souvisejicich ¢innosti se vyhodnocuje zejména pfi tvorbé Strategického zaméru fakulty

a pri tvorbé a vyhodnoceni Plant realizace strategického zaméru fakulty na jednotlivé roky.
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Za kvalitu souvisejicich cinnosti je zodpovédny dékan, prodé€kani, tajemnik a vedouci
ptislusnych tdtvarl v souladu s odpovédnostmi definovanymi v ptiloze €. 2 a piiloze ¢. 3 tohoto
organiza¢niho tadu.

CL7

Koordinace zajiSt'ovani a vnitiniho hodnoceni kvality

Dékan jmenuje koordinatora fakulty pro Cinnosti souvisejici se zajiStovanim a vnitinim
hodnocenim kvality (dale jen , koordinator*) podle €l. 13, odst. 4), véty druhé Pravidel.

Koordinator zejména dohlizi na zajistovani ¢innosti podle ¢l. 4 aZ 6, spolupracuje s osobami
zodpovédnymi za zajiStovani kvality ¢innosti na fakult¢ a s koordinatorem kvality na drovni
univerzity. Koordinator dale pfedklada d€kanovi podnéty pro zvySovani kvality a navrhy na
zatazeni do planu vnitintho hodnoceni studijnich programt nebo tviiréi ¢innosti podle ¢l. 13
odst. 1) Pravidel.

CAST DRUHA

ZASADY RIZENI
CLS

Systém vnitiniho Fizeni fakulty
V ramci fakulty jsou uplatiiovany nésledujici formy fizeni:

a) strategické Fizeni — zdkladnim nastrojem strategického fizeni je Strategicky zamér
vzdélavaci a tvarci Cinnosti, ktery se zpracovava zpravidla na obdobi péti let (dale jen
nstrategicky zamér®). V strategickém zaméru jsou definoviny priority fakulty
v dlouhodobém horizontu, podle jednotlivych oblasti, jez ma fakulta zamér rozvijet
a s nastavenim cill, kterych by prostfednictvim toho chtéla dosahnout. Operativnim
néstrojem strategického fizeni jsou Plany realizace strategického zdméru na jednotlivé roky,
v ramci kterych fakulta stanovuje diléi ro¢ni cile smétujici k naplnéni cilit definovanych
v strategickém zaméru, a to vcetné dil¢ich kroki, dikold a ukazateld prokazujicich jejich
splnéni.

b) metodické a operativni fizeni — zakladnim néastrojem metodického a operativniho fizeni
jsou vnitini pfedpisy vydavané podle § 17 a § 33 zdkona o vysokych Skolach a vnitini
normy, které umoZznuji vydavajicimu subjektu ovliviilovat rozhodnuti, upravovat pracovni
postupy, stanovovat odpovédnosti, kompetence a povinnosti zaméstnanct v jednotlivych
oblastech ¢innosti s cilem zajistit jednotu v rozhodovéni a jednani na piisluSnych trovnich
fizeni fakulty. Vnitini normy ma pravo vydavat dékan. Vydavajici odborny ttvar odpovida
za spravnost jim stanovenych postupi a jejich soulad s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy. Vnitini normy jsou podle jejich charakteru vydavéany jako:

- Rozhodnuti — tykaji se zdsadnich zaleZitosti fakulty zejména za ucelem udéleni
pravomoci, povéteni, jmenovani komisi, stanoveni financnich limitd, vyhlaseni
programil nebo soutéZi, apod.,
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- Smérnice — tykaji se metodickych a organizacnich zaleZitosti a slouZi jako metodicky
nastroj na stanoveni pracovnich postupidl, odpovédnosti, kompetenci a povinnosti
zaméstnancu,

- Prikazy — tykaji se dil¢ich nebo operativnich zéleZitosti zejména za ucelem vydani
jednorazovych pokynti nebo opatfent,

- Pokyny — tykaji se dil¢ich nebo operativnich zileZitosti zejména v oblasti metodiky.

c) projektové Fizeni — je nastroj vyuzivany pro planovani a realizaci ucelovych, zpravidla
jednorazovych akci, které je potfeba uskutecnit v cCasov€ ohraniCeném useku
a s planovanymi naklady tak, aby se dosahlo stanovenych cild. V ramci realizace projektd
mohou byt vyuZivany vnitini zdroje napfi¢ jednotlivymi organiza¢nimi utvary, tzn., Ze
projektové fizeni nemusi odpovidat organizacnimu ¢lenéni uvedenému v organiza¢nim
radu fakulty.

d) p¥Fimé Fizeni — vychazi z nadfizenosti a podfizenosti a je charakterizovano odpovédnosti
a pravomocemi zaméstnanci a vedoucich zaméstnanci, kdy kazdy zaméstnanec je
bezprostfedné podiizen jednomu vedoucimu zaméstnanci, od n¢hoZ dostavd pokyny
ajemuZ odpovida za jejich splnéni; pro zajiSténi efektivity piimého fizeni jsou klicové
jednotlivé aktivity tohoto procesu, a to planovani, organizovani, vedeni a kontrola.

e) odborné rady, pracovni skupiny a komise — na zéklad¢ aktuélnich potfeb dopliuji stalé
organizacni ¢lenéni; jsou vytvaifeny pro feSeni komplexnich problémt, pfi nichZ jsou
zpravidla zaméstnanci z rGznych organizacnich utvart soustfedéni do pracovnich tymu
nebo pracovnich skupin, kde po dobu trvani dkolu do¢asné vykondvaji stanovené tikoly
a pii jejich plnéni se fidi pokyny vedouciho tymu/skupiny.

CL9

Zakladni pravidla rizeni fakulty

Dékan piimo fidi prodékany, tajemnika, vedouci kateder, vedouci tustavii. V koordinaci
s vedoucim univerzitniho udtvaru dékan fidi vedouciho Univerzitni knihovny, pracovisté
Karvind a pracovniky Oddé€leni personalistiky a prace a mezd, pracovist€ Karvin4.

Dékan stanovi rozhodnutim, ktery z prod€kand je statutdrnim zastupcem dckana, jenZ je
opravnén ho v pfipad€ nepiitomnosti zastupovat v plném rozsahu. V piipadé nepfitomnosti
dékana i jeho statutarniho zastupce jej ve stanoveném rozsahu zastupuji prod€kani, tajemnik,
piip. dal§i zamé&stnanci fakulty, a to na zdklad€ pisemného povéfeni piijatého piisluSnym
zaméstnancem.

Dé&kan, prodékani a tajemnik odpovidaji za strategické fizeni fakulty.

Prodékani tidi prislusni oddé€leni prod¢kanti a ve svéfenych oblastech metodicky tidi vedouci
kateder a vedoucti dstavu.

Tajemnik piimo tidi jemu podléhajici organiza¢ni ttvary a i¢elova zafizeni.

Kompetence a odpoveédnost prodékanti a tajemnika upravuje ptiloha €. 2 tohoto organiza¢niho
fadu.

Vedouci zaméstnanci utvard fakulty fidi jim podfizené zaméstnance. Kompetence
a odpovédnost vedoucich kateder a vedoucich dstavii upravuje piiloha €. 3 tohoto organizac¢niho
radu.
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Kompetenéni spory na stejné horizontalni trovni fesi nejblizsi spole€ny nadiizeny.

CL 10

Zpisoby komunikace v ramci fakulty

Vyznamnym prostfedkem komunikace mezi zaméstnanci a jednotlivymi stupni vedeni jsou
pravidelné a operativni porady svoldvané vedoucim zaméstnancem, nebo na horizontalni urovni
pro potieby metodického fizeni a koordinace ¢innosti.

Z prubchu porad se zpravidla potfizuje zdpis v elektronické forme, jehoZ soucésti jsou podle
potieby tkoly z porady, a to véetné vymezeni termint a odpovédnosti konkrétnich zaméstnanc.

Svolévajici vedouci zaméstnanec stanovi, zda a jak je zapis z porady ucastniky schvalovan
a distribuovan ucastniklim a zverejiiovan.

CAST TRETI

ZAMESTNANCI

CL 11

Vedouci zaméstnanci

Vedoucimi zaméstnanci jsou vedouci organizacnich utvard na jakékoliv organizacni trovni,
kteti podle § 11 zakoniku prace jsou opravnéni stanovit a ukladat podiizenym zaméstnanciim
pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a divat jim k tomu zdvazné pokyny.
KaZzdy vedouci zaméstnanec rozhoduje samostatné€ v zaleZitostech dle popisu pracovniho mista
tykajicich se pisobnosti ttvaru, pokud tyto pravomoci nedelegoval na podfizené zaméstnance
nebo pokud si rozhodnuti dané problematiky nevyhradil jeho nadtizeny.

Vedouci zaméstnanci fidi a kontroluji ¢innost jimi fizeného organiza¢niho ttvaru a odpovidaji
za splnéni vSech jeho ukolt.

Vedouci zaméstnanci odpovidaji za metodické fizeni, pecuji o rozvoj a uplatiiovani fakultnich
politik v oblasti své psobnosti a za zajiStovani Cinnosti v ramci svéfené agendy v souladu
s pozadavky na zabezpeceni kvality.

Vedouci zaméstnanci jsou odpovédni za hospodarnost, efektivnost a ucelnost vyuZzivani
finan¢nich i1 materialnich zdroji, za vytvareni ic¢inného vnitiniho kontrolniho systému v rdmci
organiza¢niho utvaru.

Vedouci zaméstnanci v ramci svoji plisobnosti poskytuji individudlni konzultace a zdvazni
stanoviska a navrhuji dékanovi wvnitfni pfedpisy, kterymi upravuji odborné Ccinnosti,
spolupracuji s ostatnimi organiza¢nimi utvary fakulty a univerzity.
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Vedouci zaméstnanci pfid€luji kompetence a odpoveédnosti podiizenym zaméstnanctim
prostfednictvim popisit pracovniho mista. Vedouci zaméstnanec odpovida za prokazatelné
sezndmeni podiizenych zaméstnancl s popisem pracovniho mista nejpozd€ji v den zapoceti
prace a za jeho aktualnost. Dékan miZe stanovit odpovédnosti piimo podfizenym vedoucim
zaméstnanciim prostiednictvim organizaéniho fadu; v takovém piipadé¢ nemusi byt popisy
pracovniho mista zpracovany.

CL 12

Vedouci funkce obsazované jmenovanim

V souladu s platnou legislativou jsou do funkce jmenovani a z funkce odvolavani tito vedouci
zaméstnanci:

dékan,
prodékani,
tajemnik fakulty,
vedouci kateder,
vedouci dstavu.

Vedouci zaméstnance piimo podiizené d€kanovi jmenuje a odvolava dékan.

Funkce tajemnika a vedouciho katedry je vzdy obsazovana na zakladé vybérového fizeni podle
pravidel uvedenych v Radu vybé&rového fizeni univerzity.

Pii predavani funkce jmenovanych vedoucich zaméstnanct se vyhotovi Protokol o predani
funkce.

Predivaci protokol musi byt zpracovan, podepsdn a predan predavajicim zaméstnancem
nejpozdéji ke dni prevzeti funkce, nestanovi-li dékan jinak.

Nastane-li takova situace, Ze zaméstnanec, ktery piebira funkci, nedostane z vazného diivodu
od svého predchtidce pfedavaci protokol, je povinen vyhotovit pfedavaci protokol sam. Uvede
v ném vSechny dulezité nalezitosti v takovém stavu, v jakém je zjistil ke dni prevzeti funkce.

Ptedavaci protokol se vyhotovuje ve tfech vyhotovenich, z nichZ po jednom vyhotoveni obdrzi
predavajici, prebirajici a odd€leni personalistiky a mezd.

CL 13

Ostatni zaméstnanci

Ostatni zaméstnanci zabezpecuji ukoly v ramci stanovenych cinnosti daného organiza¢niho
dtvaru a popisu pracovniho mista a plni dal§si dkoly uloZené nadifizenym vedoucim
zaméstnancem.

Zaméstnanec piebird spolu s vymezenou puasobnosti a pravomoci plnou odpovédnost za
provadéni svétenych Cinnosti, za splnéni uloZenych tkoltl, za u¢inénd vlastni rozhodnuti, za
fadné vyuZzivani a ochranu svétenych hmotnych a finan¢nich prostredk.



3)

1y

2)

3)

1y

V piipadé¢ vzdjemného zastupovani zaméstnancl jsou zastupce i zastoupeny povinni se pii
predavani funkce navzajem informovat o pribéhu a stavu plnénych ukoli tak, aby nedoslo ke
Skodam nebo prodleni pti plnéni tdkold.

ClL 14

Zastupovani

Vedouci zaméstnanci jsou povinni ur€it zplisob zastupovani pfi fizeni organizacniho ttvaru pro
ptipad nepfitomnosti vedouciho véetné vzajemného zastupovani podfizenych zaméstnanci.
Rozsah zastupovani vcetné piipadného omezeni rozsahu zastupovani stanovi vedouci
zaméstnanec v popisu pracovniho mista zaméstnance.

Pravomoci tykajici se rozhodovani o piijimani novych zaméstnanci a podavani nivrhd na
dpravu odménovani nebo vyplaceni mimotfadné odmény mulZe zastupujici zaméstnanec
vykondvat pouze v piipad¢, Ze je to v popisu jeho pracovniho mista vyslovné uvedeno. Pokud
by takovym omezenim mohla byt zpiisobena $koda, nejblizsi vy$si nadfizeny ma pravo o téchto
ukonech saim rozhodnout nebo tyto pravomoci na zastupujictho zaméstnance docasné delegovat.

Vedouci zaméstnanec i zaméstnanci povefeni zastupovanim se navzajem informuji o prubéhu
a stavu hlavnich nedokoncenych praci a o dal$ich dilleZitych okolnostech.

W Vd

CAST CTVRTA

ORGANIZACNI UTVARY

CL 15

Zasady pro stanoveni ptisobnosti Gtvaru

Zakladem plisobnosti dtvaru je ucel, pro ktery byl zfizen. V organiza¢nim fadu je piisobnost
odborného ttvaru stanovena:

- obecnou plsobnosti spole¢nou pro vSechny utvary,

- odbornou pisobnosti, kterd je u kazdého udtvaru uvedena samostatné formou pfifazeni
odbornych ¢innosti,

- ¢innostmi souvisejicimi s vnitinim chodem ttvaru, které jsou stanoveny pro vSechny ttvary
spole¢né,

- ¢innostmi vyplyvajicimi z vnitinich pfedpist fakulty.

CL 16

Obecna a odborna ptisobnost ttvari

10



1y

2)

1)

2)
3)

Obecna plsobnost dtvaru je souhrnem cinnosti spolecnych pro vSechny ttvary. Jednd se
zejména o:

- stanoveni koncepce ¢innosti vykondvanych v rdmci odborné plisobnosti ttvaru,

- navrhovéni vnitfnich predpist k zajisténi jednotného vykonu odbornych ¢innosti v ramci
odborné plisobnosti ttvaru, a to véetné jejich vykladu, zmén a kontroly jejich dodrZovani,

- vyjadfovani se k vnitinim pfedpisim, pisemnostem a dokumentaci zasahujicim do
pusobnosti piislusného utvaru,

- spolupréci s ostatnimi ttvary,

- vykon interni konzulta¢ni a poradenské ¢innost v oblasti své odbornosti,

- poskytovani ostatnim utvarim spravnych a udplnych informaci a podkladl, které jsou
pottebné k vykonu jejich ¢innosti,

- evidenci a archivaci zpracovivané dokumentace a pisemnosti,

- pripravu situacnich zprav, rozboru a statistik ve své oblasti plisobnosti pro potieby fakulty,
univerzity a organd statni spravy a samospravy,

- ptipravu podkladid pro vnitini a vné&js$i kontrolni organy a poskytovani soucinnosti pii
provadéni kontrol ve své oblasti pisobnosti,

- spolupréci s orginy statni spravy a samospravy ve své oblasti plisobnosti.

Odborna pilisobnost ttvaru je souborem odbornych Cinnosti, které je utvar povinen podle
organizacniho fadu vykonavat, a které vychazeji z odborného zaméfeni ttvaru a z Cinnosti
fakulty definovanych v ¢l. 3.

CL 17

Cinnosti souvisejici s vnitFnim chodem ttvaru

V kaZzdém ttvaru jsou vykonavany Cinnosti, které nejsou soucasti jeho odborné ani obecné
pusobnosti, ale slouzi k zajisténi vnitfniho chodu utvaru.

Za zajisténi vykonu téchto ¢innosti je odpovédny vedouci zaméstnanec piislusného utvaru.
Cinnosti souvisejici s vnitinim chodem ttvaru zahrnuji zpravidla:

- administrativni a spisovou ¢innost v rozsahu stanoveném vedoucim zaméstnancem ttvaru
a spisovym fadem,

- persondlni agendu,

- agendu spojenou s odménovanim zaméstnanct,

- agendu spravy majetku daného ttvaru, tj. vyhotovovani objednacich dokladli na majetek,
opravy, prace a sluzby,

- provadéni inventarizace a tidrzby veSkerého svéteného majetku,

- agendu spojenou s administraci pracovnich cest,

- provadeéni opatfeni k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii prici a poZarni ochrany
v ramci utvaru, véetné kontroly dodrZovani prislusnych predpist.

11



1) Zakladnimi organiza¢nimi jednotkami zajistujicimi vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a dalsi
tvirci Cinnost fakulty jsou katedry a tstavy. Na navrh d€kana rozhoduje o zifizeni a zruSeni

2)

3)

1)

2)

CAST PATA

ORGANIZACNI CLENENI

ClL 18

Katedry a astavy

kateder a ustavl senat fakulty.

Clenéni kateder:

a) Katedra ekonomie a vetejné spravy,

b) Katedra podnikové ekonomiky a managementu,

¢) Katedra financi a tcetnictvi,

d) Katedra informatiky a matematiky,

e) Katedra cestovniho ruchu a volnocasovych aktivit.

Clenéni dstavu:

a) Ustav informa¢nich technologii,
b) Institut interdisciplindrniho vyzkumu.

Dé&kanat zabezpecuje fidici, spravni, persondlni, materidlni a finan¢ni zabezpeceni Cinnosti

CL 19

Dékanat

fakulty.

Dékanat se ¢leni na:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
2
h)
i)

Sekretariat dékana,

Sekretariat tajemnika,

Oddé¢leni studijnich a socialnich zaleZitosti,
Oddéleni védy a vyzkumu,

Odd¢leni rozvoje a vnéjsich vztahd,
Oddé¢leni zahrani¢nich stykd,

Ekonomické odd€leni,
Technicko-provozni odd€leni,

Oddé¢leni vysokoskolské koleje a menzy.

12



CL 20

Pracovisté univerzitnich utvara

1) Na fakulté ptisobi mistné detaSovana pracovisté univerzitnich ttvart. Tato pracovisté fidi dékan
v koordinaci s vedoucim piislusného univerzitniho dtvaru.

2) Clenéni pracovist’ univerzitnich dtvara:

a) Univerzitni knihovna, pracovisté Karvina,
b) Oddéleni personalistiky a mezd, pracovi$té Karvin4.

CAST SESTA

SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

ClL 21

Zavaznost a zmény organizacniho radu
1) Organizacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance fakulty.

2) Vedouci zaméstnanci fakulty jsou povinni seznamit s organizanim fadem své podiizené
a zajistit jeho dodrzovéani.

3) Za aktudlnost organizacniho €lenéni fakulty odpovida prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy.

CL 22

Zavérecna ustanoveni

1) Timto rozhodnutim se rusi Rozhodnuti dékana €. 2/2018 Organizacni fad Slezské univerzity
v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné, platny od 3. 4. 2018.

2) Tento organizacni f4d nabyva platnosti a uc¢innosti dnem 31. 8. 2018.

V Karviné dne 31. 8. 2018

prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.
dékan

13



Ptiloha ¢. 1

ORGANIZACNi SCHEMA )
SLEZSKE UNIVERZITY V OPAVE, OBCHODNE PODNIKATELSKE FAKULTY
V KARVINE

Dékan

Sekretariat dékana

Katedra ekonomie
3 vefejné sprivy

Ustav informatnich
technologif

Prod&kan pro studijni
a socidlni zéleZitosti

Tajemnik

Univerzitn( knihovna,
pracoviseé Karving

Katedra podnikové Institut B g T
gkonomiky & L__| incerdisciplindrnho Ddd'gler‘n S[Ud]"-].mh | 1 Sekretariat tajernnika
: . asocidlnich zsleZitosti
managementy vyzkumu
Katedra cestovniho Prodakan pro vadu
ruchu & volnagasovych - P — Ekonomické oddéleni
g awzkum
aktivit
Katqqra f{nan’c\’ Oddéleni védy — Technicko-provazni
a (Betnictvi 3 vizkumu odd@lenf
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Katedra informatiky Pradak_a_n'prn 10Zvoj vysokogkolsks kolsje
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3 vngjsich vztahi)

Prodékan pro
zahraniéni styky

0ddéleni zahranitnich
stykl

0ddéleni personalistiky
8 mezd,
pracoviste Karving




Ptiloha ¢. 2

ODPOVEDNOST PRODEKANU A TAJEMNIKA FAKULTY

Odpovédnost prodékana pro studijni a socialni zaleZitosti

1) Prodékan pro studijni a socidlni zaleZitosti ¥idi odd€leni studijnich a socidlnich zaleZitosti.

2) Prodékan pro studijni a socidlni zaleZitosti zodpovidd na svém tuseku zejména za néasledujici

agendu:

a) administrace a evidence studia,

b) planovini a koordinace vyuky,

c) realizace celoZivotniho vzdélavani a univerzity tfetiho véku,
d) stipendia a poplatky spojené se studiem,

e) administrace pfijimaciho fizeni.

Odpovédnost prodékana pro védu a vyzkum

1) Prodékan pro védu a vyzkum fidi oddé€leni védy a vyzkumu.

2) Prodé&kan pro védu a vyzkum je pfedsedou Komise pro védu a vyzkum.

3) Prodekan pro védu a vyzkum zodpovida na svém useku zejména za nésledujici agendu:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

evidence a vyhodnocovani vysledkil védecko-vyzkumné ¢innosti,

doktorska studia a habilitacni fizeni,

edi¢ni Cinnost fakulty, zejména vydavani védeckych Casopisti, monografii a uc¢ebnic,
podpora a administrace védecko-vyzkumnych projekta,

sprava financnich prostfedkll ur€enych na institucionalni podporu védecko-vyzkumné
¢innosti,

podpora a administrace zapojeni studentd do védecko-vyzkumné ¢innosti na fakulté.

Odpovédnost prodékana pro rozvoj a vnéjsi vztahy

v s

1) Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy fidi oddéleni rozvoje a vnéjsich vztaht.

oev s

2) Prodekan pro rozvoj a vnéjsi vztahy je pfedsedou Rady garanti fakulty.

3) Prodékan pro rozvoj a vnéj$i vztahy zodpovida na svém tseku zejména za nasledujici agendu:

a)
b)
c)
d)
€)

propagace fakulty a jeji Cinnosti,

koordinace a rozvoj spoluprice s partnery z podnikové sféry a vefejného sektoru,
ptiprava a koordinace akreditace studijnich programd,

podpora a administrace projektti rozvojového charakteru,

ptiprava a koordinace zpracovani strategickych materiald fakulty a univerzity.



Odpovédnost prodékana pro zahrani¢ni styky
1) Prodékan pro zahrani¢ni styky fidi oddéleni zahrani¢nich stykii.

2) Prodekan pro zahrani¢ni styky zodpovida na svém dseku zejména za nésledujici agendu:

a) podpora, koordinace a evidence mezinarodnich vyménnych pobytt,
b) koordinace a rozvoj spoluprace se zahrani¢nimi partnery,

¢) podpora a koordinace studia v anglickém jazyce,

d) podpora a realizace akci fakulty s mezindrodnim dopadem.

Odpovédnost tajemnika

1) Tajemnik fidi sekretariat tajemnika, ekonomické oddéleni, technicko-provozni oddéleni a
oddéleni vysokoskolské koleje a menzy.

2) Tajemnik zodpovida na svém tseku zejména za nasledujici agendu:

a) hospodateni fakulty véetné souvisejici evidence, vykaznictvi a kontroly,
b) sprava, idrZba a obnova majetku,

c) pfiprava a realizace investic,

d) poskytovani ubytovacich a stravovacich sluzeb,

e) doplikova ¢innost fakulty,

f) podatelna, spisova sluzba, archiv,

g) bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, poZarni ochrana.



Ptiloha ¢. 3

ODPOVEDNOST VEDOUCICH KATEDER A VEDOUCICH USTAVU

Odpovédnost vedouciho katedry

1) Vedouci katedry fidi pracovni ¢innosti a procesy na katedfe a odpovida za plnéni ukold
stanovenych katedre.

2) Vedouci katedry odpovida zejména za nasledujici agendu:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g

zajisténi vyukového procesu v predmétech a kurzech katedry vcetné zabezpeceni vyuky
studijnimi materialy, e-learningovou podporou a aktualizaci obsahové naplné predméti a
kurzu,

zajiSténi procesu vedeni zavéreénych kvalifikacnich praci a zabezpeceni stitnich
zavérecnych zkousek,

organizace a kontrola tvlrci a publikaéni ¢innosti katedry,

péce o persondlni rozvoj katedry, stanoveni a vyhodnoceni osobnich planti rozvoje
akademickych pracovnikl podle pfislusné vnitini normy, ptedkladani navrhii na stanoveni
mezd a odmén ¢lent katedry,

zabezpeceni hospodarného vyuZzivani finan¢nich prostredkl ptidélenych katedre,

zajisténi dodrzovani vnitinich predpisii a norem,

reprezentace katedry navenek, propagace katedry prostiednictvim webovych stranek,
facebooku a dalSich elektronickych médii.

Odpovédnost vedouciho Ustavu informaé¢nich technologii (UIT)

1) Vedouci UIT fidi pracovni &innosti a procesy na UIT a odpovida za plnéni tikold stanovenych
Ustavu.

2) Vedouci UIT odpovida zejména za nasledujici agendu:

a)

b)
c)
d)
€)

f)

g)
h)

koncepce rozvoje a nasazeni sluZzeb informacnich a telekomunikacnich technologii (ICT) a
informatickych procest na fakulte,

zajisténi vyuZiti ICT v procesu vyuky

sprava software pii provozu studijni, ekonomické a administrativni agendy,

sprava fakultni pocitaCové sité,

poskytovani sluzeb v oblastech uZivatelské, technické, analytické a konzulta¢ni ICT podpory
pro ttvary fakulty,

technické ICT vybaveni, sprava a optimalni vyuziti fakultnich pocitacovych uceben, silii a
kancelari

sprava webovych stranek fakulty,

zabezpeceni hospodarného vyuZivani financnich prostredki pridélenych dstavu,

zajisténi dodrzovani vnitfnich predpisii a norem.



Odpovédnost vedouciho Institutu interdisciplinarniho vyzkumu (II'V)

1) Vedouci IIV idi pracovni ¢innosti a procesy na IIV a odpovida za plnéni ukold stanovenych
institutu.

2) Vedouci IV odpovida zejména za nasledujici agendu:

a)
b)

c)

d
€)
f)
2
h)
i)

ziskavani védeckovyzkumnych zakézek a grantl v oblasti podnikéani a vefejné spravy,
sestavovani a koordinace védeckovyzkumnych tymi pro realizaci zakazek napfic katedrami,
ustavy a oddélenimi,

propagace a publikovani vysledki védeckovyzkumnych zakizek ve vySe uvedenych
oblastech,

piiprava pravidelnych seminait pro pracovniky fakulty s cilem zvySeni odbornych znalosti,
konzultaéni a analyticka ¢innost pfi feSeni aktudlnich problémi spjatych s vyzkumem,
spoluprace a spoluti¢ast na aktivitach centra na podporu podnikani Business Gate,
zabezpeceni hospodarného vyuZzivani finan¢nich prostredkd ptidélenych tdstavu,

zajisténi dodrzovani vnitinich predpisii a norem,

reprezentace ustavu navenek, propagace prostiednictvim webovych stranek, facebooku a
dalSich elektronickych médii.
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