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Uvodni slovo dékana 00

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné
(SU OPF) za rok 2016 poskytuje uceleny ptehled o vysledcich prace
zaméstnanct fakulty a plisobeni celé fakulty v mnoha oblastech. Kromé
téch stézejnich, kterymi jsou vzdélavaci a védecko-vyzkumna ¢innost,
se fakulta angazuje v rozvoji zahrani¢nich stykt, spoluprace s podnika-
telskym sektorem a vefejnou spravou a potrada celou fadu akci, ktery-
mi pfispiva k rozvoji spolecnosti a regionu, ve kterém ptisobi. Vyro¢ni
zprava je tak publikaci, v niz 1ze vhodné& propojit statistickd data s real-
nym zivotem fakulty a vysledky snazeni jejich pracovnik.

Jsem rad, ze rok 2016 mizeme zpétné hodnotit jako rok stabilni, v némz
v¢j$im ozdravnym opatienim se fakulta stabilizovala i ekonomicky, coz
vytvofilo dobré podminky pro rozvoj v dalSich oblastech. Ve vzdélavaci
¢innosti byl kromé pritbéZzné snahy o zkvalitiovani vyuky a sniZeni pro-
padovosti kladen dlraz na rozvoj navazujiciho magisterského progra-
mu Business Economics and Management vyu€ovaného v anglickém
jazyce. Ve védecko-vyzkumné ¢innosti jsme pfistoupili k upravam mo-
tiva¢niho mechanismu tak, aby akademicti pracovnici a doktorandi vice
usilovali o publikovani vysledki vyzkumu predevsim v kvalitnich ¢asopisech. Podstatny rozvoj zaznamenala
také ¢innost Institutu interdisciplinarniho vyzkumu. V oblasti spolupréce s praxi bylo zdsadnim po¢inem zalozeni
multifunkéniho centra na podporu podnikéni Business Gate. V oblasti vztahli k vefejnosti byla zorganizovana
cela tfada akci, z nichz jako nejvyznamnéjs$i miizeme vyjmenovat reprezentacni ples, béh s nazvem ,,Vybéhnéte
s dékanem®, absolventsky vecirek nebo charitativni akci ,,Daruj krev s OPF*“. Premiérové byla na fakultnim
vano¢nim vecirku vyhlasena i cena dékana o zaméstnance roku v kategoriich akademickych a neakademickych
pracovnikd.

Celkov¢ je potésujici, ze se rok 2016 zapsal do historie fakulty i celé univerzity pozitivné. Na zavér bych rad po-
dékoval v§em zaméstnancim fakulty za jejich praci a vSem studentiim, absolventim a ptatelim fakulty za jejich
piizen a podporu.

prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.
dékan
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1 zskladni ddaje o fakultg ° *®®

Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné byla zfizena v roce 1990 jako soucast Masarykovy univerzity v Brn¢.
Od roku 1991 se stala soucasti Slezské univerzity v Opavé dle zakona ¢. 314/1991 Sb., o zfizeni Slezské uni-
verzity, JihoCeské univerzity, Zapadoceské univerzity, Univerzity Jana Evangelisty a Ostravské univerzity, ktery
nabyl uc¢innosti dne 28. zati 1991.

Za dobu sv¢ existence si Obchodné podnikatelska fakulta vybudovala v Karviné, v regionu i mezi ekonomicky
orientovanymi fakultami v Ceské republice pevné postaveni. Vyrazné je zapojena do mezinarodnich, celostat-
nich i regionalnich aktivit. Fakulta poskytuje ekonomické vzdélani v bakalaiskych a navazujicich magisterskych
studijnich programech i v doktorském studijnim programu. Vzdélavani se uskutec¢iiuje v prezenéni a kombino-
vané form¢e studia. V roce 2015 ziskala fakulta opravnéni konat habilita¢ni fizeni v oboru Podnikova ekonomika
a management.

-----

na adrese: www.slu.cz/opf/cz/ anebo studujvkarvine.cz/. Obchodné podnikatelska fakulta ma také ziizeny ofici-
alni stranky na socialni siti Facebook www.facebook.com/slu.opf.

1.1 Uplny ndzev, pouzivand zkratka 3 adresa

Uplny nazev: Slezska univerzita,
Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné

Pouzivana zkratka: OPF
Adresa: Univerzitni nam. 1934/3, 733 40 Karvina
wWww stranky: http://www.slu.cz/opf/cz/

— -
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1.2 0rganizacni schéma Fakulty

Organizacni schéma OPF platné do 30. 06. 2016

Sekretariat dékana Personalni oddéleni a PAM

a matematiky

Katedra cestovniho
— ruchu a volno-
¢asovych aktivit

| | Prodékan pro rozvoj

a vn¢jsi vztahy

Oddé¢leni rozvoje
a vnéjSich vztaht

Prodékan pro
zahraniéni styky
1

Odd¢leni zahrani¢nich
stykt

Utvary utvar tajemnika
prodekand fakulty
| | Katedra ekonomie | | | Ustav doktorskych | || Prodékan pro studijni Sekretariat tajemnika
a verejn¢ spravy studii a socialni zalezitosti
. Podatelna
Katedra podnikové Ustav informacnich Oddgéleni studijnich e
— ekonomiky a B technologii a socialnich Ekonomické oddélen
managementu . zalezitosti | Technicko-provozni
. Institut oddgleni
Katedra f_inanci || 1nterd153c1pllnam1ho Prodékan pro védu —
a udetnictvi vyzkumu a vyzkum Oddéleni
: vysokoskolské koleje
: : Oddgleni v&dy g liEy
| | Katedra informatiky a vyzkumu
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Organizacni schéma OPF platné od 01. 07. 2016

Sekretariat dékana

Personalni oddéleni a PAM

Utvary

prodekand

Utvar tajemnika
fakulty

Katedra ekonomie

| | Ustav informacnich

Prodékan pro studijni

Sekretariat tajemnika

Katedra financi
a ucetnictvi

Katedra informatiky
a matematiky

Katedra cestovniho

— ruchu a volno-
casovych aktivit

a verejné spravy technologii a socialni zalezitosti
I
Katedra podnikové Institut Odd¢leni studijnich
— ekonomiky a | interdisciplinarniho a socialnich
managementu vyzkumu zalezitosti

Podatelna

Ekonomické oddéleni

Prodé&kan pro védu
a vyzkum

Technicko-provozni
oddéleni

Oddéleni védy
a vyzkumu

Oddéleni
vysokoskolské koleje

da menzy

| | Prod¢kan pro rozvoj

a vnéjsi vztahy

Oddgleni rozvoje
a vnéjSich vztahi

Prodé€kan pro
zahrani¢ni styky

Oddéleni zahrani¢nich

stykt
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1.3 SloZeni organd fakulty

1.3.1 Vedeni fakulty

Dékan: prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.

Prodékan pro studijni a socidlni zaleZitosti: doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.

Prodékan pro védu a vyzkum: doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.

Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy: doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.

Prodékan pro zahranié¢ni styky: RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D. (od 01. 02. 2016)
doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D. (do 31. 01. 2016)

Tajemnice: Ing. Miroslava Sromkova

1.3.2 Védecka rada fakulty

od 1. 1.2016do 31.8. 2016

Predseda: prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D., d¢kan

Mistopredseda, tajemnik: doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D., prod€kan pro védu a vyzkum
Interni ¢lenové:

»  Mgr. Tomas Gongol, Ph.D., prorektor Slezské univerzity v Opavée

» doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D., docentka Katedry financi a ucetnictvi

» doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D., docentka Katedry financi a Gcetnictvi

» doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D., prodékan pro rozvoj a vné&jsi vztahy

» prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc., profesor Katedry informatiky a matematiky

» doc. Ing. Lubomir Schellong, Ph.D., docent Katedry cestovniho ruchu a volnoc¢asovych aktivit
» prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D., profesor Katedry podnikové ekonomiky a managementu

» doc. Mgr. Petr Suchének, Ph.D., prodékan pro studijni a socialni zélezitosti

» doc. Ing. Halina Starzyczna, Ph.D., docentka Katedry podnikové ekonomiky a managementu
» doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D., rektor Slezské univerzity v Opavé

Externi ¢lenové:

» prof. PhDr. Kamil Fuchs, CSc., Ustav ekonomie, Provozné ekonomicka fakulta, Mendelova univerzita
v Brn¢

» Ing. Stanislav Konkolski, Ph.D., jednatel, SAVEA spol. s.r.o.

» prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA, feditel Ustavu managementu, Fakulta podnikatelska, Vysoké uéeni
technické v Brné

» Ing. Daniel Morys, MBA, generalni feditel, CEZ Energetické sluzby s.r.o0., Ostrava

» doc. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D., Fakulta ekonomicko-spravni, Univerzita Pardubice

» doc. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D., vedouci Ustavu uéetnictvi a dani, Provozné ekonomicka fakulta, Men-
delova univerzita v Brn¢

» doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny, dékan, Ekonomicka fakulta, ZCU v Plzni

» prof. RNDr. PhDr. Stanislav Poloucek, CSc., Katedra ekonomie, Ekonomicka fakulta, Vysoka Skola ban-
ska — Technicka univerzita Ostrava .
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doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D., feditel Ustavu podnikové ekonomiky, Fakulta managementu a ekonomi-
ky, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

PhDr. Mgr. Jaromir Radkovsky, MBA, feditel spravy budov, Hyundai Motor Manufacturing Czech, s.r.o.,
NoSovice

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D., dékan, Ekonomicka fakulta, Jihoc¢eskd univerzita v (V?esk)'Ich Bud¢jo-
vicich

Ing. Barbara Rimankova, feditelka pobocky pro korporétni klientelu, CSOB, a.s., Ostrava

Ing. Ilja Skaunic, Ph.D., MBA, teditel, Ceska narodni banka Ostrava

doc. JUDr. Zbynék Svarc, Ph.D., vedouci Katedry podnikového a evropského prava, Fakulta mezinarod-
nich vztahti, Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Ing. Jakub Weimann, generalni feditel, BONATRANS GROUP a.s., Bohumin

doc. Ing. Emilia Zimkova, PhD., Ekonomicka fakulta, Univerzita Mateja Bela v Banské Bystrici

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., dékan, Ekonomicka fakulta, Technicka univerzita v Liberci

Obrazek 1.1 Podil muzi a Zen ve Védecke Obrazek 1.2 Podil muzi a Zen ve Védecke
rade SU OPF (do 31. 8. 2016) rade SU OPF (od 01. 09. 2016)

od1.9. 2016 dosud

Predseda: prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D., dékan

Mistopredseda, tajemnik: doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D., prod€kan pro védu a vyzkum

Interni ¢lenové:

»

»

»

»

»

»

»

Mgr. Tomas Gongol, Ph.D., prorektor Slezské univerzity v Opavée

doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D., docentka Katedry financi a ucetnictvi

doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D., docentka Katedry financi a ucetnictvi

doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D., prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy

prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc., profesor Katedry informatiky a matematiky

doc. Ing. Lubomir Schellong, Ph.D., docent Katedry cestovniho ruchu a volno¢asovych aktivit
doc. Mgr. Petr Suchének, Ph.D., prodékan pro studijni a socialni zalezitosti
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» doc. Ing. Halina Starzyczna, Ph.D., docentka Katedry podnikové ekonomiky a managementu
» doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D., rektor Slezské univerzity v Opavé

Externi ¢lenové:

» prof. PhDr. Kamil Fuchs, CSc., Ustav ekonomie, Provozné ekonomicka fakulta, Mendelova univerzita
v Brné

» Ing. Stanislav Konkolski, Ph.D., jednatel, SAVEA spol. s.r.0.

» prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA, feditel Ustavu managementu, Fakulta podnikatelska, Vysoké uéeni
technické v Brn¢

» Ing. Daniel Morys, MBA, pfedseda ptedstavenstva, Dopravni podnik Ostrava

» doc. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D., Fakulta ekonomicko-spravni, Univerzita Pardubice

» doc. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D., vedouci Ustavu uéetnictvi a dani, Provozné ekonomicka fakulta, Men-
delova univerzita v Brn¢

» doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny, dékan, Ekonomicka fakulta, ZCU v Plzni

» prof. RNDr. PhDr. Stanislav Poloucek, CSc., Katedra ekonomie, Ekonomicka fakulta, Vysoka Skola ban-
ska — Technickd univerzita Ostrava

» doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D., feditel Ustavu podnikové ekonomiky, Fakulta managementu a ekonomi-
ky, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

» PhDr. Mgr. Jaromir Radkovsky, MBA

» doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D., dé¢kan, Ekonomicka fakulta, JihoCeska univerzita v Ceschh Budé¢jo-
vicich

» Ing. Barbara Rimankova, feditelka pobo&ky pro korporatni klientelu, CSOB, a.s., Ostrava

» Ing. Ilja Skaunic, Ph.D., MBA, teditel, Ceska narodni banka Ostrava

» doc. JUDr. Zbynék Svarc, Ph.D., vedouci Katedry podnikového a evropského prava, Fakulta mezinarod-
nich vztahii, Vysoka Skola ekonomické v Praze

» Ing. Jakub Weimann, generalni feditel, BONATRANS GROUP a.s., Bohumin

» doc. Ing. Emilia Zimkova, PhD., Ekonomicka fakulta, Univerzita Mateja Bela v Banské Bystrici

» prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., dékan, Ekonomicka fakulta, Technické univerzita v Liberci

1.3.3 Akademicky senat fakulty

Predseda: Ing. Ivana Kostutikova, Ph.D.
Mistopredseda: Bc. Petra Chmielova
Tajemnik: Ing. Miroslav Kuric

Zaméstnanecka komora:

» Ing. Werner Bernatik, Ph.D.

» Mgr. Ivona Buryové, Ph.D.

» RNDr. Zdenék Franék, Ph.D.

» Ing. Ivana KoStutikova, Ph.D.

» Ing. Luka$ Macura

» Ing. Tomas Verner

» doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D.
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Studentska komora: Obrazek 1.3 Podil muzu a zen v Akademic-
kém senatu SU OPF
» Bc. Jana Brtaniova (od 01. 10. 2016)
» Bc. Zuzana Cibul'ova (do 13. 06. 2016)
» Bc. Petra Chmielova
» Bc. Gabriela Dziadkova
» Ing. Miroslav Kuric
» Ing. Martin Nikorjak (do 13. 10. 2016)
» Ing. Markéta Seligova
» Bec. Jaroslav Skrabal (od 01. 10. 2016)

1.3.4 Disciplinarni komise

Zaméstnanecka ¢ast:

» Ing. Josef Botlik (do 31. 10. 2016)

» Mgr. Sarka Cemerkové, Ph.D. (do 31. 10. 2016,
od 01. 12.2016)

» Ing. Irena Szarowska, Ph.D. (do 31. 10. 2016,
od 01. 12.2016)

Studentska ¢ast:

» Ing. Veronika Bracinikova (od 01. 12. 2016)

» Bc. Gabriela Dziadkova (do 31. 10. 2016)

» Bc. Petra Chmielova (do 31. 10. 2016, od 01. 12. 2016)
» Ing. Ivana Némcova (do 31. 08. 2016)

1.3.5 DalSi poradni organy a komise
Kolegium dékana
Clenové:

» prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.

» RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.

» doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.

» doc. Mgr. Petr Suchéanek, Ph.D.

» doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.

» Ing. Miroslava Sromkova

» Ing. Ivana Kostutikova, Ph.D.

» Ing. Irena Szarowska, Ph.D.

» doc. Ing. Pavlina PelleSova, Ph.D.

» Ing. Dominik Vymétal, DrSc.
. » prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc. (do 31. 01. 2016)
. » RNDr. Zdenék Franék, Ph.D.

»  Mgr. Gabriela Chromcova
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Rada garantd
Predseda: doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.
Clenové:

» RNDr. Zdenék Franék, Ph.D.

» doc. Ing. Pavlina Pellesova, Ph.D.

» prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

» doc. Ing. Halina Starzyczna, Ph.D.

» doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.

» doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.

» RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D. (od 06. 01. 2016)

Grantova komise SGS OPF
Predseda: doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.
Clenové:

» Ing. Petra Rickové, Ph.D. (od 21. 01. 2016)
» prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D. (do 03. 11. 2016)
» doc. Ing. Halina Starzyczna, Ph.D.

Komise pro védu a vyzkum SU OPF

Predseda:  prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D. (do 29. 2. 2016)
doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D. (od 1. 3. 2016)

Clenové:

» prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

» doc. Mgr. Petr Suchének, Ph.D.

» doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D.

» Ing. Jarmila Sebestova, Ph.D.

» doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D. (do 29. 02. 2016)

Redakéni rada SU OPF

Predseda:  prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D. (do 29. 2. 2016)
doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D. (od 1. 3. 2016)

Clenové:

» prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

» doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.

» doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D.

» Ing. Jarmila Sebestova, Ph.D.

» doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D. (do 29. 02. 2016)
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1.4 Zastoupeni fakulty v reprezentaci ceskych
vysokych Skol

doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D. ¢len Snému RVS, ¢len Pracovni komise ekonomické

prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc. ¢len Snému RVS, ¢len Pracovni komise pro kvalitu vysokych kol
a jejich hodnoceni

1.5 Poslani, vize a strategicke cile Fakulty

Pti realizaci strategickych cilti vychazela fakulta z Dlouhodobého zdméru SU OPF na obdobi 2016 — 2020. Tento
dokument byl projednan na zasedani Védecké rady SU OPF dne 11. 11. 2015, schvalen Akademickym senatem
SU OPF dne 25. 11. 2015. Vychazi z Dlouhodobého zaméru Slezské univerzity na obdobi 2016 — 2020 a ma
na zfeteli pfedevsim rozvoj téchto priorit:

»  zajistit kvalitu svych €innosti,

» nabizet Siroky a diverzifikovany pfistup ke kvalité vzdélani,

»  zajistit zfetelny mezinarodni charakter vyuky i tvlrci ¢innosti,

» ve své ¢innosti reflektovat aktualni spolecensky vyvoj, nejnovéjsi védecké poznatky a potieby partnert,
» relevantné a efektivné prenaset vysledky vyzkumu a vyvoje fakulty do mezinarodni a aplika¢ni sféry,

» Tizeni fakulty provadét koncepené, transparentné a na zékladé redlnych dat,

»  zabezpecit stabilni, transparentni a efektivni financovani a hospodateni fakulty.

1.6 Zmény v oblasti vnitfnich predpisy

Statut Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné

Navrh XI. zmény Statutu Slezské univerzity v Opave, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné byl schvalen
dle § 27 odst. (1) pism. b) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o Vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond,
ve znéni pozd¢jsich predpist, Akademickym senatem Slezské univerzity v Opave, Obchodné podnikatelské fa-
kulty v Karviné dne 25. 05. 2016 a Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé dne 14. 06. 2016. U¢in-
nost nabyl dne 01. 07. 2016.

Organizacni rad Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné

Navrh X. zmény Organiza¢niho fadu Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné byl
schvélen dle § 27 odst. (1) pism. b) zédkona ¢. 111/1998 Sb., o Vysokych skolach a o zmeéné a doplnéni dalSich
zakont, ve znéni pozdéjsich predpisii, Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnika-
telské fakulty v Karviné dne 25. 05. 2016 a Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé dne 14. 06. 2016.
Uginnost nabyl dne 01. 07. 2016.

Studijni a zkuSebni Fad doktorskych studijnich programu Slezské univerzity v Opavé, Obchodné

podnikatelské fakulty v Karviné

Navrh Studijniho a zkuSebniho fadu doktorskych studijnich programi Slezské univerzity v Opave, Obchodné

podnikatelské fakulty v Karviné byl schvalen Akademickym sendtem Slezské univerzity v Opavé, Obchodné
. podnikatelské fakulty v Karviné dne 25. 05. 2016 a Akademickym senatem Slezské univerzity v Opave dne 14.
‘ 06. 2016. Ucinnost nabyl dne 01. 07. 2016.
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2 Studijni programy, organizace
studia @ vzdelavaci cinnost

2.1 Akreditovane studijni programy

SU OPF realizovala v roce 2016 bakalatské studium ve 4 akreditovanych studijnich programech (Ekonomika
a management, Hospodaftska politika a sprava, Systémové inZenyrstvi a informatika a Gastronomie, hotelnictvi
a turismus). Navazujici magisterské studium uskuteciovala fakulta ve 3 akreditovanych studijnich programech
(Ekonomika a management, Hospodaiska politika a sprava a Systémové inzenyrstvi a informatika). Doktorské
studium uskutec¢iovala ve 2 akreditovanych studijnich programech (Ekonomika a management). Studium pro-
bihalo v prezencni a kombinované formé studia. Aktudlni seznam akreditovanych studijnich programi a studij-
nich obort je zvefejnén na ufedni desce fakulty (www.slu.cz/opf/cz/informace/uredni-deska-su-opf) a webovych
strankach fakulty (www.slu.cz/opf/cz/uchazeci). Od roku 2015 ma fakulta opravnéni konat habilitaéni fizeni
v oboru Podnikova ekonomika a management.

Tabulka 2.1 Akreditované studijni programy (pocty) na SU OPF k 31. 12. 2016
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské

programi studium studium magisterské studium
studium

P KD P K/D P KD P K/D
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédel.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., 1¢kar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby dfssd | 61,67,
fdsfs 71-73
ekonomie 62,65 4 3 0 0 3 2 2 2 16
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
CELKEM 4 3 0 0 3 2 2 2 16

Zdroj: IS STAG
P — prezencni forma, K — kombinovana forma, D — distancni forma
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2.2 Studijni programy akreditované v cizim jazyce

Obchodné¢ podnikatelské fakulta méa akreditovany 4 studijni programy pro bakalafské, navazujici magisterské
a doktorské studium v prezencni formé vyuky:

studijni program Economic Policy and Administrations (Bc., Nav.)
* Banking

studijni program Economics and Management (Bc., Nav., Dok.)
* Business Economics in Trade and Services
* Business Economics and Managemen

studijni program System Engineering and Informatics (Bc., Nav.)
* Managerial Informatics

Tabulka 2.2 Studijni programy v cizim jazyce na SU OPF k 31. 12. 2016
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské studium

programu studium studium magisterské 5
studium 4
P KD P KD P KD P KD g
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemedel.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., 1¢kat. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby giﬁ;’
ekonomie 62,65 3 0 0 0 3 0 1 0 7
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
CELKEM 3 0 0 0 3 0 1 0 7

Zdroj: IS STAG
P — prezencni forma, K — kombinovana forma, D — distancni forma
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2.3 Akreditovane studijni programy uskutecfnovaneé
spolecné s vysSi odbornou Skolou

Spoluprace se Stfedni Skolou hotelnictvi a sluzeb a Vyssi odbornou Skolou, Opava piispévkova organizace pro-
bihala na zakladé¢ Dohody o spolupraci pfi uskute¢novani bakalarského studijniho programu Gastronomie, ho-
telnictvi a turismus. Z divodu ekonomické nevyhodnosti vyuky v Opavé a omezeni akreditace studijniho oboru
Hotelnictvi byla dohoda o spolupraci ukoncena ke dni 31. 08. 2016.

Tabulka 2.3 Akreditované studijni programy uskuteciiované spolecné s vyssi odbornou skolou do 31. 08. 2016
Nazev studijniho programu Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Skupina KKOV B 6503

Stiedni Skola hotelnictvi a sluzeb a Vyssi odborna $kola, Opava

Partnerska vyssi odborna skola "y , .
ptispévkova organizace

Pocatek realizace programu 2003

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici

. . b k lrv kr
magistersky, magistersky, doktorsky) akalarsky

Studium je zaméfeno na ziskani teoretickych znalosti

a praktickych dovednosti. Pfijimaci fizeni probiha pisemnou
formou, je orientovano na oblast ekonomie, matematiky

a spolecensky prehled. Studium je zavrSeno statni zavére¢nou
zkouskou.

Popis organizace studia, v€etn¢ pfijimani
studentl a ukonceni

Zdroj: IS STAG

2.4 DalSivzdélavaci aktivity

Obchodné podnikatelska fakulta v roce 2016 realizovala anebo se podilela na realizaci cel¢ fady vzdélavacich
aktivit napt. workshopy, seminéaie, kurzy, konference aj. V roce 2016 se na SU OPF konalo celkem 27 ptfednasek
realizovanych 23 externimi odborniky z praxe napt. dr. habil. Petr Robejsek (renomovany politolog, zakladatel
a Clen spravni rady INSTITUTu 2080, aj.) pfednaSel na téma ,,Vyhody a nevyhody EU pro evropské hospodar-
stvi“, Ing. Mojmir Hampl, MSc., Ph.D., (viceguvernér Ceské narodni banky) pfednasel na téma ,,Mnoho prazdné
kritiky a mélo pochopeni podstaty - centralni banky a ménova politika v soucasnosti®, Ing. Marta Novakova
(prezidentka Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR) diskutovala se studenty o postaveni obchodu a cestovniho
ruchu v CR aj.

Katedra cestovniho ruchu a volno¢asovych aktivit pofadala v bieznu V. roénik Mezinarodni védecké konference
Aktualni trendy lazenistvi, hotelnictvi a turismu (ve spolupraci s Ustavem lazefistvi gastronomie a turismu Slezské
univerzity v Opavé a Stiedni Skolou Hotelnictvi a sluzeb a Vyssi odbornou Skolou v Opavé. Katedra ekonomie
a vefejné spravy poradala v zaii XIV. roénik Mezinarodni védecké konference Hospodaiska politika v ¢lenskych
zemich EU. Oddéleni védy a vyzkumu zorganizovalo dalsi rocnik Mezindrodni védecké konference doktorandti

a mladych védeckych pracovniki aj.

Mnozstvi aktivit bylo realizovano v ramci celozivotniho vzdélavani nebo Univerzity tietiho véku (viz kapitola
2.5 a2.6). V pribéhu roku 2016 byla zorganizovana také fada sportovnich kurzt a aktivit napt. vodacky zajezd .
Mijové sjizdéni feky Opavy, Vybéhnéte s dékanem apod.
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Studenti se mohli zapojit do Cinnosti v ramci centra na podporu podnikani ,,Business Gate*, jehoz provoz byl
zah4ajen na pocatku biezna 2016. Do feSeni praktickych projekt zadanych firmami bylo zapojeno 62 studentd.
Do feSeni projektl se zapojilo také 8 zahrani¢nich studentii studujicich na SU OPF v rdmci programu Erasmus
Plus.

Dalsi vzdélavaci aktivitou pro studenty SU OPF byla moznost zapojit se do ¢innosti Institutu interdisciplinarniho
vyzkumu, nabidku vyuzilo celkem 6 studentii navazujiciho magisterského studia. Podileli se na vytvafeni stra-
tegickych planti obci (sbér dat, dotazniky), SWOT analyze obce a na projektu evidence podnikatelskych prostor
Karvind (mistni Setfeni). Dale spolupracovalo 8 doktorandil, z toho 1 na dvou strategickych planech obce, 2
na SWOT analyze obce, 2 na ptiprave feseni finan¢niho zdravi obce a 3 na profilu obce do strategického planu.

2.5 Kurzy celoZivotniho vzdélavani

V letnim semestru akademického roku 2015/2016 usp&$né dokonéilo kurz CZV  Ekonomika
a management v ramci akreditovanych studijnich programu typu ,,A“ 12 posluchact. Tito posluchaci vyuzili
moznost pokracovat dale v fadném vysokoskolském navazujicim magisterském studiu. V zimnim semestru aka-
demického roku 2015/2016 vyse uvedeny kurz nebyl realizovan z divodu malého zajmu uchazeci. Dale byly
v roce 2016 realizovany kurzy CZV mimo ramec akreditovanych studijnich programi typu ,,M*, a to z oblasti IT
(CISCO NETWORKING ACADEMY 1 a 3) a z oblasti ekonomie - Pfipravné kurzy ke statnim zavére¢nym ba-
kalarskym a navazujici magisterskym zkouskam. Naslednym porovnanim vysledki posluchact ze zavére¢nych
zkousek bylo zjiSténo, Ze piipravné kurzy ptispély k upevnéni a roz§ifeni znalosti z oblasti ekonomie a ke zvySeni
uspésnosti v daném predmétu.

V ramci Univerzity tfetiho véku byly nabizeny nové pirednaskové cykly. Ve spoluprici s katedrami byla vytvo-
fena nabidka témat z oblasti gastronomie, bankovnictvi, komunika¢nich dovednosti a historie. Nabizené témata
byla atraktivni svym obsahem (zohlednéni zajmu, potieb a uzitecnosti ziskanych informaci pro seniory, kteti
preferovana témata uvedli v ramci dotaznikového Setfeni) a rovnéz vhodnymi formami vyuky (ptiklady z pra-
xe, moznost interaktivni diskuze). Ke zvyseni kvality vyuky U3V slouzily mimo jiné tisténé studijni materialy
(opory ke kazdému prednaskovému cyklu, které prispély seniorim k vétsi ptehlednosti jednotlivych témat a lepsi
orientaci v dané vzdélavaci oblasti. Obsah jednotlivych kapitol studijnich opor odpovidal tematickému zaméteni
danych témat prednasek. Autory studijnich opor byli akademicti pracovnici, ktefi byli zarukou odpovidajici od-
borné VS urovng.

Tradi¢né byly pro posluchace organizovany zajimavé exkurze, a to na Svaty kopecek u Olomouce, do Karlovy
Studanky a na brnénsky hrad Spilberk. Zajem o exkurze projevila vice neZ jedna tetina poslucha¢i, ktei nasled-
né vyjadfili spokojenost s obsahem 1 organizacnim zajiSténim téchto akci. Jejich odborna Groven byla zajisténa
v ndvaznosti na vyuku odbornym vykladem.

Tabulka 2.5 Pocty kurzii celozZivotniho vzdelani na SU OPF k 31. 12. 2016

Skupiny akreditovanych studijnich Kurzy orientované Kurzy zajmové
programi na vykon povolani =
=
do 15 do 100 vice do15 do100 vice 5
hod  hod hod  hod 3
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 2 1 3

zemedel.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., 1ékat. a farm. védy a nauky 51-53
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spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 71-73 14 14
ekonomie 62,65 1 3
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 1 |
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77 1 1
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 2 2
CELKEM 3 19 24

Zdroj: viastni

2.6 Ucastnici kurzd celoZivotniho vzdélavani

V roce 2016 doslo v oblasti CZV k nartistu poétu posluchaéii, a to zejména seniorti navitévujicich vzdélavaci kurzy
U3V. Vzristajicitendence v poctuposluchactije patrnarovnézmezijednotlivymisemestry. VZS 2016/2017 (120 po-
sluchacti) doslo oproti LS 2015/2016 (95 posluchacii) k nartastu ucastnikti piednaskovych cykli. Nejveétsi zajem se-
niort byl zaznamenan v oblasti vyuky jazykt: LS2015/2016 (95 posluchac¢t, ZS2016/2017 128 posluchacii). Z toho
diivodu byly jazykové kurzy rozsifeny o dalsi studijni skupiny. Na zvySeni poctu posluchacii se podili zejména vhod-
né formy propagace, napf. novy webovy portal CZV prezentujici rovnéz studium U3V (czv.slu.cz) reklama na Fa-
cebooku fakulty, propagacni letaky a Casopis o0 U3V (rozeslano na méstské a obecni trady), aktualizace fotogalerie
a videogalerie dokumentujici déni na U3V, prezentace v tisku a regiondlni televizi (TV POLAR).
K propagaci pfispiva rovnéz kvalita vyuky, atraktivita jejich forem a dobré jméno U3V na SU OPF

Vv regionu.

Tabulka 2.6 Pocty ucastnikii kurzii celozivotniho vzdeélani na SU OPF k 31. 12. 2016

Skupiny akreditovanych
studijnich programi

KKOV Kurzy orientované
na vykon povolani

Kurzy zajmové

do15 do100 vice do15 do 100 vice

Z toho pocet ucastniki,
jez byli prijimani

do akreditovanych
studijnich programi

hod hod hod podle § 60 zikona
o vysokych Skolach
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 12 7 19
zemedel.-les. a veter. védy 41,43
a nauky
zdravot., 1¢kat. a farm. védy 51.53
a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73 337|337
ekonomie 62,65 12 182 194 12
Ijravo, pravni a vefejnospravni | o % |6
¢innost
pe’(viagoglka, ucitelstvi a social. 74,75
péce
obory z oblasti psychologie 77 43 43
védy a nauky o kultufe a uméni | 81,82 24 24
CELKEM 24 182 437 |643

Zdroj: viastni
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3 Studenti °00

3.1 Studentiv akreditovanych studijnich programech

Na Obchodné podnikatelské fakulté v Karviné studovalo v roce 2016 ve vSech formach studia cel-
kem 2 338 studentd. Z toho v bakaldiském studiu 1 439 studentd v prezenéni a kombinované for-
mé studia, tj. 61,55% z celkového poc¢tu. V navazujicim magisterském studiu 855 studentli v prezencéni
a kombinované formé studia, tj 36,57 % z celkového poctu, v doktorském studiu pak 44 studentll v prezencni
a kombinované formé studia, tj. 1,88 % z celkového poctu. NiZe uvedend tabulka koresponduje z vystupem SIMS
a prezentuje pocCty studentii dle jednotlivych typi a forem studia.

Tabulka 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty) na SU OPF k 31. 12. 2016

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV  Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
programi studium studium magisterské studium =
studium =
P K/D P P KD P KD %
=
@)
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemedél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., 1¢kar. a farm. védy a nauky 51-53
< o N 61,67,
spolecenské veédy, nauky a sluzby 7173
ekonomie 62,65 904 535 |0 0 388 467 |16 28 2338

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost |68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

CELKEM 904 535 |0 0 388 467 |16 28 2338

z toho Zen na fakulté 300 160 |0 0 110 123 |10 6 709

z toho pocet cizinct na fakulté 66 30 0 0 62 33 5 4 200
Zdroj: SIMS

P — prezencni forma, K — kombinovana forma, D — distancni forma

3.2 Opatreni ke sniZovani studijni nedspésnosti

Vedeni fakulty kazdoro¢né sleduje vyvoj netspéSnosti studentli. Mezi opatfeni smétujici ke snizovani poctu .
neuspesSnych absolventl patii rozsifeni dostupnosti studijnich materiali, zejména pak v elektronické podobé, ‘
konzultace s vyucujicimi mimo vyuku v podobé piedndsek a seminaiti, moznost vyuzivat nahrané prednasky
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z e-Learningového portalu, zkvalitnéni a rozsitfeni knihovniho fondu a v neposledni fad¢ také individudlni ptistup
vyucujicich a referentek studijniho oddé€leni. Pravidelné je realizovan elektronicky priizkum hodnoceni vyuky
studenty. V LS 2015/2016 se prizkum uskutecnil v obdobi 11. 4. -31.8.2016, v ZS 2016/2017 probihal v obdobi
21.11.2016—17.2.2017. Vysledky, které jsou vyuZivany ke zkvalitnéni vyuky a procesii s vyukou souvisejicich
jsou projednany na poradé€ vedeni fakulty a kolegiu dé€kana. Standardnim pomocnikem pro studenty byl v roce
2016 také webovy manual, ktery pomahé studentlim v orientaci pfi feSeni riiznych studijnich, ¢asto problémo-
vych situaci.

Dalsi kroky sméfujici k podpoie snizeni propadovosti byly v roce 2016 realizovany zejména na Urov-
ni uprav vyukovych a hodnoticich postupii a realizaci srovnavacich kurzii. Studentim, ktefi se neptihla-
sili ke zkouSce v zimnim semestru 2015/2016 nebo neuspéSné absolvovali pouze jeden zkouskovy termin
ku Be. typu studia) byly v letnim semestru 2015/2016 nabidnuty v ramci feSeni rozvojového projektu ,,Propojeni
vzdélavaci a tvarci ¢innosti na SU OPF* tzv. srovnévaci kurzy, s cilem ,,doucit” studenty problémové pasaze
danych ptredméti. Pro tyto studenty byly nasledné vypsany zkouskové terminy. Kurzu z predmétu Kvantitativni
metody se zucastnilo 33 studentti, z nichz zkousku nésledné uspésné absolvovalo 29 studentti (88 %). Z predmétu
Obecna ekonomie I se celkem zkouskového testu zucastnilo 78 studentil, z toho Gspésné zkousku absolvovalo 27
studentt (35 %).

Tabulka 3.2 Studijni neuspésnost 1. rocniku studia k 31. 12. 2016

Bakalarskeé Magisterské Navazujici Doktorské studium
studium studium magisterské studium
P P P P K/D

CELKEM

=
2
-
=
O
0
0

Pocet studentt neuspésnych* |339 |188 [527 |0 0 67 47 114 2 1 644
% nelspesnosti 61 64 |62 |0 0 32 28 130 33 100 43 |52
Zdroj: SIMS

* pocitano z poctu studentii zapsanych ke studiu
P — prezencni forma, K — kombinovand forma, D — distancni forma

3.3 Stipendijni programy

V roce 2016 byla vyplacena socialni stipendia v souladu s ustanovenim § 91 odst. 3 zékona €. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych skolach) 39 studentiim ve vysi
536 420Ke¢.

Studentiim byla vyplacena ubytovaci stipendia dle zdsad uvedenych ve Stipendijnim fadu Slezské univerzity
v Opavé (dale jen Stipendijni fad SU). Stipendium se vyplacelo vzdy zpétné€ za tii mésice. Vyvoj ubytovacich
stipendii ve sledovaném kalendainim roce byl nasledujici:

Obdobi roku 2016 VySe stipendia (v K¢)
leden — biezen 1 696
duben — Cerven 1777
cervenec — zafi 2 637
fijen — prosinec 2195
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Primérné za jeden mésic: 692 K¢ (zaokrouhleno na celé koruny nahoru). Narok na ubytovaci stipendium v roce
2016 mélo celkem 646 studentti a vyplaceno bylo celkem 3 418 779 K¢.

vvvvvvvv

kodoby studijni pobyt v rdmci programu Erasmus. U téchto studentd se s ohledem na casovy rezim jejich studia
stanovuje vyse stipendia odliSnym zptisobem (primérem z vyse ubytovaciho stipendia za predchozi obdobi aka-
demického roku). V roce 2016 nabyvala vyse ubytovaciho stipendia téchto hodnot:

Obdobi roku 2016 Vyse stipendia mési¢né (v K¢)
leden — srpen 660
zafi — prosinec 710

Primérné za jeden mésic: 680 K¢ (zaokrouhleno na celé koruny nahoru). Narok na ubytovaci stipendium v roce
2016 mélo celkem 23 studentii a vyplaceno bylo celkem 55 986 K&.

Tabulka 3.3 Stipendia studentum podle ucelu stipendia (pocty studentit) za rok 2016 (od 1/2016 - 12/2016)

Ukel stipendia Pocty studentii Priumérna vyse

stipendia
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 16 16 250

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojove, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky dle § 91
odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho piedpisu, § 91
odst. 2 pism. ¢)

37 5014

v piipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 39 13754
v ptipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 90 6310
z toho ubytovaci stipendium 646 5292

na podporu studia v zahrani¢i dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentiim doktorskych studijnich programi dle § 91 odst. 4 pism. c) 22 47 727

jina stipendia

CELKEM 204 17 811

Zdroj: IS/STAG, Ekonomické oddéleni a evidence studijniho oddéleni

3.3.1 Vlastni stipendijni programy fakulty

Nad ramec stanovenych stipendijnich programti SU byly na Obchodné podnikatelské fakulté v roce 2016 vyhla-
Seny stipendijni programy:

» Stipendijni program dékana na podporu aktivniho zapojeni studentli do spoluprace s Business Gate (Roz-
hodnuti dékana ¢. 3/2016), vyplaceno stipendium v celkové vysi 42 000 K¢

» Stipendijni program dékana SU OPF na podporu zahrani¢nich studentti studujicich ve studijnich progra-

mech akreditovanych a vyucovanych v anglickém jazyce (Rozhodnuti dékana ¢. 4/2016), v roce 2016
nebylo stipendium vyplaceno.
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3.4 Poradenske sluzby poskytovaneé na fakulteé

Poradenstvi ve studijni oblasti

Studijni poradenstvi je zamétfeno na uchazece a stavajici studenty. Zajemclim o studium byly poskytovany in-
formace o obsahu studia a podminkach pfijimaciho fizeni do jednotlivych studijnich programt a obort. Tyto
informace byly podévany studijnim oddélenim prostfednictvim e-mailové, telefonické a osobni komunikace.
Pro ucely piijimaciho fizeni byla na studijnim oddéleni zfizena zvlastni telefonickd linka (596 398 345). Za-
jemci o studium mohli telefonickou linku vyuzit od pondéli do patku. Stavajicim studentim byla poskytovana
predevsim pomoc pfi orientaci v prubéhu celého studia. Mezi dalsi Cinnosti v oblasti studijniho poradenstvi patti
poskytovani informaci, navrh a feseni studijnich problémti (napt. pieruseni studia, individualni studijni plan aj.).
Poradenstvi bylo rovnéZ poskytovano sekretariaty odbornych kateder, a to zejména u vybranych specifickych
problémt studentd. Individualni péce byla vénovéna také studentiim, jez z raznych diivodli neuspésné absolvo-
vali n¢kterou ze studijnich povinnosti.

Poradenstvi v oblasti studia v zahranici a absolvovani odborné praxe v zahranici

Tuto oblast poradenstvi zajistovalo oddéleni zahrani¢nich styka fakulty a také studentska organizace AIESEC.
Jejich Cinnosti se soustiedily na podani informaci a potfddani schiizek se zajemci o studium a praktické staze
v zahrani¢i. Informace byly Sifeny také prostiednictvim webovych stranek, Facebooku, informacnich letaki aj.
Nedilnou soucasti bylo vyhlasovani konkurzniho fizeni k vybéru pro studium a odborné praxe v zahrani¢i v ramci
programu Erasmus Plus a rozvojovych programtt MSMT. Sougasti podpory rozvoje zahraniénich styki je pomoc
studentlim v souvislosti s uzndvanim a nahrazovanim absolvovanych pfedmétl na partnerskych univerzitach.

Socialni poradenstvi

Je zvlastni a specifickou oblasti, ktera vyzaduje vysoce individudlni pfistup pfi feseni krizovych situaci, zejména
socidlnich, finan¢nich a zdravotnich. Zadosti studentt byly v této oblasti pfevazné feSeny formou tipravy harmo-
nogramu studia a moznosti ziskani socialnich ¢i mimotadnych stipendii.

3.5 Studenti se specifickymi potfebami

Akademicka poradna zménila svlij nazev na Poradenské a kariérni centrum (déle jen PKC). Zakladnim principem
¢innosti PKC je zaclenéni studentl se specifickymi potiebami do vysokoSkolského prosttedi a zajisténi rovnych
podminek béhem studia. V ramci PKC byly studentiim se specifickymi potfebami poskytovany asisten¢ni, pora-
denské, tlumocnické, zapisovatelské, vyptjéni sluzby kompenzacnich pomiticek (zvétSovaci pomucky, diktafony,
specialni software apod.) a jiné sluzby. Mezi dalsi sluzby PKC patii pedagogické a psychologické poradenstvi,
v jejichZz ramci se fesi povaha a rozsah specidlnich potieb (poradenstvi, funkéni diagnostika, navrhy opatfeni
apod.). Konzultace a pomoc pfi feSeni studijni problematiky.

V roce 2016 bylo v PKC evidovano celkem 7 studenti SU OPF se specifickymi potfebami (zrakové, sluchové,
zavazné chronické onemocnéni, pohybové postizeni, kombinace smyslového a pohybového postizeni). PKC také
spolupracovala s pedagogy a studijnim oddélenim v souvislosti s administraci individualniho studijniho planu
a modifikaci podminek piijimacich zkousek.

Ke dni 31. 12. 2016 byl stav klientt: 5.

Velmi vyznamnou ¢innosti Poradenského a kariérniho centra je rovnéz kariérové poradenstvi a sluzby v oblasti
uplatnitelnosti studentl a absolventii na trhu prace. DalSimi ¢innostmi PKC v kariérni oblasti je spoluprace s ab-
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solventy. V prabéhu roku 2016 PKC pro studenty fakulty zrealizovala Siroké spektrum tematicky zaméienych
zéazitkovych seminaiti a workshopti. V roce 2016 probehl jiz 3. ro¢nik ,,Zazitkového cyklu seminaii®. V ramci
cyklu bylo realizovano celkem 5 rizn¢ tematicky zamétenych seminaiti. Kromé zaZzitkového cyklu seminéiti byly
také uskute¢nény workshopy a seminare vedené odbornymi pracovniky z praxe napf. v oblasti socidlniho podni-
kéani, workshop se zastupci spole¢nosti KVADOS.

3.6 Mimoradné nadani studenti

Vedeni Obchodné podnikatelské fakulty kazdorocné vénuje pozornost studentiim, kteti pii studiu dosahuji vy-
znamnych vysledki a reprezentuji Obchodné podnikatelskou fakultu navenek (na poli vyzkumném, télovychov-
ném aj.). V roce 2016 ziskala jedna studentka fakulty stipendium na podporu talentovanych studentd, které vy-
hlasil rektor univerzity doc. Pavel Tuleja. Fakulta také podporuje mimoiadné nadané studenty moznosti zapojeni
do odbornych, védeckych a vyzkumnych program, véetné feSeni vyzkumnych zamérii a projekti. Rovnéz v roce
2016 byla ¢innost nadanych studentl sledovana a vyhodnocovana napt. za vynikajici studijni vysledky ziskalo
celkem 14 studenti prospéchové stipendium v celkové vysi 220 tis. K¢. Studenti také prezentovali fakultu na me-
zinarodnich konferencich, kongresech nebo se zapojili do sportovnich soutézi. Napt. v dubnu se studenti Tomas
Kucharczyk a Tomas Prazak umistili se svymi pfispévky na bodovanych pozicich v ramci studentské aktivity
poradané na Ekonomické fakulté¢ Univerzity Mateja Bela v Banské Bystrici (viz kapitola 8.2 Zapojeni studentil
do tvlr¢i ¢innosti fakulty) apod.

V Cervnu 2016 probéhla tradi¢ni oborova soutéz o nejlepsi diplomovou préaci studentli bakalatskych a navazu-
jicich magisterskych studijnich obort. Pfeddni cen studentim za nejlepsi prace se konalo na Absolventském
vecirku dne 17. ¢ervna 2016.

NejlepSi prace studentd bakalarského studia:

» Ivana Vitkova, obor Bankovnictvi, Poplatkova politika vybranych ¢eskych bank,

» Dominik Krejcok, obor Evropska integrace, Vyuzivani finan¢nich prostfedkti z fondti Evropské unie
v obci Sedliste,

» Denisa Pilchova, obor Socialni management, Organizac¢ni kultura v Dopravnim podniku Ostrava,

» Eliska Kvapilova, obor Vetejna ekonomika a sprava, Demograficky profil mésta Ostravy se zaméfenim
na starnuti jejiho obyvatelstva,

» Marcela Nytrova, obor Marketing a management, Spokojenost, stabilita a motivace zaméstnanct,

» Toma§ Szkandera, obor Rizeni logistiky, Materialovy tok ve vybrané spole¢nosti,

»  Stépan Smida, obor Ugetnictvi a dang, Dafové tniky v podminkach CR,

» Ing. Roman Chladny, obor ManaZerska informatika, Simulace modeli portfolia akcii na Burze cennych
papirt Praha,

» Andrea Nuchalikov4, obor Hotelnictvi, Poskytovanie diétneho stravovania v Skolskej jedalni so zamea-
nim na diabetikov.

NejlepSi prace studentd navazujiciho magisterského studia:

» Petra Timov4, obor Bankovnictvi, Vliv regulace na finan¢ni stabilitu vybranych bank,

» Barbora Liszokova, obor Evropska integrace, Efektivnost financovani Cilu tisicileti Evropskou unii,

» Mgr. Daniel Cigéanek, obor Vetejna ekonomika a sprava, Finan¢éni hospodafeni Gymnazia a Obchodni
akademie, Orlova, p. o.,

» Jana VI&kova, obor Ekonomika podnikani v obchodé a sluzbach, Uloha poistnej zasoby a metddy jej
stanovenia,

» Lucie Tomisova, obor Marketing a management, Aplikace metod vicekriterialniho skupinového rozhodo-
vani v podminkéch rizika a neurcitosti,
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» Tomas$ Kucharzyk, obor Manazerska informatika, Porovnani Bayesovského klasifikatoru zalozeného
na vybranych tfidach kopuli s dalsimi typy klasifikatorii na zdkladé ROC ktivek.

»
V ramci studia byli v roce 2016 vyhodnoceni také nejlepsi studenti poslednich ro¢niki, ktefi obdrzeli finan¢ni
odménu ve vysi 20 tis. K¢.
Bakalaiské studium: Tereza Kajfoszova, vazeny studijni prumér 1,27.

Navazujici magisterské studium: Bc. Veronika Behanova, vazeny studijni primér 1,16.

3.7 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Poskytnuté ubytovaci a stravovaci sluzby na Obchodné podnikatelské fakulté v roce 2016 charakterizuje nasle-
dujici tabulka.

Tabulka 3.4 Ubytovani a stravovani na SU OPF k 31. 12. 2016

Nazev Pocet

Lizkova kapacita koleji VS celkova 444
Pocet lizek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31/12/2016 195

Pocet kladné vytizenych zadosti o ubytovani k 31/12/2016 | 186

Pocet lizkodnt v roce 2016 58 634
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 studentim 23 140
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 zaméstnancim 591
vysoké Skoly
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 ostatnim

(e 4289
stravnikiim

Zdroj: IS/KAM

V roce 2016 bylo prodano zaméstnanclim 29 638 ks stravenek.
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4 Absolventi °00

4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programi

V roce 2016 absolvovalo studium na Obchodné podnikatelské fakulté v rdmci nékterého z akreditovanych stu-
dijnich programu celkem 725 absolventd vSech forem studia. Z toho v bakalarském studiu 395 absolventt, tj.
54,5% z celkového poctu absolventl. V navazujicim magisterském studiu 321 absolventd vSech forem studia,
tj. 44,3 % z celkového poctu absolventl. V doktorském studiu 9 absolventi kombinované formy studia, tj. 1,2 %
z celkového poctu absolventt.

V nasledujici tabulce jsou dle skupin akreditovanych studijnich programt uvedeni pouze ti studenti, kteti v ob-
dobi od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016 ukoncili studium v akreditovaném studijnim programu v souladu s § 55 odst.
1 zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmén¢ a doplnéni dalSich zakont (zakon o vysokych Skolach),
ve znéni pozdgjsich piedpist. Usp&sng ukonéené kratkodobé studijni pobyty zahrani¢nich student zde zohledng-
ny nejsou, protoze se nejedné ve smyslu piisluSnych ustanoveni vysokoskolského zdkona o absolventy.

Tabulka 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty) na SU OPF k 31. 12. 2016

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
programi studium studium magisterské studium
studium E
P KD P P K/D P 5
=
Q
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39

zemedel.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., 1¢kat. a farm. védy a nauky [51-53

< A . 61,67,
spolecenské védy, nauky a sluzby 7173
ekonomie 62,65 (276 119 0 0 203 | 118 0 9 725
pravo, pravni a vefejnospravni 68
¢innost

pedagogika, uditelstvi a social. péce |74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

CELKEM 276 119 0 0 203 |118 0 9 725

z toho zen na fakulté 196 91 154 |98 6 545

z toho pocet cizincti na fakulté 43 5 0 0 53 15 0 2 118
Zdroj: SIMS

P — prezencni forma, K — kombinovana forma, D — distancni forma
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4.2 Spoluprace s absolventy

Obchodné podnikatelska fakulta udrzuje a rozviji spolupréci se svymi absolventy. Vzajemna spoluprace je zte-
telna predevSim v oblasti pfednaskové Cinnosti, specidlnich seminafich pofddanych jednotlivymi katedrami,
uskutecnovani odbornych praxi studentd bakaldiského studia. Absolventi se tradi¢né i¢astni konferenci potrada-
nych fakultou a spolupracuji jako odbornici z praxe pfi koncipovani zavéreénych praci a diserta¢nich praci. Dle
moznosti fakulta pouziva sluzeb absolventi jako odbornych konzultantii v zélezitostech tykajicich se rozvoje
fakulty, akreditace novych studijnich programii. Od roku 2015 funguje univerzitni webovy portal pro absolventy.
Absolventi univerzity a jejich fakult tak maji moznost ziskat informace o déni na piid¢ své alma mater, ptehled
o chystanych akcich, precist si o uspesich svych spoluzaki v tzv. Sini slavy apod.

4.3 Uplatnéni absolventd na trhu prace

Slezské univerzita v Opavé dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje uplatnéni svych absolventti na trhu préce, a to ze-
jména s vyuzitim statistik Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky (statistiky absolventi kol a mla-
distvych v evidenci Utadu prace CR) a statistickych udaji ziskanych v ramci internich etfeni. Podle téchto udaji
¢inila v roce 2016 standardizovand mira nezaméstnanosti absolventl Slezské univerzity v Opavé 4,8 % (celkem
64 nezaméstnanych absolventil), coz ve srovnani s rokem 2015 piedstavuje pokles o Sest desetin procentniho
bodu (5,4% v roce 2015). Uvedend mira nezaméstnanosti ovSem piedstavuje primérnou hodnotu za vSechny
soucasti Slezské univerzity v Opavé. Mira nezaméstnanosti absolventi Obchodné podnikatelské fakulty v Kar-
viné dosahla v roce 2016 hodnoty 5,6 %, coz je zvyseni o 0,5 procentniho bodu oproti roku 2015, kdy hodnota
dosahovala vyse 5,1 %. Z hlediska typu studia vykézali v rdmci SU v roce 2016 nejvyssi miru nezaméstnanosti

vvvvvv

vvvvvv

stejné jako v roce 2015).

Na fakulté funguje Poradenské a kariérni centrum, pracovisté Karvina, jehoZ pracovnici se specializuji mimo jiné
na systematické zvySovani uplatnitelnosti absolventli na trhu prace. V dalSich letech ¢innost centra navaze na ak-
tivity v roce 2016. Primarn¢ budou aktivity zaméfeny na rozvoj a zintenzivnéni spoluprace se zaméstnavateli
a na efektivni zplisoby ziskdvani a vyhodnocovani zpétné vazby od absolventi SU, k ¢emuz vyznamnou mérou
piispélo spusténi Absolventského a Kariérniho portalu SU. V prabéhu roku 2016 probihaly workshopy a veletrhy
se zastupci vyznamnych zaméstnavatell, renomovanych odbornikli z praxe a také intenzivni vycviky zamétené
na podporu vstupu na trh prace. Tyto sluzby mohli vyuzivat uchazeci, studenti a absolventi Slezské univerzity
a jejich soucasti.

4.4 Spoluprace S budoucimi zameéstnavateli

Obchodné podnikatelské fakulta realizovala spolupraci s fadou tuzemskych subjektii podnikové i vetejné stéry,
a to zejména v ramci odbornych praxi (OS Trianon, ArcelorMittal Tubular Products Karvind, a. s., Utad préce,
kontaktni pracovist¢ Karvind, Magistrat mésta Karviné, aj.).

SU OPF se snazi zajistit uzsi propojeni mezi vyukou a praxi prostiednictvim IS Tematikon, ktery umoziuje pro-
sttednictvim internetu zaddvat externim subjektlim témata doktorskych, diplomovych, bakalafskych 1 seminar-
nich praci, a to v zavislosti na jejich pottebach.

Spolupraci s budoucimi zaméstnavateli rozviji a podporuje na Obchodné podnikatelské fakulté Institut interdi- '
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sciplinarniho vyzkumu (I1V), jakozto védecko-vyzkumné pracovisté fakulty. K hlavnim tkolim IIV patii pod-
pora a diseminace védeckych vysledkti akademickych pracovnikt fakulty, rozvijeni spoluprace akademického
prostfedi s podnikatelskou praxi, a to zejména v oblasti védecko-vyzkumné a poradenské, vytvaret zdkladnu pro
dalsi rozvoj odbornych dovednosti zejména mladych akademickych pracovnikl a studentli navazujicich magis-
terskych studijnich programii a také doktorského studijniho programu a realizovat svoje vyzkumné aktivity pro
podnikovou sféru apod.
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5 Zajem o0 studium °00

5.1 Zajem o studium na fakulté

Ke studiu akreditovanych studijnich programti na Obchodné podnikatelské fakulté bylo podéno celkem 1 918 pii-
hlasek, z toho do bakalafského stupné studia 1 100 ptihlasek, do navazujiciho magisterského studia 801 ptihlasek
a ke studiu doktorského studia 17 ptihlasek. Ke studiu bylo celkem zapsano 1 236 studentt, z toho 688 studentti
do bakalarského studia, 532 ke studiu navazujiciho magisterského studia a 12 ke studiu doktorského studia.

Zprava o prubchu piijimaciho fizeni pro akademicky rok 2015/2016 byla zvetfejnéna na webové strance fakulty
(www.slu.cz/opf/cz/uchazeci/vysledky-prijimaciho-rizeni) a na Gfedni desce umisténé ve vestibulu fakulty.

Tabulka 5.1 Zdjem o studium na SU OPF k 31. 12. 2016
Skupiny akreditovanych Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské studium
studijnich programii studium studium magisterské studium

= = = =
= = = =
2 2 2 2
2 3 £ B3 £ B 32 £ B 32 £
£ & £ & £ 8 &2 5 £ & & | g8 &
5 & & N &2 & & N = & & N = & & N
= =] =] (=) (== =] (=) =] (=) =) (=) =] =} (=) =]
A A A A A A A A A A A A A A A A
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemedél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky
zdravot., 1¢kaf. a farm. védy 51.53
a nauky
N A .. 161,67,
spolecenské védy, nauky a sluzby 7173
ekonomie 62,65 1004 (1100 |754]168810 |0 |0 |0 |[689(801 (536 |532(17 (17 [12 |12
pravo, pravni a vefejnospravni 68
¢innost
n veitelstvi AL
p?slagogl a, uditelstvi a socia 74,75
péce
obory z oblasti psychologie 77
veédy a nauky o kultufe a uméni | 81,82
CELKEM 1004 [1100 (754 (688|0 [0 |0 |0 689801536 |532|17 (17 [12 |12

Zdroj: IS/STAG
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B.2 Charakter pfijimacich zkouSek na fakulté

Ptijimaci zkouska do bakalatského stupné studia méla v roce 2016 pisemnou formu, byla jednotna pro vSechny
studijni programy. Obsahem pfijimaci zkousky byl pisemny test studijnich pfedpokladi v rozsahu stiedoskolské
urovné znalosti z ekonomie, spolecenského prehledu a matematiky.

De¢kan fakulty prominul pfijimaci zkousku uchazectim, ktefi dolozili ufedn€ ovetenou kopii nebo original Certi-
fikatu spolecnosti SCIO.cz o absolvovani Narodnich srovnavacich zkousek a to z testu ,,Obecné studijni predpo-
klady* véetné slovenské varianty OSP pokud dosahli priméru 40 percentil od prosince 2015 do 3. dubna 2016.
Minimalni bodova hranice pro piijeti ke studiu bakalatskych studijnich programi z maximalnich bodovych limi-
tt 450 cinila 150 bodt. Uchazeci byli pfijimani do studijnich programi Hospodaiska politika a sprava, Ekono-
mika a management, Systémov¢ inzenyrstvi a informatika. Pocet pfijimanych uchazeci byl stanoven s ohledem
na kapacitni moznosti fakulty stanovenych Slezskou univerzitou v Opavé pro akreditované studijni programy.

Ptijimaci zkouska do navazujiciho magisterského stupné studia méla pisemnou formu, byla jednotné pro vSechny
studijni programy. Obsahem pfijimaci zkousky byl pisemny test studijnich predpokladi v rozsahu bakalarského
studia ekonomického sméru, tj. znalosti mikroekonomie, makroekonomie, matematiky a statistiky.

O pfijeti uchazect ke studiu v akreditovanych studijnich oborech, které uskuteciiuje fakulta, rozhodoval dékan
Slezské univerzity v Opavé€, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné, dle potfadi nejlepSich v piijimaci zkous-
ce a s prihlédnutim ke kapacité zvoleného oboru. Minimalni bodova hranice pro pftijeti ke studiu navazujicich
magisterskych studijnich programt z maximalnich bodovych limit 180 ¢inila 60 bodd. Uchazec¢i byli piijimani
do studijnich programti Hospodaisk4 politika a sprava, Ekonomika a management, Systémové inzenyrstvi a in-
formatika. D&kan fakulty v ramci pfijimaciho fizeni prominul pfijimaci zkouSku uchazeciim, kteti spesné€ absol-
vovali akreditovany program celozivotniho vzdélavani Ekonomika a management na Slezské univerzité v Opave,
Obchodné podnikatelské fakult¢ v Karviné, v souladu s jejimi vnitinimi pfedpisy (rovna se slozeni pfijimaci
zkousky na plny pocet bodi). Pocet piijimanych uchazect byl stanoven s ohledem na kapacitni moznosti fakulty
a pocty financovanych studentti, stanovenych Slezskou univerzitou v Opavé.

5.3 Spoluprace se strednimi Skolami

Obchodné¢ podnikatelska fakulta v pribehu roku 2016 dale rozvijela spolupraci se sttednimi Skolami v regionu.
Prob¢hla tada prednasSek odbornikit SU OPF na stfednich Skolach (napf. na téma Nové trendy marketingu, Fi-
nanéni gramotnost, Spolecensky protokol, aj.). V prvni polovin€ roku 2016 potfadala Katedra financi a Gi€etnictvi
jiz 8. ro¢nik celostatni soutéze pro studenty stiednich kol s tématikou finanéni gramotnosti. Ukolem studentii
bylo napsat odbornou esej na téma ,,Je finan¢ni gramotnost predpokladem nebo vysledkem bohatstvi?*. Do sou-
téze bylo zaslano celkem 60 praci studentt z celé CR. V druhé polovin& roku 2016 probihala tematicky zaméfena
soutéz pro studenty stiednich skol. Zajemci méli moznost vybrat si nékteré ze tfi vyhlaSenych témat z oblasti
financi, marketingu a socidlniho managementu. Do soutéZe bylo zaslano na 50 praci studentii z CR a Slovenska.

Fakulta v rdmci propagace fakulty a seznameni zdjemcti s moznostmi studia na fakulté navstivila vybrané stied-
ni Skoly v Karviné, Ostravé, Orlové, Ceském Té&sing (Gymnazium Karvina, Obchodni akademie Cesk}’/ Tésin,
Gymnazium a Obchodni akademie Orlova aj.). Moznosti studia na fakulté byly prezentovany také na Slovensku
(Gymnazium Jozefa Gregora Tajovského, B. Bystrica, Gymnazium Andreja Sladkovica, B. Bystrica, Hotelova
akadémia, L. Mikuld$, aj.). Zajemci o studium méli moZnost ziskat informace o mozZnostech studia, ale také
o déni na fakulté prostfednictvim fakultniho Facebooku nebo také na webu Studuj v Karving, fakultniho ¢asopisu
Oteviend, Poutavé a neFormalné o déni na OPF apod. Vychovni poradci a feditelé stiednich §kol v CR a na Slo- .
vensku byli pravideln€ informovéani o moznostech studia na SU OPF prostiednictvim mailu, letaki aj. '
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6 Akademicti pracovnici *o0

6.1 AkademicCtia védecti pracovnici

Na Obchodné podnikatelské fakulté bylo k 31. 12. 2016 zaméstnano celkem 77 akademickych a védeckych pra-
covniki (z toho 38 Zen). V celkovém poctu byli zastoupeni 2 profesoii, 12 docenttl (z toho 4 Zeny), 45 odbornych
asistentll (z toho 27 zen), 16 asistentli (z toho 7 Zen) a 2 védecti pracovnici.

Tabulka 6.1 Akademicti a védecti pracovnici (prepoctené pocty) na SU OPF za rok 2016

Akademicti pracovnici

cll® —_

= g

= = S 9

£ ES E£EE £

E ,E gu ;; 8 B

: & T2 8 L g

2 5 = — w o B B = =

g 3 5 T S9vmg 8 E

& -~ - O P = ¥ Q =

s 3 2 % TEeELE 2

- (@) < - P - T — e o
SU OPF celkem 70,7 |2,67 10,74 41,2 16,09 |0 0 1,22 [70,19  [142,09
Z toho zen 35,73 |0 3,34 2537 7,02 0 0 0 54,02 89,75

Zdroj: ISSMAGION
Prepoctené pocty jsou uvadeny za rok 2016 (jsou zde zapocteny ndstupy a odchody ak. pracovnikii v priibéhu

daného roku).

6.2 Vekova struktura akademickych a védeckych
pracovniko

Tabulka 6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikii na SU OPF k 31. 12. 2016

Akademicti pracovnici Védecti
pracovnici
Profesori Docenti Odborni Asistenti Lektori Védecti, vyzkumni a vyvojovi

asistenti pracovnici podilejici se
na pedagog. ¢innosti

= = = = = = = =
o = = = o = = o
.- 4 4 4 - < 4 -
— = = = =S = 2 >, = -
= = = = = = = = =
O O O O O X O S O O
do 29 let 0 0 [0 O |2 1 1 1 0 |0 0 0 0 0 3
30-39 let 1 0 3 |1 |16 |6 |[7 4 0 |0 0 0 1 0 28
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40-49 let 0 0 |3 |0 (15 [12 |4 1 0 |0 0 0 0 0 22
50-59 let 0 0 |12 12 |7 6 1 0 0 |0 0 0 0 0 10
60-69 let 1 0 |4 |1 |5 2 2 1 0 |0 0 0 0 0 12
nad 70 let 0 |1 10 |O 0 0 0 0 |0 0 0 1 0 2

CELKEM |2 0 |12 |4 (45 |27 |15 |7 0 |0 0 0 2 0 77

Zdroj: IS/MAGION

6.3 AkademiCti pracovnici podle rozsahu pracovnich
Ovazki a nejvyssi dosazené kvalifikace

Tabulka 6.3 Pocty akademickych pracovniku podle rozsahu pracovnich uvazku a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob) k 31. 12. 2016

Rozsah uvazku Akademicti pracovnici Védecti
pracovnici

Profesori Docenti DrSec., CSc., (01 %:13111
Dr., Ph.D.,
Th.D.

E > E > E > E > E > 5 2
do 0,3 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 2 1
0,31-0,5 0 0 2 0 2 1 0 0 0 0 4 1
0,51-0,7 0 0 2 1 1 1 1 1 0 0 4 3
0,71-1,0 2 0 9 3 40 24 14 6 2 0 67 33
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 2 0 13 4 45 27 15 7 2 0 77 38

Zdroj: ISSMAGION

6.4 AkademiCti a vedecti pracovnici s cizim statnim
obCanstvim

V roce 2016 byli na Obchodné podnikatelské fakulté zaméstnani celkem 4 akademicti pracovnici s cizim statnim
obcanstvim (slovenské obc¢anstvi) a 1 védecky pracovnik z Japonska.
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6.5 Docenti 3 profesori jmenovaniv roce 2016

V roce 2016 nebyl jmenovan profesorem ¢i docentem Zadny akademicky pracovnik zaméstnany na Obchodné
podnikatelské fakulté.

6.6 Kariérnifad pro akademické pracovniky a motivacni
nastroje pro odmeénovani zaméstnanci

Kariérni riist akademickych pracovnikl je vzhledem k jeho diilezitosti pro bezproblémové zajisténi akreditaci
jednotlivych oborti na SU OPF v dalsich letech jednim ze sledovanych ukazateli. V mésici zati probéhly moti-
vacéni pohovory vedoucich pracovniki s pracovniky jednotlivych pracovist. Vystupem téchto pohovort byly pla-
ny osobniho ristu, které jsou soucasti osobnich materialit zaméstnance, jejich plnéni bude kontrolovano v rdmci
pohovort, které¢ probéhnou v mésici zati 2017. Mira plnéni tkoli osobniho ristu bude reflektovana ve stanoveni
vyse vykonnostni odmeény.

Dalsi motivacni nastroje zohlediuji podporu védy a publikacni €innosti, coZ se odrazi v ekonomické motivaci
pedagogickych a védeckych pracovnikli (Smérnice dékana €. 61/2015 o stanoveni podminek poskytovani odmén
autorim publikaci, posudkti a hodnotitelim projekti SGS SU OPF). Smérnice upravuje podminky odménovani
autort vybranych publikaci, jejichz struktura odpovidé platné metodice hodnoceni vysledkii vyzkumnych orga-
nizaci. Za zdarné ukonc¢eni doktorského studia, habilita¢niho ¢i profesorského fizeni jsou vyplaceny mimoiadné
odmény.

V ramci Rozvojového projektu Propojeni vzdélavaci a tviir¢i ¢innosti na SU OPF probehly v ZS akademického
roku 2016/2017 pro akademické pracovniky a studenty doktorské formy studia 2 seminaie vysokoskolské didak-
tiky, které mély za cil rozvoj pedagogickych dovednosti. Seminai vedla Mgr. Lucie Dokoupilova, Ph.D. z Ost-
ravské univerzity. Vzhledem k uspéSnosti akce probéhnou opét 2 seminare v LS akademického roku 2016/2017
a 2 v ZS akademického roku 2017/2018. Nekteti pedagogicti pracovnici rovnéz zahajili studium v kurzech ang-
lického jazyka s cilem sloZeni mezindrodni zkousky na trovni B2.

6.7 Ocenéni zaméstnanci fakulty

V dubnu 2016 prob¢hlo na zasedani vé€deckeé rady fakulty slavnostni vyhodnoceni soutéZze o Cenu dékana za vy-
znamnou publikaéni ¢innost v roce 2015. Soutéz méla dvé hlavni kategorie — akademicti pracovnici a studenti
doktorského studia. V prvné uvedené kategorii byly vyhodnoceny nejlepsi odborné knihy a ¢lanky ve védeckych
casopisech, v pfipadé druh¢ kategorie byly vyhodnoceny nejlepsi ¢lanky ve védeckych casopisech.

Vysledky soutéze dle kategorii:

3) 0dbornd monografie akademickych pracovniki:

» 1. misto prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.
» 2. misto RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.
» 2. misto Ing. Sarka Zapletalova, Ph.D.
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b) Prispévek ve védeckém ¢asopise akademickych pracovniki:

» 1. misto prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.
» 2. misto Ing. Petra Rickova, Ph.D.
» 3. misto Ing. Jana Simakova, Ph.D.

V roce 2016 byla poprvé vyhlaSena na fakult¢ Cena dékana o nejlepsiho zaméstnance v kategorii akademicky
a neakademicky pracovnik. Jmenovand 11 ¢lennd komise sloZzend se zastupct jednotlivych pracovist’ vybrala
z predlozenych navrhi vitéze jednotlivych kategorii. Ocenéni ziskali prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc. v kate-
gorii akademickych pracovnikli a Miroslava Snopkova v kategorii neakademickych pracovnikd.
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7.1 Podpora UCasti studenty na zahranicnich mobilnich
programech

SU OPF kazdym rokem aktualizuje a rozsifuje sit’ partnerskych univerzit jak v rdmci programu Erasmus Plus,
tak i dohod o spolupraci. V roce 2016 byly podepsany smlouvy s nasledujicimi univerzitami (Université de
Savoie, Chambery, Francie, Université Paris-Est Marne-la-Vallée, Francie, University of Zagreb, Chorvatsko,
West Pomeranian University of Technology, Szczecin, Polsko, University of the West of Scotland, Paisley, Velka
Britanie, University of Nebraska Kearney, USA). Pro z4jemce o studium v zahrani¢i, zejména pro studenty 1.
rocniki, jsou pravidelné pofadany informacni schlizky, studenti jsou integrovani do volnocasovych aktivit orga-
nizovanych Erasmus Clubem pro zahrani¢ni studenty. Vybrani studenti pfed odjezdem absolvuji pfipravny kurz
na mobilitu v anglickém jazyce (Preparatory course for student mobilities), za jehoZ absolvovani obdrzi kredity.
Studijni plan studenta byva zpravidla vytvoten pted jeho vyjezdem (Learning Agreement) tak, aby obsahoval
v co nejveétsi mife predméty se statutem ,,povinny* (A), ¢i ,,povinné volitelny* (B). Ostatni pfedméty jsou voleny
tak, aby se co nejvice pfiblizily studovanému oboru, a jsou registrovany jako ,,volitelny* pfedmét (C). V tomto
piipadé€ jsou studentovi uznany vSechny dosazené kredity. V ptipadé zahrani¢ni praxe, je tato praxe uznana jako
soucast studijniho planu. Pfredméty absolvované v zahranici jsou rovnéZ uvedeny v Dodatku k diplomu/Diploma
Supplement. Jako dobrou zkusenost k pfipravé na zahrani¢ni pobyt SU OPF ohodnotila potfadani mezinarodnich
studentskych setkani, kde studenti z vice zemi prezentuji své semindrni ¢i bakalarské prace. Cilem téchto spolec-
nych workshopi je posilit jazykové kompetence studentti, osvojit si odbornou terminologii v anglickém jazyce,
ziskat prezenta¢ni dovednosti a v neposledni fad¢ také schopnosti reagovat na doplnujici otazky publika.

Tabulka 7.1 Zapojeni SU OPF do programit mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani k 31. 12.
2016

H2020/ 7. ramcovy program EK Ostatni CELKEM

CELKEM Z toho Marie-Curie
Actions

Pocet projektt* 2 2
Pocet vyslanych studentt** 58 58
Pocet ptijatych studentd™*** 25 25
Pocet vyslanych akademickych a védeckych

e 33 33
pracovnik(****
Pocet ptijatych akademickych a védeckych

e 11 11
pracovnikH**#*
Dotace v tis. K&#****** 0

Zdroj: IS/MAGION
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7.2 Integrace zahrani€nich clend akademickeé obce
do Zivota fakulty

Spoluprace na mezinarodnim projektu

Na zaklad¢ dlouholeté spoluprace s Karelia University, Joensuu, Finsko, byla SU OPF pfizvana do projektu v ram-
ci programu Erasmus Plus, KA2. Od roku 2016 SU OPF participuje v mezinarodnim projektu Entrepreneurship
and Communication in Multicultural Teams, ktery byl Evropskou komisi schvalen v ramci programu Erasmus
Plus aktvita K2 Strategicka partnerstvi. Spoluprace navazuje na projekt Effective Communication in Multicultu-
ral Teams (ECMT) z let 2012-2014, kterého se SU OPF rovnéz ucastnila jako jeden z partneri Resitelem projektu
je Karelia University of Applied Sciences, Joensuu (Finsko). Dal§imi ucastniky jsou Technische Hochschule,
Wildau (Némecko), University of the West of Scotland, Paisley (Skotsko), VIVES University College, Kortrjik
(Belgie) a Politechnika Poznanska, Poznan (Polsko). Projekt piredpoklada vicetroviiovou spolupraci zahrnujici
realizaci tzv. intenzivnich programt (IP) pro studenty vSech zicastnénych univerzit, ptipravu a vyuku spole¢nych
kurzii smétujicich k vytvareni studentskych podnikatelskych pland, sdileni ucebnich materiala, workshopy pro
ucitele a vytvofeni komunika¢ni a informacni platformy. Cilem projektu je posilit vzdélavani zamétené na pod-
poru podnikéani. Pro studenty budou vytvoieny spolecné kurzy a workshopy v angli¢ting, které budou rozvijet
jejich znalosti a dovednosti v oblasti managementu, marketingu, komunikaci a dalSich oborech. Vybrani studenti
se budou moci kazdoro¢n¢ tcastnit intenzivnich programi (IP) v zahranici, kde budou v mezinarodnich tymech
za pomoci zahrani¢nich lektori a odbornikll z praxe pfipravovat vlastni podnikatelské zdméry a plany. Cilem
téchto IP bude sméfovat studenty k vytvofeni vlastnich realizovatelnych za¢atki (start-up). Do projektu bude pfi-
tom zahrnuta 1 Sir$i skupina studentdl, ktefi se pfimo nebudou ucastnit IP. Budou moci vyuZzivat u¢ebni materialy
rizného typu (texty, on-line pfednasky, tutorialy apod.), které budou sdilen¢ mezi partnery a budou i po skonceni
projektu vyuzitelné také v bézné vyuce. Soucasti projektu je vytvoreni webové platformy, kde budou k dispozici
vSechny materidly a informace. V samotném vzdélavani se posili sepéti s praxi. Predpoklada se, také uzka spo-
luprace s projektem Business Gate, jehoz aktivity se budou moci diky projektu rozvijet v mezinarodnim ramci.

Zahraniéni védecko-vyzkumny pracovnik

Na SU OPF pisobi od fijna 2016 Dr. Sohei Ito, ktery pochazi ze Shimonoseki, Japonsko. Je absolventem dok-
torského studia na Tokyo Institute of Technology a od roku 2013 pracuje jako vyzkumny pracovnik na Natio-
nal Fisheries University, Department of Fisheries Distribution and Management v Japonsku. Na fakulté pracuje
na pozici vyzkumného pracovnika s cilem posilit védecko-vyzkumny potencial SU OPF a zvysit pocCet zahranic-
nich pracovniki na SU. Vyzkumnym zaméieni dr. Ita na SU OPF je analyza, navrh a verifikace modelii podniko-
vych procesu s vyuzitim formalnich metod, které byly ptivodn¢ vyuzivany v oblasti pocitacovych véd pro vyvoj
bezpecnych a korektnich softwarovych systémi. Jeho aplikovany vyzkum bude navazovat a rozsifovat stavajici
aktivity SU OPF v oblasti simulaci ekonomickych systémi s diirazem na multi-agentni systémy. Mezi konkrétni
formalni metody bude patfit temporalni a modalni logika. Dr. Ito se bude taky vénovat zdkladnimu vyzkumu
v inovativni oblasti spatio-temporalni logiky, kterd bude pouzita pro oveéfovani logistickych systémd.

Integrace zahranicnich pedagogi do vyuky
Zahrani¢ni ucitelé vedli na SU OPF kratkodobé vyuku v ramci ucitelské mobility Erasmus Plus. N¢kteii z nich
se ucastnili 1 dalSich aktivit potadanych katedrami na SU OPF nebo zajistili ptisobeni nasim vyucujicim na své

domovské univerzité. Snahou SU OPF bude integrovat tyto vyuc€ujici do vyuky v magisterském programu Busi-
ness Economics and Management.
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7.3 Mobilita studentd a akademickeych pracovniki
podle zemi

V ramci mobility navstivili studenti a akademicti pracovnici Obchodné podnikatelské fakulty v roce 2016 fadu
zemi (viz nésledujici tabulka).

Tabulka 7.2 Mobilita studentii a akademickych pracovnikit SU OPF k 31. 12. 2016

Pocet vyslanych
studentt

5 S = 5 = ] 5
g E%s EZz £ =2 g g
= 23E =23E 7o Z = e 2
Celkem Z toho )E- *g E g E ’:s::. £ E E 2 E ’E. £ E E
staze ~ @ AR S AR & A o = A~ oo = QO
Bulharska republika 2 1 3
Danské kralovstvi 1 1
Estonsko 1 2 3
Finska republika 11 1 4 15
Francouzka republika 1 2 1 4
Irsko 1 1 2
Italska republika 4 1 1 6
Japonsko 2 1 1 4
Litevska republika 1 1
Lotysska republika 4 4
Madarsko 1 1 1 1 3
Spolkova republika Némecko 3 3
Nizozemsko 1 1
Polska republika 12 1 2 2 17
Portugalska republika 1 2 3
Rumunsko 3 1 4
Ruska federace 5 1 6
Recké republika 2 2
Slovenska republika 2 7 2 11
Spojené staty americké 2 2
Spanélské kralovstvi 5 5
Turecka republika 5 10 3 4 22
Ukrajina 1 1
. Spojené kralovstvi Velké Britanie | 5 | 7
a Irska
‘ CELKEM 58 2 25 33 11 3 0 130

Zdroj: viastni
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7.4 Mobilita absolventi

Tabulka 7.3 Mobilita absolventit SU OPF (podil absolvovanych studii) k 31. 12. 2016
Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské CELKEM
studium studium magisterské studium studium

Podil absolventu, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 |- - 3 3
dni [%]

Podil absolventt doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1 - - - 0 0
mésic (tj. 30 dni) [%]

Zdroj: viastni
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8 Vyzkumn3, vivojovs *o0

9 dalSi tvurci ¢innost

8.1 Propojeni tvirci Cinnosti s innosti vzdélavaci

V pribéhu roku 2016 pokracovala na Obchodné podnikatelské fakulté¢ snaha o posileni vazby mezi vzdélavaci
a védecko-vyzkumnou ¢innosti. Jiz sedmym rokem byly realizovany projekty v ramci Studentské grantové sou-
téze SU, do niZ se s kvalitnim navrhem projektu mohli ptihlasit a zapojit pfedev§im studenti doktorského, ale
1 navazujiciho magisterského studijniho programu. V roce 2016 bylo na SU OPF feSeno celkem 9 granti Stu-
dentské grantové soutéze SU. Vysledky své tvurcéi Cinnosti prezentuji clenové téchto tymii zejména ve védeckych
casopisech, nebo u profesné zamétenych oborti, na odbornych konferencich, at’ uzZ domacich nebo zahrani¢nich,
a to v souladu s platnou metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci.

Stejné tak jako v minulych letech, tak i v roce 2016 se akademicti pracovnici fakulty aktivné zacastnovali kon-
ferenci, jez aspiruji na zatfazeni do Conference Proceedings Citation Index spole¢nosti Thomson Reuters. Vazba
mezi vzdélavaci a védecko-vyzkumnou Cinnosti se posiluje 1 timto zpiisobem, protoze vysledky svych védecko-
vyzkumnych aktivit, které jsou uveiejniovany v této svétove uznavané databazi, zatazuji akademicti zaméstnanci
fakulty pfimo do své vyuky.

8.2 Zapojeni studentd do tvirci Cinnosti fakulty

Zapojeni studentl do tviir¢i ¢innosti je na Obchodné podnikatelské fakulté realizovano pfedevsim prostiednic-
tvim projekta Studentské grantové soutéze SU, kterd je urcena nejen pro studenty doktorského studijniho progra-
mu, ale 1 pro studenty navazujiciho magisterského studia. Studenti fakulty se tak spolupodileli na feSeni Sirokého
spektra narodohospodaiskych i podnikohospodaiskych problémi ekonomiky CR a EU, a to v souladu se zamé-
fenim jejich bakalaiskych ¢i diplomovych praci. Fakulta rovnéz podporovala zapojovani studenti vSech forem
studia do tvircich ¢innosti v podobé pomocnych védeckych sil. V roce 2016 byly navic ve spolupraci s Politech-
nikou Rzeszowskou, Fakultou managementu uspotfadédny dva workshopy, resp. mezinarodni studentské seminéie
(v mésici dubnu byl pofddan v Rzeszowé a v listopadu na fakulté v Karviné), jejichz cilem bylo prezentovani
vysledkl seminarnich ¢i kvalifikaénich praci v anglickém jazyce, a to za dohledu akademickych pracovnikli obou
fakult. Z hlediska fakulty a dalSiho zkvalitiiovani a inovovani vyuky a védecko-vyzkumné ¢innosti se jevi di-
lezitym srovnani schopnosti studentli zpracovat odbornou problematiku v cizim jazyce a tuto prezentovat a dis-
kutovat v konkurenci studentii studujicich obdobné obory na oborové pfibuznych vysokych Skolach v zahranici.
Studenti SU OPF se také zucastnili Studentské védecké aktivity, kterou pofadala 7. 4. 2016 Ekonomické fakulta
Univerzity Mateja Béla v Banské Bystrici. Studenti prezentovali své prace z oblasti ekonomickych a spolecen-
skych véd, z oblasti aplikace kvantitativnich metod a informatiky, se zaméfenim na samostatnou védeckou ¢in-
nost a pfinos pro praxi. Cilem konference bylo zapojeni studentt do vyzkumné Cinnosti, ziskani novych podnétt
pro rozvoj ekonomické védy a aplikovatelnych poznatkl pro ekonomickou praxi. Studentskd védecka aktivita
2016 byla rozdélend do 7 sekci: cestovni ruch; ekonomika a management podniku; finance, bankovnictvi a in-
vestovani; kvantitativni metody a informatika; vetejna ekonomika a regionalni rozvoj; spolecenské védy a sekce
pro studenty sttednych Skol. Celkem se ucastnilo této akce 54 studentil, z toho tfi za SU OPF, pficemZ Tomas
Kucharzyk se s ptispévkem ,,Porovnani Bayesovského klasifikatoru zalozené¢ho na vybranych tfidach kopuli
s dalsimi typy klasifikatort na zakladé ROC kiivek* umistil na 1. misté v sekci Kvantitativni metody a informa-

Vyrocnizprava 2016 @ Slezska univerzita, 0bchodng padnikatelska fakulta v Karving @



tika a Tomas Prazak skoncil na 3. misté v sekci Finance, bankovnictvi a investovani s pfispévkem ,,Economic
Forecast on the Basis of Linear Trend Analysis and Bottom-up Approach®.

8.3 Ucelové finanéni prostredky na vyzkum, vyvoj
3 inovace

Vydaje na VaVal €inily na OPF v loniském roce 18 071 tis. K¢ (SGS, IGS, GACR, IP, MSK), celkové vydaje
fakulty Cinily 105 679 tis. K¢ (celkové vydaje v¢. doplitkové ¢innosti). Procentudlni podil ¢ini 17,1 % vydaji
na VaVal proti celkovym vydajim.

8.3.1 Granty, vyzkumné projekty, patenty a dalSi tvirci aktivity

Tabulka 8.1 Granty, vyzkumné projekty, patenty a dalsi tvurci aktivity na SU OPF k 31. 12. 2016

Nazev grantu, vyzkumnych projekti, patenti nebo dalSich tviréich aktivit Zdroj Finané¢ni podpora
(v tis. K¢)

GRANTOVA AGENTURA CR
Prislusnost k finan¢ni skupiné jako faktor ovliviiujici vykonnost a rizika bank, 16-17796S B 941!
(prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.)
Metody operac¢niho vyzkumu pro podporu rozhodovani v podminkach neurcitosti, 14-02424S B 2024
(prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.)
CELKEM GACR 2 965
CELKEM GA CR ¢&erpino dotace 2728
INSTITUCIONALNI PODPORA NA DLOUHODOBY KONCEPCNI
ROZVOJ VYZKUMNE ORGANIZACE
Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj SU OPF C 10 991
CELKEM IP pridéleno a Cerpano dotace 10991
STUDETNSKA GRANTOVA SOUTEZ SU
Podpora socidlnich inovaci z fond EU (Ing. Jarmila Sebestova, Ph.D.) SGS/16/2015 C 225
Vliv vybranych makroekonomickych a mikroekonomickych determinantii
na konkurenceschopnost regionti a firem v zemich Visegradské skupin (Ing. Ingrid Majerova, Dr.)| C 429
SGS/13/2015
Zaméstnavani a vedeni zamé&stnancti v podnicich vyuzivajicich ¢aste¢né pracovni uvazky C 217
v Moravskoslezském kraji (Ing. Ivana Némcova) SGS/14/2015
Finan¢ni nastroje vetejné podpory vyzkumu a vyvoje v Evropské unii (Ing. Irena Szarowska, C 350
Ph.D.) SGS/17/2015
Pokrocilé metody ziskavani dat a simula¢ni techniky v oblasti podnikovych procest (Ing. Radim C 601
Dolak, Ph.D.) SGS/19/2016
Datiové tilevy fyzickych osob jako souast podpory veiejnych politik CR (Ing. Pavlina C 181
Kirschnerovad) SGS/20/2016
Brownfieldy v urbannim a ruralnim prostoru: geografické, ekonomické, historické, pravni

. souvislosti a jejich vyznam pro regionalni rozvoj (BURAN) (Mgr. Stanislav Martinat, PhD.) C 460
SGS/21/2016

‘ Vliv fundamentalnich faktorti a corporate governance na cenu akcii (prof. Ing. Daniel Stavarek, C 428
Ph.D.) SGS/23/2016

! Cerpano 704 tis. K& (220 tis. K& vraceno do SR, 17 tis. K& pievedeno do FUP)
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Lidské zdroje v rodinnych podnicich (Ing. Sarka Zapletalova, Ph.D.) SGS/24/2016 C 152

CELKEM SGS SU - pridéleno a ¢erpano 3070

MSK

Posilovani mezinarodni spoluprace v oblasti védy, vyzkumu a vzdélavani (doc. Mgr. Ing. Michal
Tvrdon, Ph.D.) 01204/2016/RRc

MSK, SU |876?

CELKEM MSK 876
CELKEM - ¢erpano za rok 2016 164
IGS SU
Mgéieni vykonnosti v podnicich (Ing. Jana Simékové, Ph.D.) IGS/22/2016 SU 30°
Mezinarodni hotelové fetézce a jejich vyznam pro ekonomiku CR (Ing. Tomas Heryan, Ph.D.)

SU 25
1GS/21/16
Vytvoteni znalostni baze expertniho systéme pro podporu konceptu §tihlé administrativy SU 30
(Ing. Radim Dolak, Ph.D.) 1GS/20/2016
Atributy t&etniho vykaznictvi nevydéleénych organizaci v dimenzich Ceské a Slovenské SU 21
republiky (Ing. Iris Simikové, Ph.D.) IGS/23/2016
Rizeni podnikovych procesti a proces mining (Ing. RNDr. Roman Sperka, Ph.D.) IGS/19/2016 - SU 0
tesitel odstoupil od projektu a smlouvu nepodepsal
Aplikace Window Malmquist modelu pro odhad efektivnosti ceského bankovniho sektoru SU 30
(Ing. Iveta Paleckova, Ph.D.) IGS/17/2016
CELKEM IGS SU - pridélena dotace 136
CELKEM IGS SU - ¢erpana dotace 120
CELKEM - pridéleno 16 834
CELKEM - ¢erpano 17 073

2Vyse dotace v¢. spolutiCasti fakulty 876 tis. K& je na 2 roky, v roce 2016 bylo erpano 164 tis. K¢.

3 Cerpano bylo pouze 22 tis. K&.

4 Cerpano bylo pouze 22 tis. K&.

Zdroj: viastni

Pozn. Ve sloupci ,, Zdroj “: A=mezinarodni a zahranicni granty, B=granty GACR, C=rezortni ministerské granty
(véetné vyzkumnych zameri MSMT, s vyjimkou FRVS); u ostatnich uvést nazev instituce, ktera vyzkumny projekt
zadala.

8.4 Podpora studenty doktorskych studijnich programu
3 pracovnikd na postdoktorskych pozicich

Studenti doktorského studijniho programu se zapojuji do védecko-vyzkumné ¢innosti zejména prostiednictvim
Studentské grantové soutéze a Interniho grantového systému, kde podavaji projekty bud’ piimo jako fesitelé, nebo
se podileji na jejich feseni jako spolutesitelé. Dalsi zptisob zapojeni téchto student predstavuji standardni vyzkum-
né projekty financované Grantovou agenturou CR, piipadné Technologickou agenturou CR, pii¢em? fesiteli jsou
zpravidla zkuseni akademicti pracovnici fakulty, ktefi tak mohou zaroven podporovat odborny rtst svych mlad-
Sich kolegii. Z dlouhodobého pohledu je cilem fakulty v oblasti védecko-vyzkumnych aktivit zvysit zainteresova-
nost studentli doktorského studijniho programu, ktera by se méla projevit naslednou podporou systematické prace .
se studenty formou podpory Studentské grantové soutéze ¢i podavani projekti financovanych z externich zdrojt '
a prostfednictvim organizovani soutéze nebo zapojenim prostiednictvim Institutu interdisciplindrniho vyzkumu.
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Cilem fakulty je také podpora kvalitni publikacni ¢innosti studenti doktorského studijniho programu v rdmci
Ceny d¢kana za vyznamnou publikacni ¢innost, kdy jednou z kategorii je ptispévek ve védeckém Casopise pub-
likovany studentem doktorského studijniho programu.

8.5 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbe
3 uskutecnovani studijnich programu

Obchodné¢ podnikatelska fakulta dlouhodobé¢ a systematicky spolupracuje s odborniky z praxe, ktefi se dle svych
casovych moznosti aktivné podileli na vyuce prostfednictvim odbornych prednasek. Jedna se o odborniky z bank,
finan¢niho Gradu, ufadu prace ¢i jinych organd, vefejné spravy a podnikatelské sféry. Odbornici z praxe jsou také
¢leny zkuSebnich komisi pro statni zavérecné zkousky, podileji se na feSeni bakalarskych ¢i diplomovych praci
apod. Jsou také ¢leny Védecké rady Obchodné podnikatelské fakulty.

8.6 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbe a pfenosu
inovaci a jejich komercializaci

Obchodné podnikatelské fakulta prostfednictvim Institutu interdisciplindrniho vyzkumu uzaviela v roce 2016
smlouvy na vyuziti vysledkl vyzkumu, vyvoje a inovaci. Prostiednictvim téchto smluvnich vztahii byly zpraco-
vany strategické plany rozvoje obci, marketingové strategie obci, probihala konzultacni ¢innost v oblasti infor-
macnich technologii aj.:

»  Strategicky plan obce Mala Bystfice — pokracovani z roku 2015 a jeho dokoncent,

»  Strategicky plan obce Komorni Lhotka,

»  Strategicky plan obce Pisek,

»  Aktualizace strategického planu obce Stitez na 1éta 2016 — 2017,

»  Strategicky plan Méstského obvodu Slezskd Ostrava statutarniho mésta Ostrava.
V ramci ptipravy Mistnich ak¢nich planti rozvoje vzdélavani byla zpracovéana analyza pro statutdrni mésto Kar-
vina a Havifov. Pro statutarni mésto Karvina byl zpracovan Registr podnikatelskych prostor (feSeno z Fondu roz-
voje SU na zakladé zadosti o poskytnuti finan¢nich prostfedki na projekt s nazvem Tvorba aplikace na podporu
malého a stfedniho podnikani — evidence prostor pro podnikatele).

V letnim semestru 2015/2016 byl zahajen projekt Business Gate a s nim byl na fakulté vytvofen stejnojmenny
pfedmét z kategorie volné volitelnych pfedméta (statut C). V zimnim semestru 2016/2017 tyto aktivity pokra-
covaly. Do feSeni praktickych projektid zadanych firmami bylo zapojenych 62 student (9 studentii piisobilo
na pozici vedouciho tymu - operator). Ti kromé prace na zadanich navstévovali také vzdélavaci akce a Skoleni
poradané v coworkingovém centru. Do feSeni projektl se zapojilo také 8 zahrani¢nich studentii studujicich na SU
OPF v ramci programu Erasmus Plus. Rada studentii pokraduje ve spolupréci s firmami i po absolvovani pied-
métu Business Gate.

8.7 védecke konference (spolu)pofadané fakultou

‘ Obchodné podnikatelska fakulta v roce 2016 potadala ¢i spolupotadala celkem 3 konference, pficemz vSechny
konference byly s mezindrodni ticasti, viz tabulka 8.2.
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Katedra ekonomie a vefejné spravy poradala na Zamecku v Petrovicich u Karviné ve dnech 14. — 16.
zaii 2016 spolu s Ekonomickou fakultou Vysoké Skoly banské - Technické univerzity Ostrava jiz XIV.
ro¢nik mezinarodni védecké konference s nazvem ,,14th International Conference Economic Poli-
cy in the European Union Member Countries®, kterd byla finanéné podpotena Moravskoslezskym krajem
a statutarnim méstem Karvina.

Oddé¢leni védy a vyzkumu - doktorska studia uspotadalo na fakulté v listopadu jiz ,,IX. Mezinarodni védeckou
konferenci doktorandli a mladych védeckych pracovnik®, jiz se tradi¢né ucastni jak domaéci, tak mimofakultni
studenti doktorskych programii ¢i mladi védecti pracovnici.

Katedra cestovniho ruchu a volnocasovych aktivit potadala spolu s Filozoficko-ptirodovédeckou fakultou SU
a VOS Opava mezinarodni konferenci ,,Aktudlni trendy lazenstvi, hotelnictvi a turismu®, ktera se konala v dubnu
2016 na nasi fakulte.

Tabulka 8.2 Veédecké konference (spolu)poradané SU OPF — nazvy konferenci k 31. 12. 2016

Mezinarodni védecké konference porradané katedrou/ustavem

; ., Misto kani . e .
Nazev konference Datum konani konference Pocet ucastnika
konference

IX. Mezinarodni védecka konference doktorandd a mladych

. 10. 11. 201 Karvina
védeckych pracovnikli (UDS) 0 016 arvina 30

Mezinarodni védecké konference, na jejiz organizaci se podilela katedra/Gstav

Nazev konference Datum konani konference | Misto kani konference l”?cet o Hiavni lzoradatel d
ucastniku |spoluporadatel
Aktualni trendy lazenstvi, ., SU OPF KCVA/

. . 23.-24.3.2016 K 70 9
hotelnictvi a turismu (KCVA) arvina SU FPF a VOS Opava
Mezinarodni védecka konference]

,,Hospodarska politika . o, SU OPF KEVS/
14.-16.9.2016 Pet K 100 “

v ¢lenskych zemich Evropské ctrovice uRarvine EkF VSB-TU Ostrava

unie” (KEVS)

Dalsi akce (spolu)poradané katedrou / ustavem

Nazef akc(? a,JveJl fpec1ﬁkace Datum konani | Misto konani Pocet ucastniki
(napfr. seminar, vystava apod.)
KuI:Z Me%marodnl marketing pofadany v ramci udrzitelnosti bezen 2016 Karvina OPF ucebna 4
projektu SZO A211
Kurz Zahrani¢ni obchod v ramci udrZitelnosti projektu SZO |biezen 2016 Izazrilina OPF ucebna 55
Kurvz Mezm.arodgl obcvhodm operace pofadany v ramci biezen 2016 Karvina OPF ucebna 3
udrzitelnosti projektu SZO A2l11
Den doktorského studia 17.3.2016 Karvina OPF A 308 22
Management prodeje, kurz pro studenty (Projekt OP VK r.¢. 23.3.2016 Karvina OPF ucebna 61
CZ.1.07/3.2.07/01.0036) T A2l1l1
. . Karvina OPF ucebna

Workshop (Projekt OP VK reg. ¢. CZ.1.07/2.3.00/20.0016) ]29. 6. 2016 A 309 12
Prodejni vystava zahrani¢ni odborné literatury (poradala Karvina OPF prodejna

L - 2.-3.11.2016 . 41
Univerzitni knihovna Karvind) skript
International Student Seminar on Management and Financial | 24. — 25. 11. Karvina OPF maly sal, 40
Issues 2016 aula

. Azi bchodni
Pfednaska Pravidla spole¢enského chovani a oblékani 13.12. 2016 Gymnaz.lum a0 ,C oant 30
akademie, Orlova, p. o.

Zdroj: viastni
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8.8 Zapojeni odbornikd z aplikacni sféry do vyuky
v akreditovanych studijnich oborech

V roce 2016 se podilelo na vyuce v akreditovanych studijnich programech celkem 30 tuzemskych odbornikii a 6
zahrani¢nich odbornikti z aplikaéni sféry. Jejich vycet je uveden v tabulce 8.3.

Tabulka 8.3 Prehled odbornikii prednasejicich na SU OPF do 31. 12. 2016

ZAHRANICNI ODBORNICI

Jméno prednasejiciho
(instituce)
Marta Machurkova, Ing.

Nazev prednasky/workshopu

Datum konani
prednasky

TUZEMSTI ODBORNICI

Jméno experta

Nazev pirednasky

(Ministerstvo hospodarstva SR) Vyznam trhi a trznic v cestovnim ruchu SR 22.3.2016
Jan Kovarik, Ing.

feditel dodavatelského fetézce Alcon Novartis Prodejni a provozni planovani v nadnarodni organizaci |31. 3. 2016
(Némecko)

?{?ﬁ;ig;giﬁ;ii}ihﬁgéso fa Nitra) Zidovské pamatky a cestovni ruch na Slovensku 28.4.2016
Sorin Anton Theoretical Banckground and Empirical Evidences 20.4.2016
(Alexandru Loan Cuza Univerzity, Rumunsko) from CEE Countries s
Sorin Anton Risk Management with Financial Derivatives. 21.4.2016
(Alexandru Loan Cuza Univerzity, Rumunsko) Challenges and Opportunities s

Eva Sopkova, Ing. Ph.D.

(Univerzita Mateja Bela, Ekonomicka fakulta, Banska | Dang z pfijma v podminkach Slovenska 2.5.2016
Bystrica)

Eva Sopkova, Ing. Ph.D.

(Univerzita Mateja Bela, Ekonomicka fakulta, Banska | Danovy systém na Slovensku 4.5.2016
Bystrica)

Ké;r,}leélslgii‘:ka’ doc. Ing. Ph.D. Specifické formy cestovniho ruchu 12.5.2016

Datum konani

Sylvie Navarova, PhDr.

prednasky

(Slezska diakonie, Cesky Té&Sin, personalni manazerka)

programy dobrovolnictvi ve Slezské diakonii

(AIK Ostrava, kouc) Uvod do kariérového kougovani 24.2.2016
Libor Korba, Ing. Pedstaveni CGI Best Practice 29.2.2016
(CGD
Pavel Dangk, Ing. . .
(I'C”IIYICC A :2.60.’Trflegbié) Prezentace, prodej a vyroba online SAP vs. Productoo |2.3.2016
Marie Mitzova, Ing. . .
’ R k ten¢niho portfol firmé 9.3.2016
(Bonatrans Bohumin, personalni manazerka) 0ZV0] XOmpeIencnino portiotia ve Hme
Petr Schaffartzik, Ing.
. ’ Inf ¢ni systém K2 16. 3. 201
(K2 atmitec s.r.0. Ostrava) [HOTACHL SYSTEM 6.3.2016
Hana Kanova, Ing. Komunikace pracovnich tymi v pracovnim prosttedi
1 . 6.4.2016
(GE Money Bank Ostrava, personalni manazerka) firem
Jan Beseda, Mgr. et Mgr. Ph.D. . . .
. Zéklady e-1 ¢ didaktik 7.4.2016
(Narodni centrum distan¢niho vzdélavani Praha) axady e-learningove dicaxtity
Jan Sromek, Ing. Jak navrhnout Gispésny E-business projekt 11.4.2016
Martina Szturc Karnova, Ing. . .
( O?(IIII\IIaOsZtriI:a, paeIlr(s)Zi;llrrlligmanaierka) Personalni prace v Trainee Programech a se stazisty 16.4.2016
Jifi Ivéanek, prof. RNDr. CSc. Matematicko-statistické metody v ekonomii 16.4.2016
Lenka Waszutova, Ing. MBA Postaveni a prace odbornikl v socialnich sluzbach, 20.4.2016
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Jana Musiolkova, Ing. Bc.

Dluhova problematika a proces oddluzovani u socialné

(Ostravska univerzita)

. . 27.4.2016
(KONTAKT Karvind, terénni pracovnik) slabych rodin
Hana Kanova, Ing. N . .
’ Rizeni profesni karié louh ém h t 4.5.201
(GE Money Bank Ostrava, persondlni manazerka) izeni profesni kariéry v dlouhodobém horizontu 5.2016
Martina Szturc Kanova, Ing. Ptednosti a slabiny vysokoskolaki pii hledani
. y st . , 11.5.2016
(OKIN Ostrava, personalni manazerka) zameéstnani mezinarodnim kontextu
Hana Berkova, Ing. Mgr. Zmeény v Ceské Gcetni legislativé ucinné od 1. ledna 12.5.2016
(PricewaterhouseCoopers Audit, s. r. 0.) 2016 T
Martina Szturc Kanova, Ing. Pozadavky zaméstnavatell pii vybérovych fizenich 18.5.2016
(OKIN Ostrava, personalni manazerka) v Ceském a mezinarodnim kontextu e
Marcela Sebestové, Ing.
( Casrl:e) a Sebestova, ing Sluzby letecké dopravy 17.10.2016
R 4 Si Ing. Ph.D. . .
(F(;;Z:lznillﬁzgi’/ szrviné) Zakonné opatteni o dani z nabyti nemovitych véci 20. 10. 2016
Jiti Gelnar ,
. IFRS a jeji i i i i [31.10.2016
(Delloite) Uvod do S a jejich rozdily oproti CAS, audit v praxi
Otipka T om4s, Katefina Enes, Ing. (Rekreacni centrum Rekreaéni centrum Sepetna na Ostravici 1.11. 2016
Sepetnd)
Jan Brhel, Jana Bystrianska IAS 18 - Vynosy, IAS 36 - Snizeni hodnoty aktiv, IAS
; g e NS 7.11.2016
(Delloite) 37 - Rezervy, podminénd aktiva a podminéné zavazky
Jifi Rabiec, Ing. Ucetni zavérka obchodnich spoleénosti po novelizaci
. . , i 8. 11.2016
(PricewaterhouseCoopers Audit s.1.0.) zakona o ucetnictvi.
Radim Benes, Ing.
. > Vedeni hotelu a sluzby hotel 8.11.2016
(feditel Clarion Congress Hotel Ostrava) edeni hotelu a sluzby hotelu
Sylvie N 4, PhDr. , .
(XIEQOSZEZVE&&) ; Uvod do kariérového kougovan 14.11.2016
Darj ka Dr.
arja Jankt, JUDr. Exekutni fizeni podle dafiového fadu 15.11. 2016
(Finan¢ni ufad v Karviné)
Michaela Stzeleckd, Ing. Ph.D. . -
S Piispévkova i f 21.11.2016
(Zakladni kol v Karviné) Fispévkova organizace a jeji formy
Adam Binar, Jana Bystrianska IAS 16 - Pozemky, budovy a zafizeni, IAS 17 - 21 11. 2016
(Delloite) leasingy, o
Dagmar Vankova, Be. Vetejna sprava v praxi, aneb Profese ufednika uzemné 28 11.2016
(Méstsky urad Orlova, personalni manazerka) samospravného celku o
Martin Mikula Uvod do vyvoje webovych aplikaci pomoci
28.11.2016
(Kvados) frameworku Angular 2
Bohumil Horéak, doc. Ing. Ph.D. Obnovitelné a alternativni zdroje energii (fotovoltaika, 30. 11. 2016
(VSB-TU Ostrava, FEI) fototermika, tepelna Cerpadla, akumulace energie) S
Markéta Strzinkova, Ing. Ph.D. ..
’ Pojisténi uveérd .11.201
(Atradius Credit Insurance N.V) ojistent uvert 30 016
Lucie Dokoupilova, Mgr. Ph.D. , . Dy
vete Lokouptiova, gt Uvodni seminéf vysokoskolské didaktiky 1.12.2016
(Ostravska univerzita)
Markéta Strzinkova, Ing. Ph.D. ..
. . Pojisténi pohledavek 1.12.2016
(Atradius Credit Insurance N.V) Oystenii potedave
Hana Berkova, Ing. Mgr.
. . Odlozena dar 6.12.2016
(PricewaterhouseCoopers Audit s.r.0. Ostrava) ozena dan
Matgj Rejnoch, Ing. .
ale] emoch, e Strategické fizeni ve firmé Craneballs s.r.0. 6.12.2016
(Craneballs s.r.0.)
Bohumil Horak, doc. Ing. Ph.D. . .
(\;) S]:{I;U (;)z?ra’va(,);E?)g Vodikové technologie a palivové ¢lanky 7.12.2016
Lucie Dokoupilova, Mgr. Ph.D. . . . .
uele Lokoupiiova, Mgt Uvodni seminat vysokoskolské didaktiky 1.12.2016

Zdroj: viastni
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Infrastruktura 00

9.1 Materialni technické a informacni zajisténi

— Investicni akce hrazené z vlastnich zdrojo
financovani

Materialni a technické zajisténi infrastruktury SU OPF v roce 2016 spocivalo pfedevsim v modernizaci infra-
struktury v budové na Univerzitnim nameésti a realizaci projektt rekonstrukce vyukovych prostor a v piipraveé
rozvoje nekterych objektl v arealu Na Vyhlidce.

Na rozvoji materialniho, technického a informac¢niho zajisténi v roce 2016 se podilely nasledujici akce:

a) Stavby a jejich zhodnoceni

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Modernizace hygienickych zatizeni v budové na Univerzitnim namésti - objekt B

Rekonstrukei stavajicich WC Zen a muza z roku 1989 v objektu B doslo k modernizaci hygienickych
zafizeni na uroven odpovidajici 21. stoleti.
Vynalozené investi¢ni prostfedky na stavbu a jeji zhodnoceni: 2 290 tis. K¢.

Zmeéna uzivani vydejny jidel na kuchyn v budové na Univerzitnim ndmésti

Rekonstrukce stavajicich prostor vydejny jidel fesi splnéni souc¢asnych hygienickych pozadavki na ku-
chyn pro ptipravu teplého jidla pro studenty a zaméstnance fakulty.

VynaloZené investi¢ni prostiedky: 2 197 tis. K¢.
Stavebni Upravy pro zménu uzivani jidelny na sklad D2 arealu Na Vyhlidce

Stavebni upravy byly vyvolany protipoZarnim opatfenim nutnym pro zménu tcelu uZivani.

VynaloZené investi¢ni prostiedky: 45 tis. K¢.
Rekonstrukce objektu E, D1 a D2 aredlu Na Vyhlidce

Jedna se o dokumentaci pro provedeni stavby véetné nalezitosti dokumentace pro vybér zhotovitele stav-
by na akci ,,Rekonstrukce objektu E, D1 a D2 are4lu Na Vyhlidce* a projekt nového systému MaR teploty
IRC v objektu E.

Financovano z fondu rozvoje rektoratu, projekt ¢. 3/2014: 748 tis. K¢.
Vynalozené investicni prostiedky: 330 tis. K¢.
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»

»

»

»

»

»

»

»

Rekonstrukce a modernizace velkého a malého salu na Univerzitnim namésti

Byla zpracovéana dokumentace pro provedeni stavby véetné nalezitosti dokumentace pro vybér zhotovi-
tele stavby na vySe uvedenou akci.

Financovano z fondu rozvoje rektoratu, projekt ¢. 3/2016: 728 tis. K¢.
Vynalozené investi¢ni prostiedky: 33 tis. K¢.

Stavebni upravy byvalé varny na edukacni laboratof na Univerzitnim nadmesti

Byla zpracovana dokumentace pro provedeni stavby véetné nalezitosti dokumentace pro vybér zhotovi-
tele stavby na vyse uvedenou akci.

Vynalozené investicni prostiedky: 639 tis. K¢.
Revitalizace vnitrobloku na Univerzitnim nameésti

Revitalizace spocivala ve vybudovani vyukové a odpoc¢inkové zony pro vyucujici a studenty ve dvorni

¢asti budovy na Univerzitnim nameésti.
Vynalozené investi¢ni prostiedky: 536 tis. K¢.

VynaloZené investi¢ni prostiedky na stavby a jejich zhodnoceni: 7 546 tis. K¢.

b) Stroje a zarizeni (SZNN) + software + ocenitelné prava

»

»

»

»

»

Audiovizuélni technika pro zasedaci mistnost A308 104 tis. K¢.
VynaloZené investi¢ni prostiedky na stroje, zafizeni a jejich zhodnoceni: 104 tis. K¢.
Opravy hrazené z FRIM 0 tis. K¢.
Protiucet za zruSené investi¢ni akce -36 tis. K¢&.
VynaloZené prostiedky z FRIM celkem ¢ini: 7 614 tis. K¢.

9.2 Informacni 3 komunikacni sluzba a dostupnost

informacni infrastruktury

9.2.1 Univerzitni knihovna, pracovisté Karvina

Fond Univerzitni knihovny, pracovist¢ KarvindA mé vice nez 52 tisic knihovnich jednotek zaméte-
nych na studijni obory fakulty. Studovna nabizi k prezen¢nimu studiu kromé& odborné literatury a studij-
nich materidlt 65 tituld odbornych Casopisii, moznost tisku, kopirovani a skenovani. Ve studovné jsou také
k dispozici bakalarské, magisterskeé i doktorandské prace v tisténé a digitalni podobé, celkem je ve fondu vice nez
11 tisic studentskych praci. V roce 2016 byl knihovni fond doplnén o fadu zajimavych ¢eskych i zahrani¢nich
tituli ziskanych kromé nakupti z rozpoctu, také z grantovych prostiedki.

‘ Knihovna dale zaji$t'uje piistup do licencovanych elektronickych informacnich zdroji a Casopisi.
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V soucasné dob¢ poskytuje nasledujici EIZ (elektronické informacni zdroje):

» EBSCO

» IOPscience

» Journal Citation Reports

» JSTOR

» Library and Information Science Abstracts (LISA)
» Literature Online

» Literature Resource Center
» OECD iLibrary

» ProQuest Central

»  ScienceDirect

» SCOPUS

»  SpringerLink

»  Web of Science

Déle jsou k dispozici kolekce e-knih: ebrary e-books. Kromé placenych zdrojt je v knihovné dlouhodobé¢ budo-
vana databaze ¢asopiseckych ¢lanka z odbornych ekonomickych Casopisu, ktera je soucasti katalogu knihovny.
Odborna knihovna pouziva knihovni systém Clavius a veskery fond knihovny lze vyhledavat v on-line katalogu
Carmen.

Knihovna ma k dispozici 129 studijnich mist s 90 PC, zdzemi (11 mist) pro informacni vychovu uzivatelt. V pij-
covné je nainstalovan samoobsluzny vypujéni pult a v prostorach recepce 24 hodinovy terminal s boxem pro sa-
moobsluzné vraceni knih. V ramci vzdélavani uzivatelli zajistila knihovna Skoleni pro studenty prvnich ro¢niki,
kteti se tak méli moznost seznamit s fondem a sluzbami odborné knihovny. V roce 2016 knihovna potadala 1. ro¢-
nik prodejni vystavy zahrani¢ni odborné literatury. Bylo vystaveno 190 tituld prestiznich svétovych vydavateld.

Komplexni informace o provozu a sluzbach univerzitni knihovny jsou k dispozici na: http://www.slu.cz/slu/cz/
univerzitni-knihovna/pracoviste-karvina.

Tabulka 9.1 Knihovnicko-informacni sluzby pracovisté Karvina k 31. 12. 2016

nazev Pocet

PrirGstek knihovniho fondu za rok 2016 1362
Knihovni fond celkem 52423
Pocet odebiranych titulti periodik:

- fyzicky 65

- elektronicky (odhad) 0
Pocet absenc¢nich vyptjcek 19 420
Pocet uzivateli 595
Pocet studijnich mist 129
Pocet svazkli umisténych ve volném vybéru 48 015

Zdroj: IS/CLAVIUS

9.2.2 Informacni technologie

Fakulta vyuziva jako hlavni zdroj informaci pro akademickou obec i pro vefejnost informacni portal www.slu.cz/ .
opf. Tyto stranky navazuji na univerzitni portdl www.slu.cz, se kterym je propojen a ma jednotnou strukturu i gra- '
ficky design. Komunikaci s absolventy fakulty probiha ptes portal https://absolventi.slu.cz/. Pro podporu vyuky
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je vyuzivan E-learningovy portal elearning.opf.slu.cz. Je pouzivan pro vSechny formy studia vcetné projektové
¢innosti. Pro vedeni studijni agendy je vyuzivan celouniverzitni informacni systém STAG (STudijni AGenda).
V tomto informa¢nim systému je administrovdna veSkera agenda spojend s prib¢hem studia, od pfijimaciho
fizeni az po tisk diplomil. Ekonomicka oblast je feSena celouniverzitné informa¢nim systémem Magion, ktery
poskytuje komplexni ekonomicky informacéni systém. Specifické funkce koleji a menz jsou feSeny softwarem
ISKaM (Informaéni Systém Koleji a Menz). Pro obéh dokumentl je vyuzivan software Elisa, fesici spisovou
sluzbu. Vlastnim vyvojem softwaru je pokryta oblast védy a vyzkumu (déle jen VaV). Je to zejména evidence
publikaéni &innosti, jeji zvefejnéni na www a vystup do agendy RIV MSMT.

Fakulta disponuje nejmodernéjsi infrastrukturou pocitacové sité, kterd je pfipojena do mezinarodni pocitacové
sit¢ CESNET. V ramci univerzitniho projektu ,,Rozvoj centralnich informacnich a komunikacnich technologii
a jejich sluzeb* byla posilena infrastruktura fakultni poc¢itacové site.

Tabulka 9.2 Prehled specializovanych uceben pro vyuku a popis jejich technické urovne k 31. 12. 2016
Ucebna Pocet PC Procesor Monitor Lokalni operaéni
systém

A423 13 3.1GHz Zjadrovy 4GBRAM |500GB 224LCD Windows 10
procesor
B208 25 3.3GHz 2jddrovy 4GBRAM  |500GB 174 LCD Windows 10
procesor
B207 25 3,4GHz 2jddrovy 4GBRAM  [500GB 174 LCD Windows 10
procesor
B308 25 2.8GHz Zjadrovy 4GBRAM |150GB 19“ LCD Windows 10
procesor
B307 21 2.8GHz 2jadrovy 4GBRAM |150GB 194 LCD Windows 10
procesor
B101 21 3.3GHz Zjadrovy 2GBRAM [250GB 22¢LCD Windows 7
procesor
13 2.93GHz 2jadrovy 1, cppaM [250GB 19“LCD Windows 7
A216 procesor
A318 13 2.93GHz 2jadrovy | e raM  |250GB 194 LCD Windows 7
procesor
A406 13 3.1GHz 2jddrovy 4GBRAM  [500GB 194 LCD Windows 10
procesor
VC008 25 2.8GHz Zjadrovy 4GBRAM |80GB 19“LCD Windows 10
procesor
V010 17 2.8GHz 2jadrovy 4GBRAM |80GB 19“ LCD Windows 10
procesor
CISCO laborator A412 |13 er(i?:o rzjadro"y 4GBRAM  [500GB 22¢LCD Windows 7
Ucebna slouzi k vyuce celozivotniho vzdélavani a samostatné praci
+aktivni prvky CISCO [ studentt se sitovymi prvky. K vyuce se vyuziva E-learningovy portal
firmy CISCO.
M}lllt,lmedlalm studovna 20 2.8GHz 2jadrovy AGB RAM 250GB 245 LCD Windows 7
— Citarna procesor
AS01 20 2.8GHz 2jadrovy 4GBRAM [250GB 24“LCD Windows 7
studovna procesor
Univerzitni knihovna
. ’ 2.8GHz 2jadrovy .
pobocka Karvina - 80 8GHz 2jadrovy 4GBRAM  |250GB 24 LCD Windows 7
procesor
studovna

Zdroj: viastni
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10 Rozvojovy plan fakulty *o0

10.1 Institucionalni rozvojovy plan SU

Rozvojové projekty byly na Obchodné podnikatelské fakulté v roce 2016 feSeny v ramci ,,Instituciondlniho planu
Slezské univerzity v Opavé na obdobi 2016 - 2018, Celkem byly na fakulté feseny tfi projekty spadajici do ob-
lasti Mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu, vyvoje, inovaci a umélecké ¢innosti, Propojeni
vzdélavaci a tvuréi ¢innosti na SU OPF a Rozsitfovani aktivit Institutu interdisciplinarniho vyzkumu — vytvoieni
Business Gate. Fakulta se spolupodilela na feseni dvou projektti z oblasti Podpory vybranych forem vzdélavani
v ramci U3V a Propagace a marketing Slezské univerzity.

V ramci Institucionalniho planu Slezské univerzity v Opaveé na obdobi 2016 - 2018 byla v roce 2016 vyhlase-
na Interni soutéZ (ISIP). Na zaklad¢ této soutéze bylo na fakulté feSeno celkem devét projektii, z nichz byl je-
den pted€asné ukoncen (P18 Podpora pedagogické prace akademickych pracovnikll v pfedmétu Télovychovné
a sportovni aktivity, ukonceni pracovniho poméru hlavniho fesitele). Zavérecné hodnoceni projekti za rok 2016
probéhlo 23. ledna 2017 v zasedaci mistnosti rektoratu SU.

Tabulka 10.1 Projekty IP SU na SU OPF k 31. 12. 2016

Cislo Nazev projektu Hlavni Fesitel Poskytnuté finanéni
projektu kapitéalové prostiredky

(v tis. K&
bérné

01/2016 Rozvoj oboru POdmk.OVV .a %konomlka RNDr. Ing. Roman gperka, Ph.D. 0 783
a management v anglictiné

06052016 | ! ropoieni vzdelivact a tvarci Sinnosti | o pei Suchanek, Ph.D. 0 622
na SU OPF
Rozsifovani aktivit Institutu

0702/2016 |interdisciplinarniho vyzkumu — prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D. 0 740
vytvoreni Business Gate

CELKEM 0 2 145

03/2016 Podpora vybranych forem vzdélavani v ramei U3V Mgr. Tomas Gongol, Ph.D. 0 420

04/2016 Marketing a propagace Slezské univerzity doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. 0 379

CELKEM 0 799

Zdroj: viastni

Tabulka 10.2 Projekty ISIP na SU OPF k 31. 12. 2016

Cislo Nazev projektu Hlavni FeSitel Poskytnuté finan¢ni
projektu prostiredky

(v tis. K¢)
kapitilové bézné

P10 Instltuctonalm podpora vyuky pre?dmetu Geografie PaedDr. Jiii Helesic, Ph.D. 0 115
cestovniho ruchu na OPF Karvind

P11 Sdllen} \fyzkufnnych avktl\,]lt studentit SU OPF doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.|0 135
v mezindrodnim prostiedi

P12 Inovace predmétu Kariérové poradenstvi Mgr. Dagmar Svobodové, Ph.D. 0 108
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Rozsifeni nabidky zakladni literatury potfebné ke studiu
P13 . . : Ing. Karel Stelmach, Ph.D. 0 37,5
pifedmétt Nauka o podniku a Podnikova ekonomika 11§, harel stefnac
P14 Nova studijni specializace ,,Internet v podnikani* doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D. 0 150
P15 Vytvore.:plrpredmetu Rizeni inovaci a Management inovaci Ing. Jana Kadlubcova, Ph.D. 0 20
ve studijnim oboru PEM
Tmol b boimi 3 Institutt soukromeh
P17 m’p ementace.:' n,ovyc pojmii 2 institutd soukromého TUDr. Jaromir Richter 0 51
prava so studijni materie SU
P32 Inovace predmétu OPF/POP — Odborna praxe RNDr. Zdéngk Franék, Ph.D. 0 149
CELKEM 0 825,5

Zdroj: viastni

A G
DM, ,
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11 zajistovani kvality °00
3 hodnoceni realizovanych ¢innosti

11.1 Vnitfni hodnoceni kvality vzdélavani

Vnitini hodnoceni kvality vzdélavani probihalo na Obchodné podnikatelské fakulté v roce 2016 v nékolika for-
mach. Na urovni kateder a ustavli probihalo hodnoceni pedagogické a také tviir¢i ¢innosti jednotlivych akademic-
kych pracovniki (viz text kapitol 6.6 Kariérni fad pro akademické pracovniky a motiva¢ni néastroje pro odméio-
vani zaméstnanci a 6.7 Ocenovani zaméstnancu fakulty).

Studentské hodnoceni kvality vyuky je realizovano formou elektronického pruzkumu pravidelné za kazdy se-
mestr v IS/STAG. Priizkum za LS 2015/2016 se uskutecnil v obdobi 11. 4. - 31. 8. 2016 a zucastnilo se jej 692
respondentll, coz ptredstavovalo 28,97 % studentli. K vyuce pfedmétii bylo poddno 62 anonymnich a 24 podepsa-
nych pfipominek studentli, zaznamenano bylo 17 707 odpovédi s hodnocenim vyuky. Primérny pocet bodii byl
za celou fakultu 2,67, pfi¢emz 3 je maximalni hodnoceni. Elektronicky prizkum za ZS 2016/2017 probihal v ob-
dobi21.11.2016 —17. 2. 2017 a zucastnilo se ho 784 respondentll, coz piedstavovalo 36,55 % studentd. K vyuce
pfedméth bylo podano 156 anonymnich a 45 podepsanych ptipominek studentli, zaznamenano bylo 22 445 od-
povédi s hodnocenim vyuky. Primérny pocet bodl byl za celou fakultu 2,69, pticemz 3 je maximalni hodnoceni.

Vysledky hodnoceni budou vyuzity jako podklad pro dalsi zkvalitiovani vyuky. Rovnéz vyucujici v priab&hu
roku 2016 provadéli hodnoceni v ramci svych predméti ¢i seminait s cilem ziskdni zpétné vazby od studentii
pro zlepSeni kvality vyuky. Ke stalé soucasti vnitiniho hodnoceni kvality patii pravidelna kontrola plagiatorstvi
zavéreCnych praci studentd, a to prostiednictvim systému Theses.

11.2 VnéjSi hodnoceni kvality

Zéakladem vnéjSiho hodnoceni v oblasti vzdélavani je na Obchodné podnikatelské fakulté proces akreditacniho
fizeni, kterym pravideln€ prochdzeji jednotlivé studijni programy a jejich obory. Pfipravené podklady pro akredi-
taci novych ¢i stavajicich studijnich oborti jsou posuzovany Radou garantli SU OPF a nésledné jsou po podpisu
rektora zaslany k posouzeni Akreditaéni komisi MSMT.

V roce 2016 ziskala Obchodné podnikatelska fakulta:

» prodlouzeni platnosti akreditace bakalarského studijniho programu Hospodarska politika a sprava se stu-
dijnim oborem Vefejna ekonomika a sprava, forma studia prezen¢ni a kombinovana, a to do 31. 6. 2020
(MSMT-6934/2016 ze dne 26. 2. 2016),

» prodlouzeni platnosti akreditace navazujiciho magisterského studijniho programu Hospodatska politika
a sprava se studijnim oborem Vetejna ekonomika a sprava, forma studia prezenc¢ni, a to do 31. 6. 2020
(MSMT-6934/2016 ze dne 26. 2. 2016),

» rozSifeni akreditace navazujiciho magisterského studijniho programu Hospodaiska politika a sprava se
studijnim oborem Vetejna ekonomika a sprava o kombinovanou formu vyuky, a to do 31. 6. 2020 (MSMT-
6934/2016 ze dne 26. 2. 2016),

» prodlouzeni platnosti akreditace bakalatského studijniho programu Hospodaiska politika a sprava se stu-
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»

dijnim oborem Socialni management, prezen¢ni forma vyuky, a to do 31. 12. 2020 (MSMT-14231/2016-1
ze dne 13. 5. 2016),

rozhodnuti o omezeni akreditace bakalaiského studijniho programu Gastronomie, hotelnictvi a turismus
se studijnim oborem Hotelnictvi, prezen¢ni forma vyuky, zdkaz piijimat ke studiu do uvedeného studijni-
ho oboru dalsi uchazece s u¢innosti od 15. 10. 2016 (MSMT-36017/2015-7 ze dne 30. 6. 2016).
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12 Narodni 3 mezinarodni °00

excelence fakulty

12.1 Mezindrodni 3 vyznamna narodni vyzkumn3,
vyvojova a tviréi éinnost fakulty

Jednim z nastrojt pro diseminaci vysledki védecko-vyzkumné ¢innosti akademickych pracovnikii nebo studenta
doktorského studia je recenzovany védecky Casopis Acta academica karviniensia. Ten je otevieny externim au-
torim, pficemz podil externich autora je vétSinovy. Védecky Casopis je zatazen v aktualizované verzi Seznamu
recenzovanych neimpaktovanych periodik CR. Casopis byl v roce 2016 rovnéZ evidovan v databazich jako je
ERIH plus, Index Copernicus nebo Genamics Journal Seek. Akademicti pracovnici fakulty se do publikovani
v tomto internim ¢asopise €ile zapojuji a tim zvyraziiuji vazbu mezi vzdélavaci a vyzkumnou ¢innosti.

Fakulta také spolupracuje na vydavani impaktovaného védeckého ¢asopisu E + M Ekonomie a Management,
ktery publikuje plivodni védecké piispévky, jejichz zdkladem je teoreticka a empiricka analyza v oborech eko-
nomie, podnikové ekonomiky, financi, managementu, resp. informaéniho managementu a marketingu. Casopis
disponuje od roku 2011 impakt faktorem, ktery v roce 2016 dosahnul hodnoty 1,021 a v rdmci oboru ekonomie
se jedna o nejvyssi impakt faktor mezi Gasopisy vydavanymi v Ceské republice.

V ramci aktualizace Strategického zdméru SU OPF se fakulta v pribéhu roku 2016 snazila udrzet vysokou kva-
litu védecko-vyzkumné Cinnosti. Ta je dana zejména schopnosti fakulty ziskdvat dlouhodobé externi vyzkumné
granty, zejména v ramci projekti GACR - pracovnici SU OPF fesili nebo se spolupodileli na feseni dvou stan-
dardnich projektt.

V roce 2016 jiz pln€ fungoval Institut interdisciplinarniho vyzkumu. Jeho hlavnim ukolem je koordinace vy-
zkumné Cinnosti akademickych pracovniki a studenti v oblasti malého a stfedniho podnikéani v souc¢innosti s lo-
kalnimi podniky a vefejnou spravou. Institut vyviji i vlastni védecko-vyzkumnou a poradenskou ¢innost ve vyse
zminénych oblastech. V ramci Institutu jsou vydavany Working papers fakulty, které slouzi k prezentaci priubéz-
nych vysledkt védecko-vyzkumné ¢innosti akademickych pracovniki ¢i doktorskych studentt.

12.1.1 Prehled realizovanych védecko-vyzkumnych a tvircich vystupd
) Akademicti pracovnici

Ptehled tviiréi a publikaéni ¢innosti § v zahrani¢i celkem
Knihy, odborné monografie 0,05 0,5 0,55
Kapitola v knize, odborné monografii 0 0,5 0,5
Clanky v impaktovanych ¢asopisech (Web of Science) 3,37 3,6 6,97
Clanky ve védeckych ¢asopisech evidovanych v databazi SCOPUS 8,94 7 15,94
Clanky v neimpaktovanych ¢asopisech, uvedenych v Seznamu recenzovanych

neimpaktovanych periodik vydavanych v CR, schvaleném Radou pro védu 12 0 12

a vyzkum CR
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Clanky v ostatnich védeckych &asopisech 6 16 22
Clanky ve sbornicich z mezinirodnich konferenci zatazenych do databaze Web of 20 14.3 343
Science nebo SCOPUS ’ ’
Clanky ve sbornicich z konferenci nezalistovanych ve Web of Science nebo 59.15 30,03 89.18
SCOPUS

Clanky v ostatnich sbornicich 3,2 0 32
Ucebni texty (celostatni komeréni nakladatelstvi) 0 2 2
Skripta (univerzitni nakladatelstvi) 9,9 0 9,9
Jiné (recenze, odborné posudky, vyzkumné zpravy, granty, pieklady, populariza¢ni 6 0 6
prace apod.)

Ohlasy publikaci (citace) ve Web of Science 39 115 154
Ohlasy publikaci (citace) ve SCOPUSu 41 160 201
Ohlasy publikaci (citace) — vSechny ostatni mimo Web of Science a SCOPUS 139 179 418

b) Studenti doktorskych studii

Prehled tviiréi a publikaéni ¢innosti

v zahranic¢i

celkem

prace apod.)

Knihy, odborné monografie 0,8 0,5 1,3
Kapitola v knize, odborné monografii 0,5 0 0,5
Clanky v impaktovanych ¢asopisech (Web of Science) 0 0,11 0,11
Clanky ve védeckych asopisech evidovanych v databazi SCOPUS 1,66 0,83 2,49
Clanky v neimpaktovanych ¢asopisech, uvedenych v Seznamu recenzovanych

neimpaktovanych periodik vydavanych v CR, schvaleném Radou pro védu 3 0 3

a vyzkum CR

Clanky v ostatnich védeckych ¢asopisech 2 6 8
Clanky ve sbornicich z mezinarodnich konferenci zafazenych do databaze Web of 53 0.5 58
Science nebo SCOPUS ’ ’ ’
Clanky ve sbornicich z konferenci nezalistovanych ve Web of Science nebo 22,55 726 29.81
SCOPUS

Clanky v ostatnich sbornicich 5 1 6
Ucebni texty (celostatni komeréni nakladatelstvi) 0 0 0
Skripta (univerzitni nakladatelstvi) 0 0 0
Jiné (recenze, odborné posudky, vyzkumné zpravy, granty, pieklady, populariza¢ni 0 0 0

Celkovy ptehled vysledkl publikacni ¢innosti je k dispozici v ptiloze €. 1: Pfehled publikacni ¢innosti dle kateder

a ustavu.

Vyrocnizprava 2016 @ Slezska univerzita, 0bchodng padnikatelska fakulta v Karving




12.2 Zapojeni Fakulty do profesnich a uméleckych siti

Obchodné podnikatelska fakulta byla v roce 2016 ¢lenem mezinarodnich a vyznamnych narodnich asociact, or-
ganizaci €i sdruzeni (viz ptehled v nasledujici tabulce).

Tabulka 12.1 Prehled clenstvi SU OPF v mezindrodnich a vyznamnych ndrodnich asociacich, organizacich
a sdruzenich k 31. 12. 2016

Organizace Status

(¢len, kolektivni ¢len apod.)

European Mentorig & Coaching Council (Svobodovéa) CR ¢len
Grantova agentura CR (Tvrdo) CR ¢len panelu 403
KES International UK ¢len
European Council of Small Business (ECSB) Finsko Clen
kolektivni ¢len a ¢len
Ceska marketingova spole¢nost, Regionalni pobocka Ostrava CR vykonného vyboru Regionalni
pobocky Ostrava
Svaz obchodu a CR v CR CR l;;)(l;l;tivni len a kontakini
Spolecnost hospodaiskych a socialnich Historického ustavu Praha CR Clen
OPF Open 4 Busines CR ¢len
Komise pro hodnoceni projektd pfijatych v ramci dotaéniho programu ,,Podpora CR clen
védy a vyzkumu v Moravskoslezském kraji‘.
Ceska spole¢nost ekonomicka CR kolektivni ¢len
Worlwide Management Consultant Group Holandsko ¢len
Ceska marketingova asociace CR ¢len
ZI};;):r pro zahrani¢ni a pteshranicni spolupraci Zastupitelstva Moravskoslezského CR glen viboru
TACR CR program Beta (oponent)
Euro-Russian Network for Banking and Insurance Studies (Stavarek) Italie ¢len
IT Cluster CR kolektivni ¢len
Ceska spole¢nost pro operaéni vyzkum CR ¢len
Ceska spole¢nost ekonometricka CR ¢len
Institute of Electrical and Electronics Engineers - IEEE USA ¢len
Ceska asociace univerzitniho sportu CR ¢len
Asociace profesionalnich ucitelti lyZovani CR Clen
Asociace hotel a restauraci CR CR kolektivni ¢len
Klub u¢itelt marketingu CMS CR ¢len
Oborova komise doktorského studia na EF UMB SR ¢len
Ekonomika a spolo¢nost’ Journal of Economics and Social Research SR ¢len redakéni rady
Oborova rada VSB-TU Ostrava, FS CR ¢len
. CESNET CR kolektivni ¢len

‘ Zdroj: viastni
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13 Treti role fakulty °00

13.1 Prenos poznatku do praxe

SU OPF rozviji spolupraci v oblasti transferti poznatki jak s podnikatelskymi subjekty, tak i institucemi statni
spravy a samospravy. Vyznamnou roli v tomto sméru sehrava Institut interdisciplinarniho vyzkumu (IIV), ja-
kozto védecko-vyzkumné pracovisté fakulty, které bylo vytvoteno prostfednictvim IRP projektu v roce 2014.
K hlavnim tkoltim IIV patii podpora a diseminace védeckych vysledkii akademickych pracovnikl fakulty, roz-
vijeni spoluprace akademického prosttedi s podnikatelskou praxi a vefejnou spravou, a to zejména v oblasti vé-
decko-vyzkumné a poradenské, vytvaret zakladnu pro dalsi rozvoj odbornych dovednosti zejména mladych aka-
demickych pracovniki a studentli navazujicich magisterskych studijnich programti a také doktorského studijniho
programu a realizovat svoje vyzkumné aktivity jednak pro podnikovou sféru, jednak pro sféru verejného sektoru.

V bieznu 2016 byl jakozto vysledek spoluprace mezi SU OPF a statutarnim méstem Karvina zahajen provoz cen-
tra na podporu podnikani ,,Business Gate*, v rdmci jehoz aktivit je snahou mimo jiné bliZze propojit vzdélavaci
a vyzkumnou €innost fakulty do praxe, a to v€etné zapojeni studentli vSech stupiili studia do feSeni konkrétnich
praktickych problémt, se kterymi se potykaji firmy nejen z regionu.

13.2 PUsobeni fakulty v regionu

SU OPF se jako celek i jednotlivé katedry a ustavy, stejné jako jednotlivi akademicti pracovnici a studenti podi-
leli na celé fadé kulturnich a spoledenskych akci, které rozvijely spolupraci fakulty se §irokou vefejnosti. Rada
akademickych pracovnikil zasedd v riznych spravnich organech a komisich tizemnich samospravnych celku,
a to predev§im v Moravskoslezském kraji. Akademicti pracovnici svym aktivnim zapojenim do vefejného déni
nemalou mérou ptispivaji ke strategickému rozvoji mest a obci v regionu.

V roce 2016 Moravskoslezsky kraj finanéné podpoiil realizaci jiz XIV. ro¢niku mezinarodni védecké konference
. Hospodaiska politika v ¢lenskych zemich Evropské unie®, kterou potada SU OPF ve spolupraci s EKF VSB-TU
Ostrava. Cilem této aktivity je nejen prezentace vysledkti védeckého badani, ale 1 posileni spoluprace téchto dvou
fakult ekonomického zaméfeni v rdmci regionu a Krajskym tfadem Moravskoslezského kraje. Konference se
kazdoro¢né ti€astni védecti pracovnici ze sousednich zemi (Polsko a Slovensko), ¢imZ se posiluje jeji internacio-
nalizaéni charakter, coz 1ze vnimat jako dal$i pozitivum této akce.

Fakulta intenzivné spolupracuje na zédkladé memoranda ,,O partnerské spolupraci pfi naplilovani zdmért a rea-
lizaci spole¢nych projektli souvisejicich se strategickym planovanim ekonomického rozvoje statutarniho mésta
Karvina do roku 2025 se statutarnim méstem Karvina. V soucasnosti se jedna zejména o spolupraci v rdmci
centra Business Gate, ktery byl budovan také v sou€innosti s podnikatelskymi subjekty v regionu. Posileni vazeb
s podnikatelskou sférou a organy vetejné spravy realizuje také Institut interdisciplinarniho vyzkumu.

SU OPF realizuje aktivity také v oblasti celozivotniho vzdélavani, kde se setkdva s velkym zajmem ze strany
vetejnosti predevsim u kurzl nabizenych v ramci Univerzity tfetiho véku.
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13.3 Nadregionalni vyznam a pisobeni fakulty

V oblasti nadregionalniho plsobeni spociva role Obchodné podnikatelské fakulty zejména v navazani, popf.
dal$im prohloubeni komplexni spoluprace s podnikatelskou, vefejnou i akademickou sférou nejen v regionu,
ale rovnéz v ramci celého Moravskoslezského kraje &i Ceské republiky. Nadregionalni piesah maji predeviim
aktivity Institutu interdisciplinarniho vyzkumu a centra Business Gate. Fakulta ¢i jeji jednotlivé katedry a tstavy
rozvijeji spolupraci se zahrani¢nimi partnery predevsim ze Slovenska a Polska.
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Zaver °e

Vyro¢ni zprava o ¢innosti za rok 2016 byla zpracovana vedenim Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podni-
katelské fakulty v Karviné. Dokument byl projednén védeckou radou SU OPF dne 25. 4. 2017 a schvalen Akade-
mickym sendtem SU OPF dne 3.5.2017.

V Karviné prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.

dékan
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Priloha ¢. 1

Piehled vybranych vysledkii publikaé¢ni a tviiréi ¢innosti
dle kateder za rok 2016

KATEDRA EKONOMIE A VEREJNE SPRAVY

a) AKADEMICTI PRACOVNICI

Kapitoly (stati) v odbornych recenzovanych knihach (C)

[1]

BURYOVA, I. a K. TURECKOVA, 2016. Vyzkum viivu socidlniho prostiedi na pracovni
uplatnéni romskych muzii a Zen. In: Nahl'ad na tradi¢nu romsku kultiru v procese socializacie.
Trenc¢in: SpoSolntE, s. 235-242. ISBN 978-80-89533-18-3. (50 %)

Clanky v impaktovanych &asopisech zalistovanych na WoS (Jimp)

[1]

[2]

[3]

MARTINAT, S., P. DVORAK, B. FRANTAL, P. KLUSACEK, J. KUNC, J. NAVRATIL, K.
TURECKOVA and M. REED, 2016. Sustainable urban development in a city affected by heavy
industry and mining? Case study of brownfields in Karvina, Czech Republic. Journal of Cleaner
Production, 118, 78-87. ISSN 0959-6526. (12 %) [Journal Impact Factor (2015): 4,959; Q1 in
Environmental Sciences]

KREJCI, T., I. DOSTAL, M. HAVLICEK and S. MARTINAT, 2016. Exploring the hidden
potential of sugar beet industry brownfields (case study of the Czech Republic). Transporation
Research Part D: Transport and Environment, 46, 284-297. ISSN 1361-9209. [IF: 1,864; Q2 in
Environmental Studies] (25 %)

TVRDON, M., 2016. Decomposition of Unemployment: the Case of the Visegrad Group
Countries. E & M Ekonomie a Management, 19(1), 4-16. ISSN 1212-3609. IF=1,021

Clanky ve védeckych &asopisech, které jsou evidovany ve svétové uznavané databazi SCOPUS

(Jsc)
[1]

[2]

MARTINAT, S. and K. TURECKOVA, 2016. Local development in the post-mining
countryside? Impacts of an agricultural ad plant on rural community. Geographia Technica,
11(1), 54-66. ISSN 2065-4421. (50 %) [SJR (2015): 0,305]

CERNIK, J., J. KUNC and S. MARTINAT, 2016. Territorial-technical and socio-economic
aspects of successful brownfield regeneration: a case study of the Liberec Region (Czech
Republic). Geographia Technica, 11(2), 22—-38. ISSN 2065-4421. (10 %) [SJR (2015): 0,305]

Clanky v ostatnich védeckych &asopisech (J)

[1]
[2]
[3]
[4]
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