Koncepce védeckovyzkumné cinnosti Katedry podnikové ekonomiky

a managementu na roky 2018 az 2020

Hlavni védeckovyzkumna oblast katedry:

Katedra podnikové ekonomiky a managementu (KPEM) se svymi tfemi sekcemi Management,
Marketing a Podnikova ekonomika garantuje na SU OPF studenty nejpocetnéji zastoupeny studijni
obor Podnikovd ekonomika a management a dobihajici obory Ekonomika podnikani v obchodé
a sluzbach a Marketing a management. Vramci garance predmétll v téchto a dalSich studijnich
programech, zejména Hospodarskd politika a sprava a v pfipravovanych programech Management
socidlnich sluzeb a Marketing se katedra zaméfi na odpovidajici védeckovyzkumnou c¢innost
vsouhrnné oblasti ,Rozvoje a udrZitelnosti podnikatelskych aktivit vdusledku zmén
podnikatelského prostredi”. Toto zaméreni poskytuje dostateCcnou obsahovou bazi pro vsechny tfi
dil¢i sekce KPEM a nabizi mozZnost reflexe teorie v konfrontaci s empirii. Vramci sekundarniho
vyzkumu bude zkouman vliv podnikatelského prostredi, jez se vyznacuje vysokou mirou turbulence
a dynamicnosti, &m? pfimo & nepfimo ovliviiuje samotnou ¢innost podnik( v Ceské republice
i vzahrani¢i. Dosazené vysledky budou vhodné doplnény primarnim vyzkumem, modelovanim
a tvorbou pfipadovych studii. Védeckovyzkumny smér KPEM je ovlivnén zejména trendy, které
udavaji centralni instituce, hrajici roli v podpofe podnikatelskych subjektd (Evropska komise, MPO?
a dalsi), které zdaraznuji problém nizké pfidané hodnoty zejména malych a stfednich podnik( (MSP)
v CR ve srovndni s trendem v EU2 Dosavadni praktické zku$enosti KPEM z pfedchozich externich
projektu Ize povaZzovat za vhodnou vychozi pozici pro rozvijeni nasledujicich dil¢ich ¢innosti.

Dilc¢i sméry védeckovyzkumné cCinnosti véetné persondlniho zajisténi:

V ndvaznosti na souhrnné téma védeckovyzkumné cinnosti KPEM v letech 2018 az 2020 jsou
vymezeny ctyfi dil¢i sméry vyzkumu véetné persondlniho zabezpeceni:

1. Rizeni podnikovych procest — hlavnim cilem vyzkumu bude na zakladé analyzy reainych dat
z datovych zadkladen podnikl vytvorit skutecné procesni modely a navrhnout jejich zmény se
zamérenim na zlepSeni vykonnosti podnikovych procest. Hlavni cil bude podporen
vyzkumem (1) v oblasti pfevodu surovych dat do formatu, ktery umozni jejich efektivni
zpracovani metodami statistické a process miningové analyzy, (2) v oblasti navrhu
sofistikovanych algoritmizovatelnych procesnich modeld s podporou kvantifikace vykonnosti,
(3) v oblasti simulace podnikovych procesl a jejich implementace v podobé spustitelnych
workflow modell. Jednim ze zakladnich stavebnich prvk(i tohoto sméru je intenzivni
spoluprace s konkrétnimi podniky pfi ziskavani dat a uplatnéni vysledkd vyzkumu. Mezi
hlavni podnikové partnery bude pattit ExaSoft Holding a.s.

Persondini zabezpeceni: doc. RNDr. Ing. Roman SPERKA, Ph.D., Ing. Miroslav DISEK (Ph.D.
student), Ing. et Ing. Michal HALASKA (Ph.D. student), Ing. Dalibor SIMEK (Ph.D. student)

! Ministerstvo primyslu a obchodu [online]. [cit. 2017-10-03]. Dostupné z:
https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/pro-media/tiskove-zpravy/ministr-prumyslu-a-obchodu-jiri-havlicek-
vytvareni-podminek-pro-rozvoj-malych-a-strednich-firem-je-nasi-prioritou--229214/

2 SME Performance Review. European Commission [online]. [cit. 2017-09-20]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/growth/smes/business-friendly-environment/performance-review-2016_en



Rozvoj podnikatelskych subjekti v podnikatelském prostfedi — hlavnim cilem vyzkumu bude
provést hodnoceni podnikatelskych subjektl a navrhnout modifikace faktord mikroprostredi
podnikatelskych subjektll vedouci ke zvyseni jejich konkurenceschopnosti. Védeckovyzkumné
zaméreni bude koncipovano (1) v roviné kvantitativniho vyzkumu na ekonomické tizeni
podnikl (ziskavani informaci o vyuZivani a interpretaci modernich a komplexnich ukazatelll
vykonnosti, o controllingovych mechanismech s vystupem podpory ekonomické gramotnosti
podnikateld, o zdrojich motivace pro podnikani, analyzy portfolia znalosti a zkoumani vlivu na
udrzitelnost podnikani v kontextu reverzni logistiky a analyzy vyuZivani druhotnych surovin).
(2) v roviné kvalitativniho vyzkumu, kde se bude zabyvat pfipadovymi studiemi (intelektualni
kapital a inovacni ¢innost, studie komunalnich potteb na volbu typu podnikani).

Persondini zabezpec&eni: Ing. Jarmila SEBESTOVA, Ph.D., Mgr. Sdérka CEMERKOVA, Ph.D., Ing.
Zaneta RYLKOVA, Ph.D., Ing. Karel STELMACH, Ph.D., Ing. Petr VLCEK, Ing. Petra KREJCI (Ph.D.
student)

Strategické Fizeni podnikli — hlavnim cilem vyzkumu bude na zakladé analyzy stanovit
uplatnitelnost soucasnych manazerskych pristupl ve strategickém fizeni ceskych podnikl
a jejich komparace se zahrani¢nimi podniky s ddrazem na rlst a rozvoj podnikatelské
¢innosti. Konkrétné pak budou predmétem vyzkumu manazerské pfistupy z oblasti business
excellence, spole¢enské odpovédnosti podnik(, fizeni lidskych zdroj(, inovacnich a business
modelll a mezindrodniho managementu. Vystupem vyzkumné cinnosti bude predikce
dopadu vybranych manaZerskych pristupl na strategické fizeni podnikatelskych subjektt
a vyuziti konkrétnich metod aplikovanych zahrani¢nimi podniky do ¢eského prostifedi. Dopad
vybranych manaZerskych pfistupll bude sledovan predevsim z pohledu vybranych
vykonnostnich charakteristik a tvorby hodnoty.

Persondini zabezpeceni: Ing. Sdrka ZAPLETALOVA, Ph.D., Ing. Pavel ADAMEK, Ph.D., Ing.
Werner BERNATIK, Ph.D., Ing. Michaela ROUBICKOVA, Ph.D., Doc. PhDr. Vojtéch MALATEK,
CSc.

Akceptace technologie v oblasti marketingu — hlavnim cilem vyzkumu bude identifikovat
vyznam akceptace technologie pro marketingové fizeni a zmény, které technologie zpUsobuji
v nakupnim chovani zakaznik(. Dil¢i smér vyzkumu ma ambice posunout znalosti v daném
oboru pomoci odhaleni kauzalnich vztahd technologie a marketingového fizeni, respektive
chovani zakaznika. Hlavni cil bude podpofen ¢tyfmi tematickymi okruhy: (1) technologie jako
prostiedek pro efektivni budovani vztahl se zdkazniky, (2) marketingova automatizace na
pramyslovych trzich, (3) vliv zmén v oblasti technologie na marketingovou komunikaci se
zamérenim na firemni identitu a image, (4) zmény v chovani zakaznika v dlsledku akceptace
technologie online nakupovani.

Persondini zabezpeceni: Ing. Katefina MATUSINSKA, Ph.D., Mgr. Tomds GONGOL, Ph.D., Ing.
Martin KLEPEK, Ph.D., Mgr. Michael MUNSTER, doc. Ing. Halina STARZYCZNA, Ph.D., Ing.
Michal STOKLASA, Ph.D., Ing. Radka BAUEROVA (Ph.D. student), Ing. Veronika BRACINIKOVA
(Ph.D. student), Ing. Adéla CHROMCAKOVA (Ph.D. student), Ing. Filip STROCH (Ph.D. student)

Nastroje k dosazeni cilG:

Pro dosaZzeni stanovenych cili se KPEM bude nadale snaZit o ziskavani internich i externich

védeckovyzkumnych grantid a to i v rdmci mezinarodnich vyzkumnych skupin v podobé projektovych

navrhll. Zaroven se KPEM bude snaZit o plnohodnotnou integraci studentl doktorského stupné

studia do védeckovyzkumné cinnosti katedry. Mezinarodni rozmér této aktivity bude podtrien



snahou o kratkodobé a stfednédobé pobyty ¢lenl katedry a doktorand( na kvalitnich zahranic¢nich
védeckovyzkumnych pracovistich s dirazem na uplatnéni zkusenosti na domacim pracovisti. Vysledky
vyzkum( budou pravidelné publikovany predevsim v ¢asopisech. Ddraz bude kladen na osvédcéené
Casopisy v kategoriich Jimp, Jsc a Jneimp. V oblasti konferencnich vystupl budeme vést pozornost
k tematicky ptibuznym konferencim, které pokryvaji aktudlni trendy v oblasti managementu,
podnikové ekonomiky a marketingu scilem publikovat pribézné vysledky vyzkumi{ a navazat
spoluprdci pro dalsi védeckovyzkumnou spolupraci. Naddle planujeme aktivné se zapojovat do
¢innosti Institutu interdisciplinarniho vyzkumu (IIV) a Business Gate (BG) na SU OPF s dirazem na
aplikovatelnost vysledkd vyzkumi do podnikové praxe a opacné. Jako podpurné akce vyse zminénych
aktivit budeme pravidelné organizovat katedrdlni konferenci a katedrdlni védecké seminare s Ucasti
internich i externich prednasejicich.

1. Re$ené vyzkumné projekty a granty

a. Vytvoreni metodiky a nastroji sledovani finan¢niho zdravi obci (02027/2017/FIN).
Trvani projektu: 2017-2018

b. Cilenym vyzkumem v oblasti malého a stfedniho podnikdni k dosazeni
konkurenceschopné  znalostni ekonomiky (OPVK  CZ.1.07/2.3.00/20.0016).
Udrzitelnost projektu: 2014-2019

c. Posileni konkurenceschopnosti zaméstnancG malych a stfednich firem
v Moravskoslezském kraji prostfednictvim vzdéldvani v oblasti mezinarodniho
obchodu a exportu (OPVK CZ.1.07/3.2.07/01.0036). Udrzitelnost projektu: 2013-2018

d. Akceptace technologie z pohledu marketingovych nastroji (SGS/7/2017). Trvani
projektu: 2017-2019

e. Excelence organizaci - zdroje a dynamické faktory kapacit v modelech "Business
Excellence" v souvislosti s trvalym zvySovanim vykonnosti organizaci (IP/01/2017).
Trvani projektu: 2017-2019

f. Podpora védy a vyzkumu v Moravskoslezském kraji 2017: Podpora talentovanych
studentll doktorského studia na Slezské univerzité v Opavé (projekt
Moravskoslezského kraje®). Trvani projektu: 2017-2019

2. Planované vyzkumné projekty a granty

a. Projekt mezinarodni GACR s taiwanskym partnerem v oblasti ,Excellence modell
a jejich vliv na strategické fizeni podnikatelskych subjekt(” — zdmér podat v roce
2018

b. Projekt TACR v programu Eta ,,Mapa socialnich podnika“ — zdmér podat v roce 2019

c. Projekt Visegrad Fund se zamérenim na ,Knowledge management a strategické fizeni
podnikatelskych aktivit“ — zamér podat v roce 2018

3 Registraéni &islo zatim nezname.



d. Projekt Mobility MSMT s rakouskym partnerem ,Vyzkumna komparativni studie
managementu rodinnych podnikél v Rakousku a v Ceské republice“ — zamér podat

v roce 2018
e. Dva projekty SGS se za¢atkem tfeseni v roce 2018
f. Alespon jeden projekt IGS s feSenim v roce 2018

3. Usporadani konference 2nd International conference on Decision making for Small and
Medium-Sized Enterprises (DEMSME) (kvéten 2019)

a. Vydani specialniho Cisla partnerskych ¢asopist
4. Pravidelny védecky seminarf KPEM
5. Spoluprace na projektech BG a IIV
6. Zapojeni studentl do védeckovyzkumné cinnosti
a. Zapojenivsech doktorskych student( do projektd SGS

b. Aktivni vyhleddvani a podpora nadanych studentd navazujiciho studia

V Karviné 15. 10. 2017

doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.
vedouci KPEM



