Koncepce védeckovyzkumné cinnosti Katedry podnikové ekonomiky

a managementu na roky 2024 az 2026

Hlavni védeckovyzkumna oblast katedry:

Katedra podnikové ekonomiky a managementu (KPEM) se svymi tfremi sekcemi Podnikova ekonomika,
Management a Marketing garantuje na SU OPF studenty nejpocetnéji zastoupeny studijni program
(SP) Ekonomika a management, ktery je vyucovan také v anglictiné. KPEM garantuje také profesni SP
Marketing, Management v socidlnich sluzbach a Digitalni business. Vyznamné se podili i na vyuce SP
Inovativni podnikani. V rdmci garance predmét(i v téchto a dalSich realizovanych SP na SU OPF se KPEM
soustifedi na odpovidajici védeckovyzkumnou cinnost v souhrnné oblasti ,Rozvoje podnikatelskych
aktivit s cilem posilnit inovaéni potencial malych a stfednich organizaci”. Toto zaméreni vychazi ze
soucasné situace podnikatelskych subjektt, které realizuji své aktivity v podnikatelském prostiedi
vyznacujicim se dynamickymi zménami, globdlnimi vyzvami v podobé vysoké inflace, dopady
vojenského konfliktu na Ukrajiné, ale i prechodem kzelené ekonomice, digitalizaci a vyuZitim
zpracovani operativnich dat, vyZadujicim rozvoj kompetenci a intelektualniho kapitalu. Aby byl
podnikatelsky subjekt schopen uspét v ménicim se globalizovaném podnikatelském prostredi, musi
realizovat rozhodnuti, ktera umozni vytvaret v podniku zazemi pro vznik, vyvoj a implementaci
inovacCnich feseni, podporujici digitalizaci, cirkularnost a minimalizaci uhlikové stopy. V ramci
sekundarniho vyzkumu bude zkouman vliv podnikatelského prostfedi na realizovana rozhodnuti
podnikatelskych subjektd nejen v Moravskoslezském kraji, Ceské republice ale i v zahraniéi s cilem
identifikovat klicové faktory Uspéchu. Ziskané vysledky budou vhodné doplnény primarnim vyzkumem
mezi majiteli, manazery, zacinajicimi podnikateli a zakazniky. K vyzkumnym metodam bude patfit
pozorovani, modelovani, experiment, tvorba pripadovych studii, longitudinalnich studii a dotazovani,
kdy dlraz bude kladen na kvalitativni techniky vyzkumu. Védeckovyzkumny smér KPEM je ovlivnén
zejména trendy, které méni podnikatelské prostredi, ale také centralnimi institucemi, které hraji roli
v podpofe podnikatelskych subjektl (Evropska komise, Vldda CR, ministerstva a vy$$i Gzemné
samospravné celky) a které zdlraznuji svlj zamér podporovat inovacni prostredi, vznik a rlst firem a
rychly nastup technologii ve vyrobé i sluzbach2. Dosavadni zkusenosti KPEM z pfedchoziho obdobi Ize
povaZovat za vhodnou vychozi pozici pro rozvijeni nasledujicich dil¢ich smérd védeckovyzkumné
¢innosti.

Diléi sméry védeckovyzkumné ¢innosti véetné personalniho zajisténi:

V ndvaznosti na souhrnné téma védeckovyzkumné ¢innosti KPEM v letech 2024 az 2026 jsou vymezeny
tfi dil¢i sméry vyzkumu vcetné personalniho zabezpecdeni:

1. Udrzitelny rozvoj malych a stfednich podnikii — hlavnim cilem vyzkumu bude provést
hodnoceni podnikatelskych subjektll a navrhnout modifikace faktorld mikroprostredi
podnikatelskych subjektl vedouci ke zvyseni jejich konkurenceschopnosti. Védeckovyzkumné

! Ufad vlady CR [online]. [cit. 2023-07-14. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/urad-vlady/poskytovani-
informaci/poskytnute-informace-na-zadost/Priloha 1 Inovacni-strategie.pdf

2 Moravskoslezsky kraj [online]. [cit. 2023-07-14]. https://www.msk.cz/assets/temata/cestovni_ruch/strategie-
rozvoje-msk-2019-2027---navrhova-cast.pdf
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zaméreni bude koncipovano (1) v roviné kvantitativniho vyzkumu na ekonomické fizeni a
inovacni aktivity podnik( (ziskavani informaci o vyuzivani a interpretaci komplexnich ukazatel(
vykonnosti, controllingovych mechanismech, investice do inovaci, mikrofinancovani start-
upt), (2) v roviné kvalitativniho vyzkumu v podobé pripadovych studii (intelektudlni kapital,
manazerské dovednosti a inovacni ¢innost, potieby pro rozvoj podnikani, vliv osobnosti na
podnikavost), (3) v roviné designového vyzkumu s vyuZitim analyzy redlnych dat z datovych
zakladen podnikatelskych subjekti vytvofit skutecné procesni modely a navrhnout jejich
zmény se zamérenim na zlepSeni vykonnosti podnikovych procesli a jejich digitalizaci
(statisticka a process miningova analyza, simulace a roboticka procesni automatizace).
Persondini zabezpeceni: doc. RNDr. Ing. Roman SPERKA, Ph.D., doc. Ing. Jarmila DUHACEK
SEBESTOVA, Ph.D., Ing. Tomds PRAZAK, Ph.D., Ing. et Ing. Michal HALASKA, Ph.D., Ing. Zaneta
RYLKOVA, Ph.D., Ing. Petra KREJCI, Ph.D., Ing. Dalibor SIMEK, Ph.D., Ing. Dominik Salat (Ph.D.
student), Ing. AKM Zakaria (Ph.D. student)

2. Strategické fizeni podnikdi — hlavnim cilem vyzkumu bude na zikladé analyzy provést
hodnoceni budovani konkurencéni vyhody a dynamics capability ¢eskych podnikatelskych
subjektll pro zajisténi udrzitelnosti v tuzemském i zahrani¢nim prostredi. Védeckovyzkumna
¢innost bude smérovana do (1) oblasti fizeni lidskych zdroji ve vazbé na soucasna témata a
perspektivy HR procesti se zamérenim na flexibilitu zaméstnanci a work-life balance v
podminkach ceského pracovniho trhu, (2) oblasti strategického fizeni, konkrétné business a
mezinarodnich strategii v ndvaznosti na budovani konkurenc¢ni vyhody, a do (3) oblasti
business modelovani a zkoumani vlivd faktor( pro formovani firem a budovani jejich hodnoty
v rlznych fazich vyvoje. Vystupy vyzkumné c¢innosti budou vést k doporuc¢enim vedoucim k
zajisténi a rozvoji vykonnostnich charakteristik a zvySovani efektivity podnikatelskych subjekt(.
Persondini zabezpeceni: doc. Mgr. Tomds GONGOL, Ph.D., Ing. Sdrka ZAPLETALOVA, Ph.D., Ing.
Pavel ADAMEK, Ph.D., Ing. Helena MARKOVA, Ph.D., doc. PhDr. Vojtéch MALATEK, CSc.

3. Spotiebitelské chovani — hlavnim cilem vyzkumu bude generovat znalosti potfebné pro vyvoj
novych nebo inovovanych produktd a znacek, Gcinnéjsi marketingovou komunikaci, optimalni
cenotvorbu, distribuci produktl, vytvareni proaktivniho vztahu ke zékaznikm a kvalitniho
zakaznického servisu. Centrem zajmu bude (1) spotrebitelské chovani v oblasti e-commerce a
retailingu a (2) raciondlni a emocionalni aspekty spotrebitelského chovani, fizeni vztaha se
zakazniky, nakupni chovani a loajalita zakaznik(; a spotrebitelské chovani ve vztahu k
regionalnim znackam. Sekundarnim efektem validniho empirického vyzkumu je pak
implementace téchto principd do vyuky a do bézné praxe podnikatelskych subjektd.
Persondini zabezpeceni: doc. Ing. Martin KLEPEK, Ph.D., doc. Ing. Halina STARZYCZNA, Ph.D.,
Ing. Katefina MATUSINSKA, Ph.D., Ing. Michal STOKLASA, Ph.D., Ing. Radka BAUEROVA, Ph.D.,
Ing. Veronika KOPRIVOVA, Ph.D., Ing. Daniel KVICALA (Ph.D. student), Ing. Ondrej MIKSIK (Ph.D.
student), Ing. Sarath Thulaseedharan MALLIKA, MBA (Ph.D. student), Ing. Lucie Vavruskovad
(Ph.D. student)

Nastroje k dosazeni cilt:

Pro dosaZzeni stanovenych cild se KPEM bude naddle snaZit o ziskdvani predevsim externich
védeckovyzkumnych grant(, a to i v ramci mezinarodnich vyzkumnych skupin v podobé projektovych
navrhi. Zaroven se KPEM bude snaZit o plnohodnotnou integraci studentl doktorského stupné studia
do védeckovyzkumné cinnosti katedry. Mezinarodni rozmér této aktivity bude podtrzen snahou o
kratkodobé a strednédobé pobyty clend katedry a doktorandl na kvalitnich zahranic¢nich



védeckovyzkumnych institucich s dirazem na uplatnéni zkusenosti na domdacim pracovisti. V oblasti
mezinarodni spoluprace se KPEM soustredi zejména na partnerské univerzity vramci projektu
Evropské univerzity STARS EU. Vysledky vyzkum( budou pravidelné publikovany predevsim
v Casopisech. Duraz bude kladen na osvédcené casopisy v kategoriich Jimp a Jsc v rdmci pravidelného
stanoveni planl osobniho rozvoje ¢lentd KPEM. V oblasti konferenénich vystupl budeme smérovat
pozornost k tematicky pfibuznym konferencim, které pokryvaji aktualni trendy v oblasti podnikové
ekonomiky, managementu a marketingu s cilem publikovat pribéiné vysledky vyzkum( a navazat
spoluprdaci pro dalsi védeckovyzkumnou spolupraci. Nadéle planujeme aktivné se zapojovat do ¢innosti
Institutu interdisciplinarniho vyzkumu (lIV) a Business Gate (BG) na SU OPF sdlirazem na
aplikovatelnost vysledkid vyzkumi do podnikové praxe a opacné. Jako podplrné akce vyse zminénych
aktivit budeme pravidelné organizovat katedralni konferenci DEMSME a katedralni védecké seminare
s Ucasti externich prednasejicich.

1. Re$ené vyzkumné projekty a granty

e Projekt TACR TQ01000115 v programu Sigma ,Podnikani jako druha kariéra neboli
podnikani 2.0“ ve spolupraci s VSE Praha a Czechlnvest. Trvani projektu: 2023-2026

e Projekt Visegrad Fund ,,HRM in V4 — Past, present and future challenges of HRM in V4
countries”. Trvani projektu: 2023-2024

e Projekt COST CA18115 ,Transnational Collaboration on Bullying, Migration and
Integration at School Level”. Trvani projektu: 2020-2023

e Projekt INTERREG V-A CZ/PL ,EUREGIO INFO“. Trvani projektu: 2021-2023

e Projekt SGS/21/2023 ,Specifikace a vyuziti virtudlni reality ve firmach v ramci
vyrobnich pracovnich ¢innosti a interni komunikace tymu“. Trvani projektu: 2023

e Projekt IP/04/2022 ,Vyzvy Fizeni ve fazi stabilizace a krize”. Trvani projektu: 2022-2024

e Projekt IP/02/2022 ,,Monitoring vlivu zmén globalniho podnikatelského prostfedi na
strategické fizeni podnikatelskych subjektll v kontextu vykonnosti a
konkurenceschopnosti“. Trvani projektu: 2022-2024

e Projekt IP/05/2022 “Integrace process miningu a vybranych technologii se zamérenim
na systémy kalkulaci naklad( a simulace”. Trvani projektu: 2022-2023
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e Projekt IP/01/2023 “Pokrodila analyza dat z logovacich soubord ERP systémud”. Trvani
projektu: 2023-2024

e Projekt 1P/02/2023 “Rozvoj intelektualniho kapitalu v podnikani”. Trvani projektu:
2023-2024

e Projekt IP/06/2023 “Rozvoj kompetenci pro pre-seed fazi podnikatelského procesu.”
Trvani projektu: 2023

2. Planované vyzkumné projekty a granty
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Projekt TACR v programu Sigma ,Dopady kognitivnich zkresleni na chovani
spotrebitele v online prostredi”. Trvani projektu: 2024-2025 (podany v roce 2023)

Projekt Horizon Europe Marie Sklodowska Curie Actions — Staff Exchange (MSCA — SE)
, Trans4MORE”. Trvani projektu: 2024-2027 (associated partner, podany v roce 2023)

Projekt INTERREG Europe Interskills3 , Improving interdependent skills development
and labour market policies to contribute to transformative changes”. Trvani projektu:
2024-2027 (podany v roce 2023)

Projekt Visegrad Fund nebo TACR se zaméfenim na ,Specifika podnikani v podminkach
cirkularni ekonomiky“. Trvani projektu: 2024-2026 (zamér podat v roce 2024)

OP JAK Mezisektorova spoluprace, vyzkumny zamér ,Transakcni data e-shop( a jejich
vizualizace pro efektivni fizeni marketingové strategie ve-commerce”. Trvani
projektu: 2024-2028 (zdmér podat v roce 2024)

OP JAK Mezisektorovd spoluprace, vyzkumny zamér ,Mapovani inovacniho
ekosystému Moravskoslezského kraje”. Trvani projektu: 2024-2028 (zamér podat
v roce 2024)

Projekt GACR ,Process mining a jeho vyuZiti v podnikové praxi“. Trvani projektu: 2027-
2029 (zamér podat v roce 2026)

Projekt GACR ,Empirické generalizace v e-commerce”. Trvani projektu: 2026-2028
(zdmér podat v roce 2025 v pripadé nelspéchu VZ ve vyzvé OP JAK)

Projekt GACR ,On determinants of minority entrepreneurship in Central Europe®.
Trvani projektu: 2025-2027 (zamér podat v roce 2024)

TFi projekty SGS/IP se zadatkem FeSeni v roce 2024 (zaméreni na rozvoj kompetenci
v podnikani, process mining a marketing)

3. Usporadani mezinarodni védecké konference Decision making for Small and Medium-Sized
Enterprises (DEMSME 2025)

4. Spoluprace na projektech BG a IV

5. Zapojeni student’ do védeckovyzkumné cinnosti

Zapojeni vSech doktorskych student( do projekt(

Aktivni vyhledavani a podpora nadanych student( navazujiciho studia

V Karviné 01. 09. 2023

doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.

vedouci KPEM



