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Proc a jak ma soucasny stredoskolak
zajisténi na stari?
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Stafi se nevyhneme nikdo. Po letech odvedené prace nas nastésti ¢eka zaslouzeny odpocinek,
kdy se o nds postara stat — to byla rétorika posledni dekady. V dneSni dob¢ se ukazuje, ze
budoucnost neni tak neotfesitelnd, zejména z pohledu mladé generace. V ramci této eseje prvné
osvétlime aktudlni stav zajiSténi na staii a vyhled do budoucna — tedy proc je nutné se jako
mlady clovék o toto téma zajimat — a poté predstavime strategie a zplisoby, jak zaopatfeni lze
dosahnout.

AKTUALNI SITUACE, ANEB PROC SE ZAJIMAT O ZAJISTENI NA STARI

V Ceské republice operujeme s prab&znym dichodovym systémem, penize odvadéné
na dichodovém pojisténi pracujicich se rovnou pouzivaji k vyplaceni stavajicich dichoda
zaslouzilych obyvatel. Férové, avSak v souCasné podobé vyhledové neudrzitelné. Vedle celé
skaly vice marginalnich problémt, demograficka kiivka (obr. 1) jasn¢ ukazuje, Ze nase
populace starne. V diisledku sniZzeni porodnosti a delSiho véku doziti (v roce 1973 stravil
pramérny ¢lovek v diichodu 11 let, dnes je to ptes 24 let — MPSV) na kazdého dichodce ptipadé
stale méné pracujicich (z dnesnich tii lidi to za 30 let nebudou ani lidé dva) (obr. 2).

Obr. 1: Obyvatelstvo podle pohlavi a véku, 2018* a 2050 (k 1. 1.) Obr. 2: Podil hlavnich vékovych skupin (%), 2018-2050 (k 1.1.)
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Zdroj: Promény vékového slozeni obyvatelstva, Vékova struktura CR s vyhledem do roku 2050 — Cesky statisticky

Dokonce uz aktualné, kdy stale nejpocetnéjsi generace pracuje, je velice nizkd nezaméstnanost
(2,7 %, prosinec 2024; CSU) a tisice seniort (konkrétné 39 416 — web MZCR) bohuZel zemfely
v koronavirové pandemii, je saldo hospodaieni systému diichodového pojisténi zaporné (web
MFCR). Diichodové pojisténi tedy nestaci na vyplaceni diichodil a tento zaporny rozdil a tlak
na rozpocet v budoucnu vzhledem ke zminénym faktd pravdépodobné dale poroste.

Soucasna vlada koalice vydala Diichodovou reformu s mnohymi upravami. Mezi feSena témata
patii napf. minimalni vyméfovaci zaklad pro OSVC (zvysuje se), sdileni diichodovych naroki
manzelll nebo omezeni kumulace dohod o provedeni prace. Markantni roli hraji také zmény
tykajici se predCasnych dichodli nebo valorizaci, nicméné nejpodstatnéj§imi zménami jsou
posouvani hranice odchodu do dichodu a tipravy kalkulace novych dichodil.

Do roku 2056 vzroste vék odchodu do dichodu na 67 let (mésic rocné¢ od roku 2031)
a vyhledové (jesté to neni schvaleno) se bude dale navySovat poloviénim tempem. V pribéhu
let 2026 az 2035 dojde k postupnému snizeni zapoctu piijmt do prvni redukéni hranice (44 %)



z aktualnich 100 na 90 % a zapoctu vypoctového zékladu ze sou€asnych 1,5 % na hodnotu
1,45 %. Podle tohoto modelu by se ndhradovy pomér mél postupné snizit asi o 3 % v cilovém
obdobi (2035). Jak bude vypadat jeho vyvoj déle, neni jisté, nékteré progndzy (napf. ta agentury
CYRRUS, ,,Tahle zem¢ neni pro mladé*) naznacuji dalsi vyrazné snizovani. (Absolutni feSeni
tohoto problému se nyni nezdaji byti dosazitelna ¢i proveditelna.)

Pti splnéni podminek (posunuty veék a stanovend hranice délky piispivani dichodového
pojisténi (dnes 35 let)) tedy i ,,my mladi“ mizeme v budoucnu ocekévat statni dichod, ale ne
garanci jeho vySe coby prostiedku, ktery by byl s to nds zajistit. Spoléhat se v tomto ohledu na
stat dnes zkratka predstavuje riziko. M¢li bychom spoléhat na sebe a prevzit zodpoveédnost
do vlastnich rukou, jak jen nam to zivotni osudy dovoli.

JAK SE POSTARAT O ZAJISTENI NA STARI JAKO MLADY CLOVEK

Kazdy ma pted sebou svou specifickou cestu s vlastnimi pfilezitostmi i komplikacemi.
Nicméné¢ pravidla ekonomické soutéze jsou pro vSechny stejna. Nastinéné strategie se drzi spise
obecné roviny, aby byly uplatnitelné a uZitecné pro co mozna nejvétsi mnozstvi mladych.

V potaz je bran zejména pomér mezi jednoduchosti a efektivnosti. Doporuceni poskytuji
pragmaticky pfistup. Nevyzaduji investici neredlného mnozstvi volného ¢asu a energie, zatimco
poskytuji uceleny pohled na zajisténi na stari. Esej zahrnuje: ptistup k tématice, zisk prostiedki,
jejich uspofteni a, ptredevsim, jejich investovani.

Fkonomicka uvédomeélost a finanéni gramotnost

Prvnim krokem k zajisténi na stafi, se zbytkem procesu zdanlivé nesouvisejicim, ovSem realné
zastteSujicim, je zajem o vlastni ekonomickou cestu a rozvoj. Pfirozené se chceme mit dobfe,
ne kazdy je v§ak ochotny vénovat finanénim tématim cas. (Investovani se dle Indexu prosperity
a finan¢niho zdravi aktivng vénuje 41 % obyvatel Ceska.)

Berme zfetel na své finance. Ambicidzni sttedoSkolak by se mél zajimat o mozZnosti investic
a zajisténi jesté pred dosaZzenim dostate€ného mnozstvi finan¢nich prostiedkli k minimalizaci
nasledného necini ¢i rozhazovani. Co nejdiiv bychom se méli naucit finan¢ni discipling, at’ uz
to jako zdrZenlivosti vramci hospodafeni s prosttedky (vice pozdé¢ji), tvorbé zdravych
penéZnich navykl nebo investi¢ni trpélivosti.

Vyhodné je také sledovat aktualni ekonomickou situaci a rozumét zménam — pochopitelné
nejpeclivéji tém, které se nds znatelné dotykaji. To znamena znét své moznosti na zisk dotaci,
ulev a piispévkl (zmifime napf. mezinarodni identifikacni kartu ISIC poskytujici levnégjsi
dopravu a vyhodné nabidky u nékterych firem) a také rozumét danovym zménam (kuptikladu
minuly rok doslo ke zruseni slevy na dani na studenta — Kurzy.cz)

Nasnadg¢ je také zminit, Ze idedlné¢ bychom méli své finan¢ni vzdélani celoZivotné, rozsifovat.
To muze zahrnovat Cetbu knih (napf. Inteligentni investor od Benjamina Brahama) nebo
navstévu kurzli a seminafi (napf. online platformy jako Coursena a Udemy). Nebojme se
v ptipad¢ potieby radit s oborniky — to mliZze znamenat zejména vlastniho finanéniho poradce

¢1 ucetniho.



Vvdéle¢na ¢innost

Druhti vydélecné Cinnosti je mnoho a jejich vybér je subjektivni, zdGraznime tedy dveé podstatné
skute¢nosti obecné roviny. Zaprvé, dlouholeta vidina vlastniho zivota a stanovené dlouhodobé
postoje slouzici k naplanovani momentalnich cilit nam umoziuji pti dosahovani proménlivych
milnik® udrzet stabilitu vlastniho hospodateni. S nadhledem a jistotou spiSe dokazeme sladit
své penézni toky se svymi prioritami. Nebojme se pokladat si komplexni otdzky a brat na své
odpovédi zretel pfi planovani naSeho c¢asu. Rozumét své situaci, vnitinim hodnotam
a omezenosti Casu je zkratka a jednoduse esencidlni pro uspéch, nejen, ale 1, ve finan¢ni sfére.

Zadruhé, méli bychom znat specifikace nami praktikovaného pracovniho poméru. V ramci
zajisténi na stafi bychom m¢eli naptiklad chapat, jak funguje vypocitavani starobniho dichodu
—pod to spada napt. fakt, Ze nam (obzvlasté jako OSVC) diichod dokaZe drasticky sniZit datiova
optimalizace.

Spoteni

Uspéchu docilime schopnosti si vydélané finan¢ni prostiedky dobie rozvrhnout a hospodatit
s nimi. Kazdy voli vlastni strategii spofeni i investovani imérnou své Zivotni situaci. Zékladnim
nastrojem je tvorba rozpoctu. To zahrnuje znat své ptijmy a rozdélit je mezi jednotlivé vydaje.

Miuzeme vyuZit zname pravidlo 50/30/20 — tedy 50 % piijmi vyuzit k uhrazeni nezbytnych
vydajii (ndjem, hypotéku, energie, jidlo atd.), 30 % procent pouZit pro radost a 20 % dat stranou
na spofeni nebo investice. Dalsi alternativou je pravidlo 70/20/10 — 70 % patii veSkerym
vydajiim, vetné zabavy, 20 % usporam a investicim a 10 % zlstava navic (miiZeme s nimi
nalozit, jak momentalné uzname za vhodné)

Penize, které dame stranou, bychom neméli nechavat ne¢inné. Uspory by ztracely na hodnotd
v disledku nartistu v§eobecné hladiny zboZi a sluZeb — inflace. Tim se dostavame k posledni,
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Investice

Obecné plati, Ze bychom méli vyuZivat nase moZnosti a jakdkoli vynosna investice nam
dlouhodobé miiZze pfi vhodném utraceni pomoci, v eseji ale rozebereme spotfeni dlouhodoba,
uréend pravé k zajiSténi penze na stafi. Doposud jsme se v mezich dichodového systému
vénovali tzv. prvnimu pilifi — tedy socidlnimu (dichodovému) pojiSténi. Systém se ale sklada
z pilift tf, de facto disponuje dvéma. (Druhy pilit od roku 2016 neexistuje.)

V ramci ttetiho pilife mizeme spofit prostiednictvim doplitkového penzijniho spoteni (déle
DPS) u jedné z9 penzijnich spolecnosti mési¢nim odkladdnim zvolené castky (tlozky)
spole¢né s ptispévkem statu ¢i zaméstnavatele. Ta se vlozi do zvoleného penzijniho fondu — ty
existuji konzervativni, vyvazené, dynamické (podle poméru rizika a vynosnosti) a noveé
alternativni. Fondy maji sv4 tiskali, napf. netransparentnost strategii nebo nizsi vynosy (spojené
s aktivnim investovanim). (Zejména ty konzervativnéj$i maji obtize vlibec vyrovnat inflaci
a poplatky (z vynosu a z objemu).) Vynosnost 1 volatilita fondl jednotlivych spolecnosti se
navic vyrazné¢ lisi. Penize si mizeme vybrat po dosazeni 60 let a spofeni alesponl 10 let, navic

bez dodate¢nych poplatkli jediné€ postupné (mésicné po dobu 10 let).



Dalsi moznosti investovani (od 1. 1. 2024) je DIP (dlouhodoby investi¢ni produkt). Poskytuje
SirSi nabidku investic (penzijni fondy, akcie, dluhopisy, ETF atd.), niz$i poplatky (zalezi
na poskytovateli, hraji vyznamnou roli) a vyssi transparentnost. Zaméstnavatel mulize také
ptispivat — do vySe 50 000 korun se statnim zvyhodnénim. Stat sice k produktu piimo
nepiispiva, ale poskytuje danové zvyhodnéni az 48 000 korun (pii sazbé 15 % 7200 korun, pti
sazbé 23 % 11 040 korun) (Castka ale plati pro DIP, DPS 1 pro investi¢ni Zivotni pojiSténi
dohromady). U DPS danové ulevy lze dosahnout az pfi investovani nad ¢astku 1700 korun
mesicné (Castka pro maximalni statni prispévek). Ohledné ukonceni DIP plati stejné podminky
jako u DPS — lze vSak vybrat najednou. DIP nabizi mnoho poskytovatell (jejich seznam vede
CNB) s moznosti samostatného vybéru investi¢nich instrumentti & vyuziti uréitého programu.

Vlastni investovani bez statni podpory nabizi Sirokou Skdlu moznosti, od spravovanych
investi¢nich planii (zminme plany tuzemské firmy Portu, ktera nové zaclenila k optimalizaci
svych investi¢nich strategii také element Al) az po individudlni strategie prostfednictvim
aplikaci (naptf. eToro, to vyuziva tzv. CopyTrading (kopirovani ostatnich uspéSnych
obchodniki)), online bankovnictvi nebo investi¢nich poradcii. Mezi oblibené investicni
nastroje patfi akcie, ETF fondy, podilové fondy, kryptomény, P2P pujc¢ky ¢i investice
do vlastnich projekti (coz je samoziejm¢ znacné rizikovéjsi, avSak z divoda rozsahu se
nebudeme vénovat jednotlivym polozkam). KliCovym prvkem uspésné strategic je
diverzifikace — rozdéleni investic mezi rizné tfidy aktiv, odvétvi a geografické oblasti pro
snizeni rizika ztraty. Mladi investofi maji diky dlouhému investi¢énimu horizontu moznost volit
dynamictéj$i strategie, jako je pravidelné investovani do rastovych aktiv (akcie a ETF fondy,
které historicky vykazuji vyssi vynosy).

Podtrzeno se¢teno, mladou generaci v budoucnu ¢ekaji diichody, jejich vyse a hranice odchodu
vSak nejsou garantované coby bezpecné zajisténi. ,,Dnesniho stfedoskolak* by tedy mél idedlné
pievzit zodpovédnost a dokazat vhodné hospodafit se svymi prostiredky — dokdzat vydélané
penize uspofit a investovat k vytvofeni kapitadlu a zajiSténi (nejen) na stafi. Adekvatni
hospodateni je podminéno zdjmem o své finance, finanéni gramotnosti a zvolenim si své
strategie dle vlastni situace. Ta mlize zahrnovat vyuzivani statnich prosttedkt (ptispévki, ulev,
3. pilife) ¢i investovani po vlastni ose. Pro budoucnost nas i nasi zemé bychom jako spole¢nost
méli informace o aktudlni dichodové situaci Sifit dale.
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