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Uvodni slovo dékana

V roce 2017 se v ¢eském vysokém Skolstvi
zacaly naplno projevovat dopady novely
vysokoskolského zakona, ktera vstoupila
v platnost 1. zati 2016. Zasadnim zptisobem
se zménil proces akreditace, z riznych uhlt
pohledu se zacala intenzivné fesSit kvalita
vSech cinnosti vysokych Skol, univerzity
1 jednotlivé fakulty musely vyznamné pfi-
zpusobit své vnitini procesy, reformovat ¢i
nov¢ zalozit rizné organy nebo zavést a ap-
likovat ustanoveni spravniho fadu. Vsechny
novinky byly doprovazeny tvorbou a schva-
lovanim celé fady vnitinich piedpist a no-
rem. Velmi nejasna po celou dobu roku 2017
zlstavala podoba nové metodiky hodnoceni
vysledkli vyzkumu a vyvoje. Celkové lze
tedy rok 2017 charakterizovat jako velice
hekticky, v némz se Ceské vysoké Skoly musely vypotfadat se zm&nami institucionalniho ramce, novymi vyzva-
mi, jistou mirou nejistoty a stale naristajici administrativni zatézi. Jsem velice rad, Ze Obchodné podnikatelska
fakulta v Karviné (SU OPF) vse potiebné zvladla a klicové ukoly byly adekvatné splnény.

V roce 2017 Ceské vysoké Skoly rovnéz ve zna¢né miie zahdjily feSeni projektl v ramci Operacniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Na SU OPF se rozbehlo feseni projektu Evropského socialniho fondu ,,Rozvoj
vzdélavani na Slezské univerzit€ v Opaveé® a dvou projekti Evropského fondu pro regionélni rozvoj zaméfenych
na rekonstrukci dvou vyukovych sali a na vybudovani edukacni laboratote. Opét s potéSenim mohu konstatovat,
ze SU OPF se v prvnich fazich feSeni projektu stala lidrem v ramci Slezské univerzity a vyrazné€ piispéla k na-
staveni celého mechanismu a procest v ramci velmi Sirokého feSitelského tymu na vSech soucastech univerzity.

Diky neustalé snaze vedeni fakulty o efektivni hospodaieni je fakulta ve velmi dobré financni a ekonomické
kondici, coz vytvaii dobré predpoklady pro rozvoj v dalSich oblastech. Ve vzdé€lavaci ¢innosti usilujeme o pru-
bézné zkvalitnovani vyukového procesu, vyuzivani e-learningovych néstrojii, zvySeni motivace studentl a sni-
zeni propadovosti. Maximalni usili je také vénovano rozvoji vyuky v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studen-
ty samoplatce. Ve védecko-vyzkumné ¢innosti dochézi prostrednictvim seminaii a workshopii k prohlubovéni
a zdokonalovani védeckych kompetenci akademickych pracovnikli a doktorandii. Fakulta je organizatorem né-
kolika zavedenych mezinarodnich védeckych konferenci. Uspéchi bylo dosaZeno i v aplikovaném vyzkumu pro-
sttednictvim ¢innosti Institutu interdisciplinarniho vyzkumu. Vynikajicim zplisobem se rozviji spoluprace fakulty
s praxi. SU OPF uzaviela n¢kolik dohod o spolupréci s vyznamnymi podnikatelskymi subjekty a zaroven se dafi
rozvijet ¢innost multifunkéniho centra na podporu podnikéni Business Gate. V oblasti vztahti k vefejnosti byla
zorganizovana celd fada akci, z nichZ jako nejvyznamnéjsi miizeme vyjmenovat reprezentacni ples, beh s ndzvem
,» Vyb&hnéte s dékanem®, absolventsky vecirek nebo charitativni akci ,,Daruj krev s OPF*.

I ptes nelehké obdobi mohu s radosti konstatovat, Ze rok 2017 nepfinesl zddné zdvazné problémy ¢i komplikace.
Celkove¢ se tak do historie fakulty i univerzity zapsal pozitivn¢. Rad bych proto na konec podékoval vSem za-

méstnancim fakulty za jejich praci a vSem studenttim, absolventiim a prateltiim fakulty za jejich ptizen a podporu.

prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D., dé¢kan
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Zakladni 0daje
0 fakulte




1 zskladni ddaje o fakultg ° *®®

SU OPF byla ztizena v roce 1990 jako soucast Masarykovy univerzity v Brné. Od roku 1991 se stala soucasti
Slezské univerzity v Opavé dle zdkona €. 314/1991 Sb., o zfizeni Slezské univerzity, JihoCeské univerzity, Zapa-
doceské univerzity, Univerzity Jana Evangelisty a Ostravské univerzity, ktery nabyl uc¢innosti dne 28. zaii 1991.

Za dobu sv¢ existence si SU OPF vybudovala v Karving, v regionu i mezi ekonomicky orientovanymi fakultami
v Ceské republice pevné postaveni. Vyrazné je zapojena do mezinarodnich, celostatnich i regionalnich aktivit.
Fakulta poskytuje ekonomické vzdélani v bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programech
1 v doktorském studijnim programu. Vzdélavani se uskutecnuje v prezencni a kombinované formé studia. Od roku
2015 ma fakulta opravnéni konat habilita¢ni fizeni v oboru Podnikova ekonomika a management.

Cvwr

anebo www.studujvkarvine.cz. Fakulta ma také ziizeny oﬁc1aln1 stranky na socialni siti Facebook www.face-
book.com/slu.opf.

1.1 Uplny ndzev, pouZivand zkratka 3 adresa

Uplny nazev: Slezska univerzita v Opave,
Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné

Pouzivana zkratka: SU OPF
Adresa: Univerzitni nam. 1934/3, 733 40 Karvina
WWW stranky: http://www.slu.cz/opt/cz/
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1.2 0rganizacni schéma Fakulty

Organizacni schéma SU OPF platné v roce 2017
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1.3

1.3.1

SloZeni organo Fakulty

Vedeni fakulty

Dékan: prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.
Prodékan pro studijni a socidlni zaleZitosti: doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.
Prodékan pro védu a vyzkum: doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.
Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy: doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.
Prodékan pro zahraniéni styky: doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.
Tajemnice: Ing. Miroslava Sromkova

1.3.2

védecka rada Fakulty

Predseda: prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D., d€kan
Mistopredseda, tajemnik: doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D., prodékan pro védu a vyzkum
Interni ¢lenové:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Mgr. Tomas Gongol, Ph.D., prorektor Slezské univerzity v Opaveé

doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D., docentka Katedry financi a u€etnictvi

doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D., docentka Katedry financi a ucetnictvi

doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D., prod¢kan pro rozvoj a vnéjsi vztahy

prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc., profesor Katedry informatiky a matematiky

doc. Ing. Lubomir Schellong, Ph.D., docent Katedry cestovniho ruchu a volno¢asovych aktivit
doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D., prod€kan pro studijni a socialni zélezitosti

doc. Ing. Halina Starzyczna, Ph.D., docentka Katedry podnikové ekonomiky a managementu
doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D., rektor Slezské univerzity v Opavé

Externi ¢lenové:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

prof. PhDr. Kamil Fuchs, CSc., Ustav ekonomie, Provozné ekonomicka fakulta, Mendelova univerzita
v Brné

Ing. Stanislav Konkolski, Ph.D., jednatel, SAVEA spol. s r.0.

prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA, Ustav managementu, Fakulta podnikatelska, Vysoké u¢eni technické
v Brné

Ing. Daniel Morys, MBA, pfedseda pfedstavenstva, Dopravni podnik Ostrava

doc. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D., Fakulta ekonomicko-spravni, Univerzita Pardubice

prof. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D., vedouci Ustavu Géetnictvi a dani, Provozné ekonomicka fakulta,
Mendelova univerzita v Brné

doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny, dé¢kan, Ekonomické fakulta, ZCU v Plzni

prof. RNDr. PhDr. Stanislav Poloucek, CSc., Katedra ekonomie, Ekonomicka fakulta, Vysoka Skola bai-
ska — Technicka univerzita Ostrava

doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D., prodékan pro tvlir¢i ¢innosti a spolupraci s praxi, Fakulta managementu
a ekonomiky, Univerzita Tomase Bati ve Zling

PhDr. Mgr. Jaromir Radkovsky, MBA, generalni feditel, Letisté Ostrava, a.s.

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D., d€kan, Ekonomicka fakulta, JihoCeska univerzita v Ceskych Budéjo-
vicich

Ing. Barbara Rimankova, feditelka pobodky pro korporatni klientelu, CSOB, a.s., Ostrava

Ing. Ilja Skaunic, Ph.D., MBA, teditel, Ceska narodni banka Ostrava

doc. JUDr. Zbynék Svarc, Ph.D., vedouci Katedry podnikového a evropského prava, Fakulta mezinarod-
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»

»

»

nich vztahti, Vysoka Skola ekonomické v Praze

Ing. Jakub Weimann, generalni feditel, BONATRANS GROUP a.s., Bohumin

doc. Ing. Emilia Zimkova, PhD., Ekonomické fakulta, Univerzita Mateja Bela v Banské Bystrici
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., dékan, Ekonomicka fakulta, Technicka univerzita v Liberci

Obrazek 1.1 Podil muzit a Zen ve Védecké

1.3.3 Akademicky senat fakulty radé SU OPF (rok 2017)
Predseda: Ing. Ivana Kostutikova, Ph.D.

Mistopredseda: Ing. Petra Chmielova

Tajemnik: Ing. Miroslav Kuric (do 23. 11.2017)

Zaméstnanecka komora:

»

»

»

»

»

»

»

Ing. Werner Bernatik, Ph.D.

Mgr. Ivona Buryova, Ph.D.

RNDr. Zdenék Fran€k, Ph.D.

doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D.
Ing. Ivana Kostufikova, Ph.D.

Ing. Lukas Macura

Ing. Tomas Verner

Studentska komora:

»

»

»

»

»

»

1.3.4 Disciplinarni komise

Zaméstnanecka ¢ast:

»

»

Obrazek 1.2 Podil muzii a Zen v Akademic-
Bc. Jana Brtanova (do 14. 06. 2017) kém senatu SU OPF (rok 2017)
Bc. Gabriela Dziadkova (do 12. 06. 2017)
Ing. Petra Chmielova
Ing. Miroslav Kuric (do 23. 11. 2017)
Ing. Markéta Seligova
Ing. Jaroslav Skrabal

Mgr. Sarka Cemerkova, Ph.D.
Ing. Irena Szarowska, Ph.D.

Studentska c¢ast:

»

»

Ing. Veronika Bracinikova
Ing. Petra Chmielova
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1.3.5 DalSi poradni organy a komise
Kolegium dékana
Clenové:

» prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.

» doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.
» doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.
» doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.

» doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.

» Ing. Miroslava Sromkova

» Ing. Ivana Kostufikova, Ph.D.

» Ing. Irena Szarowska, Ph.D.

» doc. Ing. Pavlina Pellesova, Ph.D.

» Ing. Dominik Vymétal, DrSc.

» RNDr. Zdenék Fran€k, Ph.D.

»  Mgr. Gabriela Chromcova

Rada garantd
Predseda: doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.
Clenové:

» RNDr. Zdenék Franék, Ph.D.

» doc. Ing. Pavlina Pellesova, Ph.D.

» prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

» doc. Ing. Halina Starzyczna, Ph.D.

» doc. Mgr. Petr Suchének, Ph.D.

» doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.

» doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.
Grantova komise SGS OPF
Predseda: doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdoii, Ph.D.
Clenové:

» doc. Ing. Petra Rtckova, Ph.D.

» doc. Ing. Halina Starzyczna, Ph.D.
Komise pro védu a vyzkum SU OPF
Piedseda:  doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.
Clenové:

‘ » prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.
» doc. Mgr. Petr Suchének, Ph.D.
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» doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D.
» doc. Ing. Jarmila Sebestova, Ph.D.

Redakéni rada SU OPF
Pfedseda:  doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.
Clenové:

» doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D.
» prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

» doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.

» doc. Ing. Jarmila Sebestova, Ph.D.

1.4 Zastoupeni fakulty v reprezentaci ceskych vysokych
Skol

doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D. ¢len Snému RVS, ¢len Pracovni komise ekonomické

prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc. ¢len Snému RVS, ¢len Pracovni komise pro kvalitu vysokych $kol
a jejich hodnoceni

1.5 Poslani, vize a strategicke cile fakulty

Pti realizaci strategickych cilii vychazela fakulta z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védeckeé, vyzkumné, vy-
vojové a inovacni, umeélecké a dalsi tvaréi ¢innosti Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné na obdobi 2016
— 2020. Tento dokument byl projednan na zasedani Védecké rady SU OPF dne 11. 11. 2015, schvélen Akade-
mickym sendtem SU OPF dne 25. 11. 2015. Vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umeélecké a dalsi tvirci ¢innosti Slezské univerzity v Opavé na obdobi 2016 — 2020 a ma
na zfeteli pfedevsim rozvoj téchto priorit:

»  zajistit kvalitu svych ¢innosti,

» nabizet Siroky a diverzifikovany pfistup ke kvalité vzdélani,

»  zajistit zfetelny mezinarodni charakter vyuky i tvlrci ¢innosti,

» ve své ¢innosti reflektovat aktualni spole¢ensky vyvoj, nejnovéjsi védecké poznatky a potieby partnert,
» relevantné a efektivné prenéset vysledky vyzkumu a vyvoje fakulty do mezinarodni a aplikaéni sféry,

» fizeni fakulty provadét koncepené, transparentné a na zékladé redlnych dat,

» zabezpecit stabilni, transparentni a efektivni financovani a hospodareni fakulty.
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1.6 Zmény v oblasti vnitfnich predpisy

Statut Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné

Statut Slezské univerzity v Opave, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné byl schvalen dle § 27 odst. (1)
pism. b) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zmén¢ a doplnéni dalSich zadkond, ve znéni pozdé€jsich
predpisii, Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné dne
31.7.2017 a Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé dne 8. 8. 2017. Uginnost nabyl dne 1. 9. 2017.

Jednaci Fad Akademického senatu Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné
Jednaci fad Akademického senatu Slezské univerzity v Opave, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné byl
schvalen dle § 27 odst. (1) pism. b) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmén¢ a doplnéni dalSich
zakond, ve znéni pozdéjsich predpisi, Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnika-
telskeé fakulty v Karviné dne 21. 6. 2017 a Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé dne 25. 8. 2017.
Utinnost nabyl dne 1. 9. 2017.

Volebni Fad Akademického senatu Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné
Volebni fad Akademického senatu Slezské univerzity v Opaveé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné byl
schvalen dle § 27 odst. (1) pism. b) zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisii, Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnika-
telské fakulty v Karviné dne 21. 6. 2017 a Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé dne 25. 8. 2017.
Uginnost nabyl dne 1. 9. 2017.

Disciplinarni Fad pro studenty Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné
Disciplinarni fad pro studenty Slezské univerzity v Opave, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné byl schva-
len dle § 27 odst. (1) pism. b) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonil,
ve znéni pozdéjsich predpisti, Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fa-
kulty v Karviné dne 31. 7. 2017 a Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé dne 31. 8. 2017. Uginnost
nabyl dne 1. 9. 2017.

Studijni a zkuSebni Fad doktorskych studijnich programu Slezské univerzity v Opavé, Obchodné
podnikatelské fakulty v Karviné

Studijni a zkuSebni fad doktorskych studijnich programii Slezské univerzity v Opave, Obchodné podnikatelskeé
fakulty v Karviné byl schvélen dle § 9 odst. (1) pism. b) zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zakont, ve znéni pozd¢jSich predpisii, Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé,
Obchodné¢ podnikatelské fakulty v Karviné dne 31. 05. 2017 a Akademickym senatem Slezské univerzity v Opa-
vé& dne 25. 7. 2017. U¢innost nabyl dne 1. 9. 2017.
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2 Studijni programy, organizace
studia @ vzdelavaci cinnost

2.1 Akreditovane studijni programy

SU OPF realizovala v roce 2017 bakalatské studium ve 4 akreditovanych studijnich programech (Ekonomika
a management, Hospodaftska politika a sprava, Systémové inZenyrstvi a informatika a Gastronomie, hotelnictvi
a turismus). Navazujici magisterské studium uskuteciovala fakulta ve 3 akreditovanych studijnich programech
(Ekonomika a management, Hospodaiska politika a sprava a Systémové inzenyrstvi a informatika). Doktorské
studium uskute¢niovala ve 2 akreditovanych studijnich programech (Ekonomika a management P 6208 — na do-
studovani stavajicich studentti a P 6230 nov¢ akreditovany studijni program). Studium probihalo v prezenc¢ni
a kombinované formé studia. Aktualni seznam akreditovanych studijnich programi a studijnich obori je zve-
fejnén na webové strance fakulty (http://www.slu.cz/opf/cz/informace/dokumenty). Od roku 2015 ma fakulta
opravnéni konat habilitacni fizeni v oboru Podnikova ekonomika a management.

Tabulka 2.1 Akreditované studijni programy (pocty) na SU OPF k 31. 12. 2017
Navazujici

Bakalarské  Madisterské

::(:gpri:r‘:n gkreditovanVch studijnich KOV studium studium ;sntzﬁiizt‘:rské Doktorské studium
P Kb P K/D

ptirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., 1ékat. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby giﬁg’

ekonomie 62,65 4 3 0 0 3 2 2 2 16

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

CELKEM 4 3 0 0 3 2 2 2 16

Zdroj: IS/STAG
Pozn.: P — prezencni forma, K — kombinovana forma, D — distancni forma
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2.2 Studijni programy akreditované v cizim jazyce

SU OPF ma4 akreditovany 4 studijni programy pro bakalaiské, navazujici magisterské a doktorské studium v pre-

zenéni formé vyuky:
studijni program Economic Policy and Administrations (Bc., Nav.)

» Banking

studijni program Economics and Management (Bc., Nav., Dok.)
» Business Economics in Trade and Services
» Business Economics and Management

studijni program System Engineering and Informatics (Bc., Nav.)
» Managerial Informatics

Tabulka 2.2 Studijni programy v cizim jazyce na SU OPF k 31. 12. 2017

. r . Navazujici

Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV :?uk:il:r?ke mﬁlifltr:mke mﬁiiztr:rské Doktorsks studium
P K/D K/D

ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemedel.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., 1¢kat. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby giﬁ;’
ekonomie 62,65 |3 0 0 0 3 0 1 0 7
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
CELKEM 3 0 0 0 3 0 1 0 7

Zdroj: IS/STAG
Pozn.: P — prezencni forma, K — kombinovana forma, D — distan¢ni forma
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2.3 DalSivzdelavaci aktivity

SU OPF v roce 2017 realizovala ¢i se podilela na realizaci celé fady vzdélavacich aktivit napt. workshopy, semi-
nafe, kurzy, konference aj. Na fakulté se v roce 2017 konalo na 40 ptednasek realizovanych 30 externimi odborni-
ky z praxe. Naptiklad od zati méli studenti moznost zapojit se do prvniho ro¢niku semestralniho kurzu ,,Podnikni
To!* pod vedenim Jakuba Tizka. Cilem kurzu bylo rozvinout podnikatelské napady studentd. Dalsi aktivitou
zamétenou na podporu podnikani zapocatou v roce 2017 je ,,Idea Akcelerator jehoz cilem je podpora studentii
s vlastnimi podnikatelskymi napady, a to napt. pomoci odbornych konzultaci s odborniky z fakulty apod. Vy-
stupem jsou podnikatelské projekty predptipravené pro piihlaseni do Opend4Business, Greenlight nebo EMCT+.
V prvnim ro¢niku se do Idea Akceleratoru piihlésilo 5 studentli. V ramci vyuky se studenti také v roce 2017 za-
pojili hned do n¢kolika dobrovolnickych akei, které sami organizovali. Jednalo se kuptikladu o organizaci sbirky
na pomoc postizené hol¢ic¢ky (sbér vicek, o celkové vaze 53 kg), sbirka na pomoc opusténym zvifatim apod.

Prostfednictvim centra na podporu podnikani ,,Business Gate* se celkem 68 studentl zapojilo do fesSeni praktic-
kych projekti zadanych firmami, a to nejen z Moravskoslezského kraje. Studenti krom¢ prace na zadanich na-
vstévovali také vzdélavaci akce a Skoleni pofadané v coworkingovém centru, navstévovali sidla zadavatelskych
firem a konzultovali své vystupy s odbornymi konzultanty z praxe i z fakulty.

y y

2.4 Kurzy celozivotniho vzdelavani

Zajemcum o dalsi vzdelavani byly v roce 2017 nabidnuty vzdélavaci kurzy v rdmci akreditovanych studijnich
programti. BohuZzel z diivodu malého z&jmu nemohly byt nékteré z nich vyucovany (napt. Kvalifikacni kurz pro
socialniho pracovnika, apod.). Nad ramec akreditovanych programii se uskutecnil kurz z oblasti informacénich
technologii ,,Cisco Networking Academy 1 a z oblasti ekonomie prob¢hly ,,Piipravné kurzy ke statnim zaverec-
nym bakalarskym a navazujicim magisterskym zkouskam® a ,,Matematika v ekonomii‘.

V roce 2017 se t&Sily velkému zajmu také vzdélavaci kurzy nabizené v ramci Univerzity tfetitho veéku
(U3V). Nejvétsi zajem byl, jako kazdorocné, o kurzy jazykové. Posluchacim U3V byly déle nabize-
ny prednasSkoveé cykly z oblasti historie, sociologie a psychologie, cestovniho ruchu. V zimnim semest-
ru akademického roku 2017/2018 byl poprvé s uspéchem realizovan cyklus piedndsek z oblasti biologie
a fyziologie ¢lovéka. V souladu s pozadavky Asociace univerzit tfetitho véku v Ceské republice, monitorujici
a garantujici kvalitu studia U3V na vetejnych vysokych Skolach, byla vyuka pfednaskovych cykli podpotena
tisténymi studijnimi materidly a vystupem vyuky byly vétSinou zavérecné seminarni prace, popt. zavérecny test.
Na zakladé pozadavku posluchacii U3V byl pilotné realizovan program z oblasti informacnich a komunikaénich
technologii Tvorba rodokmenu s pomoci ICT, na ktery navazuje v LS 2017/2018 uceleny ramcovy dvoulety pro-
gram Vyuziti informacnich a komunikacnich technologii pro volnoc¢asové aktivity seniorti. Pro posluchace U3V
byly v pribéhu roku 2017 zorganizovany exkurze do Mikulova a Priessnitzovych lazni Jesenik. V obou pfipadech
byly exkurze obohaceny odbornym vykladem.

Tabulka 2.3 Pocty kurzii celozivotniho vzdelani na SU OPF k 31. 12. 2017

Kurzy orientované na vykon

povolani Kurzy zéjmové

skupiny akreditovanych studijnich programd usv

. do15 do100 .
do15hod do 100 hod vice hod hod vice

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 1 1 2
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zemedél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., 1¢kar. a farm. védy a nauky 51-53 3 3
spolecenské veédy, nauky a sluzby 61,67, 71-73 17 |17
ekonomie 62,65 3 3
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77 1 1
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

CELKEM 1 3 22 (26

Zdroj: viastni

2.5 Ucastnici kurzd celoZivotniho vzdélavani

Pro zajemce o studium prostfednictvim celoZivotniho vzdélavani (CZV) byl zpiistupnén portal celoZivotniho
vzdélavani (czv.slu.cz/), na kterém je piehlednou formou feSena nabidka kurzli v ramci akreditovanych, zazitko-
vych ¢i zajmovych kurzi. Prostiednictvim portalu probihala nové také registrace zdjemcii o studium v této formé.
Portal je propojen s dal§imi informa¢nimi systémy (IS STAG, CRO).

V ramci propagace kurzli celozivotniho vzdélavani byly v roce 2017 vyuzity také webové stranky fakulty, Fa-
cebook, inzerce v tisku, distribuce tisténych letaki do domacnosti apod. Také v roce 2017 probéhlo dotaznikové
Setfeni mezi posluchaci U3V s cilem poskytnout posluchaciim dostatecny komfort pfi vyuce (napt. viditelnost
prezentaci na dataprojektoru, rovnomérnost zaplnéni studijnich skupin, rozsitfeni nabidky pfednaskovych cykli
o nov¢ oblasti vzdélavani apod.).

Tabulka 2.4 Pocty ucastniku kurzu celoZivotniho vzdélani na SU OPF v roce 2017

Kurzy orientované 0 s5imove Z toho potet Gastnikd, jez byli

skupiny akreditovanych na vykon povoldni prijimani do akreditovanych

KKoV U3V CELKEM

studijnich programi do1s  do100 do15 do100 studijnich programd podle § 60
hod  hod vice hod  hod vice zakona o vysokych Skolach

pfirodni védy a nauky |11-18

technické védy a nauky|21-39 10 15 25

z%medel.-les. a veter. 41.43

veédy a nauky

Z(Viravot., l1ékaf. a farm. 51.53 5) 5

védy a nauky

spolecenské védy, 61,67,

nauky a sluzby 71-73 3631363

ekonomie 62,65 159 159

pravo, pravni

a vefejnospravni 68

¢innost

pedag?rf)glk’ai ucitelstvi 74,75

a social. péce

obory z ob.lastl 77 7 27

psychologie
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védy a nauky o kultute
a umeéni

CELKEM 10 159 261* (430*

81,82

Zdroj: viastni
Pozn.: * - Jelikoz jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou uicastnit i vice kurzii neni udaj celkem souctem
predchazejicich radkii ¢i sloupcii, ale odrazi stav redalného celkového poctu ucastniku kurzii.




Studenti




3 Studenti °00

3.1 Studentiv akreditovanych studijnich programech

Na SU OPF studovalo ke konci roku 2017 ve vSech formach studia celkem 2 114 student. Z toho v ba-
kalarském studiu 1 295 studentd v prezenéni a kombinované formé studia, tj. 61,26% z celkové-
ho poctu. V navazujicim magisterském studiu 785 studenti v prezencni a kombinované formé studia,
tj 37,13% z celkového pocétu, v doktorském studiu pak 34 studentdi v prezenéni a kombinova-
né form¢ studia, tj. 1,61% z celkového poctu. Ke konci roku 2017 studovalo na fakulté¢ celkem 1 408 Zen,
tj. 66,63 % z celkového poctu studentl vSech studijnich typt a forem studia. NiZe uvedena tabulka koresponduje
z vystupem SIMS a prezentuje pocty studentl dle jednotlivych typt a forem studia.

Tabulka 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty) na SU OPF k 31. 12. 2017
Navazujici

Bakalarské Magisterské

skupiny akreditovanych studijnich studium studium magdf[sterské Doktorské studium
programi studium
K/D K/D P K/D K/D

ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemedel.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., 1¢kar. a farm. védy a nauky 51-53

. o . 61,67,
spolecenské védy, nauky a sluzby 7173
ekonomie 62,65 766 529 |0 0 300 485 |16 18 2114

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost |68

pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

CELKEM 766 529 |0 0 300 485 |16 18 2114

z toho Zen na fakulté 491 338 210 348 |7 14 1408

z toho pocet cizinct na fakulté 64 30 36 43 3 1 177

Zdroj: SIMS
Pozn.: P — prezencni forma, K — kombinovana forma, D — distancni forma
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3.2 Studenti samoplatci

Na SU OPF byl ke konci roku 2017 evidovan 1 student samopléatce, a to v prezen¢ni formé navazujiciho magis-
terského studia.

Tabulka 3.2 Studenti samoplatci* k 31. 12. 2017

_ . . Navazujici
Bakaldiské  Magisterské A < P
skupiny akreditovanych studijnich studium studium magisterské  Doktorskeé studium
programd studium
P K/D K/D

pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemedél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., 1¢kat. a farm. védy a nauky 51-53

y o x . 61,67,
spolecenské védy, nauky a sluzby 71273
ekonomie 62,65 1 1

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost |68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

CELKEM 1 1
Zdroj: SIMS

Pozn.: P— prezencni forma, K — kombinovand forma, D — distancni forma
* Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium hradi v plné vysi sama a vysoka skola ji nevyka-
zuje v poctech studentii rozhodnych pro urceni vyse statniho prispevku na vzdélavaci ¢innost.

4 w

3.3 0Opatreni ke sniZzovani studijni nedspesnosti

ZvySovani prostupnosti studentd do vyssich ro¢niki je jednim z klicovych témat vazanych ke studijni oblasti. Lze
konstatovat, ze SU OPF se maximaln¢ snazi podporovat uspésnost studentti u zkousek, coz je ovSem realizovatel-
né pouze u studentil, ktefi se aktivné ti€astni vyuky. Co se ovlivnit neda, jsou studenti, ktefi jsou zapsani ke studiu
pouze proto, aby méli statut studenta, ovSem vyuky se netucastni. Problémovou skupinou v dané souvislosti jsou
studenti 1. ro¢niku bakalarského stupné studia.

Studentiim, ktefi se nepfihlasili ke zkousce v zimnim semestru 2016/2017 nebo netspésné absolvovali pouze
jeden zkouskovy termin z predmétth Obecna ekonomie I a Kvantitativni metody (povazovany studenty za nejna-
rocnéjsi predméty 1. roniku Be. typu studia) byly v letnim semestru 2016/2017 nabidnuty v ramci feSeni roz-
vojového projektu ,,Propojeni vzdélavaci a tviirci ¢innosti na SU OPF* tzv. srovnavaci kurzy, s cilem podrobnéji
vysvétlit problematické pasaze predméta a doplnit tak pottebné znalosti. Pro tyto studenty byly nasledné vypsany
zkouskové terminy. Kurzu z predmétu Kvantitativni metody se zac¢astnilo 26 studenttl, z nichz zkousku nésledné
uspésné absolvovalo 21 studentt (81 %), z pfedmétu Obecna ekonomie I se celkem zkouskového testu zii€astnilo
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17 studenttl, z toho uspésné zkousku absolvovalo 9 studentl (53 %).

Diraz je rovnéz kladen na kvalitu akademickych pracovnikd, kteti by méli byt nejen odborniky v oblasti svého
zaméfeni, ale rovnéZz by méli mit minimalné zadkladni kompetence pro realizaci a vedeni vyuky a znalosti z oblasti
tvorby testli a hodnoceni studentli u zkousek. Z tohoto diivodu byly pro akademické pracovniky a doktorandy
a podporu jejich vzdélavani v oblasti vysokoskolské didaktiky realizovana 4 Skoleni resp. seminafe vysokoskol-
ské didaktiky.

Tabulka 3.3 Studijni neuspésnost™ 1. rocniku studia k 31. 12. 2017

Navazujici magisterské
studium

Bakalarskeé studium  Magisterskeé studium Doktorskeé studium

K/D K/D

Pocet studentil 339 |188 |527 0 0 0 67 47 114 2 1 3 644
% netspésnosti 62% |[55% [60% |0 0 0 30%  [27% |28% [18% |40% |25% |46%
Zdroj: SIMS

Pozn.: P— prezencni forma, K — kombinovand forma, D — distancni forma
* Studijni neuspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce na souctu neuspésnych studii
této kohorty v kalendarnich letech n a n+1 (viz Metodika).

3.4 Stipendijni programy

V roce 2017 byla vyplacena socialni stipendia v souladu s ustanovenim § 91 odst. 3 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont (zdkon o vysokych Skolach) 29 studentim ve vysi
503 250K¢.

Studentiim byla vyplacena ubytovaci stipendia dle zasad uvedenych ve Stipendijnim fadu Slezské univerzity
v Opav¢ (Stipendijni fad SU). Stipendium se vyplacelo vzdy zpétné€ za tfi mésice po nabyti pravni moci rozhod-
nuti o jeho pfiznani. Vyvoj ubytovacich stipendii ve sledovaném kalendainim roce je uveden v tabulce 3.4.1

Tabulka 3.4.1 Vyvoj ubytovacich stipendii v roce 2017

0bdobi roku 2017 Vyse stipendia (v KC)

leden — biezen 1 846
duben — ¢erven 1879
dervenec — zafi 2592
fijen — prosinec 2223

Zdroj: viastni

Prumérné za jeden mésic: 712 K¢ (zaokrouhleno na celé koruny nahoru). Narok na ubytovaci stipendium v roce
2017 melo celkem 487 studentil a vyplaceno bylo celkem 2 671 091 K¢.

Dle ptislusnych ustanoveni Stipendijniho fadu SU maji na stipendium nérok také studenti, ktefi piijizd€ji na krat-
kodoby studijni pobyt v ramci programu Erasmus+. U téchto studentti se s ohledem na ¢asovy rezim jejich studia
stanovuje vyse stipendia odliSnym zplisobem (primérem z vyse ubytovaciho stipendia za ptedchozi obdobi aka-
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demického roku). Vysi vyplaceného ubytovaciho stipendia v roce 2017 v rdmci programu Erasmus+ je mozno
sledovat v tabulce 3.4.2.

Tabulka 3.4.2 Vyse stipendii vyplacenych studentiim v ramci programu Erasmus~+ v roce 2017

0bdobi roku 2017 Vyse stipendia mésicné (v KC)
leden — srpen 710
zafi — prosinec 710

Zdroj: viastni

Primérné za jeden mésic: 710 K¢ (zaokrouhleno na celé koruny nahoru). Narok na ubytovaci stipendium v roce
2017 mélo celkem 41 studentti a vyplaceno bylo celkem 82 661 K¢.

Tabulka 3.4.3 Stipendia vyplacena studentum podle ucelu stipendia (pocty studentu) k 31. 12. 2017

Primérna vySe stipendia

Ucel stipendia Poéty studentd )
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 14 22 143
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tviréi vysledky

, 58 5529
dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho piedpisu, §
91 odst. 2 pism. ¢)
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)
v piipadé tizivé socilni situace studenta dle § 91 odst. 3 29 17 353
v ptipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 608 5525
z toho ubytovaci stipendium 487 5485
na podporu studia v zahrani¢i dle § 91 odst. 4 pism. a)
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)
studentiim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) 22 58977
jina stipendia — projekty SGS SU OPF 29 30018
CELKEM 760 8765

Zdroj: IS/STAG, Ekonomické oddéleni a evidence studijniho oddéleni
Nad ramec stanovenych stipendijnich programt SU byl na SU OPF v roce 2017 vyhlasen:

»  Stipendijni program dékana na podporu aktivniho zapojeni studenti do spoluprace s centrem Business
Gate (Rozhodnuti dékana €. 9/2017) viz tabulka 3.4.4,

Tabulka 3.4.4 Stipendia vyplacenda studentim v ramci zapojeni do spoluprdace s centrem Business Gate
k31.12.2017

0bdobi roku 2017 Vyse stipendia (v KC)

leden - ¢erven (administratofi) 84 000
unor (operatoii) 80 000
kvéten (operatoii) 80 000
zafi - prosinec (administratofi) 56 000
CELKEM 300 000
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Primérnd vyse stipendia na jednoho studenta je 2 500 K¢ na jeden mésic. V roce 2017 stipendium obdrzeli 2
studenti na pozici administratora v ramci ¢innosti v centru Business Gate a 8 studentil na pozici operatora, ktery
fidi studentsky tym v ramci tzv. ,,Business Gate Academy*.

»  Stipendijni program d€kana SU OPF na podporu zahrani¢nich studentii studujicich ve studijnich progra-
mech akreditovanych a vyucovanych v anglickém jazyce (Rozhodnuti dékana ¢. 4/2016), v prib¢hu roku
2017 nebyl tento stipendijni program vyuZit.

3.5 Poradenskeé sluzby poskytované na fakulté

Poradenstvi ve studijni oblasti

Studijni poradenstvi je zaméfeno na uchazece a stavajici studenty. Zajemciim o studium byly poskytovany in-
formace o obsahu studia a podminkéch pfijimaciho fizeni do jednotlivych studijnich programt a oborti. Tyto
informace byly podavany studijnim oddélenim prostiednictvim e-mailové, telefonické a osobni komunikace.
Pro tcely piijimaciho fizeni byla na studijnim oddéleni ztizena zvlastni telefonicka linka (596 398 345). Za-
jemci o studium mohli telefonickou linku vyuzit od pondéli do patku. Stavajicim studentim byla poskytovana
ptedevSim pomoc pii orientaci v prib&hu celého studia. Mezi dalsi €innosti v oblasti studijniho poradenstvi patfi
poskytovani informaci, navrh a feSeni studijnich problémil (napt. pferuSeni studia, individudlni studijni plan aj.).
Poradenstvi bylo rovnéZ poskytovano sekretariaty odbornych kateder, a to zejména u vybranych specifickych
problému studentl. Individualni péce byla vénovana také studentlim, jez z riznych diivodl netispéiné absolvo-
vali nékterou ze studijnich povinnosti.

Poradenstvi v oblasti studia v zahraniti a absolvovani odborné praxe v zahranici

Tuto oblast poradenstvi zajistovalo oddéleni zahranicnich stykt fakulty a také studentska organizace AIESEC.
Jejich Cinnosti se soustiedily na podani informaci a potfaddani schiizek se zajemci o studium a praktické staze
v zahrani¢i. Informace byly Sifeny také prostiednictvim webovych stranek, Facebooku, informacnich letaki aj.
Nedilnou soucasti bylo vyhlasovani konkurzniho tizeni k vybéru pro studium a odborné praxe v zahrani¢i v ramci
programu Erasmus+ a rozvojovych programti MSMT. Soudasti podpory rozvoje zahraniénich styki je pomoc
studentiim v souvislosti s uznavanim a nahrazovanim absolvovanych pfedmétti na partnerskych univerzitach.

Socialni poradenstvi

Je zvlastni a specifickou oblasti, kterd vyzaduje vysoce individualni ptistup pti feSeni krizovych situaci, zejména
socialnich, finan¢nich a zdravotnich. Zadosti studentii byly v této oblasti pfevazné feSeny formou tpravy harmo-
nogramu studia a moznosti ziskani socidlnich ¢i mimotadnych stipendii.

Poskytovani pomoci studentim - rodi¢im

Fakulta mé& wvytvofen systém opatfeni, kterd poskytuji Sanci na uspéSné studium také studen-
tim — rodicim. Student — rodi¢ muze, v souladu s platnou legislativou a vnitinimi pfedpisy, poza-
dat o individudlni studijni plan ¢i o pferuSeni studia. VSechny takovéto piipady jsou feSeny individual-
n¢ a student-rodi¢ si voli nejvhodnéjsi feSeni na zdklad¢é piedchozi konzultace tohoto postupu na piislusném
studijnim odd¢leni. Legislativné je problematika na Urovni univerzity vymezena Pokynem rektora ¢. 1/2014
k zabezpeceni jednotného postupu pii evidenci uznané doby rodiovstvi a ¢innostech souvisejicich na Slezské
univerzité¢ v Opave.
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3.6 Studenti se specifickymi potfebami

Zakladnim principem cinnosti Poradenského a kariérniho centra (PKC) je zaclenéni studentl se spe-
cifickymi potfebami do vysokoskolského prostiedi a zajiSténi rovnych podminek v pribéhu studia.
V ramci PKC byly studentiim se specifickymi potfebami poskytovany asisten¢ni, poradenské, tltumo¢nické, zapi-
sovatelské, vyptjéni sluzby kompenzacnich pomtcek (zvétSovaci pomucky, diktafony, specialni software apod.)
a jiné sluzby. Mezi dalsi sluzby PKC patii pedagogické a psychologické poradenstvi, v jejichz ramci se fesi po-
vaha a rozsah specidlnich potieb (poradenstvi, funkéni diagnostika, navrhy opatieni apod.). Konzultace a pomoc
pfi feSeni studijni problematiky. V rdmeci zefektivnéni asistencnich sluzeb byli asistenti lektory PKC proskoleni.

V roce 2017 bylo v PKC evidovano celkem 5 studenti SU OPF se specifickymi potfebami (zrakové, sluchové,
zévazné chronické onemocnéni, pohybové postizeni, kombinace smyslového a pohybového postizeni). PKC také
spolupracovala s pedagogy a studijnim oddélenim v souvislosti s administraci individualniho studijniho planu
a modifikaci podminek pfijimacich zkouSek.

Velmi vyznamnou ¢innosti PKC je rovnéz kariérové poradenstvi a sluzby v oblasti uplatnitelnosti studenti a ab-
solventil na trhu prace. DalSimi ¢innostmi PKC v kariérni oblasti je spoluprace s absolventy. V prubéhu roku 2017
PKC pro studenty fakulty zrealizovala Siroké spektrum tematicky zamétenych zazitkovych seminéiti a worksho-
pl. V roce 2017 probehl velmi studenty oblibeny jiz 4. ro¢nik ,,ZaZitkového cyklu seminart“. V ramci cyklu
bylo realizovéano celkem 5 rizné tematicky zaméfenych semindit. Kromé zazitkového cyklu seminafi byly také
uskute¢nény workshopy a seminafe vedené odbornymi pracovniky z praxe napt. workshopy a ptipadové studie
se zastupci spole¢nosti CSOB, Simply You.

3.7 Mimoradné nadani studenti

Vedeni SU OPF kazdoro¢né€ vénuje pozornost studentiim, ktefi pii studiu dosahuji vyznamnych vysledki a repre-
zentuji fakultu navenek (na poli vyzkumném, t€lovychovném a;.).

V roce 2017 méli mimotadné nadani studenti moznost zapojit se do odbornych, védeckych a vyzkumnych pro-
gramt, vcetné feseni vyzkumnych zaméri a projektti. Za vynikajici studijni vysledky ziskalo v roce 2017 celkem
12 studentd prospechoveé stipendium v celkové vysi 270 tis. K¢. Studenti také prezentovali fakultu na mezinarod-
nich konferencich, kongresech nebo se zapojili do sportovnich soutézi.

Ondrej B&cak, student oboru Hotelnictvi se se svou bakalafskou praci na téma Podnikatelsky zamér turistického
kempu YdykseB, umistil v prvni desitce nejlepSich praci z oblasti cestovniho ruchu v rdmci soutéze vyhlaSované
kazdoro¢né agenturou CzechTourism.

Be. Nicole Skulatiova, studentka oboru Bankovnictvi, se umistila na druhém misté v celorepublikové Letni in-
vesti¢ni soutézi pro studenty, poradané spolecnosti Vitava Fund SICAV ve spolupraci s Klubem investorti Brno.

Studentka Petra Krhutova obdrzela z rukou rektora SU mimotadné stipendium ve vysi 10 tis. K¢ za reprezentaci
univerzity na ¢tvrtém ro¢niku ostravského akcelera¢niho programu podpory podnikéni Green Light - Startup
Show 2017, kde spole¢né s Helenou Zaleskou, posluchackou Ostravské univerzity v Ostrave, piredstavily sviij
cyklostan a umistily se mezi nejlepSimi.

Na festivalu s nazvem ,,Ostravovani 2017, ktery poradala krajska sekce Asociace hoteld a restauraci CR ziskali

studenti Katedry cestovniho ruchu a volno¢asovych aktivit 2. misto (slavnostni tabule prostfend na téma ,,Veselé
Velikonoce — tradi¢né a presto moderné*).
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V Cervnu 2017 probeéhla tradi¢ni oborova soutéz o nejlepsi diplomovou praci studentt bakalaiskych a navazuji-
cich magisterskych studijnich obort. Pfedani cen studentiim za nejlepsi prace se konalo na absolventském vecir-
ku v ¢ervnu 2017.

Nejlepsi prace studentd bakalarského studia:

»

»

»

»

»

»

Jaryna Ru8¢ynskd, obor Bankovnictvi, Komparace ménovych politik vybranych centralnich bank,
Dominika Dédicova, obor Vetfejna ekonomika a sprava, Souvislosti starnuti a regionalniho rozvoje: pfi-
padova studie mésta Havitov,

Petr Janecky, obor Socialni management, Postoje a vnimani chudoby v Ceské republice,

Michaela Polkova, obor Hotelnictvi, Londyn — oblibena turisticka destinacia zajazdov do Velkej Brité-
nie,

Natalie MarSalkova, obor Marketing a management, Projekty inovaci ve vybraném podniku,

Gabriela Kucerova, obor Manazerské informatika, Implementace elektronické evidence trzeb v maloob-
chodnim/velkoobchodnim podniku.

Nejlepsi prace studentd navazujiciho magisterského studia:

»

»

»

»

»

»

»

»

Bc. Nikola Ruskova, obor Bankovnictvi, Vliv devizovych kurzli na hodnotu firem kétovanych na burzach
zemi visegradské ctyiky,

Be. Lukas Kucirka, obor Ekonomika podnikdni v obchod¢ a sluzbéach, Spokojenost zakaznikl ve vybrané
spolec¢nosti,

Bc. Nikola Bélikova, obor Vefejna ekonomika a sprava, Komparace trhu prace Ceské a Slovenské repub-
liky,

Bc. Ondiej Sevéik, obor Marketing a management, On-line marketing internetového blogu
o fitness,

Bc. Sabina Andélova, obor Podnikova ekonomika a management, specializace Udetnictvi a dang, Vliv
dané z nemovitych véci na rozpocty vybranych obci Olomouckého kraje,

Bc. Petra Chmielova, obor Podnikova ekonomika a management, specializace Marketing
a obchod, Marketing obce,

Bc. Anna Turekova, obor Podnikova ekonomika a management, specializace Podnikani, Vyznam contro-
llingu v podniku,

Bc. Daniela Horuckova, obor Manazerska informatika, Modelovani trhu prace v Ceské republice.

V ramci studia byli v roce 2017 vyhodnoceni také nejlepsi studenti poslednich ro¢nikl, ktefi obdrzeli

finan¢ni odménu ve vysi 20 tis. K¢.

Bakalarské studium: Samuel Balinek, vaZeny studijni primér 1,30.

Navazujici magisterské studium: Bc. Nikola Bélikova, vazeny studijni prameér 1,18.
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3.8 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Poskytnuté ubytovaci a stravovaci sluzby na SU OPF v roce 2017 charakterizuje nasledujici tabulka:

Tabulka 3.5 Ubytovani a stravovani na SU OPF k 31. 12. 2017

Lizkova kapacita koleji VS celkova 453
Pocet lizek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31. 12. 2017 191
Pocet kladné vytizenych zadosti o ubytovani k 31. 12. 2017 191
Pocet lazkodnt v roce 2017 44 807
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 studentim 10 219
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 zaméstnanciim vysoké Skoly 692%*
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 ostatnim stravnikiim 2291

Zdroj: IS/KAM
Pozn.: *V roce 2017 bylo prodano zamestnancum 29 060 ks stravenek.
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Absolventi



4 Absolvetni °00

4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programi

V roce 2017 absolvovalo studium na SU OPF v ramci nékterého z akreditovanych studijnich programt celkem
554 absolventd vSech forem studia. Z toho v bakalarském studiu 286 absolventd, tj. 51,6 % z celkového poctu
absolventil. V navazujicim magisterském studiu 263 absolventd v§ech forem studia, tj. 47,4 % z celkového poctu
absolventi. V doktorském studiu 5 absolventii kombinované formy studia, tj. 1% z celkového poctu absolvent.

V nasledujici tabulce jsou dle skupin akreditovanych studijnich programt uvedeni pouze ti studenti, kteti v ob-
dobi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017 ukoncili studium v akreditovaném studijnim programu v souladu s § 55 odst.
1 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkont, ve znéni pozd¢€jsich piedpist.
Uspé&$né ukonéené kratkodobé studijni pobyty zahraniénich studentii zde zohlednény nejsou, protoze se nejedna
ve smyslu ptisluSnych ustanoveni vysokoskolského zdkona o absolventy.

Tabulka 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty) na SU OPF k 31. 12. 2017
Navazujici

Bakalarské Magisterské

Skupiny alceditovanjch studijaich 0 studium studium MSgISrehs ) DORGOrSKS o
programd
K/D K/D K/D
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemedel.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., 1¢kat. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby giﬁ;’
ekonomie 62,65 181 105 0 0 142 121 0 5 554

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost |68

pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

veédy a nauky o kultufe a uméni 81,82

CELKEM 181 105 0 0 142 |121 0 5 554
z toho Zen na fakulté 132 78 0 0 110 193 0 5 418
z toho pocet cizincti na fakulté 22 7 0 0 25 7 0 2 63
Zdroj: SIMS

Pozn.: P — prezencni forma, K — kombinovana forma, D — distancni forma
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4.2 Spoluprace s absolventy

SU OPF udrzuje a rozviji spolupraci se svymi absolventy. Vzajemna spoluprace je zfetelna pfedevsim v oblas-
ti prednaskové €innosti, specialnich seminatich potfddanych jednotlivymi katedrami, uskuteciovani odbornych
praxi studentt bakalafského studia. Absolventi se tradicné ucastni konferenci poradanych fakultou a spolupracuji
jako odbornici z praxe pii koncipovani zavérecnych praci a diserta¢nich praci. Dle moznosti fakulta pouziva
sluzeb absolventl jako odbornych konzultantl v zélezitostech tykajicich se rozvoje fakulty, akreditace novych
studijnich programi apod.

4.3 Uplatnéni absolventd na trhu prace

Slezské univerzita v Opavé dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje uplatnéni svych absolventti na trhu prace, a to
zejména s vyuzitim statistik Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky (statistiky absolventii kol
a mladistvych v evidenci Utadu prace CR) a statistickych Gdaji ziskanych v rAmei internich $etfeni. Podle téchto
udajl Cinila v roce 2017 standardizovana mira nezaméstnanosti absolventll Slezské univerzity v Opavé 2,7 %
(celkem 32 nezaméstnanych absolventil), coz ve srovnani s rokem 2016 ptedstavuje vyrazny pokles o 2,1 %
(4,8 % v roce 2016). Uvedena mira nezaméstnanosti ov§em piedstavuje priimérnou hodnotu za vSechny soucasti
Slezské univerzity v Opavé. Mira nezaméstnanosti absolventit SU OPF dosahla v roce 2017 stejné hodnoty jako
primér za celou SU, tedy 2,7 % (5,6 % v roce 2016). Z hlediska typu studia vykézali v roce 2017 nejvyS$si miru
v tomto ohledu byli absolventi bakalatského studia 2,02 % (resp. 4,73 % v roce 2016) avSak u obou téchto typii
studia doSlo mezirocné k vyraznému zlepseni hodnot nezaméstnanosti a tudiz i lepsi uplatnitelnosti na trhu prace.
Absolventi doktorského studia dosahli stejné jako v loiiském roce nulové nezaméstnanosti. Z vyse uvedenych
udaji o standardizované mife nezaméstnanosti absolventd je tedy ziejmé, ze absolventi Slezské univerzity v Opa-
v¢ vykazuji na trhu prace dostate¢nou flexibilitu, coz se nasledné projevuje v jejich pomérné dobré uplatnitelnosti
na pracovnim trhu.

Podobné jako na jinych vysokych Skolach, také na Slezské univerzit¢ v Opavé nachazi ¢ast talentovanych studen-
tl po tspésném ukonceni svého studia uplatnéni na jednotlivych fakultach ¢i ve vysokoskolském ustavu.

Poradenské a kariérni centrum nabizi absolventim Slezské univerzity v Opavé poradenské, diagnostické a na-
vazujici sluzby v ramci zvySovani jejich uplatnitelnosti na trhu prace. Absolventi mohou nadale vyuzivat indi-
vidudlni konzultace, skupinové zazitkové seminafe, workshopy se zéastupci zameéstnavatelll, kariérni veletrhy
nebo nabidky pfimé spoluprace ze strany zaméstnavatel prostfednictvim kariérniho portdlu SU. Tyto sluzby
pak mohou, kromé& absolventil, vyuzivat také uchazeci o studium, studenti a zaméstnanci vSech soucasti Slezské
univerzity v Opave.

4.4 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

SU OPF realizovala spolupraci s tadou tuzemskych subjektli podnikové i vefejné sféry, a to zejmé-
na v ramci odbornych praxi (Kaufland Ceska republika, Lazn& Darkov, ArcelorMittal Tubular Produ-
cts Karvina, a. s., Utad prace, kontaktni pracovisté¢ Karvind, Magistrat mésta Karviné, aj.). SU OPF se
snazi zajistit uz8i propojeni mezi vyukou a praxi prostfednictvim IS/Tematikon, ktery umoZiuje pro-
sttednictvim internetu zadavat externim subjektim témata doktorskych, diplomovych, bakalarskych
‘ 1 seminarnich praci, a to v zavislosti na jejich potifebach. V pribehu roku 2017 byly uzavirany smlouvy se stra-
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tegickymi partnery, taktéz byly firmy zapojeny do pfipravy akreditacnich materialti novych studijnich programu
(CPI Hotels, a.s., Karvinsky pivovar, s.r.o., Lazn¢ Darkov, a.s., Lazn¢ Slatinice, a.s., Spolecnost Sepetna, v.o.s.,
Deloitte Audit, s.r.0., Veolia Energie CE, a.s. aj.).

Spolupréci s budoucimi zaméstnavateli rozviji a podporuje na SU OPF Institut interdisciplinarniho vyzkumu
(ITV), jakozto védecko-vyzkumné pracovisté fakulty. K hlavnim tkolim II'V patii podpora a diseminace védec-
kych vysledkl akademickych pracovnikt fakulty, rozvijeni spoluprace akademického prostiedi s podnikatelskou
praxi, a to zejména v oblasti védecko-vyzkumné a poradenské, vytvaret zakladnu pro dalsi rozvoj odbornych
dovednosti zejména mladych akademickych pracovnikll a studentli navazujicich magisterskych studijnich pro-
gramu a také doktorského studijniho programu a realizovat svoje vyzkumné aktivity pro podnikovou sféru apod.

Navazovat spolupraci s podnikatelskou sférou se fakulté v roce 2017 daftilo téz prostiednictvim centra na podporu
podnikani Business Gate, kde podnikatelé ¢i firmy zadavali studentskym tymtim k fesSeni praktické tikoly z praxe
apod.
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5 Zajem o0 studium °00

5.1 Zajem o studium na fakulté

Ke studiu akreditovanych studijnich programiti na SU OPF bylo podéano celkem 1 604 ptihlasek, z toho do baka-
larského stupné studia 1 085 prihlasek, do navazujiciho magisterského studia 512 ptihlasek a ke studiu doktorské-
ho studia 7 ptihlasek. Ke studiu bylo celkem zapsano 1 090 studenti, z toho 716 studentti do bakalarského studia,
368 ke studiu navazujiciho magisterského studia a 6 ke studiu doktorského studia. Zprava o pribéhu piijimaciho
fizeni pro akademicky rok 2016/2017 byla zvetejnéna na webové strance fakulty (http://www.slu.cz/opf/cz/ucha-
zeci/vysledky-prijimaciho-rizeni).

Tabulka 5.1 Zdjem o studium na SU OPF k 31. 12. 2017

Bakalarské Magisterské Navazujici

studium studium magisterskeé studium Doktorsks studium
o . - — = = = =
Skupiny akreditovanych studijnich =] =] =] =]
program{ 3 3 3 3
- D - D = (<] - D
(X == [ == [ == [ =
[ ¥ — 5 9D o | = [ ] — = [ ] — =
[X] — = \CO [X = = \CO [X3 H= — ) o H= = \®
—] Q. Q. N —] (-9 Q. N - Q. Q. N - a Q N
e @ © ®© o o o e © © @ @ o o o o
O 0 O 0 0 O O O O O 0 O O O O Q
o [=] [=] o (=] [=] [=] o [=] (=} [=] o [=] (=] o [=]
a4 4 4 Ao A a 4 4o a a4 a a4 a 4a a a
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédel.-les. a veter. védy 41.43
a nauky
zdravot., 1ékaf. a farm. védy 51.53
a nauky
61,67
leCenské vé Ky a sluz )
spolecenské védy, nauky a sluzby 7173
ekonomie 62,65 983 |1085 |742|716|0 |0 |0 |0 |472]|512(377 |[368|7 |7 |6 |6
pravo, pravni a vefejnospravni 68
¢innost
p?(viagoglka, ucitelstvi a social. 74,75
péce
obory z oblasti psychologie 77

veédy a nauky o kultufe a uméni | 81,82

CELKEM 983 |1085 (742|716 |0 (O |0 |0 (472|512 |377 |368(7 (7 |6 |6

Zdroj: 1S/STAG
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B.2 Charakter pfijimacich zkouSek na fakulté

Ptijimaci zkouska do bakalatského stupné studia méla v roce 2017 pisemnou formu, byla jednotna pro vSechny
studijni programy. Obsahem pfijimaci zkousky byl pisemny test studijnich pfedpokladi v rozsahu stiedoskolské
urovné znalosti z ekonomie, spolecenského prehledu a matematiky.

D¢kan prominul piijimaci zkouSku uchazectim bakalarského studia, ktefi dolozili ufedné ovéfenou kopii nebo
original Certifikatu spolecnosti SCIO.cz o absolvovani Nérodnich srovnavacich zkousek a to z testu ,,Obecné
studijni predpoklady* véetné slovenské varianty pokud dosahli priméru 40 percentil od prosince 2016 do kvétna
2017. Minimalni bodova hranice pro piijeti ke studiu bakalafskych studijnich programii z maximalnich bodo-
vych limitt 450 ¢inila 150 bodt. Uchazeci byli pfijimani do studijnich programi Hospodarska politika a spra-
va, Ekonomika a management, Systémové inZenyrstvi a informatika. Pocet pfijimanych uchazeci byl stanoven
s ohledem na kapacitni moZznosti fakulty stanovenych Slezskou univerzitou v Opavé pro akreditované studijni
programy.

Ptijimaci zkouska do navazujiciho magisterského stupné studia méla pisemnou formu, byla jednotné pro vSechny
studijni programy. Obsahem pfijimaci zkousky byl pisemny test studijnich predpokladii v rozsahu bakalarského
studia ekonomického sméru, tj. znalosti mikroekonomie, makroekonomie, matematiky a statistiky. Dékan promi-
nul pfijimaci zkouSku uchazec¢im navazujiciho magisterského studia, kteti dosahli a doloZili potvrzeni za baka-
larské studium véazeného studijniho priméru mensiho nebo rovného 1,7 za obdobi 1. az 3. ro¢niku — ve 3. ro¢niku
se zapocital pouze zimni semestr.

O pfijeti uchazeci ke studiu v akreditovanych studijnich oborech, které uskuteciiuje fakulta, rozhodoval de¢kan,
dle potadi nejlepsich v ptijimaci zkousce a s prihlédnutim ke kapacité zvoleného oboru. Minimalni bodova hra-
nice pro pfijeti ke studiu navazujicich magisterskych studijnich programiz maximalnich bodovych limiti 180
¢inila 60 bodi. Uchazeci byli ptijiméni do studijnich programtt Hospodarska politika a sprava, Ekonomika a ma-
nagement, Systémové inzenyrstvi a informatika.

Dle vyhlasenych podminek ptijimaciho fizeni do studijniho oboru Podnikova ekonomika a management studova-
ném v anglickém jazyce pro akademicky rok 2017/2018 bylo k pfijimacimu fizeni celkem pozvano 23 uchazeci,
kteti uhradili administrativni poplatek za piijimaci fizeni. Z tohoto poctu se 18 uchazecti podrobilo on-line piiji-
maci zkouSce. Pfijato bylo vSech 18 uchazecu, jelikoz vSichni ptekrocili bodovou hranici 80 bodt z 240 nutnych
pro piijeti. Z diivodu slozité administrace pro vyfizeni viza se tito uchazeci nezapsali ke studiu v akademickém
roce 2017/2018. Tito uchazec¢i neméli také k dispozici nostrifikacni dolozku o uznani ptedchoziho bakaléaiského
vzdélani. V sou¢asné dobé studuje v tomto programu 1 student z Ceské republiky - a to ve 2. ro¢niku navazujiciho
magisterského studijniho programu Ekonomika a management akreditovaného na SU OPF v anglickém jazyce.
Student je v reZimu samoplatce, kdy si hradi poplatek za studium ve vysi 1600 EUR za akademicky rok.

5.3 Spoluprace se strednimi Skolami

SU OPF také v roce 2017 rozvijela spolupraci se stfednimi skolami v regionu. Probéhla fada prednasek od-
bornikii SU OPF na stfednich Skolach (napf. na t¢éma Nové trendy marketingu, Finan¢ni gramotnost, Kreativni
workshopy, apod.). Studenti stiednich Skol se mohli zapojit do soutézi, které SU OPF porada kazdoro¢né. V prvni
poloviné roku 2017 naptiklad pofadala katedra financi a iéetnictvi ve spolupraci s Ceskou narodni bankou a més-
tem Karvina jiz 9. roénik celostatni soutéze pro studenty stiednich §kol s tématikou finanéni gramotnosti. Ukolem
studentil bylo napsat odbornou esej na téma ,,Jak miize stat podpofit finan¢ni gramotnost obyvatel?*. Do soutéze
bylo zaslano témét 100 praci studenti. V druhé poloviné roku 2017 probihala jiz po paté tematicky zaméiena
soutéz pro studenty stfednich Skol. Studenti mé€li moznost vybrat si nékteré z peti témat z oblasti informatiky,

Vyrocni zprava 2017 @ Slezska univerzita v 0pave, 0bchodné podnikatelskd fakulta v Karving



cestovniho ruchu, ekonomie, marketingu a financi. Do soutéZe bylo zaslano celkem 70 praci studenttl z Ceské
republiky a Slovenska.

Zajemci o studium méli moznost ziskat informace o studiu na tradiénim ,,Dni otevienych dvefi“, nebo také na ve-
letrzich vzdélavani (napt. v Brné, Nitfe apod.). V roce 2017 byly v rdmci seznameni s moznostmi studia na fakulté
navstiveny stfedni Skoly v Karviné, Ostrave, Orloveé, Ceském T&sing (Gymnézium Karvind, Obchodni akademie
Cesky Té&sin, Gymnéazium a Obchodni akademie Orlova aj.). O déni na karvinské fakult& si mohli zajemci piecist
na fakultnim Facebooku, na webu Studuj v Karviné nebo prostiednictvim fakultniho ¢asopisu Otevien¢, Poutave
a neFormalné€ o déni na OPF. Vychovni poradci a feditelé stfednich Skol v ¢eské republice a na Slovensku byli
pravidelné informovani o moznostech studia na SU OPF prostiednictvim mailu, propagacénich letakt aj.

@
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6 Akademicti pracovnici *o0

6.1 AkademicCtia védecti pracovnici

Na SU OPF bylo k 31. 12. 2017 zaméstnano celkem 150 zaméstnanct. Tento pocet je tvofen 72 akademickymi
pracovniky, 1 védeckym pracovnikem a 77 neakademickymi pracovniky. Souhrnny pocet akademickych pracov-
niki je tvofen 2 profesory (z toho 0 zen), 14 docenty (z toho 6 Zen), 46 odbornymi asistenty (z toho 26 Zen), 10
asistenty (z toho 3 Zeny). Souhrnny pocet neakademickych pracovniki je tvofen 39 THP zaméstnanci (z toho 34
7en), 5 zamé&stnanci UIT (z toho 1 Zena) a 33 zaméstnanci v d&lnické profesi (z toho 24 Zen).

Tabulka 6.1 Akademicti a védecti pracovnici (prepoctené pocty*) na SU OPF k 31. 12. 2017
Akademiéti pracovnici

‘00 *
o *
58 % 5
= =S s s
= Eo S - S
D 5 O ® > 3
P =0 < = a
i N g® = =
= E = ;..g 3 — a N
2 g 5 S8 B =
‘S o K] > ‘E% = > S
- =] (7] »a [ — J— »a» [T
a 1<) < > o aio > o
SU OPF celkem 73,791 (1,992 10,881 41,314 14,036 |0 5,568 1,892 75,203 150,886
Z toho Zen 37,501 |0 3,405 24,982 5,790 0 3,324 0 58,659 196,160

Zdroj: IS/MAGION

Pozn.: * Prumeérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sle-
dované obdobi od 1. 1. do 31. 12. viemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového
rocniho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

** Vedeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 za-
kona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

*#% Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, kteri se primo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu.
Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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6.2 Vekova struktura akademickych a veédeckych
pracovniko

Tabulka 6.2 Vekova struktura akademickych a védeckych pracovnikii na SU OPF k 31. 12. 2017

Akademicti pracovnici

védedcti, vyzkumni a vyvojovi z?:::\;:n’ci*
Asistenti Lektofi pracovnici podilejici se
n3 pedagog. Einnosti

odborni

Profesofi  Docenti .cioni

[—
D
N
(=]
<=
(=]
=
N

do 29 let 0 0 |0 0 |1 1 0 0 0 |0 3 2 0 0 4 |3
30-39 let 1 0 |3 |1 (15 |7 3 1 0 |0 1 1 0 0 23 |10
40-49 let 0 0 |6 |2 (16 [10 |2 0 0 |0 0 0 0 0 24 |12
50-59 let 0 0 |2 |2 |8 6 3 1 0 |0 0 0 0 0 13 |9
60-69 let 1 0 |3 |1 |5 2 2 1 0 |0 0 0 0 0 11 |4
nad 70 let 0 |1 10 |O 0 0 0 0 |0 0 0 1 0 2 10
CELKEM 2 0 (15 |6 |45 (26 (10 |3 0 (O 4 3 1 0 77 |38

Zdroj: ISSMAGION, dne 31. 1. 2018
Pozn.: * Vedeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

6.3 Akademicti pracovnici podle rozsahu pracovnich
Ovazki a nejvyssi dosazené kvalifikace

Tabulka 6.3 Pocty akademickych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tivazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob) k 31. 12. 2017**

Akademicti pracovnici

e e
DrSc., CSC., Dr., védedti pracovnici

Ph.D., Th.D. Ostatni

Profesofi Docenti
Rozs3ah Gvazku

>
[
~
2
S
N
do 0,3 0 0 1 1 2 1 0 0 4 3 7 5
0,31-0,5 0 0 2 0 2 1 1 0 0 0 5 1
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0,51-0,7 0 0 2 0 3 0 0 0 0 0 5 0
0,71-1,0 2 0 8 4 38 24 11 4 1 0 60 32
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 2 0 13 5 45 26 12 4 5 3 77 38

Zdroj: ISSMAGION, dne 31. 1.2018

Pozn.: * Vedeckym pracovnikem se v tomto pripadeé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

** Rozdily v celkovych poctech u jednotlivych kategorii zaméstnancii jsou zpiisobeny prepoctem uvazkii, které se
u jednotlivych zaméstnancu v pribéhu roku mohou ménit v zavislosti na jejich zapojeni do reseni grantit a pro-
Jektii.

6.4 Vedouci pracovnici

Tabulka 6.4 Vedouci pracovnici (fyzické pocty) k 31. 12. 2017

2
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CELKEM 1 4 13 28 1 0 7 54
z toho Zeny 0 0 7 7 1 0 1 16

Zdroj: ISSMAGION
Pozn.: * Udaj celkem nemusi odrazet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba miize v ramci VS ¢i fakulty zastavat
vice pozic), jednd se o prosty soucet bunék

6.5 AkademiCti a védecti pracovnici s cizim statnim
obCanstvim

V roce 2017 bylo na SU OPF zamé&stnano celkem 5 akademickych pracovnikil s cizim statnim obcanstvim (4
pracovnici ze Slovenska, 1 pracovnik z Polska) a 1 védecky pracovnik z Japonska (do 30. 11. 2017).

Tabulka 6.5 Akademicti a vedecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (priumérné prepoctené pocty*)
k31.12.2017

AkademiGti pracovnici Védegtti pracovnici**

Obchodné podnikatelska fakulta

v tom: Némecko 0 0

Polsko 0,125 0 ‘
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Rakousko 0 0
Slovensko 2,117 0
ostatni staty EU 0 0
ostatni staity mimo EU 0 0,917
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obc¢anstvi) 0 0

Zdroj: ISSMAGION

Pozn.: * Prumérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sle-
dované obdobi od 1. 1. do 31. 12. viemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového
rocniho fondu pracovni doby pripadajictho na jednoho zaméstnance pracujictho na plnou pracovni dobu.

** Vedeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zd-
kona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

6.6 Docenti a profesori jmenovaniv roce 2017

V roce 2017 bylo tspésné€ dokonceno habilitacni fizeni tfi kmenovych zaméstnancti SU OPF (2 jmenovani v roce
2017, 1 jmenovan v roce 2018). VSichni byli jmenovani docenty v oboru Podnikovéa ekonomika a management
na zékladé souhlasného stanoviska Védecké rady SU OPF, pted kterou prob¢€hly habilitacni pfednéasky 1 obhajoby
habilita¢nich praci.

Doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D. obhéjil habilitaéni praci ,,Informaéna podpora riadenia podnikovych pro-
cesov na operativnej irovni* dne 2. 3. 2017 a byl jmenovan docentem s u¢innosti od 1. 4. 2017.

Doc. Ing. Petra Ruckova, Ph.D. obhdjila habilita¢ni praci ,,Vliv vybranych determinanti teorii kapitalové struk-
tury na rozlozeni pouzitych zdrojii financovani v podnicich zemi Visegradské ctyrky“ dne 22. 6. 2017 a byla
jmenovana docentkou s t€innosti od 1. 8. 2017.

Doc. Ing. Jarmila Sebestova, Ph.D. obh4jila habilitadni praci , Promyslena strategie nebo jen adaptabilita? Vy-
brané aspekty chovani malych a stfednich podniki dne 16. 11. 2017 a byla jmenovana docentkou s GCinnosti
od 1. 1.2018.

6.7 Kariérnifad pro akademické pracovniky a motivacni
nastroje pro odménovani zaméstnancu

Kariérni rist akademickych pracovnikii je vzhledem k jeho dilezitosti pro bezproblémové zajisté-
ni akreditaci jednotlivych programti na SU OPF v dal§ich letech jednim ze sledovanych ukazateli.
V mésicich srpnu a zafi 2017 probéhlo vyhodnoceni osobnich plani rozvoje akademickych pracovnikil za rok
2016/2017 a stanoveni dalSich pland pro rok 2017/2018. Vyhodnoceni a stanoveni provedli vedouci kateder,
u vedoucich kateder poté dékan. Podruhé se vysledky v plnéni osobnich plani rozvoje promitly do vykonnost-
nich odmén akademickych pracovnikii. A¢koliv u vétSiny pracovniktl zistaly vykonnostni slozky mzdy nezmé-
nény, u pracovnikd dosahujicich v poslednich letech vysoké uspésnosti v plnéni osobnich plant rozvoje dékan
vykonnostni odménu navysil. Naopak u nékolika zaméstnanct, ktefi opakované vykazali vyznamné nedostatky
v plnéni osobnich planit rozvoje, doslo k poklesu vykonnostni slozky mzdy. Celkové l1ze konstatovat, Ze akade-
micti pracovnici berou tikoly stanovené v osobnich pldnech vazné a cely systém osobnich plant se stal klicovym

‘ nastrojem personalni politiky na SU OPF.
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Vyznamnym doplnénim systému motivace akademickych pracovniki bylo vydani Smérnice dékana ¢. 63/2017
Pravidla stanoveni mimotfadnych odmeén za vybrané pociny a aktivity s u¢innosti od 1. 9. 2017. Smérnice upravu-
je pravidla stanoveni a vy$i mimofadnych odmén vyplacenych zaméstnanctiim za vybrané pociny a aktivity, které¢
vyznamnou meérou piispély k rozvoji fakulty. Smérnice je soucasti motivaniho systému SU OPF a ma posilit
motivaci zaméstnancti podavat nadstandardni pracovni vykony. Smérnice zahrnuje pouze vybrané aktivity akade-
mického charakteru a nepostihuje tak v§echny ditvody pro vyplaceni mimofadné odmény. Hlavnimi kategoriemi
jsou mimotadné odmény za kvalifika¢ni rist, za ziskani akreditace studijniho programu (specializace), za ziskani
externiho vyzkumného grantu, za publikacni ¢innost, za ¢innost oponenta, recenzenta ¢i zpravodaje, za vyuku
v doktorském studiu a v anglickém jazyce.

6.8 0cenéni zaméstnanci fakulty

Na zasedani kolegia dékana dne 19. dubna 2017 probéhlo vyhodnoceni soutéze O cenu dékana SU OPF za vy-
znamnou publikacni ¢innost v roce 2016. V kategorii Odbornd monografie akademickych pracovnikti ziskala
1. misto publikace SEBESTOVA, J. a Z. PALOVA, 2016. Socialni inovace: Vliv podpory fondi EU na jejich
tvorbu. Bratislava: Kartprint. ISBN 978-80-89553-42-6., autorek Ing. Jarmily Sebestové, Ph.D. a Ing. Zuza-
n¢ Palové. V kategorii pfispévek ve védeckém casopise akademickych pracovnikll se na prvnim misté umis-
til prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc. s ¢lankem RAMIK, J. and M. VLACH, 2016. Intuitionistic fuzzy linear
programming and duality: A level sets approach. Fuzzy Optimization and Decis. Making, 15, 457-489. ISSN
1568-4539. IF=2,569 (70%). Na druhém misté se umistily autorky doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D. a Ing. Sarka
Sobotovitové, Ph.D. s &lankem JANOUSKOVA, J. a S. SOBOTOVICOVA, 2016. Immovable property tax in
the Czech Republic as an instrument of fiscal decentralization. Technological and Economic Development of
Economy, 22(6), 767-782. ISSN 2029-4913. IF=1.952. Na misté téetim se umistil ¢lanek SPERKA, R. a I. SZA-
ROWSKA, 2016. Financial transaction taxation in agent-based simulation. E & M: Ekonomie a Management,
19(2), 176-187. ISSN 1212-3609. IF = 1,242 autort Ing. Ireny Szarowské, Ph.D. a doc. RNDr. Ing. Romana
Sperky, Ph.D. V kategorii Ptispévek ve védeckém Gasopise studenttl doktorského studia nebylo udéleno Zadné
ocenéni. Ocenéni pracovnici si prevzali diplomy z rukou dékana.

V roce 2017 byla jiz podruhé vyhldsena na SU OPF Cena dékana o zaméstnance roku v kategorii akademicky
a védecky pracovnik a neakademicky pracovnik. Jmenovana 11 ¢lenna komise slozena ze zastupci jednotlivych
pracovist vybrala z predlozenych navrhi vitéze jednotlivych kategorii. Ocenéni ziskali Ing. Dominik Vymétal,
DrSc. v kategorii akademickych a védeckych pracovnikii a Ing. Andrea Valentiny v kategorii neakademickych
pracovnikd.
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7.1 Podpora UCasti studenty na zahranicnich mobilnich
programech

SU OPF kazdym rokem aktualizuje a rozsituje sit’ partnerskych univerzit jak v rdmci programu Erasmus+, tak
i dohod o spolupraci. Na mezinarodnim veletrhu VS (EAIE 2017) a v ramci mezinarodniho projektu ECMT+
byly dohodnuty spoluprace s Vives University College, Kortrijk, Belgie, EPHEC University College, Brusel,
Belgie, Universisty of Primorska, Koper, Slovinsko, Universidade da Coruiia, Spanélsko, Atilim University, An-
kara, Turecko. Sou¢asné nabidka v rdmci mezinarodnich mobilit tedy obsahuje celkem 51 partnerskych univerzit
z 26 zemi. Kontakty jsou pfevazné vyuzivany k jednosemestralnim pobytim studentl ¢i tydenni vyuce vyucuji-
cich, ptipadn¢ kratkodobym zahrani¢nim aktivitim v ramci projektii. Pro zdjemce o studium v zahranici, zejména
pro studenty 1. ro€niki, jsou pravideln¢ pofadany informacni schiizky, studenti jsou integrovani do volnocaso-
vych aktivit organizovanych Erasmus Clubem pro zahrani¢ni studenty. Vybrani studenti pfed odjezdem absolvuji
piipravny kurz na mobilitu v anglickém jazyce (Preparatory Course for Student Mobilities), za jehoZ absolvovani
obdrzi kredity. Studijni plan studenta byva zpravidla vytvofen pted jeho vyjezdem (Learning Agreement) tak, aby
obsahoval v co nejvetsi mire predméty se statutem ,,povinny* (A), ¢i ,,povinné volitelny* (B). Ostatni predméty
jsou voleny tak, aby se co nejvice pfiblizily studovanému oboru, a jsou registrovany jako ,,volitelny* predmét
(C). V tomto ptipadé jsou studentovi uznany vSechny dosazené kredity. V ptipad¢ zahrani¢ni praxe, je tato praxe
uznana jako soucast studijniho planu. Pfedméty absolvované v zahrani¢i jsou rovnéz uvedeny v Dodatku k diplo-
mu/Diploma Supplement.

Jako ptiklad dobré praxe pro pfipravu na zahrani¢ni pobyt studenta SU OPF je pofadani mezinarodnich student-
skych setkani, kde studenti z vice zemi prezentuji své seminarni ¢i bakalarské prace. V roce 2017 SU OPF ve spo-
lupréci s Politechnikou Rzeszowskou (Polsko) zorganizovala a realizovala dva mezinarodni studentské seminate.
Jarni seminaf v dubnu se konal v polském Rzeszowée. Za SU OPF se ucastnila skupina 14 studentd vSech forem
studia, ktefi prezentovali své semindrni/bakalarské/diplomové prace v anglickém jazyce z oblasti marketingu,
managementu a financi. Dalsi setkani se uskutecnilo v listopadu na piidé SU OPF za ti¢asti vice nez 36 studentt.
Krome¢ studenti Ceské a polské univerzity zde bylo zastoupeno, diky Erasmus studentim, dalSich 9 zemi (Sloven-
sko, Turecko, Rusko, épanélsko, Portugalsko, Italie, Némecko, Kazachstan a Gruzie). Cilem téchto spolecnych
workshoptl je posilit jazykoveé kompetence studenttl, osvojit si odbornou terminologii v anglickém jazyce, ziskat
prezentacni dovednosti a v neposledni fadé také schopnosti reagovat na dopliujici otdzky publika.

K propagaci mezinarodnich mobilit a Sifeni internacionalizace byl na SU OPF u pfilezitosti 30. vyro¢i vzniku
programu Erasmus uspofaddn Erasmus week, ktery probihal v obdobi 6. - 10. 11. 2017. Cilovou skupinou byli
vSichni Ucastnici €i zdjemci o zahrani¢ni mobility z fad studentd a vyucujicich. Na kazdy den byla pfipravena
akce pro Erasmus studenty domadci i zahrani¢ni, sou¢asné, budouci i ty minulé. Bylo vydano specialni ¢islo fa-
kultniho €asopisu o vyvoji programu Erasmus na SU OPF za témét 20 let. Do Casopisu rovnéz ptispéli svymi
¢lanky jak studenti, tak akademicti pracovnici, ktefi se zahrani¢nich mobilit zucastnili a podélili se tak se svymi
zkuSenostmi a zazitky. K této ptilezitosti byly vyrobeny propagacni materidly v anglickém jazyce a reklamni ¢i
darkové predméty.

Aktivity Erasmus week: 1) Vyhlaseni soutéze ,,M1j Erasmus‘ o nejlepsi pfibéh pobytu v zahrani¢i. Soutéz byla
urcena jak studentiim, tak absolventiim ¢i vyuc€ujicim. 2) Exkurze do pivovaru Radegast — pro Erasmus studenty.
3) Global Village — ve foyeru fakulty pfipravili Erasmus studenti stanky, kde reprezentovali svou zemi, s ochut-
navkou tradi¢nich pokrmt své zemé, jejimi tradicemi a zvyky. Akce se zucCastnilo cca 50 studentli a pedagogt.
4) Navstéva Svéta techniky v Dolni oblasti Vitkovic a jeji interaktivni expozice. Urceno pro zahrani¢ni i domaci
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studenty. 5) Zaverecna Erasmus party pro vSechny, ktefi absolvovali Erasmus mobilitu. Skladba tcastniki byla
riznoroda: absolventi SU OPF, kteti nevahali pfijet i ze zahranici nebo z jinych koutli nasi zemé, zahrani¢ni hos-
té — lektofi z Polska, Mad'arska a Turecka, soucasni zahrani¢ni Erasmus studenti a pedagogové SU OPF. Ugast
¢itala kolem 80 osob. Na programu byly prezentace nékterych ucastnik z Erasmus pobytu, rozhovory s mezina-
rodnim Erasmus manzelskym parem a kulturni program.

Dal$imi tradi¢nimi akcemi pro zahrani¢ni studenty na SU OPF bylo uspotadani 2 tematickych podveceri u pftile-

zitosti velikonoCnich a vanocnich svatka.

Tabulka 7.1 Zapojeni SU OPF do programii mezinarodni spoluprdce (bez ohledu na zdroj financovani)
k31.12. 2017

H2020/ 7. rimcovy program EK

Ostatni CELKEM
Z toho Marie-Curie

EELKEN Actions

Pocet projektt* 2 2
Pocet vyslanych studentt** 52 52
Pocet pfijatych studenti*** 30 30
Pocet vyslanych akademickych a védeckych

o 44 44
pracovnik(****
Pocet prijatych akademickych a védeckych 23 oy
pracovnik(*****
Dotace v tis. Ke#**#** 0

Zdroj: IS/STAG

Pozn.: * Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

** Wyjizdejict studenti (1. pocty vyjezdii) — kteri v roce 2017 absolvovali zahranicni pobyt; zapocitavaji se i ti stu-
denti, jejichz pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).
Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejich pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

wEkXAE Prijizdejici akademicti pracovnici (tj. pocty prijezdii) — kteri prijeli v roce 2017, zapocitavaji se i ti pra-
covnici, jejichz pobyt zacal v roce 2016.

**x%%% [yedené cdstky predstavuji celkové financni zdroje projektii, véetné spolufinancovani MSMT.,

7.2 Integrace zahraniCnich ¢lend akademicke obce
do Zivota fakulty

Spoluprace na mezinarodnim projektu

Od roku 2016 SU OPF participuje v mezinarodnim projektu Entrepreneurship and Communication in Multicul-
tural Teams (ECMT+), ktery byl Evropskou komisi schvalen v ramci programu Erasmus+ aktivita KA2 — Strate-
gicka partnerstvi. Spoluprace navazuje na projekt Effective Communication in Multicultural Teams (ECMT) z let
2012-2014. Resitelem projektu je Karelia University of Applied Sciences, Joensuu (Finsko). Dal§imi Gi¢astniky
jsou Technische Hochschule, Wildau (Némecko), University of the West of Scotland, Paisley (Skotsko), VIVES

‘ University College, Kortrjik (Belgie) a Politechnika Poznanska, Poznan (Polsko).
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V bieznu (6. - 17. 3. 2017) se konal ve finském Joensuu 1. desetidenni Intenzivni program jako soucast projektu
ECMTH+, kam bylo z SU OPF vyslano 6 studentti a 2 vyucujici. V jeho priabéhu se studenti ticastnili tematickych
workshopll a v mezinarodnich tymech s pomoci zahrani¢nich odbornikl pfipravovali vlastni podnikatelské pla-
ny, které prezentovali pfed mistnimi investory. Nékteti ze studentli mohli béhem programu zlrocit své plisobeni
v Business Gate. Ugast v projektu tak studentim pomohla nejen rozvinout jejich dovednosti a znalosti, ale piede-
v§im jim dala cenny zaZitek mezinarodni spoluprace. Na piipravach vyzkumné ¢asti projektu se podileli celkem
4 vyuclujici.

V prosinci (14. - 15. 12. 2017) se v polské Poznani uskutecnil v ramci téhoz projektu ucitelsky workshop s na-
zvem ,,Where do you go, entrepreneurship education?, zaméteny na podnikatelské vzdélavani v mezinarod-
nim kontextu. Akce se vedle zastupct partnerskych univerzit G€astnili také odbornici z Kanady a dalSich zemi.
V jednotlivych sekcich byly priblizeny rizné podoby a perspektivy podnikatelského vzdélavani na mezinarodni
tirovni. Utastniky workshopu za SU OPF byli 2 vyudujici z katedry ekonomie a vefejné spravy a 1 z katedry
z cestovniho ruchu a volnocasovych aktivit. Déle se za¢astnila doktorandka katedry podnikové ekonomie a man-
agementu, kterd zde predstavila koncept Business Gate. S tispéchem pied mezinarodnim publikem prezentovala
ruzné aktivity konané na puidé Business Gate 1 konkrétni ptiklady spoluprace studentl karvinské fakulty s firma-
mi na regionalni 1 celostatni trovni. Zahrani¢ni Gcastnici se tak mohli dozvédét, Zze rovnéz v Karviné se rozvi-
jeji nové metody vyuky posilujici potiebné a zadané sepéti s praxi. Workshop také poskytl prostor k prezentaci
SU OPF i Slezské univerzity v Opave jako celku a umoznil predstavit jeji snahy o prosazovani modernich metod
vzdélavani v mezindrodnim prostredi. V roce 2019 se uskutecni podobné zaméieny workshop v Karviné.

Zahraniéni védecko-vyzkumny pracovnik

Na SU OPF pitisobil od fijna 2016 do konce listopadu 2017 Dr. Sohei Ito, ktery pochazi ze Shimonoseki, Ja-
ponsko. Je absolventem doktorského studia na Tokyo Institute of Technology a od roku 2013 pracuje jako vy-
zkumny pracovnik na National Fisheries University, Department of Fisheries Distribution and Management
v Japonsku. Na SU OPF pracoval na pozici vyzkumného pracovnika s cilem posilit védecko-vyzkumny po-
tencial SU OPF a zvysit pocet zahrani¢nich pracovnikii na Slezské univerzité v Opave. Vyzkumnym zaméteni
dr. Ita na SU OPF byla analyza, navrh a verifikace modelti podnikovych procest s vyuzitim formalnich metod,
které byly ptivodné vyuzivany v oblasti poc¢itacovych véd pro vyvoj bezpecnych a korektnich softwarovych sys-
tému. Jeho aplikovany vyzkum navazoval na stavajici aktivity SU OPF v oblasti simulaci ekonomickych systé-
mu s dirazem na multiagentni systémy. Vysledky jeho prace byly zaslany k publikovani do 2 ¢asopisti s impakt
faktorem.

Integrace zahraniénich pedagogi do vyuky

Zahrani¢ni ucitelé vedli na SU OPF kratkodobé vyuku v radmci ucitelské mobility Erasmus+. Né&kteri
z nich se ucastnili 1 dalSich aktivit pofadanych katedrami na SU OPF nebo zajistili plisobeni nasSim vyucujicim
na své domovské univerzité. Snahou SU OPF bude integrovat tyto vyucujici do vyuky v magisterském oboru
Business Economics and Management (déle jen BEM). Kromé¢ jednotlivych pfedndsek zahrani¢nich odbornikii
na SU OPF byl v rdmci studijniho oboru BEM zapojen do vyuky docent Wlodzimierz Sroka z University of
Dabrowa Goérnicza se zaméfenim na strategicky management.

International week

V prvnim kvétnovém tydnu se na SU OPF uskute¢nil premiérovy rocnik mezinarodni akce ,,International week®.
Jednalo se o setkani pedagogti, koordinatort a jinych zastupcti soucasnych partnerskych univerzit. Zacastnilo se
celkem 13 ucastnikll z Turecka, Polska, Bulharska, Slovenska, Mad’arska a Japonska. Stézejni soucasti programu
byla integrace pedagogii do vyuky. Studentiim byly nabidnuty ,,minikurzy* v oblasti managementu, marketingu,
cestovniho ruchu a financi. Témeét 50 studenti SU OPF a Erasmus studentii absolvovalo vyuku v anglickém
jazyce v ramei predmétu ,,International Business Case Studies®, za jehoz absolvovani ziskali 3 ECTS. Paralelné
probihaly ptfednasky dalSich vyucujicich na katedrach v ramci individualniho programu. Pro zahrani¢ni ucastniky
byly pfipraveny odborné workshopy projektového charakteru, exkurze do Business Gate a socialni program. Akce
byla doprovazena separatnimi schiizkami ucastnikli s managementem fakulty a vyucujicimi SU OPF s diirazem
na obohaceni vyukového procesu, vyménu zkuSenosti a prohlubovani spoluprace v oblasti védy a vyzkumu.
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7.3 Mobilita studentd a akademickeych pracovniki
podle zemi

V ramci mobility navstivili studenti a akademicti pracovnici SU OPF v roce 2017 fadu zemi (viz nasledujici
tabulka).

Tabulka 7.2 Mobilita studentii a akademickych pracovnikii SU OPF k 31. 12. 2017

Pocet vyslanych = =
studentd™ = =5 S
S g5 S5 £3 S8
Z toho =X G 6= SS= G = =
celk absolventi ~ S€ SES S§S =5 fog=
OIEM  staze 38 388, S8s: 8= 3 &
£8 &£<8 838t 28 28
Belgické kralovstvi 1 2 3
Bulharska republika 1 2 1 2 6
Estonska republika 2 2
Finska republika 8 1 6 15
Francie 4 1 5
Chorvatska republika 3 3
Italska republika 1 2 3
Japonsko 3 1 4
Litevska republika 2 1 3
Lotysska republika 4 2 6
Mad’arsko 4 2 6
Nizozemsko 2 2 4
Polska republika 4 1 5 7 17
Portugalska republika 7 1 8
Rumunsko 1 1
Ruska federace 1 1 1 3
Slovenska republika 12 5 17
Spojené staty americké 1 1
Spolkova republika Némecko |3 1 4
Spanélské kralovstvi 10 2 1 13
Turecka republika 4 15 2 5 26
Ukrajina 0
Spojené kralovstvi Velké 0
Britanie a Irska
. CELKEM 52 0 30 44 23 1 0 150

‘ Zdroj: viastni
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Pozn.: * Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdii) — studenti, kteri v roce 2017 absolvovali (ukoncili) zahranicni
pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2016. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichz pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

** Prijizdéjici studenti (1j. pocty prijezdii) — studenti, kteri prijeli v roce 2017, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

&% Pyjizdejici akademicti/ostatni pracovnici (1j. pocty vyjezdit) — pracovnici, kteri v roce 2017 absolvovali
(ukoncili) zahranicni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2016. Zapocitdavaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

*AR*E Prijizdejici akademicti/ostatni pracovnici (1j. pocty prijezdit) — pracovnici, kteri prijeli v roce 2017, zapo-
Citavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval
alespon 5 dni.

*AxEX Absolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahranicnim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicii,
ktera je zapocata po uspésném absolvovani studia a ukoncend do jednoho roku od absolvovani studia. Absol-
ventska staz je realizovana na zdkladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci
a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.




Vyzkumn3,
vyvojova 3 dalsi

tvurci ¢innost




8 Vyzkumn3, vivojovs *o0

9 dalSi tvurci ¢innost

8.1 Propojeni tvorci cinnosti s Cinnosti vzdélavaci

V priibéhu roku 2017 pokracovala na SU OPF snaha o posileni vazby mezi vzdélavaci a védecko-vyzkumnou
¢innosti. Védecko-vyzkumna ¢innost je na fakulté realizovana zejména s ohledem na odborné zaméieni kateder
a zajisténi garantovanych studijnich programt, obort ¢i dil¢ich predméth. UdrZeni stavajicich studijnich obort
¢1 akreditace novych studijnich programi s sebou nese potfebu kvalitni védecko-vyzkumné ¢innosti a transferu
nejnovejSich poznatkl do vyuky. Nastroji k dosazeni odpovidajici védecko-vyzkumné aktivity, jez je nasledné
pienasena do vyuky, je grantové financovany vyzkum prostfednictvim externich grantti, jako je napt. Grantova
agentura Ceské republiky (GACR), Technologicka agentura Ceské republiky (TACR), projekty v ramci dota¢ni-
ho titulu podpory védy a vyzkumu v Moravskoslezském kraji (MSK) ¢i internich grantovych systémi jako jsou
Interni grantovy systém Slezské univerzity v Opavé ¢i specificky vyzkum v rdmci Studentské grantové soutéze.
Propojeni tviiréi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci je tak dosahovano i v opaéném smeéru, tj. zapojovanim studentil
do tvtrci Cinnosti, kdy se zapojenim do Sirokého spektra aktivit mohou ovéfit ziskané dovednosti a znalosti pfi
feSeni konkrétnich védecko-vyzkumnych tkolt rizné narocnosti.

8.2 Zapojeni studentd do tvirci Cinnosti fakulty

Zapojeni studentti do tviir¢i ¢innosti je na SU OPF realizovano piedevsim prosttednictvim projektti Studentské
grantové soutéze, ktera je uréena nejen pro studenty doktorského studijniho programu, ale i pro studenty nava-
zujiciho magisterského studia. Studenti fakulty se tak spolupodileli na feSeni Sirokého spektra odbornych témat,
a to v souladu se zamétenim jejich diplomovych praci ¢i disertacnich praci. Jiz osmym rokem byly realizovany
projekty v ramci Studentské grantové soutéze, do niz se s kvalitnim navrhem projektu mohli ptihlésit a zapojit
piedevsim studenti doktorského, ale 1 navazujiciho magisterského studijniho programu. V roce 2017 bylo na SU
OPF feSeno celkem 7 grantd Studentské grantové soutéze, do kterych se zapojilo celkem 29 studentd navazuji-
ci magisterské a doktorské formy studia. Vysledky své tvlrci ¢innosti prezentuji ¢lenové téchto tymil zejména
ve védeckych Casopisech, nebo u profesné zameétenych obort, na odbornych konferencich, at’ uz domacich nebo
zahranicnich, a to v souladu s platnou metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci.

Fakulta rovnéZ podporovala zapojovani studentli vSech forem studia do tviir¢ich ¢innosti v podobé pomocnych
veédeckych sil. V roce 2017 byly opét ve spolupraci s Politechnikou Rzeszowskou, Fakultou managementu uspo-
radany dva workshopy, resp. mezinarodni studentské seminare (v mésici dubnu byl pofddan v Rzeszow¢€ a v lis-
topadu na fakulté v Karviné), jejichz cilem bylo prezentovani vysledkii semindrnich ¢i kvalifika¢nich praci v an-
glickém jazyce, a to za dohledu akademickych pracovnikl obou fakult. Z hlediska fakulty a dal§iho zkvalitiovani
a inovovani vyuky a védecko-vyzkumné ¢innosti se jevi dulezitym srovnani schopnosti studentd zpracovat od-
bornou problematiku v cizim jazyce a tuto prezentovat a diskutovat v konkurenci studentti studujicich obdobné
obory na oborove¢ ptibuznych vysokych Skolach v zahranici.

Studenti SU OPF se také zucastnili Studentské védecké aktivity, kterou poradala 6. dubna 2017 Ekonomicka
fakulta Univerzity Mateja Béla v Banské Bystrici. Studenti v rdmci této soutéze prezentovali své prace z ob-
lasti ekonomickych a spoleCenskych véd, z oblasti aplikace kvantitativnich metod a informatiky, se zamétenim
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na samostatnou védeckou ¢innost a piinos pro praxi. Cilem konference bylo zapojeni student do vyzkumné Cin-
nosti, ziskadni novych podnétl pro rozvoj ekonomické védy a aplikovatelnych poznatkli pro ekonomickou praxi.
Studentska védecka aktivita 2017 byla rozdélena do 7 sekci: cestovni ruch; ekonomika a management podniku;
finance, bankovnictvi a investovani; kvantitativni metody a informatika; vetejna ekonomika a regionélni rozvoj;
spolecenské veédy a sekce pro studenty stiednych skol. Fakultu reprezentoval student navazujici magisterské for-
my studia Miroslav Disek, ktery prezentoval préaci s ndzvem ,,Analyza vyrobniho procesu a ptedpfiprava dat pro
Process mining* a umistil se na 2. misté v sekci Kvantitativni metody a informatika.

V neposledni fad€ jsou studenti zapojovani do tvirci ¢innosti v pozici pomocnych védeckych sil, kdy maji moz-
nost se zapojit v ramci podptrnych ¢innosti do feseni konkrétnich védecko-vyzkumnych ukoli.

8.3 Ucelové finanéni prostredky na vyzkum, vyvoj
3 inovace

Vydaje na vyzkum, vyvoj a inovace ¢inily na SU OPF v roce 2017 17 800 tis. K& (SGS, IGS, GACR, IP, MSK),
celkoveé vydaje fakulty €inily 106 346 tis. K¢ (celkové vydaje v¢. doplikové ¢innosti). Procentudlni podil Cini
16,74 % vydajii na VaVal proti celkovym vydajim.

8.3.1 Granty, vyzkumné projekty, patenty a dalSi tvirEi aktivity

Tabulka 8.1 Granty, vyzkumné projekty, patenty a dalsi tviirci aktivity na SU OPF k 31. 12. 2017

Financni podpora

Nazev grantd, vyzkumnych projektd, patentd nebo dalSich tvircich aktivit Zdroj (v tis. KE)
GRANTOVA AGENTURA CR

Ptislusnost k finan¢ni skupiné jako faktor ovliviiujici vykonnost a rizika bank, 16-17796S B 41!
(prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.)

CELKEM GACR 941
CELKEM GA CR Eerpano dotace 876
INSTITUCIONALNI PODPORA NA DLOUHODOBY KONCEPCNI

ROZVOJ VYZKUMNE ORGANIZACE

Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj SU OPF C 12 363,5
CELKEM IP pfidéleno a Eerpano dotace 123635
STUDENTSKA GRANTOVA SOUTEZ SU

Vliv vybranych makroekonomickych a mikroekonomickych determinantii

na konkurenceschopnost regionti a firem v zemich Visegradské skupin (Ing. Ingrid Majerova, Dr.)| C 429
SGS/13/2015

Pokrocilé metody ziskavani dat a simula¢ni techniky v oblasti podnikovych procest (Ing. Radim C 529
Dolak, Ph.D.) SGS/19/2016

Datiové tlevy fyzickych osob jako sou¢ast podpory veiejnych politik CR (Ing. Pavlina C 191
Kirschnerova) SGS/20/2016

‘ ! gerpano 876 tis. K& (60 tis. K& vraceno do SR, 22 tis. K& pievedeno do FUP
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Brownfieldy v urbannim a ruralnim prostoru: geografické, ekonomické, historické, pravni

souvislosti a jejich vyznam pro regionalni rozvoj (BURAN) (Mgr. Stanislav Martinat, PhD.) C 460°
SGS/21/2016

Vliv fundamentalnich faktorti a corporate governance na cenu akcii (prof. Ing. Daniel Stavarek, C 168
Ph.D.) SGS/23/2016

Lidské zdroje v rodinnych podnicich (Ing. Sarka Zapletalova, Ph.D.) SGS/24/2016 C 153
Akceptace technologie z pohledu marketingovych néstrojii (Ing. Katetina Matusinska, Ph.D.), C 668
SGS/7/2017

CELKEM SGS SU - pridéleno 2858
CELKEM SGS SU - Gerpano 2843
MSK

Posilovani mezinarodni spoluprace v oblasti védy, vyzkumu a vzdélavani (doc. Mgr. Ing. Michal

Tvrdoni, Ph.D.) 01204/2016/RRc MSK, SU 876

CELKEM MSK 876
CELKEM - Cerpano za rok 2016 689
IGS SU

Asymetricky vliv zmén trovné devizovych kurzi na zahraniéni obchod Ceské republiky SU 30°
(Ing. Jana Simakova, Ph.D.) IGS/12/2017

Vymezeni faktor determinujicich zakaznickou angazovanost ke znackam v prostfedi socidlnich SU 29t

siti v CR (Ing. Martin Klepek, Ph.D.) IGS/11/2017

CELKEM 1GS SU — pridélen3 dotace 59
CELKEM 1GS SU — Cerpan3 dotace 57
CELKEM - pfidéleno 170975
CELKEM - Gerpano 16 828,5

Zdroj: viastni

Pozn. Ve sloupci ,, Zdroj “: A=mezinarodni a zahranicni granty, B=granty GACR, C=rezortni ministerské granty
(vcetné vyzkumnych zameri MSMT, s vyjimkou FRVS); u ostatnich uvést ndzev instituce, ktera vyzkumny projekt
zadala.

2 gerpano 445 tis. K& (15 tis. K& prevedeno do FUP)

3 erpano bylo 29 tis. K&

4 gerpano bylo 28 tis. K&

8.4 Podpora studenty doktorskych studijnich programu
3 pracovnikd na postdoktorskych pozicich

Studenti doktorského studijniho programu se zapojovali do védecko-vyzkumné ¢innosti zejména prostiednictvim
Studentské grantové soutéZe a Interniho grantového systému, kde podavaji projekty bud’ ptimo jako fesitelé, nebo se
podilejinajejich feSenijako ¢lenové fesitelského tymu. Dalsi zplisob zapojeni téchto studentii predstavuji standardni
vyzkumné projekty financované Grantovou agenturou Ceské republiky, ptipadné Technologickou agenturou Ceské
republiky, pfiéemziesiteli jsouzpravidla zkuSeni akademicti pracovnici fakulty, kteti tak mohou zaroven podporovat
odborny rist svych mladsich kolegii. Z dlouhodobého pohledu je cilem fakulty v oblasti védecko-vyzkumnych akti- .
vitzvysit zainteresovanost studentti doktorského studijniho programu, ktera by se méla projevitnaslednou podporou
systematické prace se studenty formou podpory Studentské grantové soutéze ¢i podavani projektti financovanych
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z externich zdroji a prostfednictvim organizovani soutéze nebo zapojenim prostiednictvim Institutu interdiscip-
linarniho vyzkumu. Cilem fakulty je také podpora kvalitni publikacni ¢innosti studentii doktorského studijniho
programu v rdmci Ceny d€kana za vyznamnou publikacni ¢innost, kdy jednou z kategorii je ptispévek ve védec-
kém casopise publikovany studentem doktorského studijniho programu.

Podpora studentti doktorskych studijnich programii byla v roce 2017 uskutecnéna i prostiednictvim tradi¢ni dok-
torandské konference, ktera byla koncipovana prvné jako tfidenni akce s ndzvem ,,Karvina Ph.D. Conference on
Business and Economics®. Tato nova platforma si kladla za cil nabidnout doktorandim a mladym védeckym pra-
covnikiim prostor nejen pro sdileni svych dosavadnich védecko-vyzkumnych zkuSenosti, ale i pro dalsi aktivity,
které maji pfimou souvislost s védecko-vyzkumnou ¢innosti. Program konference tak byl doplnén o seminéaie
zamétené na aplikaci matematicko-statistickych metod v programu EViews nebo seminaie orientované na praci
v cita¢nim manazeru Zotero, ktery mize vyzkumnikiim vyrazn€ ulehcit a zptehlednit praci s literarnimi zdroji.
Doktorandi prezentovali své odborné prispévky v Sesti sekcich, pricemz kazda meéla svého odborného garanta,
jenz se mohl doptedu seznamit s piispévky a ucastnici tak dostali tolik potfebnou zpétnou vazbu od svych zku-
Sen¢jSich kolegti.

8.5 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé
3 uskutecnovani studijnich programd

SU OPF dlouhodobé¢ a systematicky spolupracuje s odborniky z praxe, kteti se dle svych ¢asovych moznosti
aktivné podileli na vyuce prostfednictvim odbornych prednéasek. Jedna se o odborniky z bank, finanéniho tradu,
uradu préce ¢i jinych orgdnd, veiejné spravy a podnikatelské sféry. Odbornici z praxe jsou také ¢leny zkusebnich
komisi pro statni zavérecné zkousky, podileji se na feSeni bakalaiskych ¢i diplomovych praci apod. Tito odbornici
jsou mimo jiné také cleny Védecké rady SU OPF.

8.6 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu
inovaci a jejich komercializaci

SU OPF prosttednictvim Institutu interdisciplinarniho vyzkumu uzaviela v roce 2017 smlouvy na vyuziti vy-
sledkti vyzkumu, vyvoje a inovaci. Prostfednictvim téchto smluvnich vztaht byly zpracovéany strategické plany
rozvoje obci, marketingové strategie obci, probihala konzultacni ¢innost v oblasti informac¢nich technologii napt.:

» zpracovani Aktualizace Strategického planu obce StfiteZ na 1éta 2018,

» pfiprava Strategického planu a poradenské ¢innost v oblasti marketingu — CZ Testing Institute s.r.o.,

» servisni ¢innost v rdmci vytvofeného software pro st. mésto Karvina (neomezena licence),

» spolutcast na Vytvoreni metodiky a nastrojii sledovani finan¢niho zdravi obci (realizace 2017 — 2018
v ramci dotace MSK),

» spolutcast na Komunitnim vyzkumu mésta Karvind — zpracovavani dotaznikového Setfeni (realizace
2017 -2018 v ramci dotace statutarniho mésta Karvina),

» ptiprava Podnikatelského zaméru firmy Stavby Brudny.

Také v roce 2017 dale pokracovala ¢innost v ramci coworkingového centra na podporu podnikani Business Gate.

‘ Do teSeni praktickych projekti zadanych firmami bylo zapojenych 68 studentii fakulty. Ti kromé prace na zada-
nich navstévovali také vzdélavaci akce a Skoleni pofadané v coworkingovém centru, navstévovali sidla zadava-
telskych firem a konzultovali své vystupy s odbornymi konzultanty z praxe i z fakulty apod.
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8.7 Védecké konference (spolu)poradané fakultou

SU OPF v pribéhu roku 2017 potadala ¢i spolupotadala celkem Sest mezinarodnich védeckych konferenci (viz
tabulka 8.2).

»

»

»

»

»

»

Katedra cestovniho ruchu a volno€asovych aktivit pofadala spolu s Filozoficko-ptirodovédeckou fakul-
tou SU ¢tvrty ronik mezinarodni konference ,,Aktudlni trendy lazenstvi, hotelnictvi a turismu®, ktera se
konala 5.- 6. dubna 2017 v Opave.

Ve dnech 4. — 5. kvétna 2017 probéhl v Hotelu Mercure Ostrava prvni ro¢nik Mezinarodni védecké kon-
ference ,,Decision making for Small and Medium-Sized Enterprises (DEMSME 2017)“ organizované ka-
tedrou podnikové ekonomiky a managementu a katedrou informatiky a matematiky. Keynote speakry byli
prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc. Z SU OPF, Ing. Pfemysl Soldan ze spole¢nosti Tieto a Ing. FrantiSek
Sudzina, Ph.D. z Aalborg University v Dansku, ktefi piednesli poutavé prednasSky vazané k tematicke-
mu zaméfeni konference. Na konferenci bylo zaslano celkem 51 piispévkil z 12 zemi, konkrétné Ceské
republiky, Slovenska, Danska, Litvy (ocenéni Best paper), Irska, Polska, Pakistanu, Turecka, Spanélska,
Rumunska, Indie a Spojenych arabskych emiratt. Bez ptispévku na konferenci zavitali i€astnici i z Thaj-
ska. VSichni Gcastnici konference si vyslechli celou fadu zajimavych a vysoce erudovanych prezentaci
z marketingu, podnikové ekonomiky a managementu, informatiky a matematiky a navézali celou fadu no-
vych kontaktl. Dulezitou informaci je, Ze nejlepsi piispévky budou po Gpravach a doplnéni zaslany k pu-
blikaci do casopist ,,Scientific Annals of Economics and Business®, ,,Central European Business Review*
a ,,Forum Scientiae Oeconomia‘“.

Ve dnech 11. — 12. fijna 2017 se v hotelu Mercure v Ostravé konala 16th International Conferen-
ce on Finance and Banking: Rethinking Risk in Financial Markets and Institutions, kterou po-
fadala katedra financi a ucetnictvi. Této vyznamné udélosti se zucastnilo pfes 60 zahrani¢nich
1 domécich hostli z akademické, védecké a bankovni sféry. Plenarni zasedani bylo zahajeno vystou-
penim hlavnich fe¢nikt, kterymi byli profesor Olivier Le Courtois z Emlyon business school, Francie
a docent Petr Teply z Institutu ekonomickych studii Univerzity Karlovy v Praze. Letosni setkani
bylo primdrné vénovano problematice rizika na financnich trzich, diskutovana byla ale i dal$i témata
z oblasti bankovnictvi a regulace bankovniho sektoru, monetarni politiky, finanéni a ménové integrace,
vefejnych financi, korporatnich financi a financniho managementu. PfestoZe vétSina ucastnikl patii mezi
renomované a zkusené odborniky, cilem bylo podpofit védecko-vyzkumnou aktivitu také mladych védcu.
Novinkou posledniho ro¢niku konference proto bylo udéleni Ceny mésta Karvina za nejlepsi ptispévek
pro autora do 35 let. Toto ocenéni ziskal Yannick Lucotte z Laboratoire d’Economie d’Orléans, Fran-
cie za prispévek “Competition and Credit Procyclicality in European Banking”. Slavnostniho vyhlése-
ni a predani ocenéni véetné finanni odmeény se zacastnil také Ing. Lukas Raszyk, naméstek primatora
mesta Karvind. Vysledkem konference nejsou jen podnéty z bohaté diskuze k ptispévkiim, kontakty pro
veédeckou a pedagogickou spolupraci, ale také fada publikacnich vystupli. Vybrané piispévky budou pu-
blikovany ve specialni sekci vybraného ¢isla impaktového €asopisu ,,Czech Journal of Economics and
Finance — Finance a uvér” a ve specialnim cisle ¢asopisu International Journal of Global Economy and
Trade, ktery je indexovan v databazi Scopus.

Ve dnech 1. az 3. listopadu se na ptid¢ nasi fakulty konala jiZ podesaté konference pro doktorandy a mladé
védecké pracovniky Karvind Ph.D. Conference on Business and Economics.

Dne 3. listopadu 2017 se konala na VSE v Praze konference Pravo v podnikani vybranych ¢lenskych stati
EU, jejimz spolupotadatelem je katedra podnikové ekonomie a managementu.

Ve dnech 8. az 10. listopadu 2017 konal 15. ro¢nik tradi¢ni mezinarodni védecké konference ,,Hospo-
darska politika v €lenskych zemich Evropské unie®. Hlavnim potadatelem tohoto ro¢niku byla katedra
narodohospodarska Ekonomické fakulty, Vysoké skoly banské - Technické univerzity Ostrava a spolupo-
fadatelem katedra ekonomie a vetfejné spravy SU OPF. Konference probéhla pod zastitou dé¢kana Eko-
nomicke fakulty, Vysoké Skoly banské - Technické univerzity Ostrava, prof. Dr. Ing. Zdenikka Zmeskala,
za finan¢ni podpory Moravskoslezského kraje a Nada¢niho fondu Karla EngliSe. Konferen¢ni jednani
probéhla ve zrekonstruovaném Interhotelu Tatra v Kopiivnici. Program konference zacal v odpolednich
hodinach plenarnim zasedanim, na kterém vystoupili Filip Pertold vyzkumny pracovnik IDEA a CER-
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GE-EI, ktery se soustiedi na oblast aplikované¢ mikroekonometrie, vetejnou ekonomii, ekonomii zdra-
votnického sektoru a ekonomii trhu prace. Dal§im pfednéSejicim byl John S. Earle profesor na George
Mason University, ktery se ve svém vyzkumném zaméteni zabyva ekonomii trhu prace, mezinarodnim
obchodem, hospodaiskou politikou nebo aplikovanou ekonometrii. Se svym ptispévkem vystoupila také
Roberta Rabelotti profesorka na Universita di Pavia, kterd se zamétuje na oblasti regionalni ekonomie,
ekonomicky rozvoj a ekonomiku inovaci.

Mezinarodni védecke konference poradané katedrou/istavem

Nazev konference

Datum kon3ni konference

Tabulka 8.2 Vedecké konference (spolu)poradané SU OPF — nazvy konferenci k 31. 12. 2017

Misto konani konference

Pocet 0castnikd

International conference on Decision making for Small

and Medium-Sized Enterprises (DEMSME 2017) 4.-3.5.2017 Ostrava 60
16th International Conference on Finanace and Banking.

Rethinking Risk in Financial Markets and Institutions 10.-12.10. 2017 Ostrava 67
X. Karvina Ph.D. Conference on Business and Economics | 1. —3. 11. 2017 Karvina 50

Mezinarodni védeckeé konference, na jejiz organizaci se podilela katedra/istav

Nazev konference

Datum konani
konference

Pocet
ucastnikd

Misto konani
konference

Hlavni pofadatel /
spoluporadatel

Aktualni trendy lazenstvi, hotelnictvi a turismu

Member Countries* (KEVS)

(KCVA) 5.—6.4.2017 [Opava 47 SU FPF / SU OPF KCVA
Pravo v podnikani vybranych ¢lenskych stati EU 3.11.2017 Praha 50 VSE/SU OPF
Mezinarodni védecka konference ,,15th International *

”? EkF VSB-T
Conference Economic Policy in the European Union |8.—11. 11. 2017 | Kopfivnice 80 VSB-TU Ostrava /

SU OPF KEVS

DalSi akce (spolu)poradané katedrou / Gstavem

Nazev akce 3 jeji specifikace

Datum kondni

Misto konani

Pocet 0castnikd

(napf. seminar, vystava apod.)

IT Cluster, z.s.
Workshop na téma Kvalitativni a kvantitativni
ukazatele pro vybér praco-vnikt do velkych firem Karvina SU OPF
oo, . . . 30.10. 2017 ) 11
podnikajicich v oboru informacnich technologii ucebna B307
a moznosti, které z toho vyplyvaji pro absolventy SU
OPF
Jaan Masso, University of Tartu, Estonsko, védecky .,
seminaf ,,The use of firm-level data for economic 11. 10. 2017 Karvind SU OPF 20
. A308
research at the University of Tartu®
W10d21mlverz Sr’oka, I.Jn’lvversny of Dabrowa Gornicza, Karving SU OPF
Polsko, védecky seminaf ,,How to compose a research |12. 12.2017 A308 8
paper: an editor’s point of view*
Brygida Klemens, Diana Rokita-Poskart, Opole
University of Technology, Polsko, védecky seminat Karvina SU OPF
. NS . 16.11. 2017 8
,,The impact of cluster initiatives and educational B101
migration on regional development™
Sohei Ito, védecky seminaf ,,An Intro-duction to model Karvina SU OPF
. . . . .o |[11.5.2017 12
checking: application to business process verification A309
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Doc. Ing. Halina Starzyczna, Ph.D.,

Workshop k trvalé udrzitelnosti projektu OP VK 28.6.2017 Karvina SU OPF 16

CZ 1.07./2.3.0020.016 k zahrani¢nim cestam o A308

a konferencim

Ing. Patrik Kajzar, Ph.D.

Poznavaci zéjezd do Vidné (v rdmci projektu MSK)

Ing. Patrik Kajzar, Ph.D.

Poznavaci zajezd do Roznova p. Radhostém (v ramci | 26. 10. 2017 RozZnov p. Radhostém 22

projektu MSK)

Vymenfl zkuvsenosvtlos Worbotvlvme}tenalu k Vyuc'e Karvin SU OPF

odbornych predmét se zaméfenim na cestovni ruch ~ |27. 11. 2017 , 16
% cr VCO015 — Na Vyhlidce

v CR a v zahrani¢i - workshop

Moderni metody a zpisoby hodnoceni znalosti

studentll na vysokych Skolach u nas i v zahrani¢i pii

tvorbé studijniho programu zaméfeného na cestovni

ruch - workshop

Gastrofestival ,,Ostravovani®, spoluprace pfi poradani

(jako ¢len AHR CR), ¢ast studenti CVA na soutézi, |7.-8.4.2017

prezentace fakulty a nabizenych oborti a specializaci

Zdroj: viastni

9.10.2017 Viden 44

Karvina SU OPF

Clarion Congress Hotel
Ostrava

8.8 Zapojeni odbornikd z aplikacni sféry do vyuky
v akreditovanych studijnich oborech

V roce 2017 se podilelo na vyuce v akreditovanych studijnich programech celkem 38 tuzemskych odborniki a 1
zahrani¢ni odbornik z aplikacni sféry. Jejich vycet je uveden v tabulce 8.3.

Tabulka 8.3 Prehled odbornikii prednasejicich na SU OPF do 31. 12. 2017
ZAHRANICNI ODBORNICI

Jméno prednasejiciho
(instituce)

S iB Université Savoie Mont iy .
Bizizel ezoumov (Université Savoie Mon Negotiation with French partners 21.11. 2017

Nazev prednasky/workshopu Datum konani prednasky

TUZEMSTi ODBORNICI

Jméno experta Nazev prednasky Datum konani prednasky
Olga Nevosadova Obcan v krizovych situacich (zadsady prvni pomoci) 29.3.2017
Petr Pi¢man Revenue Management v hotelnictvi 29.3.2017
Bohumir Pfebinda Projekt maloobchodni jednotky 4.4.2017
Sarka Sobotkova, Martin Byrtus Moznost budouci kariéry ve spolecnosti Kaufland 6.4.2017
Jan Sromek Realizace E-business projektu 10. 4. 2017
Ondrej Mackt Socialni sité 12.4.2017
Martin Brablec Obsahovy marketing 19.4.2017
Jakub Tizek Inspirace pro zacinajici podnikatele 25.4.2017
Karel Kofeny Finan¢ni svoboda 2.5.2017
Jakub Hermann PPC reklama 3.5.2017
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Dobroslav Strouf

Jednani s klientem

10.5.2017

Pavel Kulfanek, Michael Sperl

Vyuziti marketingového vyzkumu pro podporu
rozhodovani ve spole¢nosti Kaufland

17.5.2017

Dobroslav Strouf

Styly fizeni, motivace a delegovani

12.7.a20.7.2017

a vyhodnotit komunikaci znacky

Jakub Tizek PodnikniTo! zafi - prosinec 2017
Sylvie Navarova Profesni orientace RIASEC v pojeti interaktivnich karet 2. 10. 2017
Petr Andrysek Strategie na socialnich sitich 3.10.2017
Jan Skraiika Specialni gastronomie — workshop 9.10.2017
Lucie Jebava Obsahovy marketing 10. 10. 2017
Lukas Dadej Reklama na FB 17.10.2017
Simona Rosova Zdanéni majetku v CR 17.10. 2017
Peter Krupka Moderni trendy v napojové kultuie — workshop 23.10.2017
Marcela Sebestova Letecka doprava a cestovni ruch 23.10.2017
Marcela Sebestova Privodcovskeé sluzby a provoz cestovni kancelaie 23.10.2017
Martin Brablec Content marketing 24.10.2017
Jana Ehnes Management hotelového provozu 26.10. 2017
Jana Ehnes Rizeni provozu rekrea¢niho centra na ptikladu RC Sepetna|26. 10. 2017
Tomas Hrabec UX marketing 31.10.2017
Jaroslav Labounek Mixologie GIN & TON - workshop 31.10.2017
Sylvie Navarova Profesni orientace RIASEC v pojeti interaktivnich karet  |4. 11. 2017
Matéj Novak Soucasna problematika zaméstnanosti v oboru hotelnictvi |7. 11. 2017
Mat&j Novak El(;nmae;cei r;:lzzttovni ruch a jeho vliv na hotelovy produktovy 7 11.2017
Véclav Prak B2B marketing 7.11.2017
Premysl Soldan Ptiprava a fizeni IS/IT projektt 9.11.2017
Kvados, a.s. Pokrocilé metody vyvoje aplikaci 13.11. 2017
Darja Jankt Exekuce dle dafiového fadu 14.11. 2017
Martin Valas Grafika webovych stranek 14.11.2017
Branko Cerny Sommelierstvi 29.11.2017
Viclav Ricny Marketingova komunikace v praxi: jak naplanovat 7 12,2017

Zdroj: viastni
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Infrastruktura 00

9.1 Materialni technické a informacni zajisténi

— Investicni akce hrazené z viastnich zdrojo
financovani

Materialni a technické zajisténi infrastruktury SU OPF v roce 2017 spocivalo pfedevsim v modernizaci infra-
struktury v budové na Univerzitnim ndmeésti a realizaci projektt rekonstrukce vyukovych prostor na Univerzit-
nim namésti a v piiprave rozvoje nékterych objektii v aredlu Na Vyhlidce.

Na rozvoji materialniho, technického a informac¢niho zajisténi v roce 2017 se podilely nasledujici akce:

a) Stavby a jejich zhodnoceni

»

»

»

»

»

»

»

»

Modernizace hygienickych zatizeni v budové na Univerzitnim namésti - objekt C a D.

Rekonstrukei stavajicich WC Zen a muzi z roku 1989 v objektu C a D doslo k modernizaci hygienickych
zafizeni na uroven odpovidajici 21. stoleti.
Vynalozené investicni prostfedky na stavbu a jeji zhodnoceni: 1 956 tis. K¢.

Rekonstrukce objektu D1, D2 a spojovaciho koridoru v aredlu Na Vyhlidce

Jedna se o dokumentaci pro provedeni stavby véetné nalezitosti dokumentace pro vybér zhotovitele stav-
by na akci ,,Rekonstrukce objektu D1, D2 a spojovaciho koridoru v arealu Na Vyhlidce* - vytvofeni pro-
fesniho centra katedry cestovniho ruchu a volnocasovych aktivit.

Vynalozené investi¢ni prostredky: 847 tis. K¢.
Modernizace osvétleni véetné piistupového systému na Univerzitnim ndmésti

Byla zpracovana dokumentace pro provedeni stavby vcetné nélezitosti dokumentace pro vybér zhotovi-
tele stavby na vyse uvedenou akci.

Vynalozené investi¢ni prostiedky: 294 tis. K¢.
Klimatizace u¢eben a pracoven na Univerzitnim namésti

Byla zpracovana dokumentace pro provedeni stavby vcetné nalezitosti dokumentace pro vybér zhotovi-

tele stavby na vyse uvedenou akci.
Vynalozené investicni prostiedky: 175 tis. K¢.
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»

»

»

»

Rekonstrukce vnitrobloku na Univerzitnim nameésti

Byla zpracovéana dokumentace pro provedeni stavby véetné nalezitosti dokumentace pro vybér zhotovi-

tele stavby na vySe uvedenou akci.
VynaloZené investi¢ni prostiedky:

65 tis. K¢.

Rekonstrukce plynové kotelny B, vyméniku a méteni regulace kotelny v arealu Na Vyhlidce

Byla zpracovana studie a dokumentace pro provedeni stavby vcetné nélezitosti dokumentace pro vybér
zhotovitele stavby na vySe uvedenou akci. Déle byla zprovoznéna plynova kotelna B a probehla rekon-

strukce vyméniku.
Vynalozené investi¢ni prostiedky:

Poplatek za uzivani pozemk aredlu Na Vyhlidce:

VynaloZené investi¢ni prostiedky na stavby a jejich zhodnoceni:

b) Stroje a zafizeni (SZNN) + software + ocenitelné prava

»

»

»

Software pro spisovou sluzbu

Vynalozené investi¢ni prostfedky na stroje, zafizeni a jejich zhodnoceni:
Opravy hrazené z FRIM 446 tis. K¢.

Protiucet za zruSené investi¢ni akce

Projektova dokumentace ,,Rekonstrukce arealu Zizkova“:
Vyuctovani prosttedki z Fondu rozvoje rektoratu:

VynaloZené prostiedky z FRIM celkem ¢ini:

41 tis. K¢.

354 tis. K¢.

2 tis. K¢.

3 693 tis. K¢.

41 tis. K¢.

- 498 tis. K¢
- 528 t1s. K¢

3 154 tis. K¢.

9.2 Informacni 3 komunikacni sluzba a dostupnost

informacni infrastruktury

9.2.1 Univerzitni knihovna, pracovisté karvind

Knihovni fond

Knihovni fond ke dni 31. 12. 2017 obsahoval 53 367 evidovanych knihovnich jednotek. Ro¢ni ptirtstek €inil
1 265 svazki, z toho 1 234 knih, 31 e-knih v trvalém nakupu a 27 vézanych casopist. Kvalifikacnich praci bylo
zpracovano 551. V roce 2017 bylo v knihovné k dispozici uzivatelim 62 titula periodik.
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Sluzby

V roce 2017 se uskute€nilo 15 834 vypljcek. V ramci MVS (meziknihovni vypljéni sluzba) bylo poskytnuto 6
vypijcek jinym knihovnam a pro uzivatele knihovny bylo vyZadano 242 vyptjcek.

UZivatelé knihovny

Celkovy pocet registrovanych uzivateli knihovny ¢inil 449. V roce 2017 navstivilo knihovnu 4 428 navstévni-
k. Zacatkem semestru 2017/2018 uspotadala univerzitni knihovna knihovnicko-informaéni lekce pro své nové
uzivatele, studenty 1. ro¢nikli. Celkem se jich zacastnilo 185 studentl. Pro studenty byla zavedena nova sluz-
ba. Konkrétné se jedna o ptipravu knih a konzultace pfi vyhledavani v databazich a informacnich zdrojich dle
pozadavkl uzivatell. Nova sluzba je pro vSechny, ale hlavné se zamétuje na studenty, kteti pravé zpracovavaji
bakalatské nebo magisterské prace.

Ve dnech 1. - 2. 11. 2017 knihovna uspotadala 2. roénik prodejni vystavy zahrani¢ni odborné literatury. Do fondu
bylo zakoupeno 49 z vystavovanych knih.

Komplexni informace o provozu a sluzbach univerzitni knihovny jsou k dispozici na: http://www.slu.cz/slu/cz/

univerzitni-knihovna/pracoviste-karvina.

Tabulka 9.1 Knihovnicko-informacni sluzby pracovisté Karvina k 31. 12. 2017

Prirtstek knihovniho fondu za rok 1265
z toho pfiristek fyzickych jednotek 1234
z toho pfirdstek e-knih v trvalém nakupu 31
Knihovni fond celkem 53 367
z toho pfiriastek fyzickych jednotek 1234
z toho pfirdstek e-knih v trvalém nakupu 31

Pocet odebiranych titull periodik:

- fyzicky 62
- elektronicky (odhad)* 0
- v obou formach** 0

Zdroj: IS/CLAVIUS

Pozn.: * = Uvadeéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou)
v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uZivatelé knihovny pristup v ramci
konsorcii na plnotextové zdroje.

** = Do poctu titulit v obou formdch se uvadeéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pripade, Ze
je predpldcena tistena forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tistéend forma atd.).
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9.2.2 Informacni technologie

SU OPF vyuzivala také v roce 2017 jako hlavni zdroj informaci pro akademickou obec i pro vetejnost informacni
portal www.slu.cz/opf. Tyto stranky navazuji na univerzitni portdl www.slu.cz, se kterym je propojen a ma jed-
notnou strukturu i graficky design. Komunikaci s absolventy fakulty probihé ptes portal https://absolventi.slu.cz/.
Pro podporu vyuky je vyuzivan E-learningovy portal elearning.opf.slu.cz. Je pouzivan pro vSechny formy studia
vcetné projektové Cinnosti. Pro vedeni studijni agendy je vyuzivan celouniverzitni informacni systém STAG
(STudijni AGenda). V tomto informacnim systému je administrovana veskera agenda spojend s prib&hem studia,
od prijimaciho fizeni az po tisk diploml. Ekonomicka oblast je feSena celouniverzitn¢ informaénim systémem
Magion, ktery poskytuje komplexni ekonomicky informac¢ni systém. Specifické funkce koleji a menz jsou feSeny
softwarem ISKaM (Informaéni Systém Koleji a Menz). Pro obéh dokumenti je vyuzivan software Elisa, feSici
spisovou sluzbu. Vlastnim vyvojem softwaru je pokryta oblast védy a vyzkumu. Je to zejména evidence publi-
ka&ni &innosti, jeji zvetejnéni na www a vystup do agendy RIV MSMT.

SU OPF disponuje nejmodernéjsi infrastrukturou pocitacové sité, ktera je piipojena do mezinarodni pocitacové
sit¢ CESNET. V ramci univerzitniho projektu ,,Rozvoj centrdlnich informac¢nich a komunikacnich technologii
a jejich sluzeb* byla posilena infrastruktura fakultni pocitacové sité.

V ramci univerzitniho rozvojového projektu doslo v roce 2017 k vyméné bezdratove sité a prechodu na kvalit-
néjsi feSeni HPE Aruba. Zaroveinl doSlo k podstatnym zménam a zlepSenim v rdmei velké vétSiny univerzitnich
informacnich systémt, kde byl naptiklad aktualizovan mailovy a tiskovy systém SU a OPF.
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10 Rozvojovy plan fakulty *o0

10.1 Institucionalni rozvojovy plan

Rozvojové projekty byly na SU OPF v roce 2017 feSeny v ramci ,,Instituciondlniho planu Slezské univerzity
v Opavé na obdobi 2016 - 2018“. Celkem byly na fakulté feSeny tii projekty spadajici do oblasti Mezinarodni
spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu, vyvoje, inovaci a umélecké ¢innosti, Propojeni vzdélavaci a tviréi
¢innosti na SU OPF a Rozsifovani aktivit Institutu interdisciplindrniho vyzkumu — vytvofeni Business Gate.
Fakulta se spolupodilela na feSeni dvou projekti z oblasti Podpory vybranych forem vzdélavani v ramci U3V
a Propagace a marketing Slezské univerzity.

V ramci Institucionalniho planu Slezské univerzity v Opaveé na obdobi 2016 - 2018 byla v roce 2017 vyhlasena
Interni soutéz (ISIP). Na zaklad¢ této soutéZe bylo na fakulté feSeno celkem sedm projektti. Zavérecné hodnoceni
projektli za rok 2017 probéhlo 24. ledna 2018 v zasedaci mistnosti rektoratu Slezské univerzity v Opavé.

Tabulka 10.1 Projekty IP SU na SU OPF k 31. 12. 2017
Poskytnuté financni

Hlavni fesitel ?Jousstff(gl)(v

kapitaloveé
kapitdlové  bézné

Cislo N3zev projektu

projektu

012016 | Rozvos oboru Podnikovd ekonomika ;o py 1ho Roman Sperka, Ph.D. 0 850
a management v anglictiné
Propojeni vzdélavaci a tviir¢i ¢innosti ,

0605/2016 na SU OPF doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D. 0 417
Rozsitovani aktivit Institutu

0702/2016 |interdisciplinarniho vyzkumu — prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D. 0 1 040
vytvoreni Business Gate

CELKEM 0 2307

03/2016 Podpora vybranych forem vzdélavani v ramei U3V Mgr. Tomas Gongol, Ph.D. 0 420

04/2016 Marketing a propagace Slezské univerzity doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. 0 617

CELKEM 0 1037

Zdroj: viastni

Tabulka 10.2 Projekty ISIP na SU OPF k 31. 12. 2017

Poskytnuté financni

o prostredky

Cislo N3zev projektu Hlavni feSitel (v tis. KE)

projektu

kapitalové  bézné

Sdileni vyzkumnych aktivit studentd SU OPF .

P02 . . RNDr. Ing. R« ka, Ph.D. 1

0 v mezindrodnim prostiedi (2017 — 2018) doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, 0 50

P04 Zavedeni 11V1F)§/ovaneho p,redmetu Odborné praxe SU RNDr. Zdének Frangk, Ph.D. 0 99,5
OPF s vyuzitim procesniho modelu
Inovace predmétu Cestovni ruch vyucovaného v ramei . .

P05 . Ing. Patrik K , Ph.D. 0 50
studijniho oboru PEM 18- Tttt hajzat
Posileni meziuniverzitni spoluprace v oblasti inovace .

P08 doc. Ing. Jan N Ph.D. 0 100
vybranych predmétii oboru VES (2017 — 2018) 0¢. 1. Jan evima,
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P10 novace':‘a'modermzace vybranych predmétd Ing. Sarka Zapletalova, Ph.D. 0 135
ve studijnim oboru PEM

Pl1 Nvova p!atforma lfonference pro doktorandy a mladé doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdofi, Ph.D. |0 108
védecké pracovniky
Implementace novych pojmi a institutd soukromého .

P17 . . JUDr. J Richt 0 60
préava do studijni materie SU (2016 —2017) - Jaromir Biehier

CELKEM 0 702,5

Zdroj: viastni

Tabulka 10.3 Projekty ESF na SU OPF vroce 2017 (1. 1. 2017 — 31. 12. 2022)

Celkova dotace

Cislo projektu Nazev projektu Resitel za SU OPF (v tis. KE)

Rozvoj vzdélavani na Slezské
univerzité v Opave

Modernizace vyukové infrastruktury
Obchodné podnikatelské fakulty

v Karviné Slezské univerzity v Opaveé —
vyukové saly

Modernizace vyukové infrastruktury
Obchodné podnikatelské fakulty

v Karviné Slezské univerzity v Opaveé —
edukacni laboratof a vyukové vybaveni

CELKEM 138 753,15

CZ.02.69/0.0/0.0/16_015/0002400 Ing. Dominik Vymeétal, DrSc. |23 970,948

CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002501 Ing. Miroslava Sromkova 54 980,878

CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002502 doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D. |59 801,324

Zdroj: viastni
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11 Zajistovani kvality 3 hodnoceni
realizovanych Cinnosti

Hodnoceni kvality vzdélavani probihalo na SU OPF v roce 2017 v n€kolika forméch. Na tirovni kateder a ustavti
probihalo hodnoceni pedagogické a také tvtr¢i ¢innosti jednotlivych akademickych pracovnikl (viz text kapitol
6.7 Kariérni fad pro akademické pracovniky a motiva¢ni nastroje pro odménovani zaméstnanct a 6.8 Ocenovani
zaméstnancu fakulty).

Hodnoceni kvality vyuky probihajici formou elektronického prizkumu je realizovan pravidelné za kazdy semestr
v IS/STAG. Prizkum za LS 2016/2017 se uskutecnil v obdobi 10. 4. - 31. 8. 2017 a zGastnilo se jej 441 respon-
dentll, coz ptedstavovalo 21,06 % studentl. K vyuce pfedméti bylo podano 165 anonymnich a 30 podepsanych
piipominek studentli. Zaznamenano bylo 11 521 odpovédi s hodnocenim vyuky. Primérny pocet bodti v hodno-
ceni pfedmétt byl na Skale 0 — 3 za celou fakultu 2,64, pticemz 3 je maximalni hodnoceni. Vysledky prizkumu
byly projednany na poradé vedeni a na kolegiu dékana dne 20. 9. 2017. Jednotlivé katedry projednaly vysledky
na svych poradach. Prizkum za ZS 2017/2018 se uskute¢nil v obdobi 2. 11. 2017 - 18. 2. 2018 a zcastnilo se
jej 795 respondentll, coz predstavovalo 40,33 % studentil. K vyuce pfedméti bylo podano 223 anonymnich a 64
podepsanych pfipominek studentl. Zaznamenano bylo 20 283 odpovédi s hodnocenim vyuky. Primérny pocet
bodl v hodnoceni pfedmétii byl na skale 0 — 3 za celou fakultu 2,68. Vysledky prizkumu byly projednany na po-
rad¢ vedeni a na kolegiu dékana dne 21. 2. 2018. Jednotlivé katedry projednaly vysledky na svych poradach.
Vysledky hodnoceni budou vyuzity jako podklad pro dalsi zkvalitiovani vyuky. V roce 2017 také pokracoval
systém pribéznych hospitaci ve vyuce, které realizuji vedouci kateder. Cilem hospitace je objektivné posoudit
kvalitu uskute¢iiované vyuky a na zakladé zjisténé skutecnosti ptipadné pfijmout napravna opatieni. Po hospitaci
je hospitovany pedagog vzdy sezndmen se zdpisem, k némuz mél moznost se vyjadrit. Prubéh hospitované vyuky
i doporuceni ke zlepseni vyuky vedouci katedry s hospitovanym osobné konzultuje. V roce 2017 probéhlo celkem
15 hospitalizaci.

Ke stalé soucasti vnitiniho hodnoceni kvality patii pravidelna kontrola plagiatorstvi zavérecnych praci student,
a to prostiednictvim systému Theses.
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12 Narodni 3 mezinarodni °®

excelence fakulty

12.1 Mezindrodni 3 vyznamna narodni vyzkumn3,
vyvojova a tvirci Cinnost fakulty

Jednim z nastrojt pro diseminaci vysledki védecko-vyzkumné ¢innosti akademickych pracovnikii nebo studenta
doktorského studia je recenzovany védecky Casopis Acta academica karviniensia. Ten je otevieny externim au-
tortim, pfi¢emz podil externich autort je dlouhodobé udrzovan na 2/3. Casopis je evidovan v databéazich jako je
ERIH plus, Index Copernicus nebo Genamics Journal Seek.

Fakulta také spolupracuje na vydavani impaktovaného védeckého ¢asopisu E + M Ekonomie a Management,
ktery publikuje pivodni védecké piispévky, jejichz zakladem je teoretickd a empirickéd analyza v oborech eko-
nomie, podnikové ekonomiky, financi, managementu, resp. informaéniho managementu a marketingu. Casopis
disponuje od roku 2011 impakt faktorem, ktery v roce 2017 dosahnul hodnoty 1,163 a v rdmci oboru ekonomie
se jedna o jeden z nejvyssich impakt faktorti mezi ¢asopisy vydavanymi v Ceské republice.

V ramci realizace strategického zameéru fakulty v roce 2017 se fakulta snazila i nadale udrzet vysokou kvalitu
veédecko-vyzkumné ¢innosti. Ta je ddna zejména schopnosti fakulty ziskavat dlouhodobé¢ externi vyzkumné gran-
ty, zejména v ramci projektit GACR - pracovnici SU OPF fesili jeden standardni GACR projekt a zaroven byly
podany dva navrhy projekti GACR a jeden navrh projektu TACR.

Vyznamnym subjektem prispivajicim k védecko-vyzkumné aktivité pracovnikll a studentd fakulty se jevi
Institut interdisciplinarniho vyzkumu, jehoz hlavnim ukolem je koordinace vyzkumné cinnosti akade-
mickych pracovnikii a studenti v oblasti malého a stfedniho podnikani v soucinnosti s lokalnimi podni-
ky a vefejnou spravou. Institut vyviji 1 vlastni védecko-vyzkumnou a poradenskou c¢innost ve vySe zmi-
nénych oblastech. V ramci Institutu jsou vydavany Working papers fakulty, které slouzi k prezentaci
prubéznych vysledkii védecko-vyzkumné cinnosti akademickych pracovnikii ¢i doktorskych student
(v roce 2017 bylo vydano celkem 11 working paperti).

Mezi vyznamnou ¢innost fakulty s mezinarodnim dopadem lze fadit rovnéZ pofadani mezinarodnich védeckych
konferenci, kterych bylo uspotfadéno v priibehu roku 2017 celkem Sest.
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12.1.1 Prehled realizovanych védecko-vyzkumnych a tvircich vystup

3)  Akademicti pracovnici

Prehled tvirci a publikaéni €innosti ‘r’e(;:lfj?all(iie v zahranici celkem
Knihy, odborné monografie 4 0 4
Kapitola v knize, odborné monografii 1 1 2
Clanky v impaktovanych ¢asopisech (Web of Science) 4 3 7
Clanky ve védeckych Gasopisech evidovanych v databazi SCOPUS 4 5 9
Clanky v ostatnich védeckych ¢asopisech 17,5 3 20,5
Clanky ve sbornicich z mezinarodnich konferenci zatazenych do databaze Web of 6 | -
Science nebo SCOPUS

Clanky v ostatnich sbornicich 19,25 12

Ucebni texty (celostatni komer¢ni nakladatelstvi) 0 0 0
Skripta (univerzitni nakladatelstvi) 5 0 5

b) Studenti doktorskych studii

Prehled tvirci a publikaéni €innosti ‘r’eifj?all(ﬁ:e v zahranici

Knihy, odborné monografie 0 0 0
Kapitola v knize, odborné monografii 0 0 0
Clanky v impaktovanych ¢asopisech (Web of Science) 0 0 0
Clanky ve védeckych ¢asopisech evidovanych v databazi SCOPUS 0 0 0
Clanky v ostatnich védeckych ¢asopisech 2,5 0 2,5
Clanky ve sbornicich z mezinarodnich konferenci zatazenych do databaze Web of 0 0 0
Science nebo SCOPUS

Clanky v ostatnich sbornicich 1,75 1 2,75
Ucebni texty (celostatni komer¢ni nakladatelstvi) 0 0 0
Skripta (univerzitni nakladatelstvi) 0 0 0

Celkovy ptehled vysledka publikacni €innosti je k dispozici v pfiloze €. 1: Prehled vybrané publika¢ni ¢innosti
dle kateder a ustavi.

12.2 Zapojeni Fakulty do profesnich a uméleckych siti

SU OPF byla v roce 2017 ¢lenem mezinarodnich a vyznamnych narodnich asociaci, organizaci ¢i sdruzeni (viz
prehled v nésledujici tabulce).

. Tabulka 12.1 Prehled clenstvi SU OPF v mezinarodnich a vyznamnych narodnich asociacich, organizacich
‘ a sdruzenich k 31. 12. 2017
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Status

Organizace Stat (Clen, kolektivni €len apod.)
Asociace hotel a restauraci CR Ceska republika kolektivni ¢len
Asociace integrovanych kouct Ceska republika ¢len

Asociace knihoven vysokych $kol CR Ceska republika ¢len

Asociace profesionalnich ucitelti lyZovani Ceska republika ¢len

CESNET Ceska republika Kolektivni ¢len
CMStatistics, tym Dependence models and copulas Velké Britanie ¢len

CoMSES Net :i?g:i:téty Elen

Ceska advokatni komora Ceska republika ¢len

Ceska asociace univerzitniho sportu Ceska republika ¢len

Ceska manazerska asociace Ceska republika ¢len

Ceska marketingova spole¢nost, Regionalni pobocka Ostrava Ceska republika kolektivni ¢len
Ceska spole¢nost ekonometricka Ceska republika ¢len

Ceska spole¢nost ekonomicka Ceska republika kolektivni ¢len
Ceska spole¢nost pro opera¢ni vyzkum Ceska republika ¢len

European Council of Small Business (ECSB) Finsko Clen

European Mentorig & Coaching Council Ceska republika Clen
Euro-Russian Network for Banking and Insurance Studies Italie ¢len

Institute of Electrical and Electronics Engineers — IEEE Sg(;j:;zle;:téty ¢len

IT Cluster Ceska republika kolektivni ¢len
KES International Velka Britanie ¢len

Klub u¢itelti marketingu CMS Ceska republika ¢len

Komise Rady Asociace krajii CR pro vefejnou spravu a legislativu Ceska republika ¢len
Masarykova Ceska sociologicka spole&nost Ceska republika ¢len

Microsoft Dynamics Academic Alliance

Spojené staty

kolektivni ¢len

americké
Oracle Academy ig(;jreiziésmty kolektivni ¢len
Rada vysokych skol Ceska republika ¢len
Sdruzeni knihoven CR Ceska republika ¢len
Slovenska sociologicka spolo¢nost’ Slovensko ¢len
Svaz obchodu a CR v CR Ceska republika kolektivni ¢len
SVECR Spolec¢nost védeckych expertti cestovniho ruchu Ceska republika Clen
;//[};t;;)\rl Spkr;);eallsrlil;inli( raajp;:feshrani(“:ni spolupraci Zastupitelstva Ceska republika elen
Worldwide Management Consultant Group Holandsko ¢len

Zdroj: viastni
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13 Treti role fakulty 00

13.1 Pfenos poznatku do praxe

SU OPF rozviji spolupraci v oblasti transferii poznatki jak s podnikatelskymi subjekty, tak i institucemi statni
spravy a samospravy. Vyznamnou roli v tomto sméru sehrava Institut interdisciplinarniho vyzkumu (IIV), ja-
kozto védecko-vyzkumné pracovisté fakulty, které bylo vytvoteno prostfednictvim IRP projektu v roce 2014.
K hlavnim tkoliim Institutu interdisciplinarniho vyzkumu patii podpora a diseminace védeckych vysledkt aka-
demickych pracovnikti fakulty, rozvijeni spoluprace akademického prostiedi s podnikatelskou praxi a vefejnou
spravou, a to zejména v oblasti védecko-vyzkumné a poradenské, vytvaret zdkladnu pro dalsi rozvoj odbornych
dovednosti zejména mladych akademickych pracovnikii a studentli navazujicich magisterskych studijnich pro-
gramtl a také doktorského studijniho programu a realizovat svoje vyzkumné aktivity jednak pro podnikovou
sféru, jednak pro sféru verejného sektoru.

V bieznu 2016 byl jakozto vysledek spoluprace mezi SU OPF a statutarnim méstem Karvina zahajen provoz
centra na podporu podnikani Business Gate, v ramci jehoZ aktivit je snahou mimo jiné bliZe propojit vzdélavaci
a vyzkumnou ¢innost fakulty do praxe, a to v€etn¢ zapojeni studentli v§ech stupiili studia do feSeni konkrétnich
praktickych problém, se kterymi se potykaji firmy nejen z regionu.

13.2 PUsobeni fakulty v regionu

SU OPF se jako celek i jednotlivé katedry a tstavy, stejné jako jednotlivi akademiéti pracovnici a studenti podi-
leli na celé fadé kulturnich a spoledenskych akci, které rozvijely spolupraci fakulty se §irokou vefejnosti. Rada
akademickych pracovniki zaseda v rtiznych spravnich organech a komisich uzemnich samospravnych celki,
a to predevsim v Moravskoslezském kraji. Akademicti pracovnici svym aktivnim zapojenim do vetejného déni
nemalou mérou prispivaji ke strategickému rozvoji mést a obci v regionu.

V roce 2016 Moravskoslezsky kraj finan¢né podpofil realizaci jiz XV. ro€niku mezinarodni védecké konference
,JHospodatska politika v &lenskych zemich Evropské unie®, kterou pofada SU OPF ve spolupraci s EKF VSB-TU
Ostrava. Cilem této aktivity je nejen prezentace vysledkl védeckého badani, ale 1 posileni spoluprace téchto dvou
fakult ekonomického zaméfeni v ramci regionu a Krajskym tradem Moravskoslezského kraje. Konference se
kazdorocné i€astni védecti pracovnici ze sousednich zemi (Polsko a Slovensko), ¢imz se posiluje jeji internacio-
nalizaéni charakter, coz 1ze vnimat jako dal$i pozitivum této akce.

Fakulta intenzivné spolupracuje na zédkladé memoranda ,,O partnerské spolupraci pfi naplilovani zdmért a rea-
lizaci spole¢nych projektli souvisejicich se strategickym planovanim ekonomického rozvoje statutarniho mésta
Karvinad do roku 2025 se statutarnim méstem Karvina. V soucasnosti se jedna zejména o spolupraci v radmci
centra Business Gate, ktery byl budovan také v sou¢innosti s podnikatelskymi subjekty v regionu. Posileni vazeb
s podnikatelskou sférou a organy vetejné spravy realizuje také Institut interdisciplinarniho vyzkumu.

SU OPF realizuje aktivity také v oblasti celozivotniho vzdélavani, kde se setkava s velkym zajmem ze strany
vefejnosti predevSim u kurzii nabizenych v ramci Univerzity tietiho veéku.
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13.3 Nadregionalni vyznam a pisobeni fakulty

V oblasti nadregionélniho piisobeni spociva role SU OPF zejména v navazani, popt. dalSim prohloubeni kom-
plexni spoluprace s podnikatelskou, vefejnou i akademickou sférou nejen v regionu, ale rovnéz v rdmci celého
Moravskoslezského kraje ¢i Ceské republiky. Nadregionalni pfesah maji predeviim aktivity Institutu interdis-
ciplindrniho vyzkumu a centra Business Gate. Fakulta ¢i jeji jednotlivé katedry a ustavy rozvijeji spolupraci se
zahrani¢nimi partnery pfedevsim ze Slovenska a Polska.
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Zaver

Vyro¢ni zprava o ¢innosti za rok 2017 byla zpracovana vedenim SU OPF. Dokument bude ptedlozen k projedné-
ni na zasedani Védecké rady SU OPF xx. xx. xxxx a ke schvaleni Akademickému senatu SU OPF xx. xX. XXXX.

V Karviné prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.

dékan
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Priloha ¢. 1

Prehled vybranych vysledkii publika¢ni ¢innosti

Monografie a odborné recenzované knihy (B)

[1]
(2]

[3]

MARKOVA, H. a S. ZAPLETALOVA, 2017. Lidské zdroje v ceskych rodinnych podnicich.
Karvin: SU OPF. ISBN 978-80-7510-268-3.

MEIXNEROVA, L., S. ZAPLETALOVA a Z. STEFANOVOVA, 2017. Mezindrodni podnikani.
Vybrané strategické, manazerske a ekonomické aspekty. Praha: C.H. Beck. ISBN 978-80-7400-
654-8.

HUCKA, M., Z. CVANCAROVA, J. KASIK, P. KRIBIKOVA, P. MACUROVA,
F. OKROUHLICA, J. SEBESTOVA, I SIMIKOVA a D. VYMETAL, 2017. Modely
podnikovych procesii. Praha: C.H. Beck. ISBN 978-80-7400-468-1.

Clanky v impaktovanych ¢asopisech zalistovanych na WoS (Jimp)

[1]

(2]

[3]

[4]

[6]

(7]

[9]

[10]

[11]

BUCKI, R. and P. SUCHANEK, 2017. Modelling Decision-Making Processes in the
Management Support of the Manufacturing Element in the Logistic Supply Chain. Complexity,
201(2017), 1-15, ISSN 1076-2787.

DVORAK, P., S. MARTINAT, D. VAN DER HORST, B. FRANTAL and K. TURECKOVA,
2017. Renewable energy investment and job creation; a cross-sectoral assessment for the Czech
Republic with reference to EU benchmarks. Renewable & Sustainable Energy Reviews, 69(2017),
360-368. ISSN 1364-0321.

GORECKI, J., M. HOFERT and M. HOLENA, 2017. On structure, family and parameter
estimation of hierarchical Archimedean copulas. Journal of Statistical Computation and
Simulation, 87(17), 3261-3324. ISSN 0094-9655.

HERYAN, T. a P. TZEREMES, 2017. The bank lending channel of monetary policy in EU
countries during the global financial crisis. Economic Modelling, 2017(67), 10-22. ISSN 0264-
9993.

JANOUSKOVA, J. and S. SOBOTOVICOVA, 2017. Property tax in the regions of the Czech
Republic. E+M Ekonomie a Management, 20(4), 120-134. ISSN 1212-3609.

KLEPKOVA VODOVA, P. and D. STAVAREK, 2017. Factors Affecting Sensitivity of
Commercial Banks to Bank Run in the Visegrad Countries. £ + M Ekonomie a Management,
20(3), 159-175. ISSN 1212-3609.

KOCZKODAJ, W.W., J.P. MAGNOT, J. MAZUREK, J.F. PETERS, H. RAKHSHANI, M.
SOLTYS, D. STRZALKA, J. SZYBOWSKI and A. TOZZI, 2017. On normalization of
inconsistency indicators in pairwise comparisons. International Journal of Approximate
Reasoning, 86(July), 73-79. ISSN 0888-613X.

MAZUREK, J. and E. MIELCOVA, 2017. Is consumer confidence index a suitable predictor of
future economic growth? An evidence from the USA. E+M Ekonomie a Management, 20(2),
ISSN 1212-3609.

PALECKOVA, 1., 2017. Efficiency Change of Banking Sectors and Banks in the Financial
Conglomerates in Visegrad Group Countries. Ekonomicky casopis, 65(1), 79-92. ISSN 0013-
3035.

SOBOTOVICOVA, §., 2017. Vyvoj ceny a spotieby cukru v Ceské republice. Listy
cukrovarnickeé a reparske, 133(2017(3), 109-111. ISSN 1210-3306.

SIMAKOVA, J., 2017. Assessing Exchange Rate Sensitivity of Bilateral Agricultural Trade for
the Visegrad Countries. Outlook on agriculture, 46(3), 195-202. ISSN 0030-7270.
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Clanky ve védeckych &asopisech, které jsou evidovany ve svétové uznavané databazi SCOPUS
(Jsc)

[1] BLECHOVA, B. and S. SOBOTOVICOVA, 2017. Disparities of the regions of the Czech
Republic in terms of tax revenues. Economy of Region, 13(4), 1304-1313. ISSN 2072-6414.

[2] HERYAN, T., 2017. Were the Czech hotels able to confront current appreciation of the Czech
currency before the end of the exchange rate commitment? Acta Universitatis Agriculturae et
Silviculturae Mendelianae Brunensis, 65(6), 1925-1933. ISSN 1211-8516.

[3] KLEPEK, M., 2017. Systematic Analysis of the Current Academic Research on Social Media
Marketing. Scientific Annals of Economics and Business, 64(2017), 15-27. ISSN 2501-1960.

[4] KOCISOVA, K. and I. PALECKOVA, 2017. The super-efficiency model & its use for ranking
& identification of outliers. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae
Brunensis, 65(4), 1371-1382. ISSN 1211-8516.

[S] LEBIEDZIK, M. and P. POSPISIL, 2017. Some of the theoretical basis of local self-government
in the Czech Republic. DANUBE: Law and Economics Review, 8(1), 31-43. ISSN 1804-6746.

[6] MAJEROVA, I and J. NEVIMA, 2017. The measurement of human development using the Ward
method of cluster analysis. Journal of International Studies, 10(2), 239-257. ISSN 2071-8330.

[71 MARTINAT, S., J. NAVRATIL, K. PICHA, K. TURECKOVA and P. KLUSACEK, 2017.
Brownfield regeneration from the perspective of residents: place circumstances versus character
of respondents. Deturope, 9(2), 71-92. ISSN 1821-2506.

[8] MAZUREK, J., 2017. On a Feasibility of Human Interstellar Flights from Economic, Energetic
and other Perspectives. Journal of the British Interplanetary Society, 70(5-6), 199-207. ISSN
0007-084X.

[9] MAZUREK,J.,2017. On Determinants Of The Economic Growth Of European Countries During
2005-2015. Comparative Economic Research, 20(2), 21-34. ISSN 2082-6737.

[10] MAZUREK, J. and R. PERZINA, 2017. On the inconsistency of pairwise comparisons: An
experimental study. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D: Faculty of
Economics and Administration, 24(41), 102-109. ISSN 1211555X.

[11] MIELCOVA, E., 2017. Influence of main macroeconomic factors on the level of employment on
different size enterprises - the evidence from the sector of transportation and storage. Scientific
Annals of Economics and Business, 64(Special Issue), 71-83. ISSN 2501-1960.

[12] PALECKOVA, I.,2017. Application of Window Malmquist Index for Examination of Efficiency
Change of Czech Commercial Banks. DANUBE: Law and Economics Review, 8(3), 173-190.
ISSN 1804-6746.

[13] PRAZAK, T. and D. STAVAREK, 2017. The relationship between stock market development
and macroeconomic fundamentals in the Visegrad Group. Comparative Economic Research,
20(3), 5-24. ISSN 2082-6737.

[14] RAMIK, J., 2017. Pairwise Comparisons Matrix and its Application to Ranking Alternatives.
Scientific Annals of Economics and Business, 64(special issue), 85-95. ISSN 2501-1960.

[15] RAMIK, J., 2017. Ranking Alternatives by Pairwise Comparisons Matrix and Priority Vector.
Scientific Annals of Economics and Business, 64 (SI), 85-95. ISSN 2501-1960.

[16] RUCKOVA, P., 2017. Hodnoceni vlivu rentability na volbu zdrojt financovani v podminkach
zemi Visegradské Ctyfky v oblasti energetiky. Scientific Papers of the University of Pardubice -
Series D, 2017(39), 140-150. ISSN 1804-804S8.

[17] RYLKOVA, Z., K. STELMACH a P. VLCEK, 2017. Overall Equipment Effectiveness within
Counterfactual Impact Evaluation Concept. Scientific Annals of Economics and Business, 64, 29-
40. ISSN 2501-3165.

[18] STARZYCZNA, H., P. PELLESOVA and M. STOKLASA, 2017. The Comparison of Customer
Relationship Management (Crm) in Czech Small and Medium Enterprises According to Selected
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[19]

[20]

[21]

[24]

[25]

Characteristics in the Years 2015, 2010 and 2005. Acta Universitatis Agrociutirae et Silviculturae
Mendelianae Brunensis, 65(5), 1767-1777. ISSN 2464-8310.

SZAROWSKA, 1., 2017. Does public R&D expenditure matter for economic growth? GMM
approach. Journal of International Studies, 10(2), 90-103. ISSN 2071-8330.

SZAROWSKA, 1., 2017. The relationship between public expenditures on research and
development and economic growth - example for the Czech Republic, Denmark and Slovakia.
Journal of Applied Economic Sciences, 12(3(49)), 839-849. ISSN 1843-6110.

SZAROWSKA, I. a D. ZURKOVA, 2017. Veiejné vydaje na vyzkum a vyvoj a jejich vztah
s ekonomickym ristem v Cesku, Dansku a Slovensku. Scientific Papers of the University of
Pardubice - Series D: Faculty of Economics and Administration, 24(39), 211-222. ISSN 1211-
555X.

SELIGOVA, M., 2017. The Effect Of Selected Financial Indicators On Liquidity Of Companies
In Selected Sectors In The Czech Republic. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae
Mendelianae Brunensis, 65(6), 2085-2091. ISSN 1211-8516.

SELIGOVA, M., 2017. The impact of selected research & development indicators on companies’
growth in individual industries in V4 countries. Journal of Applied Economic Sciences, 12(1),
170-179. ISSN 1843-6110.

SIMAKOVA, J., 2017. The Impact of Exchange Rate Movements on Firm Value in Visegrad
Countries. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis, 65(6), 2105-
2111. ISSN 1211-8516.

TURECKOVA, K., S. MARTINAT, J. SKRABAL, P. CHMIELOVA and J. NEVIMA, 2017.
How local population perceive impact of brownfields on the residental property values: some
remrks from post-industrial areas in the Czech Republic. Geographia Technica, 12(2), 150-164.
ISSN 2065-4421.

TURECKOVA, K. aJ. NEVIMA, 2017. Evropské fondy — management rizik v oblasti vefejného
skolstvi. Scientific papers of the University of Pardubice, 24(41), 206-216. ISSN 1211-555X.
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