
Pravidla ocenění 

„Zaměstnanec roku 2022“ 

 

1. Ocenění „Zaměstnanec roku 2022“ je vyhlášeno ve dvou kategoriích: 

a) akademický a vědecký pracovník, 

b) neakademický pracovník. 

 

2. Návrhy kandidátů v obou kategoriích může podávat každý zaměstnanec SU OPF, a to na 

příslušném návrhovém lístku, který je k dispozici na http://go.slu.cz/zamestnanecroku. 

 

3. Termín pro podávání návrhů kandidátů je stanoven od 13. do 31. října 2022, 12:00 hodin. 

 

4. Vyplněný návrhový lístek je možno podávat osobně v zalepené obálce na Podatelnu SU OPF. Na 

podatelně bude při podání návrhu uveden na obálku datum a čas podání návrhu. Obálka musí být 

označena čitelným nápisem „Zaměstnanec roku 2022 – akademik“ nebo „Zaměstnanec roku 

2022 – neakademik“. Do hodnocení bude zařazen pouze vždy první řádně podaný návrh na 

konkrétního zaměstnance (navrhovaného) na podatelně (rozhodující je datum a čas podání uvedený 

na obálce), který bude úplně vyplněn a podepsán navrhovatelem a navrhovaným. Navrhovatel a 

navrhovaný nemůže být stejná osoba. 
 

5. Za účelem výběru zaměstnance roku je zřízená jedenáctičlenná komise ve složení: 

a) proděkan pro rozvoj a vnější vztahy (1), který je zároveň předsedou komise a odpovídá za 

přípravu podkladů pro jednání komise a toto jednání také řídí, 

b) vedoucí kateder na SU OPF (5). Pokud vedoucí katedry vykonává zároveň funkci děkana SU 

OPF či proděkana pro rozvoj a vnější vztahy, pověří písemně členstvím v komisi některého 

z členů katedry, 

c) tajemník fakulty (1), 

d) vedoucí Ústavu informačních technologií (1), 

e) vedoucí Oddělení studijních a sociálních záležitostí (1), 

f) vedoucí Univerzitní knihovny, pracoviště Karviná (1), 

g) vedoucí Institutu interdisciplinárního výzkumu (1). 

6. Komise vyhodnotí předložené návrhy a vybere vítěze obou kategorií. Děkanovi fakulty členové 

komise následně předloží své rozhodnutí spolu se zdůvodněním. 

7. Členem komise nesmí být kandidát navržený na ocenění „Zaměstnanec roku“, v opačném případě, 

bude v komisi nahrazen jiným členem, a to na základě rozhodnutí děkana SU OPF. Děkan přitom 

respektuje, aby vybraný náhradník byl členem stejného útvaru či stejné katedry. 

8. Vítězové jednotlivých kategorií obdrží poukaz na wellness pobyt v hodnotě 15 000 Kč. Slavnostní 

vyhlášení ocenění spolu s předáním cen proběhne v rámci předvánočního večírku zaměstnanců 

fakulty, který je plánován na 9. prosince 2022 v prostorách hlavní budovy fakulty. V případě, že 

večírek nebude možné z jakéhokoliv důvodu uspořádat, rozhodne o náhradním předání děkan SU 

OPF. 

http://go.slu.cz/zamestnanecroku

