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1 Uvob

Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné je sou-
¢asti Slezské univerzity v Opavé, kterd vznikla
po roce 1989 podle zdkona ¢. 314/1991 Sb.,
o zfizeni Slezské univerzity, JihoCeské univerzity,
ZapadocCeské univerzity, Univerzity Jana Evange-
listy a Ostravské univerzity, ktery nabyl G¢innosti
dne 28. zari 1991.

Za obdobi své existence si Obchodné podnikatel-
ska fakulta v Karviné (dale jen SU OPF) vybu-
dovala v mésté Karviné, v regionu i mezi ekono-
micky orientovanymi fakultami v Ceské republice
pevné postaveni. Vyrazné je zapojena do mezina-
rodnich, celostatnich i regionalnich aktivit. Fakul-
ta poskytuje ekonomické vzdélani v bakalarskych,
navazujicich magisterskych studijnich progra-
mech | v doktorském studijnim programu. Vzdé-
lavani se uskutecnuje v prezenéni a kombinované

formé studia.

SU OPF ve své Cinnosti vychazi z Dlouhodobého
zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojo-
vé a inovacni c¢innosti SU OPF, jeho kazdoro¢ni
aktualizace, dale z Dlouhodobého zaméru vzdé-
lavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvarci ¢innosti Slezské univerzity
v Opavé, Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a vé-
decké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tvlrci ¢innosti pro oblast vysokych kol
na obdobi 2011 — 2015, Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy CR a rovnéz z dalsich
koncepcnich materialll spojenych se zaclenova-
nim ¢eského akademického a védeckého prostoru
do dimenzi Evropské unie (predevsim Bolonské
deklarace i dalSich obdobnych zavéri z jednani
prislusnych resortnich ministrd a rdznych grémii
Evropské asociace univerzit). Z vyse uvedenych
podkladid a jejich plnéni vychazi taktéz predloze-

na vyrocni zprava o ¢innosti.
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2 ZAKLADNI UDAJE 0 SU OPF

2.1 UPLNY NAZEV, POUZIVANA ZKRATKA A ADRESA
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2.

2 ORGANIzACNI scHEMA SU OPF
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Schvéleno Akademickym senatem SU OPF a Akademickym senatem SU s Gcinnosti od 01. 07. 2014.
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Schvéleno Akademickym senatem SU OPF a Akademickym sendtem SU s G¢innosti od 01. 10. 2014.
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2.3 SLozeni orGANU SU OPF

2.3.1 VEDECKA RADA

Predseda:

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D., dékan
Mistopredseda:

prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D., prodékan pro
zahrani¢ni styky

Tajemnik:

doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D., prodékan

pro védu a vyzkum

Interni clenové:

Ing. Werner Bernatik, Ph.D.

predseda AS SU OPF, vedouci Katedry manage-
mentu a podnikani do 30. 6. 2014, povéreny ve-
denim Katedry podnikové ekonomiky a manage-
mentu od 1. 7. 2014

Mgr. Tomas Gongol, Ph.D.

prodékan pro studijni a socialni zalezitosti

doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D.

vedouci Katedry Gcetnictvi do 30. 6. 2014, do-
cent Katedry financi a GCetnictvi od 1. 7. 2014
doc. RNDr. Frantisek Koliba, CSc.

prorektor pro rozvoj SU

doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.

prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy

prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

vedouci Katedry matematikych metod v ekono-
mii , do 30. 6. 2014, profesor Katedry informatiky
a matematiky od 1. 7. 2014

prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D.

vedouci Ustavu doktorskych studii

doc. Ing. Halina Starzyczna, Ph.D.

vedouci Katedry marketingu do 30. 6. 2014, do-
cent Katedry podnikové ekonomiky a manage-
mentu od 1. 7. 2014

Ing. Dominik Vlymétal, DrSc.

predseda Rady garantli, vedouci Katedry infor-
matiky do 30. 6. 2014, vedouci Institutu interdis-
ciplinarniho vyzkumu od 1. 10. 2014

Externi ¢lenové:

Ing. Pavel Bartos

mistopredseda, Krajska hospodarska komora Mo-
ravskoslezského kraje

doc. Ing. Jiri Cienciala, CSc.

rektor, Vysoka skola podnikani, a.s.

prof. Dr. Ing. Dana DluhosSova

d&kanka, Ekonomicka fakulta, VSB-TU Ostrava
prof. PhDr. Kamil Fuchs, CSc.

Ustav ekonomie, Provozné ekonomicka fakulta,
Mendelova univerzita v Brné

Ing. Stanislav Konkolski, Ph.D.

generalni reditel, ArcelorMittal Tubular Products
Karvina a.s.

prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA

vedouci Ustavu managementu, Fakulta podnika-
telska, VUT v Brné

prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc.

dékanka, Fakulta medzinarodnych vztahov, EU
v Bratislave

prof. Ing. Jan Lisy, PhD.

dékan, Narodohospodarska fakulta, EU v Brati-
slave

doc. Ing. Vanda Marakova, PhD.

prodékanka, Ekonomicka fakulta, UMB v Banskej
Bystrici

doc. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D.
dékanka, Fakulta ekonomicko-spravni, Univerzita
Pardubice

doc. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.

prodékanka, Provozné ekonomicka fakulta, Men-

delova univerzita v Brné
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prof. RNDr. PhDr. Stanislav Poloucek, CSc.
Katedra ekonomie, Ekonomicka fakulta, VSB-
-TU Ostrava

PhDr. Mgr. Jaromir Radkovsky, MBA

generalni manazer oddéleni lidskych zdrojd, Hynai
Motor Manufacturing Czech, s.r.o.

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.

dékan, Ekonomicka fakulta, JCU v Ceskych Bu-
déjovicich

doc. Ing. Lubomir Schellong, Ph.D.

¢len predstavenstva, Lazné Darkov, a.s.

Ing. llja Skaunic, Ph.D., MBA

reditel, Ceska narodni banka Ostrava

prof. RNDr. Vincent Soltés, CSc.

dékan, Ekonomicka fakulta, TU v KoSiciach

doc. Mgr. Jifi Spalek, Ph.D.

vedouci Katedry verejné ekonomie, Ekonomicko-
-spravni fakulta, Masarykova univerzita

doc. JUDr. Zbynék Svarc, Ph.D.

Katedra podnikového a evropského prava, Fakul-
ta mezinarodnich vztahii, VSE v Praze

Ing. Radim Tabasek

feditel pro rozvoj reviru, OKD a.s.

Ing. Jakub Weimann

generalni reditel, BONATRANS GROUP a.s.
doc. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

dékan, Ekonomicka fakulta, TU v Liberci

2.3.2 AKADEMICKY SENAT

Predseda:

Ing. Werner Bernatik, Ph.D.
Mistopredseda:

Ing. Stefan Hecko (do 19. 5. 2014)
Ing. Radim Rihak (od 18. 6. 2014)
Tajemnik:

Bc. Tomas Cincala

Zaméstnanecka komora:

Ing. Werner Bernatik, Ph.D.

Ing. Josef Botlik

RNDr. Zdenék Franék, Ph.D.

doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D.
Ing. Ivana Kosturikova, Ph.D.

doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.

Ing. Tomas Verner

Studentska komora:

Bc. Tomas Cincala

Gabriela Dziadkova

Ing. Stefan Hecko (do 19. 5. 2014)
Bc. Terezie Lankova

Ing. Radim Rihak

Ing. Jana Simakova

2.3.3 DEKAN, PRODEKANI, TAJEMNIK

Dékan:

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.
Prodékan pro studijni a socialni zalezitosti:
Mgr. Tomas Gongol, Ph.D.

Prodékan pro védu a vyzkum:

doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.
Prodékan pro zahranicni styky:

prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.
Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy:
doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.
Tajemnice:

Ing. Miroslava Sromkova

2.3.4 DISCIPLINARNI KOMISE

Predseda:

Ing. Josef Botlik

Clenove:

Mgr. Sarka Cemerkova, Ph.D.


http://cz.linkedin.com/company/hyundai-motor-manufacturing-czech-sro?trk=ppro_cprof
http://cz.linkedin.com/company/hyundai-motor-manufacturing-czech-sro?trk=ppro_cprof
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Ing. Irena Szarowska, Ph.D. (od 1. 11. 2014)
Mgr. Janusz Mika, Ph.D. (do 16. 6. 2014)

Bc. Jan Dittrich, student (do 31. 10. 2014)

Bc. Daniel Guziur, student (do 31. 10. 2014)
Ing. Stefan Hecko, student (do 31. 10. 2014)
Bc. Gabriela Dziadkova, studentka (od 1. 11.
2014)

Petra Chmielova, studentka (od 1. 11. 2014)
Ing. Ivana Némcova, studentka (od 1. 11. 2014)

2.3.5 DaLsi rRaDY A kOMISE SU OPF
Rada garantii

Predseda:
doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.

prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy

Clenoveé:

doc. PaedDr. Peter Cuka, PhD.

povéreny garant studijnich oborll v programu
GA -HOT

RNDr. Zdenék Franék, Ph.D.

vedouci UIT

Mgr. Tomas Gongol, Ph.D.

prodékan pro studijni a socialni zalezitosti

prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

povéreny garant studijnich oborl v programu
SYSINF

prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D.

povéreny garant studijnich obori doktorskych
studijnich programf

doc. Ing. Halina Starzyczna
povéreny garant studijnich oborll v programu
EKOMAN

prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.

povéreny garant studijnich oborll v programu
HOSPOL

Grantova komise SGS OPF

Predseda:
doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.

prodékan pro védu a vyzkum

Clenoveé:

prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D.

vedouci Ustavu doktorskych studii, ¢len Katedry
PEM

doc. Ing. Halina Starzyczna, Ph.D.

docentka Katedry PEM

Komise védy a vyzkumu SU OPF

Predseda:
doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.

prodékan pro védu a vyzkum

Clenové:

prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.
profesor Katedry INM

prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D.

vedouci Ustavu doktorskych studif, ¢len Katedry
PEM

doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.
vedouci Katedry INM

doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D.
docentka Katedry FIU

Ing. Jarmila Sebestova, Ph.D.

odborna asistentka Katedry PEM
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2.4  Zastoupreni SU OPF

V REPREZENTACI CESKYCH
VYSOKYCH $SKOL,V MEZINAROD-
NiCH ORGANIZACICH,

V PROFESNICH ORGANIZACIC

Zastoupeni SU OPF v Radé vysokych
skol

doc. RNDr. Frantisek Koliba, CSc.

¢len predsednictva, predseda komise pro IT ve VS
prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

Clen

Ing. Radim Rihak

¢len studentské komory

2.5 ZASTOUPENI ZEN V ORGANECH

SU OPF
Védecka rada

Interni ¢lenové:
doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D.

doc. Ing. Halina Starzyczna, Ph.D.

Externi ¢lenové:

prof. Dr. Ing. Dana Dluhosova (od 20. 3. 2013)
prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc.

doc. Ing. Vanda Marakova, PhD.

doc. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D.

doc. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.

Akademicky senat
Zaméstnanecka komora:

doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D.
Ing. Ivana Kosturikova, Ph.D.

Studentska komora:
Bc. Gabriela Dziadkova
Bc. Terezie Lankova

Ing. Jana Simakova
Disciplinarni komise

Clenové:

Mgr. Sarka Cemerkova, Ph.D.

Ing. Irena Szarowska, Ph.D. (od 1. 11. 2014)
Bc. Gabriela Dziadkova, studentka (od 1. 11.
2014)

Petra Chmielova, studentka (od 1. 11. 2014)
Ing. Ivana Némcova, studentka (od 1. 11. 2014)

2.6

POSLANI, VIZE A STRATEGIE
SU OPF

Pri realizaci strategickych ciléi vychazela fakul-
ta z Dlouhodobého zaméru SU OPF na obdo-
bi 2011 — 2015. Tento dokument byl projednan
na zasedani Védecké rady SU OPF dne
11. 10. 2010, schvalen Akademickym senatem SU
OPF dne 1. 12. 2010. Vychazi z Dlouhodobého
zaméru Slezské univerzity na obdobi 2011 — 2015
a ma na zreteli predevsim rozvoj téchto priorit:
e soustredéni se na klicové trendy ovliviujici
¢innost SU OPF (eliminovat slaba mista,
minimalizovat rizika, rozvijet prilezitosti
a posilovat silné stranky),
e rozvoj strategickych cild SU OPF pro ob-
dobi 2011 — 2015,
e stanoveni zakladnich nastroji a cest k do-
sazeni vytyCenych cilli,podporu dobrého
jména SU OPF jako soucasti Slezské uni-

verzity v Opave.
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2.7 ZMENY, K NIMZ DOSLO V ROCE 2014 v OBLASTI VNITRNICH PREDPISU
NA SU OPF

Statut Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné

VIII. zména Statutu Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné s nabytim
acinnosti ke dni 1. 7. 2014. Navrh zmén byl schvalen dle § 27 odst. (1) pism. b) zdkona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonti (dale jen zadkon o vysokych skolach),
ve znéni pozdéjsich predpisti, AS SU OPF dne 19. 3. 2014 a 15. 4. 2014. Tyto zmény Statutu byly
schvaleny dle § 9 odst. (1) pism. b) zakona o vysokych skolach, AS SU v Opavé dne 22. 4. 2014.

IX. zména Statutu Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné s nabytim
Gc¢innosti ke dni 1. 10. 2014

Navrh zmén byl schvalen dle § 27 odst. (1) pism. b) zakona o vysokych $kolach, AS SU OPF dne 12.
9. 2014. Tyto zmény Statutu byly schvaleny dle § 9 odst. (1) pism. b) zakona o vysokych skolach,
AS SU v Opavé dne 24. 9. 2014.

Organizacni rad Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné

VIIl. zména Organiza¢niho radu Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Kar-

viné s nabytim Gc¢innosti ke dni 1. 7. 2014.

Navrh zmén byl schvalen dle § 27 odst. (1) pism. b) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a
0 zméné a doplnéni dalsich zakont (dale jen zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisd,
AS SU OPF dne 19. 3. 2014 a 15. 4. 2014. Tyto zmény Statutu byly schvaleny dle § 9 odst. (1)
pism. b) zakona o vysokych skolach, AS SU v Opavé dne 22. 4. 2014,

IX. zména Organizac¢niho radu Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné
s nabytim Gc¢innosti ke dni 1. 10. 2014

Navrh zmén byl schvalen dle § 27 odst. (1) pism. b) zakona o vysokych $kolach, AS SU OPF dne 12.
9. 2014. Tyto zmény Statutu byly schvéleny dle § 9 odst. (1) pism. b) zakona o vysokych skolach,
AS SU v Opavé dne 24. 9. 2014.




programy,
organizace studia
a vzdelavaci cinnost
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3 STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI
CINNOST

3.1 PoC¢TY AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

SU OPF uskutec¢hovala v roce 2014 studium v akreditovanych studijnich programech vsech
typl — bakalarskych, navazujicich magisterskych a doktorskych. Studium probihalo v prezencni
a kombinované formé studia. Aktualni seznam akreditovanych studijnich programi a studijnich obord

je zverejnén na Gredni desce a webovych strankach fakulty (www.slu.cz/opf/cz).

Akreditované studijni programy na SU OPF (pocty) k 31. 12. 2014

fu s . _ | Navazujici ,

; ; 5 . Bakalarské Magisterské : , Doktorské
Skupiny akreditovanych studij- KKOV | studium studium magisterské | o CELKEM
nich programi studium

P K/D |P K/D |P K/D
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a 41.43
nauky
zdravot., |ékaf. a farm. védy a 51-53
nauky
spolecenské védy, nauky a 61,67,
sluzby 71-73
ekonomie 62,65 4 3 1 0 3 1 1 9
pravo, pravni a verejnospravni
o 68
cinnost
pc?siagoglka, ucitelstvi a social. 74,75
péce
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni | 81,82
CELKEM 4 3 1 0 3 1 1 9

P — prezenc¢ni forma, K — kombinovana forma, D — distan¢ni forma
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3.2 STUDIJNIi PROGRAMY USKUTECNOVANE V CIZiM JAZYCE

Studijni programy v cizim jazyce na SU OPF k 31. 12. 2014 (pocty)

P K/D [P K/D [P K/D
ekonomie 62, 65 3 0 0 0 3 0
CELKEM 3 0 0 0 3 0 0 6

P — prezenc¢ni forma, K — kombinovana forma, D — distan¢ni forma

SU OPF nabizela studium v anglickém jazyce v téchto bakalarskych a navazujicich magisterskych stu-
dijnich programech a studijnich oborech: Economic Policy and Administrations — Banking, Economics
and Management —Business Economics in Trade and Services, System Engineering and Informatics

— Managerial Informatics.

3.3 AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S VYS$Si
ODBORNOU SKOLOU

Akreditované studijni programy uskutec¢nované spolec¢né s vyssi odbornou Skolou

Nazev studijniho programu Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Skupina KKOV 65

Stredni skola hotelnictvi a sluzeb a Vyssi odborna skola, Opava pfrispév-

Partnerska vyssi odborna skola ) .
kova organizace

Pocatek realizace programu 2003

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) bakalarsky

Studium je zaméreno na ziskani teoretickych znalosti

Popis organizace studia, v€etné pfijimani | a praktickych dovednosti. Pfijimaci fizeni probiha pisemnou formou a
studentd a ukonceni je orientovano na oblast ekonomie, matematiky a spolecensky prehled.
Studium je zavrseno statni zavérecnou zkouskou.

3.4 VYUZiVANi KREDITNIHO SYSTEMU, UDELOVANIi DODATKU K DIPLOMU

SU OPF pristoupila k vyuzivani ve vSech uskutechovanych studijnich programech jednotnou kla-
sifikacni stupnici ECTS. Kazdy absolvent SU OPF, ktery studium radné ukonci vykonanim statni
zavérecné zkousky, obdrzi dodatek k diplomu (Diploma supplement). Dodatek diplomu je vystupem
informacniho systému STAG pouzivaného Slezskou univerzitou v Opavé. Univerzita ziskala certifikat
.Diploma Supplement Label” na obdobi 2013 - 2016.
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3.5

V roce 2014 byly verejnosti nabizeny kurzy celo-
zivotniho vzdélavani:

1. v ramci akreditovanych studijnich progra-
mi: 2 x Ekonomika a management pro
absolventy bakalarského studia (70 Gcast-
niki),

2. mimo ramec akreditovanych studijnich
programii: Cisco Networking Academy

1 a 2 zaméreny na spravu lokalnich siti
(10
tiky
(2e

tvi ur€eny pro zajemce o vedeni Gcetnictvi

Gcastnik(l), Pripravny kurz matema-
pro uchazece o studium na SU OPF

Gcastnikl) a Zakladni kurz Gcetnic-
podnikateldm (20 Gcastniki).

S velkym zajmem starsich posluchacl se setkalo

studium Univerzity tretiho véku. Pro posluchace

byly realizovany tyto prednasky:

situacich
(29 G&astnikii), Psychologie (54 G&astnikii), Ceské

Pravo a jeho prinos v Zivotnich

a svétové turistické zajimavosti (27 UGcastni-
k), Ekonomie — véda ¢i zabava (28 Gcastniki),
Postaveni obcana ve spoleCenském Zivoté
(43 Gcastnikl), Pozitivni komunikaci ke Stastnéj-

Simu zivotu (39 Gcastniki).

CHARAKTERISTIKA DALSICH VZDELAVACICH AKTIVIT

Dale byly v ramci U3V nabizeny vzdélavaci kurzy:
e Anglictina pro zacatecniky (13 Gcastniki),
e Angli¢tina pro pokrocilé (12 acastniki),
o Clovék a pocita¢ (11 a&astnikil),
e Anglictina 1 pro zacatec¢niky (25 Gcastni-
ki),
e Angli¢tina 3 pro zacatecniky az mirné po-
kroCilé (17 Gcastniki),
e Anglictina 5 mirne
(19 Gcastnika),
e Némcina 1 pro zacate¢niky (14 Gcastni-
ki),
e Némcina 5
(8 ucastniki).

pro pokrocilé

pro  mirné  pokrocilé

V' ramci rozSifeni vyuky U3V se konaly rov-
néz zajimavé exkurze s prohlidkou historickych

a technickych zajimavosti CR a Polské republiky.

Na dalSich vzdélavacich aktivitach se podilela
Akademicka poradna. V pribéhu roku 2014 zre-
alizovala tematicky zamérené zazitkové semina-
fe, workshopy pro studenty fakulty a také setkani
se zastupci vyznamnych firem (Ceské sporitelna,
a.s., Okin BPS).

Novinkou v této oblasti byla realizace inten-

zivniho  sebezkuSenostniho  vycvikového cyk-

lu, ktery byl v Sesti na sebe navazujicich semi-
narich zaméren

prevazné na sebeprezentaci

a efektivni vstup na trh prace.
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4 STUDENTI

4.1 STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

NiZe uvedena tabulka predstavuje pocty studentl k 31. 12. 2014 a koresponduje s vystupem matriky
SIMS.

Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Skupiny akredito- Bakalarské Magisterské Navazujici magi- [ Doktorské CELKEM
vanych studijnich KKOV studium studium sterské studium | studium
programd 2 K/D |P K/D |P K/D
pfirodni védy a nauky |[11-18
technické védy a nauky | 21-39
z?medel.—les. a veter. 41,43
védy a nauky
zglravot., lékar. a farm. 51-53
védy a nauky
spole¢enské védy, nau- | 61, 67,
ky a sluzby 71- 73
ekonomie 62,65 1398 710 0 0 617 423 69 3217
pravo, pravni a verej- 68
nospravni ¢innost
pedagc/)glk;in,vuatelstV| 74,75
a social. péce
obory z oblasti psycho-
. 7
logie
védy ? f\auky o kulture 81.82
a uméni
CELKEM 1398 | 710 0 0 617 423 69 3217

P — prezenc¢ni forma, K — kombinovana forma, D — distan¢ni forma




Vyro¢ni zprava o Cinnosti za rok 2014

4.2 STUDENTI VE VEKU NAD 30 LET

Studenti ve véku nad 30 let

v, : .| Navazujici p
; ; 5 Bakalarské Magisterské . , Doktorské
Skupiny akreditovanych stu- |\ 5\, studium studium MEGEEEE | SN
dijnich programi studium
P K/D |P K/D [P K/D

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a 41.43

nauky
zdravot., |ékar. a farm. védy 51-53
a nauky
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73
ekonomie 62,65 1 231 0 0 17 130 41 420
pravo, pravni a verejnosprav-

P 68
ni ¢innost
Pedag?glka, ucitelstvi a soci- 74.75
al. péce
obory z oblasti psychologie 77
ved}/ z/a nauky o kulture a 81,82
umeéni
CELKEM 1 231 0 0 17 130 41 420

P — prezenc¢ni forma, K — kombinovana forma, D — distan¢ni forma

4.3 NEeusPESNi STUDENTI NA SU OPF, oPATRENI VEDOUCI KE SNIZOVANI
STUDIJNI NEUSPESNOSTI

PocCty nelspésnych studentll vychazeji ze statistiky SIMS a predstavuji pocty studentd
SU OPF, ktefi ukoncili studium v obdobi od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014 dle § 56 zakona ¢. 111/1998
Sb. o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond (zadkon o vysokych skolach), ve znéni
pozdéjSich predpisi, a to z diivodu:
e podani pisemného prohlaseni studenta o tom, Ze studium v akreditovaném studijnim programu
a studijnim oboru zanechava,
e rozhodnuti o ukonceni studia v pripadech, kdy student nesplnil pozadavky vyplyvajici z akredi-

tovaného studijniho oboru podle SZR.
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Neaspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

; ; 5 Bakalarske Magisterské Navazujici magis- | Doktorské CELKEM
Skupiny akreditovanych KKOV studium studium terské studium studium
studijnich programi

P K/D |P K/D [P K/D
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky
inravot., |ékar. a farm. 51-53
védy a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 590 347 0 0 115 77 27 1156
pravo, pravni a verej- 68
nospravni ¢innost
ped_a/gogl/kva, ucitelstvi a 74.75
social. péce
obory z oblasti psychologie | 77
ved}/ z,a nauky o kulture a 81,82
umeéni
CELKEM 590 347 0 0 115 7 27 1156

P — prezencni forma, K — kombinovana forma, D — distan¢ni forma

Vedeni fakulty kazdoroc¢né sleduje vyvoj nelspésnosti studentll. Ve zminovaném akademickém roce

Jsme zaznamenali mirny narlist poctu nelspéSnych studentd.

Mezi opatfeni smérujici ke snizovani poctu nelspésnych absolventli patri rozsireni dostup-
nosti studijnich material, zejm. v elektronické podobé€, konzultace s vyucujicimi mimo vyuku
a seminare, moznosti vyuZivat nahranych prednasek z e-Learningového portalu, zkvalitnénim
a rozsitenim knihovniho fondu a v neposledni fadé také individualni pristup vyucujicich
a referentek studijniho oddéleni. V roce 2014 byl uveden do provozu také webovy manual pro stu-

denty, ktery pomaha studentlim v orientaci pri reSeni rliznych studijnich, ¢asto problémovych situaci.
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5 ABSOLVENTI

5.1

V nasledujici tabulce jsou dle skupin akreditova-
nych studijnich programi uvedeni pouze ti stu-
denti, ktefi v obdobi od 1. 1. 2014 do 31. 12.
2014 ukoncili studium v akreditovaném studij-
nim programu v souladu s § 55 odst. 1 zakona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmé-

ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

né a doplnéni dalSich zakond (zakon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisti. Uspééné
ukoncené kratkodobé studijni pobyty zahranic-
nich studenti zde zohlednény nejsou, protoze
se nejedna ve smyslu prislusnych ustanoveni vyso-

koskolského zakona o absolventy.

Absolventi akreditovanych studijnich programii (pocty)

; ; ) Bakalarské Magisterské Navazujici magis- | Doktorské
Skup.lny akreditovanych studium studium terské studium studium CleLiEr
studijnich programi KKOV

P K/D [P K/D P K/D

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky |21-39
z?medel.—les. a veter. 4143
védy a nauky
Z€Iravot., lékar. a farm. 51.53
védy a nauky
spole¢enské védy, nauky | 61,67,
a sluzby 71- 73
ekonomie 62,65 422 115 0 0 216 176 12 941
pravo, pravni a verej- 68
nospravni ¢innost
ped.algoglfkva, ucitelstvi a 74,75
social. péce
obory z oblasti psycho-

. 77
logie
védy ? ?auky o kulture 81,82
a uméni
CELKEM 422 115 0 0 216 176 12 941

P — prezenc¢ni forma, K — kombinovana forma, D —

5.2

SU OPF udrzuje a rozviji spolupraci se svymi ab-
solventy. Vzajemna spoluprace je zretelna prede-
vSim v oblasti prednaskové cinnosti, specialnich

seminarich poradanych jednotlivymi katedrami,

distanc¢ni forma

SPOLUPRACE s ABSOLVENTY SU OPF

uskutecnovani odbornych praxi student(i bakalar-
ského studia. Absolventi se tradi¢né ¢astni kon-
ferenci poradanych fakultou a spolupracuji jako

odbornici z praxe pfi koncipovani zavérecnych
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praci a disertacnich praci. Dle moznosti fakulta
pouziva sluzeb absolvent( jako odbornych konzul-
tantll v zalezitostech tykajicich se rozvoje fakulty,

akreditace novych studijnich programd.

V prvni poloviné roku 2014 byl v ramci kampa-
né s nazvem ,Z0stahte s nami v kontaktu” vy-
tvoren novy vzhled webovych stranek absolventd
(http:// absolventi.rs.opf.slu.cz). Ve spolupra-
ci s Nadaci CEZ byl v kvétnu 2014 poradan
workshop s nazvem ,Vzdélavame pro potreby re-

gionu“, jehoz hlavnim cilem byla vzajemna kon-

5.3

frontace zkuSenosti predstavitelll rliznych firem
a instituci, absolventl fakulty a také zastupcl
strednich Skol v regionu a dale vymezeni zaklad-
nich problém(, se kterymi se potykaji absolventi
hledajici uplatnéni na trhu prace v regionu s vyso-
kou nezaméstnanosti. Znalost uvedenych problé-
md& umozni na né reagovat a zohlednit je v ram-
ci dalsiho vzdélavaciho procesu. V prosinci 2014
poradali zastupci nové vytvoreného Institutu in-
terdisciplinarniho vyzkumu setkani s UspéSnymi
absolventy fakulty s cilem seznamit s ¢innosti in-

stitutu a zvazit moznost spoluprace.

ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTO SU OPF, spoLu-

PRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

Jednou z priorit SU OPF je uplatnitelnost jejich
absolventli na trhu prace. Kromé systematické-
ho monitoringu fakulta aktivné vyhledava moz-
nosti pracovniho uplatnéni studentli a absolvent
a pravidelné o takovych moznostech informuje na

webovych strankach a Facebooku.

Rovnéz Akademickd poradna se podili na snaze
zvysit Sance budoucich absolvent(l na trhu prace,
a to poradanim specializovanych prednasek,
workshopl a seminari (napf. workshop se za-
stupci spole¢nosti OKIN BPS o moznostech
a pribéhu odbornych praxi, stazi a absolventskych
programd, dale seminare na téma ,Jak zaujmout

budouciho zaméstnavatele”,

~Uplatnéni absolventi na trhu prace”, ,Prijima-
ci rozhovor — jak na to?, apod.). Z provedené
analyzy uplatnitelnosti absolvent&i SU (absolven-
ti od 1. 5. 2013 do 30. 9. 2013 nezaméstnani
k 30. 4. 2014) vyplyva, Ze ve srovnani s ostatnimi
souc¢astmi SU je nezaméstnanost absolventd SU
OPF druha nejnizsi (5,4 %).

Nejlépe jsou na trhu prace uplatnitelni absolventi
navazujictho magisterského programu Systémové
inZenyrstvi a informatika (obor Manazerska infor-
matika), nejhdife pak absolventi téhoz studijniho

oboru bakalarského typu studia.


http://absolventi.rs.opf.slu.cz
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Prehled analyzy uplatnitelnosti absolventii dle studijnich oborii na SU OPF

Ny programueser fiys st Absolventi nezaméstnani | Pocet absolventi Nezaméstnanost
k 30.4.2014 (1.5.2013 - 30.9.2013)
Hospodarska politika a sprava/Bc. 5 136 3.68%
Hospodarska politika a sprava/NMg. 8 80 10%
Ekonomika a management/Bc. 9 330 2.73%
Ekonomika a management/NMg. 18 231 7.79%
Ekonomika a management/Ph.D. 0 5 0%
Hotelnictvi/Bc. 95 5.26%
Systémové inZenyrstvi a informatika/Bc. 25 16%
E};\j’jmové inzenyrstvi a informatika/ 0 6 0%
49 908 5.40%
5.4 ObBoRNA sPOLUPRACE SU OPF s REGIONEM, PROPOJENI TEORIE A

PRAXE A SPOLUPRACE S ODBERATELSKOU SFEROU

Fakulta spolupracovala v roce 2014 kromé tradic-
nich smluvnich partnerd a partner(i ze spole¢nych
projektdi (Gymnazium a Obchodni akademie,
Orlova, Albrechtova stfedni skola Cesky Té&Sin,
Gymnazium Karvina apod.) také s fadou zahra-
ni¢nich instituci (Politechnika Rzeszowska im. Ig-
nacego t.ukasiewicza, Oulu University of Applied
Sciences, Université d Orleans a University of
Szeged aj.). Kromé zahrani¢ni spoluprace v oblas-
ti védecké cinnosti realizovala fakulta spolupraci
s fadou tuzemskych subjektli podnikové i verejné
sféry, a to zejména v ramci odbornych praxi (OS
Trianon, ArcelorMittal Tubular Products Karving,
a. s., CK Dakol, s.r.o., Urad prace, kont. pracovi-
Sté Karvina, Magistrat mésta Karviné, aj.).

SU OPF se snazi zajistit, uzsi propojeni mezi vy-
ukou a praxi prostrednictvim IS Tematikon, ktery
umoznuje prostrednictvim internetu zadavat ex-
ternim subjektlim témata doktorskych, diplomo-
vych, bakalarskych i seminarnich praci, a to v za-
vislosti na jejich potrebach.

K rozvoji odborné spoluprace s regionem a preva-

déni teoretickych poznatki{l do praktického vyuzi-

ti prispiva rovnéz rozvoj celozivotniho vzdélavani,
podpora vzdélavacich kurzi pro verejnost, ¢i rea-
lizace tematicky zamérenych odbornych predna-
Sek, seminarll, poradani mezinarodnich konferen-
ci aj.

Posilit spolupraci s praxi a podporit vazby s pod-
nikatelskou sférou ma fakulté pomoci nové vznik-
ly Institut interdisciplinarniho vyzkumu (I11V),
jakozto védecko-vyzkumné pracovisté fakulty,
které bylo vytvoreno prostrednictvim Institucio-
nalniho rozvojového planu SU na rok 2014 (IRP).
K hlavnim Gkol&im |1V patfi podpora a disemina-
ce védeckych vysledkil akademickych pracovniki
fakulty, rozvijeni spoluprace akademického prostre-
di s podnikatelskou praxi, a to zejména v oblasti
védeckovyzkumné a poradenské, vytvaret zaklad-
nu pro dalsi rozvoj odbornych dovednosti zejmé-
na mladych akademickych pracovnikd a studentd
navazujicich magisterskych studijnich programd
a také doktorského studijniho programu a rea-
lizovat svoje vyzkumné aktivity pro podnikovou

sféru apod.



http://portal.prz.edu.pl/
http://portal.prz.edu.pl/

Ldajem o studium
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(4] ZAJEM O STUDIUM

6.1 ZAJEM 0 stubium NA SU OPF

Zprava o prabéhu prijimaciho fizeni pro akademicky rok 2014 /2015 byla zverejnéna na webové stran-
ce fakulty (http://www.slu.cz/opf/cz/uchazeci/vysledky-prijimaciho-rizeni) a na Gfedni desce umis-

téné ve vestibulu fakulty.

Zajem o studium na SU OPF

Bakalafské studium Maglsterske stu- Nav:jlzupu.maglst— Dpktorske stu-
dium erské studium dium
Po- Po-
Skupiny akredito- & o
Py o Po- cet Po- | Po- |[Pocet | Po- | Po- |Pocet | Po- cet
vanych studijnich 5 5 Za- g g 5 5 5 Po- |za-
. Cet Pocet Cet |cCet |zapsa-|cCet |cet |zapsa-|cet |.
programu = o psa- o o B o o B o Cet psa-
KKOV | pri- prija- . pfi- | pri- | nych |pfi- |pfi- |nych | pfri- o .
) , nych p : ) : p pfija- | nych
hla- | tych ke hla- | ja- ke hla- | ja- ke hla- wieh | ke
Sek Sek | tych |studiu | Sek |tych |studiu [Sek y
stu- stu-
diu diu
prirodni védy a 11-18
nauky
technické védy a 91-39
nauky
zeme(jel.—les. a ve- 41.43
ter. védy a nauky
zdravot;, |ékar. a 51-53
farm. védy a nauky
spolecenské védy, 61,67,
nauky a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 1720 | 1316 |1001 |0 0 0 753 | 583 |450 9 7 7
pravo, pravni a ve-
o s 68
fejnospravni ¢innost
pec{agoglk?, UC,I’Ee|— 74.75
stvi a social. péce
obory z ot_>|ast| 77
psychologie
vedyva naukyvo/ 81,82
kulture a uméni
CELKEM 1720 (1316 |1001 (O 0 0 753 | 583 [450 9 7 7

P — prezencni forma, K — kombinovana forma, D — distan¢ni forma
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6.2

Prijimaci zkouska do bakalarského stupné stu-
dia ma pisemnou formu, je jednotna pro vSech-
ny studijni programy. Obsahem pfijimaci zkousky
Je pisemny test studijnich predpoklad(i v rozsahu
stfedoskolské Grovné znalosti z ekonomie, spole-

¢enského prehledu a matematiky.

Dékan fakulty promine prijimaci zkousku uchaze-
¢am, kteri doloZi Gredné ovérenou kopii nebo ori-
ginal Certifikdtu spole¢nosti SCIO.cz o absolvo-
vani Narodnich srovnavacich zkousek v roce 2014,
dosahnou-li priiméru 40 percentil. Minimalni bo-
dova hranice pro prijeti ke studiu bakalarskych
studijnich program( z maximalnich bodovych li-
mitl 450 cini 150 bodd. Uchazeci byli prijima-
ni do studijnich programi Hospodarska politika
a sprava, Ekonomika a management, Systémové
inzenyrstvi a informatika, Gastronomie, hotelnic-
tvi a turismus. Pocet prijimanych uchazeci byl
stanoven s ohledem na kapacitni moznosti fakul-
ty stanovenych Slezskou univerzitou v Opavé pro

akreditované studijni programy.

Prijimaci zkouska do navazujiciho magisterského
stupné studia ma pisemnou formu, je jednotna
pro vSechny studijni programy. Obsahem pfrijima-
ci zkousky je pisemny test studijnich predpokla-
dd v rozsahu bakalarského studia ekonomického
sméru, tj. znalosti mikroekonomie,makroekono-

mie,matematiky a statistiky.

O prijeti uchazecl ke studiu v akreditovanych

CHARAKTERISTIKA PRIJIMACICH zKOUSEK NA SU OPF

studijnich oborech, které uskutechuje fakulta,
rozhoduje dékan Slezské univerzity v Opavé, Ob-
chodné podnikatelské fakulty v Karviné, dle pora-
di nejlepsich v prijimaci zkousce a s prihlédnutim
ke kapacité zvoleného oboru. Minimalni bodova
hranice pro prijeti ke studiu navazujicich magi-
sterskych studijnich program(i z maximalnich
bodovych limittl 180 ¢&ini 60 bodd. Uchazeci byli
prijimani do studijnich program(i Hospodarska
politika a sprava, Ekonomika a management,
Systémové inZenyrstvi a informatika. Dékan fa-
kulty v ramci prijimaciho fizeni promine pfijima-
ci zkousku uchazeclim, kteri Gspésné absolvovali
akreditovany program celozivotniho vzdélavani
Ekonomika a management na Slezské univerzité
v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulté v Kar-
viné, v souladu s jejimi vnitfnimi predpisy (rovna

se sloZeni pfijimaci zkousky na plny pocet bod).

Pocet prijimanych uchazecid byl stanoven s ohle-
dem na kapacitni moznosti fakulty a pocty finan-
covanych student(l, stanovenych Slezskou univer-

zitou v Opavé.
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6.3

STUDIUM PREDCHAZEJICIHO TYPU STUDIA NA JINE VYSOKE SKOLE

Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi absolvovali predchozi stu-

pen studia na jiné vysoké skole

prechozi studium absolvovali na jiné vysoké skole

Pocet zapsanych studentl do prvniho ro¢niku navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich programd, ktefi

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

CELKEM 111

4

6.4

SU OPF spolupracuje se strednimi Skolami v regi-
onu prostrednictvim Institucionalniho rozvojové-
ho planu SU na rok 2014 s nazvem Poradenstvi
- Prohloubeni spoluprace s vybranymi partnersky-
mi stfednimi Skolami v MSK. V ramci tohoto pro-
Jektu probéhlo celkem 16 workshopti pro asi 402
studenti z oblasti financi, dani, marketingu a per-
sonalistiky. Od pocatku rijna do konce listopadu
probihaly tématicky zamérené soutéze. Zajemci
z tad stredoskolskych studentd méli moznost vy-
brat si nékteré ze Ctyr vyhlasenych témat z ob-
lasti financi, dani, personalistiky a marketingu.
SU OPF kazdoro¢né v ramci propagace fakulty
a seznameni zajemcd s moznostmi studia na fa-
kulté navstévuje vybrané stredni Skoly v okrese
Karvina, Ostrava, Orlovad (Gymnazium Karvina,
Obchodni akademie Cesky Té&sin, Gymnazium
a Obchodni akademie Orlova aj.). Obdobné pre-

zentuje studium na fakulté rovnéz na Slovensku,

SPOLUPRACE SE STREDNIMI $KOLAMI

a to v Cadci, Ziling a Liptovském Mikulasi (Hote-
lova akadémia Liptovsky Mikulas, Obchodna aka-
démia Zilina aj.). Zajemci o studium maji moz-
nost ziskat informace o moznostech studia, ale
také o déni na fakulté prostrednictvim fakultniho
Facebooku nebo také na webu studuj v Karvine
apod. Vychovni poradci a reditelé strfednich Skol
v MSK a na Slovensku jsou pravidelné informo-
vani o moznostech studia na SU OPF prostred-

nictim mailu, letakd apod.
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7 AKADEMICTI PRACOVNICI

7.1

AKADEMICTI A VEDECTI PRACOVNICI SU OPF

Akademicti a védecti pracovnici (prepoctené pocty**)

Akademicti pracovnici
Védecti,
vyzkumni Védecti ELKEM
SU OPF Profe. Odborni Asic. a vyvojovi pracovni- ¢
CELKEM o Docenti | asis- . Lektofi | pracovnici CIREE
Sorl . tenti PR
tenti podilejici se
na pedagog.
¢innosti
CELKEM 75,788 3 14 39,3 18,283 |0 0 1,2 75,788

Udaje k 31. 12. 2014

** Podil celkového poc¢tu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi véemi zaméstnanci a celkového ro¢niho
fondu pracovni

doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu

*H% VVédeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle § 70 zakona
¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach)
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7.2 KVALIFIKACNI A VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH PRACOVNIKO SU
OPF

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikii (pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici
Veédecti,
\;y\fgygg\: . Védecti pra-
< T~1kkk
Profesori Docenti ;)s?sl?tz:']cli Asistenti Lektori pracovnici coviicl
Veék podilejici se CEL-
na pedagog. KEM
¢innosti
CEL- sen CEL- Sen CEL- sen CEL- sen CEL- sen CEL- Sen CEL- sen
KEM Y1kem | Y [ KeEM Y1keM | “®Y [kem [ “°"Y [kEM Y |kem | **VY
do29 let |0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1
30-39 let | 1 0 2 1 15 8 10 3 0 0 0 0 0 0 28
40-49 let | O 0 4 1 13 10 1 0 0 0 0 1 0 22
50-59 let [ O 0 3 2 10 7 0 0 0 0 0 0 0 15
60-69 let | 2 0 4 0 3 1 0 0 0 0 0 0 11
lr:;d 0 g o |1 o |o o |o o |o o o 0 1 o |2
CEL-
KEM 3 0 14 4 41 26 19 6 0 0 0 0 2 0 79

Udaje k 31. 12. 2014
*** \/édeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem
(dle §70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)

7.3 PREHLED POCTU AKADEMICKYCH PRACOVNIKUO NA SU OPF

Pocty akademickych pracovnikii podle rozsahu pracovnich avazkii a nejvyssi dosazené kva-

lifikace (pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici CELKEM
Rozsahy tGvazki prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. | ostatni
do 0,3 0 0 2 0 2
do 0,5 0 1 1
do 0,7 0 1 1
do 1,0 3 14 40 16 73
CELKEM 3 14 42 18 77

Udaje k 31. 12. 2014
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7.4 Po¢TY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU S CIZiM STATNIM OBCANSTVIM

Akademicti pracovnici**

s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

Pocet
CELKEM

Udaje k 31. 12. 2014

** Osoby, které maji s vysokou Skolou uzavreny pracovnépravni vztah

7.5 PoOCET NOVE JMENOVANYCH PROFESORU A DOCENTU NA SU OPF

Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pocet Vékovy primér nové jmenovanych
Profesori jmenovani v roce 2014 0 -
Docenti jmenovani v roce 2014 2 36
CELKEM profesori 0 -
CELKEM docenti 2 36

Udaje k 31. 12. 2014

7.6 PREHLED KURZU DALSIHO VZDELAVANI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Prehled kurzii dalSiho vzdélavani akademickych pracovniki*

Pocet kurzl Pocet castnikl
Kurzy orientované na pedagogické dovednosti
Kurzy orientované na obecné dovednosti
Kurzy odborné 8 36
CELKEM 8 36

Udaje k 31. 12. 2014
* jedna se o vdechny kurzy dalsiho vzdélavani, které bud realizuje sama vysoka Skola anebo pfrispiva

svym zaméstnanctim na Gc¢ast v nich (v pripadé, Ze se jedna o kurzy zajisténé externé).
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Dalsi vzdélavani akademickych pracovniki bylo
v roce 2014 realizovano prostrednictvim projektu
OP VK ,Inovace studijnich program@ na Slezské
univerzité v Opavé, Obchodné podnikatelské fa-
kulté v Karviné”. Odborné vzdélavaci kurzy byly

zajisStovany externé a tykaly se vzdélavani aka-

7.7

demickych pracovnikli v oblasti manaZerskych
dovednosti, krizového fizeni, tvorby tymu, dani
z prijm fyzickych osob, DPH v roce 2014, cet-
nictvi obci v roce 2014, (cCetnictvi a dané nestat-
nich neziskovych organizaci, programovani Share-
Point 2010 aj.

KARIERNI RAD PRO ZAMESTNANCE SU OPF A MOTIVACNI NASTROJE

PRO ODMENOVANI ZAMESTNANCU V ZAVISLOSTI NA DOSAZENYCH VYSLED-

CIiCH

Kariérni rist akademickych pracovnik(l je vzhle-
dem k jeho dilezitosti pro bezproblémové zajis-
téni akreditaci jednotlivych obord na SU OPF
v dalSich letech jednim ze sledovanych ukazateld.
V roce 2014 byl pro rozdéleni mzdovych financ-
nich prostredkli mezi jednotlivé katedry, upraven
systémovy pristup v podobé algoritmu, ktery zo-
hledhuje vykony jejich pracovnik(i, a to v oblas-
ti vyukové zatéze, védecké a publikacni Cinnosti
a dalsiho prohlubovani kvalifikace. V mésici zari
probéhly motivacni pohovory vedoucich pracovni-
k(i s pracovniky jednotlivych pracovist. Vystupem
téchto pohovort byly plany osobniho riistu, kte-
ré jsou soucasti osobnich materialdi zaméstnan-

ce a jejich nesplnéni bude kontrolovano v ramci

pohovorti, které probé&hnou v mésici zari 2016
a v zari 2017.

Dalsi

ru védy a publikaéni cinnosti, coz se odrazi

motivacni nastroje zohledhuji podpo-
v ekonomické motivaci pedagogickych a védec-
kych pracovnikli (Smérnice dékana SU OPF
¢. 57/2013 ,O stanoveni podminek poskytovani
odmén autoriim publikaci a projektli, a o publi-
kacni soutézi kateder SU OPF"). Smérnice upra-
vuje podminky publika¢ni soutéze kateder a jejich
finan¢ni ohodnoceni, odménovani za vybrané pro-
Jjekty a odménovani autor(i vybranych publikaci.
Struktura publikaci odpovida platné metodice

hodnoceni vysledk{ vyzkumnych organizaci.
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8 SOCIALNi ZALEZITOSTI STUDENTU A ZAMESTNANCU

8.1 STIPENDIA STUDENTUM PODLE POCTU STUDENTU, KTERI JE OBDRZELI CI
PRAVIDELNE POBIRALI

Stipendia studentiim podle Gcelu stipendia (pocty studentii)

Ucel stipendia Pocty studentd
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 19

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky dle § 91 1o1*
odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni Cinnost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 |
pism. c)

v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 2

v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 7

v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. €) 1297
z toho ubytovaci stipendium 1219
na podporu studia v zahrani¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 12

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) -
student&im doktorskych studijnich programi dle § 91 odst. 4 pism. c) 16
Jjina stipendia -
CELKEM 1 544

* mimoradna stipendia dle §91 odst. 2 pism. b)

Stipendia studentim podle Gcelu stipendia (financni prostredky v tis. K¢)

Ucel stipendia Pocty studentti
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 220

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky dle § 91 -
odst. 2 pism. b) 294,181

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 |

pism. ¢)

v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 3,240

v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 884,520

v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. €) 7 140,418

z toho ubytovaci stipendium 6 588,031
na podporu studia v zahrani¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 92,252

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) -

student&im doktorskych studijnich programa dle § 91 odst. 4 pism. ¢) 1117,5

Jjina stipendia -
CELKEM 9 752,111

* mimoradna stipendia dle §91 odst. 2 pism. b)
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V roce 2014 byla vyplacena socialni stipendia
v souladu s ustanovenim § 91 odst. 3 zakona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dal3ich zakont (zakon o vysokych sko-
lach) 77 studenttim ve vysi 884.520,- K&.

Studentdim byla vyplacena ubytovaci stipendia
dle zasad uvedenych ve Stipendijnim radu Slezské
univerzity v Opavé (dale jen Stipendijni rad SU).
Stipendium se vyplacelo vzdy zpétné za tfi mé-
sice. Vyvoj ubytovacich stipendii ve sledovaném

kalendarnim roce byl nasledujici:

Obdobi roku 2014 Vyse stipendia (v K¢)

leden — brezen 1 657
duben — Cerven 1749
Cervenec — zafi 2 266
fijen — prosinec 2 048

Primérné za jeden mésic: 644 K¢ (zaokrouhleno
na celé koruny nahoru). Narok na ubytovaci sti-
pendium v roce 2014 mélo celkem 1219 student

a vyplaceno bylo celkem 6 588 031,-K¢.

Dle pfrislusnych ustanoveni Stipendijniho fadu
SU maji na stipendium narok také studenti, kte-
fi prijizdéji na kratkodoby studijni pobyt v ramci
programu Erasmus. U téchto student( se s ohle-
dem na Casovy rezim jejich studia stanovuje vyse
stipendia odlisnym zplsobem (priimérem z vyse
ubytovaciho stipendia za predchozi obdobi akade-
mického roku). V roce 2014 nabyvala vy3e ubyto-

vaciho stipendia téchto hodnot:

Vyse stipendia mésicné

Obdobi roku 2014

(v K&)
610
600

leden — srpen

zari — prosinec

Priimérné za jeden mésic: 607 K& (zaokrouhleno

na celé koruny nahoru).

8.2 PORADENSKE sLUZBY NA SU

OPF

Poradenstvi ve studijni oblasti - studijni poraden-
stvi je zamérené na uchazece a stavajici studenty.
Zajemclim o studium byly poskytovany informace
o obsahu studia a podminkach prijimaciho fizeni
do jednotlivych studijnich program( a obor(i. Tyto
informace byly podavany studijnim oddélenim
prostfednictvim e-mailové, telefonické a osob-
ni komunikace. Pro Gcely prijimaciho fizeni byla
na studijnim oddéleni zrizena zvlastni telefonicka
linka (596398348). Zajemci o studium mohli te-

lefonickou linku vyuzit od pondéli do patku.

Stavajicim studentlim byla poskytovana prede-
vSim pomoc pri orientaci v priibéhu celého studia.
Mezi dalsi Cinnosti v oblasti studijniho poraden-
stvi patfi poskytovani informaci, navrh a reSeni
studijnich problém (napf. preruseni studia, in-
dividualni studijni plan). Poradenstvi bylo rovnéz
poskytovano sekretariaty odbornych kateder, a to
zejména u vybranych specifickych problém( stu-
dentl. Individualni péce byla vénovana také stu-
dentlim, jez z riiznych divodi{ nelspésné absol-

vovali nékterou ze studijnich povinnosti.

Poradenstvi v oblasti studia v zahrani¢i a ab-
solvovani odborné praxe v zahrani¢i — zajisto-
valo oddéleni zahrani¢nich styk( fakulty a také
studentska organizace AIESEC. Jejich cinnosti
se soustredily na podani informaci a poradani
schiizek se zajemci o studium a praktické sta-
ze v zahrani¢i. Informace byly Sifeny také pro-
Facebooku,

stfednictvim webovych stranek,
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informacnich letakd aj. Nedilnou soucasti bylo
vyhlaSovani konkurzniho fizeni k vybéru pro stu-
dium a odborné praxe v zahranici v ramci pro-
gramu Erasmus a rozvojovych programii MSMT.
Soucasti podpory rozvoje zahrani¢nich stykl je
pomoc studentdim v souvislosti s uznavanim
a nahrazovanim absolvovanych predmét(i na part-

nerskych univerzitach.

Socialni poradenstvi — je zvlastni a specifickou
oblasti, ktera vyzaduje vysoce individualni pristup
pri feSeni krizovych situaci, zejména socialnich,
finan¢nich a zdravotnich. Zadosti studentii byly
v této oblasti prevazné reseny formou Gpravy har-
monogramu studia a moznosti ziskani socialnich

¢i mimoradnych stipendii.

8.3 STUDENTI SE SPECIFICKYMI

POTREBAMI

Zakladnim principem c¢innosti akademické poradny
(dale jen AP) je zaclenéni student( se specificky-
mi potrebami do vysokoskolského prostredi a za-
Jisténi rovnych podminek bé&hem studia. V ramci
AP byly studentiim se specifickymi potfebami
poskytovany asistenc¢ni, poradenské, tlumocnické,
zapisovatelské, vyplj¢ni sluzby kompenzacnich
pomticek (zvétsovaci pomiicky, diktafony, speci-

alni software apod.) a jiné sluzby:.

Mezi dalsi sluzby AP patfi pedagogické a psycho-
logické poradenstvi, v jejichz ramci se resi povaha
a rozsah specialnich potfeb (poradenstvi, funkéni

diagnostika, navrhy opatreni apod.).

V roce 2014 bylo AP evidovano celkem 7 stu-
dentt SU OPF se specifickymi potfebami (zra-

kové, sluchové, zavazné chronické onemocné-

ni, pohybové postizeni, kombinace smyslového
a pohybového postizeni). AP také spolupracova-
la s pedagogy a studijnim oddélenim v souvislosti
s administraci individualniho studijntho planu

a modifikaci podminek prijimacich zkousek.

Velmi vyznamnou cinnosti akademické poradny
Jje rovnéz kariérové poradenstvi a sluzby v oblas-
ti uplatnitelnosti na trhu prace a to v pribéhu
I po ukonceni studia. V pribéhu roku 2014 AP
zrealizovala rovnéz tematicky zamérené zazitko-
vé seminare, workshopy pro studenty nasi fakulty
a také setkani se zastupci vyznamnych firem
(Ceska sporitelna, a.s., Okin BPS).

8.4

MIMORADNE NADANi STUDENTI

Vedeni fakulty kazdoro¢né vénuje pozornost stu-
denttim, kteri pri studiu dosahuji vyznamnych vy-
sledkl a reprezentuji SU OPF navenek (na poli
vyzkumném, télovychovném aj.). Fakulta podpo-
ruje mimoradné nadané studenty moznosti za-
pojeni do odbornych, védeckych a vyzkumnych
program(l, vcetné freSeni vyzkumnych zamér(

a projektd.

Rovnéz v roce 2014 byla ¢innost nadanych stu-
denti sledovana a vyhodnocovana napr. za vyni-
kajici studijni vysledky ziskalo celkem 18 studentd
prospéchové stipendium v celkové vysi 220 tis.
K¢. Studenti také prezentovali fakultu na mezi-
narodnich konferencich, kongresech nebo se za-
pojili do sportovnich soutézi. Napriklad studentka
2 ro¢niku bakalarského studijniho oboru Verejna
ekonomika a sprava Dominika Dobronova prezen-
tovala fakultu na mezinarodni konferenci AIESEC
EuroCo v Recku a také na mezinarodnim kon-

gresu AIESEC Euro Xpro Warszawa v Polsku.
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Ing. Lucian Stanescu, student doktorského stu-
dia prezentoval fakultu na 3. ro¢niku Mezinarodni
védecké konference studentll doktorskych studij-
nich programi na Pedagogické fakulté Univerzity
Palackého v Olomouci. Jan Krupica, student 3.
rocniku bakalarského studijniho oboru Marketing
a management, prezentoval SU na akademickém
mistrovstvi Ceské republiky 2014. Kamil Knybel

student 2. rocniku navazujictho magisterského

studijniho oboru Marketing a management pre-

zentoval SU na Ceskych akademickych hrach

ve stolnim tenise v Liberci.

Studenti fakulty méli v roce 2014 moznost (¢ast-
nit se Zofinskych fér poradanych Agenturou
NKL Zofin s.r.o. v Palaci Zofin v Praze. V ramci
spoluprace se tak studenti mohli bezplatné zu-

Castnit celkem tfi odbornych prednasek. V noru

<
&3
AS

y

podporou?* (G¢ast 1 student). Kvétnové Zofin-
ské forum s prezidentem Ceské republiky Milo-
$em Zemanem bylo na téma ,Perspektiva Ces-
ké republiky jako pevné soucasti Evropské unie.
Nase soucasné problémy a vize jejich prekona-
ni?" (G¢ast 10 studentl). V listopadu pak bylo
Zofinské férum zaméfené na ~Evropské fondy
2014 - 2020. Prilezitost (kone¢né) dokazeme vy-

uzit?" (acast 13 studentd).

V akademickém roce 2013/2014 probéhla tra-

di¢ni oborova soutéz o nejlepsi diplomovou praci

studentd navazujicich magisterskych studijnich

se napriklad konala odborna prednaska na téma

~Energeticky trh a jeho regulace. Jak dal se statni

Vysledky oborové soutéze v AR 2013/2014

Jméno a prijmeni

a Bankovnictvi blizsi informace viz tabulka.

obor(i. Celkem bylo vybrano pét zavérecnych pra-
ci ze studijnich oborli Evropska integrace, Eko-
nomika podnikani v obchodé a sluzbach, Verejna

ekonomika a sprava, Marketing a management

J:,v?.?‘?: n? Nrgf:iv diplomové vedouciho diplomové Predseda zkusSebni komise

priy p prace

Woidvlova Komparace nezavislosti

L chey vybranych centralnich Ing. Eva Kotlanova, Ph.D. El doc. Ing. Pavel Nezval, Ph.D.

! bank

Dopad cenové politi-

é?:jj;va ls(go[l):;nn(;zgi nVao;/olj/ovdey ] Ing. Karel Stelmach, Ph.D. EKPO [doc. Ing. Anna Cepelové, PhD.
kanalizace Kromériz a.s.

Urnerova Hospodareni zdravot-

Hana nich pojistoven v Ceské Ing. Silvie Chudarkova VES doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.
republice

Kotasek Marketingova strategie

Jakub hokejového klubu HC Mgr. Pavla Sykorova MM doc. Ing. Halina Starzyczna, Ph.D.
Ocelari Trinec
Evaluace vhodnosti ¢len-
stvi v EMU pro vybrané Ing. Zuzana Szkorupova

Halfar Jan zemé EU z hlediska teo- PP?-D pova, BAN prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.
rie optimalnich ménovych ’
oblasti
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8.5

Ubytovani, stravovani

Lazkova kapacita koleji VS celkova 472
Pocet I0zek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti o ubytovani k 390
31/12/2014
Pocet kladné vyrizenych zadosti o ubytovani 307
k 31/12/2014
Pocet l0zkodn( v roce 2014 93 852
Pocet hlavmch Jjidel vydanych v roce 2014 18 850
studentdim
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2014

" . o 268
zaméstnanclim vysoké Skoly
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2014

. f o 3426

ostatnim stravnikiim

8.6

OCENENi ZAMESTNANCU
SU OPF

U prilezitosti slavnostniho zahajeni akademického
roku 2014/2015 byla rektorem SU udélena Zla-
td medaile Slezské univerzity v Opavé, za tvir-
¢i prinos budovani vysokého Skolstvi v Karviné
a Opavé a osobni prinos na vzniku a rozvo-
Jji SU OPF 2z hlediska organiza¢niho zazemi
a zkvalithovani podminek studia a vyuky a dlou-
holetou pedagogickou &innost, doc. Ing. Emanu-

elu Sustkovi, CSc.

Bronzovad medaile Slezské univerzity v Opavé,
za pedagogickou a organizacni cinnost a osobni
prinos rozvoji SU OPF byla udélena doc. Ing. Evé
Sikorové, CSc., Ing. Dominiku Vymétalovi, DrSc.
a JUDr. Marii Sciskalové, Ph.D.

V Gnoru 2014 probéhlo vyhodnoceni soutéze
o Cenu dékana za vyznamnou publikacni ¢innost
v roce 2014. Vsichni ocenéni obdrzeli diplom a fi-

nanc¢ni odménu. Cena dékana za publikacni cin-

UBYTOVACI A STRAVOVACI SLUZBY

nost je rozdélena do nékolika kategorii:

a) Odborna monografie akademickych
pracovnikii:

1. misto: doc. Ing. Pavla Vodova, Ph.D. (Liquidi-
ty risk of banks in the Visegrad countries. An em-
pirical analysis of bank liquidity, its determinants
and liquidity risk management)

2. misto: neudéleno.

3. misto: Ing. Pavel Adamek, Ph.D. (Percepce

spolecenské odpovédnosti podnikani v CR)

b) Prispévek ve védeckém casopise
Ci sborniku akademickych pracovnikii:
1. misto: RNDr. Ing. Roman Sperka a Ing. Marek
Spisak (Transaction costs influence on the stabi-
lity of financial market: agent-based simulation,
Jimp)

2. misto: Ing. Jarmila Sebestova, Ph.D. (Dyna-
mic Strategy for Sustainable Business Develop-
ment: Mania or Hazard? (Sebestova 80%, Jimp)

Komise udélila 3 treti mista

3. misto: prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D. (Cyc-
lical relationship between exchange rates and ma-
crofundamentals in Central and Eastern Europe,
Jimp)

3. misto: doc. Ing. Pavla Vodova, Ph.D. (Liquid
assets in banking: What matters in the Visegrad
countries? Jimp)

3. misto: RNDr. Jaroslav Ramik, CSc. (Measu-
ring consistency and inconsistency of pair compa-

rison systems, Jimp)
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c) Ucebni text:

V této kategorii komise neudélila Zadné misto,
protoze predlozené texty jsou skripta vydana
na SU OPF. Ucebni text dle smérnice dékana
¢. 57/13 je vysokoskolska ucebnice vydana v ko-
mercnim nakladatelstvi s celostatni plisobnosti,
nikoli skripta vydana na SU OPF.

d) Dizertacni prace doktorandii

Komise udélila 3 prvni mista:
1. misto: Ing. Tomas Heryan
1. misto: Ing. Iveta Repkova

1. misto: RNDr. Ing. Roman Sperka

e) Prispévek ve védeckém casopise
€i sborniku doktorandii:

ocenén byl prispévek v kategorii Jrec. Ing. Jany

Simakové

Publika¢ni

la prvni misto Katedra matematickych metod

V ramci soutéze kateder obsadi-
v ekonomii, na druhém misté se umistila Katedra

financi a na tretim misté Katedra informatiky.

V prosinci 2014 predal dékan fakulty ocenéni tfem
akademickym pracovnikiim fakulty, kteri ziskali v
letoSnim roce nejvétsi pocet RIV bodl. Jedna se
o doc. Mgr. Ing. Michala Tvrdoné, Ph.D., prof.
Ing. Daniela Stavarka, Ph.D. a doc. Ing. Pavlu
Klepkovou Vodovou, Ph.D.




Infrastruktura
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0 INFRASTRUKTURA

9.1 MATERIALNI TECHNICKE A INFORMACNI ZAJISTENI — INVESTICNI AKCE
HRAZENE Z VLASTNICH ZDROJU FINANCOVANI

Na rozvoji materialniho, technického a informacniho zajisténi v roce 2014 se podilely nasledujici akce:
Stavby a jejich zhodnoceni:

Bezbariérovy pristup (vytah), objekt E Na Vyhlidce

Z evropskych projektl byla realizovana stavba vytahu v objektu E aredlu SU OPF, Na Vy-
hlidce. Jednnad se o 1. etapu prestavby objektu E aredlu SU OPF, Na Vyhlidce na vyuko-
vy objekt pristupny pro hendikepované a imobilni studenty. Dochazi tim ke zkvalitnéni vyuky
a poskytovanych sluzeb podporujici rovny pristup ke vzdélavani na SU v Opavé. Financovano z roz-
vojového projektu OPVK CZ.1.07/2.2.00/29.0005 (2 927 tis.K¢).

ViynaloZené investicni prostredky: 763 tis. K¢

Rekonstrukce objektu E, D1 a D2 arealu Na Vyhlidce
Architektonicka studie a studie dispozi¢niho usporadani resi vyuziti neopravenych objektd v arealu
Na Vyhlidce.

ViynaloZené investicni prostredky: 240 tis.K¢

Rekonstrukce 2.NP obj. E na ubytovani, Na Vyhlidce

Po ukonceni ubytovacich sluzeb v pronajimanych prostorach ubytovny ,Kosmos”, rekonstrukci
2. nadzemniho podlazi objektu E dojde k rozSifeni ubytovacich sluzeb v aredlu Na Vyhlidce
o 50 ubytovanych studentd.

VlynaloZené investicni prostredky: 147 tis.K¢

Zpracovani projektové dokumentace pro zménu ucelu uzivani, Tf. Osvobozeni —
kancelare

ViynaloZené investic¢ni prostredky: 32 tis. K¢

Zména ucelu uzivani objektu A, T¥. Osvobozeni
Z uCeben na 1. az 3. nadzemnim podlazi byly stavebnimi Gpravami zfizeny kancelare. Tyto UGpravy
si vyzadaly také Gpravy silnoproudych a slaboproudych rozvoda.

ViynaloZené investicni prostredky: 581 tis.K¢.

VynaloZené investicni prostfedky na stavby a jejich zhodnoceni: 1.763 tis. K¢.
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Stroje a zarizeni (SZNN) + software + ocenitelné prava

Zahradni traktor s prislusenstvim:

Technické zhodnoceni VOIP systém RP ¢.10/5 Nosek — spoluti¢ast:

Zabezpecovaci zarizeni tr. Osvobozeni:

SW-systém pro digitalizaci papirového dotaznikového Setreni — spolutiast:

90 tis. K¢.
373 tis. K&
36 tis. K&
38 tis. K¢

Vynalozené investicni prostfedky na stroje, zarizeni a jejich zhodnoceni:

Opravy hrazené z FRIM

Vyména podlahovych krytin - objekt B, D v budové Univerzitni nam.:

Vymalba - objekt B, D v budové Univerzitni nam.:

DalSi bézné opravy ve vysi:

VynalozZené prostredky na opravy hrazené z FRIM:

Vynalozené prostfedky z FRIM celkem cini:

9.2
INFRASTRUKTURY

Univerzitni knihovna, pracovisté Karvi-
na

Univerzitni knihovna, pracovisté Karvind ma vice
nez 50 tisic knihovnich jednotek zamérenych
na studijni obory fakulty. Studovna nabizi k pre-
zencnimu studiu kromé odborné literatury a stu-
dijnich materiald 60 tituld odbornych casopist,
moznost tisku, kopirovani a skenovani. Ve stu-
dovné jsou také k dispozici bakalarské, magist-
erské 1 doktorandské prace v tisténé a digitalni
podobé. Odborna knihovna je vybavena on-line
katalogem Carmen.

Knihovna zajistuje pristup do licencovanych

elektronickych informacnich zdroji a casopis(.

537 tis. K¢

854 tis. K¢
223 tis. K¢
1.015 tis. K&

2.092 tis. K¢

4.392 tis.K¢

DoSTUPNOST INFORMACNICH ZDROJU A ROZVOJ INFORMACNI

K informaénim zdrojim je umozZnéno pristupo-
vat dvojim zplisobem. Prostrednictvim vzdalené-
ho pristupu pomoci federace identit pres EdulD
a dale pomoci nastaveni proxy serveru (z pocita-

¢ umisténych v univerzitni siti).

V soucasné dobé poskytuje nasledujici
ElIZ (elektronické informacni zdroje):
EBSCO

IOPscience

Journal Citation Reports

JSTOR

Library and Information Science Abstracts (LISA)
Literature Online

Literature Resource Center

OECD iLibrary
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ProQuest Central
ScienceDirect
SCOPUS
SpringerLink
Web of Science

Dale jsou k dispozici kolekce e-knih: ebrary Busi-
ness & Economics a EBSCO eBooks zamérené
na ekonomii — zejména management, obchod, fi-

nance, bankovnictvi a Gcetnictvi.

Kromé placenych zdroji je v knihovné dlouho-
dobé budovana databaze casopiseckych clanki
ekonomickych kte-

z odbornych Casopisd,

ra Je soucasti katalogu knihovny. Knihovna
ma k dispozici 129 studijnich mist s 90 PC, za-
zemi (11 mist) pro informacni vychovu uzivatell
a vyuku multimedialnich programt. V pijcov-
né je nainstalovan samoobsluzny vypijcni pult
a v prostorach recepce 24 hodinovy terminal
s boxem pro samoobsluzné vraceni knih. Kom-
plexni informace o provozu a sluzbach univerzitni
knihovny jsou k dispozici na: http://www.slu.cz/

slu/cz/univerzitni-knihovna/pracoviste-karvina

Knihovnicko-informacni sluzby pracovisté
Karvina

Prirtstek knihovniho fondu za rok 2014

Knihovni fond celkem

2 025
50 242

Pocet odebiranych titulli periodik:
- fyzicky 60
- elektronicky (odhad)* -

Pocet absencnich vypijcek 20 459
Pocet uzivatell 808
Pocet studijnich mist 129
Pocet svazk umisténych ve volném vybéru |45 544

0.3 INFORMACNI TECHNOLOGIE NA

SU OPF

Fakulta vyuziva jako hlavni zdroj informaci pro
akademickou obec | pro verejnost informacni por-
tal www: http://www.slu.cz/opf. Tyto stranky
navazuji na univerzitni www portal: http://www.
slu.cz, se kterym je propojen a ma jednotnou

strukturu i graficky design.

Pro podporu vyuky je vyuzivan e-learningovy por-
tal http://elearning.opf.slu.cz/. Je pouzivan pro

vSechny formy studia véetné projektové ¢innosti.

Od roku 2007 je pro vedeni studijni agendy vy-
uzivan celouniverzitni informacni systém STAG.
V tomto informac¢nim systému je administrova-
na vesSkera agenda spojena s pribéhem studia,

od prijimaciho fizeni aZ po tisk diplomd.

Ekonomicka oblast je rfeSena celouniverzitné ex-
terné firmou Magion, ktera dodala komplexni
ekonomicky informacni systém. Specifické funkce
koleji a menz jsou reSeny od zari 2013 zakoupe-

nym softwarem ISKaM.

Vlastnim vyvojem softwaru je pokryta oblast védy
a vyzkumu (dale jen VaV). Je to zejména evi-
dence publika¢ni ¢innosti, jeji zverejnéni na www
a vystup do agendy RIV MSMT.
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Prehled specializovanych uc¢eben pro vyuku a popis jejich technické drovné

Lokalni operacni

Ucebna Pocet PC Procesor systém

A412 13 3?,lGHZ, 4GB RAM | 500GB 22" LCD Windows 7
2jadrovy procesor

A423 13 3?,1GHZ, 4GB RAM 500GB 22" LCD Windows 7
2jadrovy procesor

3.3GHz

B208 25 - . 4GB RAM | 500GB 17" LCD Windows 7
2jadrovy procesor

B207 25 3T%GHZ, 4GB RAM [ 500GB 17 LCD Windows 7
2jadrovy procesor

B308 25 2??GHZ, 4GB RAM 150GB 19" LCD Windows 7
2jadrovy procesor

B307 21 2.8GHz. 4GB RAM [150GB  [19"LCD  |Windows 7
2jadrovy procesor

B101 21 3??GHZ, 2GB RAM | 250GB 22" LCD Windows 7
2jadrovy procesor

A216 13 2??3GH,Z 4GB RAM | 250GB 19" LCD Windows 7
2jadrovy procesor

A318 13 2.93GHz 4GB RAM [250GB  [19"LCD  |Windows 7
2jadrovy procesor

A406 13 2.5GHz. 4GB RAM | 2x750GB |24“LCD | Windows 7
4jadrovy procesor

VC008 25 2??GHZ, 4GB RAM | 80GB 19" LCD Windows 7
2jadrovy procesor

VCo10 17 2.8GHz. 4GB RAM | 80GB 19°LCD | Windows 7
2jadrovy procesor

ZB001 24 QT?GHZ, 4GB RAM | 80GB 19" LCD Windows 7
2jadrovy procesor

ZB109 17 2?§GHZ, 2GB RAM 160GB 19" LCD Windows 7
2jadrovy procesor
3,4GHz

ZB106 19 4GB RAM | 500GB 17" LCD Windows 7

2jadrovy procesor

Multimedialni 2 6GHz

studovna 12 - , 4GB RAM 500GB 22" LCD Windows 7
3 2jadrovy procesor

Ucebna slouzi k vyuce celozivotniho vzdélavani a samostatné

CISCO labora- +aktivni prvky . . L
tof ZA11D CISCO praci student( se sitovymi prvky.
K vyuce se vyuziva E-learningovy portal firmy CISCO.

Multimedialni 15, 2.8GHz. 4GB RAM | 250GB 24" LCD | Windows 7
studovna 2jadrovy procesor
AS01 20 2TE,BGHZ, 4GB RAM 250GB 24" LCD Windows 7
studovna 2jadrovy procesor

2.8GHz “ .
FOK studovna |80 - . 4GB RAM 250GB 24" L.CD Windows 7

2jadrovy procesor

Zdroj: vlastni 19. 1. 2015




Celozivotni
vzdelavani
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10 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

10.1 Poc¢TY KURZU CELOZIVOTNIHO VzZDELAVANI NA SU OPF

CZ\V Ekonomika

19 Gspésnych absolven-

V letnim akademického roku 2013/2014 byl ukoncen kurz

a management v ramci akreditovanych studijnich program@ typu ,A".

semestru

tl z celkového poctu 43 posluchacti vyuzilo moznost nasledné pokracovat bez prijimaciho fizeni

v radném vysokoskolském navazujicim magisterském studiu.
Vyse uvedeny kurz byl otevien rovnéz v zimnim semestru akademického roku 2014/2015.

Déle byly v roce 2014 tradi¢né realizovany kurzy CZV mimo ramec akreditovanych studij-
nich programt typu ,M“ CISCO NETWORKING ACADEMY 1 a 2, Pripravny kurz matemati-
ky pro uchazece o studium na SU OPF a Zakladni kurz Gcetnictvi. V ramci Univerzity tretiho
véku absolvovali posluchaci prednasky z oblasti prava, psychologie, ekonomie a cestovniho ruchu.
Velky zajem projevili poslucha¢i U3V o vzdélavaci kurzy zamérené na pocitacovou gramotnost
a Jazykovou vybavenost. Vyuka U3V byla rozSifena o exkurze, na nichz mohli posluchaci ziskat dalsi

zajimavé poznatky.

Kurzy celozivotniho vzdélavani na SU OPF(pocty kurzii)

Kurzy orientované na » )
P L Kurzy zajmové
vykon povolani
u3v CELKEM
do 15 do 100 vice do 15 do 100 vice
hod hod hod hod
Skup__lny akredltova[\ych KKOV
studijnich programi
prirodni védy a nauky 11-18 1 1
technické védy a nauky 21-39 2 1
zc?medel.—les. a veter. 41,43
védy a nauky
inravot., |ékar. a farm. 51-53
védy a nauky
spolecenské védy, nauky |61,67,71-
. 7 7
a sluzby 73
ekonomie 62,65 3 1 4
pravo,, pr/a\f.m a verej- 68 5 5
nospravni ¢innost
ped_a/gogl/kva, ucitelstvi a 74.75
social. péce
obqry z oblasti psycho- 77 5 5
logie
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umeéni

védy a nauky o kulture a

81,82

CELKEM

14 20

10.2 PoOCET UCASTNIKO KURZO CELOZIVOTNIHO VzDELAVANI NA SU OPF

Kurzy celozivotniho vzdélavani na SU OPF (pocty acastnikii)

K : , Z toho pocet
urzy orientované na .- ) . Do B
) L Kurzy zajmové GcCastnikd, jez
vykon povolani L ,
byli prijimani
do akreditova-
d q U3V | CELKEM [ nych studijnich
do 15 180 _ do 15 180 . program( podle
hod o vice | 4 o vice § 60 zskona
© 0 o vysokych
Skolach
Skupiny akredito-
vanych studijnich KKOV
programf
pfirodni védy a nauky | 11-18 23 27 50
technické védy a 51-39 10 11 21
nauky
z?medel.—les. a veter. 41.43
védy a nauky
zdravot;, |ékar. a 51-53
farm. védy a nauky
spolecenské védy, 61,67,
nauky a sluzby 71-73 108 | 108
ekonomie 62,65 90 28 118 70
pravo,/ pr/a\f.m a vefej- | oo 75 75
nospravni ¢innost
pedagE)glk?LUC|telstV| 74.75
a social. péce
obory z oblasti psy- 77 93 93
chologie
Yedy a nval{ky o kultu- 81,82
fe a uméni
CELKEM 100 23 339 |462 70
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VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSIi TVURCi CINNOST

11.1 CHARAKTERISTIKA TVURCI CINNOSTI, NAPLNENI DLOUHODOBEHO ZAME-

RU V TETO OBLASTI

SU OPF napliuje svilj Dlouhodoby zamér a Dlou-
hodoby zam&r MSMT v oblasti tviir&ich €innos-
ti. Fakulta pokracovala v dalSim zkvalithovani
fakultniho recenzovaného védeckého casopisu
Acta academica karviniensia i v roce 2014. Doslo
k Gpravam webové stranky ¢asopisu a zd(raznéni
zakladnich citac¢nich principt, kterymi by se au-
tori méli ridit. Tento védecky Casopis je zarazen
v aktualizované verzi Seznamu recenzovanych
neimpaktovanych periodik CR. Casopis byl v roce
2014 rovnéz evidovan v databazich jako je Index
Copernicus, Genamics JournalSeek. V priibéhu
roku 2014 se podarilo ¢asopis zaradit do databa-
ze ERIH plus, a to jako jeden z prvnich v kate-
gorii ,,Economics” a ,Business and Management”,
coz predstavuje signifikantni zvySeni prestize
a atraktivnosti Casopisu pro fakultni i externi au-
tory. PIné verze ¢lank( jsou dostupné z webové
stranky Casopisu a od roku 2014 i v ramci databa-
ze EBSCO. V casopise jsou publikovany védeckeé
staté nejen pracovnikd Obchodné podnikatelské
fakulty v Karviné, ale zejména prispévky autort
z jinych védeckych pracovist, a to jak domacich,
tak | zahrani¢nich — pomér internich autor(i do-
sahuje podilu maximalné 30 %, coz je v souladu
s kritériem pro zarazeni periodika do databaze
ERIH plus. Akademicti pracovnici fakulty se do
publikovani v tomto internim ¢asopise Cile zapo-
juji a tim zvyraznuji vazbu mezi vzdélavaci a vy-

zkumnou ¢innosti.

Fakulta také spolupracuje na vydavani impak-

tovaného védeckého casopisu E + M Ekonomie

a Management, ktery publikuje pévodni vé-

decké prispévky, jejichz zakladem je teoreticka
a empirickd analyza v oborech ekonomie, podni-
kové ekonomiky, financi, managementu, resp. in-
forma¢niho managementu a marketingu. Casopis
disponuje od roku 2011 impakt faktorem, ktery

v roce 2014 dosahnul hodnoty 0,422.

V rédmci aktualizovaného dlouhodobého zadmé-
ru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové

o

a inovacni, umélecké a dalsi tvirci Cinnosti se fa-
kulta v priibéhu roku 2014 snazila udrzet vysokou
kvalitu védecko-vyzkumné cinnosti. Ta je dana
zejména schopnosti fakulty ziskavat dlouhodobé
externi vyzkumné granty, zejména v ramci pro-
jektd GACR. Soucasné pracovnici SU OPF Fesili
nebo se spolupodileli na reSeni tri standardnich
projektll a jednoho postdoktorského projektu
GACR. Fakulta také ziskala jeden projekt, ktery
Jje spolufinancovan z dotac¢niho titulu na podporu

védy a vyzkumu Moravskoslezskym krajem.

V roce 2014 SU OPF usporadala prostrednictvim
Katedry ekonomie a verejné spravy jednu vy-
znamnou védeckou konferenci, ktera si jiz staci-
la ziskat mezinarodni renomé. Byla tak souc¢asné
i posilena role SU OPF v ramci ekonomickych
fakult v Moravskoslezském kraji. Konkrétné se
jedna o 12th International Conference Economic
Policy in the European Union Member Countries,
ktera byla spoluporadana s Katedrou narodohos-
podarskou Ekonomické fakulty Vysoké Skoly ban-

ské - Technické univerzity Ostrava a kterad byla
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financ¢né podporena Moravskoslezskym krajem.
Sbornik prispévki navic byva zalistovan v Con-
ference Proceedings Citatiton Index spolecnosti

Thomson Reuters.

V pribéhu roku 2014 byla vypracovana a posléze
I schvalena Védeckou radou SU OPF Koncepce
rozvoje SU OPF v oblasti vyzkumu, védy a inova-
ci na léta 2015 — 2017. Tento klicovy dokument
v oblasti védecko-vyzkumné cinnosti analyzuje
soucasny stav a soucasné obsahuje hlavni sméry

dalsiho vyvoje v tomto obdobi.

V roce 2014 byl zfizen Institut interdisciplinar-
niho vyzkumu. Jeho aktivity budou zaméreny
predevSim na vyzkum malého a stredniho pod-
nikani. Tento segment by mél byt také stézej-
nim odbératelem vysledkd cinnosti Institutu,
do jehoz vyzkumné cCinnosti by byli zapojeni ne-
jen pracovnici SU OPF ¢i jinych soucasti Slez-
ské univerzity. Cinnost Institutu by méla zlepsit
védecko-vyzkumné vystupy fakulty predevsim
v oblasti aplikovaného vyzkumu a zapojit do vé-
deckovyzkumného procesu mladé védecké a pe-
dagogické pracovniky Slezské univerzity, jakoz
I talentované studenty. Vyraznym prinosem nejen
pro ¢innost védecko-vyzkumnou, ale i pedagogic-
kou by mélo byt podstatné prohloubeni a rozsireni

spoluprace s praxi.

11.2 PROPOJENI TVORCI CINNOSTI
S CINNOSTI VZDELAVACI

V pribéhu roku 2014 pokracovala na SU OPF
snaha o posileni vazby mezi vzdélavaci a védec-
kovyzkumnou ¢innosti - jiz patym rokem byly re-
alizovany projekty v ramci Studentské grantové

soutéze SU, do niz se s kvalitnim navrhem pro-

Jjektu mohli prihlasit a zapojit predevsim studen-
ti doktorského, ale | navazujiciho magisterského
studijniho programu. V roce 2014 bylo na SU
OPF reSeno celkem 8 grantl Studentské gran-
tové soutéze SU. Vysledky své tvirci Cinnosti
prezentuji ¢lenové téchto tymi zejména v bodo-
vanych védeckych c¢asopisech, nebo u profesné
zamérenych obor(, na odbornych konferencich,
at uz domacich nebo zahrani¢nich, a to v soula-
du s platnou metodikou hodnoceni vyzkumnych

organizaci.

Stejné tak jako v minulych letech, tak i v roce
2014 byla zaznamenana zvysena (c¢ast akademic-
kych pracovnik(i fakulty na konferencich, jez aspi-
ruji o zarazeni do Conference Proceedings Citati-
on Index spole¢nosti Thomson Reuters, pricemz
se do této databaze podarilo zalistovat sbornik
Kated-

vzdélavaci

z  konference, kterou  poradala

SU OPF. Vazba mezi

a védeckovyzkumnou cinnosti se posiluje | tim-

ra financi

to zpilisobem, protoze vysledky svych védeckovy-
zkumnych aktivit, které jsou uverejhovany v této
svétové uznavané databazi, zarazuji akademicti

zaméstnanci fakulty primo do své vyuky.

11.3 ZAPOJENi STUDENTU BAKALAR-
SKYCH A NAVAZUJICICH MAGIS-
TERSKYCH STUDIJNICH PROGRA-
MU DO TVURCI CINNOSTI NA
SU OPF

Zapojeni studentll do tvdrci ¢innosti je na SU
OPF realizovano predevsim prostrednictvim pro-
jektd Studentské grantové soutéze SU, kterd je
urCena 1 pro studenty navazujiciho magisterské-
ho studia. Studenti SU OPF se tak spolupodileli

na freSeni Sirokého spektra narodohospodarskych



Vyro¢ni zprava o Cinnosti za rok 2014

i podnikohospodarskych problémii ekonomiky CR
a EU, a to v souladu se zamérenim jejich ba-
kalarskych ¢i diplomovych praci. Fakulta rovnéz
podporovala zapojovani studentd vSech forem
studia do tvircich ¢innosti v podobé& pomocnych
védeckych sil. V roce 2014 byly navic ve spolu-
praci s Politechnikou Rzeszowska, Fakulty ma-
nagementu usporadany dva workshopy, Jejichz
cilem bylo prezentovani vysledkii seminarnich
¢i kvalifikacnich praci v anglickém jazyce, a to

za dohledu akademickych pracovnikii obou fa-

kult. Z hlediska fakulty a dalsiho zkvalithovani
a Iinovovani vyuky a védecko-vyzkumné &innos-
ti se jevi dllezitym srovnani schopnosti studenti
zpracovat odbornou problematiku v cizim jazy-
ce a tuto prezentovat a diskutovat v konkurenci
studentd studujicich obdobné obory na oborové

pribuznych vysokych skolach v zahranici.

11.4 GRANTY, VYZKUMNE PROJEKTY, PATENTY A DALSI TVORCI AKTIVITY

11.4.1 GRANTY, VYZKUMNE PROJEKTY, PATENTY A DALSI TVORCi AKTIVITY

Financni
Nazev granti, vyzkumnych projektii, patentii nebo dalSich tviircich podpora
aktivit (v tis.

K¢)
GRANTOVA AGENTURA CR
Bankovni sektor a ménova politika: ZkuSenosti z novych ¢lenskych zemi EU po desiti letech B 953
Clenstvi, 13-03783S (prof. Matousek)
Metody operac¢niho vyzkumu pro podporu rozhodovani v podminkach neurcitosti, 14-02424S B 1932
(prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.)
Primé zahrani¢ni investice a technologické spillover efekty ve stfedni a vychodni Evropé, 14- B 238
24657P (Ing. Zuzana Szkorupova, Ph.D.)
Zivotni cyklus klastr — role aktér(, siti a instituci pri vzniku, rstu, Gpadku a znovuoZiveni B 163
klastrt, CRP-11-E025 (prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D., S)
CELKEM GACR 3286
INSTITUCIONALNI PODPORA NA DLOUHODOBY KONCEPCNI ROZVOJ VYZKUMNE
ORGANIZACE
Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj SU OPF C 8 223
Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace MU C
Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace FVP C
Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace FPF C
CELKEM IPDRVO
STUDETNSKA GRANTOVA SOUTEZ
Analyza podnikatelského prostredi v Karvinském regionu (doc. Ing. Pavlina Pellesova, Ph.D.) | C 360
Hodnoceni vykonnosti spolec¢enské odpovédnosti podnikani (Ing. Pavel Adamek, Ph.D.) C 380
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Matematické metody zpracovani Gcetni zavérky pfi prostorovém srovnavani podnikd (Ing. C 156
Milena Hermannova)
Pokrocilé modelovani a simulace ekonomickych systémti (RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.) | C 249
Pokrocilé metody dobyvani znalosti z dat a jejich vyuZziti v expertnich systémech (Ing. Jan C 380
Gérecki)
Spotrebni chovani vybraného specifického segmentu v podminkach Ceské republiky (Ing. C 503
Katfina Matusinska, Ph.D.)
Vliv regionélnich disparit na podnikatelské prosttedi (doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.) C 707
Vliv devizovych kurzl na firmy a ekonomické prostredi v malych a otevienych ekonomikach C 353
(prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.)
CELKEM 2788
OSTATNI

C

UDI-

MO,

spol. s

r. o.

MSMT

Agentu-

ra pro

socialni

zacleho-

vani pfi

Utadu

vlady

A

Mésto

Opava
OSTATNI CELKEM
MSK
Udrzitelné podnikani a jeho podpora v kontextu o¢ekavaného socio-ekonomického vyvoje
Moravskoslezského (MS) kraje" v ramci dota¢niho programu ,,Podpora védy a vyzkumu v Mo- | MSK 345
ravskoslezském kraji 2014", dota¢ni titul 2 (doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.)
CELKEM MSK 345
IGS SU
Modelovani rizikové primie USA a Velké Briténie (Ing. Tomas Heryan, Ph.D.) SuU 30
Podpora védecko-vyzkumné spoluprace se zahrani¢nim partnerem (Dr. Ing. Ingrid Majerova) | SU 30
Determinanty neefektivnosti ¢eskych komer&nich bank (Ing. Iveta Repkova, Ph.D.) SuU 30
CELKEM IGS 90
CELKEM 14732

S — spoluresitel, SC — spoluresitel cizi
Pozn. Ve sloupci ,Zdroj": A=mezinarodni a zahrani¢ni granty, B=granty GACR, C=rezortni ministerské granty (vCetné

vyzkumnych zamérti MSMT, s vyjimkou FRVé); u ostatnich uvést nazev instituce, kterd vyzkumny projekt zadala.
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11.4.2 PREHLED REALIZOVANYCH VEDECKO-VYZKUMNYCH A TVORCICH VYSTUPU

Prehled tviir¢i a publikacni €innosti

v zahranici

Knihy, odborné monografie 2 11
Clanky v impaktovanych ¢asopisech 4 7
Clanky ve sbornicich z konferenci 71 32 103
Clanky v ostatnich sbornicich 64 6 70
Clanky v recenzovanych neimpaktovanych &asopisech 30 20 50
Clanky v recenzovanych sbornicich 100 39 139
Ucebni texty 72 0 72
Stati v knihach 0 3 3
Ohlasy publikaci* 205 468 673
Clanky v supplementech impaktovanych ¢asopisti 4 10 14
Katalogy 0 0 0

* Nejsou systematicky sledovany

Z toho studenti doktorskych studijnich programii

Prehled tviirci a publikacni cinnosti

v zahranici

celkem

Knihy, odborné monografie 0 0 0
Clanky v impaktovanych ¢asopisech 0 0 0
Clanky ve sbornicich z konferenci 32 11 43
Clanky v ostatnich sbornicich 40 3 43
Clanky v recenzovanych neimpaktovanych &asopisech 12 6 18
Clanky v recenzovanych sbornicich 0 0 0
Ucebni texty 1 0 1
Stati v knihach 0 0 0
Ohlasy publikaci* 0 0 0

* Nejsou systematicky sledovany

11.4.3 PREHLED VYBRANYCH VYSLEDKU PUBLIKACNI A TVUORCI ¢INNOSTI SU OPF

Clanky v impaktovanych €asopisech

Domaci:

DOLEZELOVA, L., M. HADLAC, M. KADLECOVA, S. MARTINAT a M. POLEDNIK, 2014. Rede-
velopment potential of brownfields: A-B-C classification and its practical application. E+M Ekonomie
a Management, 17(2), 34-44. ISSN 1212-3609. IF = 0,422 (20 %)
KREJCI, T., M. HAVLICEK, P. KLUSACEK, P. a S. MARTINAT, 2014. Uvodni poznamky k vyzku-
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mu cukrovarnickych brownfields v Ceské republice. Listy cukrovarnické a fepaiské, 130(12), 406-411.
ISSN 1210-3306. IF = 0,273 (25 %)

KOHLER, P. a V. VALA, 2014. Financial Impact in case of investment to the forest property as a
result of different tree species composition in the Czech Republic. E+M Ekonomie a Management,
17(4), 70-85. ISSN 1212-3609. (50 %). IF = 0,422

MAZUREK, J., 2014. Are TIMSS Scores Suitable Proxies for Nations’” Human Capital? Prague
Economic Papers, 23(2), 181-197. ISSN 1210-0455. IF = 0,208

ROUBICKOVA, M. a T. HERYAN, 2014. Impacts of selected NACE industries’ foreign ownership
on the Czech economy. E+M Ekonomie a Management, 17(4), 58-69. ISSN 1212-3609. IF = 0,422
(70 %, 30 %)

Zahranicni:

DEEV, O. a V. KAJUROVA a D. STAVAREK, 2014. Rational Speculative Bubbles in Central Eu-
ropean Emerging Stock Markets. Eastern European Economics, 52(4), 47-91. ISSN 0012-8775. IF
= 0,224 (34 %, 33 %, 33%)

NAVRATIL, J., M. LESJAK, K. PICHA, S. MARTINAT, J. NAVRATILOVA, V. WHILE BARA-
VALLE GILLIAM, J. KNOTEK, T. KUCERA, R. SVEC, Z. BALOUNOVA a J. RAJCHARD, 2014.
The importance of vulnerable areas in potentially development areas of tourism: A case study of the
Sumava Mountains and South Bohemia Tourist Regions (The Czech Republic). Acta Geographica
Slovenica-Geografski Zbornik, 54(1), 115-130. ISSN 1581-6613. IF = 0,750 (9 %)

RAMIK, J., 2014. Incomplete fuzzy preference matrix and its application to ranking of alternatives.
Internat. J. of Intelligent Systems, 29(8), 787-806. ISSN 1098-111X. IF = 1,411

RAMIK, J., 2014. Isomorphisms between fuzzy pairwise comparison matrices. Fuzzy Optimization
and Decision Making. DOI 10.1007/s10700-014-9199-8. ISSN 1568-4539 (Print), 1573-2908 (On-
line). IF = 1,000

SKOKAN, K. a A. PAWLICZEK, 2014. Dynamika zivotniho cyklu c¢eskych a slovenskych podnikd
ve vybranych regionech. Ekonomicky ¢asopis (Journal of Economics). 62(7): 728-742, ISSN 0013-
3035. (50%). IF = 0,343

REPKOVA, |. a D. STAVAREK, 2014. Concentration and Competition in the Banking Sector of
Turkey. Amfiteatru Economic, 16(36), 625-640. ISSN 1582-9146. IF = 0,838.

Monografie a odborné recenzované knihy

Domaci:

ADAMEK, P., M. CHOBOTOVA, V. LEDNICKY, Z. RYLKOVA, J. SEBESTOVA, K. STELMACH
a S. ZAPLETALOVA, 2014. Vlybrané trendy souc¢asného podnikani v CR. 1. vyd. Karvina: SU OPF.
ISBN 978-80-7248-945-9. (13 %, 13 %, 13 %, 13 %, 13 %, 13 %, 22%)

BLECHOVA, B., 2014. Efektivni daiové zatizeni korporaci a Jjeho souvislosti s problematikou danové
konkurence a danové harmonizace v Evropské unii. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-105-1.
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GABRYSOVA, M., P. SYKOROVA a O. BERKA, 2014. Vlybrané teoretické a empirické pohledy na
inovace. Karvina: SU OPF. 108 s. ISBN 978-80-7510-049-8.

HECKO, S., 2014. Talent management v podnicich v Ceské republice. Karvina: SU OPF, 152 s.
ISBN 978-80-7510-054-2.

JEZEK, F., 2014. Komparativni ekonomie pro 21. stoleti — hodnoceni ekonomické Grovné a institu-
cionalni problémy. Karvina: SU OPF, 111 s. ISBN 978-80-7248-948.

MAJEROVA, |. a P. NEZVAL, 2014. Rovnovaha ekonomiky, zahrani¢ni obchod a konkurenceschop-
nost vybranych zemi evropského hospodarského prostoru. Karvina: SU OPF, 126 s. ISBN 978-80-
7248-902-2. (70 %)

MALATEK, V., D. POLONSKY a E. SUSTEK, 2014. \lybrané aspekty fungovani a rozvoje malych
a stfednich podnikd. Karvind: SU OPF. ISBN 978-80-7510-048-1. (40%, 40%, 20%)
MATUSINSKA, K., Z. BEDNARCIK a M. VASTIKOVA, 2014. Aplikace strategického marketingu
v podnikové praxi s ohledem na mezinarodni prostredi. Studia Oeconomica. Védecka monografie.
Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-953-4. (40 %, 30%, 30%)

SUSTEK, E., P. SYKOROVA a O. BERKA, 2014. Historicky vhled do podpory malého a st¥edniho
podnikani. Karvina: SU OPF. 102 s. ISBN 978-80-7510-058-0.

Zahranicni:

GAVALEC, M., J. RAMIK a K. ZIMMERMANN, 2014. Decision making and Optimization — Special
Matrices and Their Applications in Economics and Management. Springer Internat. Publ. Switzer-
land, Cham-Heidelberg-New York-Dordrecht-London. ISBN 978-3-319-08322-3. (50 %)
PAWLICZEK, A. et al. (SKOKAN, K., M. ROSSLER, R. KOZEL, D. NAVRATILOVA a R.
PISZCZUR). BEHAVIOR AND PERFORMANCE OF CZECH AND SLOVAK BUSINESS FIRMS
IN PERIOD 2009-2011. 2014. Based on business planning, management tools, innovations and sus-
tainability. 1st edition. Kosice: Technicka univerzita v KosSiciach. 145 pp. ISBN 978-80-553-1763-2.
(15%)

Celkovy prehled vysledkd publika¢ni ¢innosti na SU OPF viz Priloha ¢. 1.

Citace

Citace v monografiich a pracich Citace v monografiich a pracich

zahraniénich autora* domacich autori*
SU OPF 370 170

* Nejsou systematicky sledovany.
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11.5 Akce porRADANE SU OPF

Mezinarodni védecké konference

XII.

~Hospodarska politika v Clenskych zemich Evrop-

mezinarodni védeckd konference s nazvem

ské unie”, poradana Katedrou ekonomie SU OPF
a Katedrou narodohospodaiskou EkKF VSB TUO,
Ostravice, 16. 18. 9. 2014

I\V. mezinarodni védecka konference s nazvem
,Cestovni ruch, hotelnictvi a lazenstvi ve svétle
védeckého vyzkumu a praxe“, poradala SU OPF
ve spolupraci s Stredni Skolou hotelnictvi a sluzeb
a Vyssi odbornou skolou, Opava a SU FPF, Kar-
vina, 14. — 15. 5. 2014

Zavérecna konference projektu OP VK Inovace
studijnich program( na Slezské univerzité v Opa-
vé, Obchodné podnikatelské fakulté v Karving, ¢.
CZ.1.07/2.2.00/28.0017, 28. - 29. 8. 2014, Pe-

trovice u Karviné

VII. mezinarodni védecka konference doktorandii
a mladych védeckych pracovniki, poradana Usta-
vem doktorskych studii SU OPF, Karvina, dne
7.11. 2014

Seminare, workshopy, prednasky

Prednaska Ing. Ivana Miklo3e (slovenského ekono-
ma a byvalého ministra finance SR) na téma "Po-
mohlo euro Slovensku? Pomohlo by | Cesku?”,
Karvina, 26. 2. 2014

MBA, Ph.D.
(matematik, pedagog a podnkatel) na téma “Jak

Prednaska Mgr. Karla Janecka,

dosahnout Gspéchu v podnikani aneb co stalo za

Gspéchy Karla Janecka”, Karvina, 22. 4. 2014

Prednaska JUDr. Jifiho Pospisila (pravnik, poslan-
ec, byvaly dékan Pravnické fakulty Zapadoceké
university) na téma “Novy obcansky zakonik

a jeho zmémy”, Karvina, 13. 5. 2014

Prednaska Magdalény Vasaryové (velvyslankyné,
diplomatky, herecka) na téma ,Diplomacia, vy-

snené povolanie?”, Karvina, 22. 10. 2014

International Workshop Ten years of Membership
of the Czech and Slovak Republic in the European
Union. Workshop poradany v ramci projektu IGS
9/2014 za Gcelem spoluprace v oblasti védecké
a vyzkumné se zahrani¢nim partnerem (Katedra
mezinarodnich ekonomickych vztahi a hospodar-
ské diplomacie, Fakulta mezinarodnich vztah,
Ekonomicka univerzita v Bratislavé), Bratislava,
1.-2.7.2014

V ramci cyklu VEDA VSEM poradala Katedra
financi a Gcetnictvi seminare:
efektivnost —

Bankovni Ing.lveta Paleckova,-

Ph.D., Karvina, 9. 1. 2014,

Rizikova prémie UK a USA — Ing. Tomas Heryan,
Ph.D., Karvina, 3. 2. 2014,

Bankopojisténi ve vybranych zemich a financnich
skupinach Evropy — Mgr. Lenka Preckova, Ph.D.,
Karving, 12. 3. 2014,

Odhad strukturalni nezaméstnanosti — doc. Mgr.
Ing. Michal Tvrdon, Ph.D., Karvina, 9. 4. 2014,
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External Imbalances in the European Union Be-
fore and After the Financial Crisis — prof. Ing.
Daniel Stavarek, Ph.D., Karvina, 14. 5. 2014,

Vliv podilu dlouhodobého majetku na vyuziti
zdroji financovani firem v odvétvi stavebnictvi v
podminkach Visegradské ctyrky — Ing. Petra Ri-
¢kova, Ph.D., Karvina, 8. 10. 2014

Odvozeni matematického modelu nakladového
controllingu — doc. Dr. Ing. Jaromir Lazar, Karvi-
na, 20. 11. 2014,

Central Bank Balance Sheet Expansion and its

Impact on Currency Stability — Dr.Gabor David
Kiss, PhD., Karvina, 11. 12. 2014.

Védecké konference (spolu)poradané SU
OPF (pocty)

S poctem S mezi-
CELKOVY | ac&astniki vys- | narodni
pocet $im nez 60 (z | Gcasti (z
CELKEM) CELKEM)
CELKEM 4 3 3

11.6 PODPORA STUDENTU DOKTOR-
SKYCH STUDIJNICH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA TZV. POST-
DOKTORANDSKYCH POZICICH

Studenti doktorského studijniho programu se

zapojuji do védecko-vyzkumné &innosti zejména
prostrednictvim Studentské grantové soutéze a
Interniho grantového systému, kde podavaji pro-
jekty bud primo jako resitelé, nebo se podileji
na jejich reSeni jako spoluresitelé. DalSi zptsob
zapojeni téchto studentll predstavuji standardni
vyzkumné projekty financované Grantovou agen-
turou CR, ptipadné Technologickou agenturou

CR, piicemz fesiteli jsou zpravidla zkugeni aka-

demicti pracovnici fakulty, kteri tak mohou za-
roven podporovat odborny rlist svych mladsich
kolegll. Fakulta taktéz podporuje podavani tzv.
postdoktorskych projektl (v roce 2014 byl feSen
na fakulté jeden projekt tohoto typu). V priibéhu
roku 2014 vSak nebyla vyhlasena verejna soutéz
v této kategorii projektll. Ke zvySovani odbornych
kompetenci studentll doktorského studia dochazi
I prostrednictvim projektt financovanych z evrop-
skych fondi, zejména pak z Evropského socialni-
ho fondu. Z dlouhodobého pohledu je cilem fa-
kulty v oblasti védeckovyzkumnych aktivit zvysit
zainteresovanost student(l doktorského studijniho
programu, kterd by se méla projevit naslednou
podporou systematické prace se studenty formou
podpory Studentské grantové soutéze ¢i podavani
projektll financovanych z externich zdrojd a pro-

stfednictvim organizovani soutéze.

11.7 PopbiL vypaJOo NA VAVAI
NA CELKOVYCH VYDAJIiCH SU
OPF

Vydaje na VaVal Cinily 14 260 237,02 K¢ (SGS,
IGS, GACR, Institucionalni podpora), celkové vy-
daje OPF SU C¢inily 126 054 723,66 K¢ (celkové
vydaje v¢. doplikové Cinnosti). Procentualni po-
dil ¢ini 11,31% vydaji na VaVal oproti celkovym

vydajim.

11.8 PobDiL APLIKACNI SFERY NA
TVORBE A USKUTECNOVANI
STUDIJNICH PROGRAMU

Dle moznosti SU OPF vyuziva odborniki z praxe,
ktefi se dle svych ¢asovych moznosti aktivné po-
dileji na vyuce odbornymi prednaskami. Jedna se

odborniky z bank, soudd, finan¢niho Gradu, Gradu
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prace a soukromé podnikatelské sféry.

11.9 SPOLUPRACE S APLIKACNI SFE-
ROU NA TVORBE A PRENOSU
INOVACI

11.10 SmMLOUVY UZAVRENE SE SUB-
JEKTY APLIKACNI SFERY NA
VYUZITI VYSLEDKU VYZKUMU,

VYVOJE A INOVACI

11.11 Poc¢TY ODBORNIKU Z APLI-
KACNI SFERY PODILEJICIi SE NA
VYUCE V AKREDITOVANYCH

STUDIJNICH PROGRAMECH

Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na

vyuce v akreditovanych studijnich progra-
mech** (pocty)

Pocty osob
CELKEM 44

** osoby, které se v daném roce podilely na vyuce

alespon v jednom predmétu

11.12 Poc¢TY STUDIINICH OBORU
MAJICICH VE SVE OBSAHOVE
NAPLNI POVINNE ABSOLVOVANI
ODBORNE PRAXE

Studijni obory, které maji ve své obsahové

naplni povinné absolvovani odborné praxe
po dobu alespoii 1 mésice (pocty)

Pocty studijnich oborti

SU OPF 2

CELKEM 2

11.13 PosoBeni SU OPF v Rreai-
ONU, SPOLUPRACE SE SAMO-
SPRAVAMI, PODIL NA PRIPRAVE
STRATEGII A PLANU ROZVOJE
REGIONU

V roce 2014 Moravskoslezsky kraj finan¢né pod-
poril realizaci jiz Xll. ro¢niku mezinarodni veé-
decké konference ,Hospodarska politika v clen-
skych zemich Evropské unie”, kterou porada
SU OPF ve spolupraci s EKF VSB-TU Ostrava.
Cilem této aktivity je nejen prezentace vysled-
ki védeckého badani, ale i posileni spolupra-
ce téchto dvou fakult ekonomického zaméreni
v ramci Moravskoslezského kraje a Krajskym
Guradem Moravskoslezského kraje. Konference
se kazdoro¢né (cCastni védecti pracovnici ze sou-
sednich zemi (Polsko a Slovensko), ¢imz se po-
siluje Jeji internacionaliza¢ni charakter, coz lze
vnimat jako dalSi pozitivum této akce. Ve spolu-
praci s Nadaci CEZ byl v kvétnu 2014 poradan
workshop s nazvem ,Vzdélavame pro potreby re-
gionu“, jehoz hlavnim cilem byla vzajemna kon-
frontace zkuSenosti predstavitelll riiznych firem
a instituci, absolventl fakulty a také zastupcl
strednich Skol v regionu a dale vymezeni zaklad-

nich problémd, se kterymi se potykaji absolven-
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ti hledajici uplatnéni na trhu prace v regionu

s vysokou nezaméstnanosti.

Posilit vazby s podnikatelskou sférou ma fakulté
pomoci nové vznikly Institut interdisciplinarniho
vyzkumu (11V), jakoZto védecko-vyzkumné pra-
covisté fakulty, které bylo vytvoreno prostred-
nictvim IRP projektu na rok 2014 (od 1. 10.
2014 zahajena cinnost). K hlavnim Gkoltim [V
patfi podpora a diseminace védeckych vysled-
k(i akademickych pracovnik fakulty, rozvijeni
spoluprace akademického prostredi s podnika-
telskou praxi, a to zejména v oblasti védecko-
vyzkumné a poradenské, vytvaret zakladnu pro
dalsi rozvoj odbornych dovednosti zejména mla-
dych akademickych pracovnikii a studentd na-
vazujicich magisterskych studijnich programii
a také doktorského studijniho programu a rea-
lizovat svoje vyzkumné aktivity pro podnikovou

sféru apod.
V cervnu 2014 bylo podepsano se statutarnim
méstem Karvinda memorandum ,O partner-

ské spolupraci pri naplhovani zamérd

T 4

a realizaci spolec¢nych projektil souvisejicich se
strategickym planovanim ekonomického rozvoje

statutarniho mésta Karvina do roku 2025".

SU OPF se jako celek i jednotlivé katedry a Gsta-
vy, stejné jako jednotlivi akademicti pracovnici
a studenti podileli na celé radé kulturnich a spo-
leCenskych akci, které rozvijely spolupraci fa-
kulty se &irokou vefejnosti. Rada akademickych
pracovnikll zaseda v rliznych spravnich organech
a komisich Gzemnich samospravnych celk(, a to
predevsim v Moravskoslezském kraji. Zastupci
vedeni fakulty se aktivné zapojili do pripravy za-
kladnich strategickych dokumentid statutarniho
meésta Karvina a Moravskoslezského kraje. Svym
aktivnim zapojenim do verejného déni nemalou

mérou prispivaji ke strategickému rozvoji mést

a obci v regionu.




Internacionalizace
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12 INTERNACIONALIZACE

12.1 StrATEGIE SU OPF Vv 0BLASTI
OBLASTI

V roce 2014 SU OPF dale pokracovala ve zkva-
lithovani aktivit v nasledujicich oblastech: (1)
studentské odborné praxe, (2) aktualizace sité
partnerskych instituci, (3) zajisténi vicezdrojo-
vého financovani studentskych mobilit. Ve druhé
poloviné roku 2014 byla zahajena nova etapa pro-
gramu Erasmus — Erasmus Plus, coz si vyzada-
lo prfipravu a implementaci inovovaného procesu
organizace mobilit a spusténi novych aktivit. Za
nejvyznamnéjsi Ize v tomto sméru povazovat (4)
pripravu vyuky predmétu ,Preparatory Course for
Student Mobilities”. Pozornost byla samozrejmé
vénovana i pokracujicim mezinarodnim projektiim

(5)
1. Studentské odborné praxe

V roce 2014 pokracovala spoluprace s University
of Szeged v Madarsku. Recipro¢né byly realizo-
vany studentské odborné praxe na oddélenich pro
zahrani¢ni styky. Rovnéz k této praxi byla prija-
ta z partnerské University of Crete. Pokracovaly
kratkodobé praxe v Business Kitchen v Oulu ve
Finsku, na jehoz cinnosti se podili i partnerska
Oulu University of Applied Sciences. Studenti
zde absolvuji odbornou praxi ve vznikajici nebo
expandujici finské spolec¢nosti, kde se podileji na
konkrétnich (kolech. Pokracoval dale program
odbornych praxi pro studenty oboru Hotelnictvi
v rekreacnich zarizenich v Turecku. Dle novych
pravidel programu Erasmus Plus byla poprvé rea-
lizovana celoro¢ni absolventska praxe — na Voca-

tional Training College v Oulu, Finsko.

MEZINARODNI SPOLUPRACE, PRIORITNI

Cilem praxe bylo zapojeni absolventky do projek-
tl Skoly a uplatnéni teoretickych znalosti ziska-
nych na vysoké skole v oboru Ekonomika podni-
kani v obchodé a sluzbach v praxi. V tomto roce
byl zaznamenan nariist zajmu o zahranicni pobyty
z rad studentl kombinovaného studia. Prvni stu-
denti jiz byli vyslani na studijni pobyty do Polska,
Turecka a Finska. Rovnéz je pro tyto studenty

pripravovana nabidka praxi.

2. Zkvalitiovani sité partnerskych insti-
tuci

Kontinualné probihal proces Gpravy skupiny part-
nerskych zahrani¢nich vysokych skol. SU OPF
uzavrela nové bilateralni dohody pro program
Erasmus Plus na obdobi 2014-2020. S instituce-
mi, které svym zamérenim neodpovidaji SU OPF
a s nimiz v minulosti neprobihala témér zadna
spoluprace, nebyla smlouva na dalsi obdobi ob-
novena. V roce 2014 se naopak uzavrely nové
smlouvy o spolupraci s institucemi, které rozsiruji
spektrum zahrani¢nich partnerd do novych zemi
a zaroven Jejich studijni programy na bakalarské
I magisterské Grovni jsou dostate¢né kompatibil-
ni s plany SU OPF. Novymi partnery SU OPF
se stali Universita di Siena (Italie), Kaunas Uni-
versity of Technology (Litva), Lieapaja University
(Loty3sko), Karadeniz Technical University (Tu-

recko).
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Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich vzdélavacich programii

Vysoka
Skola Programy EU pro vzdélavani a pripravu na povolani
(nazev)

Roz- CEL-
Co- Ol Jean Bree- Eras- e vojové KEM
Eras- meni- Grun- | do IN- Mo- mus Tem- mus Cee- | za- ch)— Ostat-
mus dtvig | NOCA- Mun- | pus pus klade | P ni
us SE nnet dus P <mluv gramy
MSMT

Pocet
projektd

Pocet
vyslanych | 73 0 0 8 0 0 0 6 0 0 23 0 110
studentl

Pocet
prijatych |29 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 39
studentd

Pocet
vyslanych
akade-
mickych
pracov-
nik

16 0 0 3 0 0 0 3 0 4 0 89 115

Pocet
prijatych
akade-
mickych
pracov-
nika

15 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 16

Pocet
vyslanych
ostatnich | 4 4
pracov-
nika

Pocet
prijatych
ostatnich | 5 5
pracov-
nik

Dotace v | rekto-

i 8 ) 0 0 497 0 0 0 15 0 0 950 4 668
tis. K¢ rat
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3. Zajisténi vicezdrojového financovani
studentskych mobilit

Erasmus, Erasmus Plus

IRP

Stipendijni fond

Intenzivni programy Erasmus

OP VK (Operacni program Vzdélavani pro kon-
kurenceschopnost)

VétSina studentskych mobilit je realizovana
v ramci programu Erasmus, nyni Erasmus Plus,
dalsi mobility nespadajici do tohoto programu byly
financovany z projektu v ramci Institucionalniho
rozvojového planu Slezské univerzity nebo z pro-
stredk( stipendijniho fondu fakulty. Kratkodobé
mobility studentl byly financovany z Intenzivni-
ho programu Erasmus ,Working in Multicultural
Teams”. SU OPF se zapojila i do Intenzivniho
programu , Towards the European Banking Uni-
on: Historical, Economic and Legal Perspectives
on European Integration”. Realizace tohoto pro-

gramu se uskutecnila kvétnu 2014.

Patym pilifem financovani studentskych mobilit
byl projekt v ramci OP VK 2.3 — Lidské zdroje ve

vyzkumu a vyvolji.

4. Preparatory Course for Student Mo-
bilities

Priprava predmétu vychazi z pozadavki nového
programu mobilit Erasmus Plus. Cilem je, kvalit-
ni priprava student(l na pobyt v zahrani¢i nejen
z hlediska jazykové pfripravy, ale také z pohledu
jinych znalosti a kompetenci nutnych pro pobyt
v cizi kulture. Ackoliv predmét bude nabizen jako

volitelny, predpoklada se, ze studenti SU OPF

vybrani na zahrani¢ni pobyt jej pred odjezdem
povinné absolvuji. Do kurzu budou automaticky
zapsani také vsichni zahrani¢ni studenti prijizdéji-
ci na SU OPF.

5. Mezinarodni projekty

ERASMUS (ERASMUS Plus) — mobi-
lita

Jedna se o nejvétsi pokracujici projekt. V ram-
ci programu Erasmus bylo na zahrani¢ni studijni
pobyty Ci praxe vyslano 80% z celkového poctu
uchazec¢d. SU OPF dosahla maximalniho poctu
studentd, se serioznim zajmem o studijni nebo
prakticky pobyt v zahrani¢i. V ramci ucitelské
mobility bylo uspokojeno 85% zajemcli o vyu-
ku na zahrani¢ni partnerské Skole a to z dlivodu
omezenych financnich zdrojii na tyto mobility.
V ramci programu Erasmus pedagogové vykona-
li vyukové pobyty na partnerskych zahrani¢nich
univerzitach, nebo na spole¢nych workshopech
pripravili podminky pro nové spole¢né projekty.
Zahrani¢ni pedagogové vedli na SU OPF vyuku
v ramci predmétll vyucovanych v anglickém ja-
zyce. V ramci spoluprace s University of Szeged
byl v zimnim semestru 2014/15 realizovan se-
mestralni védecko-pedagogicky pobyt dr. Gabora

Kisse na katedre financi a Gcetnictvi.

LLP Leonardo da Vinci — INNOCASE

(Transfer of innovative case study approach

in business education)

Cilem projektu je podpora spoluprace akademic-
kého prostredi s podnikatelskou sférou MSP. Na-
vazuje na zkuSenosti tymu s reSenim problematiky;,
podpory a rozvoje MSP v oblasti manazerskych

a komunikac¢nich dovednosti z predchozich let
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2000 - 2004. Projekt je zaméren na adaptaci a il
=il . 12.2 ZaproJeni SU OPF bo ME-

ZINARODNICH VZDELAVACICH
PROGRAMU A PROGRAMU VY-
ZKUMU A VYVOJE

transfer inovativnich metod, tvorbou pripadovych
studii RePro v prostredi MSP. Po proskoleni tre-
nérll v uvedené metodé formou interaktivni vyuky
nasledoval sbér dat v prostredi MSP pro tvor-

bu pripadovych studii, adaptace metody RePro, . o ) "
N ) _ | . SU OPF se zapojuje do mezinarodnich vzdéla-
vytvoreni pilotniho e-learningového kurzu a jeho _
1’ . vacich programi a program( vyzkumu a vyvoje
testovani v prostredi MSP. . A ) ] /
predevSim na zakladé dvoustrannych dohod.

Koordinator: Gdansk University of Technology, i Nl || ,
Polsk Smlouvy o spolupraci se zahrani¢nimi institucemi:
olsko

e Oulu University of Applied Sciences, Fin-

k
LLP Erasmus IP — Effective Communi- il

4 . | e J. F. Oberlin University, Tokyo, Japonsko
cation in Multicultural Teams Y Y s

e Bielsko-Biala School of Finances and Law,
Polsko

Projekt je zaméren na rozvijeni interkulturni kom- ; . . ,
_ i e Maria Curie Sklodowska University, Lub-
petence v multikulturnim tymu student(, pedago- _
N ) | 4 lin, Polsko
gickych pracovnikil a odbornik(i z praxe ze 6 zemi _ | . _
5 1 W . e University of Economics in Katowice, Pol-
EU. V pribéhu dvoutydenniho intenzivniho kur- ’
sko
zu maji GcCastnici s odlisnym kulturnim zazemim o
! . 3 / ; e Academy of Management and Administra-
moznost spole¢né pracovat, rozvijet své komuni- _
b T | / ) tion, Opole, Polsko
kacni sociolingvistické a interkulturni dovednosti _ _ _
. | il ) ; 1l . e Saint-Petersburg State University of Eco-
a strategie vedouci k efektivni tymové spolupraci. ) .
- | nomics and Finance, Rusko
Za SU OPF se zucastnilo 6 studentli a 2 vyucu- _ _ _ ) _
W e Matej] Bel University Banska Bystrica,
Jici.
Slovensko

_ _ _ _ e University of Economics in Bratislava,
Koordinator: Université Jean Monnet de Saint-
_ _ Slovensko
-Etienne, Francie _ s -~ _
e Comenius University in Bratislava, Sloven-

sko
Partneri: . |
_ _ ] e Alexander Dubcek University in Trencin,
Technische Hochschule Wildau, Némecko
Slovensko
Fachhochschule Salzburg, Rakousko l _ .
_ _ _ . _ e University of Zilina, Slovensko
Karelia University of Applied Sciences, Joensuu, , ,
_ e Donetsk State University of Management,
Finsko I
_ _ Ukrajina
University of Tartu, Estonsko _ _ _
e Canakkale Onsekiz Mart University, Tu-

recko

e Kocaeli University, Turecko
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Bilateralni smlouvy Erasmus Plus

e University of Food Technologies, Plovdiv,
Bulharsko

e University of Tartu, Estonsko

e Karelia University of Applied Sciences, Jo-
ensuu, Finsko

e Oulu University of Applied Sciences, Fin-
sko

e University of Nice Sophia-Antipolis, Fran-
cie

e University of Orléans, Francie

e Institute of Technology Tallaght, Irsko

e University of Bologna, Italie

e University of Siena, Itélie

e Kaunas University of Technology, Litva

e SMK University of Applied Sciences, Klai-
peda, Litva

e Liepaja University, LotySsko

e BA School of Business and Finance, Riga,
LotySsko

e University of Szeged, Mad arsko

e University of Applied Sciences, Drazdany,
Némecko

e Goethe University Frankfurt am Main, Né-
mecko

e Julius Maximilian University of Wiirzburg,

Némecko

Saxion University of Applied Sciences, En-
schede-Deventer, Nizozemi

University of Economics in Katowice, Pol-
sko

Gdansk University of Technology, Polsko
Polytechnic Institute of Braganca, Portu-
galsko

Alexandru loan Cuza University of lasi,
Rumunsko

University of Crete, Rethymno, Recko
Matej Bel University in Banska Bystrica,
Slovensko

University of Economics in Bratislava,
Slovensko

University of Cartagena, Spanélsko
University of Salamanca, Spanélsko
Canakkale Onsekiz Mart University, Tu-
recko

Kocaeli University, Turecko

Karadeniz Technical University, Trabzon,
Turecko

Coventry University, Velka Britanie
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12.3 MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE JEDNOTLI-

VYCH ZEMI

Mobilita studentti a akademickych pracovnikii podle

Pocet vyslanych

Pocet prijatych

Zemg i;f: ts*;/gjlear;tﬂ E,/iiez tEZJ:r;tG akademi,ckoych akademi/ck)’/ch
pracovniki pracovniki

Bulharsko 4 2

Dansko 1 2

Estonsko 4

Finsko 20 7 1

Francie 4 7

Chile 1

Indonésie 1

Irsko 2

Italie 14

Japonsko 1

Litva

Lotyssko 1

Madarsko 5 1 2

Némecko 5 1 42

Nizozemsko 4 2

Polsko 4 3 26 2

Portugalsko 6

Rakousko 26

Rumunsko 1

Rusko

Recko

Singapur

Slovensko 1 19 17

Spojené arabské emiraty 1

Spojené kralovstvi 4

Spanélsko 7 16

Svycarsko 9

Turecko 19 13 9

Ukrajina 2 6

CELKEM 96 39 204 34
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ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI

13.1 VNITRNi HODNOCENI KVALITY VZDELANI

V ramci projektu OP VK Inovace studijnich pro-
gram{ na Slezské univerzité v Opavé, Obchod-
né podnikatelské fakulté v Karviné” probéhla na
SU OPF ,Evaluace vyuky inovovanych studij-
nich oborli a jejich predmétd”. Na zakladé pri-
bézné evaluace doslo jiz v akademickém roce
2013/2014 k Gpravam studijnich plant stavaji-
cich akreditovanych oborii a inovaci sylabd hlav-
nich predmétd. Na zakladé evaluace za zimni se-
mestr akademického roku 2013/2014, které byly
projednany Radou garantd dne 24. 4. 2014, ulozil
dékan realizaci navrzenych opatfeni a zvlastnim
opatrenim dékana byl zaveden systém, ve kterém
vSechny studijni podklady vyucovanych predméti
jsou od AR 2014/2015 pfistupny na e-learningo-

vém systému LMS Moodle. V ramci vysSe uvede-

ného projektu bylo pripraveno celkem 123 inovo-
vanych predméti a jim odpovidajicich 123 novych
a inovovanych studijnich opor, které jsou rovnéz

pristupné v systému LMS Moodle.

Kromé tohoto evalua¢niho procesu v ramci pro-
Jektu INO _F, probihalo pravidelné vyhodnocovani
pedagogické cinnosti na jednotlivych katedrach.
Naplni jednotlivych kolegii dékana byla také pe-
riodicky se opakujici témata vztahujici se k hod-
noceni kvality vzdélavani. Dle potreby pak byly
zfizovany pracovni skupiny fesici jednotlivé ob-
lasti (neGspésnost pri kontrole studia, tematické
kolize v obsahu predmét(, navaznost jednotlivych

predmétli a stupnil studia a jejich propustnost).

13.2 V/NEJSi HODNOCENI VCETNE MEZINARODNIHO HODNOCENI

SU a zejména SU OPF byla zarazena do pro-
jektu ,Role vysokych Skol v rozvoji Moravsko-
slezského regionu”. Projekt v ramci programu
.Rozvoj hospodarstvi a zaméstnanosti na mistni
arovni* (Local Economic and Employment De-
velopment, LEED) zpracovala Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj (Organization
for Economic Development and Cooperation,
OECD) ve spolupraci s MSMT, univerzitami,
organy krajské samospravy a dalSimi partnery

v Moravskoslezském kraji.

Cilem projektu byla analyza role péti univer-

zit (Vysoké skoly banské — Technické univerzity

Ostrava, Ostravské univerzity, Slezské univerzi-
ty, Vysoké skoly socialné-spravni, Vysoké skoly
podnikani) v feSeni hlavnich vyzev v rozvoji Mo-
ravskoslezského kraje: transformace ekonomické
zakladny kraje, starnuti populace, odchodu mla-
dych talentovanych lidi z regionu, nesouladu mezi
nabidkou dovednosti a poptavkou po nich na trhu
prace, nizké intenzity podnikatelskych, inovacnich
a vyvojovych aktivit, nedostate¢né miry interna-
cionalizace. Mezinarodni reSitelsky tym upozornil
na hlavni nedostatky soucasného stavu v regio-
nalnim terciarnim vzdélavani (absence dlouhodo-
bé celkové vize, nedostatek vzajemné spoluprace

univerzit 1 jejich kooperace se zaméstnavateli,
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nizka citlivost na poptavku trhu prace po doved-
nostech) a formuloval celkem 20 doporuceni ke
zlepSeni (10 pro vladu, 5 pro mistni a regionalni
samospravu, 5 pro vysoké skoly). Doporuceni se
tykaji fizeni a financovani univerzit, systému akre-
ditace, zpisob( vyuky, podpory vyzkumu, vyvoje,
inovaci a podnikani, metod vzajemné spoluprace

univerzit a kooperace se zaméstnavateli. Studie

Jje doplnéna priklady dobré praxe z obdobnych re-

giont jinych ¢lenskych zemi OECD.

Plny text studie Ize ziskat z webovych stranek
OECD: http://www.oecd.org/cfe/leed/OECD-
-LEED-2014-Moravia-Silesia.pdf



http://www.oecd.org/cfe/leed/OECD-LEED-2014-Moravia-Silesia.pdf
http://www.oecd.org/cfe/leed/OECD-LEED-2014-Moravia-Silesia.pdf

Narodni
a mezinarodni
excelence SU OPF
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NARODNiI A MEZINARODNI EXCELENCE SU OPF

A
O
<&@

NiZe uvedena tabulka obsahuje ¢lenstvi institucionalni®, kolektivni** a ¢lenstvi jednotlivych akademic-

kych pracovnikl v mezinarodnich a profesnich organizacich (vybér).

Organizace Stat Status

ACCKA (Asociace ¢eskych cestovnich kancelafi a agentur) Kolektivni &lenstvi
AHR (Asociace hotelti a restauraci CR) CR Kolektivni &lenstvi
CESNET (Czech Education and Scientific NETwork) CR ¢len

CMS (Ceska marketingova spole¢nost) CR Kolektivni &lenstvi
CSE (Ceska spolecnost ekonomicka) CR Institucionalni &lenstvi
SOCR CR (Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR) CR Kolektivni ¢lenstvi
ITC (IT Cluster, o. s.) CR Institucionalni &lenstvi
APUL (Asociace profesionalnich ucitelt lyzovan) CR clen

AP CR (Asociace priivodcti CR) CR ¢len

CADUV (Ceska asociace distan¢niho univerzitniho vzdélavani) CR ¢len

CAUS (Ceska asociace univerzitniho sportu) CR ¢len

CBA (Ceska barmanska asociace) CR ¢len

CES (Ceska ekonometricka spole¢nost) CR ¢len

CMA (Ceska manazerska asociace) CR ¢len

CSOV (Ceska spolecnost pro opera&ni vyzkum) CR ¢len

¢SSl (Ceska spolegnost pro systémovou integraci) CR ¢len

ECSB (European Council for Small Business and Entrepreneurship) Finsko ¢len

GACR Grantova agentura Ceské republiky CR Clen

CHMN Change Management Network Holandsko ¢len

IEEE (The Institute of Electrical and Electronics Engineers) USA clen

NIBS (Network of International Business Schools) CR ¢len

RVS (Rada vysokych gkol) CR &len

Spole¢nost hospodarskych a socialnich déjin Historického tstavu Praha CR ¢len

WMC (Worldwide Management Consultant Group) Holandsko ¢len

* Institucionalnim ¢lenstvim se rozumi ¢lenstvi fakulty v organizaci

** Kolektivnim &lenstvi je ¢lenstvi v organizaci s minimalnim po¢tem osob 2 za fakultu




Io

Rozvoj SU OPF
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15 Rozvos SU OPF

Jednou ze soucasti rozvojovych aktivit SU OPF je také projektova cinnost. V roce 2014 byly
na fakulté Ffedeny projekty financované z Operaénich programii Evropské unie a MSMT. Pro-
stfednictvim Institucionalniho rozvojového planu Slezské univerzity na obdobi 2014 byly na
SU OPF reseny rozvojové projekty zaméreny prohloubeni spoluprace se stfednimi Skolami, vytvoreni
Institutu interdisciplinarniho vyzkumu, podporu mezinarodnich mobilit a podporu dalSiho vzdélavani
prostrednictvim U3V. Nové byla v roce 2014 vyhlasena Interni soutéz v ramci Institucionalniho planu
Slezské univerzity v Opavé na rok 2014 jejimz prostrednictvim byly reSeny projekty zamérené prevaz-
né na inovace studijnich programi ¢i predméti, dale pak na tvorbu specializaci v ramci jiz vytvore-

nych studijnich oborli nebo na sdileni vyzkumnych aktivit v mezinarodnim prostredi.

15.1 ZaproJeNi SU OPF po INTERNiI SOUTEZE V RAMCI INSTITUCIONALNIHO
PLANU SU

Vyhlaseni Interni soutéze v ramci Institucionalniho planu Slezské univerzity v Opavé na rok 2014 (dale
jen ISIP) vychazi z dokumentu MSMT ,Vyhlageni institucionalniho programu pro verejné vysoké $koly

pro verejné vysoké skoly pro rok 2014“ jehozZ cilem je podpora pedagogické ¢innosti.

Interni soutéZz v ramci Institucionalniho planu SU v roce 2014

Pridélené prostredky v tis. K&
INV NIV

Nazev projektu Resitel

Profilace a inovace studijnich programi na Grovni pfedmétti/kurzti

Inovace predmétu Gastronomie 1 — technologie
vyroby studijniho oboru Hotelnictvi studijniho Ing. Miroslava Kostkova, Ph.D. |0 103
programu Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Inovace doktorského studijniho programu Eko-

) prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D. [0 77
nomika a management

Profilace a inovace predmétii Teorie verejné
spravy, Verejna sprava a Spravni pravo v ramci | JUDr. Marie Sciskalova, Ph.D. |0 95
studijnich program soucasti SU

Inovace predméti v angli¢tiné jako prostredek

rozéiteni nabidky vyuky Rizeni logistiky Ing. Petr Vicek 0 100

Tvorba specializaci v ramci existujicich studij-

nich obort Mgr. Tomas Gongol, Ph.D. 0 89

Tvarci prace studentli smérujici k inovaci vzdélavaci ¢innosti

Sdileni vyzkumnych aktivit studentd SU OPF | doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon,
v mezinarodnim prostredi Ph.D.

CELKEM 0 544
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15.2 ZapoJeNi SU OPF po INSTUTUCIONALNIHO ROZVOJOVEHO PLANU SU

Rozvojové projekty byly na SU OPF fesSeny v ramci ,Institucionalniho rozvojového planu Slezské uni-
verzity v Opavé na obdobi 2014". Celkem byly na SU OPF reSeny Ctyri projekty spadajici do oblasti
Mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu, vyvoje, inovaci a umélecké ¢innosti, Podpory
vybranych forem vzdélavani v ramci U3V, Poradenstvi a Vytvoreni institutu interdisciplinarniho vyzku-
mu s dlirazem na vyzkum malého a stedniho podnikani. Zavére¢né hodnoceni rozvojovych projektli za
rok 2014 probéhlo 23. ledna 2015 v zasedaci mistnosti rektoratu SU.

Institucionalni rozvojovy plan v roce 2014

Poskytnuté financ¢ni
prostredky v tis. K&

Kapitalové | Bézné Vychozi stav | Cilovy stav

Naplihovani stanovenych cilti/indikatord

Mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu, vyvoje, inovaci a umélecké ¢innosti

dosahnout celkového poctu 67

studento-mésicti SPLNENO

Podpora mezinarodnich mobilit 0 950

Podpora vybranych forem vzdélavani v ramci U3V

vytvoreni novych prednaskovych

Podpora vybranych forem vzd&lavani v ramdi | 358,1 | cyklt + studijnich materiald, roz- | SPLNENO

usv Sifeni o dalSi posluchace apod.

Poradenstvi

Spqluprace s vybranymi stfednimi Skolami v 0 200 spolu.prace s 8 partnerskymi SS SPLNENO
regionu Vv regionu

Vytvoreni institutu interdisciplindrniho vyzkumu s déirazem na vyzkum malého a strfedniho podnikani

Vytvoreni institutu interdisciplinarniho Analyza potreb MSP v oblasti

vyzkumu s drazem na vyzkum malého a 200 1.092 védy a vyzkumu, podnikatelsky SPLNENO
stfedniho podnikani zamér, zahajeni innosti apod.

CELKEM 200 2 600,1
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15.3 ZaproJeNi SU OPF po OPERACNICH PROGRAMU FINANCOVANYCH ZE
STRUKTURALNICH FONDU EU

V roce 2014 byly na SU OPF celkem reSeny 2 projekty z operacnich program(. Celkova finan¢ni

Castka poskytnuta na reSeni projektl Cini 65 427 570 KE&. Financni Castka poskytnuta v roce 2014

¢inila 12 708 543 K¢,

Operacni programy financované ze strukturalnich fondi EU

Projekt

Operaéni pro-

Doba realizace

Celkova poskyt-
nuta finanéni

Poskytnuta c¢astka
(v tis.) K& na rok

gram projektu Castka (v tis.) K& [ 2014 bézné/inves-
bé&zné/kapitalové | ti¢ni
Inovace studijnich programi na Slezské _
univerzité v Opavé, Obchodné podni- OPVK 2.2 L. 11. 2011 35 637/ 8 455,679
. . L 30. 9. 2014 2 953,10
katelské fakulté v Karviné
Cilenym vyzkumem v oblasti malého a
stfedniho podnikani k dosazeni konku- 1. 9. 2011 -
renceschopné znalosti ekonomiky OPVK2.3 31.8.2014 20 249,83/605 4 252,804
(CZ.1.07/2.3.00/20.0016
CELKEM 65427,57/3986,1 |12 708,543

15.4 FINANCNI PROSTREDKY ZiSKANE Z RozvoJovEéHo FonD SU

Pravidla ¢erpani financ¢nich prostredk( na rozvoj Slezské univerzity v Opavé jsou dana Smérnici rekto-

ra ¢. 18/2014. Cilem téchto pravidel je podpora rozvoje SU prostrednictvim financovani jednotlivych

projektovych Zadosti, které sméruji k rozvoji univerzity jako celku 1 jejich jednotlivych soucasti. V roce

2014 byly celkem schvaleny dvé projektové Zadosti na rozvoj SU OPF.

Rozvojovy fond SU 2014

Pridélené prostredky v tis. K¢

Nazev projektu Resitel

INV NIV
Rozsireni a modernizace vyukové ucebny slouzici .
pro viechny typy a formy studia na SU OPF doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. 1.296,9 0
Kulturni,spolecenské a propagacni aktivity pfi .
piilezitosti 25. wjroci zalozeni SU OPF doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. 10 492
CELKEM 1.296,9 492

Vyrocni zprava o cinnosti za rok 2014 byla zpracovana vedenim Slezské univerzity v Opavé, Ob-

chodné podnikatelské fakulty v Karviné, schvalena Akademickym senatem SU OPF 25. 2. 2015

a projednana na zasedani Védecké rady SU OPF 29. 4. 2015.
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Priloha ¢. 1
Piehled vysledkl publikac¢ni Cinnosti za rok 2014

KATEDRA EKONOMIE A VEREJINE SPRAVY

a) AKADEMICNI PRACOVNICI

Monografie a odborné recenzované knihy (B)

[1] HECKO 8S. 2014. Talent management v podnicich v Ceské republice. Karvina: SU OPF,
152 s. ISBN 978-80-7510-054-2.

[2] JEZEK F.2014. Komparativni ekonomie pro 21. stoleti — hodnoceni ekonomické iirovné a
institucionalni problémy. Karvina: SU OPF, 111 s. ISBN 978-80-7248-948.

[3] MAJEROVA, I. a P. NEZVAL, 2014. Rovnovdiha ekonomiky, zahranicni obchod a
konkurenceschopnost vybranych zemi evropského hospodarskeho prostoru. Karvina: SU
OPF, 126 s. ISBN 978-80-7248-902-2. (70 %)

Clanky v impaktovanych ¢asopisech zalistovanych na WoS (Jimp)

[1] DOLEZELOVA, L., M. HADLAC, M. KADLECOVA, S. MARTINAT a M.
POLEDNIK, 2014. Redevelopment potential of brownfields: A-B-C classification and its
practical application. E+M Ekonomie a Management, 17(2), 34-44. ISSN 1212-3609. IF =
0,422 (20 %)

[2] KREJCI, T., M. HAVLICEK, P. KLUSACEK, P. a S. MARTINAT, 2014. Uvodni
poznamky k vyzkumu cukrovarnickych brownfields v Ceské republice. Listy
cukrovarnické a reparske, 130(12), 406-411. ISSN 1210-3306. IF = 0,273 (25 %)

[3] NAVRATIL, J., M. LESJAK, K. PICHA, S. MARTINAT, J. NAVRATILOVA, V.
WHILE BARAVALLE GILLIAM, J. KNOTEK, T. KUCERA, R. SVEC, Z.
BALOUNOVA a J. RAJCHARD, 2014. The importance of vulnerable areas in potentially
development areas of tourism: A case study of the Sumava Mountains and South Bohemia
Tourist Regions (The Czech Republic). Acta Geographica Slovenica-Geografski Zbornik,
54(1), 115-130. ISSN 1581-6613. IF = 0,750 (9 %)

Clanky ve védeckém Easopise, ktery je obsaZen ve svétové uznavané databazi SCOPUS
(Jsc)

[1] MAJEROVA, I, 2014. Angresano criteria as one of the evaluation possibilities of the
economic level: Case of the North Africa countries. WSEAS Transaction on Business and
Economics, 11(1), s. 582-591. Athens: World Scientific and Engineering Academy and
Society. ISSN 1109-9526.

Clanky v ostatnich recenzovanych védeckych ¢asopisech (Jost)

[1] BURYOVA, 1., 2014. Multikulturni vychova a transdisciplinarni ptistup pracovnikt
pomahajicich profesi. Acta Humanica, 11(2), 64-70. ISSN 1336-5126.

[2] KOTLANOVA, E., 2014. How Do Crisis Affect Economic Policy? In: International
Journal of Social, Management, Economics and Business Ingeneering. 8(5), s. 1385-1388.
World Academy of Science, Ingeneering and Technology. ISSN 1307-6892.
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(3]

(4]
[3]
(6]
[7]

(8]

MAJEROVA, 1. a M. HORUCKOVA, 2014. The Comparison of Competitiveness of
Selected Countries of the European Economic Area. International Journal of Social,
Management, Economics and Business Ingeneering, 8(5), 1491-1497. World Academy of
Science, Ingeneering and Technology. ISSN 1307-6892. (30 %)

NENICKA, L., 2014. Interkulturni vztahy, etnocentrismus a role $kolniho dé&jepisu. Acta
Humanica 11(2), 48-55. ISSN 1336-5126.

NENICKA, L., 2014. Pracovni tibory a boj s nezaméstnanosti v pomnichovském
Ceskoslovensku. Acta academica karviniensia, XIV(2), 105-116. ISSN 1212-415X.
SVOBODOVA, D., 2014. Psychologické dimenzie kouéovania jako motivaéniho nastroja
pti vychove Studentov k podnikaniu. Acta Humanica, 11(2), 107-117. ISSN 1336-5126.
GAJDOVA, K. a P. TULEJA, 2014. Analysis of Economically Active Population in the
Czech-Polish border regions. International Journal of Information and Education
Technology, 5(3), 237-241. ISSN 2010-3689. (20 %)

TVRDON, M., 2014. Labour Market in Regions — the Case of Poland. Australian Journal
of Enginnering Research, 1(4), 6-12. ISSN 2203-9449.

Clanky ve sbornicich z mezinarodnich konferenci zaiazenych do databaze Web of Science
nebo SCOPUS (Dindex)

[1]

2]

[8]

JEZEK F. 2014. Institutional Quality in Various Models of Capitalism in European
Countries. In: Proceedings of 23rd International-Business-Information-Management-
Association Conference on Visio 2020: Sustainable Growth Economic Development and
Global Competitiveness. Norristown: IBIMA, s. 567-575. ISBN 978-0-9860419-2-1.
HORUCKOVA, M. a M. LEBIEDZIK, 2014. Economic Development of Montenegro
and its Progress towards EU Membership. In: Proceedings of the 2nd International
Conference on European Integration 2014, ICEI 2014. Ostrava: VSB-TU, s. 262-271.
ISBN 978-80-248-3388-0. (50 %)

MAJEROVA, I, 2014. Export Performance and Transformational Performance as
Measurable Indicators of Macroeconomic Competitiveness Regarding Selected EU
Countries and Switzerland. In: Proceedings of the 2nd International Conference on
European Integration 2014. Ostrava: VSB-TU, s. 439-447. ISBN 978-80-248-3388-0.
MAJEROVA, 1., 2014. Magic Quadrangle as One of Measurement Possibilities of
macroeconomic Situation: A Case of Maghreb Countries. In: Proceedings of 4nd
International Conference on Applied Social Science. Advances in Education Research.
Singapore: IERI, s. 186-191. ISBN 978-1-61275-066-8.

NEZVAL, P., 2014. Export Performance of Selected EU Countries and the Share of Trade
in Services in Their Foreign Trade. In: Proceedings of 2nd International Conference on
European Integration 2014. Ostrava: VSB-TU, s. 514-523. ISBN 978-80-248-3388-0.
GAJDOVA, K. a P. TULEJA, 2014. Analysis of the Czech-Polish border: Focused on the
Economy in Selected Regions. In: HONOVA, 1. Et al. (ed.). Proceedings of the 2nd
International Conference on European Integration 2014. Ostrava: VSB-TU, s. 147-155.
ISBN 978-80-248-3388-0. (10 %)

GAJDOVA, K. a P. TULEJA, 2014. Indicator of Labor Market in the Czech Republic and
Poland: Focused on the Border Regions NUTS II. Applied Social Science. Advances in
Education Research. Newark: IERI, s. 249-254. ISBN 978-1-61275-066-8. (20 %)
TVRDON, M., 2014. Short-term and Long-term Aspects of the Czech Labor Market's
Performance. In: International Journal of Information and Education Technology.
Proceedings of the 4th International Conference on Applied Social Science (ICASS 2014)
in Singapore. Newark: IERI, s. 114-119. ISBN 978-1-61275-052-1.
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Clanky ve sbornicich z konferenci nezalistovanych ve Web of Science nebo SCOPUS (D)

[1] BURYOVA, I, 2014. Vyznam inovace studijnich programii a studijnich plani na
Obchodné podnikatelské fakulté v Karviné. In: Inovace v terciarnim vzdeélavani a trh
prdace. Sbornik ptispévka zavérecné konference projektu OP VK Inovace studijnich
programi na Slezské univerzité v Opave, Obchodné podnikatelské fakulté v Karviné, ¢.
CZ.1.07/2.2.00/28.0017. Karvina: SU OPF, s. 44 - 47. ISBN 978-80-7510-066-5.

[2] BURYOVA, L, 2014. Vyznam komunitniho vyzkumu pro projektovani socialnich sluzeb.
In: Region v rozvoji spolecnosti 2014. Sbornik ptispévkli z mezinarodni védeckeé
konference. Brno: Mendelova univerzita, s. 108-116. ISBN 978-80-7509-139-0.

[3] KOTLANOVA, E., 2014. Could Economic Crisis Change Economic Policy Uncertainty
Impact on Economic Growth and Investment in Innovation? In: Conference Proceedings
of 12th International Scientific Conference ,,Economic Policy in the European Union
Member Countries ““. Karvina: SU OPF, s. 505-513. ISBN 978-80-7510-045-0.

[4] HORUCKOVA, M. a M. LEBIEDZIK, 2014. Assessment of the Progress of Western
Balkans in the Economic Field of Copenhagen Criteria. In: Conference Proceedings of
12nd International Scientific Conference ,,Economic Policy in the European Union
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[5] MAJEROVA, I. a M. HORUCKOVA, 2014. Competitiveness of Selected European
Countries and its Measurement through the GCI. In: Proceedings of The 24th International
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[6] MAJEROVA, 1., 2014. Present and Future of European Grouping of Territorial
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[7] MAJEROVA, 1., 2014. Interaction between Competitiveness and Innovation in Selected
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International Scientific Conference ,, Economic Policy in the European Union Member
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[8] MAJEROVA, 1., 2014. ZvySovani odbornych a jazykovych kompetenci akademickych
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[9] MAJEROVA, I, 2014. Evaluation of the Economic Levels by Angresano Criteria. In:
Advances in Economics, Law and Political Science. Proceedings of 3rd International
Conference on Economics, Political and Law Science. Athens: WSEAS Press, s. 72-78.
ISBN 978-960-474-386-5.

[10]TURECKOVA, K. a E. KOTLANOVA, 2014. Poverty Analysis and Measuring Income
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[12]MARTINAT, S., T. KREJCI, P. KLUSACEK, T. DOHNAL a J. KUNC, 2014.
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Public recreation and landscape protection — with man hand in hand? Conference
proceeding. Brno: Mendlova univerzita, s. 59-65. ISBN 978-80-7375-952-0. (20 %)
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Second World War. SGEM Conference on Anthropology, Archaelogy, History,
Philosophy. Conference Proceedings. Sofia: STEF92 Technology Ltd., s. 503-511. ISBN
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[14]NENICKA, L., 2014. Transformations of European political and economic system in the
20th century. The case of Czechoslovakia in the years 1938 and 1945. In: SGEM
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Sofia: STEF92 Technology Ltd., s. 671-679. ISBN 978-619-7105-29-5.
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2014. Brno: Mendelova univerzita, s. 864-875. ISBN 978-80-7509-139-0.
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[24] TVRDON, M., 2014. Beveridge Curve as an Indicator of Labour Market Performance. In:
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[25]TVRDON, M., 2014. Labour market performance and decomposition of unemployment:
the case of Visegrad Group countries. In: 8th International Scientific Conference Business
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ISBN 978-609-457-652-2.
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Policy Options". Pula: Juraj Dobrila University of Pula, Faculty of Economics and
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[1] BURYOVA, L, 2014. Social security in the Czech and Slovak Republic. In: Majerova, 1.
and T. Verner (eds.). Proceedings of the International Workshop Ten Years of Membership
of the Czech and Slovak Republic in the European Union. Karvina: SU OPF, s. 34 - 40.
ISBN 978-80-7510-073-3.

[2] MAJEROVA, 1., 2014. Ten Years of International Development Cooperation of the Czech
and Slovak Republic. In: Majerova, 1. and T. Verner (eds.). Proceedings of the
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European Union. Karvina: SU OPF, s. 170-178. ISBN 978-80-7510-073-3.

[3] MARTINAT, S. a K. CYRONOVA, 2014. Industrial city in the post-industrial age:
Reflexions on brownfields and its regeneration in Karvina. In: Majerova, 1. and T. Verner
(eds.). Proceedings of the International Workshop Ten years of Membership of the Czech
and Slovak Republic in the European Union. Karvina: SU OPF, s. 179-189. ISBN 978-80-
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[4] NENICKA, L., 2014. Main Trends in Migration Policy of the Czech Republic in the
European Perspective. In: Majerova, 1. and T. Verner (eds.). Proceedings of the
International Workshop Ten years of Membership of the Czech and Slovak Republic in the
European Union. Karvina: SU, s. 196-204. ISBN 978-80-7510-073-3.

[5] NEZVAL, P., 2014. The Comparision of export Performance of the Czech Republic and
Slovakia. In: Majerova, I. and T. Verner (eds.). Proceedings of the International Workshop
Ten years of Membership of the Czech and Slovak Republic in the European Union.
Karvina: SU OPF, s. 218-223. ISBN 978-80-7510-073-3.

[6] TVRDON, M., 2014. Mobility of the Foreigner Labour Force: the Case of the Czech
Republic. In: Majerova, 1. and T. Verner (eds.). Proceedings of the International Workshop
Ten years of Membership of the Czech and Slovak Republic in the European Union.
Karvina: SU OPF, s. 246-253. ISBN 978-80-7510-073-3.

Odborna publikace

[1] RICHTER J. 2014. Priivodce pracovnim pravem a zakonikem prdce. Karvina:
Nakladatelstvi PARIS Karvind. ISBN 978-80-87173-27-5.

[2] RICHTER J. 2014. Vzory spravnich rozhodnuti s komentarem pro reditelé stiednich skol.
Karvina: Nakladatelstvi PARIS Karvina. ISBN 978-80-87173-14-5.

[3] RICHTER J. 2014. Vzory spravnich rozhodnuti s komentarem pro reditelé zakladnich
a materskych skol. Karvina: Nakladatelstvi PARIS Karvina. ISBN 978-80-87173-07-7.

Skripta (skripta ¢i studijni opory vydavané na SU OPF)

[1] BURYOVA, I, 2014. Psychologie. 1.vyd. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-012-2.

[2] BURYOVA, L., 2014. Formy socidlni péce. 1.vyd. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-
7510-083-2.

[3] MALATEK, V. al. BURYOVA, 2014. Personalistika. 1. vyd. Karvina: SU OPF. ISBN
978-80-7510-061-0. (50 %)

[4] BURYOVA, I., K. GAJDOVA a S. HECKO, 2014. Ekonomika $kolstvi a zdravotnictvi.
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[5] GAIDOVA, K., P. PELLESOVA a P. TULEJA, 2014. Obecnd ekonomie I. Karvina: SU
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[6] KOTLANOVA, E. a K. TURECKOVA, 2014. Makroekonomie. 1. vyd. Karvina: SU OPF.
ISBN 978-80-7510-076-4. (50 %)

[7] MAJEROVA, 1., 2014. International Economics. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-
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[8] MAJEROVA, 1., 2014. Mezindrodni integracni procesy. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-
7510-075-7.

[9] MAJEROVA, 1, 2014. Mezindrodni ekonomie. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-
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[10]MAJEROVA I a P. NEZVAL, 2014. Svétovd ekonomika. Karvina: SU OPF. ISBN 978-
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[I1]NENICKA, L., 2014. Déjiny evropského a ceskoslovenského hospoddaistvi. 1. vyd.
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[12]NENICKA, L., 2014. Gender Stereotypes on Labour Market. In: HEINZ, K. et al. (ed.).
Social Scienes in Interdisciplinary Context. Karvina: SU OPF, s. 12-20. ISBN 978-80-
7510-011-5. (10 %)

[13]NEZVAL, P., 2014. Zahranicné obchodni politika. 1. vyd. CD-ROM. Karvina: SU OPF.
ISBN 978-80-7510-040-5.

[14]RICHTER, J., 2014. Pravo socialniho zabezpeceni. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-
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[15]SVOBODOVA, D., 2014. Profesni poradenstvi. Zisady a techniky profesniho
doprovazeni. Karvind: SU OPF. ISBN 978-80-7510-014-6.

[16]SVOBODOVA, D., 2014. Gender Stereotypes on Labour Market. In: HEINZ. K. et al.
(ed.). Social Scienes in Interdisciplinary Context. Karvina: SU OPF, s. 49-56. ISBN 978-
80-7510-011-5. (10 %)

[17]TVRDON, M., 2014. Evropska unie. 1. vyd. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-080-1.

b) STUDENTI DOKTORSKYCH STUDI{

Clanky ve védeckém &asopise, ktery je obsaZen ve svétové uznavané databizi ERIH
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[1] TURECKOVA, K.,2014. ICT sector in regions of the Czech Republic in years 1995-2012.
Acta academica karviniensia, 14(4). ISSN 1212-415X. (v tisku)

Clanky v ostatnich recenzovanych védeckych ¢asopisech (Jost)

[1] MAJEROVA, I. a M. HORUCKOVA, 2014. The Comparison of Competitiveness of
Selected Countries of the European Economic Area. International Journal of Social,
Management, Economics and Business Ingeneering. 8(5), s. 1491-1497. World Academy
of Science, Ingeneering and Technology. ISSN 1307-6892. (70 %)

[2] STANESCU, L., 2014. Podnikové vzdélavani jako soucést fizeni lidskych zdroji. Acta
Humanica, 11(2), s. 171-181. ISSN 1336-5126.

[3] DUDA, D., 2014. Spolecensky odpovédné zadavani verejnych zakézek v Evropské unii v
souvislosti s implementaci do pravniho taddu Polské republiky. Acta academica
karviniensia, XIV(3), 15-29. ISSN 1212-415X.

[4] GAJDOVA, K. a P. TULEJA, 2014. Analysis of Economically Active Population in the
Czech-Polish border regions. [International Journal of Information and Education
Technology, 5(3), 237-241. ISSN 2010-3689. (80 %)

[5] GAJDOVA, K., 2014. Barriers of the Czech-Polish Cross-Border Cooperation between
Enterprises. International Science Index, Economics and Financial Engineering, 2(5), 5p.

ISSN 1307-6892.
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Clanky ve sbornicich z mezinarodnich konferenci zaiazenych do databaze Web of Science
nebo SCOPUS (Dindex)

[1]

[2]

[3]

[4]

[3]

HORUCKOVA, M. a M. LEBIEDZIK, 2014. Economic Development of Montenegro
and its Progress towards EU Membership. In: Proceedings of the 2nd International
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GAJDOVA, K. a P. TULEJA, 2014. Analysis of the Czech-Polish border: Focused on the
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International Conference on European Integration 2014. Ostrava: VSB-TU, s. 147-155.
ISBN 978-80-248-3388-0. (90 %)

GAJDOVA, K. a P. TULEJA, 2014. Indicator of Labor Market in the Czech Republic and
Poland: Focused on the Border Regions NUTS II. Applied Social Science. Advances in
Education Research. Newark: IERI, s. 249-254. ISBN 978-1-61275-066-8. (80 %)
KURIC, M., 2014. Potential Threats to Slovak Economy Resulting from the EU. In:
International Conference on European Integration 2014. Ostrava: VSB-TU, s. 410-416.
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TURECKOVA, K., 2014. Quaternary sector as a source of growth and competitiveness in
the EU. In: Proceedings of the 2nd International Conference on European Integration
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DUDA, D., 2014. Pfezkumné fizeni p¥i zadavéani vefejnych zakazek v CR v souvislosti
s pravni upravou v EU. In: Conference Proceedings of 12th International Scientific
Conference ,, Economic Policy in the European Union Member Countries ““. Karvina: SU
OPF, s. 146-155. ISBN 978-80-7510-045-0.

DUDA, D., 2014. Utad pro veiejné zakazky v Polské republice — jeho &innost a kontrola
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konference doktorandii a mladych védeckych pracovnikii. Karvina: SU OPF, s. 128-137.
ISBN 978-80-7248-836-0.

DUDA, D., 2014. Organizacja organdw wymiaru sprawiedliwosci w Polsce w okresie
migdzywojennym. In: Recenzovany sbornik prispévkii z mezinarodni védecké konference
Pravni ROZPRAVY 2014. Hradec Kralové: Magnanimitas, s. 307-313. ISBN 978-80-
87952-02-3.

DUDA, D. a M. SCISKALOVA, 2014. Competition Law of the EU and of the Czech
Republic with Regard to Decision-making Powers. In: Enterprise and Competitive
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and Economics, 10 s. ISBN 978-80-87106-74-7. (50 %)

DUDA, D., 2014. Analyza zmén v zékon¢ ,Prawo zamowien publicznych® Polské
republiky v souvislosti s postupem pii zadavani vefejnych zakazek. In: Sbornik prispévkii
VII. mezinarodni védecké konference Pravo v podnikani vybranych clenskych statii EU.
Karvina: SU OPF, s. 66-76. ISBN 978-80-7248-940-4.

GAJDOVA, K. aP. TULEJA, 2014. Structure of business in the border area of the Czech
Republic and Poland. In: Proceedings of the International Congress on Interdisciplinary
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[8]

[9]

[10]

[11]
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[16]

[17]
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Behavior and Social Science 2014. Indonesia: Lembaga Telematika Indonesia, 6 p.
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GAJDOVA, K., 2014. Analysis of the Problems of Cross-Border Cooperation of the
Czech-Polish Border. In: Proceedings of The 24th International Business Information
Management Association Conference. Norristown: IBIMA, s. 1586-1594. ISBN 978-0-
9860419-3-8.
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HORUCKOVA, M., 2014. Comparison of the Business Environment of the Western
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CHUDARKOVA, 8., 2014. Podnikové vzdélavani jako investice do lidského kapitalu
v podnicich v Moravskoslezském kraji. In: Shornik prispévkii Mezinarodni Masarykovy
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CHUDARKOVA, S., 2014. Podnikové vzdélavani jako soudast personalni strategie
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konference pro doktorandy a mladé védecké pracovmniky 2014. Hradec Krélové:
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KURIC, M., 2014. Sucasny stav a vyvojové trendy Statnej podpory exportu Slovenskej
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[27]
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[30]

[31]
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NEMCOVA, L, 2014. Financial differences in rewarding of employees working on part-
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inequality in Czech Republic. In: Conference Proceedings from 32nd International
Conference Mathematical Methods in Economics MME 2014. Olomouc: UP, s. 1063-
1067. ISBN 978-80-244-4209-9. (50 %)

TURECKOVA, K., 2014. Dekompozice faktori konkurenceschopnosti regionti v oblasti
ICT sektoru. In: Shornik recenzovanych prispévkii z 2. rocniku mezinarodni védecke
konference Ekonomika a Fizeni podniku ve 21. stoleti. Ostrava: VSB-TU, s. 187-193.
ISBN 978-80-248-3520-4.

TURECKOVA, K., 2014. Extended sectoral structure of the economy in Czech Republic
and EU countries. In: 10th International Bata Conference for Ph.D. Students and Young
Researchers 2014. CD-ROM. Zlin: UTB, 11 s. ISBN 978-80-7454-339-5.
TURECKOVA, K., 2014. Hodnoceni regionalnich disparit v odvétvi informac¢nich a
komunikaénich technologii v Ceské republice. In: Shornik piispévkii z VII. mezindrodni
védecké konference doktorandii a mladych védeckych pracovnikii. Karvina: SU OPF, s.
182-190. ISBN 978-80-7248-836-0.

TURECKOVA, K., 2014. ICT sector in selected countries in Europe. In: Crafting Global
Competitive Economies:2020 Vision Strategic Planning & Smart Implementation.
Norristown: IBIMA, s. 1620-1628. ISBN 978-0-9860419-3-8.

TURECKOVA, K., 2014. Rozsifena sektorova struktura regionii Ceské republiky v
kontextu produktivity prace. In: Shornik prispévkii Mezinarodni védecka konference
Region v rozvoji spolecnosti 2014. Brno: Masarykova univerzita, s. 921-931. ISBN 978-
80-7509-139-0.

TURECKOVA, K., 2014. Selected factors of regional competitiveness in ICT- industrial
coalitons and education. In: Conference Proceedings of 12th International Scientific
Conference ,, Economic Policy in the European Union Member Countries . Karvina: SU
OPF, s. 973-981. ISBN 978-80-7510-045-0.

VERNER, T., 2014. Relation between Economic Freedom and Corporation’s Output:
Case of the Czech Republic. In: Conference Proceedings of 12th International Scientific
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Conference ,, Economic Policy in the European Union Member Countries “. Karvina: SU
OPF, s. 1019-10125. ISBN 978-80-7510-045-0.

Clanky v ostatnich sbornicich

[1]

[2]

[3]

[4]

DUDA, D., 2014. Legislation — Public Procurement in the Czech Republic. In: Majerova,
I. and T. Verner (eds.). Proceedings of the International Workshop Ten years of
Membership of the Czech and Slovak Republic in the European Union. Karvina: SU OPF,
s. 59-73. ISBN 978-80-7510-073-3.

TURECKOVA, K. a K. GAJDOVA, 2014. Extended sectoral structure and analysis of
selected branches of the economy in the Czech Republic and Slovak Republic. In:
Majerova, [. and T. Verner (eds.). Proceedings of the International Workshop Ten years of
Membership of the Czech and Slovak Republic in the European Union. Karvina: SU OPF,
s. 224-237. ISBN 978-80-7510-073-3. (50 %)

TURECKOVA, K. a E. KOTLANOVA, 2014. Income inequality in the Czech Republic
and Slovak Republic. In: Majerova, I. and T. Vemner (eds.). Proceedings of the
International Workshop Ten years of Membership of the Czech and Slovak Republic in the
European Union. Karvina: SU OPF, s. 238-245. ISBN 978-80-7510-073-3. (50 %)
VERNER, T., 2014. Economic Development and Competitiveness of the Non-Financial
Corporations in the Czech and Slovak Republic. In: Majerova, 1. and T. Verner (eds.).
Proceedings of the International Workshop Ten Years of Membership of the Czech and
Slovak Republic in the European Union. Karvina: SU OPF, s. 254-260. ISBN 978-80-7510-
073-3.
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KATEDRA PODNIKOVE EKONOMIKY A MANAGEMENTU
a) AKADEMICNI PRACOVNICI

Monografie a odborné recenzované knihy (B)

[1] ADAMEK, P., M. CHOBOTOVA, V. LEDNICKY, Z. RYLKOVA, J. SEBESTOVA,
K. STELMACH a S. ZAPLETALOVA, 2014. Vybrané trendy soucasného podnikani v
CR. 1. vyd. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-945-9. (13 %, 13 %, 13 %, 13 %, 13 %,
13 %, 22%)

[2] GABRYSOVA, M., P. SYKOROVA a O. BERKA, 2014. Vybrané teoretické a empirické
pohledy na inovace. Karvina: SU OPF. 108 s. ISBN 978-80-7510-049-8.

[3] MALATEK, V., D. POLONSKY a E. SUSTEK, 2014. Vybrané aspekty fungovdni a
rozvoje malych a strednich podnikii. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-048-1. (40%,
40%, 20%)

[4] MATUSINSKA, K., Z. BEDNARCIK a M. VASTIKOVA, 2014. Aplikace strategického
marketingu v podnikové praxi s ohledem na mezinarodni prostredi. Studia Oeconomica.
Védecka monografie. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-953-4. (40 %, 30%, 30%)

[S] PAWLICZEK, A. et al. (SKOKAN, K., M. ROSSLER, R. KOZEL, D. NAVRATILOVA
a R. PISZCZUR). BEHAVIOR AND PERFORMANCE OF CZECH AND SLOVAK
BUSINESS FIRMS IN PERIOD 2009-2011. 2014. Based on business planning,
management tools, innovations and sustainability. 1% edition. KoSice: Technicka
univerzita v KoSiciach. 145 pp. ISBN 978-80-553-1763-2. (15%)

[6] SUSTEK, E., P. SYKOROVA a O. BERKA, 2014. Historicky vhled do podpory malého
a stredniho podnikani. Karvind: SU OPF. 102 s. ISBN 978-80-7510-058-0.

Kapitoly (stati) v odbornych recenzovanych knihach (C)

[1] SEBESTOVA, J., COONEY, T., 2014. How Can a Health-Care Business Achieve Strategy
Elasticity in a Crisis Environment? In: A. LUNDSTROM, et al., ed. Social entrepreneurship:

Leveraging Economic, Political, and Cultural Dimensions. Cham: Springer, s.195-217. ISBN
978-3-319-01395-4. DOI: 10.1007/978-3-319-01396-1_9. (90 %)

Clanky v impaktovanych &asopisech zalistovanych na WoS (Jimp)

[1] SKOKAN, K. a A. PAWLICZEK, 2014. Dynamika Zivotniho cyklu ceskych a
slovenskych podnikli ve vybranych regionech. Ekonomicky casopis (Journal of
Economics). 62(7): 728-742, ISSN 0013-3035. (50%)

Clanky ve védeckém &asopise, ktery je obsaZen ve svétové uznavané databazi SCOPUS
(Jsc)

[1] SCISKALOVA, M. a M. MUNSTER, 2014. Definition and Characteristics of State Aid.
Procedia - Social and Behavioral Sciences. Amsterdam: Reed Elsevier, s. 223-230. ISSN
1877-0428. (50%)

[2] SKOKAN, K. a L. ZOTYKOVA, 2014. Evaluation of Business Cluster Performance
During Its Lifecycle. Acta Univ. Agric. Silvic.Mendelianae Brunensis, LXII (6): 1395-
1405. ISSN 1211-8516. (50%, 50%)
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Clanky ve védeckém ¢asopise, ktery je obsaZen ve svétové uznivané databazi ERIH
(Jneimp)

[1] MATUSINSKA, K., 2014. Marketingové vnimani vymezeného segmentu zakaznikd na
trhu finan¢nich sluzeb. Acta Academica Karviniensia. ISSN 1212-415X. V tisku. (100%)

Clanky v uzniavanych domacich neimpaktovanych recenzovanych ¢asopisech, uvedenych
v Seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice,
schvaleném Radou pro védu a vyzkum CR (Jrec)

[1] STEFANOVOVA, Z., V. LEDNICKY a J. PYKA, Hornické aktivity firmy Bata, a.s.
Zlin a moznosti jejich vyuziti v sou¢asném cestovnim ruchu, str. 27-30. 222/ Rozpravy
Nérodniho technického muzea v Praze, Z d¢jin hornictvi 41 — téZba surovin v proménach
casu. ISSN 0139-7931, ISBN 978-80-7037-214-2. (30%, 50%, 20%).

Clanky v ostatnich recenzovanych védeckych ¢asopisech (Jost)

[1] CEMERKOVA, S. a M. WILCZKOVA, 2014. Logistics Information and Customer
Service. Intertnational Journal of Science, Management, Economics and Business
Engineering, 8(9), 2783-2786. ISSN 1307-6892. (50%)

[2] GONGOL, T. a P. VODOVA, 2014. Liquidity Risk Regulation. Financial Assets and
investing, 5(1), 7-21. ISSN 1804-5081 (50%)

[3] PELLESOVA, P. a P. SYKOROVA, 2014. Position of small and medium companies in
Poland and results of research in selected areas. Procedia - Social and Behavioral
Sciences, 110 (January 2014), p. 932-941. ISSN 1877-0428. (60%, 40%)

[4] RYLKOVA, Z. a B. ANTONOVA, 2014. Employee Benefits in the Czech Republic and
Slovakia. Acta academica karviniensia, XIV (2), 5-14. ISSN 1212-415X. (50 %)

[5] RYLKOVA, Z. a M. CHOBOTOVA, 2014. Strategic Management and Performance
Drivers. Acta academica karviniensia, XIV(3), 174-185. ISSN 1212-415X. (50%)

[6] SEBESTOVA, J. a K. NOWAKOVA, 2014. Adaptabilita podnikéni: piipadova studie
Ceské republiky. Acta academica karviniensia, 14(1), 123-132. ISSN 1212-415X. (50%)

[7] SEBESTOVA, J., 2014. Networking as a way for innovation in SME organizations: The
case of the Czech Republic. Journal of Finnish Universities of Applied Sciences, 4(3), 1-
8. ISSN 1799-6848. (100%)

[8] VASTIKOVA, M. aK. MATUSINSKA, 2014. Satisfaction rate of the small and medium
enterprises with the corporate environment of a municipality. Acta Academica
Karviniensia, XIV(2), s. 184-197. ISSN 12-415X. (20 %, 80 %)

ClanKy ve sbornicich z mezinarodnich konferenci zaiazenych do databaze Web of Science
nebo SCOPUS (Dindex)

[1] ADAMEK, P. a P. HALTOFOVA, 2014. Corporate Social Responsibility in Companies
of the Primary Sector in the Czech Republic, a Preliminary Study. In: Procedia
Economics and Finance, Volume 12, 17th International Conference Enterprise and
Competitive Environment 2014. Amsterdam: Elsevier, s. 206-2012. ISBN 978-1-63266-
992-6. (50 %)

[2] CEMERKOVA, S., P. VLCEK, a M. WILCZKOVA, 2014. The Road Safety and
Increasing of Logistics Requirements: Case Study. In: Proceedings of the 2nd
International Conference on European Integration 2014. Ostrava: VSB TU Ostrava, s.
70-78. ISBN 978-80-248-3388-0. (34%, 33%, 33 %)

[3] GONGOL, T. a M. MUNSTER, 2014. Commercial Terms in Bank Contracts after
Recodification of the Czech Civil Law. In: Proceedings of the [4th International
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[4]

[3]
[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

[11]

[12]

[13]

Conference on Finance and Banking. Karvina: SU OPF, s. 80-88. ISBN 978-80-7248-
939-8 (50%)

KLEPEK, M. a K. MATUSINSKA, 2014. Consumer Behavior in a Specific Segment:
The Case of Czech Singles Behavior Towards Holiday Spending. In: Proceedings of the
24" IBIMA conference on Crafting Global Competitive Economies: 2020 Vision Strategic
Planning & Smart Implementation. Milan: International Business Information
Management Association, s. 609 — 616. ISBN 978-0-9860419-3-8. (50 %)
MATUSINSKA, K. a M. KLEPEK, 2014. The Product Policy Perception by the Specific
Segment ,,Singles* in the Czech Republic. Chile: Talca. V tisku. (50 %)

PELLESOVA, P., 2014. Changes in the structure of employment in the various sectors
of the economy of the Czech Republic. In: ICEI 2014. In: International Conference on
European Integration 2014. Ostrava: VSB-TU, p. 553-563. ISBN 978-80-248-3388-0.
(100%)

RYLKOVA, Z.aM. CHOBOTOVA, 2014. Protection of intellectual property as a means
of evaluating innovation performance. In: Procedia Economics and Finance. Amsterdam:
Elsevier science BV, s. 544-552. ISSN 2212-5671. (50%)

SKOKAN, K. a L. ZOTYKOVA, 2014. European Competitiveness and Industry Cluster
Based Policies: The Case of Czechia. In Honov4, I et al. (eds.). Proceedings of the 2"
International Conference on European Integration 2014. Ostrava: VSB-Technical
University of Ostrava, pp. 618-625. ISBN 978-80-248-3388-0. (50%)

STOKLASA, M., H. STARZYCZNA a K. MATUSINSKA. 2014. Knowledge of
Regional Brands in Moravian-Silesian Region. In Klimova, V., Zitek, V. (eds.) XVII.
mezinarodni kolokvium o regiondlnich védach. Sbornik prispévkii. Brno: Masarykova
univerzita, s. 880-886. ISBN 978-80-210-6840-7. (40 %, 30 %, 30 %)

SEBESTOVA, J., P. ADAMEK a T. COONEY, 2014. Entrepreneurial activity as a
driver of economic sustainability in the Czech Republic: Lessons from Ireland. In:
Proceedings of the 2nd International Conference on European Integration 2014. Ostrava:
VSB-Technical University of Ostrava, s. 651-659. ISBN 978-80-248-3388-0. (40 %, 40
%, 20%)

SEBESTOVA, J. a P. HALTOFOVA, 2014. Volunteer Work in the Context of Social
Services in the Czech Republic. In: Procedia Economics and Finance. Amsterdam:
Elsevier, s. 670-678. ISSN 2212-5671. doi: 10.1016/S2212-5671(14)00392-X. (50 %)
VASTIKOVA, M. a K. MATUSINSKA, 2014. The Corporate Environment of
Municipalities. In Klimova, V., Zitek, V. (eds.) XVII. mezindarodni kolokvium o
regionalnich védach. Sbornik prispévkii. Brno: Masarykova univerzita, s. 447-453. ISBN
978-80-210-6840-7. (30 %, 70 %)

VLCEK, P., S. CEMERKOVA a M. WILCZKOVA, 2014. Establishing of the
Customer Service Level of Cities and Villages. In: International Conference on European
Integration 2014. Ostrava: VSB-Technical University of Ostrava, s. 754-762. ISBN 978-
80-248-3388-0. (34 %, 33%, 33%))

Clanky ve sbornicich z konferenci nezalistovanych ve Web of Science nebo SCOPUS (D)

[1]

[2]

ADAMEK, P. a W. BERNATIK, 2014. Employee Perception Of Corporate Social
Responsibility. In: Crafting Global Competitive Economies 2020 Vision Strategic
Planning and Smart Implementation. USA: IBIMA Publishing LLC, s. 966-974. ISBN
978-0-9860419-3-8. (90 %, 10%)

ADAMEK, P. a W. BERNATIK, 2014. Evaluations Of Corporate Social Responsibility
Performance. In: Crafting Global Competitive Economies 2020 Vision Strategic Planning
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[7]

[10]

[11]

[12]

[13]

[14]

and Smart Implementation. USA: IBIMA, s. 990-1000. ISBN 978-0-9860419-3-8. (90
%, 10%)

ADAMEK, P., L. MARSALKOVA a P. STEPANKOVA, 2014. Impact of Corporate
Social Responsibility of Department Stores on Customer Perception. In: Crafting Global
Competitive Economies 2020 Vision Strategic Planning and Smart Implementation.
USA: IBIMA, s. 1688-1696. ISBN 978-0-9860419-3-8. (50 %, 25%, 25%)

ADAMEK, P., P. HALTOFOVA, L. MARSALKOVA a P. STEPANKOVA, 2014. The
Globalisation of Corporate Social Responsibility: National Analysis in the Czech
Republic. In: 12th Internationa Scientific Conference Economic Policy in the European
Union Member Countries. Karvina: SU OPF, s. 13-21. ISBN 978-80-7510-045-0. (50 %,
10%, 20%, 20%)

ADAMEK, P., P. HALTOFOVA, L. MARSALKOVA a P. STEPANKOVA, 2014.
Impact on the Business of Companies cooperating with nongovernmental organisations.
In: International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and Arts,
Conference Proceedings Volume 1 (Political Sciences, Law). Sofia: SGEM, s. 181-188.
ISBN 978-619-7105-25-4. (40 %, 10%, 25%, 25%)

ADAMEK, P., P. HALTOFOVA, M. HALASKA, L. MARSALKOVA a P.
STEPANKOVA, 2014. The Impact of Financial Crisis on NGOs in the Czech Republic.
In: International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and Arts,
Conference Proceedings Volume 2 (Finance). Sofia: SGEM, s. 753-760. ISBN 978-619-
7105-26-1. (35 %, 20%, 5%, 20%, 20%)

ADAMEK, P., 2014. Corporate Social Responsibility As a Tool For Sustainable Regional
Development: A Case Study in Moravian-Silesian and Zlin Region. In: XVIL
Mezindrodni kolokvium o regionalnich védach. Brno: Masarykova univerzita, s. 749-756.
ISBN 978-80-210-6840-7. (100 %)

ADAMEK, P., 2014. Corporate Environmentalism: A Case Study in the Czech Republic.
In: VIII. International Science Conference. Praha: World Academy of Science
Engineering and Technology, Praha: Waset org., s. 422-428. Bez ISBN. (100 %)
ADAMEK, P., 2014. Opportunities and Options for Government. In: XI. International
Science Conference. Praha: World Academy of Science Engineering and Technology, s.
707-713. eISSN: 1307-6892. (100 %)

BERNATIK, W. a P. CUKA, 2014. Possibilities of the Rebranding of Slovakia in
Tourism. In: Crafting Global Competitive Economies: 2020 Vision: Strategic Planning
& Smart Implementation. Norristown, PA 19401, USA: IBIMA Publishing LLC. ISBN
978-0-9860419-3-8. (50%)

BOTLIK J., P. PELLESOVA a M. BOTLIKOVA, 2014. The Position of the Moravian-
Silesian Region in Terms of Knowledge Potential. In: Shornik prispevki XII.
Mezinarodni védecké konference Hospodarska politika v clenskych zemich Evropské
unie. Ostravice: SU OPF, s 116-124. ISBN 978-80-7510-045-0. (65%, 15%, 20%)
BOTLIKOVA, M., J. BOTLIK, P. PELLESOVA a V. ZEBROKOVA, 2014. Evalution
of life expectanci in the Moravia-Silesian Region. In: IBIMA 2020 Vision Strategic
Planning and Smart Implementation. Milan: Soliman, p. 1753-1763. ISBN 978-0-986-
0419-3-8. (20%, 50%, 20%, 10%)

CEMERKOVA, S. a M. WILCZKOVA, 2014. Kritéria implementace logistického
informacniho systému. In: Shornik recenzovanych prispévkii z mezinarodni konference
HED 2014. Hradec Kralové: Univerzita Hradec Kralové, s. 146-151. ISBN 978-80-7435-
366-6. (50%)

CEMERKOVA, S. a M. WILCZKOVA, 2014. Logistics Information and Customer
Service. In: XI International Science Conference. World Academy of Science,
Engineering and Technology. Praha: Waset org, s. 714-717. Bez ISBN. (50%)
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[17]
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[19]

[20]

[21]

[22]

[23]

[24]

[25]

[26]
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GONGOL, T. a M. MUNSTER, 2014. Procurement within so-called In-House
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978-80-7510-045-0. (50%)
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Masarykova univerzita, s. ISBN 978-80-210-6840-7. (100%)
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doktorandy a mladé védecke pracovniky. Hradec Kralové: MAGNANIMITAS, s. 373-
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PELLESOVA, P., 2014. Vyvoj zaméstnanosti v sektoru ubytovani, stravovani a
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SEBESTOVA, J., 2014. Sustainable Entrepreneurship in Social Area. In: The
International Conference Hradec Economic Days 2014. Peer-Reviewed Conference
Proceedings Part V. Hradec Kralové: Gaudeamus, s. 394-400. ISBN 978-80-7435-370-
3. (100%)

WILCZKOVA, M. a P. VLCEK, 2014. Vyznam logistickych center pro
konkurenceschopnost podniku. In: Shornik recenzovanych prispévku z mezindarodni
konference HED 2014. Hradec Kralové: Univerzita Hradec Kralové, s. 397-403. ISBN
978-80-7435-368-0. (50%)

ZEBROKOVA, V. a P. PELLESOVA, 2014. The Competitiveness of Small and
Medium-Sized Enterprises in Retail. In: Shornik prispevkii XII. Mezinarodni vedecké
konference Hospodarska politika v ¢lenskych zemich Evropské unie. Ostravice: SU OPF
v Karving, s 1075-1084. ISBN 978-80-7510-045-0. (70%, 30%)

Clénky v ostatnich sbornicich (D)

[1]

[2]

[3]

ADAMEK, P., W. BERNATIK, S. CEMERKOVA a P. PELLESOVA, 2014. Kli¢ové
aktivity KAS v oblasti podnikové ekonomiky, managementu, marketingu a logistiky. In:
Sbornik prispevkii: Inovace v terciarnim vzdelavani a trh prdace. Karvina: SU OPF, s.
115-120. ISBN 978-80-7510-066-5. (4x25 %)

CEMERKOVA, S., 2014. Analyza komunikaé¢nich kanalt jako jednoho z vyznamnych
aspekti fizeni logistiky v podnicich. In: Nové trendy 2014, 9. rocnik mezinarodni vedecke
konference. Znojmo: SVSE, s. 12. ISBN 978-80-87314-66-1. (100%)

MATUSINSKA, K., H. STARZYCZNA a M. STOKLASA, 2014. Customers 50+
Behavior in the Financial Market in the Czech Republic. In: Proceedings of the
International Conference on Business, Finance, Economics and Management. Newark:
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[4]

[3]

[6]

[7]

World Academy of Science, Engineering and Technology, Madrid — Spanélsko, p. 697 —
702. Bez ISBN. (40 %, 30 %, 30 %)

MATUSINSKA, K., Z. BEDNARCIK a M. KLEPEK, 2014. International Marketing in
Business Practice of Small and Medium-sized Enterprises. In: Proceedings of the
International Conference on Business, Finance, Economics and Management. Newark:
World Academy of Science, Engineering and Technology, Madrid — Spanélsko, s. 703-
707. Bez ISBN. (40 %, 30 %, 30 %)

RYLKOVA, Z., H. STARZYCZNA, T. GONGOL, a M. HECZKOVA, 2014. Kli¢ové
aktivity KA1-KA3 v oblasti marketingu, managementu a prava. In: Inovace v terciarnim
vzdelavani a trh prace. Karvina: SU OPF, s. 72-78. ISBN 978-80-7510-066-5. (30%,
30%, 30%, 10%)

PELLESOVA, P., 2014. Kli¢ové aktivity KA1-KA3 na katedfe ekonomie. In: Shornik
prispévkii zaverecné konference projektu OP VK Inovace studijnich programii na SU
OPF v Karviné, ¢. CZ.1.07/2.2.00/28.0017. Inovace v tercidalnim vzdélavani a trh prdce.
Karvina: SU OPF, s. 54-59. ISBN 978-80-7510-066-5. (100%)

SEBESTOVA, J., M. STOKLASA, M. CHOBOTOVA a V. MALATEK, 2014. Inovace
ve vyuce povinnych predméth prostiednictvim externich odbornikil. In: Inovace v
terciarnim vzdélavani a trh prace. Karvind: SU OPF, s. 105-111. ISBN 978-80-7510-
066-5. (40 %, 40%, 10%, 10%)

Ucebni texty (u¢ebnice vydavané v komer¢énich nakladatelstvich s celostatni ptisobnosti)
Skripta (skripta ¢i studijni opory vydavané na SU OPF)

[1]
[2]
[3]
[4]
[3]
[6]
[7]
[8]
[9]
[10]
[11]
[12]
[13]

[14]

CEMERKOVA, S., 2014. Zaklady spolehlivosti pro ekonomy. 1. vyd. Karvina: SU OPF.
ISBN 978-80-7510-006-1. (100%)

CEMERKOVA, 8. a N. KLABUSAYOVA, 2014. Vyrobni logistika. 1. vyd. Karvina:
SU OPF. ISBN 978-80-7510-009-2. (75%, 25%)

GONGOL, T. a M. MUNSTER, 2014. Obchodni prdvo. Po rekodifikaci soukromého
prava v Ceské republice. Karvina: SU OPF. 139 s. ISBN 978-80-7248-997-8. (50%)
MALATEK, V., 2014. Rizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-
7510-050-4. (100%)

MALATEK, V. a 1. BURYOVA, 2014. Personalistika. 1. vyd. Karvina: SU OPF. ISBN
978-807510-061-0. (50%)

MATUSINSKA, K. a M. STOKLASA, 2014. Marketing Communication. Karvina: SU
OPF. ISBN 978-80-7510-041-2. (50 %)

MATUSINSKA, K. a M. STOKLASA, 2014. Marketing in Theory and Practice in a new
and modern way. 2. vyd. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-044-3. (50 %)
MATUSINSKA, K. a M. STOKLASA, 2014. Marketing in Theory and Practice. Karvina:
SU OPF. 143 s. ISBN 978-80-7248-836-0. (50 %)

MATUSINSKA, K. a M. STOKLASA, 2014. Marketingova komunikace. 2. vyd.
Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-000-9. (50 %)

PELLESOVA, P., 2014. Hospoddriska politika. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-
839-1. (100%)

PELLESOVA, P., 2014. Vybrané kapitoly hospoddiské politiky pro malé a stiedni
podniky. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-047-4. (100%)

PELLESOVA, P., P. TULEJA a K. GAJDOVA, 2014. Karvina: SU OPF. Obecnd
ekonomie 1. 978-80-7248-958-9. (33%)

PELLESOVA, P., 2014. Obecnd ekonomie 1I. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-
959-6. (100%)

RYLKOVA, Z. aP. ADAMEK, 2014. Management Economics — Selected Aspects of the
Business. 1. vyd. Karvina: SU OPF. 978-80-7248-991-6. (50%)
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[15]
[16]
[17]

[18]

[19]

[20]

SKOKAN, K. a P. HUNKA, 2014. Rizeni projektii a vybrand softwarovd podpora.
Distancni studijni opora. Karvina: SU OPF. 95 s. CD. ISBN 978-80-7510-055-9. (50%)
STARZYCZNA, H., 2014. Obchodni organizace. 1.vyd. Karvina: SU OPF. ISBN 978-
80-7510-043-6. (100%)

STOKLASA, M. a H. URBANEK, 2014. Mezindrodni marketing. Karvina: SU OPF.
978-80-7510-059-7 (50 %)

STOKLASA, M. a H. URBANEK, 2014. Intercultural Marketing. Karvind: SU OPF.
ISBN 978-80-7510-052-8. (50 %)

SEBESTOVA, J., 2014. Entrepreneurship. 1. vyd. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-
7248-989-3. (100%)

SEBESTOVA, I., 2014. Management socidlnich sluzeb. 1. vyd. Karvina: SU OPF. ISBN
978-80-7248-987-9. (100%)

b) STUDENTI DOKTORSKYCH STUDII

Clénky v ostatnich recenzovanych védeckych ¢asopisech (Jost)

[1]
2]
[3]

KLEPEK, M., 2014. Guerilla Marketing Concept and Further Research Possibilities. Acta
academica karviniensia, 14(3), s. 79-87. ISSN 1212-415X. (100 %)

RYLKOVA, Z. a B. ANTONOVA, 2014. Employee Benefits in the Czech Republic and
Slovakia. Acta academica karviniensia, XIV (2), 5-14. ISSN 1212-415X. (50 %)
SEBESTOVA, J. a K. NOWAKOVA, 2014. Adaptabilita podnikéni: piipadova studie
Ceské republiky. Acta academica karviniensia, 14(1), 123-132. ISSN 1212-415X. (50%)

Clanky ve sbornicich z mezinarodnich konferenci zaiazenych do databaze Web of Science
nebo SCOPUS (Dindex)

[1]

[4]

KLEPEK, M. a K. MATUSINSKA, 2014. Consumer Behavior in a Specific Segment:
The Case of Czech Singles Behavior Towards Holiday Spending. In: Proceedings of the
24™ IBIMA conference on Crafting Global Competitive Economies: 2020 Vision Strategic
Planning & Smart Implementation. Milan: International Business Information
Management Association, s. 609 — 616. ISBN 978-0-9860419-3-8. (50 %)
MATUSINSKA, K. a M. KLEPEK, 2014. The Product Policy Perception by the Specific
Segment ,,Singles* in the Czech Republic. Chile: Tasca. V tisku. (50 %)

CEMERKOVA, S., P. VLCEK, a M. WILCZKOVA, 2014. The Road Safety and
Increasing of Logistics Requirements: Case Study. In: Proceedings of the 2nd
International Conference on European Integration 2014. Ostrava: VSB TU Ostrava, s.
70-78. ISBN 978-80-248-3388-0. (34%, 33%, 33 %)

VLCEK, P., S. CEMERKOVA a M. WILCZKOVA, 2014. Establishing of the Customer
Service Level of Cities and Villages. In: International Conference on European
Integration 2014. Ostrava: VSB-Technical University of Ostrava, s. 754-762. ISBN 978-
80-248-3388-0. (34 %, 33%, 33%))

Clanky ve sbornicich z konferenci nezalistovanych ve Web of Science (D)

[1]

BOTLIK J., P. PELLESOVA a M. BOTLIKOVA, 2014. The Position of the Moravian-
Silesian Region in Terms of Knowledge Potential. In: Shornik prispevki XII.
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[9]

[11]

[12]

Mezinarodni védeckeé konference Hospodarska politika v clenskych zemich Evropské
unie. Ostravice: SU OPF, s 116-124. ISBN 978-80-7510-045-0. (65%, 15%, 20%)
BOTLIKOVA, M., J. BOTLIK, P. PELLESOVA a V. ZEBROKOVA, 2014. Evalution
of life expectanci in the Moravia-Silesian Region. In: IBIMA 2020 Vision Strategic
Planning and Smart Implementation. Milan: Soliman, p. 1753-1763. ISBN 978-0-986-
0419-3-8. (20%, 50%, 20%, 10%)

KLEPEK, M. a K. MATUSINSKA, 2014. Effective Marketing Communication Tools
in the Market of Czech Singles. In: Marketing Identity 2014. Trnava: Fakulta
masmedialnej komunikacie UCM. V tisku. (50%)

KLEPEK, M., 2014. Viral Advertising: Popularity and Willingness to Share among the
Czech Internet Population. In: International Journal of Social, Management, Economics
and Business Engineering. Madrid, Spanélsko, s. 1362-1365. eISSN 1307-6892. (100%)
KLEPEK, M., 2014. Nov¢ trendy online marketingové komunikace jako prostfedek pro
zvy$ovani atraktivity mést a obci v Moravskoslezském kraji. In KLIMOVA, V., ZITEK,
V. (eds.) XVII. mezindarodni kolokvium o regiondlnich védach. Brno: Masarykova
univerzita, s. 441-446. ISBN 978-80-210-6840-7. (100%)

KLEPEK, M., 2014. Marketing Communication Mix Differences on B2B and B2C
Markets. In: [0th International Bata Conference for Ph.D. Students and Young
Researchers. Zlin: Tomas Bata University in Zlin. ISBN 978-80-7454-339-5. (100%)
MALATEK, V., §. HECKO a R. RIHAK, 2014. Talent Management in Enterprises in
the Czech Republic. In: MMK 2014, Mezinarodni Masarykova konference pro
doktorandy a mladé védecke pracovniky. Hradec Kralové: MAGNANIMITAS, s. 373-
381. ISBN 978-80-87952-07-8. (30%, 40%. 30%)

MALATEK, V., §. HECKO a R. RIHAK, 2014. Lifelong Learning as the Form of
Human Resources Development, Education of Economists and Managers. In:
Uncertainty in a Flattening World: Challenges for IHRM. Warsaw: Warsaw School of
Economics, s. 35-51. V tisku. (40%, 30%, 30%)

RIHAK, R., 2014. Total Rewards — moderni piistup k odméiovani pracovniki. In
Sbornik prispevku VII. Mezindarodni vedecké konference doktorandu a mladych
vedeckych pracovnikii. Karvina: SU OPF, s. 347 — 353. CD. ISBN 978-80-7248-836-0.
(100%)

ZEBROKOVA, V. a P. PELLESOVA, 2014. The Competitiveness of Small and
Medium-Sized Enterprises in Retail. In: Shornik prispevku XII. Mezindarodni védecké
konference Hospodarska politika v clenskych zemich Evropské unie. Ostravice: SU OPF
v Karvingé, s 1075-1084. ISBN 978-80-7510-045-0. (70%, 30%)

ZEBROKOVA, V., 2014. Vybrané aspekty personalniho fizeni v malych a stiednich
firmach. In: Shornik z I1I. védecké konference studentii doktorskych studijnich programii
v oblasti spolecenskych véd. Olomouc: Univerzita Palackého, s. 377-386. ISBN 987-80-
7478-645-7. (100%)

ZEBROKOVA, V., 2014. Pracovni faktory jako souéast podnikatelského prostiedi v
Moravskoslezském kraji. In: Shornik prispévki VII. Mezindrodni védecké konference
doktorandii a mladych védeckych pracovnikii. Karvina: SU OPF, s. 283-289. ISBN 978-
80-7248-836-0. (100%)

VLCEK, P., 2014. Néklady na logisticky audit. In: Shornik recenzovanych piispévkii z
mezinarodni konference HED 2014. Hradec Kralové: Univerzita Hradec Krélové, s. 390-
396. ISBN 978-80-7435-368-0. (100%)

VLCEK, P., 2014. Dopad vybéru metodiky logistického auditu na fizeni nakladd v
podniku. In: Shornik z mezinarodni védecké konference "Nové trendy - nové ndapady
2014". Znojmo: SVSE, V tisku. (100%)
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[15]

[16]

VLCEK, P., 2014. Trendy v logistice v Ceské republice. In: Shornik z 15. medzindrodné
vedecké konferencie "Medzinarodné vztahy 2014: aktualne otazky svetovej ekonomiky a
politiky". Bratislava: Ekonomickd univerzita, Fakulta mezinarodnich vztahti. V tisku.
(100%)

WILCZKOVA, M. a P. VLCEK, 2014. Vyznam logistickych center pro
konkurenceschopnost podniku. In: Shornik recenzovanych prispevkii z mezindrodni
konference HED 2014. Hradec Kralové: Univerzita Hradec Kralové, s. 397-403. ISBN
978-80-7435-368-0. (50%)

Clénky v ostatnich sbornicich (D)

[1]

[2]

KLEPEK, M., 2014. Factors Influencing the Customer Decision Making to Visit a Sport
Event: The Case of Czech Football Fans. In: Revue mladych vedcov. Zilina: EDIS
Zilinska univerzita. ISBN 978-80-554-0892-7. (100%)

MATUSINSKA, K., Z. BEDNARCIK a M. KLEPEK, 2014. International Marketing in
Business Practice of Small and Medium-sized Enterprises. In: Proceedings of the
International Conference on Business, Finance, Economics and Management. Newark:
World Academy of Science, Engineering and Technology, Madrid — Spanélsko, s. 703-
707. Bez ISBN. (40 %, 30 %, 30 %)
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KATEDRA CESTOVNIHO RUCHU A VOLNOCASOVYCH AKTIVIT
a) AKADEMICNi PRACOVNICI

Kapitoly (stati) v odbornych recenzovanych knihach (C)

[1] BOBAKOVA, H. a J. KARPETA, 2014. Some Aspects of Media Communiqué. In: A.
JAROSZ, ed. Good Governance and Civil Society: Selected Issues on Relations between

State, Economy and Society. Newcastle upon Tyne: Cambridge Scholars Publishing, s.
107-114. ISBN 978-1-4438-7050-4. (50 %, 50%)

[2] MIKOLAS, Z. a J. KARPETA, 2014. Globalna i regionalna dyfuzja kulturowa w
Euroregionie Slaska Cieszynskieho. In: J. LODZIANA-GRABOWSKA a W. WIKTOR,
eds. Koncepcja zarzqdzania i marketingu w sferze kultury. Projektowanie, implementacja
i kontekst skutecznosci dziatan. Cieszyn: CeDeWu, s. 17-24. ISBN 978-83-7556-634-5.
(30%)

Clanky ve védeckém &asopise, ktery je obsaZen ve svétové uznavané databazi ERIH
(Jneimp)

[1] KARASKOVA, T. a A. ZEDKOVA, 2014. Research of Cultural Tourism and Regional
Gastronomy in the Tourist Region of Northern Moravia and Silesia. Acta academica
karviniensia, XIV(4). ISSN 1212-415X. v tisku (50 %)

Clanky v uznavanych domacich neimpaktovanych recenzovanych ¢asopisech, uvedenych
v Seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice,
schvaleném Radou pro védu a vyzkum CR (Jrec)

Clanky v ostatnich recenzovanych védeckych ¢asopisech (Jost)

[1] BOBAKOVA, H. aJ. HEJTMANKOVA, 2014. Globalization Tendencies with Respect to
the Language. Acta academica karviniensia, XIV(1), 24-31. ISSN 1212-415X. (50 %,
50%)

[2] HEINZ, K. a I. ORSZULIK, 2014. Culture Differences in Education — Experiences
Acquired in an International Project Erasmus Intensive Programme. Acta Humanica,
2/2014, 56-63. Zilina: Fakulta humanitnych vied Zilinskej univerzity, Katedra
pedagogickych Studii. ISSN 1336-5126.

[3] HEINZ, K. 2014. Multicultural Team Conflict Management. Securitologia, 1(19), 117-
127. Warszawa: Collegium Civitas. ISSN 1898-4509.

[4] KARPETA, J., 2014. The Brief Overview of the Analysis of Political Language in the
Czech-Polish Context with Reference to the Election Spots in the European Parliament in
2009. Acta academica karviniensia, XIV(1), 88-90. ISSN 1212-415X.

Clanky v odbornych & popularné-nauénych &asopisech (Joan)

[1] KOSTKOVA, M., 2014. Probéhl tfeti roénik Barmanského kurzu pro studenty. OPF —
Otevrené, Poutave, neFormalne, 1/2014. s. 5.
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Clanky ve sbornicich z mezinarodnich konferenci zaiazenych do databaze Web of Science
nebo SCOPUS (Dindex)

[1]

[2]

BOBAKOVA, H. a J. HEJTMANKOVA, 2014. Language Competence as One of the Key
Competences in the EU. In: Proceedings of the 11 th International Conference Efficiency
and Responsibility in Education 2014. Praha: Czech University of Life Sciences Prague
Faculty of Economics and Management, s. 205-213. ISBN 978-80-213-2468-8. (50 %,
50%)

BOBAKOVA, H. a M. CHYLKOVA, 2014. To Some Disparities between National and
Global Education in the European Context. In: Proceedings of the 2nd International
Conference on European Integration 2014. Ostrava: VSB TU, s. 36-43. ISBN 978-80-248-
3388-0. (50 %, 50 %)

Clanky ve sbornicich z konferenci nezalistovanych ve Web of Science nebo SCOPUS (D)

[1]

[2]

[3]

[4]

[3]

[6]

[7]

[8]

[9]

BOBAKOVA, H., 2014. Pojeti cizojazyéné vyuky z hlediska kli¢ovych kompetenci. In:
Inovace v terciarnim vzdelavani a trh prace. Karvina: SU OPF, s. 38-43. ISBN 978-80-
7510-066-5.

BOBAKOVA, H., 2014. Sprachenpolitik auf dem Wege vom Sprachwissen zum
Sprachkonnen. In: Foreign language competence as integral component of the University
graduate Profile. Brno: Univerzita obrany, s. 52-58. ISBN 978-80-7231-981-7.
BOBAKOVA, H. aJ. HEITMANKOVA, 2014. Jazykové kompetence v cestovnim ruchu.
In: Cestovni ruch, hotelnictvi a lazenstvi ve svétle vedeckého vyzkumu a praxe. Karvina:
SU OPF, s. 31-38. ISBN 978-80-7248-955-8. (50 %, 50%)

CUKA, P., 2014. Hlavné problémy diskrepancie vzdelania a praxe v cestovnom ruchu. In:
Cestovni ruch, hotelnictvi a lazenstvi ve svetle védeckého vyzkumu a praxe. Karvina: SU
OPF, s. 74-78. ISBN 978-80-7248-955-8.

CUKA, P. a W. BERNATIK, 2014. Possibilities of the Rebranding of Slovakia in
Tourism. In: 24th IBIMA Conference on Crafting Global Competitive Economies: 2020
Vision Strategic Planning & Smart Implementation. Milan, Italy: IBIMA. ISBN 978-0-
9860419-3-8. (50%)

CUKA, P. a K. VACLAVINKOVA, 2014. Regionélni gastronomie v Moravskoslezském
kraji jako prostfedek pro podporu cestovniho ruchu. In: XVII. Mezindrodni kolokvium o
regiondlnich védach. Brno: Masarykova univerzita, s. 887-894. ISBN 978-80-210-6840-
7. (50%, 50%)

HEINZ, K., 2014. Assessing Students” Progress in Intercultural Communication Based on
Self-Reflective Learning Diaries. In: SGEM Conference on Psychology & Psychiatry,
Sociology & Healthcare, Education. (Volume ). Conference Proceedings. Albena,
Bulgaria: STEF92 Technology Ltd., s. 643-651. ISBN 978-619-7105-29-2.

HEINZ, K. a I. ORSZULIK, 2014. Innovative Approach to Managerial Education Based
on Experiences Acquired in the International project Erasmus [P ECMT. In: Innovative
Teaching in Business and Management. Horsens, Denmark: Via University College, s. 97-
106. ISBN 978-87-996897-0-5.

HEINZ, K. a I. ORSZULIK, 2014. Innovative Approach to Teaching Business —
Developing Case Study Methodology. In: Proceedings of the 1Ith International
Conference Efficiency and Responsibility in Education ERIE 5.-6.6.2014. Prague: Czech
University of Life Sciences, s. 521-526. ISBN 978-80-213-2468-8. (50 %)

[10] HEINZ, K. a I. ORSZULIK, 2014. Students” Value Attitudes Based on the Method of

Semantic Differential. In: Proceedings of the 11th International Conference Efficiency and
Responsibility in Education ERIE 5.-6.6.2014. Prague: Czech University of Life Sciences.
s. 200-205. ISBN 978-80-213-2468-8. (50 %)
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[11]HELESIC, I., 2014. Efekty individualniho kondi¢niho cvigeni. In: Optimdlni piisobeni
telesne zateze: Kinantropologické dny MUDr. V. Soulka, 26. - 27. 3. 2014. Sbornik
prispévkii. Hradec Kralové: Gaudeamus. ISBN: 978-80-7435-385-7.

[12] HELESIC, J., 2014. Trendy rozvoje lyzaiskych stiedisek a jejich vliv na cestovni ruch. In:
Cestovni ruch, hotelnictvi a lazenstvi ve svétle védeckého vyzkumu a praxe. Karvina: SU
OPF, s. 119-131. ISBN 978-80-7248-955-8.

[13] HELESIC, J. a M. SNOPKOVA, 2014. Monitorovaci ukazatele projektu OP VK &.
CZ.1.07/2.2.00/28.0017 ,,Inovace studijnich programii na Slezské univerzité¢, Obchodné
podnikatelské fakulté v Karviné®. In: Inovace v terciarnim vzdelavani a trh prace. Karvina:
SU OPF, s. 14-20. ISBN 978-80-7510-066-5.

[14] CHYLKOVA, M., 2014. SBA students” attitude towards foreign language competence In:
Proceedings of 1IV. International Conference Foreign Language Competence as an
Integral Component of the University Graduate Profile IV. Brno: University of Defence,
s. 114 -121. ISBN 978-80-7231-982-4.

[15] CHYLKOVA, M., 2014. Studijni opory Business English 1, 2, 3: jejich praktické pouziti
ve vyuce na OPF v Karviné. In: Inovace v terciarnim vzdelavani a trh prace. Karvina: SU
OPF, s. 168-175. ISBN 978-80-7510-066-5.

[16] JANOUSKOVA, J., J. HELESIC a F. KOLIBA, 2014. Evaluace projektu OP VK &.
CZ.1.07/2.2.00/28.0017 ,,Inovace studijnich programl na Slezské univerzité, Obchodné
podnikatelské fakulté v Karviné®. In: Inovace v terciarnim vzdelavani a trh prace. Karvina:
SU OPF, s. 27-31. ISBN 978-80-7510-066-5.

[17] KAJZAR, P., 2014. Kulinafsky cestovni ruch ve vybrané evropské destinaci — Recko. In:
Cestovni ruch, hotelnictvi a lazenstvi ve sveétle védeckého vyzkumu a praxe. Karvina: SU
OPF, s. 164-171. ISBN 978-80-7248-955-8.

[18] KAJZAR, P., 2014. Employee Training and Development in Tourism Sector. In:
Ekonomika a Fizeni podniku ve 21. stoleti. Ostrava: VSB - TU Ostrava, Ekonomicka
fakulta, katedra podnikohospodaiska a katedra managementu, 2.vyd. ISBN 978-80-248-
3520-4.

[19] KAJZAR, P., 2014. Ecotourism and Selected Eco-Destinations of Europe. In: Region
v rozvoji spolecnosti 2014. Brno: Mendelova univerzita v Brn¢, 6.vyd., s. 386-394. ISBN
978-80-7509-139-0.

[20] KAJZAR, P., 2014. Cultural Tourism and World Heritage. In: V. KLIMOVA a V. ZITEK,
eds. XVII. mezindrodni kolokvium o regionalnich véddch. Brno: Masarykova univerzita, s.
901-906. ISBN 978-80-210-6840-7. DOI: 10.5817/CZ.MUNI.P210-6840-2014-117.

[21] KAJZAR, P. a K. VACLAVINKOVA, 2014. The Role of Human Resource Management
in the Hospitality and Tourism Industry. In: Interdisciplinarni mezindarodni vedecka
konference doktorandii a odbornych asistenti — QUAERE. Hradec Kralové:
Magnanimitas, s. 290-295. ISBN 978-80-87952-04-7. (50 %, 50%)

[22] KARASKOVA, T., 2014. Application of Revised Blomm’s Taxonomy in the Branch of
Tourism. In: XVII. mezindrodni kolokvium o regionalnich vedach. Brno: Masarykova
univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, s. 895-900. ISBN 978-80-210-6840-7.

[23] KARASKOVA, T. a P. KAJZAR, 2014. Lifelong Learning in the Tourist Region of
Jeseniky — East. In: Efficiency and Responsibility in Education. Praha: CULS, s. 284-289.
ISBN 978-80-213-2468-8. (50 %, 50%)

[24] KARASKOVA, T. a A. ZEDKOVA, 2014. Komparace kulturniho turismu a regionalni
gastronomie v turistickych regionech severni a sttedni Moravy. In: Cestovni ruch,
hotelnictvi a lazenstvi ve svétle védeckého vyzkumu a praxe. Karvina: SU OPF, s. 172-183.
ISBN 978-80-7248-955-8. (50 %)
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[25] KOSTKOVA, M. 2014. Sluzby kongresového cestovniho ruchu a jejich konkurenéni
specifikace. In: Cestovni ruch, hotelnictvi a lazenstvi ve svétle védeckého vyzkumu a praxe.
Karvina: SU OPF, s. 184-193. ISBN 978-80-7248-955-8.

[26] KOSTKOVA, M. a A. ZEDKOVA, 2014. Vyznam lokalni kultury v cestovnim ruchu
Olomouckého a Moravskoslezského kraje. In: 6. Mezinarodni vedeckda konference
Cestovni ruch, hotelnictvi a vzdeélavani. Praha: VgH, s. 384-395. ISBN 978-80-8741160-
5. (50 %)

[27] KOSTKOVA, M. a A. ZEDKOVA, 2014. Spoluprace Skoly a praxe jako néstroj
zvySovani efektivity edukacniho procesu. In: Trendy v podnikani 2014. Plzen: EkF
Zapadoceské univerzity, s. 6. ISBN 978-80-261-0444-5. (50 %)

[28) KOSTKOVA, M. a P. CUKA, 2014. Klitové aktivity KA 1 — 3
a inovace v oblasti cestovniho ruchu projektového tymu Katedry cestovniho ruchu
a volnocasovych aktivit. In: Inovace v terciarnim vzdélavani a trh prace. Karvina: SU
OPF, s. 48-53. ISBN 978-80-7510-066-5. (50 %, 50%)

[29] KOSTKOVA, M. a M. BOTLIKOVA, 2014. Intervence Ceské narodni banky a jeji vliv
na cestovni ruch v Ceské republice. In: Medzindrodné vztahy 2014. Smolenice: EU FMV.
ISBN v tisku. (70 %)

[30] KOSTKOVA, M. a M. BOTLIKOVA, 2014. Podminky pro rozvoj kongresového turismu
v Moravskoslezském kraji. In: XVII. mezinarodni kolokvium o regionalnich vedach.
Hustopece: Masarykova Univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, katedra regionalni
ekonomie a spravy, s. 657-666. ISBN 978-80-210-6840-7. (80 %)

[31] VACLAVINKOVA, K., 2014. Pitrosi maso a dal3i produkty a jejich vyuziti pro obohaceni
nabidky sluzeb stravovacich zatizeni. In: Cestovni ruch, hotelnictvi a lazenstvi ve svétle
vedeckeho vyzkumu a praxe. Karvina: SU OPF, s. 359-365. ISBN 978-80-7248-955-8.

[32] VACLAVINKOVA, K. a P. KAJZAR, 2014. Support of Tourism in Moravian-silesian
Region. In: Hradecké ekonomické dny 2014/V. Hradec Kralové: Gaudeamus, s. 430-436.
ISBN 978-80-7435-370-3. (50 %, 50%)

[33] VACLAVINKOVA, K., J. KARPETA a A. ZEDKOVA, 2014. Zhodnoceni kli¢ové
aktivity KAS5 a inovace v oblasti cestovniho ruchu a cizich jazyki projektového tymu
katedry cestovniho ruchu a volnocasovych aktivit. In: Inovace v tercialnim vzdélavani a
trh prace. Karvina: SU OPF, s. 141-144. ISBN 978-80-7510-066-5. (33,33 %, 33,33%)

Clzinky v ostatnich sbornicich (D)

[1] MIKOLAS, Z. a J. KARPETA, 2014. Possibilities of Managing Local Culture under the
Pressure of Globalization Trends at the Beginning of the 21% century 2014. In: Zarzgdzania
w instytucjach kultury. Cieszyn: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Wydziat
Zamiejscowy w Cieszynie, s. 17-23. ISBN 978-83-7556-627-7. (30%)

Skripta (skripta ¢i studijni opory vydavané na SU OPF)

[1] BOBAKOVA, H., 2014. Wirtschaftsdeutsch 2. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-964-0.

[2] BOBAKOVA, H., 2014. Wirtschaftsdeutsch 3. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-965-7.

[3] HEINZ, K. a E. HORKY, 2014. Intercultural Communication. Karvina: SU OPF. ISBN
978-80-7510-018-4.

[4] HEINZ, K., et al., 2014. Social Sciences in Interdisciplinary Context. Karvina: SU OPF.
ISBN 978-80-7510-011-5.

[5] KARASKOVA, T., 2014. Gastronomie - praktikum. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-
7248-970-1.

[6] KARPETA, J., 2014. Business English 2. 1. vyd. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-
962-6.
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[7] KARPETA, J., 2014. Business English 3. 1. vyd. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-
963-3.

[8] KARPETA, J.,2014. Corporate Communication. 1. vyd. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-
7248-966-4.

[9] KOSTKOVA, M., 2014. Sluzby cestovniho ruchu. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-
968-8.

[10]POLACEK, J., 2014. Ndpojova kultura. 2. vyd. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-
967-1

[11]VACLAVINKOVA, K., 2014. Hygiena a vyziva. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-
969-5.

b) STUDENTI DOKTORSKYCH STUDII

Clanky ve védeckém ¢asopise, ktery je obsaZen ve svétové uznivané databazi ERTH
(Jneimp)

[1] KARASKOVA, T. a A. ZEDKOVA, 2014. Research of Cultural Tourism and Regional
Gastronomy in the Tourist Region of Northern Moravia and Silesia. Acta academica
karviniensia, XIV(4). ISSN 1212-415X. v tisku (50 %)

Clanky ve sbornicich z konferenci nezalistovanych ve Web of Science (D)

[1] KARASKOVA, T. a A. ZEDKOVA, 2014. Komparace kulturniho turismu a regionalni
gastronomie v turistickych regionech severni a stfedni Moravy. In: Cestovni ruch,
hotelnictvi a lazenstvi ve svétle vedeckého vyzkumu a praxe. Karvina: SU OPF, s. 172-183.
ISBN 978-80-7248-955-8. (50 %)

[2] KOSTKOVA, M. aA.ZEDKOVA, 2014. Spoluprace $koly a praxe jako nastroj zvy$ovani
efektivity edukacniho procesu. In: Trendy v podnikani 2014: Recenzovany sbornik
prispevkii mezinarodni védecké konference [online]. Plzen: Zéapadoceskd univerzita
v Plzni. [cit.  2014-01-14]. ISBN  978-80-261-0444-5.  Dostupné  z:
http://www.tvp.zcu.cz/cd/2014/sbornik.htm (50 %)

[3] ZEDKOVA, A. a M. KOSTKOVA, 2014. Vyznam lokalni kultury v cestovnim ruchu
Moravskoslezského a Olomouckého kraje. In: Shornik recenzovanych prispévkii
z mezinarodni védeckeé konference Hotelnictvi, turismus a vzdélavani. Praha: Vysoka §kola
hotelova, s. 384-395. ISBN 978-80-87411-60-5. (50 %)

[4] VACLAVINKOVA, K., J. KARPETA a A. ZEDKOVA, 2014. Zhodnoceni kli¢ové
aktivity KAS a inovace v oblasti cestovniho ruchu a cizich jazyka projektového tymu
katedry cestovniho ruchu a volnocasovych aktivit. In: Inovace v tercialnim vzdelavani a
trh prace. Karvina: SU OPF, s. 141-144. ISBN 978-80-7510-066-5. (33,33 %)

Skripta (skripta ¢i studijni opory vydavané na SU OPF)
[1] ZEDKOVA, A., 2014. Cestovni ruch — praktikum. Karvina: SU OPF, 124 s. ISBN 978-
80-7248-971-8.
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KATEDRA FINANCI A UCETNICTVI

a) AKADEMICNi PRACOVNICI

Monografie a odborné recenzované knihy (B)

[1]

BLECHOVA, B., 2014. Efektivni daiiové zatizeni korporaci a jeho souvislosti
s problematikou danové konkurence a danové harmonizace v Evropské unii. Karvina: SU
OPF. ISBN 978-80-7510-105-1.

Clanky v impaktovanych ¢asopisech zalistovanych na WoS (Jimp)

[1]

2]

[3]
[4]

ROUBICKOVA, M. a T. HERYAN, 2014. Impacts of selected NACE industries’ foreign
ownership on the Czech economy. E+M Ekonomie a Management, 17(4), 58-69. ISSN
1212-3609. IF = 0,422 (70 %, 30 %)

KOHLER, P. a V. VALA, 2014. Financial impact in case of investment to the forest
property as a result of different tree species composition in the Czech Republic. E+M
Ekonomie a Management, 17(4), 70-85. ISSN 1212-3609. IF = 0,422 (50 %)

REPKOVA, I. a D. STAVAREK, 2014. Concentration and Competition in the Banking
Sector of Turkey. Amfiteatru Economic, 16(36), 625-640. ISSN 1582-9146. IF = 0,838.
DEEV, O. a V. KAJUROVA a D. STAVAREK, 2014. Rational Speculative Bubbles in
Central European Emerging Stock Markets. Eastern European Economics, 52(4), 47-91.
ISSN 0012-8775. IF = 0,224 (34 %, 33 %, 33%)

Clanky ve védeckém &asopise, ktery je obsaZen ve svétové uznavané databazi SCOPUS
(Jsc)

[1]

2]

JANOUSKOVA, J., 2014. Aspects Influencing High Labour Costs in Relation to a
Company's Costs. International Advances in Economic Research. ISSN 1083-0898. (DOI
10.1007/s11294-014-9498-4) [Published on line 29 November 2014].

JANOUSKOVA, J. a M. NIKORJAK, 2014. The analysis of the influence of changes of
legal standards on enterprise in the sector of small medical organisations. WSEAS
Transactions on Business and Economics, 11(1), 42-51. ISSN 1109-9526. (50 %)
SOBOTOVICOVA, S., 2014. Output Tax Correction in Receiv ables from Debtors in
Insolvency Proceedings. International Advances in Economic Research, ISSN 1083-0898.
(DOI: 10.1007/s11294-014-9499-3) [Published on line 29 November 2014].
STAVAREK, D. a L. TOMANOVA, 2014. Is the Region of Visegrad Countries on the
Track to the Euro Area? Recent Evidence from the Real Convergence Perspective.
Economy of Region, 2014(3), 130-139. ISSN 2072-6414. (50 %)

SZAROWSKA, 1., 2014. Long-term and short-term relationship between government
expenditure and GDP in the EU15: Cointegration approach. Ekonomista, 2014(6), 865-
882. ISSN 0013-3205.

VODOVA, P., 2014. Liquidity Risk Sensitivity of Czech Commercial Banks. Acta
Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendeleianae Brunensis. 62(2), 427-436. ISSN
1211-8516.

Clanky ve védeckém &asopise, ktery je obsaZen ve svétové uznavané databazi ERIH
(Jneimp)

[1]

SZKORUPOVA, Z., 2014.Vztah medzi priamymi zahraniénymi investiciami a domacimi
investiciami v regione strednej a vychodnej eurdpy v zavislosti na otvorenosti ekonomik.
Acta academica karviniensia, 14(4). ISSN 1212-415X. (v tisku).
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Clanky v uzniavanych domacich neimpaktovanych recenzovanych ¢asopisech, uvedenych
v Seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice,
schvaleném Radou pro védu a vyzkum CR (Jrec)

[1]
2]

[3]

[4]

[3]

KOHLER, P., 2014. Zpisoby a nastroje fundraisingu podle donatortl. Cesky financni
a ucetni casopis, 9(2), 152-161. ISSN 1802-2200.

PRECKOVA, L., 2014. Uroven informovanosti pojistitelti o pojistné hodnoté v ramci
zivelniho pojisténi majetku podniku v Ceské republice. Cesky financni a iicetni casopis.
9(1), 72-86. ISSN 1802-2200.

ROUBICKOVA, M., E. HYRANEK a L. NAGY, 2014. Doméci versus zahrani¢ni
spole¢nosti ve stavebnictvi v Ceské republice a na Slovensku. Cesky financni a vicetni
casopis, 9(2), 31-40. ISSN 1802-2200. (34 %, 33 %, 33 %)

RUCKOVA, P., 2014. Vztah rentability, likvidity a hrubého doméciho produktu
v podminkach Ceské republiky. Cesky financni a iicetni casopis, 9(1), 140-147. ISSN
1802-2200.

SZAROWSKA, 1., 2014. Fiscal decentralisation and economic development in selected
unitary European countries. European Financial and Accounting Journal, 9(1), 22-40.
ISSN 1802-2197.

Clanky v ostatnich recenzovanych védeckych ¢asopisech (Jost)

[1]
[2]
[3]

[4]

[3]
[6]
[7]

GONGOL, T. a P. VODOVA, 2014. Liquidity Risk Regulation. Financial Assets and
Investing. 5(1), 7-21. ISSN 1804-5081. (50 %)

IZAKOVA, K. a L. PRECKOVA, 2014. Pfedpokladané zmény v corporate governance
po zavedeni Solventnosti II. Acta Aerarii Publici. 11(1), 35-46. ISSN 1336-8818. (10%)
ROUBICKOVA, M. a P. RUCKOVA, 2014. Vliv vlastnictvi na vyuziti zdroji
financovani v podminkach Ceské republiky. Acta academica Karviniensia, XIV(2),
s. 130-141. ISSN 1212-415X. (50 %)

SOBOTOVICOVA, S. a B. BLECHOVA a J. JANOUSKOVA, Value Added Taxes in
OECD Countries. International Journal of Economics and Statistics, 2014(2), 270-276.
ISSN: 2309-0685 (40 %, 30 %, 30 %)

SZAROWSKA, 1., 2014. Can tax policy contribute to the crisis? Journal of Economics,
Business and Management, 2(2), 125-129. ISSN 2301-3567.

SIMIKOVA, I. a V. SUROVY, 2014. Environmentalni uéetnictvi-vyzva pro teorii a
praxi. Acta academica karviniensia, 14(2), 158-166. ISSN 1212-415X. (50%).
SIMIKOVA, I. a A. KORDOSOVA, 2014. Detekce informa¢niho potencidlu t&etni
zavérky neziskovych organizaci v podminkach Ceské a Slovenské republiky. Acta
academica karviniensia, 14(3), 195-207. ISSN 1212-415X. (50%).

Clanky ve sbornicich z mezinarodnich konferenci zaiazenych do databaze Web of Science
nebo SCOPUS (Dindex)

[1]

[2]

BLECHOVA, B., J. JANOUSKOVA a S. SOBOTOVICOVA, 2014. Analysis of the
Relationship between Financial and the Tax Accounting in EU Corporation and their
Harmonization. In: Proceedings of the 8th International Conference Accounting
and Management Information Systems. Bucharest: Bucharest University of Economic
Studies, s. 783 — 797. ISSN 2247-6245. (40%, 30%, 30 %)

HALTOFOVA, P. a P. ADAMEK, 2014. Corporate Social Responsibility in Companies
of the Primary Sector in the Czech Republic, a Preliminary Study. Procedia Economics
and Finance, 12,206-212. ISSN 2212-5671. (50 %)
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[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

[11]

[12]

[13]

[14]

[15]

SEBESTOVA, J. a P. HALTOFOVA, 2014. Volunteer Work in the Context of Social
Services in the Czech Republic. In: Procedia Economics and Finance, 12,670-678. ISSN
2212-5671. (50 %)

HALTOFOVA, P. a E. RACKOVA, 2014. Real Activity of Civic Associations in the
Czech Republic and their Financing. In: STAVAREK, D. and P. VODOVA, eds.
Proceedings of the 14" International Conference on Finance and Banking. Karvina:
Silesian University, School of Business Admnistration, s. 99-105. ISBN 978-80-7248-
939-8. (90%)

HERYAN, T., 2014. Errors in short run forecasts next-day volatility of equity risk
premium in the UK and U.S. market: Empirical research before and after the global
financial crisis. Procedia Economics and Finance, 14, 243-252. ISSN 2212-5671.
HERYAN, T., 2014. Russian Gas Policy Impacts on Selected European Countries. In
Proceedings of the 2nd International Conference on European Integration. Ostrava:
Technical University of Ostrava, Faculty of Economics, s. 236-243. ISBN 978-80-248-
3388-0.

MIGLIETTI, C., 2014. Bitcoin: Speculative Bubble or Future World Currency? In:
STAVAREK, D. and P. VODOVA, eds. Proceedings of the 14th International
Conference on Finance and Banking. Karvina: Silesian University, School of Business
Admnistration, s. 277-281. ISBN 978-80-7248-939-8.

PRECKOVA, L., 2014. How do insurance companies inform their clients of insured value
within business insurance against natural disasters in the Czech Republic? In:
STAVAREK, D. and P. VODOVA, eds. Proceedings of the 14" International
Conference on Finance and Banking. Karvina: Silesian University, School of Business
Admnistration, s. 323-334. ISBN 978-80-7248-939-8.

ROUBICKOVA, M., 2013. The Analysis of Domestic and Foreign Owned Companies in
Individual Industries. In: Financial Management of Firms and Financial Institutions.
Ostrava: VSB-Technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta, s. 726-733. ISBN 978-
80-248-3172-5.

RUCKOVA, P. a T. HERYAN, 2014. The Capital Structure Management in Companies
from the Building Area in Conditions of the Czech Republic. In: STAVAREK, D. and
P. VODOVA, eds. Proceedings of the 14" International Conference on Finance and
Banking. Karvina: Silesian University, School of Business Admnistration, s. 365-375.
ISBN 978-80-7248-939-8. (50 %)

RUCKOVA, P., 2014. Analysis of the Relation Between Liquidity and Selected
Indicators From the View of Solvency in Selected Business Branches. In: STAVAREK,
D. and P. VODOVA, eds. Proceedings of the 14" International Conference on Finance
and Banking. Karvind: Silesian University, School of Business Admnistration, s. 354-
365. ISBN 978-80-7248-939-8.

RUCKOVA, P. 2013. Effect of profitability on the use of finance sources in categories
according to profitability of selected business branches. In: Financial Management of
Firms and Financial Institutions. Ostrava: VSB-Technickd univerzita Ostrava,
Ekonomicka fakulta, s. 734-745. ISBN 978-80-248-3172-5.

REPKOVA, 1., 2014. Efficiency of the Czech banking sector employing the DEA window
analysis approach. Procedia Economics and Finance, 12, 587-596. ISSN 2212-5671.
REPKOVA, 1. a C. MIGLIETTI, 2014. Cost and Profit Efficiency of the Slovak Banking
Sector. In: STAVAREK, D. and P. VODOVA, eds. Proceedings of the 14" International
Conference on Finance and Banking. Karvina: Silesian University, School of Business
Admnistration, s. 376-386. ISBN 978-80-7248-939-8. (50 %)

STAVAREK, D. 2014. Nature of Exchange Rate Cyclicality in Central and Eastern
European Countries. In: STAVAREK, D. and P. VODOVA, eds. Proceedings of the 14"
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[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

[21]

[22]

International Conference on Finance and Banking. Karvina: Silesian University, School
of Business Admnistration, s. 387-393. ISBN 978-80-7248-939-8.

SZAROWSKA, 1., 2014. The Possibility of Financial Sector Taxation. In: STAVAREK,
D. and P. VODOVA, eds. Proceedings of the 14" International Conference on Finance
and Banking. Karvind: Silesian University, School of Business Admnistration, s. 401-
409. ISBN 978-80-7248-939-8.

SZAROWSKA, I., 2014. Personal income taxation in a context of a tax structure.
Procedia Economics and Finance, 12, 662-669. ISSN 2212-5671.

SZKORUPOVA, Z. Effects of Foreign Direct Investment on Domestic Investment in the
Central and Eastern Europe. In: STAVAREK, D. and P. VODOVA, eds. Proceedings of
the 14" International Conference on Finance and Banking. Karvina: Silesian University,
School of Business Admnistration, s. 410-415. ISBN 978-80-7248-939-8.

SIMAKOVA, J. a D. STAVAREK, 2014. Exchange-Rate Impact on the Industry-Level
Trade Flows in the Czech Republic. Procedia Economics and Finance, 12, 679-686.
ISSN 2212-5671. (50%)

VODOVA, P., 2014. Commercial banks from the Visegrad countries and their sensitivity
to crisis confidence on the interbank market. Proceedia Economics and Finance. 14, 650-
659. ISSN 2212-5671.

VODOVA, P., 2014. Czech commercial banks: are they liquid enough to finance loan
commitments? Proceedia Economics and Finance. 12, 752-760. ISSN 2212-5671.
VODOVA, P., 2014. To Lend or to Borrow on the Interbank Market: What Matters for
Commercial Banks in the Visegrad Countries. In: STAVAREK, D. and P. VODOVA,
eds. Proceedings of the 14" International Conference on Finance and Banking. Karvina:
Silesian University, School of Business Admnistration, s. 452-462. ISBN 978-80-7248-
939-8.

Clanky ve sbornicich z konferenci nezalistovanych ve Web of Science nebo SCOPUS (D)

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

BLECHOVA, B. 2014. Zvy$ovani odbornych a jazykovych kompetenci akademickych
pracovnikl. In: Inovace v terciarnim vzdelavani a trh prace. Karvina: SU OPF, s. 121-
125. ISBN 978-80-7510-066-5.

HERMANNOVA, M. aJ. LAZAR, 2014. Economic normal and i tis use in management
of'a company. In: Trendy v podnikani 2014. Plzen: ZapadocCeska univerzita v Plzni. ISBN
978-80-261-0444-5. (50%,)

HERMANNOVA, M. a J. LAZAR, 2014. Aplikace metod benchmarkingu na jinych nez
ekonomickych entitach In VII. Mezindrodni védecka konference doktorandu a mladych
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Republic, s. 476-483. ISBN 978-80-248-3388-0.

[11]MIELCOVA, E., 2014. Application of an Asymmetric Banzhaf Power Index: The Case of
the Czech Parliament. In: Proceedings of the 32nd International Conference on
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Mathematical Methods in Economics 2014. Olomouc: Palacky University in Olomouc, s.
655-660. ISBN 978-80-244-4209-9.

[12]PALOVA, Z., M. BOTLIKOVA a J. BOTLIK, 2014. Correlation analysis of regional
disparities - the unemployment rate and crime regions of the Czech Republic. In: 32st
International conference on Mathematical Methods in Economics. Olomouc: Palacky
University in Olomouc, s. 732-737. ISBN 978-80-244-4207-5. (25 %)

[13]PERZINA, R. a J. RAMIK, 2014. Microsoft Excel as a tool for solving multicriteria
decision problems. In: Proceedings of the 18th Annual International Conference on
Knowledge-Based and Intelligent Information and Engineering Systems (KES). Gdynia:
Elsevier, Pomeranian Sci & Technol, s. 1455-1463. ISSN 1877-0509. (50 %, 50 %)

[14]PERZINA, R. a J. RAMIK, 2014. Solving Multicriteria Decision Making Problems using
Microsoft Excel. In: Proceedings of the 32nd International Conference on Mathematical
Methods in Economics 2014. Olomouc: Palacky University in Olomouc, s. 777-782. ISBN
978-80-244-4209-9. (50 %, 50 %)

[15]RAMIK, J., 2014. Pairwise comparison matrix with fuzzy elements. In: Proceedings of the
32nd International Conference Mathematical Methods in Economics 2014. Olomouc:
Palacky University in Olomouc, s. 851-856. ISBN 978-80-244-4209-9.

[16]STOKLASOVA, R., 2014. The influence of world oil prices on wheat price level. In:
Proceedings of the 32th International Conference on Mathematical Methods in Economics
2014. Olomouc: Palacky University in Olomouc, s. 980-984. ISBN 978-80-244-4207-5.

[17] SUCHANEK, P., F. MARECKI, M. MARECKA, and R. BUCKI, 2014. Analysis of
Portfolio Options in the Field of Financial Logistics. In: Proceedings of the 32th
International Conference on Mathematical Methods in Economics 2014. Olomouc:
Palacky University in Olomouc, s. 991-996. ISBN 978-80-244-4209-9. (25 %)

[18] SUCHANEK, P., F. MARECKI, and R. BUCKI, 2014. Self-learning Bayesian Networks
in Diagnosis. In: Proceedings of the 18th Annual International Conference on Knowledge-
Based and Intelligent Information and Engineering Systems (KES). Gdynia: Gdynia
Maritime Univ, s. 1426-1435. ISSN 1877-0509. (34 %)

[19]SPERKA, R. a M. SPISAK, 2014. On Trading Price Microeconomic Estimation in Monte
Carlo Simulation. In: Proc. 32th International Conference Mathematical Methods in
Economics. Olomouc: Palacky University in Olomouc, pp. 944-949. ISBN 978-80-244-
4209-9. (80 %)

[20]SPERKA, R. and M. SPISAK, 2014. Trading Agents’ Negotiation in Business
Management using Demand Functions: Simulation Experiments with Binomial
Distribution. In: Proc. Knowledge-Based and Intelligent Information & Engineering
Systems 18th Annual Conference - KES2014, Gdynia, Poland. Procedia Computer Science,
Volume 35, pp. 1436-1444. DOIL: 10.1016/j.procs.2014.08.202.  Available
from:<http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877050914011673>. (80%)

[21]TOSENOVSKY, F. a E. MIELCOVA, 2014. Analysis of the Interconnection of the
Czech and Global Stock Markets. In: Proceedings of the 32th International Conference
Mathematical Methods in Economics 2014. Olomouc: Palacky University in Olomouc, s.
1051-1056. ISBN 978-80-244-4209-9. (50 %, 50 %)

[22] TOSENOVSKY, F., 2014. A Distance-Based Optimization Approach to Building
Competitiveness. In: Proceedings of the International Conference on FEuropean
Integration ICEI 2014. Ostrava: VSB — Technical University of Ostrava, s. 723-731. ISBN
978-80-248-3388-0.

[23]VYMETAL, D. and R. SPERKA, 2014. MAREA — from an Agent Simulation Application
to the Social Network Analysis. In: Proceedings of the 18th Annual International
Conference on Knowledge-Based and Intelligent Information and Engineering Systems
(KES). Gdynia, Poland: Procedia Computer Science, Volume 35, pp. 1416-1425. DOI:
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10.1016/j.procs.2014.08.198. Available
from:<http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877050914011636>. (50 %)

Clanky ve sbornicich z konferenci nezalistovanych ve Web of Science nebo SCOPUS (D)

[1] BOTLIK,J.aM. BOTLIKOVA, 2014. Impact Of Changes In Transport Infrastructure To
Karvina Region. In: Mezindrodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké
pracovniky. Hradec Kralové: Magnanimitas, s. 1381-1386. ISBN 978-80-87952-07-8. (70 %)

[2] BOTLIK, J. a M. BOTLIKOVA, 2014. Nestandardni shlukova analyza v regionalni
analyze. In: 15. Mezindrodni védecka konference Medzinarodné vztahy 2014: “Aktudlne
otazky svetovej ekonomiky a politiky “. Ekonomicka univerzita, Katedra mezinarodnych
vztahov. Bratislava: Smolenice (v tisku, 50 %).

[3] BOTLIK,J.aM. BOTLIKOVA, 2014. Precedence analysis of the relations in the segment
of private higher education in the Czech Republic. In: INTE. Paiiz. Procedia - Social and
Behavioral Sciences, (v tisku, 80 %)

[4] BOTLIK, J. a M. BOTLIKOVA, 2014. The theory and the practice of regional
development in the Czech Republic. In: Crafting Global Competitive Economies: 2020
Vision Strategic Planning & Smart Implemantation. IBIMA Publicing, s. 1706-1711. ISBN
978-0-9860419-3-8. (80 %)

[5] BOTLIK, J. a M. BOTLIKOVA, M., 2014. The Structure Of Business Activities In So
Orp Karvina. In: CGBSS. Kuala Lumpur, Malaysia. (v tisku Jurnal Prosedia, 80 %)

[6] BOTLIK, J., 2014. Regionalni disparity NUTS III dil¢i analyza. In: Kolokvium
o regionalnich vedach. Brno: Masarykova univerzita, s. 802-810. ISBN 9788021068407.

[7] BOTLIK, J., P. PELLESOVA, a M. BOTLIKOVA, 2014. The Position Of The Moravian-
Silesian Region In Terms Of Knowledge Potential. In: /2th International Scientific
Conference “Economic Policy in the European Union Member Countries”. Ostravice, s.
116-124. ISBN 978-80-7510-045-0. (65 %)

[8] BOTLIKOVA, M. aJ. BOTLIK, 2014. Analyza podnikatelského prostedi. In: Kolokvium
o regiondlnich védach. Brno: Masarykova univerzita, s. 239-246. ISBN 9788021068407.
(50 %)

[9] BOTLIKOVA, M. a J. BOTLIK, 2014. Regional Aspects Of Business In The Context Of
Moravian-Silesian Region. In: Mezindarodni Masarykova konference pro doktorandy
a mladé vedecké pracovniky. Hradec Kralové: Magnanimitas, s. 1387-1394. ISBN 978-
80-87952-07-8. (70 %)

[10]BOTLIKOVA, M. a J. BOTLIK, 2014. Regionalni disparity v dopravni infrastruktuie. In:
15. Mezinarodni védecka konference Medzinarodné vztahy 2014:“Aktudlne otazky
svetovej ekonomiky a politiky “. Ekonomicka univerzita, Katedra mezindrodnych vztahov.
Bratislava: Smolenice (v tisku, 50 %).

[11]BOTLIKOVA, M., J. BOTLIK a V. ZEBROKOVA, 2014. The ability to assertion of
graduates in regions of the Czech Republic. In: INTE. Patiz (v tisku, 60 %)

[12]BOTLIKOVA, M., J. BOTLIK, P. PELLESOVA a V. ZEBROKOVA, 2014. Evaluation
of life expectancy in the Moravian-Silesian Region. In: Crafting Global Competitive
Economies: 2020 Vision Strategic Planning & Smart Implemantation. S. 1753-1763. ISBN
978-0-9860419-3-8. (50 %)

[13]JANAKOVA, M., 2014. Errors in E-Learning: The Key is Global Approach for Optimal
Education. In: Proceedings of the International Conference on Education Technologies
and Computers 2014. Lodz: Technical University of Lodz, s. 61-66. ISBN 978-1-4799-
6247-1.

[14]JANAKOVA, M., 2014. Swarm intelligence a jeji ptinosy pro vyvoj softwaru a vyuku ICT.
In: Shornik abstraktii z mezindrodni odborné pedagogicky zamérené konference
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Informatika XXVII/2014. Luhacovice: Mendelova univerzita, s. 33-34. CD-ROM, s. 1-5.
ISBN 978-80-7509-126-0.

[15]JANAKOVA, M., 2014. Test Design for Knowledge Evaluation with Regard to Dynamic
Changes in Society Based on Swarm Intelligence. In: Proceedings of the Conference
Distance Learning in Applied Informatics 2014. Starovo: Univerzita Konstantina filozofa
Nitra, s. 573-580. ISBN 978-80-7478-497-2.

[16]PERZINA, R. a J. RAMIK, 2014. Decision Analysis Module for Excel. In: Proceedings
of the XII International Conference on Economics and Management ICEM 2014. Rome:
Waset, s. 2787-2791. ISSN 1307-6892. (50 %)

[17]PERZINA, R. a J. RAMIK, 2014. Decision Analysis Module for Excel. In: Proceedings
of the XII International Conference on Economics and Management ICEM 2014. Rome:
Waset, s. 2787-2791. ISSN 1307-6892. (50 %)

[18]SPERKA, R. and D. VYMETAL, 2014. A Simulation Application for Educational
Purposes. In: Proc. DIVAI 2014 — The 10th International Scientific Conference on Distance
Learning in Applied Informatics. Starovo, Slovakia, Prague: Wolters Kluwer, Czech
Republic, pp. 633-642. ISBN 978-80-7478-497-2. (50 %)

[19] SPERKA, R. and M. SPISAK, 2014. Microeconomic Demand Functions Implementation
in Java Experiments. In: Proc. Advances in Intelligent Systems and Computing, Volume
296, 2014, Agent and Multi-Agent Systems. Technologies and Applications. 8th KES
International Conference, KES AMSTA 2014, Chania, Greece. Berlin Heidelberg:
Springer International Publishing, Germany, pp. 183-192. Series ISSN 2194-5357. ISBN
978-3-319-07649-2.  DOI  10.1007/978-3-319-07650-8 19.  Available  from:
<http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-07650-8 19>. (80 %)

[20]SPERKA, R., 2014. The Process of Egovernment Implementation in Czech Republic: A
2014 Evaluation. In: Proc. 12th International Scientific Conference Economic Policy In
European Union Member Countries. Karvina: Silesian University in Opava, Czech
Republic, pp. 946-955. ISBN 978-80-7510-045-0.

[21]TOSENOVSKY, F., 2014. An Exact Decision-Making in Production Based on
Multicriteria Optimization. In: Proceedings of the International Conference on Metallurgy
and Material Engineering Metal 2014. Brno: Hotel Voronéz, s. 1478-1485. ISBN 978-80-
87294-52-9.

[22] TOSENOVSKY, J. a F. TOSENOVSKY, 2014. Modelling of Technological Processes
with Qualitative Variables. In: Proceedings of the International Conference on Metallurgy
and Material Engineering Metal 2014. Brno: Hotel Voronéz, s. 1472-1477. ISBN 978-80-
87294-52-9. (50 %)

Clanky v ostatnich sbornicich (D)

[1] BOTLIK,J.aD.HULA,2014. Mobilni komunikaéni technologie, vize a trendy, srovnani.
In: Inovace v terciarnim vzdeélavani a trh prace. Karvina: SU OPF, s. 151-156. ISBN 978-
80-7510-066-5. (70 %, 30 %)

[2] BOTLIK, J. a D. HULA, 2014. Moznosti aplikace RSS pro mobilni technologie s Metro
UL In: Inovace v terciarnim vzdélavani a trh prace. Karvind: SU OPF, s. 145 - 150. ISBN
978-80-7510-066-5. (70 %, 30 %)

[3] HULA, D. a J. BOTLIK, 2014. Vyuziti programovaciho jazyka Java ve vyuce
objektového programovani, webovych technologii a hardware na OPF SU. In: Inovace v
terciarnim vzdélavani a trh prace. Karvina: SU OPF, s. 156-161. ISBN 978-80-7510-066-
5.(70 %, 30 %)

[4] HULA, D., 2014. Zkvalitnéni vyuky pomoci odbornikl z praxe. In: Inovace v terciarnim
vzdélavani a trh prdce. Karvina: SU OPF, s. 90-92. ISBN 978-80-7510-066-5.
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[5] HULA, D., 2014. ZvySovani kompetenci akademickych pracovniki katedry informatiky.
In: Inovace v terciarnim vzdelavani a trh prace. Karvina: SU OPF, s. 126-129. ISBN 978-
80-7510-066-5.

[6] JANOUSKOVA, J., J. HELESIC a F. KOLIBA, 2014. Evaluace projektu OP VK ¢.
CZ.1.07/2.2.00/28.0017 ,,Inovace studijnich programii na Slezské univerzité, Obchodné
podnikatelské fakulté¢ v Karviné* In: Inovace v terciarnim vzdelavani a trh prace. Karvina:
SU OPF, s. 27-31. ISBN 978-80-7510-066-5. (30 %)

[7] MACURA, L. a J. GORECKI, 2014. Pouziti samoorganizujicich map pro analyzu dat
monitorovaciho syst¢ému WWW aplikaci. In: Inovace v terciarnim vzdeélavani a trh prace.
Karvina: SU OPF, s. 162-167. ISBN 978-80-7510-066-5. (30 %)

[8] MAZUREK, J., 2014. Inovace vyuky predmétu Matematika v ekonomii. In: /novace v
terciarnim vzdeldavani a trh prace. Karvina: SU OPF, s. 176-179. ISBN 978-80-7510-066-5.

[9] MIELCOVA, E., 2014. Aktivita KA04: Internacionalizace — posileni mezinarodniho
prostfedi na byvalé Katedfe matematickych metod v ekonomii, nové Oddé¢leni matematiky
Katedry informatiky a matematiky. In: Inovace v terciarnim vzdeélavani a trh prdce.
Karvina: SU OPF, s. 93-98. ISBN 978-80-7510-066-5.

[10]STOKLASOVA, R., 2014. Kvantitativni metody — prezen¢ni a kombinované studium. In:
Inovace v terciarnim vzdelavani a trh prdce. Karvina: SU OPF, s. 180-184. ISBN 978-80-
7510-066-5.

[11]STOKLASOVA, R., 2014. Studijni opory a kvalita vyuky pfedmétu Kvantitativni metody,
Statistika, Statistické zpracovani dat a Matematika v ekonomii. In: Inovace v terciarnim
vzdelavani a trh prace. Karvina: SU OPF, s. 78-83. ISBN 978-80-7510-066-5.

[12]SUCHANEK, P., 2014. Inovace studijniho oboru ManaZerské informatika. In: Inovace v
terciarnim vzdelavani a trh prace. Karvina: SU OPF, s. 84-89. ISBN 978-80-7510-066-5.

[13]SPERKA, R. and D. VYMETAL, 2014. Simulécia virtualnej firmy. In: Proc. XXVII./2014
Informatika. Brmo: Mendel University in Brno, pp. 75-76. ISBN 978-80-7509-126-0.
Available from: <http://ui.petka.mendelu.cz/files/abstrakty/34.pdf>. (50 %)

[14]TOSENOVSKY, F., 2014. Koordina¢ni aktivity KAO5 matematické sekce Katedry
informatiky a matematiky OPF SLU. In: Inovace v terciarnim vzdélavani a trh prace.
Karvina: SU OPF, s. 136-140. ISBN 978-80-7510-066-5.

Skripta (skripta ¢i studijni opory vydavané na SU OPF)

[1] BEDNARCIK, Z. a J. RAMIK, 2014. Marketingovy vyzkum. 1. vyd. Karvina: SU OPF.
ISBN 978-80-7248-981-7. (12%)

[2] BOTLIK J. a K. SLANINOVA, 2014. Sluzby internetu a internetové systémy. 1. vyd.
Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-078-8. (50 %, 50 %)

[3] GORECKI, J., 2014. Expertni systémy. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-084-0.

[4] HULA, D., 2014. Pocitacova grafika a design. 1. vyd. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-
7510-079-5.

[5] JANAKOVA, M., 2014. Datové sklady. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-003-0.

[6] MIELCOVA, E., 2014. Operacni analyza pro ekonomy. On-line. Karvina: SU OPF. ISBN
978-80-7510-032-0.

[7] MIELCOVA, E., 2014. Teorie her a ekonomické rozhodovéni. On-line. Karvina: SU OPF.
ISBN 978-80-7510-029-0.

[8] SUCHANEK, P. a J. GORECKI, 2014. Portdl a jeho sprdva A. 1. vyd. Karvina: SU
OPF. ISBN 978-80-7510-005-4. (50 %, 50 %)

[9] SUCHANEK, P. a J. GORECKI, 2014. Portal and Its Management. 1. vyd. Karvina:
SU OPF. ISBN 978-80-7510-004-7. (50 %, 50 %)

[10] SPERKA, R., 2014. Techniky a ndstroje v oblasti modelovini podnikovych procesii.
Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-077-1.
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[11] TOSENOVSKY, F., 2014. Statistical Methods for Economists. 1. vyd. Karvina: SU OPF.
ISBN 978-80-7510-033-7.

[12] TOSENOVSKY, F., 2014. Statistické metody pro ekonomy. 1. vyd. Karvina: SU OPF.
ISBN 978-80-7510-031-3.

[13] VANEK, J. a R. SPERKA, 2014. Informacni systémy ve veiejné spravé. Karvina: SU
OPF. ISBN 978-80-7248-999-2. (50 %)

b) STUDENTI DOKTORSKYCH STUDII

Clanky ve védeckém &asopise, ktery je obsaZen ve svétové uznavané databazi SCOPUS

(Jsc)

[1] SKOKAN, K. and L. ZOTYKOVA, 2014. Evaluation of Business Cluster Performance
During Its Lifecycle. Acta Univ. Agric. Silvic. Mendelianae Brun. 62(6), 1395-1405. ISSN
1211-8516. (50 %)

Clanky v ostatnich recenzovanych védeckych ¢asopisech (Jost)

[1] STOKLASA, M., H. STARZYCZNA, and L. ZOTYKOVA, 2014. Consumer
Ethnocentrism in MS Region. International Journal of Social, Management, Economics
and Business Engineering, 8(2), 750-753. eISSN 1307-6892. (30 %)

[2] ZOTYKOVA, L. 2014. Opinion of a Young Generation from Poland and Czech Republic
about Ecology, Freshness, Hygiene and Overal Level of Large-Scale Retail Stores.
European Scientific Journal. Special Edition (1), 341-348. eISSN 1857-7431.

ClanKy ve sbornicich z mezinarodnich konferenci zaiazenych do databaze Web of Science
nebo SCOPUS (Dindex)

[1] SKOKAN, K. and L. ZOTYKOVA, 2014. European Competitiveness and Industry
Cluster Based Policies: The Case of Czechia. In: HONOVA, 1. et al. (eds.). Proceedings of
the 2" International Conference on European Integration 2014. Ostrava: VSB-Technical
University of Ostrava, pp. 618-625. ISBN 978-80-248-3388-0. (50 %)

Clanky ve sbornicich z konferenci nezalistovanych ve Web of Science (D)

[1] MAZUREK, J. and L. ZOTYKOVA, 2014. On a Gravity Equation of Trade: A Case of
Germany and the Czech Republic. In: Proceedings of the 32nd International Conference
on Mathematical Methods in Economics 2014. Olomouc: Palacky University in Olomouc,
pp. 631-636. ISBN 978-80-244-4209-9. (10 %)

[2] ZOTYKOVA, L. 2014. Foreign Experinces in Marketing Research of Customer
Satisfaction. In: Recenzovany sbornik prispévki interdisciplinarni mezinarodni védecké
konference doktorandu a odbornych asistentii QUAERE 2014. Hradec Kralové:
MAGNANIMITAS, s. 91-98. ISBN 978-80-87952-04-7.

[3] ZOTYKOVA, L. 2014. Nazor mladych &eskych a polskych spotiebitelti na on-line
nakupovani potravin ve velkokapacitnich maloobchodnich fetézcich. In: Recenzovany
sbornik prispevkit mezindarodni védecké konference Trendy v podnikani 2014. Plzen:
Zapadoceska univerzita v Plzni, s. 5. ISBN 978-80-261-0444-5.
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Clanky v ostatnich sbornicich (D)

[1] ZOTYKOVA, L. 2014. Porovnani maloobchodnich fetézct ptisobicich na tzemi
Moravskoslezského kraje. In: Sbornik prispévkii VII. Mezindrodni védecké konference
doktorandii a mladych védeckych pracovnikii. Karvina: SU OPF, s. 434-443. ISBN 978-
80-7248-836-0.
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