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1	 Úvod

Obchodně podnikatelská fakulta v Karviné je sou-
částí Slezské univerzity v Opavě, která vznikla 
po  roce 1989 podle zákona č. 314/1991 Sb., 
o zřízení Slezské univerzity, Jihočeské univerzity, 
Západočeské univerzity, Univerzity Jana Evange-
listy a Ostravské univerzity, který nabyl účinnosti 
dne 28. září 1991.

Za období své existence si Obchodně podnikatel-
ská fakulta v Karviné (dále jen SU OPF) vybu-
dovala v městě Karviné, v regionu i mezi ekono-
micky orientovanými fakultami v České republice 
pevné postavení. Výrazně je zapojena do meziná-
rodních, celostátních i regionálních aktivit. Fakul-
ta poskytuje ekonomické vzdělání v bakalářských, 
navazujících magisterských studijních progra-
mech i v doktorském studijním programu. Vzdě-
lávání se uskutečňuje v prezenční a kombinované 
formě studia.

SU OPF ve své činnosti vychází z Dlouhodobého 
záměru vzdělávací a vědecké, výzkumné, vývojo-
vé a inovační činnosti SU OPF, jeho každoroční 
aktualizace, dále z Dlouhodobého záměru vzdě-
lávací a vědecké, výzkumné, vývojové a inovační, 
umělecké a další tvůrčí činnosti Slezské univerzity 
v Opavě, Dlouhodobého záměru vzdělávací a vě-
decké, výzkumné, vývojové a inovační, umělecké 
a další tvůrčí činnosti pro oblast vysokých škol 
na období 2011 – 2015, Ministerstva školství, 
mládeže a tělovýchovy ČR a rovněž z  dalších 
koncepčních materiálů spojených se začleňová-
ním českého akademického a vědeckého prostoru 
do dimenzí Evropské unie (především Boloňské 
deklarace i dalších obdobných závěrů z  jednání 
příslušných resortních ministrů a různých grémií 
Evropské asociace univerzit). Z  výše uvedených 
podkladů a jejich plnění vychází taktéž předlože-
na výroční zpráva o činnosti.
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2	 Základní údaje o SU OPF

2.1	 Úplný název, používaná zkratka a adresa

Slezská univerzita v Opavě
Obchodně podnikatelská fakulta v Karviné

SU OPF

Univerzitní nám. 1934/3
733 40 Karviná
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2.2	 Organizační schéma SU OPF
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Schváleno Akademickým senátem SU OPF a Akademickým senátem SU s účinností od 01. 07. 2014.
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Schváleno Akademickým senátem SU OPF a Akademickým senátem SU s účinností od 01. 10. 2014.
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2.3	S ložení orgánů SU OPF

2.3.1	V ědecká rada

Předseda:
doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D., děkan
Místopředseda:
prof. Ing. Daniel Stavárek, Ph.D., proděkan pro 
zahraniční styky
Tajemník:
doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdoň, Ph.D., proděkan  
pro vědu a výzkum

Interní členové:
Ing. Werner Bernatík, Ph.D.
předseda AS SU OPF, vedoucí Katedry manage-
mentu a podnikání do 30. 6. 2014, pověřený ve-
dením Katedry podnikové ekonomiky a manage-
mentu od 1. 7. 2014
Mgr. Tomáš Gongol, Ph.D.
proděkan pro studijní a sociální záležitosti
doc. Ing. Jana Janoušková, Ph.D.
vedoucí Katedry účetnictví do 30. 6. 2014, do-
cent Katedry financí a účetnictví od 1. 7. 2014
doc. RNDr. František Koliba, CSc.
prorektor pro rozvoj SU
doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.
proděkan pro rozvoj a vnější vztahy
prof. RNDr. Jaroslav Ramík, CSc.
vedoucí Katedry matematikých metod v ekono-
mii , do 30. 6. 2014, profesor Katedry informatiky 
a matematiky od 1. 7. 2014
prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D.
vedoucí Ústavu doktorských studií
doc. Ing. Halina Starzyczná, Ph.D.
vedoucí Katedry marketingu do 30. 6. 2014, do-
cent Katedry podnikové ekonomiky a manage-
mentu od 1. 7. 2014

Ing. Dominik Vymětal, DrSc.
předseda Rady garantů, vedoucí Katedry infor-
matiky do 30. 6. 2014, vedoucí Institutu interdis-
ciplinárního výzkumu od 1. 10. 2014

Externí členové:
Ing. Pavel Bartoš
místopředseda, Krajská hospodářská komora Mo-
ravskoslezského kraje
doc. Ing. Jiří Cienciala, CSc.
rektor, Vysoká škola podnikání, a.s.
prof. Dr. Ing. Dana Dluhošová
děkanka, Ekonomická fakulta, VŠB-TU Ostrava
prof. PhDr. Kamil Fuchs, CSc.
Ústav ekonomie, Provozně ekonomická fakulta, 
Mendelova univerzita v Brně
Ing. Stanislav Konkolski, Ph.D.
generální ředitel, ArcelorMittal Tubular Products   
Karviná a.s.
prof. Ing. Vojtěch Koráb, Dr., MBA
vedoucí Ústavu managementu, Fakulta podnika-
telská, VUT v Brně
prof. Ing. Ľudmila Lipková, CSc.
děkanka, Fakulta medzinárodných vzťahov, EU 
v Bratislave
prof. Ing. Ján Lisý, PhD.
děkan, Národohospodárska fakulta, EU v Brati-
slave
doc. Ing. Vanda Maráková, PhD.
proděkanka, Ekonomická fakulta, UMB v Banskej 
Bystrici
doc. Ing. et Ing. Renáta Myšková, Ph.D.
děkanka, Fakulta ekonomicko-správní, Univerzita 
Pardubice
doc. Ing. Danuše Nerudová, Ph.D.
proděkanka, Provozně ekonomická fakulta, Men-
delova univerzita v Brně
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prof. RNDr. PhDr. Stanislav Polouček, CSc.
Katedra ekonomie, Ekonomická fakulta, VŠB-
-TU Ostrava
PhDr. Mgr. Jaromír Radkovský, MBA
generální manažer oddělení lidských zdrojů, Hynai 
Motor Manufacturing Czech, s.r.o.
doc. Ing. Ladislav Rolínek, Ph.D.
děkan, Ekonomická fakulta, JČU v Českých Bu-
dějovicích
doc. Ing. Lubomír Schellong, Ph.D.
člen představenstva, Lázně Darkov, a.s. 
Ing. Ilja Skaunic, Ph.D., MBA
ředitel, Česká národní banka Ostrava
prof. RNDr. Vincent Šoltés, CSc.
děkan, Ekonomická fakulta, TU v Košiciach
doc. Mgr. Jiří Špalek, Ph.D.
vedoucí Katedry veřejné ekonomie, Ekonomicko-
-správní fakulta, Masarykova univerzita
doc. JUDr. Zbyněk Švarc, Ph.D.
Katedra podnikového a evropského práva, Fakul-
ta mezinárodních vztahů, VŠE v Praze
Ing. Radim Tabášek
ředitel pro rozvoj revíru, OKD a.s.
Ing. Jakub Weimann
generální ředitel, BONATRANS GROUP a.s.
doc. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D.
děkan, Ekonomická fakulta, TU v Liberci

2.3.2	A kademický senát

Předseda:
Ing. Werner Bernatík, Ph.D.
Místopředseda:
Ing. Štefan Hečko (do 19. 5. 2014)
Ing. Radim Řihák (od 18. 6. 2014)
Tajemník:
Bc. Tomáš Činčala

Zaměstnanecká komora:
Ing. Werner Bernatík, Ph.D.
Ing. Josef Botlík
RNDr. Zdeněk Franěk, Ph.D.
doc. Ing. Pavla Klepková Vodová, Ph.D.
Ing. Ivana Koštuříková, Ph.D.
doc. Mgr. Petr Suchánek, Ph.D.
Ing. Tomáš Verner

Studentská komora:
Bc. Tomáš Činčala
Gabriela Dziadková
Ing. Štefan Hečko (do 19. 5. 2014)
Bc. Terezie Laňková
Ing. Radim Řihák
Ing. Jana Šimáková

2.3.3	D ěkan, proděkani, tajemník

Děkan:
doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.
Proděkan pro studijní a sociální záležitosti:
Mgr. Tomáš Gongol, Ph.D.
Proděkan pro vědu a výzkum:
doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdoň, Ph.D.
Proděkan pro zahraniční styky:
prof. Ing. Daniel Stavárek, Ph.D.
Proděkan pro rozvoj a vnější vztahy:
doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.
Tajemnice:
Ing. Miroslava Šromková

2.3.4	D isciplinární komise

Předseda:
Ing. Josef Botlík
Členové:
Mgr. Šárka Čemerková, Ph.D.

Výroční zpráva o činnosti za rok 2014

8

http://cz.linkedin.com/company/hyundai-motor-manufacturing-czech-sro?trk=ppro_cprof
http://cz.linkedin.com/company/hyundai-motor-manufacturing-czech-sro?trk=ppro_cprof


Ing. Irena Szarowská, Ph.D. (od 1. 11. 2014)
Mgr. Janusz Mika, Ph.D. (do 16. 6. 2014)
Bc. Jan Dittrich, student (do 31. 10. 2014)
Bc. Daniel Guziur, student (do 31. 10. 2014)
Ing. Štefan Hečko, student (do 31. 10. 2014)
Bc. Gabriela Dziadková, studentka (od 1. 11. 
2014)
Petra Chmielová, studentka (od 1. 11. 2014)
Ing. Ivana Němcová, studentka (od 1. 11. 2014)

2.3.5	D alší rady a komise SU OPF

Rada garantů

Předseda:
doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.
proděkan pro rozvoj a vnější vztahy

Členové:
doc. PaedDr. Peter Čuka, PhD.
pověřený garant studijních oborů v  programu 
GA -HOT
RNDr. Zdeněk Franěk, Ph.D.
vedoucí UIT
Mgr. Tomáš Gongol, Ph.D.
proděkan pro studijní a sociální záležitosti
prof. RNDr. Jaroslav Ramík, CSc.
pověřený garant studijních oborů v  programu 
SYSINF
prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D.
pověřený garant studijních oborů doktorských 
studijních programů
doc. Ing. Halina Starzyczná
pověřený garant studijních oborů v programu 
EKOMAN
prof. Ing. Daniel Stavárek, Ph.D.
pověřený garant studijních oborů v  programu 
HOSPOL

Grantová komise SGS OPF

Předseda:
doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdoň, Ph.D.
proděkan pro vědu a výzkum

Členové:
prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D.
vedoucí Ústavu doktorských studií, člen Katedry 
PEM
doc. Ing. Halina Starzyczná, Ph.D.
docentka Katedry PEM

Komise vědy a výzkumu SU OPF

Předseda:
doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdoň, Ph.D.
proděkan pro vědu a výzkum

Členové:
prof. RNDr. Jaroslav Ramík, CSc.
profesor Katedry INM
prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D.
vedoucí Ústavu doktorských studií, člen Katedry 
PEM
doc. Mgr. Petr Suchánek, Ph.D.
vedoucí Katedry INM
doc. Ing. Pavla Klepková Vodová, Ph.D.
docentka Katedry FIU
Ing. Jarmila Šebestová, Ph.D.
odborná asistentka Katedry PEM
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2.4	 Zastoupení SU OPF  
v reprezentaci českých  
vysokých škol,v mezinárod-
ních organizacích,  
v profesních organizacíc

Zastoupení SU OPF v Radě vysokých 
škol

doc. RNDr. František Koliba, CSc.
člen předsednictva, předseda komise pro IT ve VŠ
prof. RNDr. Jaroslav Ramík, CSc.
člen
Ing. Radim Řihák
člen studentské komory

2.5	 Zastoupení žen v orgánech 
SU OPF

Vědecká rada

Interní členové:
doc. Ing. Jana Janoušková, Ph.D.
doc. Ing. Halina Starzyczná, Ph.D.

Externí členové:
prof. Dr. Ing. Dana Dluhošová (od 20. 3. 2013)
prof. Ing. Ľudmila Lipková, CSc.
doc. Ing. Vanda Maráková, PhD. 
doc. Ing. et Ing. Renáta Myšková, Ph.D.
doc. Ing. Danuše Nerudová, Ph.D.

Akademický senát

Zaměstnanecká komora:
doc. Ing. Pavla Klepková Vodová, Ph.D. 
Ing. Ivana Koštuříková, Ph.D.

Studentská komora:
Bc. Gabriela Dziadková
Bc. Terezie Laňková
Ing. Jana Šimáková

Disciplinární komise

Členové:
Mgr. Šárka Čemerková, Ph.D.
Ing. Irena Szarowská, Ph.D. (od 1. 11. 2014)
Bc. Gabriela Dziadková, studentka (od 1. 11. 
2014)
Petra Chmielová, studentka (od 1. 11. 2014)
Ing. Ivana Němcová, studentka (od 1. 11. 2014)

2.6	 Poslání, vize a strategie 
SU OPF

Při realizaci strategických cílů vycházela fakul-
ta z Dlouhodobého záměru SU OPF na obdo-
bí 2011 – 2015. Tento dokument byl projednán  
na zasedání Vědecké rady SU OPF dne 
11. 10. 2010, schválen Akademickým senátem SU 
OPF dne 1. 12. 2010. Vychází z Dlouhodobého 
záměru Slezské univerzity na období 2011 – 2015 
a má na zřeteli především rozvoj těchto priorit:

•	 soustředění se na klíčové trendy ovlivňující 
činnost SU OPF (eliminovat slabá místa, 
minimalizovat rizika, rozvíjet příležitosti 
a posilovat silné stránky),

•	 rozvoj strategických cílů SU OPF pro ob-
dobí 2011 – 2015,

•	 stanovení základních nástrojů a cest k do-
sažení vytýčených cílů,podporu dobrého 
jména SU OPF jako součásti Slezské uni-
verzity v Opavě.

Výroční zpráva o činnosti za rok 2014
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2.7	 Změny, k nimž došlo v roce 2014 v oblasti vnitřních předpisů 
na SU OPF

Statut Slezské univerzity v  Opavě, Obchodně podnikatelské fakulty v Karviné 

VIII. změna Statutu Slezské univerzity v  Opavě, Obchodně podnikatelské fakulty v Karviné s nabytím 
účinnosti ke dni 1. 7. 2014. Návrh změn byl schválen dle § 27 odst. (1) písm. b) zákona č. 111/1998 
Sb., o vysokých  školách a o změně a doplnění dalších zákonů (dále jen zákon o vysokých školách), 
ve znění pozdějších předpisů, AS SU OPF dne 19. 3. 2014 a 15. 4. 2014. Tyto změny Statutu byly 
schváleny dle § 9 odst. (1) písm. b) zákona o vysokých školách, AS SU v Opavě dne 22. 4. 2014.

IX. změna Statutu Slezské univerzity v Opavě, Obchodně podnikatelské fakulty v Karviné s nabytím 
účinnosti ke dni 1. 10. 2014

Návrh změn byl schválen dle § 27 odst. (1) písm. b) zákona o vysokých školách, AS SU OPF dne 12. 
9. 2014. Tyto změny Statutu byly schváleny dle § 9 odst. (1) písm. b) zákona o vysokých školách, 
AS SU v Opavě dne 24. 9. 2014. 

Organizační řád Slezské univerzity v Opavě, Obchodně podnikatelské fakulty v Karviné

VIII. změna Organizačního řádu Slezské univerzity v  Opavě, Obchodně podnikatelské fakulty v Kar-
viné s nabytím účinnosti ke dni 1. 7. 2014.

Návrh změn byl schválen dle § 27 odst. (1) písm. b) zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých  školách a 
o změně a doplnění dalších zákonů (dále jen zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, 
AS SU OPF dne 19. 3. 2014 a 15. 4. 2014. Tyto změny Statutu byly schváleny dle § 9 odst. (1) 
písm. b) zákona o vysokých školách, AS SU v Opavě dne 22. 4. 2014.

IX. změna Organizačního řádu Slezské univerzity v Opavě, Obchodně podnikatelské fakulty v Karviné 
s nabytím účinnosti ke dni 1. 10. 2014

Návrh změn byl schválen dle § 27 odst. (1) písm. b) zákona o vysokých školách, AS SU OPF dne 12. 
9. 2014. Tyto změny Statutu byly schváleny dle § 9 odst. (1) písm. b) zákona o vysokých školách, 
AS SU v Opavě dne 24. 9. 2014.
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3
Studijní  
programy,  
organizace studia 
a  vzdělávací činnost



3	S tudijní programy, organizace studia a vzdělávací  
činnost

3.1	 Počty akreditovaných studijních programů

SU OPF uskutečňovala v  roce 2014 studium v  akreditovaných studijních programech všech 
typů – bakalářských, navazujících magisterských a doktorských. Studium probíhalo v  prezenční 
a kombinované formě studia. Aktuální seznam akreditovaných studijních programů a studijních oborů 
je zveřejněn na úřední desce a webových stránkách fakulty (www.slu.cz/opf/cz).

Akreditované studijní programy na SU OPF (počty) k 31. 12. 2014

Skupiny akreditovaných studij-
ních programů KKOV

Bakalářské 
studium

Magisterské 
studium

Navazující 
magisterské 
studium

Doktorské 
studium CELKEM

P K/D P K/D P K/D    
přírodní vědy a nauky 11-18                
technické vědy a nauky 21-39                
zeměděl.-les. a veter. vědy a 
nauky 41,43                

zdravot., lékař. a farm. vědy a 
nauky 51-53                

společenské vědy, nauky a 
služby

61,67, 
71-73                

ekonomie 62,65 4 3 1 0 3 1 1 9
právo, právní a veřejnosprávní 
činnost 68              

pedagogika, učitelství a sociál. 
péče 74,75              

obory z oblasti psychologie 77              
vědy a nauky o kultuře a umění 81,82              
CELKEM   4 3 1 0 3 1 1 9

P – prezenční forma, K – kombinovaná forma, D – distanční forma
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3.2	S tudijní programy uskutečňované v cizím jazyce

Studijní programy v cizím jazyce na SU OPF k 31. 12. 2014 (počty)

Skupiny akreditovaných 
studijních programů
 

KKOV
Bakalářské 
studium

Magisterské 
studium

Navazující magis-
terské studium

Doktorské 
studium CELKEM

P K/D P K/D P K/D    
ekonomie 62, 65 3 0 0 0 3 0 0
CELKEM   3 0 0 0 3 0 0 6

P – prezenční forma, K – kombinovaná forma, D – distanční forma

SU OPF nabízela studium v anglickém jazyce v těchto bakalářských a navazujících magisterských stu-
dijních programech a studijních oborech: Economic Policy and Administrations – Banking, Economics 
and Management –Business Economics in Trade and Services, System Engineering and Informatics 
– Managerial Informatics.

3.3	A kreditované studijní programy uskutečňované společně s vyšší 
odbornou školou

Akreditované studijní programy uskutečňované společně s vyšší odbornou školou

Název studijního programu Gastronomie, hotelnictví a turismus 

Skupina KKOV 65

Partnerská vyšší odborná škola Střední škola hotelnictví a služeb a Vyšší odborná škola, Opava příspěv-
ková organizace

Počátek realizace programu 2003
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalářský, navazující 
magisterský, magisterský, doktorský) bakalářský

Popis organizace studia, včetně příjímání 
studentů a ukončení

Studium je zaměřeno na získání teoretických znalostí 
a praktických dovedností. Přijímací řízení probíhá písemnou formou a 
je orientováno na oblast ekonomie, matematiky a společenský přehled. 
Studium je završeno státní závěrečnou zkouškou.

3.4	V yužívání kreditního systému, udělování dodatku k diplomu

SU OPF přistoupila k využívání ve všech uskutečňovaných studijních programech jednotnou kla-
sifikační stupnici ECTS. Každý absolvent SU OPF, který studium řádně ukončí vykonáním státní 
závěrečné zkoušky, obdrží dodatek k diplomu (Diploma supplement). Dodatek diplomu je výstupem 
informačního systému STAG používaného Slezskou univerzitou v Opavě. Univerzita získala certifikát 
„Diploma Supplement Label“ na období 2013 - 2016.
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3.5	C harakteristika dalších vzdělávacích aktivit

V roce 2014 byly veřejnosti nabízeny kurzy celo-
životního vzdělávání:

1.	 v rámci akreditovaných studijních progra-
mů: 2 x Ekonomika a management pro 
absolventy bakalářského studia (70 účast-
níků),

2.	 mimo rámec akreditovaných studijních 
programů: Cisco Networking Academy 
1  a  2 zaměřený na správu lokálních sítí 
(10 účastníků), Přípravný kurz matema-
tiky pro uchazeče o studium na SU OPF 
(23 účastníků) a Základní kurz účetnic-
tví určený pro zájemce o vedení účetnictví 
podnikatelům (20 účastníků).

S velkým zájmem starších posluchačů se setkalo 
studium Univerzity třetího věku. Pro posluchače 
byly realizovány tyto přednášky:

Právo a jeho přínos v  životních situacích 
(29 účastníků), Psychologie (54 účastníků), České 
a světové turistické zajímavosti (27 účastní-
ků), Ekonomie – věda či zábava (28 účastníků),  
Postavení občana ve společenském životě 
(43 účastníků), Pozitivní komunikací ke šťastněj-
šímu životu (39 účastníků).

Dále byly v rámci U3V nabízeny vzdělávací kurzy: 
•	 Angličtina pro začátečníky (13 účastníků), 
•	 Angličtina pro pokročilé (12 účastníků), 
•	 Člověk a počítač (11 účastníků),  
•	 Angličtina 1 pro začátečníky (25 účastní-

ků), 
•	 Angličtina 3 pro začátečníky až mírně po-

kročilé (17 účastníků), 
•	 Angličtina 5 pro mírně pokročilé 

(19 účastníků), 
•	 Němčina 1 pro začátečníky (14  účastní-

ků), 
•	 Němčina 5 pro mírně pokročilé 

(8 účastníků).

V  rámci rozšíření výuky U3V se konaly rov-
něž zajímavé exkurze s  prohlídkou historických 
a technických zajímavostí ČR a Polské republiky. 

Na dalších vzdělávacích aktivitách se podílela 
Akademická poradna. V průběhu roku 2014 zre-
alizovala tematicky zaměřené zážitkové seminá-
ře, workshopy pro studenty fakulty a také setkání 
se zástupci významných firem (Česká spořitelna, 
a.s., Okin BPS).

Novinkou v  této oblasti byla realizace inten-
zivního sebezkušenostního výcvikového cyk-
lu, který byl v  šesti na sebe navazujících semi-
nářích zaměřen převážně na sebeprezentaci 
a efektivní vstup na trh práce.
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4
Studenti



4	S tudenti

4.1	S tudenti v akreditovaných studijních programech

Níže uvedená tabulka představuje počty studentů k 31. 12. 2014 a koresponduje s výstupem matriky 
SIMS. 

Studenti v akreditovaných studijních programech (počty)

Skupiny akredito-
vaných studijních 
programů

KKOV
Bakalářské 
studium

Magisterské 
studium

Navazující magi-
sterské studium

Doktorské 
studium CELKEM

P K/D P K/D P K/D
přírodní vědy a nauky 11-18
technické vědy a nauky 21-39
zeměděl.-les. a veter. 
vědy a nauky 41,43

zdravot., lékař. a farm. 
vědy a nauky 51-53

společenské vědy, nau-
ky a služby

61, 67, 
71- 73

ekonomie 62,65 1398 710 0 0 617 423 69 3217
právo, právní a veřej-
nosprávní činnost 68

pedagogika, učitelství 
a sociál. péče 74,75

obory z oblasti psycho-
logie 77

vědy a nauky o kultuře 
a umění 81,82

CELKEM   1398 710 0 0 617 423 69 3217

P – prezenční forma, K – kombinovaná forma, D – distanční forma
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4.2	S tudenti ve věku nad 30 let

Studenti ve věku nad 30 let 

Skupiny akreditovaných stu-
dijních programů KKOV

Bakalářské 
studium

Magisterské 
studium

Navazující 
magisterské 
studium

Doktorské 
studium CELKEM

P K/D P K/D P K/D
přírodní vědy a nauky 11-18
technické vědy a nauky 21-39
zeměděl.-les. a veter. vědy a 
nauky 41,43

zdravot., lékař. a farm. vědy 
a nauky 51-53

společenské vědy, nauky a 
služby

61,67,71-
73

ekonomie 62,65 1 231 0 0 17 130 41 420
právo, právní a veřejnospráv-
ní činnost 68

pedagogika, učitelství a soci-
ál. péče 74,75

obory z oblasti psychologie 77
vědy a nauky o kultuře a 
umění 81,82

CELKEM   1 231 0 0 17 130 41 420

P – prezenční forma, K – kombinovaná forma, D – distanční forma

4.3	N eúspěšní studenti na SU OPF, opatření vedoucí ke snižování 
studijní neúspěšnosti

Počty neúspěšných studentů vycházejí ze statistiky SIMS a představují počty studentů 
SU OPF, kteří ukončili studium v období od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014 dle § 56 zákona č. 111/1998 
Sb. o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění 
pozdějších předpisů, a to z důvodu: 

•	 podání písemného prohlášení studenta o tom, že studium v akreditovaném studijním programu 
a studijním oboru zanechává,

•	 rozhodnutí o ukončení studia v případech, kdy student nesplnil požadavky vyplývající z akredi-
tovaného studijního oboru podle SZŘ.

Výroční zpráva o činnosti za rok 2014

18



Neúspěšní studenti v akreditovaných studijních programech (počty)

Skupiny akreditovaných 
studijních programů KKOV 

Bakalářské 
studium

Magisterské 
studium

Navazující magis-
terské studium

Doktorské 
studium CELKEM

P K/D P K/D P K/D
přírodní vědy a nauky 11-18
technické vědy a nauky 21-39
zeměděl.-les. a veter. vědy 
a nauky 41,43

zdravot., lékař. a farm. 
vědy a nauky 51-53

společenské vědy, nauky  
a služby

61,67, 
71-73

ekonomie 62,65 590 347 0 0 115 77 27 1156
právo, právní a veřej-
nosprávní činnost 68

pedagogika, učitelství a 
sociál. péče 74,75

obory z oblasti psychologie 77
vědy a nauky o kultuře a 
umění 81,82

CELKEM   590 347 0 0 115 77 27 1156

P – prezenční forma, K – kombinovaná forma, D – distanční forma

Vedení fakulty každoročně sleduje vývoj neúspěšnosti studentů. Ve zmiňovaném akademickém roce 
jsme zaznamenali mírný nárůst  počtu neúspěšných studentů. 

Mezi opatření směřující ke snižování počtu neúspěšných absolventů patří rozšíření dostup-
nosti studijních materiálů, zejm. v  elektronické podobě, konzultace s  vyučujícími mimo výuku 
a semináře, možnosti využívat nahraných přednášek z  e-Learningového portálu, zkvalitněním 
a rozšířením knihovního fondu a v neposlední řadě také individuální přístup vyučujících 
a referentek studijního oddělení. V roce 2014 byl uveden do provozu také webový manuál pro stu-
denty, který pomáhá studentům v orientaci při řešení různých studijních, často problémových situací.
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5
Absolventi



5	A bsolventi

5.1	A bsolventi akreditovaných studijních programů

V následující tabulce jsou dle skupin akreditova-
ných studijních programů uvedeni pouze ti  stu-
denti, kteří v  období od 1. 1. 2014 do 31. 12. 
2014 ukončili studium v  akreditovaném studij-
ním programu v souladu s § 55 odst. 1 zákona 
č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změ-

ně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých 
školách), ve znění pozdějších předpisů. Úspěšně 
ukončené krátkodobé studijní pobyty zahranič-
ních studentů zde zohledněny nejsou, protože  
se nejedná ve smyslu příslušných ustanovení vyso-
koškolského zákona o absolventy.

Absolventi akreditovaných studijních programů (počty)

Skupiny akreditovaných 
studijních programů 

 
KKOV 

Bakalářské 
studium

Magisterské 
studium

Navazující magis-
terské studium

Doktorské 
studium CELKEM

P K/D P K/D P K/D
přírodní vědy a nauky 11-18
technické vědy a nauky 21-39
zeměděl.-les. a veter. 
vědy a nauky 41,43

zdravot., lékař. a farm. 
vědy a nauky 51-53

společenské vědy, nauky 
a služby

61,67, 
71- 73

ekonomie 62,65 422 115 0 0 216 176 12 941
právo, právní a veřej-
nosprávní činnost 68

pedagogika, učitelství a 
sociál. péče 74,75

obory z oblasti psycho-
logie 77

vědy a nauky o kultuře 
a umění 81,82

CELKEM   422 115 0 0 216 176 12 941

P – prezenční forma, K – kombinovaná forma, D – distanční forma

5.2	S polupráce s absolventy SU OPF

SU OPF udržuje a rozvíjí spolupráci se svými ab-
solventy. Vzájemná spolupráce je zřetelná přede-
vším v  oblasti přednáškové činnosti, speciálních 
seminářích pořádaných jednotlivými katedrami, 

uskutečňování odborných praxí studentů bakalář-
ského studia. Absolventi se tradičně účastní kon-
ferencí pořádaných fakultou a  spolupracují jako 
odborníci z praxe při koncipování závěrečných 
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prací a disertačních prací. Dle možností fakulta 
používá služeb absolventů jako odborných konzul-
tantů v záležitostech týkajících se rozvoje fakulty, 
akreditace nových studijních programů.

V první polovině roku 2014 byl v  rámci kampa-
ně s  názvem „Zůstaňte s  námi v  kontaktu“ vy-
tvořen nový vzhled webových stránek absolventů 
(http://  absolventi.rs.opf.slu.cz). Ve spoluprá-
ci s  Nadací ČEZ byl v  květnu 2014 pořádán 
workshop s názvem „Vzděláváme pro potřeby re-
gionu“, jehož hlavním cílem byla vzájemná kon-

frontace zkušeností představitelů různých firem 
a institucí, absolventů fakulty a také zástupců 
středních škol v regionu a dále vymezení základ-
ních problémů, se kterými se potýkají absolventi 
hledající uplatnění na trhu práce v regionu s vyso-
kou nezaměstnaností. Znalost uvedených problé-
mů umožní na ně reagovat a zohlednit je v rám-
ci dalšího vzdělávacího procesu. V prosinci 2014 
pořádali zástupci nově vytvořeného Institutu in-
terdisciplinárního výzkumu setkání s  úspěšnými 
absolventy fakulty s cílem seznámit s činností in-
stitutu a zvážit možnost spolupráce.

5.3	 Zaměstnanost a zaměstnatelnost absolventů SU OPF, spolu-
práce s budoucími zaměstnavateli

Jednou z priorit SU OPF je uplatnitelnost jejích 
absolventů na trhu práce. Kromě systematické-
ho monitoringu fakulta aktivně vyhledává mož-
nosti pracovního uplatnění studentů a absolventů  
a pravidelně o takových možnostech informuje na 
webových stránkách a Facebooku.

Rovněž Akademická poradna se podílí na snaze 
zvýšit šance budoucích absolventů na trhu práce, 
a to pořádáním specializovaných přednášek, 
workshopů a seminářů (např. workshop se zá-
stupci společnosti OKIN BPS o možnostech  
a průběhu odborných praxí, stáží a absolventských 
programů, dále semináře na téma „Jak zaujmout 
budoucího zaměstnavatele“, 

„Uplatnění absolventů na trhu práce“, „Přijíma-
cí rozhovor – jak na to?“, apod.). Z provedené 
analýzy uplatnitelnosti absolventů SU (absolven-
ti od 1. 5. 2013 do 30. 9. 2013 nezaměstnaní 
k 30. 4. 2014) vyplývá, že ve srovnání s ostatními 
součástmi SU je nezaměstnanost absolventů SU 
OPF druhá nejnižší (5,4 %). 

Nejlépe jsou na trhu práce uplatnitelní absolventi 
navazujícího magisterského programu Systémové 
inženýrství a informatika (obor Manažerská infor-
matika), nejhůře pak absolventi téhož studijního 
oboru bakalářského typu studia. 

Výroční zpráva o činnosti za rok 2014
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Přehled analýzy uplatnitelnosti absolventů dle studijních oborů na SU OPF

Název programu/oboru/typ studia Absolventi nezaměstnaní 
k 30.4.2014

Počet absolventů 
(1.5.2013 - 30.9.2013) Nezaměstnanost

Hospodářská politika a správa/Bc. 5 136 3.68%
Hospodářská politika a správa/NMg. 8 80 10%
Ekonomika a management/Bc. 9 330 2.73%
Ekonomika a management/NMg. 18 231 7.79%
Ekonomika a management/Ph.D. 0 5 0%
Hotelnictví/Bc. 5 95 5.26%
Systémové inženýrství a informatika/Bc. 4 25 16%
Systémové inženýrství a informatika/
NMg. 0 6 0%

  49 908 5.40%

5.4	 Odborná spolupráce SU OPF s regionem, propojení teorie a 
praxe a spolupráce s odběratelskou sférou

Fakulta spolupracovala v roce 2014 kromě tradič-
ních smluvních partnerů a partnerů ze společných 
projektů (Gymnázium a Obchodní akademie, 
Orlová, Albrechtova střední škola Český Těšín, 
Gymnázium Karviná apod.) také s řadou zahra-
ničních institucí (Politechnika Rzeszowska im. Ig-
nacego Łukasiewicza, Oulu University of Applied 
Sciences, Université d´Orleáns a University of 
Szeged aj.). Kromě zahraniční spolupráce v oblas-
ti vědecké činnosti realizovala fakulta spolupráci 
s řadou tuzemských subjektů podnikové i veřejné 
sféry, a to zejména v rámci odborných praxí (OS 
Trianon, ArcelorMittal Tubular Products Karviná, 
a. s., CK Dakol, s.r.o., Úřad práce, kont. pracovi-
ště Karviná, Magistrát města Karviné, aj.).
SU OPF se snaží zajistit, užší propojení mezi vý-
ukou a praxí prostřednictvím IS Tematikon, který 
umožňuje prostřednictvím internetu zadávat ex-
terním subjektům témata doktorských, diplomo-
vých, bakalářských i seminárních prací, a to v zá-
vislosti na jejich potřebách.
K rozvoji odborné spolupráce s regionem a převá-
dění teoretických poznatků do praktického využi-

tí přispívá rovněž rozvoj celoživotního vzdělávání, 
podpora vzdělávacích kurzů pro veřejnost, či rea-
lizace tematicky zaměřených odborných předná-
šek, seminářů, pořádání mezinárodních konferen-
cí aj.
Posílit spolupráci s praxí a podpořit vazby s pod-
nikatelskou sférou má fakultě pomoci nově vznik-
lý Institut interdisciplinárního výzkumu (IIV), 
jakožto vědecko-výzkumné pracoviště fakulty, 
které bylo vytvořeno prostřednictvím Institucio-
nálního rozvojového plánu SU na rok 2014 (IRP). 
K hlavním úkolům IIV patří podpora a disemina-
ce vědeckých výsledků akademických pracovníků  
fakulty, rozvíjení spolupráce akademického prostře-
dí s podnikatelskou praxí, a to zejména v oblasti 
vědeckovýzkumné a poradenské, vytvářet základ-
nu pro další rozvoj odborných dovedností zejmé-
na mladých akademických pracovníků a studentů 
navazujících magisterských studijních programů 
a také doktorského studijního programu a rea-
lizovat svoje výzkumné aktivity pro podnikovou 
sféru apod.

23

Výroční zpráva o činnosti za rok 2014

http://portal.prz.edu.pl/
http://portal.prz.edu.pl/


6
Zájem o studium



6	 Zájem o studium

6.1	 Zájem o studium na SU OPF

Zpráva o průběhu přijímacího řízení pro akademický rok 2014/2015 byla zveřejněna na webové strán-
ce fakulty (http://www.slu.cz/opf/cz/uchazeci/vysledky-prijimaciho-rizeni) a na úřední desce umís-
těné ve vestibulu fakulty.

Zájem o studium na SU OPF

Skupiny akredito-
vaných studijních 
programů

Bakalářské studium Magisterské stu-
dium

Navazující magist-
erské studium

Doktorské stu-
dium

KKOV 

Po-
čet 
při-
hlá-
šek

Počet 
přija-
tých

Po-
čet 
za-
psa-
ných 
ke 
stu-
diu

Po-
čet 
při-
hlá-
šek

Po-
čet 
při-
ja-
tých

Počet 
zapsa-
ných 
ke 
studiu

Po-
čet 
při-
hlá-
šek

Po-
čet 
při-
ja-
tých

Počet 
zapsa-
ných 
ke 
studiu

Po-
čet 
při-
hlá-
šek

Po-
čet 
přija-
tých

Po-
čet 
za-
psa-
ných 
ke 
stu-
diu

přírodní vědy a 
nauky 11-18                        

technické vědy a 
nauky 21-39                        

zeměděl.-les. a ve-
ter. vědy a nauky 41,43                        

zdravot., lékař. a 
farm. vědy a nauky 51-53                        

společenské vědy, 
nauky a služby

61,67, 
71-73                        

ekonomie 62,65 1720 1316 1001 0 0 0 753 583 450 9 7 7
právo, právní a ve-
řejnosprávní činnost 68                      

pedagogika, učitel-
ství a sociál. péče 74,75                      

obory z oblasti 
psychologie 77                      

vědy a nauky o 
kultuře a umění 81,82                      

CELKEM 1720 1316 1001 0 0 0 753 583 450 9 7 7

P – prezenční forma, K – kombinovaná forma, D – distanční forma
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6.2	C harakteristika přijímacích zkoušek na SU OPF

Přijímací zkouška do bakalářského stupně stu-
dia má písemnou formu, je jednotná pro všech-
ny studijní programy. Obsahem přijímací zkoušky 
je písemný test studijních předpokladů v rozsahu 
středoškolské úrovně znalostí z  ekonomie, spole-
čenského přehledu a matematiky.

Děkan fakulty promine přijímací zkoušku uchaze-
čům, kteří doloží úředně ověřenou kopii nebo ori-
ginál Certifikátu společnosti SCIO.cz o absolvo-
vání Národních srovnávacích zkoušek v roce 2014, 
dosáhnou-li průměru 40 percentil. Minimální bo-
dová hranice pro přijetí ke studiu bakalářských 
studijních programů z maximálních bodových li-
mitů 450 činí 150 bodů. Uchazeči byli přijímá-
ní do studijních programů Hospodářská politika 
a správa, Ekonomika a management, Systémové 
inženýrství a informatika, Gastronomie, hotelnic-
tví a turismus. Počet přijímaných uchazečů byl 
stanoven s ohledem na kapacitní možnosti fakul-
ty stanovených Slezskou univerzitou v Opavě pro 
akreditované studijní programy.

Přijímací zkouška do navazujícího magisterského 
stupně studia má písemnou formu, je jednotná 
pro všechny studijní programy. Obsahem přijíma-
cí zkoušky je písemný test studijních předpokla-
dů v rozsahu bakalářského studia ekonomického 
směru, tj. znalostí mikroekonomie,makroekono-
mie,matematiky a statistiky. 

O přijetí uchazečů ke studiu v akreditovaných 

studijních oborech, které uskutečňuje fakulta, 
rozhoduje děkan Slezské univerzity v Opavě, Ob-
chodně podnikatelské fakulty v Karviné, dle pořa-
dí nejlepších v přijímací zkoušce a s přihlédnutím 
ke kapacitě zvoleného oboru. Minimální bodová 
hranice pro přijetí ke studiu navazujících magi-
sterských studijních programů z  maximálních 
bodových limitů 180 činí 60 bodů. Uchazeči byli 
přijímáni do studijních programů Hospodářská 
politika a správa, Ekonomika a management, 
Systémové inženýrství a informatika. Děkan fa-
kulty v rámci přijímacího řízení promine přijíma-
cí zkoušku uchazečům, kteří úspěšně absolvovali 
akreditovaný program celoživotního vzdělávání 
Ekonomika a management na Slezské univerzitě 
v Opavě, Obchodně podnikatelské fakultě v Kar-
viné, v souladu s jejími vnitřními předpisy (rovná 
se složení přijímací zkoušky na plný počet bodů).

Počet přijímaných uchazečů byl stanoven s ohle-
dem na kapacitní možnosti fakulty a počty finan-
covaných studentů, stanovených Slezskou univer-
zitou v Opavě.
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6.3	S tudium předcházejícího typu studia na jiné vysoké škole

Studenti navazujícího magisterského a doktorského studia, kteří absolvovali předchozí stu-
peň studia na jiné vysoké škole

Počet zapsaných studentů do prvního ročníku navazujících magisterských a doktorských studijních programů, kteří 
přechozí studium absolvovali na jiné vysoké škole

Navazující magisterské studium Doktorské studium
CELKEM 111 4

6.4	S polupráce se středními školami

SU OPF spolupracuje se středními školami v regi-
onu prostřednictvím Institucionálního rozvojové-
ho plánu SU na rok 2014 s názvem Poradenství 
- Prohloubení spolupráce s vybranými partnerský-
mi středními školami v MSK. V rámci tohoto pro-
jektu proběhlo celkem 16 workshopů pro asi 402 
studentů z oblastí financí, daní, marketingu a per-
sonalistiky. Od počátku října do konce listopadu 
probíhaly tématicky zaměřené soutěže. Zájemci 
z řad středoškolských studentů měli možnost vy-
brat si některé ze čtyř vyhlášených témat z ob-
lasti financí, daní, personalistiky a marketingu. 
SU OPF každoročně v rámci propagace fakulty 
a seznámení zájemců s možnostmi studia na fa-
kultě navštěvuje vybrané střední školy v  okrese 
Karviná, Ostrava, Orlová (Gymnázium Karviná, 
Obchodní akademie Český Těšín, Gymnázium 
a Obchodní akademie Orlová aj.). Obdobně pre-
zentuje studium na fakultě rovněž na Slovensku, 

a to v Čadci, Žilině a Liptovském Mikuláši (Hote-
lová akadémia Liptovský Mikuláš, Obchodná aka-
démia Žilina aj.). Zájemci o studium mají mož-
nost získat informace o možnostech studia, ale 
také o dění na fakultě prostřednictvím fakultního 
Facebooku nebo také na webu studuj v Karvine 
apod. Výchovní poradci a ředitelé středních škol 
v MSK a na Slovensku jsou pravidelně informo-
vání o možnostech studia na SU OPF prostřed-
nictím mailu, letáků apod.
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Akademičtí  
pracovníci



7	A kademičtí pracovníci

7.1	A kademičtí a vědečtí pracovníci SU OPF

Akademičtí a vědečtí pracovníci (přepočtené počty**)

SU OPF

Akademičtí pracovníci

Vědečtí 
pracovní-
ci***

CELKEM
 CELKEM Profe-

soři Docenti
Odborní 
asis-
tenti

Asis-
tenti Lektoři

Vědečtí, 
výzkumní 
a vývojoví 
pracovníci 
podílející se 
na pedagog. 
činnosti

CELKEM 75,788 3 14 39,3 18,288 0 0 1,2 75,788
Údaje k 31. 12. 2014
** Podíl celkového počtu skutečně odpracovaných hodin za sledované období všemi zaměstnanci a celkového ročního 
fondu pracovní 
doby připadajícího na jednoho zaměstnance pracujícího na plnou pracovní dobu
*** Vědeckým pracovníkem se v tomto případě rozumí osoba, která není akademickým pracovníkem (dle § 70 zákona 
č. 111/1998 Sb.,
o vysokých školách)
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7.2	K valifikační a věková struktura akademických pracovníků SU 
OPF

Věková struktura akademických a vědeckých pracovníků (počty fyzických osob)

Věk

Akademičtí pracovníci

Vědečtí pra-
covníci***

CEL-
KEM

Profesoři Docenti Odborní 
asistenti Asistenti Lektoři

Vědečtí, 
výzkumní 
a vývojoví 
pracovníci 
podílející se 
na pedagog. 
činnosti

CEL-
KEM ženy CEL-

KEM ženy CEL-
KEM ženy CEL-

KEM ženy CEL-
KEM ženy CEL-

KEM ženy CEL-
KEM ženy

do 29 let 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1
30-39 let 1 0 2 1 15 8 10 3 0 0 0 0 0 0 28
40-49 let 0 0 4 1 13 10 4 1 0 0 0 0 1 0 22
50-59 let 0 0 3 2 10 7 2 0 0 0 0 0 0 0 15
60-69 let 2 0 4 0 3 1 2 1 0 0 0 0 0 0 11
nad 70 
let 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

CEL-
KEM 3 0 14 4 41 26 19 6 0 0 0 0 2 0 79

Údaje k 31. 12. 2014
*** Vědeckým pracovníkem se v tomto případě rozumí osoba, která není akademickým pracovníkem 
(dle §70 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách)

7.3	 Přehled počtu akademických pracovníků na SU OPF

Počty akademických pracovníků podle rozsahu pracovních úvazků a nejvyšší dosažené kva-
lifikace (počty fyzických osob)

Akademičtí pracovníci CELKEM

Rozsahy úvazků prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatní  

do 0,3 0 0 2 0 2
do 0,5 0 0 0 1 1
do 0,7 0 0 0 1 1
do 1,0 3 14 40 16 73
CELKEM 3 14 42 18 77

Údaje k 31. 12. 2014
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7.4	 Počty akademických pracovníků s cizím státním občanstvím

Akademičtí pracovníci** 
s cizím státním občanstvím (počty fyzických osob)

Počet 5
CELKEM 5

Údaje k 31. 12. 2014
** Osoby, které mají s vysokou školou uzavřený pracovněprávní vztah

7.5	 Počet nově jmenovaných profesorů a docentů na SU OPF

Nově jmenovaní docenti a profesoři (počty)

Počet Věkový průměr nově jmenovaných

Profesoři jmenovaní v roce 2014 0 -
Docenti jmenovaní v roce 2014 2 36
CELKEM profesoři 0 -
CELKEM docenti 2 36

Údaje k 31. 12. 2014

7.6	 Přehled kurzů dalšího vzdělávání akademických pracovníků

Přehled kurzů dalšího vzdělávání akademických pracovníků*

Počet kurzů Počet účastníků

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti
Kurzy orientované na obecné dovednosti 
Kurzy odborné 8 36
CELKEM 8 36

Údaje k 31. 12. 2014
* jedná se o všechny kurzy dalšího vzdělávání, které buď realizuje sama vysoká škola anebo přispívá 
svým zaměstnancům na účast v nich (v případě, že se jedná o kurzy zajištěné externě).
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Další vzdělávání akademických pracovníků bylo 
v roce 2014 realizováno prostřednictvím projektu 
OP VK „Inovace studijních programů na Slezské 
univerzitě v Opavě, Obchodně podnikatelské fa-
kultě v Karviné“. Odborné vzdělávací kurzy byly 
zajišťovány externě a týkaly se vzdělávání aka-

demických pracovníků v oblasti manažerských 
dovedností, krizového řízení, tvorby týmu, daní 
z příjmů fyzických osob, DPH v roce 2014, účet-
nictví obcí v roce 2014, účetnictví a daně nestát-
ních neziskových organizací, programování Share-
Point 2010 aj.

7.7	K ariérní řád pro zaměstnance SU OPF a motivační nástroje 
pro odměňování zaměstnanců v závislosti na dosažených výsled-
cích

Kariérní růst akademických pracovníků je vzhle-
dem k jeho důležitosti pro bezproblémové zajiš-
tění akreditací jednotlivých oborů na SU OPF 
v dalších letech jedním ze sledovaných ukazatelů. 
V roce 2014 byl pro rozdělení mzdových finanč-
ních prostředků mezi jednotlivé katedry, upraven 
systémový přístup v podobě algoritmu, který zo-
hledňuje výkony jejich pracovníků, a to v oblas-
ti výukové zátěže, vědecké a publikační činnosti 
a dalšího prohlubování kvalifikace.  V měsíci září 
proběhly motivační pohovory vedoucích pracovní-
ků s pracovníky jednotlivých pracovišť. Výstupem 
těchto pohovorů byly plány osobního růstu, kte-
ré jsou součástí osobních materiálů zaměstnan-
ce a jejich nesplnění bude kontrolováno v rámci 

pohovorů, které proběhnou v  měsíci září 2016 
a v září 2017.

Další motivační nástroje zohledňují podpo-
ru vědy a publikační činnosti, což se odráží 
v ekonomické motivaci pedagogických a vědec-
kých pracovníků (Směrnice děkana SU OPF 
č. 57/2013 „O stanovení podmínek poskytování 
odměn autorům publikací a projektů, a o publi-
kační soutěži kateder SU OPF“). Směrnice upra-
vuje podmínky publikační soutěže kateder a jejich 
finanční ohodnocení, odměňování za vybrané pro-
jekty a odměňování autorů vybraných publikací. 
Struktura publikací odpovídá platné metodice 
hodnocení výsledků výzkumných organizací.
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8
Sociální záležitosti 

studentů  
a zaměstnanců



8	S ociální záležitosti studentů a zaměstnanců

8.1	S tipendia studentům podle počtu studentů, kteří je obdrželi či 
pravidelně pobírali

Stipendia studentům podle účelu stipendia (počty studentů)

Účel stipendia Počty studentů

za vynikající studijní výsledky dle § 91 odst. 2 písm. a) 19
za vynikající vědecké, výzkumné, vývojové, umělecké nebo další tvůrčí výsledky dle § 91 
odst. 2 písm. b) 121*

na výzkumnou, vývojovou a inovační činnost podle zvláštního právního předpisu, § 91 odst.2 
písm. c) -

v případě tíživé sociální situace studenta dle § 91 odst. 2 písm. d) 2
v případě tíživé sociální situace studenta dle § 91 odst. 3 77
v případech zvláštního zřetele hodných dle § 91 odst. 2 písm. e) 1 297
z toho ubytovací stipendium 1 219
na podporu studia v zahraničí dle § 91 odst. 4 písm. a) 12
na podporu studia v ČR dle § 91 odst. 4 písm. b) -
studentům doktorských studijních programů dle § 91 odst. 4 písm. c) 16
jiná stipendia -
CELKEM 1 544

* mimořádná stipendia dle §91 odst. 2 písm. b)

Stipendia studentům podle účelu stipendia (finanční prostředky v tis. Kč)

Účel stipendia Počty studentů

za vynikající studijní výsledky dle § 91 odst. 2 písm. a) 220
za vynikající vědecké, výzkumné, vývojové, umělecké nebo další tvůrčí výsledky dle § 91 
odst. 2 písm. b) 294,181*

na výzkumnou, vývojovou a inovační činnost podle zvláštního právního předpisu, § 91 odst.2 
písm. c) -

v případě tíživé sociální situace studenta dle § 91 odst. 2 písm. d) 3,240
v případě tíživé sociální situace studenta dle § 91 odst. 3 884,520
v případech zvláštního zřetele hodných dle § 91 odst. 2 písm. e) 7 140,418
z toho ubytovací stipendium 6 588,031
na podporu studia v zahraničí dle § 91 odst. 4 písm. a) 92,252
na podporu studia v ČR dle § 91 odst. 4 písm. b) -
studentům doktorských studijních programů dle § 91 odst. 4 písm. c) 1 117,5
jiná stipendia -
CELKEM 9 752,111

* mimořádná stipendia dle §91 odst. 2 písm. b)
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V roce 2014 byla vyplácena sociální stipendia 
v souladu s ustanovením § 91 odst.  3 zákona 
č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně 
a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých ško-
lách) 77 studentům ve výši 884.520,- Kč.

Studentům byla vyplácena ubytovací stipendia 
dle zásad uvedených ve Stipendijním řádu Slezské 
univerzity v Opavě (dále jen Stipendijní řád SU). 
Stipendium se vyplácelo vždy zpětně za tři mě-
síce. Vývoj ubytovacích stipendií ve sledovaném 
kalendářním roce byl následující:

Období roku 2014 Výše stipendia (v Kč)
leden – březen 1 657
duben – červen 1 749
červenec – září 2 266
říjen – prosinec 2 048

Průměrně za jeden měsíc: 644 Kč (zaokrouhleno 
na celé koruny nahoru). Nárok na ubytovací sti-
pendium v roce 2014 mělo celkem 1219 studentů 
a vyplaceno bylo celkem 6 588 031,-Kč.

Dle příslušných ustanovení Stipendijního řádu 
SU mají na stipendium nárok také studenti, kte-
ří přijíždějí na krátkodobý studijní pobyt v rámci 
programu Erasmus. U těchto studentů se s ohle-
dem na časový režim jejich studia stanovuje výše 
stipendia odlišným způsobem (průměrem z výše 
ubytovacího stipendia za předchozí období akade-
mického roku). V roce 2014 nabývala výše ubyto-
vacího stipendia těchto hodnot:

Období roku 2014 Výše stipendia měsíčně 
(v Kč)

leden – srpen 610
záři – prosinec 600

Průměrně za jeden měsíc: 607 Kč (zaokrouhleno 
na celé koruny nahoru). 

8.2	 Poradenské služby na SU 
OPF

Poradenství ve studijní oblasti - studijní poraden-
ství je zaměřené na uchazeče a stávající studenty. 
Zájemcům o studium byly poskytovány informace 
o obsahu studia a podmínkách přijímacího řízení 
do jednotlivých studijních programů a oborů. Tyto 
informace byly podávány studijním oddělením 
prostřednictvím e-mailové, telefonické a  osob-
ní komunikace. Pro účely přijímacího řízení byla 
na studijním oddělení zřízena zvláštní telefonická 
linka (596398348). Zájemci o studium mohli te-
lefonickou linku využít od pondělí do pátku.

Stávajícím studentům byla poskytována přede-
vším pomoc při orientaci v průběhu celého studia. 
Mezi další činnosti v oblasti studijního poraden-
ství patří poskytování informací, návrh a řešení 
studijních problémů (např. přerušení studia, in-
dividuální studijní plán). Poradenství bylo rovněž 
poskytováno sekretariáty odborných kateder, a to 
zejména u vybraných specifických problémů stu-
dentů. Individuální péče byla věnována také stu-
dentům, jež z různých důvodů neúspěšně absol-
vovali některou ze studijních povinností. 

Poradenství v  oblasti studia v  zahraničí a ab-
solvování odborné praxe v  zahraničí – zajišťo-
valo oddělení zahraničních styků fakulty a také 
studentská organizace AIESEC. Jejich činnosti 
se soustředily na podání informací a pořádání 
schůzek se zájemci o studium a praktické stá-
že v  zahraničí. Informace byly šířeny také pro-
střednictvím webových stránek, Facebooku, 
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informačních letáků aj. Nedílnou součástí bylo 
vyhlašování konkurzního řízení k výběru pro stu-
dium a odborné praxe v  zahraničí v rámci pro-
gramu Erasmus a rozvojových programů MŠMT. 
Součástí podpory rozvoje zahraničních styků je 
pomoc studentům v  souvislosti s  uznáváním 
a nahrazováním absolvovaných předmětů na part-
nerských univerzitách. 

Sociální poradenství – je zvláštní a specifickou 
oblastí, která vyžaduje vysoce individuální přístup 
při řešení krizových situací, zejména sociálních, 
finančních a zdravotních. Žádosti studentů byly 
v této oblasti převážně řešeny formou úpravy har-
monogramu studia a možnosti získání sociálních 
či mimořádných stipendií.

8.3	S tudenti se specifickými 
potřebami

Základním principem činnosti akademické poradny 
(dále jen AP) je začlenění studentů se specifický-
mi potřebami do vysokoškolského prostředí a za-
jištění rovných podmínek během studia. V rámci 
AP byly studentům se specifickými potřebami 
poskytovány asistenční, poradenské, tlumočnické, 
zapisovatelské, výpůjční služby kompenzačních 
pomůcek (zvětšovací pomůcky, diktafony, speci-
ální software apod.) a jiné služby.

Mezi další služby AP patří pedagogické a psycho-
logické poradenství, v jejichž rámci se řeší povaha 
a rozsah speciálních potřeb (poradenství, funkční 
diagnostika, návrhy opatření apod.).

V  roce 2014 bylo AP evidováno celkem 7 stu-
dentů SU OPF se specifickými potřebami (zra-
kové, sluchové, závažné chronické onemocně-

ní, pohybové postižení, kombinace smyslového 
a pohybového postižení). AP také spolupracova-
la s pedagogy a studijním oddělením v souvislosti 
s administrací  individuálního studijního plánu 
a modifikací podmínek přijímacích zkoušek.

Velmi významnou činností akademické poradny 
je rovněž kariérové poradenství a služby v oblas-
ti uplatnitelnosti na trhu práce a to v  průběhu 
i po ukončení studia. V průběhu roku 2014 AP 
zrealizovala rovněž tematicky zaměřené zážitko-
vé semináře, workshopy pro studenty naší fakulty 
a také setkání se zástupci významných firem 
(Česká spořitelna, a.s., Okin BPS).

8.4	M imořádně nadaní studenti

Vedení fakulty každoročně věnuje pozornost stu-
dentům, kteří při studiu dosahují významných vý-
sledků a reprezentují SU OPF navenek (na poli 
výzkumném, tělovýchovném aj.). Fakulta podpo-
ruje mimořádně nadané studenty možností za-
pojení do odborných, vědeckých a výzkumných 
programů, včetně řešení výzkumných záměrů 
a projektů.

Rovněž v roce 2014 byla činnost nadaných stu-
dentů sledována a vyhodnocována např. za vyni-
kající studijní výsledky získalo celkem 18 studentů 
prospěchové stipendium v  celkové výši 220 tis. 
Kč. Studenti také prezentovali fakultu na mezi-
národních konferencích, kongresech nebo se za-
pojili do sportovních soutěží. Například studentka 
2 ročníku bakalářského studijního oboru Veřejná 
ekonomika a správa Dominika Dobroňová prezen-
tovala fakultu na mezinárodní konferenci AIESEC 
EuroCo v  Řecku a také na mezinárodním kon-
gresu AIESEC Euro Xpro Warszawa v  Polsku. 
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Ing. Lucian Stanescu, student doktorského stu-
dia prezentoval fakultu na 3. ročníku Mezinárodní 
vědecké konference studentů doktorských studij-
ních programů na Pedagogické fakultě Univerzity 
Palackého v Olomouci. Jan Krupica, student 3. 
ročníku bakalářského studijního oboru Marketing 
a management, prezentoval SU na akademickém 
mistrovství České republiky 2014. Kamil Knybel 
student 2. ročníku navazujícího magisterského 
studijního oboru Marketing a management pre-
zentoval SU na Českých akademických hrách 
ve stolním tenise v Liberci.

Studenti fakulty měli v roce 2014 možnost účast-
nit se Žofínských fór pořádaných Agenturou 
NKL Žofín s.r.o. v Paláci Žofín v Praze. V rámci 
spolupráce se tak studenti mohli bezplatně zú-
častnit celkem tří odborných přednášek. V únoru 
se například konala odborná přednáška na téma 
„Energetický trh a jeho regulace. Jak dál se státní 

podporou?“ (účast 1 student). Květnové Žofín-
ské fórum s  prezidentem České republiky Milo-
šem Zemanem bylo na téma „Perspektiva Čes-
ké republiky jako pevné součásti Evropské unie. 
Naše současné problémy a vize jejich překoná-
ní?“ (účast 10 studentů). V  listopadu pak bylo 
Žofínské fórum zaměřené na „Evropské fondy 
2014 – 2020. Příležitost (konečně) dokážeme vy-
užít?“ (účast 13 studentů).

V  akademickém roce 2013/2014 proběhla tra-
diční oborová soutěž o nejlepší diplomovou práci 
studentů navazujících magisterských studijních 
oborů. Celkem bylo vybráno pět závěrečných pra-
cí ze studijních oborů Evropská integrace, Eko-
nomika podnikání v obchodě a službách, Veřejná 
ekonomika a správa, Marketing a  management 
a Bankovnictví bližší informace viz tabulka.

Výsledky oborové soutěže v AR 2013/2014

Jméno a 
příjmení

Název diplomové 
práce

Jméno a příjmení 
vedoucího diplomové 
práce

Stu-
dijní 
obor

Předseda zkušební komise

Wojdylová 
Lucie

Komparace nezávislosti 
vybraných centrálních 
bank

Ing. Eva Kotlánová, Ph.D. EI doc. Ing. Pavel Nezval, Ph.D.

Jonášová 
Simona

Dopad cenové politi-
ky podniku na VH ve 
společnosti Vodovody a 
kanalizace Kroměříž a.s.

Ing. Karel Stelmach, Ph.D. EKPO doc. Ing. Anna Čepelová, PhD.

Urnerová 
Hana

Hospodaření zdravot-
ních pojišťoven v České 
republice

Ing. Silvie Chudárková VES doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.

Kotásek 
Jakub

Marketingová strategie 
hokejového klubu HC 
Oceláři Třinec

Mgr. Pavla Sýkorová MM doc. Ing. Halina Starzyczná, Ph.D.

Halfar Jan

Evaluace vhodnosti člen-
ství v EMU pro vybrané 
země EU z hlediska teo-
rie optimálních měnových 
oblastí

Ing. Zuzana Szkorupová, 
Ph.D BAN prof. Ing. Daniel Stavárek, Ph.D.
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8.5	 Ubytovací a stravovací služby

Ubytování, stravování
Lůžková kapacita kolejí VŠ celková 472

Počet lůžek v pronajatých zařízeních 0

Počet podaných žádostí o ubytování k 
31/12/2014 390

Počet kladně vyřízených žádostí o ubytování 
k 31/12/2014 327

Počet lůžkodnů v roce 2014 93 852
Počet hlavních jídel vydaných v roce 2014 
studentům 18 850

Počet hlavních jídel vydaných v roce 2014 
zaměstnancům vysoké školy 268

Počet hlavních jídel vydaných v roce 2014 
ostatním strávníkům 3426

8.6	 Ocenění zaměstnanců 
SU OPF

U příležitosti slavnostního zahájení akademického 
roku 2014/2015 byla rektorem SU udělena Zla-
tá medaile Slezské univerzity v  Opavě, za tvůr-
čí přínos budování vysokého školství v  Karviné 
a Opavě  a  osobní přínos na vzniku a   rozvo-
ji SU OPF z  hlediska organizačního zázemí 
a zkvalitňování podmínek studia a výuky a dlou-
holetou pedagogickou činnost, doc. Ing. Emanu-
elu Šustkovi, CSc. 

Bronzová medaile Slezské univerzity v  Opavě, 
za pedagogickou a organizační činnost a osobní 
přínos rozvoji SU OPF byla udělena doc. Ing. Evě 
Sikorové, CSc., Ing. Dominiku Vymětalovi, DrSc. 
a JUDr. Marii Sciskalové, Ph.D.

V  únoru 2014 proběhlo vyhodnocení soutěže 
o Cenu děkana za významnou publikační činnost 
v roce 2014. Všichni ocenění obdrželi diplom a fi-
nanční odměnu. Cena děkana za publikační čin-

nost je rozdělena do několika kategorií:

a) Odborná monografie akademických 
pracovníků:
1. místo: doc. Ing. Pavla Vodová, Ph.D. (Liquidi-
ty risk of banks in the Visegrad countries. An em-
pirical analysis of bank liquidity, its determinants 
and liquidity risk management)  
2. místo: neuděleno.
3. místo: Ing. Pavel Adámek, Ph.D. (Percepce 
společenské odpovědnosti podnikání v ČR)

b) Příspěvek ve vědeckém časopise 
či sborníku akademických pracovníků:
1. místo: RNDr. Ing. Roman Šperka a Ing. Marek 
Spišák (Transaction costs influence on the stabi-
lity of financial market: agent-based simulation, 
Jimp)
2. místo: Ing. Jarmila Šebestová, Ph.D. (Dyna-
mic Strategy for Sustainable Business Develop-
ment: Mania or Hazard? (Šebestová 80%, Jimp)

Komise udělila 3 třetí místa
3. místo: prof. Ing. Daniel Stavárek, Ph.D. (Cyc-
lical relationship between exchange rates and ma-
crofundamentals in Central and Eastern Europe, 
Jimp) 
3. místo: doc. Ing. Pavla Vodová, Ph.D. (Liquid 
assets in banking: What matters in the Visegrad 
countries? Jimp)
3. místo: RNDr. Jaroslav Ramík, CSc. (Measu-
ring consistency and inconsistency of pair compa-
rison systems, Jimp) 
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c) Učební text: 

V  této kategorii komise neudělila žádné místo, 
protože předložené texty jsou skripta vydaná 
na SU OPF. Učební text dle směrnice děkana 
č. 57/13 je vysokoškolská učebnice vydaná v ko-
merčním nakladatelství s  celostátní působností, 
nikoli skripta vydaná na SU OPF.

d) Dizertační práce doktorandů

Komise udělila 3 první místa:
1. místo: Ing. Tomáš Heryán
1. místo: Ing. Iveta Řepková 
1. místo: RNDr. Ing. Roman Šperka

e) Příspěvek ve vědeckém časopise 
či sborníku doktorandů: 

oceněn byl příspěvek v kategorii Jrec. Ing. Jany 
Šimákové

V  rámci Publikační soutěže kateder obsadi-
la první místo Katedra matematických metod 
v ekonomii, na druhém místě se umístila Katedra 
financí a na třetím místě Katedra informatiky. 

V prosinci 2014 předal děkan fakulty ocenění třem 
akademickým pracovníkům fakulty, kteří získali v  
letošním roce největší počet RIV bodů. Jedná se 
o doc. Mgr. Ing. Michala Tvrdoně, Ph.D., prof. 
Ing. Daniela Stavárka, Ph.D. a doc. Ing. Pavlu 
Klepkovou Vodovou, Ph.D.
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9	I nfrastruktura

9.1	M ateriální technické a informační zajištění – Investiční akce 
hrazené z vlastních zdrojů financování

Na rozvoji materiálního, technického a informačního zajištění v roce 2014 se podílely následující akce:

Stavby a jejich zhodnocení:

Bezbariérový přístup (výtah), objekt E Na Vyhlídce
Z  evropských projektů byla realizována stavba výtahu v objektu E areálu SU OPF, Na Vy-
hlídce. Jednná se o 1. etapu přestavby objektu E areálu SU OPF, Na Vyhlídce na výuko-
vý objekt přístupný pro hendikepované a imobilní studenty. Dochází tím ke zkvalitnění výuky 
a poskytovaných služeb podporující rovný přístup ke vzdělávání na SU v Opavě. Financováno z roz-
vojového projektu OPVK CZ.1.07/2.2.00/29.0005 (2 927 tis.Kč).
Vynaložené investiční prostředky:								        763 tis. Kč

Rekonstrukce objektu E, D1 a D2 areálu Na Vyhlídce
Architektonická studie a studie dispozičního uspořádání řeší využití neopravených objektů v areálu 
Na Vyhlídce.
Vynaložené investiční prostředky:								        240 tis.Kč

Rekonstrukce 2.NP obj. E na ubytování, Na Vyhlídce
Po ukončení ubytovacích služeb v  pronajímaných prostorách ubytovny „Kosmos“, rekonstrukcí 
2. nadzemního podlaží objektu E dojde k  rozšíření ubytovacích služeb v  areálu Na Vyhlídce 
o 50 ubytovaných studentů. 
Vynaložené investiční prostředky:								        147 tis.Kč

Zpracování projektové dokumentace pro změnu účelu užívání,Tř. Osvobození – 
kanceláře
Vynaložené investiční prostředky:								        32 tis.Kč

Změna účelu užívání objektu A, Tř. Osvobození
Z učeben na 1. až 3. nadzemním podlaží byly stavebními úpravami zřízeny kanceláře. Tyto úpravy 
si vyžádaly také úpravy silnoproudých a slaboproudých rozvodů. 
Vynaložené investiční prostředky:								        581 tis.Kč.

Vynaložené investiční prostředky na stavby a jejich zhodnocení: 1.763 tis. Kč.
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9.2	D ostupnost informačních zdrojů a rozvoj informační  
infrastruktury

Univerzitní knihovna, pracoviště Karvi-
ná

Univerzitní knihovna, pracoviště Karviná má více 
než 50 tisíc knihovních jednotek zaměřených 
na studijní obory fakulty. Studovna nabízí k pre-
zenčnímu studiu kromě odborné literatury a stu-
dijních materiálů 60 titulů odborných časopisů, 
možnost tisku, kopírování a  skenování. Ve stu-
dovně jsou také k dispozici bakalářské, magist-
erské i doktorandské práce v  tištěné a digitální 
podobě. Odborná knihovna je vybavena on-line 
katalogem Carmen.

Knihovna zajišťuje přístup do licencovaných 
elektronických informačních zdrojů a časopisů. 

K  informačním zdrojům je umožněno přistupo-
vat dvojím způsobem. Prostřednictvím vzdálené-
ho přístupu pomocí federace identit přes EduID 
a dále pomocí nastavení proxy serveru (z počíta-
čů umístěných v univerzitní síti).

V současné době poskytuje následující 
EIZ (elektronické informační zdroje):
EBSCO
IOPscience
Journal Citation Reports
JSTOR
Library and Information Science Abstracts (LISA)
Literature Online
Literature Resource Center
OECD iLibrary

Stroje a zařízení (SZNN) + software + ocenitelné práva
Zahradní traktor s příslušenstvím:							       90 tis. Kč.
Technické zhodnocení VOIP systém RP č.10/5 Nosek – spoluúčast:		  373 tis. Kč
Zabezpečovací zařízení tř. Osvobození:						      36 tis. Kč
SW-systém pro digitalizaci papírového dotazníkového šetření – spoluúčast:	 38 tis. Kč

Vynaložené investiční prostředky na stroje, zařízení a jejich zhodnocení:	
											           537 tis. Kč

Opravy hrazené z FRIM
Výměna podlahových krytin - objekt B, D v budově Univerzitní nám.:		  854 tis. Kč
Výmalba - objekt B, D v budově Univerzitní nám.:				    223 tis. Kč
Další běžné opravy ve výši:								        1.015 tis. Kč

Vynaložené prostředky na opravy hrazené z FRIM:			  2.092 tis. Kč

Vynaložené prostředky z FRIM celkem činí:				    4.392 tis.Kč
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ProQuest Central
ScienceDirect
SCOPUS
SpringerLink
Web of Science

Dále jsou k dispozici kolekce e-knih: ebrary Busi-
ness & Economics a EBSCO eBooks  zaměřené 
na ekonomii – zejména management, obchod, fi-
nance, bankovnictví a účetnictví.

Kromě placených zdrojů je  v  knihovně dlouho-
době budována databáze časopiseckých článků 
z odborných ekonomických časopisů, kte-
rá je  součástí katalogu knihovny. Knihovna 
má k dispozici 129 studijních míst s 90 PC, zá-
zemí (11 míst) pro informační výchovu uživatelů 
a výuku multimediálních programů. V půjčov-
ně je  nainstalován samoobslužný výpůjční pult 
a  v  prostorách recepce 24 hodinový terminál 
s  boxem pro samoobslužné vrácení knih. Kom-
plexní informace o provozu a službách univerzitní 
knihovny jsou k dispozici na: http://www.slu.cz/
slu/cz/univerzitni-knihovna/pracoviste-karvina

Knihovnicko-informační služby pracoviště 
Karviná

Počet

Přírůstek knihovního fondu za rok 2014 2 025
Knihovní fond celkem 50 242
Počet odebíraných titulů periodik: 
- fyzicky 
- elektronicky (odhad)*

60
-

Počet absenčních výpůjček 20 459
Počet uživatelů 808
Počet studijních míst 129
Počet svazků umístěných ve volném výběru 45 544

9.3	I nformační technologie na 
SU OPF

Fakulta využívá jako hlavní zdroj informací pro 
akademickou obec i pro veřejnost informační por-
tál www: http://www.slu.cz/opf. Tyto stránky 
navazují na univerzitní www portál: http://www.
slu.cz, se kterým je propojen a má jednotnou 
strukturu i grafický design. 

Pro podporu výuky je využíván e-learningový por-
tál http://elearning.opf.slu.cz/. Je používán pro 
všechny formy studia včetně projektové činnosti.

Od roku 2007 je pro vedení studijní agendy vy-
užíván celouniverzitní informační systém STAG. 
V tomto informačním systému je administrová-
na veškerá agenda spojená s průběhem studia, 
od přijímacího řízení až po tisk diplomů.

Ekonomická oblast je řešena celouniverzitně ex-
terně firmou Magion, která dodala komplexní 
ekonomický informační systém. Specifické funkce 
kolejí a menz jsou řešeny od září 2013 zakoupe-
ným softwarem ISKaM.

Vlastním vývojem softwaru je pokryta oblast vědy 
a výzkumu (dále jen VaV). Je to zejména evi-
dence publikační činnosti, její zveřejnění na www 
a výstup do agendy RIV MŠMT. 
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Přehled specializovaných učeben pro výuku a popis jejich technické úrovně

Učebna Počet PC Procesor Paměť HDD Monitor Lokální operační
systém 

A412 13 3.1GHz 
2jádrový procesor 4GB RAM 500GB 22“ LCD Windows 7

A423 13 3.1GHz 
2jádrový procesor 4GB RAM 500GB 22“ LCD Windows 7

B208 25 3.3GHz 
2jádrový procesor 4GB RAM 500GB 17“ LCD Windows 7

B207 25 3,4GHz 
2jádrový procesor 4GB RAM 500GB 17“ LCD Windows 7

B308 25 2.8GHz
2jádrový procesor 4GB RAM 150GB 19“ LCD Windows 7

B307 21 2.8GHz
2jádrový procesor 4GB RAM 150GB 19“ LCD Windows 7

B101 21 3.3GHz
2jádrový procesor 2GB RAM 250GB 22“ LCD Windows 7

A216 13 2.93GHz
2jádrový procesor 4GB RAM 250GB 19“ LCD Windows 7 

A318 13 2.93GHz
2jádrový procesor 4GB RAM 250GB 19“ LCD Windows 7 

A406 13 2.5GHz 
4jádrový procesor 4GB RAM 2x750GB 24“ LCD Windows 7

VC008 25 2.8GHz
2jádrový procesor 4GB RAM 80GB 19“ LCD Windows 7

VC010 17 2.8GHz 
2jádrový procesor 4GB RAM 80GB 19“ LCD Windows 7

ZB001 24 2.8GHz 
2jádrový procesor 4GB RAM 80GB 19“ LCD Windows 7

ZB109 17 2.6GHz 
2jádrový procesor 2GB RAM 160GB 19“ LCD Windows 7

ZB106 19 3,4GHz 
2jádrový procesor 4GB RAM 500GB 17“ LCD Windows 7

Multimediální 
studovna 
a

12 2.6GHz 
2jádrový procesor 4GB RAM 500GB 22“ LCD Windows 7

CISCO labora-
toř ZA112

+aktivní prvky 
CISCO

Učebna slouží k výuce celoživotního vzdělávání a samostatné 
práci studentů se síťovými prvky.
K výuce se využívá E-learningový portál firmy CISCO.

Multimediální 
studovna 20 2.8GHz 

2jádrový procesor 4GB RAM 250GB 24“ LCD Windows 7

A501 
studovna 20 2.8GHz 

2jádrový procesor 4GB RAM 250GB 24“ LCD Windows 7

FOK studovna 80 2.8GHz
2jádrový procesor 4GB RAM 250GB 24“ LCD Windows 7

Zdroj: vlastní 19. 1. 2015
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10	C eloživotní vzdělávání

10.1	 Počty kurzů celoživotního vzdělávání na SU OPF

V  letním semestru akademického roku 2013/2014 byl ukončen kurz CŽV Ekonomika 
a management v  rámci akreditovaných studijních programů typu „A“. 19 úspěšných absolven-
tů z  celkového počtu 43 posluchačů využilo možnost následně pokračovat bez přijímacího řízení 
v řádném vysokoškolském navazujícím magisterském studiu. 

Výše uvedený kurz byl otevřen rovněž v zimním semestru akademického roku 2014/2015. 

Dále byly v roce 2014 tradičně realizovány kurzy CŽV mimo rámec akreditovaných studij-
ních programů typu „M“ CISCO NETWORKING ACADEMY 1 a 2, Přípravný kurz matemati-
ky pro uchazeče o studium na SU OPF a Základní kurz účetnictví. V  rámci Univerzity třetího 
věku absolvovali posluchači přednášky z oblasti práva, psychologie, ekonomie a cestovního ruchu. 
Velký zájem projevili posluchači U3V o vzdělávací kurzy zaměřené na počítačovou gramotnost 
a jazykovou vybavenost. Výuka U3V byla rozšířena o exkurze, na nichž mohli posluchači získat další 
zajímavé poznatky. 

Kurzy celoživotního vzdělávání na SU OPF(počty kurzů)

  Kurzy orientované na 
výkon povolání Kurzy zájmové

U3V CELKEM

    do 15 
hod

do 100 
hod více do 15 

hod
do 100 
hod více

Skupiny akreditovaných 
studijních programů KKOV    

přírodní vědy a nauky 11-18 1 1 2
technické vědy a nauky 21-39 2 1 3
zeměděl.-les. a veter. 
vědy a nauky 41,43

zdravot., lékař. a farm. 
vědy a nauky 51-53

společenské vědy, nauky 
a služby

61,67,71-
73 7 7

ekonomie 62,65 3 1 4
právo, právní a veřej-
nosprávní činnost 68 2 2

pedagogika, učitelství a 
sociál. péče 74,75

obory z oblasti psycho-
logie 77 2 2
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vědy a nauky o kultuře a 
umění 81,82

CELKEM   5 1 14 20

10.2	 Počet účastníků kurzů celoživotního vzdělávání na SU OPF

Kurzy celoživotního vzdělávání na SU OPF (počty účastníků)

  Kurzy orientované na 
výkon povolání Kurzy zájmové

U3V CELKEM

Z toho počet 
účastníků, jež 
byli přijímaní 
do akreditova-
ných studijních 
programů podle 
§ 60 zákona 
o vysokých 
školách

    do 15 
hod

do 
100 
hod

více do 15 
hod

do 
100 
hod

více

Skupiny akredito-
vaných studijních 
programů

KKOV      

přírodní vědy a nauky 11-18 23 27 50
technické vědy a 
nauky 21-39 10 11 21

zeměděl.-les. a veter. 
vědy a nauky 41,43

zdravot., lékař. a 
farm. vědy a nauky 51-53

společenské vědy, 
nauky a služby

61,67, 
71-73 108 108

ekonomie 62,65 90 28 118 70
právo, právní a veřej-
nosprávní činnost 68 72 72

pedagogika, učitelství 
a sociál. péče 74,75

obory z oblasti psy-
chologie 77 93 93

vědy a nauky o kultu-
ře a umění 81,82

CELKEM   100 23 339 462 70
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11	V ýzkumná, vývojová, umělecká a další tvůrčí činnost

11.1	C harakteristika tvůrčí činnosti, naplnění Dlouhodobého zámě-
ru v této oblasti

SU OPF naplňuje svůj Dlouhodobý záměr a Dlou-
hodobý záměr MŠMT v oblasti tvůrčích činnos-
tí. Fakulta pokračovala v  dalším zkvalitňování 
fakultního recenzovaného vědeckého časopisu 
Acta academica karviniensia i v roce 2014. Došlo 
k úpravám webové stránky časopisu a zdůraznění 
základních citačních principů, kterými by se au-
toři měli řídit. Tento vědecký časopis je zařazen 
v aktualizované verzi Seznamu recenzovaných 
neimpaktovaných periodik ČR. Časopis byl v roce 
2014 rovněž evidován v databázích jako je Index 
Copernicus, Genamics JournalSeek. V  průběhu 
roku 2014 se podařilo časopis zařadit do databá-
ze ERIH plus, a to jako jeden z prvních v kate-
gorii „Economics“ a „Business and Management“, 
což představuje signifikantní zvýšení prestiže 
a atraktivnosti časopisu pro fakultní i externí au-
tory. Plné verze článků jsou dostupné z webové 
stránky časopisu a od roku 2014 i v rámci databá-
ze EBSCO. V časopise jsou publikovány vědecké 
statě nejen pracovníků Obchodně podnikatelské 
fakulty v Karviné, ale zejména příspěvky autorů 
z jiných vědeckých pracovišť, a to jak domácích, 
tak i zahraničních – poměr interních autorů do-
sahuje podílu maximálně 30 %, což je v souladu 
s  kritériem pro zařazení periodika do databáze 
ERIH plus. Akademičtí pracovníci fakulty se do 
publikování v tomto interním časopise čile zapo-
jují a tím zvýrazňují vazbu mezi vzdělávací a vý-
zkumnou činností.

Fakulta také spolupracuje na vydávání impak-
tovaného vědeckého časopisu E + M Ekonomie 

a  Management, který publikuje původní vě-
decké příspěvky, jejichž základem je teoretická  
a empirická analýza v oborech ekonomie, podni-
kové ekonomiky, financí, managementu, resp. in-
formačního managementu a marketingu. Časopis 
disponuje od roku 2011 impakt faktorem, který 
v roce 2014 dosáhnul hodnoty 0,422.

V rámci aktualizovaného dlouhodobého zámě-
ru vzdělávací a vědecké, výzkumné, vývojové 
a inovační, umělecké a další tvůrčí činnosti se fa-
kulta v průběhu roku 2014 snažila udržet vysokou 
kvalitu vědecko-výzkumné činnosti. Ta je dána 
zejména schopností fakulty získávat dlouhodobě 
externí výzkumné granty, zejména v rámci pro-
jektů GAČR. Současně pracovníci SU OPF řešili 
nebo se spolupodíleli na řešení tří standardních 
projektů a jednoho postdoktorského projektu 
GAČR. Fakulta také získala jeden projekt, který 
je spolufinancován z dotačního titulu na podporu 
vědy a výzkumu Moravskoslezským krajem.

V roce 2014 SU OPF uspořádala prostřednictvím 
Katedry ekonomie a veřejné správy jednu vý-
znamnou vědeckou konferenci, která si již stači-
la získat mezinárodní renomé. Byla tak současně 
i posílena role SU OPF v  rámci ekonomických 
fakult v  Moravskoslezském kraji. Konkrétně se 
jedná o 12th International Conference Economic 
Policy in the European Union Member Countries, 
která byla spolupořádaná s Katedrou národohos-
podářskou Ekonomické fakulty Vysoké školy báň-
ské - Technické univerzity Ostrava a která byla 
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finančně podpořena Moravskoslezským krajem. 
Sborník příspěvků navíc bývá zalistován v Con-
ference Proceedings Citatiton Index společnosti 
Thomson Reuters. 

V průběhu roku 2014 byla vypracována a posléze 
i schválena Vědeckou radou SU OPF Koncepce 
rozvoje SU OPF v oblasti výzkumu, vědy a inova-
cí na léta 2015 – 2017. Tento klíčový dokument 
v  oblasti vědecko-výzkumné činnosti analyzuje 
současný stav a současně obsahuje hlavní směry 
dalšího vývoje v tomto období. 

V roce 2014 byl zřízen Institut interdisciplinár-
ního výzkumu. Jeho aktivity budou zaměřeny 
především na výzkum malého a středního pod-
nikání. Tento segment by měl být také stěžej-
ním odběratelem výsledků činnosti Institutu, 
do jehož výzkumné činnosti by byli zapojeni ne-
jen pracovníci SU OPF či jiných součástí Slez-
ské univerzity. Činnost Institutu by měla zlepšit 
vědecko-výzkumné výstupy fakulty především 
v oblasti aplikovaného výzkumu a zapojit do vě-
deckovýzkumného procesu mladé vědecké a pe-
dagogické pracovníky Slezské univerzity, jakož 
i talentované studenty. Výrazným přínosem nejen 
pro činnost vědecko-výzkumnou, ale i pedagogic-
kou by mělo být podstatné prohloubení a rozšíření 
spolupráce s praxí.

11.2	 Propojení tvůrčí činnosti 
s činností vzdělávací

V průběhu roku 2014 pokračovala na SU OPF 
snaha o posílení vazby mezi vzdělávací a vědec-
kovýzkumnou činností - již pátým rokem byly re-
alizovány projekty v rámci Studentské grantové 
soutěže SU, do níž se s kvalitním návrhem pro-

jektu mohli přihlásit a zapojit především studen-
ti doktorského, ale i navazujícího magisterského 
studijního programu. V  roce 2014 bylo na SU 
OPF řešeno celkem 8 grantů Studentské gran-
tové soutěže SU. Výsledky své tvůrčí činnosti 
prezentují členové těchto týmů zejména v bodo-
vaných vědeckých časopisech, nebo u profesně 
zaměřených oborů, na odborných konferencích, 
ať už domácích nebo zahraničních, a to v soula-
du s platnou metodikou hodnocení výzkumných 
organizací.

Stejně tak jako v minulých letech, tak i v  roce 
2014 byla zaznamenána zvýšená účast akademic-
kých pracovníků fakulty na konferencích, jež aspi-
rují o zařazení do Conference Proceedings Citati-
on Index společnosti Thomson Reuters, přičemž 
se do této databáze podařilo zalistovat sborník 
z konference, kterou pořádala Kated-
ra financí SU OPF. Vazba mezi vzdělávací 
a vědeckovýzkumnou činností se posiluje i tím-
to způsobem, protože výsledky svých vědeckový-
zkumných aktivit, které jsou uveřejňovány v této 
světově uznávané databázi, zařazují akademičtí 
zaměstnanci fakulty přímo do své výuky.

11.3	 Zapojení studentů bakalář-
ských a navazujících magis-
terských studijních progra-
mů do tvůrčí činnosti na 
SU OPF

Zapojení studentů do tvůrčí činnosti je na SU 
OPF realizováno především prostřednictvím pro-
jektů Studentské grantové soutěže SU, která je 
určena i pro studenty navazujícího magisterské-
ho studia. Studenti SU OPF se tak spolupodíleli 
na řešení širokého spektra národohospodářských 
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i podnikohospodářských problémů ekonomiky ČR 
a EU, a to v  souladu se zaměřením jejich ba-
kalářských či diplomových prací. Fakulta rovněž 
podporovala zapojování studentů všech forem 
studia do tvůrčích činností v podobě pomocných 
vědeckých sil. V roce 2014 byly navíc ve spolu-
práci s Politechnikou Rzeszowska, Fakulty ma-
nagementu uspořádány dva workshopy, jejichž 
cílem bylo prezentování výsledků seminárních 
či kvalifikačních prací v  anglickém jazyce, a  to 
za dohledu akademických pracovníků obou fa-

kult. Z hlediska fakulty a dalšího zkvalitňování 
a inovování výuky a vědecko-výzkumné činnos-
ti se jeví důležitým srovnání schopnosti studentů 
zpracovat odbornou problematiku v cizím jazy-
ce a tuto prezentovat a diskutovat v konkurenci 
studentů studujících obdobné obory na oborově 
příbuzných vysokých školách v zahraničí.

11.4	G ranty, výzkumné projekty, patenty a další tvůrčí aktivity

11.4.1	G ranty, výzkumné projekty, patenty a další tvůrčí aktivity

Název grantů, výzkumných projektů, patentů nebo dalších tvůrčích  
aktivit Zdroj

Finanční 
podpora 
(v tis. 
Kč)

GRANTOVÁ AGENTURA ČR    

Bankovní sektor a měnová politika: Zkušenosti z nových členských zemí EU po desíti letech 
členství, 13-03783S (prof. Matoušek) B 953

Metody operačního výzkumu pro podporu rozhodování v podmínkách neurčitosti, 14-02424S 
(prof. RNDr. Jaroslav Ramík, CSc.) B 1932

Přímé zahraniční investice a technologické spillover efekty ve střední a východní Evropě, 14-
24657P (Ing. Zuzana Szkorupová, Ph.D.) B 238

Životní cyklus klastrů – role aktérů, sítí a institucí při vzniku, růstu, úpadku a znovuoživení 
klastrů, CRP-11-E025 (prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D., S) B 163

CELKEM GAČR   3286
     
INSTITUCIONÁLNÍ PODPORA NA DLOUHODOBÝ KONCEPČNÍ ROZVOJ VÝZKUMNÉ 
ORGANIZACE    

Institucionální podpora na dlouhodobý koncepční rozvoj SU OPF C 8 223
Institucionální podpora na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace MU C  
Institucionální podpora na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace FVP C  
Institucionální podpora na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace FPF C  
CELKEM IPDRVO    

STUDETNSKÁ GRANTOVÁ SOUTĚŽ    
Analýza podnikatelského prostředí v Karvinském regionu (doc. Ing. Pavlína Pellešová, Ph.D.) C 360
Hodnocení výkonnosti společenské odpovědnosti podnikání (Ing. Pavel Adámek, Ph.D.) C 380
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Matematické metody zpracování účetní závěrky při prostorovém srovnávání podniků (Ing. 
Milena Hermannová) C 156

Pokročilé modelování a simulace ekonomických systémů (RNDr. Ing. Roman Šperka, Ph.D.) C 249
Pokročilé metody dobývání znalostí z dat a jejich využití v expertních systémech (Ing. Jan 
Górecki) C 380

Spotřební chování vybraného specifického segmentu v podmínkách České republiky (Ing. 
Katřina Matušínská, Ph.D.) C 203

Vliv regionálních disparit na podnikatelské prostředí (doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.) C 707
Vliv devizových kurzů na firmy a ekonomické prostředí v malých a otevřených ekonomikách 
(prof. Ing. Daniel Stavárek, Ph.D.) C 353

CELKEM   2788

OSTATNÍ    
  C  

UDI-
MO, 
spol. s 
r. o.

 

MŠMT  
Agentu-
ra pro 
sociální 
začleňo-
vání při 
Úřadu 
vlády

 

A  
Město 
Opava  

OSTATNÍ CELKEM    

MSK    
Udržitelné  podnikání a jeho podpora v kontextu očekávaného socio-ekonomického vývoje 
Moravskoslezského (MS) kraje“ v rámci dotačního programu „Podpora vědy a výzkumu v Mo-
ravskoslezském kraji 2014“, dotační titul 2 (doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdoň, Ph.D.)

MSK 345

CELKEM MSK   345
     
IGS SU    
Modelování rizikové prímie USA a Velké Británie (Ing. Tomáš Heryán, Ph.D.) SU 30
Podpora vědecko-výzkumné spolupráce se zahraničním partnerem (Dr. Ing. Ingrid Majerová) SU 30
Determinanty neefektivnosti českých komerčních bank (Ing. Iveta Řepková, Ph.D.) SU 30
CELKEM IGS   90
     
CELKEM   14732

S – spoluřešitel, SC – spoluřešitel cizí

Pozn. Ve sloupci „Zdroj“: A=mezinárodní a zahraniční granty, B=granty GAČR, C=rezortní ministerské granty (včetně 

výzkumných záměrů MŠMT, s výjimkou FRVŠ); u ostatních uvést název instituce, která výzkumný projekt zadala. 
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11.4.2	 Přehled realizovaných vědecko-výzkumných a tvůrčích výstupů

Přehled tvůrčí a publikační činnosti v ČR v zahraničí celkem
Knihy, odborné monografie 9 2 11
Články v impaktovaných časopisech 3 4 7
Články ve sbornících z konferencí 71 32 103
Články v ostatních sbornících 64 6 70
Články v recenzovaných neimpaktovaných časopisech 30 20 50
Články v recenzovaných sbornících 100 39 139
Učební texty 72 0 72
Stati v knihách 0 3 3
Ohlasy publikací* 205 468 673
Články v supplementech impaktovaných časopisů 4 10 14
Katalogy 0 0 0

* Nejsou systematicky sledovány

Z toho studenti doktorských studijních programů

Přehled tvůrčí a publikační činnosti v ČR v zahraničí celkem
Knihy, odborné monografie 0 0 0
Články v impaktovaných časopisech 0 0 0
Články ve sbornících z konferencí 32 11 43
Články v ostatních sbornících 40 3 43
Články v recenzovaných neimpaktovaných časopisech 12 6 18
Články v recenzovaných sbornících 0 0 0
Učební texty 1 0 1
Stati v knihách 0 0 0
Ohlasy publikací* 0 0 0

* Nejsou systematicky sledovány

11.4.3	 Přehled vybraných výsledků publikační a tvůrčí činnosti SU OPF

Články v impaktovaných časopisech

Domácí:
DOLEŽELOVÁ, L., M. HADLAČ, M. KADLECOVÁ, S. MARTINÁT a M. POLEDNIK, 2014. Rede-
velopment potential of brownfields: A-B-C classification and its practical application. E+M Ekonomie 
a Management, 17(2), 34-44. ISSN 1212-3609. IF = 0,422 (20 %)
KREJČÍ, T., M. HAVLÍČEK, P. KLUSÁČEK, P. a S. MARTINÁT, 2014. Úvodní poznámky k výzku-

53

Výroční zpráva o činnosti za rok 2014



mu cukrovarnických brownfields v České republice. Listy cukrovarnické a řepařské, 130(12), 406-411.  
ISSN 1210-3306. IF = 0,273 (25 %)
KÖHLER, P. a V. VALA, 2014. Financial impact in case of investment to the forest property as a 
result of different tree species composition in the Czech Republic. E+M Ekonomie a Management, 
17(4), 70-85. ISSN 1212-3609. (50 %). IF = 0,422
MAZUREK, J., 2014. Are TIMSS Scores Suitable Proxies for Nations’ Human Capital?   Prague 
Economic Papers, 23(2), 181-197. ISSN 1210-0455. IF = 0,208 
ROUBÍČKOVÁ, M. a T. HERYÁN, 2014. Impacts of selected NACE industries’ foreign ownership 
on the Czech economy. E+M Ekonomie a Management, 17(4), 58-69. ISSN 1212-3609. IF = 0,422 
(70 %, 30 %)

Zahraniční:
DEEV, O. a V. KAJUROVÁ a D. STAVÁREK, 2014. Rational Speculative Bubbles in Central Eu-
ropean Emerging Stock Markets. Eastern European Economics, 52(4), 47-91. ISSN 0012-8775. IF 
= 0,224 (34 %, 33 %, 33%)
NAVRÁTIL, J., M. LESJAK, K. PÍCHA, S. MARTINÁT, J. NAVRÁTILOVÁ, V.  WHILE BARA-
VALLE GILLIAM, J. KNOTEK, T. KUČERA, R. ŠVEC, Z. BALOUNOVÁ a J. RAJCHARD, 2014. 
The importance of vulnerable areas in potentially development areas of tourism: A case study of the 
Šumava Mountains and South Bohemia Tourist Regions (The Czech Republic). Acta Geographica 
Slovenica-Geografski Zbornik, 54(1), 115-130.  ISSN 1581-6613. IF = 0,750 (9 %)
RAMÍK, J., 2014. Incomplete fuzzy preference matrix and its application to ranking of alternatives. 
Internat. J. of Intelligent Systems, 29(8), 787-806. ISSN 1098-111X. IF = 1,411
RAMÍK, J., 2014. Isomorphisms between fuzzy pairwise comparison matrices. Fuzzy Optimization 
and Decision Making. DOI 10.1007/s10700-014-9199-8. ISSN 1568-4539 (Print), 1573-2908 (On-
line). IF = 1,000 
SKOKAN, K. a A. PAWLICZEK, 2014. Dynamika životního cyklu českých a slovenských podniků 
ve vybraných regionech. Ekonomický časopis (Journal of Economics).  62(7): 728-742, ISSN 0013-
3035. (50%). IF = 0,343
ŘEPKOVÁ, I. a D. STAVÁREK, 2014. Concentration and Competition in the Banking Sector of 
Turkey. Amfiteatru Economic, 16(36), 625-640. ISSN 1582-9146. IF = 0,838.

Monografie a odborné recenzované knihy

Domácí:
ADÁMEK, P., M. CHOBOTOVÁ, V. LEDNICKÝ, Ž. RYLKOVÁ, J. ŠEBESTOVÁ, K. STELMACH 
a Š. ZAPLETALOVÁ, 2014. Vybrané trendy současného podnikání v ČR. 1. vyd. Karviná: SU OPF. 
ISBN 978-80-7248-945-9. (13 %, 13 %, 13 %, 13 %, 13 %, 13 %, 22%)
BLECHOVÁ, B., 2014. Efektivní daňové zatížení korporací a jeho souvislosti s problematikou daňové 
konkurence a daňové harmonizace v Evropské unii. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7510-105-1.
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GABRYŠOVÁ, M., P. SÝKOROVÁ a O. BERKA, 2014. Vybrané teoretické a empirické pohledy na 
inovace. Karviná: SU OPF. 108 s. ISBN 978-80-7510-049-8.   
HEČKO, Š., 2014. Talent management v podnicích v České republice. Karviná: SU OPF, 152 s. 
ISBN 978-80-7510-054-2.
JEŽEK, F., 2014. Komparativní ekonomie pro 21. století – hodnocení ekonomické úrovně a institu-
cionální problémy. Karviná: SU OPF, 111 s. ISBN 978-80-7248-948.
MAJEROVÁ, I. a P. NEZVAL, 2014.  Rovnováha ekonomiky, zahraniční obchod a konkurenceschop-
nost vybraných zemí evropského hospodářského prostoru. Karviná: SU OPF, 126 s. ISBN 978-80-
7248-902-2. (70 %)
MALÁTEK, V., D. POLONSKÝ a E. ŠUSTEK, 2014. Vybrané aspekty fungování a rozvoje malých 
a středních podniků. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7510-048-1. (40%, 40%, 20%)
MATUŠÍNSKÁ, K., Z. BEDNARČÍK a M. VAŠTÍKOVÁ, 2014. Aplikace strategického marketingu 
v podnikové praxi s ohledem na mezinárodní prostředí. Studia Oeconomica. Vědecká monografie. 
Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7248-953-4. (40 %, 30%, 30%)
ŠUSTEK, E., P. SÝKOROVÁ a O. BERKA, 2014. Historický vhled do podpory malého a středního 
podnikání. Karviná: SU OPF. 102 s. ISBN 978-80-7510-058-0.

Zahraniční:
GAVALEC, M., J. RAMÍK a K. ZIMMERMANN, 2014. Decision making and Optimization – Special 
Matrices and Their Applications in Economics and Management. Springer Internat. Publ. Switzer-
land, Cham-Heidelberg-New York-Dordrecht-London. ISBN 978-3-319-08322-3. (50 %)
PAWLICZEK, A. et al. (SKOKAN, K., M. RÖSSLER, R. KOZEL, D. NAVRÁTILOVÁ a R. 
PISZCZUR). BEHAVIOR AND PERFORMANCE OF CZECH AND SLOVAK BUSINESS FIRMS 
IN PERIOD 2009-2011. 2014. Based on business planning, management tools, innovations and sus-
tainability. 1st edition. Košice: Technická univerzita v Košiciach. 145 pp. ISBN 978-80-553-1763-2. 
(15%)

Celkový přehled výsledků publikační činnosti na SU OPF viz Příloha č. 1.

Citace

Citace v monografiích a pracích 
zahraničních autorů*

Citace v monografiích a pracích 
domácích autorů*

SU OPF 370 170

* Nejsou systematicky sledovány.

55

Výroční zpráva o činnosti za rok 2014



11.5	A kce pořádané SU OPF

Mezinárodní vědecké konference

XII. mezinárodní vědecká konference s  názvem 
„Hospodářská politika v členských zemích Evrop-
ské unie“, pořádaná Katedrou ekonomie SU OPF 
a Katedrou národohospodářskou EkF VŠB TUO, 
Ostravice, 16. 18. 9. 2014

IV. mezinárodní vědecká konference s  názvem 
„Cestovní ruch, hotelnictví a lázeňství ve světle 
vědeckého výzkumu a praxe“, pořádala SU OPF 
ve spoluprácí s Střední školou hotelnictví a služeb 
a Vyšší odbornou školou, Opava a SU FPF, Kar-
viná, 14. – 15. 5. 2014

Závěrečná konference projektu OP VK Inovace 
studijních programů na Slezské univerzitě v Opa-
vě, Obchodně podnikatelské fakultě v Karviné, č. 
CZ.1.07/2.2.00/28.0017, 28. - 29. 8. 2014¸Pe-
trovice u Karviné

VII. mezinárodní vědecká konference doktorandů 
a mladých vědeckých pracovníků, pořádaná Ústa-
vem doktorských studií SU OPF, Karviná, dne 
7. 11. 2014

Semináře, workshopy, přednášky

Přednáška Ing. Ivana Mikloše (slovenského ekono-
ma a bývalého ministra finance SR) na téma “Po-
mohlo euro Slovensku? Pomohlo by I Česku?”, 
Karviná, 26. 2. 2014

Přednáška Mgr. Karla Janečka, MBA, Ph.D. 
(matematik, pedagog a podnkatel) na téma “Jak 
dosáhnout úspěchu v podnikání aneb co stálo za 

úspěchy Karla Janečka”, Karviná, 22. 4. 2014

Přednáška JUDr. Jiřího Pospíšila (právník, poslan-
ec, bývalý děkan Právnické fakulty Západočeké 
university) na téma “Nový občanský zákoník 
a jeho změmy”, Karviná, 13. 5. 2014

Přednáška Magdalény Vašáryové (velvyslankyně, 
diplomatky, herečka) na téma „Diplomácia, vy-
snené povolanie?“, Karviná, 22. 10. 2014

International Workshop Ten years of Membership 
of the Czech and Slovak Republic in the European 
Union. Workshop pořádaný v rámci projektu IGS 
9/2014 za účelem spolupráce v oblasti vědecké 
a výzkumné se zahraničním partnerem (Katedra 
mezinárodních ekonomických vztahů a hospodář-
ské diplomacie, Fakulta mezinárodních vztahů, 
Ekonomická univerzita v Bratislavě), Bratislava, 
1. - 2. 7. 2014

V  rámci cyklu VĚDA VŠEM pořádala Katedra 
financí a účetnictví semináře:

Bankovní efektivnost – Ing.Iveta Palečková,-
Ph.D., Karviná, 9. 1. 2014,

Riziková prémie UK a USA – Ing.Tomáš Heryán, 
Ph.D., Karviná, 3. 2. 2014,

Bankopojištění ve vybraných zemích a finančních 
skupinách Evropy – Mgr. Lenka Přečková, Ph.D., 
Karviná, 12. 3. 2014,

Odhad strukturální nezaměstnanosti – doc. Mgr. 
Ing. Michal Tvrdoň, Ph.D., Karviná, 9. 4. 2014,
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External Imbalances in the European Union Be-
fore and After the Financial Crisis – prof. Ing. 
Daniel Stavárek, Ph.D., Karviná, 14. 5. 2014,

Vliv podílu dlouhodobého majetku na využití 
zdrojů financování firem v odvětví stavebnictví v 
podmínkách Visegradské čtyřky – Ing. Petra Rů-
čková, Ph.D., Karviná, 8. 10. 2014

Odvození matematického modelu nákladového 
controllingu – doc. Dr. Ing. Jaromír Lazar, Karvi-
ná, 20. 11. 2014,

Central Bank Balance Sheet Expansion and its 
Impact on Currency Stability – Dr.Gábor Dávid 
Kiss, PhD., Karviná, 11. 12. 2014.

Vědecké konference (spolu)pořádané SU 
OPF (počty)

CELKOVÝ 
počet

S počtem 
účastníků vyš-
ším než 60 (z 
CELKEM)

S mezi-
národní 
účastí (z 
CELKEM)

CELKEM 4 3 3

11.6	 Podpora studentů doktor-
ských studijních programů 
a pracovníků na tzv. post-
doktorandských pozicích

Studenti doktorského studijního programu se 
zapojují do vědecko-výzkumné činnosti zejména 
prostřednictvím Studentské grantové soutěže a 
Interního grantového systému, kde podávají pro-
jekty buď přímo jako řešitelé, nebo se podílejí 
na jejich řešení jako spoluřešitelé. Další způsob 
zapojení těchto studentů představují standardní 
výzkumné projekty financované Grantovou agen-
turou ČR, případně Technologickou agenturou 
ČR, přičemž řešiteli jsou zpravidla zkušení aka-

demičtí pracovníci fakulty, kteří tak mohou zá-
roveň podporovat odborný růst svých mladších 
kolegů. Fakulta taktéž podporuje podávání tzv. 
postdoktorských projektů (v roce 2014 byl řešen 
na fakultě jeden projekt tohoto typu). V průběhu 
roku 2014 však nebyla vyhlášena veřejná soutěž 
v této kategorii projektů. Ke zvyšování odborných 
kompetencí studentů doktorského studia dochází 
i prostřednictvím projektů financovaných z evrop-
ských fondů, zejména pak z Evropského sociální-
ho fondu. Z dlouhodobého pohledu je cílem fa-
kulty v oblasti vědeckovýzkumných aktivit zvýšit 
zainteresovanost studentů doktorského studijního 
programu, která by se měla projevit následnou 
podporou systematické práce se studenty formou 
podpory Studentské grantové soutěže či podávání 
projektů financovaných z externích zdrojů a pro-
střednictvím organizování soutěže. 

11.7	 Podíl výdajů na VaVaI 
na celkových výdajích SU 
OPF

Výdaje na VaVaI činily 14 260 237,02 Kč (SGS, 
IGS, GAČR, Institucionální podpora), celkové vý-
daje OPF SU činily 126 054 723,66 Kč (celkové 
výdaje vč. doplňkové činnosti). Procentuální po-
díl činí 11,31% výdajů na VaVaI oproti celkovým 
výdajům.

11.8	 Podíl aplikační sféry na 
tvorbě a uskutečňování 
studijních programů

Dle možností SU OPF využívá odborníků z praxe, 
kteří se dle svých časových možností aktivně po-
dílejí na výuce odbornými přednáškami. Jedná se 
odborníky z bank, soudů, finančního úřadu, úřadu 
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práce a soukromé podnikatelské sféry. 

11.9	S polupráce s aplikační sfé-
rou na tvorbě a přenosu 
inovací

-

11.10	S mlouvy uzavřené se sub-
jekty aplikační sféry na 
využití výsledků výzkumu, 
vývoje a inovací

-

11.11	Počty odborníků z apli-
kační sféry podílející se na 
výuce v akreditovaných 
studijních programech

Odborníci z aplikační sféry podílející se na 
výuce v akreditovaných studijních progra-
mech** (počty)

Počty osob
CELKEM 44

** osoby, které se v daném roce podílely na výuce 
alespoň v jednom předmětu

11.12	Počty studijních oborů 
majících ve své obsahové 
náplni povinné absolvování 
odborné praxe

Studijní obory, které mají ve své obsahové 
náplni povinné absolvování odborné praxe 
po dobu alespoň 1 měsíce (počty)

Počty studijních oborů
SU OPF 2
CELKEM 2

11.13	Působení SU OPF v regi-
onu, spolupráce se samo-
správami, podíl na přípravě 
strategií a plánů rozvoje 
regionu

V roce 2014 Moravskoslezský kraj finančně pod-
pořil realizaci již XII. ročníku mezinárodní vě-
decké konference „Hospodářská politika v  člen-
ských zemích Evropské unie“, kterou pořádá 
SU OPF ve spolupráci s EkF VŠB-TU Ostrava. 
Cílem této aktivity je nejen prezentace výsled-
ků vědeckého bádání, ale i posílení spoluprá-
ce těchto dvou fakult ekonomického zaměření 
v  rámci Moravskoslezského kraje a Krajským 
úřadem Moravskoslezského kraje. Konference 
se každoročně účastní vědečtí pracovníci ze sou-
sedních zemí (Polsko a Slovensko), čímž se po-
siluje její internacionalizační charakter, což lze 
vnímat jako další pozitivum této akce. Ve spolu-
práci s Nadací ČEZ byl v květnu 2014 pořádán 
workshop s názvem „Vzděláváme pro potřeby re-
gionu“, jehož hlavním cílem byla vzájemná kon-
frontace zkušeností představitelů různých firem 
a institucí, absolventů fakulty a také zástupců 
středních škol v regionu a dále vymezení základ-
ních problémů, se kterými se potýkají absolven-
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ti hledající uplatnění na trhu práce v  regionu 
s vysokou nezaměstnaností. 

Posílit vazby s podnikatelskou sférou má fakultě 
pomoci nově vzniklý Institut interdisciplinárního 
výzkumu (IIV), jakožto vědecko-výzkumné pra-
coviště fakulty, které bylo vytvořeno prostřed-
nictvím IRP projektu na rok 2014 (od 1. 10. 
2014 zahájena činnost). K hlavním úkolům IIV 
patří podpora a diseminace vědeckých výsled-
ků akademických pracovníků fakulty, rozvíjení 
spolupráce akademického prostředí s  podnika-
telskou praxí, a to zejména v  oblasti vědecko-
výzkumné a poradenské, vytvářet základnu pro 
další rozvoj odborných dovedností zejména mla-
dých akademických pracovníků a studentů na-
vazujících magisterských studijních programů 
a také doktorského studijního programu a rea-
lizovat svoje výzkumné aktivity pro podnikovou 
sféru apod. 

V červnu 2014 bylo podepsáno se statutárním 
městem Karviná memorandum „O partner-
ské spolupráci při naplňování záměrů 

a realizaci společných projektů souvisejících se 
strategickým plánováním ekonomického rozvoje 
statutárního města Karviná do roku 2025“.

SU OPF se jako celek i jednotlivé katedry a ústa-
vy, stejně jako jednotliví akademičtí pracovníci 
a studenti podíleli na celé řadě kulturních a spo-
lečenských akcí, které rozvíjely spolupráci fa-
kulty se širokou veřejností. Řada akademických 
pracovníků zasedá v různých správních orgánech 
a komisích územních samosprávných celků, a to 
především v  Moravskoslezském kraji. Zástupci 
vedení fakulty se aktivně zapojili do přípravy zá-
kladních strategických dokumentů statutárního 
města Karviná a Moravskoslezského kraje. Svým 
aktivním zapojením do veřejného dění nemalou 
měrou přispívají ke strategickému rozvoji měst 
a obcí v regionu.
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12
Internacionalizace



12	I nternacionalizace

12.1	S trategie SU OPF v oblasti mezinárodní spolupráce, prioritní 
oblasti

V roce 2014 SU OPF dále pokračovala ve zkva-
litňování aktivit v  následujících oblastech: (1) 
studentské odborné praxe, (2) aktualizace sítě 
partnerských institucí, (3) zajištění vícezdrojo-
vého financování studentských mobilit. Ve druhé 
polovině roku 2014 byla zahájena nová etapa pro-
gramu Erasmus – Erasmus Plus, což si vyžáda-
lo přípravu a implementaci inovovaného procesu 
organizace mobilit a spuštění nových aktivit. Za 
nejvýznamnější lze v tomto směru považovat (4) 
přípravu výuky předmětu „Preparatory Course for 
Student Mobilities“. Pozornost byla samozřejmě 
věnována i pokračujícím mezinárodním projektům 
(5)

1. Studentské odborné praxe

V roce 2014 pokračovala spolupráce s University 
of Szeged v Maďarsku. Recipročně byly realizo-
vány studentské odborné praxe na odděleních pro 
zahraniční styky. Rovněž k této praxi byla přija-
ta z partnerské University of Crete. Pokračovaly 
krátkodobé praxe v Business Kitchen v Oulu ve 
Finsku, na jehož činnosti se podílí i partnerská 
Oulu University of Applied Sciences. Studenti 
zde absolvují odbornou praxi ve vznikající nebo 
expandující finské společnosti, kde se podílejí na 
konkrétních úkolech. Pokračoval dále program 
odborných praxí pro studenty oboru Hotelnictví 
v  rekreačních zařízeních v Turecku. Dle nových 
pravidel programu Erasmus Plus byla poprvé rea-
lizována celoroční absolventská praxe – na Voca-
tional Training College v Oulu, Finsko. 

Cílem praxe bylo zapojení absolventky do projek-
tů školy a uplatnění teoretických znalostí získa-
ných na vysoké škole v oboru Ekonomika podni-
kání v obchodě a službách v praxi. V tomto roce 
byl zaznamenán nárůst zájmu o zahraniční pobyty 
z řad studentů kombinovaného studia. První stu-
denti již byli vysláni na studijní pobyty do Polska, 
Turecka a  Finska. Rovněž je pro tyto studenty 
připravována nabídka praxí.

2. Zkvalitňování sítě partnerských insti-
tucí

Kontinuálně probíhal proces úpravy skupiny part-
nerských zahraničních vysokých škol. SU OPF 
uzavřela nové bilaterální dohody pro program 
Erasmus Plus na období 2014-2020. S instituce-
mi, které svým zaměřením neodpovídají SU OPF 
a s  nimiž v  minulosti neprobíhala téměř žádná 
spolupráce, nebyla smlouva na další období ob-
novena. V roce 2014 se naopak uzavřely nové 
smlouvy o spolupráci s institucemi, které rozšiřují 
spektrum zahraničních partnerů do nových zemí 
a zároveň jejich studijní programy na bakalářské 
i magisterské úrovni jsou dostatečně kompatibil-
ní s plány SU OPF. Novými partnery SU OPF 
se stali Universitá di Siena (Itálie), Kaunas Uni-
versity of Technology (Litva), Lieapaja University 
(Lotyšsko), Karadeniz Technical University (Tu-
recko). 
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Zapojení vysoké školy do mezinárodních vzdělávacích programů
Vysoká 
škola 
(název)

Programy EU pro vzdělávání a přípravu na povolání 

CEL-
KEM

Eras-
mus

Co-
meni-
us

Grun-
dtvig

Leonar-
do IN-
NOCA-
SE

Jean 
Mo-
nnet

Eras-
mus 
Mun-
dus

Tem-
pus

Eras-
mus 
IP

Cee-
pus

Na 
zá-
kladě 
smluv

Roz-
vojové 
pro-
gramy 
MŠMT

Ostat-
ní

Počet 
projektů 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5

Počet 
vyslaných 
studentů

73 0 0 8 0 0 0 6 0 0 23 0 110

Počet 
přijatých 
studentů

29 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 39

Počet 
vyslaných 
akade-
mických 
pracov-
níků

16 0 0 3 0 0 0 3 0 4 0 89 115

Počet 
přijatých 
akade-
mických 
pracov-
níků

15 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 16

Počet 
vyslaných 
ostatních 
pracov-
níků

4 4

Počet 
přijatých 
ostatních 
pracov-
níků

5 5

Dotace v 
tis. Kč

rekto-
rát 0 0 497 0 0 0 15 0 0 950 4 668
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3. Zajištění vícezdrojového financování 
studentských mobilit

Erasmus, Erasmus Plus
IRP
Stipendijní fond
Intenzivní programy Erasmus
OP VK (Operační program Vzdělávání pro kon-
kurenceschopnost)

Většina studentských mobilit je realizována 
v rámci programu Erasmus, nyní Erasmus Plus, 
další mobility nespadající do tohoto programu byly 
financovány z projektu v rámci Institucionálního 
rozvojového plánu Slezské univerzity nebo z pro-
středků stipendijního fondu fakulty. Krátkodobé 
mobility studentů byly financovány z Intenzivní-
ho programu Erasmus „Working in Multicultural 
Teams“.  SU OPF se zapojila i do Intenzivního 
programu „Towards the European Banking Uni-
on: Historical, Economic and Legal Perspectives 
on European Integration“. Realizace tohoto pro-
gramu se uskutečnila květnu 2014. 

Pátým pilířem financování studentských mobilit 
byl projekt v rámci OP VK 2.3 – Lidské zdroje ve 
výzkumu a vývoji. 

4. Preparatory Course for Student Mo-
bilities

Příprava předmětu vychází z požadavků nového 
programu mobilit Erasmus Plus. Cílem je, kvalit-
ní příprava studentů na pobyt v zahraničí nejen 
z hlediska jazykové přípravy, ale také z pohledu 
jiných znalostí a kompetencí nutných pro pobyt 
v cizí kultuře. Ačkoliv předmět bude nabízen jako 
volitelný, předpokládá se, že studenti SU OPF 

vybraní na zahraniční pobyt jej před odjezdem 
povinně absolvují. Do kurzu budou automaticky 
zapsaní také všichni zahraniční studenti přijíždějí-
cí na SU OPF.

5. Mezinárodní projekty

ERASMUS (ERASMUS Plus) – mobi-
lita

Jedná se o největší pokračující projekt. V  rám-
ci programu Erasmus bylo na zahraniční studijní 
pobyty či praxe vysláno 80% z celkového počtu 
uchazečů. SU OPF dosáhla maximálního počtu 
studentů, se seriozním zájmem o studijní nebo 
praktický pobyt v  zahraničí. V  rámci učitelské 
mobility bylo uspokojeno 85% zájemců o výu-
ku na zahraniční partnerské škole a to z důvodu 
omezených finančních zdrojů na tyto mobility. 
V rámci programu Erasmus pedagogové vykona-
li výukové pobyty na partnerských zahraničních 
univerzitách, nebo na společných workshopech 
připravili podmínky pro nové společné projekty. 
Zahraniční pedagogové vedli na SU OPF výuku 
v  rámci předmětů vyučovaných v  anglickém ja-
zyce. V rámci spolupráce s University of Szeged 
byl v  zimním semestru 2014/15 realizován se-
mestrální vědecko-pedagogický pobyt dr. Gábora 
Kisse na katedře financí a účetnictví.

LLP Leonardo da Vinci – INNOCASE 
(Transfer of innovative case study approach 
in business education)

Cílem projektu je podpora spolupráce akademic-
kého prostředí s podnikatelskou sférou MSP. Na-
vazuje na zkušenosti týmu s řešením problematiky, 
podpory a rozvoje MSP v oblasti manažerských 
a komunikačních dovedností z  předchozích let 
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2000 - 2004. Projekt je zaměřen na adaptaci a 
transfer inovativních metod, tvorbou případových 
studií RePro v prostředí MSP. Po proškolení tre-
nérů v uvedené metodě formou interaktivní výuky 
následoval sběr dat v  prostředí MSP pro tvor-
bu případových studií, adaptace metody RePro, 
vytvoření pilotního e-learningového kurzu a jeho 
testování v prostředí MSP.

Koordinátor: Gdansk University of Technology, 
Polsko

LLP Erasmus IP – Effective Communi-
cation in Multicultural Teams

Projekt je zaměřen na rozvíjení interkulturní kom-
petence v multikulturním týmu studentů, pedago-
gických pracovníků a odborníků z praxe ze 6 zemí 
EU. V průběhu dvoutýdenního intenzivního kur-
zu mají účastníci s odlišným kulturním zázemím 
možnost společně pracovat, rozvíjet své komuni-
kační sociolingvistické a interkulturní dovednosti 
a strategie vedoucí k efektivní týmové spolupráci. 
Za SU OPF se zúčastnilo 6 studentů a 2 vyuču-
jící.

Koordinátor:	 Université Jean Monnet de Saint-
-Etienne, Francie

Partneři:	
Technische Hochschule Wildau, Německo
Fachhochschule Salzburg, Rakousko
Karelia University of Applied Sciences, Joensuu, 
Finsko
University of Tartu, Estonsko

12.2	 Zapojení SU OPF do me-
zinárodních vzdělávacích 
programů a programů vý-
zkumu a vývoje

SU OPF se zapojuje do mezinárodních vzdělá-
vacích programů a programů výzkumu a vývoje 
především na základě dvoustranných dohod.

Smlouvy o spolupráci se zahraničními institucemi:
•	 Oulu University of Applied Sciences, Fin-

sko
•	 J. F. Oberlin University, Tokyo, Japonsko
•	 Bielsko-Biala School of Finances and Law, 

Polsko
•	 Maria Curie Sklodowska University, Lub-

lin, Polsko
•	 University of Economics in Katowice, Pol-

sko
•	 Academy of Management and Administra-

tion, Opole, Polsko
•	 Saint-Petersburg State University of Eco-

nomics and Finance, Rusko
•	 Matej Bel University Banská Bystrica, 

Slovensko
•	 University of Economics in Bratislava, 

Slovensko
•	 Comenius University in Bratislava, Sloven-

sko
•	 Alexander Dubček University in Trenčín, 

Slovensko
•	 University of Žilina, Slovensko
•	 Donetsk State University of Management, 

Ukrajina
•	 Canakkale Onsekiz Mart University, Tu-

recko
•	 Kocaeli University, Turecko
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Bilaterální smlouvy Erasmus Plus 
•	 University of Food Technologies, Plovdiv, 

Bulharsko
•	 University of Tartu, Estonsko
•	 Karelia University of Applied Sciences, Jo-

ensuu, Finsko
•	 Oulu University of Applied Sciences, Fin-

sko
•	 University of Nice Sophia-Antipolis, Fran-

cie
•	 University of Orléans, Francie
•	 Institute of Technology Tallaght, Irsko
•	 University of Bologna, Itálie
•	 University of Siena, Itálie
•	 Kaunas University of Technology, Litva
•	 SMK University of Applied Sciences, Klai-

peda, Litva
•	 Liepaja University, Lotyšsko
•	 BA School of Business and Finance, Riga, 

Lotyšsko
•	 University of Szeged, Maďarsko
•	 University of Applied Sciences, Drážďany, 

Německo
•	 Goethe University Frankfurt am Main, Ně-

mecko
•	 Julius Maximilian University of Würzburg, 

Německo

•	 Saxion University of Applied Sciences, En-
schede-Deventer, Nizozemí

•	 University of Economics in Katowice, Pol-
sko

•	 Gdansk University of Technology, Polsko
•	 Polytechnic Institute of Bragança, Portu-

galsko
•	 Alexandru Ioan Cuza University of Iasi, 

Rumunsko
•	 University of Crete, Rethymno, Řecko
•	 Matej Bel University in Banská Bystrica, 

Slovensko
•	 University of Economics in Bratislava, 

Slovensko
•	 University of Cartagena, Španělsko
•	 University of Salamanca, Španělsko
•	 Çanakkale Onsekiz Mart University, Tu-

recko
•	 Kocaeli University, Turecko
•	 Karadeniz Technical University, Trabzon, 

Turecko
•	 Coventry University, Velká Británie
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12.3	M obilita studentů a akademických pracovníků podle jednotli-
vých zemí

Mobilita studentů a akademických pracovníků podle zemí

Země Počet vysla-
ných studentů

Počet přija-
tých studentů

Počet vyslaných 
akademických 
pracovníků

Počet přijatých 
akademických 
pracovníků

Bulharsko 4 2
Dánsko 1 2
Estonsko 4
Finsko 20 7 1
Francie 4 7
Chile 1
Indonésie 1
Irsko 2 2
Itálie 4 14
Japonsko 2 1
Litva 2
Lotyšsko 1 2
Maďarsko 5 1 3 2
Německo 5 1 42
Nizozemsko 4 2
Polsko 4 3 26 2
Portugalsko 6
Rakousko 26
Rumunsko 4 3 1
Rusko 4 3 2
Řecko 2 3 6
Singapur 2
Slovensko 1 19 17
Spojené arabské emiráty 1
Spojené království 4
Španělsko 7 16
Švýcarsko 9
Turecko 19 13 4 9
Ukrajina 2 6
CELKEM 96 39 204 34

Výroční zpráva o činnosti za rok 2014

66



13
Zajišťování kvality 

a hodnocení  
realizovaných  

činností



13	 Zajišťování kvality a hodnocení realizovaných činností

13.1	V nitřní hodnocení kvality vzdělání

V rámci projektu OP VK „Inovace studijních pro-
gramů na Slezské univerzitě v Opavě, Obchod-
ně podnikatelské fakultě v Karviné“ proběhla na 
SU OPF „Evaluace výuky inovovaných studij-
ních oborů a jejich předmětů“. Na základě prů-
běžné evaluace došlo již v  akademickém roce 
2013/2014 k  úpravám studijních plánů stávají-
cích akreditovaných oborů a inovaci sylabů hlav-
ních předmětů. Na základě evaluace za zimní se-
mestr akademického roku 2013/2014, které byly 
projednány Radou garantů dne 24. 4. 2014, uložil 
děkan realizaci navržených opatření a zvláštním 
opatřením děkana byl zaveden systém, ve kterém 
všechny studijní podklady vyučovaných předmětů 
jsou od AR 2014/2015 přístupny na e-learningo-
vém systému LMS Moodle. V rámci výše uvede-

ného projektu bylo připraveno celkem 123 inovo-
vaných předmětů a jim odpovídajících 123 nových 
a inovovaných studijních opor, které jsou rovněž 
přístupné v systému LMS Moodle.

Kromě tohoto evaluačního procesu v rámci pro-
jektu INO_F, probíhalo pravidelné vyhodnocování 
pedagogické činnosti na jednotlivých katedrách. 
Náplní jednotlivých kolegií děkana byla také pe-
riodicky se opakující témata vztahující se k hod-
nocení kvality vzdělávání. Dle potřeby pak byly 
zřizovány pracovní skupiny řešící jednotlivé ob-
lasti (neúspěšnost při kontrole studia, tematické 
kolize v obsahu předmětů, návaznost jednotlivých 
předmětů a stupňů studia a jejich propustnost).

13.2	V nější hodnocení včetně mezinárodního hodnocení

SU a zejména SU OPF byla zařazena do pro-
jektu „Role vysokých škol v rozvoji Moravsko-
slezského regionu“. Projekt v rámci programu 
„Rozvoj hospodářství a zaměstnanosti na místní 
úrovni“ (Local Economic and Employment De-
velopment, LEED) zpracovala Organizace pro 
hospodářskou spolupráci a rozvoj (Organization 
for Economic Development and Cooperation, 
OECD) ve spolupráci s MŠMT, univerzitami, 
orgány krajské samosprávy a dalšími partnery 
v Moravskoslezském kraji.

Cílem projektu byla analýza role pěti univer-
zit (Vysoké školy báňské – Technické univerzity 

Ostrava, Ostravské univerzity, Slezské univerzi-
ty, Vysoké školy sociálně-správní, Vysoké školy 
podnikání) v řešení hlavních výzev v rozvoji Mo-
ravskoslezského kraje: transformace ekonomické 
základny kraje, stárnutí populace, odchodu mla-
dých talentovaných lidí z regionu, nesouladu mezi 
nabídkou dovedností a poptávkou po nich na trhu 
práce, nízké intenzity podnikatelských, inovačních 
a vývojových aktivit, nedostatečné míry interna-
cionalizace. Mezinárodní řešitelský tým upozornil 
na hlavní nedostatky současného stavu v regio-
nálním terciárním vzdělávání (absence dlouhodo-
bé celkové vize, nedostatek vzájemné spolupráce 
univerzit i jejich kooperace se zaměstnavateli, 
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nízká citlivost na poptávku trhu práce po doved-
nostech) a formuloval celkem 20 doporučení ke 
zlepšení (10 pro vládu, 5 pro místní a regionální 
samosprávu, 5 pro vysoké školy). Doporučení se 
týkají řízení a financování univerzit, systému akre-
ditace, způsobů výuky, podpory výzkumu, vývoje, 
inovací a podnikání, metod vzájemné spolupráce 
univerzit a kooperace se zaměstnavateli. Studie 

je doplněna příklady dobré praxe z obdobných re-
gionů jiných členských zemí OECD.

Plný text studie lze získat z  webových stránek 
OECD: http://www.oecd.org/cfe/leed/OECD-
-LEED-2014-Moravia-Silesia.pdf
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14	N árodní a mezinárodní excelence SU OPF

Níže uvedená tabulka obsahuje členství institucionální*, kolektivní** a členství jednotlivých akademic-
kých pracovníků v mezinárodních a profesních organizacích (výběr).

Organizace Stát Status
AČCKA (Asociace českých cestovních kanceláří a agentur) Kolektivní členství
AHR (Asociace hotelů a restaurací ČR) ČR Kolektivní členství
CESNET (Czech Education and Scientific NETwork) ČR člen
ČMS (Česká marketingová společnost) ČR Kolektivní členství
ČSE (Česká společnost ekonomická) ČR Institucionální členství
SOCR ČR (Svaz obchodu a cestovního ruchu ČR) ČR Kolektivní členství
ITC (IT Cluster, o. s.) ČR Institucionální členství
APUL (Asociace profesionálních učitelů lyžování) ČR člen
AP ČR (Asociace průvodců ČR) ČR člen
ČADUV (Česká asociace distančního univerzitního vzdělávání) ČR člen
ČAUS (Česká asociace univerzitního sportu) ČR člen
CBA (Česká barmanská asociace) ČR člen
CES (Česká ekonometrická společnost) ČR člen
ČMA (Česká manažerská asociace) ČR člen
ČSOV (Česká společnost pro operační výzkum) ČR člen
ČSSI (Česká společnost pro systémovou integraci) ČR člen
ECSB (European Council for Small Business and Entrepreneurship) Finsko člen
GAČR Grantová agentura České republiky ČR člen
CHMN Change Management Network Holandsko člen
IEEE (The Institute of Electrical and Electronics Engineers) USA člen
NIBS (Network of International Business Schools) ČR člen
RVŠ (Rada vysokých škol) ČR člen
Společnost hospodářských a sociálních dějin Historického ústavu Praha ČR člen
WMC (Worldwide Management Consultant Group) Holandsko člen

* Institucionálním členstvím se rozumí členství fakulty v organizaci
** Kolektivním členství je členství v organizaci s minimálním počtem osob 2 za fakultu
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15	R ozvoj SU OPF

Jednou ze součástí rozvojových aktivit SU OPF je také projektová činnost. V roce 2014 byly 
na  fakultě řešeny projekty financované z Operačních programů Evropské unie a MŠMT. Pro-
střednictvím Institucionálního rozvojového plánu Slezské univerzity na období 2014 byly na 
SU OPF řešeny rozvojové projekty zaměřeny prohloubení spolupráce se středními školami, vytvoření 
Institutu interdisciplinárního výzkumu, podporu mezinárodních mobilit a podporu dalšího vzdělávání 
prostřednictvím U3V. Nově byla v roce 2014 vyhlášena Interní soutěž v rámci Institucionálního plánu 
Slezské univerzity v Opavě na rok 2014 jejímž prostřednictvím byly řešeny projekty zaměřené převáž-
ně na inovace studijních programů či předmětů, dále pak na tvorbu specializací v rámci již vytvoře-
ných studijních oborů nebo na sdílení výzkumných aktivit v mezinárodním prostředí.

15.1	 Zapojení SU OPF do Interní soutěže v rámci Institucionálního 
plánu SU

Vyhlášení Interní soutěže v rámci Institucionálního plánu Slezské univerzity v Opavě na rok 2014 (dále 
jen ISIP) vychází z dokumentu MŠMT „Vyhlášení institucionálního programu pro veřejné vysoké školy 
pro veřejné vysoké školy pro rok 2014“ jehož cílem je podpora pedagogické činnosti.

Interní soutěž v rámci Institucionálního plánu SU v roce 2014

Název projektu Řešitel
Přidělené prostředky v tis. Kč
INV NIV

Profilace a inovace studijních programů na úrovni předmětů/kurzů

Inovace předmětu Gastronomie 1 – technologie 
výroby studijního oboru Hotelnictví studijního 
programu Gastronomie, hotelnictví a turismus

Ing. Miroslava Kostková, Ph.D. 0 103

Inovace doktorského studijního programu Eko-
nomika a management prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D. 0 77

Profilace a inovace předmětů Teorie veřejné 
správy, Veřejná správa a Správní právo v rámci 
studijních programů součástí SU

JUDr. Marie Sciskalová, Ph.D. 0 95

Inovace předmětů v angličtině jako prostředek 
rozšíření nabídky výuky Řízení logistiky Ing. Petr Vlček 0 100

Tvorba specializací v rámci existujících studij-
ních oborů Mgr. Tomáš Gongol, Ph.D. 0 89

Tvůrčí práce studentů směřující k inovaci vzdělávací činnosti
Sdílení výzkumných aktivit studentů SU OPF 
v mezinárodním prostředí

doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdoň, 
Ph.D. 0 80

CELKEM 0 544
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15.2	 Zapojení SU OPF do Instutucionálního rozvojového plánu SU

Rozvojové projekty byly na SU OPF řešeny v rámci „Institucionálního rozvojového plánu Slezské uni-
verzity v Opavě na období 2014“. Celkem byly na SU OPF řešeny čtyři projekty spadající do oblasti 
Mezinárodní spolupráce v oblasti vzdělávání, výzkumu, vývoje, inovací a umělecké činnosti, Podpory 
vybraných forem vzdělávání v rámci U3V, Poradenství a Vytvoření institutu interdisciplinárního výzku-
mu s důrazem na výzkum malého a stedního podnikání. Závěrečné hodnocení rozvojových projektů za 
rok 2014 proběhlo 23. ledna 2015 v zasedací místnosti rektorátu SU.

Institucionální rozvojový plán v roce 2014
Poskytnuté finanční 
prostředky v tis. Kč Naplňování stanovených cílů/indikátorů

Kapitálové Běžné Výchozí stav Cílový stav
Mezinárodní spolupráce v oblasti vzdělávání, výzkumu, vývoje, inovací a umělecké činnosti

Podpora mezinárodních mobilit 0 950 dosáhnout celkového počtu 67 
studento-měsíců SPLNĚNO

Podpora vybraných forem vzdělávání v rámci U3V

Podpora vybraných forem vzdělávání v rámci 
U3V 0 358,1

vytvoření nových přednáškových 
cyklů + studijních materiálů, roz-
šíření o další posluchače apod.

SPLNĚNO

Poradenství
Spolupráce s vybranými středními školami v 
regionu 0 200 spolupráce s 8 partnerskými SŠ 

v regionu SPLNĚNO

Vytvoření institutu interdisciplinárního výzkumu s důrazem na výzkum malého a středního podnikání
Vytvoření institutu interdisciplinárního 
výzkumu s důrazem na výzkum malého a 
středního podnikání

200 1.092
Analýza potřeb MSP v oblasti 
vědy a výzkumu, podnikatelský 
záměr, zahájení činnosti apod.

SPLNĚNO

CELKEM 200 2 600,1
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15.3	 Zapojení SU OPF do operačních programů financovaných ze 
strukturálních fondů EU

V roce 2014 byly na SU OPF celkem řešeny 2 projekty z operačních programů. Celková finanční 
částka poskytnutá na řešení projektů činí 65 427 570 Kč. Finanční částka poskytnuta v roce 2014 
činila 12 708 543 Kč.

Operační programy financované ze strukturálních fondů EU

Projekt Operační pro-
gram

Doba realizace 
projektu

Celková poskyt-
nutá finanční 
částka (v tis.) Kč 
běžné/kapitálové

Poskytnutá částka 
(v tis.) Kč na rok 
2014 běžné/inves-
tiční

Inovace studijních programů na Slezské 
univerzitě v Opavě, Obchodně podni-
katelské fakultě v Karviné

OPVK 2.2 1. 11. 2011 – 
30. 9. 2014

35 637/
2 953,10 8 455,679

Cíleným výzkumem v oblasti malého a 
středního podnikání k dosažení konku-
renceschopné znalosti ekonomiky
(CZ.1.07/2.3.00/20.0016

OPVK 2.3 1. 9. 2011 – 
31. 8. 2014 20 249,83/605 4 252,864

CELKEM 65427,57/3986,1 12 708,543

15.4	 Finanční prostředky získané z Rozvojového fond SU

Pravidla čerpání finančních prostředků na rozvoj Slezské univerzity v Opavě jsou dána Směrnicí rekto-
ra č. 18/2014. Cílem těchto pravidel je podpora rozvoje SU prostřednictvím financování jednotlivých 
projektových žádostí, které směřují k rozvoji univerzity jako celku i jejich jednotlivých součástí. V roce 
2014 byly celkem schváleny dvě projektové žádosti na rozvoj SU OPF. 

Rozvojový fond SU 2014

Název projektu Řešitel
Přidělené prostředky v tis. Kč
INV NIV

Rozšíření a modernizace výukové učebny sloužící 
pro všechny typy a formy studia na SU OPF doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. 1.296,9 0

Kulturní,společenské a propagační aktivity při 
příležitosti 25. výročí založení SU OPF doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. 0 492

CELKEM 1.296,9 492

Výroční zpráva o činnosti za rok 2014 byla zpracována vedením Slezské univerzity v Opavě, Ob-
chodně podnikatelské fakulty v  Karviné, schválena Akademickým senátem SU OPF 25. 2. 2015 
a projednána na zasedání Vědecké rady SU OPF 29. 4. 2015.
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Př íloha č. 1 

Přehled výsledků publikační činnosti za rok 2014

KATEDRA EKONOMIE A VEŘEJNÉ SPRÁVY

a) AKADEMIČNÍ PRACOVNÍCI

Monografie a odborné recenzované knihy (B)
[1] HEČKO Š. 2014. Talent management v podnicích v České republice. Karviná: SU OPF,

152 s. ISBN 978-80-7510-054-2.
[2] JEŽEK F. 2014. Komparativní ekonomie pro 21. století – hodnocení ekonomické úrovně a 

institucionální problémy. Karviná: SU OPF, 111 s. ISBN 978-80-7248-948.
[3] MAJEROVÁ, I. a P. NEZVAL, 2014.  Rovnováha ekonomiky, zahraniční obchod a 

konkurenceschopnost vybraných zemí evropského hospodářského prostoru. Karviná: SU 
OPF, 126 s. ISBN 978-80-7248-902-2. (70 %)

Články v impaktovaných časopisech zalistovaných na WoS (Jimp)
[1] DOLEŽELOVÁ, L., M. HADLAČ, M. KADLECOVÁ, S. MARTINÁT a M. 

POLEDNIK, 2014. Redevelopment potential of brownfields: A-B-C classification and its 
practical application. E+M Ekonomie a Management, 17(2), 34-44. ISSN 1212-3609. IF = 
0,422 (20 %)

[2] KREJČÍ, T., M. HAVLÍČEK, P. KLUSÁČEK, P. a S. MARTINÁT, 2014. Úvodní
poznámky k výzkumu cukrovarnických brownfields v České republice. Listy 
cukrovarnické a řepařské, 130(12), 406-411.  ISSN 1210-3306. IF = 0,273 (25 %)

[3] NAVRÁTIL, J., M. LESJAK, K. PÍCHA, S. MARTINÁT, J. NAVRÁTILOVÁ, V.  
WHILE BARAVALLE GILLIAM, J. KNOTEK, T. KUČERA, R. ŠVEC, Z. 
BALOUNOVÁ a J. RAJCHARD, 2014. The importance of vulnerable areas in potentially 
development areas of tourism: A case study of the Šumava Mountains and South Bohemia 
Tourist Regions (The Czech Republic). Acta Geographica Slovenica-Geografski Zbornik, 
54(1), 115-130.  ISSN 1581-6613. IF = 0,750 (9 %)

Články ve vědeckém časopise, který je obsažen ve světově uznávané databázi SCOPUS
(JSC)
[1] MAJEROVÁ, I., 2014. Angresano criteria as one of the evaluation possibilities of the 

economic level: Case of the North Africa countries. WSEAS Transaction on Business and 
Economics, 11(1), s. 582-591. Athens: World Scientific and Engineering Academy and 
Society. ISSN 1109-9526.

Články v ostatních recenzovaných vědeckých časopisech (Jost)
[1] BURYOVÁ, I., 2014. Multikulturní výchova a transdisciplinární přístup pracovníků 

pomáhajících profesí.  Acta Humanica, 11(2), 64-70. ISSN 1336-5126.
[2] KOTLÁNOVÁ, E., 2014. How Do Crisis Affect Economic Policy? In: International 

Journal of Social, Management, Economics and Business Ingeneering. 8(5), s. 1385-1388.
World Academy of Science, Ingeneering and Technology. ISSN 1307-6892.
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[3] MAJEROVÁ, I. a M. HORÚCKOVÁ, 2014. The Comparison of Competitiveness of 
Selected Countries of the European Economic Area. International Journal of Social, 
Management, Economics and Business Ingeneering, 8(5), 1491-1497. World Academy of 
Science, Ingeneering and Technology. ISSN 1307-6892. (30 %)

[4] NENIČKA, L., 2014. Interkulturní vztahy, etnocentrismus a role školního dějepisu. Acta 
Humanica 11(2), 48-55. ISSN 1336-5126.

[5] NENIČKA, L., 2014. Pracovní tábory a boj s nezaměstnaností v pomnichovském 
Československu. Acta academica karviniensia, XIV(2), 105-116. ISSN 1212-415X. 

[6] SVOBODOVÁ, D., 2014. Psychologické dimenzie koučovania jako motivačního nástroja 
při výchove študentov k podnikaniu. Acta Humanica, 11(2), 107-117. ISSN 1336-5126.

[7] GAJDOVÁ, K. a P. TULEJA, 2014. Analysis of Economically Active Population in the 
Czech-Polish border regions. International Journal of Information and Education 
Technology, 5(3), 237-241. ISSN 2010-3689. (20 %)

[8] TVRDOŇ, M., 2014. Labour Market in Regions – the Case of Poland. Australian Journal 
of Enginnering Research, 1(4), 6-12. ISSN 2203-9449.

Články ve sbornících z mezinárodních konferencí zařazených do databáze Web of Science 
nebo SCOPUS (Dindex)
[1] JEŽEK F. 2014. Institutional Quality in Various Models of Capitalism in European 

Countries. In: Proceedings of 23rd International-Business-Information-Management-
Association Conference on Visio 2020: Sustainable Growth Economic Development and
Global Competitiveness. Norristown: IBIMA, s. 567-575. ISBN 978-0-9860419-2-1.

[2] HORÚCKOVÁ, M. a M. LEBIEDZIK, 2014. Economic Development of Montenegro 
and its Progress towards EU Membership. In: Proceedings of the 2nd International 
Conference on European Integration 2014, ICEI 2014. Ostrava: VŠB-TU, s. 262-271. 
ISBN 978-80-248-3388-0. (50 %)

[3] MAJEROVÁ, I., 2014. Export Performance and Transformational Performance as 
Measurable Indicators of Macroeconomic Competitiveness Regarding Selected EU 
Countries and Switzerland. In: Proceedings of the 2nd International Conference on 
European Integration 2014. Ostrava: VŠB-TU, s. 439-447. ISBN 978-80-248-3388-0.

[4] MAJEROVÁ, I., 2014. Magic Quadrangle as One of Measurement Possibilities of 
macroeconomic Situation: A Case of Maghreb Countries. In: Proceedings of 4nd
International Conference on Applied Social Science. Advances in Education Research. 
Singapore: IERI, s. 186-191. ISBN 978-1-61275-066-8.

[5] NEZVAL, P., 2014. Export Performance of Selected EU Countries and the Share of Trade 
in Services in Their Foreign Trade. In: Proceedings of 2nd International Conference on 
European Integration 2014. Ostrava: VŠB-TU, s. 514-523. ISBN 978-80-248-3388-0.

[6] GAJDOVÁ, K. a P. TULEJA, 2014. Analysis of the Czech-Polish border: Focused on the 
Economy in Selected Regions. In: HONOVÁ, I. Et al. (ed.). Proceedings of the 2nd
International Conference on European Integration 2014. Ostrava: VŠB-TU, s. 147-155.
ISBN 978-80-248-3388-0. (10 %)

[7] GAJDOVÁ, K. a P. TULEJA, 2014. Indicator of Labor Market in the Czech Republic and 
Poland: Focused on the Border Regions NUTS II. Applied Social Science. Advances in 
Education Research. Newark: IERI, s. 249-254. ISBN 978-1-61275-066-8. (20 %)

[8] TVRDOŇ, M., 2014. Short-term and Long-term Aspects of the Czech Labor Market's 
Performance. In: International Journal of Information and Education Technology. 
Proceedings of the 4th International Conference on Applied Social Science (ICASS 2014) 
in Singapore. Newark: IERI, s. 114-119. ISBN 978-1-61275-052-1.
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Články ve sbornících z konferencí nezalistovaných ve Web of Science nebo SCOPUS (D)
[1] BURYOVÁ, I., 2014. Význam inovace studijních programů a studijních plánů na 

Obchodně podnikatelské fakultě v Karviné. In: Inovace v terciárním vzdělávání a trh 
práce. Sborník příspěvků závěrečné konference projektu OP VK Inovace studijních 
programů na Slezské univerzitě v Opavě, Obchodně podnikatelské fakultě v Karviné, č. 
CZ.1.07/2.2.00/28.0017. Karviná: SU OPF, s. 44 - 47. ISBN 978-80-7510-066-5.

[2] BURYOVÁ, I., 2014. Význam komunitního výzkumu pro projektování sociálních služeb. 
In: Region v rozvoji společnosti 2014. Sborník příspěvků z mezinárodní vědecké 
konference. Brno: Mendelova univerzita, s. 108-116. ISBN 978-80-7509-139-0.

[3] KOTLÁNOVÁ, E., 2014. Could Economic Crisis Change Economic Policy Uncertainty 
Impact on Economic Growth and Investment in Innovation? In: Conference Proceedings 
of 12th International Scientific Conference „Economic Policy in the European Union 
Member Countries“. Karviná: SU OPF, s. 505-513. ISBN 978-80-7510-045-0.

[4] HORÚCKOVÁ, M. a M. LEBIEDZIK, 2014. Assessment of the Progress of Western 
Balkans in the Economic Field of Copenhagen Criteria. In: Conference Proceedings of 
12nd International Scientific Conference „Economic Policy in the European Union 
Member Countries“. Karviná: SU OPF, s. 283-293. ISBN 978-80-7510-045-0. (50 %)

[5] MAJEROVÁ, I. a M. HORÚCKOVÁ, 2014. Competitiveness of Selected European 
Countries and its Measurement through the GCI. In: Proceedings of The 24th International 
Business Information Management Association Conference. Norristown: IBIMA, s. 1446-
1457. ISBN 978-0-9860419-3-8. (50 %)

[6] MAJEROVÁ, I., 2014. Present and Future of European Grouping of Territorial 
Cooperation Tritia. In: Sborník příspěvků z mezinárodní vědecké konference Region v 
rozvoji společnosti 2014. Brno: Mendelova univerzita, s. 543-553. ISBN 978-80-7509-
139-0.

[7] MAJEROVÁ, I., 2014. Interaction between Competitiveness and Innovation in Selected 
Countries of the European Union and Switzerland. In: Conference Proceedings of 12th 
International Scientific Conference „Economic Policy in the European Union Member 
Countries“. Karviná: SU OPF, s. 635-634. ISBN 978-80-7510-045-0.

[8] MAJEROVÁ, I., 2014. Zvyšování odborných a jazykových kompetencí akademických 
pracovníků katedry ekonomie. In: Sborník příspěvků z konference Inovace v terciárním 
vzdělávání a trh práce. Karviná: SU OPF, s. 130-136. ISBN 978-80-7510-066-5.

[9] MAJEROVÁ, I., 2014. Evaluation of the Economic Levels by Angresano Criteria. In: 
Advances in Economics, Law and Political Science. Proceedings of 3rd International 
Conference on Economics, Political and Law Science. Athens: WSEAS Press, s. 72-78.
ISBN 978-960-474-386-5.

[10]TUREČKOVÁ, K. a E. KOTLÁNOVÁ, 2014. Poverty Analysis and Measuring Income 
Inequality in Czech Republic. In: Conference Proceedings from 32nd International 
Conference Mathematical Methods in Economics MME 2014. Olomouc: UP, s. 1063-1067.
ISBN 978-80-244-4209-9. (50 %)

[11]MARTINÁT, S. a P. KLUSÁČEK, 2014. Regional paths of agricultural labour force 
development in the Czech Republic: Growth of labour productivity or ticking timebomb? 
In: Conference Proceedings of 12nd International Scientific Conference „Economic Policy 
in the European Union Member Countries“. Karviná: SU OPF, s. 645-656. ISBN 978-80-
7510-045-0. (50 %)

[12]MARTINÁT, S., T. KREJČÍ, P. KLUSÁČEK, T. DOHNAL a J. KUNC, 2014. 
Brownfields and tourism: Contributions and barriers from the point of view of tourists. In: 
Public recreation and landscape protection – with man hand in hand? Conference 
proceeding. Brno: Mendlova univerzita, s. 59-65. ISBN 978-80-7375-952-0. (20 %)
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[13]NENIČKA, L., 2014. Immigration and changes of social policy in Czechoslovakia before 
Second World War. SGEM Conference on Anthropology, Archaelogy, History, 
Philosophy. Conference Proceedings. Sofia: STEF92 Technology Ltd., s. 503-511. ISBN 
978-619-7105-29-5.

[14]NENIČKA, L., 2014. Transformations of European political and economic system in the 
20th century. The case of Czechoslovakia in the years 1938 and 1945. In: SGEM 
Conference on Anthropology, Archaelogy, History, Philosophy. Conference Proceedings.
Sofia: STEF92 Technology Ltd., s. 671-679. ISBN 978-619-7105-29-5.

[15]NEZVAL, P., 2014. Problémy statistiky zahraničního obchodu a jejich dopady na 
makroekonomickou analýzu. In: Conference Proceedings of 12th International Scientific 
Conference „Economic Policy in the European Union Member Countries“. Karviná: SU 
OPF, s. 694-701. ISBN 978-80-7510-045-0.

[16]SVOBODOVÁ, D., 2014. Organizační chování studentů na Obchodně podnikatelské 
fakultě v Karviné jako v organizaci s měnlivými sítěmi. In: Region v rozvoji společnosti 
2014. Brno: Mendelova univerzita, s. 864-875. ISBN 978-80-7509-139-0.

[17]SVOBODOVÁ, D., 2014. Inovace kurikula disciplíny Kariérové poradenství. In: Sborník 
příspěvků z konference Inovace v terciárním vzdělávání a trh práce. Karviná: SU OPF, s. 
190-195. ISBN 978-7510-066-5.

[18]SVOBODOVÁ, D., 2014. Training Programmes of the Constructive Habits of a 
Professional Career at the Labour Market. In: Conference Proceedings of 12th 
International Scientific Conference „Economic Policy in the European Union Member 
Countries“. Karviná: SU OPF, s. 891-900. ISBN 978-80-7510-045-0.

[19]SVOBODOVÁ, D., 2014. Hodnocení měkkých dovedností pro řízení pracovního výkonu 
v podniku. In: Ekonomika a řízení podniku ve 21. století 2014. Ostrava: VŠB-TU EkF, s. 
404-413. ISBN 978-80-248-3520-4.

[20]GAJDOVÁ, K. a P. TULEJA, 2014. Structure of business in the border area of the Czech 
Republic and Poland. In: Proceedings of the International Congress on Interdisciplinary 
Behavior and Social Science 2014. Indonesia: Lembaga Telematika Indonesia, 6 p. (20 %) 

[21]TULEJA, P. a K. GAJDOVÁ, 2014. Postavení obyvatel Moravskoslezska a Opolského 
vojvodství v rámci skupiny českých a polských regionů soudržnosti. In: KLÍMOVÁ, V. a 
V. ŽÍTEK (eds.). XVII. Mezinárodní kolokvium o regionálních vědách. Sborník příspěvků. 
Brno: Masarykova univerzita, s. 319-325. ISBN 978-80-210-6840-7. (50 %)

[22]TVRDOŇ, M., 2014. Rozklad regionální míry nezaměstnanosti na příkladu České 
republiky. In: XVII. mezinárodní kolokvium o regionálních vědách. Sborník příspěvků. 
Brno: Masarykova univerzita, s. 332-338.  ISBN 978-80-210-6840-7.

[23]TVRDOŇ, M., 2014. National and Regional Unemployment: the Case of Hungary. In: 
Conference Proceedings of 12th International Scientific Conference „Economic Policy in 
the European Union Member Countries“. Karviná: SU OPF, s. 991-1000. ISBN 978-80-
7510-045-0.

[24]TVRDOŇ, M., 2014. Beveridge Curve as an Indicator of Labour Market Performance. In: 
Proceedings from IX. International Conference on Applied Business Research ICABR 
2014. Brno: Mendel University. (v tisku) 

[25]TVRDOŇ, M., 2014. Labour market performance and decomposition of unemployment: 
the case of Visegrad Group countries. In: 8th International Scientific Conference  Business 
and Management 2014. Vilnius: Vilnius Gediminas Technical University, s. 604-611.  
ISBN 978-609-457-652-2.

[26]KOTLÁNOVÁ, E., 2014. Lobbying or Corruption. In: Conference Proceedings of The 6th 
International Conference "The Changing Economic Landscape: Issues, Implications and 
Policy Options". Pula: Juraj Dobrila University of Pula, Faculty of Economics and 
Tourism, s.71-78. ISBN 978-953-7498-84-9.
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Články v ostatních sbornících (D)
[1] BURYOVÁ, I., 2014. Social security in the Czech and Slovak Republic. In: Majerova, I. 

and T. Verner (eds.). Proceedings of the International Workshop Ten Years of Membership 
of the Czech and Slovak Republic in the European Union. Karvina: SU OPF, s. 34 - 40. 
ISBN 978-80-7510-073-3.

[2] MAJEROVÁ, I., 2014. Ten Years of International Development Cooperation of the Czech 
and Slovak Republic. In: Majerova, I. and T. Verner (eds.). Proceedings of the 
International Workshop Ten years of Membership of the Czech and Slovak Republic in the 
European Union. Karviná: SU OPF, s. 170-178. ISBN 978-80-7510-073-3.

[3] MARTINÁT, S. a K. CYROŇOVÁ, 2014. Industrial city in the post-industrial age: 
Reflexions on brownfields and its regeneration in Karvina. In: Majerova, I. and T. Verner 
(eds.). Proceedings of the International Workshop Ten years of Membership of the Czech 
and Slovak Republic in the European Union. Karviná: SU OPF, s. 179-189. ISBN 978-80-
7510-073-3. (50 %)

[4] NENIČKA, L., 2014. Main Trends in Migration Policy of the Czech Republic in the 
European Perspective. In: Majerova, I. and T. Verner (eds.). Proceedings of the 
International Workshop Ten years of Membership of the Czech and Slovak Republic in the 
European Union. Karviná: SU, s. 196-204. ISBN 978-80-7510-073-3.

[5] NEZVAL, P., 2014. The Comparision of export Performance of the Czech Republic and 
Slovakia. In: Majerova, I. and T. Verner (eds.). Proceedings of the International Workshop 
Ten years of Membership of the Czech and Slovak Republic in the European Union.
Karviná: SU OPF, s. 218-223. ISBN 978-80-7510-073-3.

[6] TVRDOŇ, M., 2014. Mobility of the Foreigner Labour Force: the Case of the Czech 
Republic. In: Majerova, I. and T. Verner (eds.). Proceedings of the International Workshop 
Ten years of Membership of the Czech and Slovak Republic in the European Union.
Karviná: SU OPF, s. 246-253. ISBN 978-80-7510-073-3.

Odborná publikace
[1] RICHTER J. 2014. Průvodce pracovním právem a zákoníkem práce. Karviná:

Nakladatelství PARIS Karviná.  ISBN 978-80-87173-27-5.
[2] RICHTER J. 2014. Vzory správních rozhodnutí s komentářem pro ředitelé středních škol. 

Karviná: Nakladatelství PARIS Karviná. ISBN 978-80-87173-14-5.
[3] RICHTER J. 2014. Vzory správních rozhodnutí s komentářem pro ředitelé základních 

a mateřských škol. Karviná: Nakladatelství PARIS Karviná. ISBN 978-80-87173-07-7.

Skripta (skripta či studijní opory vydávané na SU OPF)
[1] BURYOVÁ, I., 2014. Psychologie. 1. vyd. Karviná: SU OPF.  ISBN 978-80-7510-012-2.
[2] BURYOVÁ, I., 2014. Formy sociální péče. 1. vyd. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-

7510-083-2.
[3] MALÁTEK, V. a I. BURYOVÁ, 2014. Personalistika. 1. vyd. Karviná: SU OPF. ISBN 

978-80-7510-061-0. (50 %)
[4] BURYOVÁ, I., K. GAJDOVÁ a Š. HEČKO, 2014. Ekonomika školství a zdravotnictví.

1. vyd. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7510-082-5. (33 %)
[5] GAJDOVÁ, K., P. PELLEŠOVÁ a P. TULEJA, 2014. Obecná ekonomie I. Karviná: SU 

OPF. ISBN 978-80-7248-958-9. (34 %)
[6] KOTLÁNOVÁ, E. a K. TUREČKOVÁ, 2014. Makroekonomie. 1. vyd. Karviná: SU OPF. 

ISBN 978-80-7510-076-4. (50 %)
[7] MAJEROVÁ, I., 2014. International Economics. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7510-

074-0.
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[8] MAJEROVÁ, I., 2014. Mezinárodní integrační procesy. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-
7510-075-7.

[9] MAJEROVÁ, I., 2014. Mezinárodní ekonomie. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7248-
961-9.

[10]MAJEROVÁ I. a P. NEZVAL, 2014. Světová ekonomika. Karviná: SU OPF. ISBN 978-
80-7248-960-2. (50 %)

[11]NENIČKA, L., 2014. Dějiny evropského a československého hospodářství. 1. vyd. 
Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7510-013-9.

[12]NENIČKA, L., 2014. Gender Stereotypes on Labour Market. In: HEINZ, K. et al. (ed.). 
Social Scienes in Interdisciplinary Context. Karviná: SU OPF, s. 12-20. ISBN 978-80-
7510-011-5. (10 %)

[13]NEZVAL, P., 2014. Zahraničně obchodní politika. 1. vyd. CD-ROM. Karviná: SU OPF. 
ISBN 978-80-7510-040-5.

[14]RICHTER, J., 2014. Právo sociálního zabezpečení. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7248-
993-0.

[15]SVOBODOVÁ, D., 2014. Profesní poradenství. Zásady a techniky profesního 
doprovázení. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7510-014-6.

[16]SVOBODOVÁ, D., 2014. Gender Stereotypes on Labour Market. In: HEINZ. K. et al. 
(ed.). Social Scienes in Interdisciplinary Context. Karviná: SU OPF, s. 49-56. ISBN 978-
80-7510-011-5. (10 %)

[17]TVRDOŇ, M., 2014. Evropská unie. 1. vyd. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7510-080-1.
 

b) STUDENTI DOKTORSKÝCH STUDIÍ

Články ve vědeckém časopise, který je obsažen ve světově uznávané databázi ERIH
(Jneimp)
[1] TUREČKOVÁ, K., 2014. ICT sector in regions of the Czech Republic in years 1995-2012. 

Acta academica karviniensia, 14(4). ISSN 1212-415X. (v tisku)

Články v ostatních recenzovaných vědeckých časopisech (Jost)
[1] MAJEROVÁ, I. a M. HORÚCKOVÁ, 2014. The Comparison of Competitiveness of 

Selected Countries of the European Economic Area. International Journal of Social, 
Management, Economics and Business Ingeneering. 8(5), s. 1491-1497. World Academy 
of Science, Ingeneering and Technology. ISSN 1307-6892. (70 %)

[2] STANESCU, L., 2014. Podnikové vzdělávání jako součást řízení lidských zdrojů. Acta 
Humanica, 11(2), s. 171-181. ISSN 1336-5126.

[3] DUDA, D., 2014. Společensky odpovědné zadávání veřejných zakázek v Evropské unii v 
souvislosti s implementací do právního řádu Polské republiky. Acta academica 
karviniensia, XIV(3), 15-29.  ISSN 1212-415X. 

[4] GAJDOVÁ, K. a P. TULEJA, 2014. Analysis of Economically Active Population in the 
Czech-Polish border regions. International Journal of Information and Education 
Technology, 5(3), 237-241. ISSN 2010-3689. (80 %)

[5] GAJDOVÁ, K., 2014. Barriers of the Czech-Polish Cross-Border Cooperation between 
Enterprises. International Science Index, Economics and Financial Engineering, 2(5), 5p. 
ISSN 1307-6892.
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Články ve sbornících z mezinárodních konferencí zařazených do databáze Web of Science
nebo SCOPUS (Dindex)
[1] HORÚCKOVÁ, M. a M. LEBIEDZIK, 2014. Economic Development of Montenegro 

and its Progress towards EU Membership. In: Proceedings of the 2nd International 
Conference on European Integration 2014, ICEI 2014. Ostrava: VŠB-TU, s. 262-271. 
ISBN 978-80-248-3388-0. (50 %)

[2] GAJDOVÁ, K. a P. TULEJA, 2014. Analysis of the Czech-Polish border: Focused on the 
Economy in Selected Regions. In: HONOVÁ, I. Et al. (ed.). Proceedings of the 2nd 
International Conference on European Integration 2014. Ostrava: VŠB-TU, s. 147-155.
ISBN 978-80-248-3388-0. (90 %)

[3] GAJDOVÁ, K. a P. TULEJA, 2014. Indicator of Labor Market in the Czech Republic and 
Poland: Focused on the Border Regions NUTS II. Applied Social Science. Advances in 
Education Research. Newark: IERI, s. 249-254. ISBN 978-1-61275-066-8. (80 %)

[4] KURIC, M.,  2014. Potential Threats to Slovak Economy Resulting from the EU. In: 
International Conference on European Integration 2014. Ostrava: VŠB-TU, s. 410-416.
ISBN 978-80-248-3388-0.

[5] TUREČKOVÁ, K., 2014. Quaternary sector as a source of growth and competitiveness in 
the EU. In: Proceedings of the 2nd International Conference on European Integration 
2014. Ostrava: VŠB-TU, s. 723-730.  ISBN 978-80-248-3388-0.

Články ve sbornících z konferencí nezalistovaných ve Web of Science nebo SCOPUS (D)
[1] ADAŠKOVÁ, D. a M. HORÚCKOVÁ, 2014. Ten Years of the Slovak and Czech 

Security and Defence Policy within the Common Secutriy and Defence Policy of the EU. 
In: Proceedings of the International Workshop Ten years of Membership of the Czech 
and Slovak Republic in the European Union. Karviná: SU OPF, s. 7-16. ISBN 978-80-
7510-073-3. (30 %)

[2] DUDA, D., 2014. Přezkumné řízení při zadávání veřejných zakázek v ČR v souvislosti 
s právní úpravou v EU. In: Conference Proceedings of 12th International Scientific 
Conference „Economic Policy in the European Union Member Countries“. Karviná: SU 
OPF, s. 146-155. ISBN 978-80-7510-045-0.

[3] DUDA, D., 2014. Úřad pro veřejné zakázky v Polské republice – jeho činnost a kontrola 
postupů při zadávání veřejných zakázek. In. Sborník příspěvků VII. mezinárodní vědecké 
konference doktorandů a mladých vědeckých pracovníků. Karviná: SU OPF, s. 128-137. 
ISBN 978-80-7248-836-0.

[4] DUDA, D., 2014. Organizacja organów wymiaru sprawiedliwości w Polsce w okresie 
międzywojennym. In: Recenzovaný sborník příspěvků z mezinárodní vědecké konference 
Právní ROZPRAVY 2014. Hradec Králové: Magnanimitas, s. 307-313. ISBN 978-80-
87952-02-3.

[5] DUDA, D. a M. SCISKALOVÁ, 2014. Competition Law of the EU and of the Czech 
Republic with Regard to Decision-making Powers. In: Enterprise and Competitive 
Environment 2014 conference, ECE 2014. Brno: Mendel University, Faculty of Business 
and Economics, 10 s. ISBN 978-80-87106-74-7. (50 %)

[6] DUDA, D., 2014. Analýza změn v zákoně „Prawo zamówień publicznych“ Polské 
republiky v souvislosti s postupem při zadávání veřejných zakázek. In: Sborník příspěvků 
VII. mezinárodní vědecké konference Právo v podnikání vybraných členských států EU.
Karviná: SU OPF, s. 66-76. ISBN 978-80-7248-940-4.

[7] GAJDOVÁ, K. a P. TULEJA, 2014. Structure of business in the border area of the Czech 
Republic and Poland. In: Proceedings of the International Congress on Interdisciplinary 
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Behavior and Social Science 2014. Indonesia: Lembaga Telematika Indonesia, 6 p. 
(80 %)

[8] GAJDOVÁ, K., 2014. Analysis of the Problems of Cross-Border Cooperation of the 
Czech-Polish Border. In: Proceedings of The 24th International Business Information 
Management Association Conference. Norristown: IBIMA, s. 1586-1594. ISBN 978-0-
9860419-3-8.

[9] GAJDOVÁ, K., 2014. Cross-border Cooperation Czech Republic - Poland. In: 
Conference Proceedings of 12th International Scientific Conference „Economic Policy
in the European Union Member Countries“. Karviná: SU OPF, s. 226-234. ISBN 978-
80-7510-045-0.

[10] HORÚCKOVÁ, M. a D. ADAŠKOVÁ, 2014. Selected Aspects of Czech and Slovak 
Foreign Policy Towards the Western Balkans within the Common and Security Policy 
of the European Union. In: Proceedings of the International Workshop Ten years 
of Membership of the Czech and Slovak Republic in the European Union. Karviná: SU 
OPF, s. 121-133. ISBN 978-80-7510-073-3. (70 %)

[11] HORÚCKOVÁ, M. a M. LEBIEDZIK, 2014. Assessment of the Progress of Western 
Balkans in the Economic Field of Copenhagen Criteria. In: Conference Proceedings of 
12th International Scientific Conference „Economic Policy in the European Union 
Member Countries“. Karviná: SU OPF, s. 283-293. ISBN 978-80-7510-045-0. (50 %)

[12] HORÚCKOVÁ, M., 2013. The Attractiveness of Macedonia for Investment and 
Business.  In: Conference proceedings 14th International Scientific Conference.
Bratislava: EKONÓM, s. 266-275. ISBN 978-80-225-3802-2. (Sborník vydán až v roce 
2014)

[13] HORÚCKOVÁ, M., 2014. Comparison of the Business Environment of the Western 
Balkans Economies.  In: Issues of International Relations 2014, Volume of Scientific 
Papers. Bratislava: EKONÓM, s. 198-205. ISBN 978-80-225-3.

[14] CHUDÁRKOVÁ, S., 2014. Podnikové vzdělávání jako investice do lidského kapitálu 
v podnicích v Moravskoslezském kraji. In: Sborník příspěvků Mezinárodní Masarykovy 
konference pro doktorandy a mladé vědecké pracovníky 2014. Hradec Králové: 
Magnanimitas, s. 1115-1124. ISBN 978-80-87952-07-8.

[15] CHUDÁRKOVÁ, S., 2014. Podnikové vzdělávání jako součást personální strategie 
v podnicích v Moravskoslezském kraji. In: Sborník příspěvků Mezinárodní Masarykovy 
konference pro doktorandy a mladé vědecké pracovníky 2014. Hradec Králové: 
Magnanimitas, s. 413-423. ISBN 978-80-87952-07-8.

[16] KURIC, M., 2014. Súčasný stav a vývojové trendy štátnej podpory exportu Slovenskej 
republiky. In: Ekonomické, politické a právne otázky medzinárodných vzťahov 2014.
Bratislava: EKONÓM, s. 268-273.  ISBN 978-80-225-3886-2.

[17] KURIC, M., 2014. Meranie úspešnosti hospodárskej politiky krajín V4 pomocou 
magického štvoruholníka. In: Conference Proceedings of 12th International Scientific 
Conference „Economic Policy in the European Union Member Countries“. Karviná: SU 
OPF, s. 544-549.  ISBN 978-80-7510-045-0.

[18] MAJEROVÁ, I. a M. HORÚCKOVÁ, 2014. Competitiveness of Selected European 
Countries and its Measurement through the GCI. In: Proceedings of the 24th 
International Business Information Management Association Conference. Norristown:
IBIMA, s. 1446-1457. ISBN 978-0-9860419-3-8. (50 %) 

[19] NĚMCOVÁ, I. a H. MARKOVÁ, 2014. The Use of Flexible Working Arrangements 
within the Context of the Personnel Marketing. Proceedings of the 24th International 
Business Information Management Association Conference. Norristown: IBIMA, s. 
1341-1350. ISBN 978-0-9860419-3-8.  (90 %)
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[20] NĚMCOVÁ, I., 2014. Financial differences in rewarding of employees working on part-
time and full time in countries of visegrad four In: Sborník příspěvků z mezinárodní 
vědecké konference MMK 2014. Mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy a 
mladé vědecké pracovníky. Hradec Králové: Magnanimitas, s. 837-845. ISBN 978-80-
87952-07-8.

[21] NĚMCOVÁ, I., 2014. Uplatňování koncepce age managementu v souvislosti s 
demografickým stárnutím obyvatel. In: VII. Mezinárodní vědecká konference doktorandů 
a mladých vědeckých pracovníků. Karviná: SU OPF, s. 329-338. ISBN 978-80-7248-836-0.

[22] NĚMCOVÁ, I., 2014. Zkrácené pracovní úvazky a jejich kvalita v České republice. In: 
RELIK 2014. Reprodukce lidského kapitálu – vzájemné vazby a souvislosti. Praha: VŠE, 
s. 325-335. ISBN 978-80-87990-03-2.

[23] STANESCU, L., 2014. Vedení a motivace lidských zdrojů. In: VII. Mezinárodní vědecká 
konference doktorandů a mladých vědeckých pracovníků. Karviná: SU OPF, s. 354-360. 
ISBN 978-80-7248-836-0.

[24] STANESCU, L., 2014. Vedení lidí v systému řízení lidských zdrojů. In: Sborník 
příspěvků III. Mezinárodní vědecké konference studentů doktorských studijních 
programů v oblasti společenských věd. Olomouc: UP, s. 369-376. ISBN 978-80-7478-
645-7.

[25] TULEJA, P. a K. GAJDOVÁ, 2014. Postavení obyvatel Moravskoslezska a Opolského 
vojvodství v rámci skupiny českých a polských regionů soudržnosti. In: KLÍMOVÁ, V. 
a V. ŽÍTEK (eds.). XVII. Mezinárodní kolokvium o regionálních vědách. Sborník 
příspěvků. Brno: Masarykova univerzita, s. 319-325. ISBN 978-80-210-6840-7. (50 %)

[26] TUREČKOVÁ, K. a E. KOTLÁNOVÁ, 2014. Poverty analysis and measuring income 
inequality in Czech Republic. In: Conference Proceedings from 32nd International 
Conference Mathematical Methods in Economics MME 2014. Olomouc: UP, s. 1063-
1067.  ISBN 978-80-244-4209-9. (50 %)

[27] TUREČKOVÁ, K., 2014. Dekompozice faktorů konkurenceschopnosti regionů v oblasti 
ICT sektoru. In: Sborník recenzovaných příspěvků z 2. ročníku mezinárodní vědecké 
konference Ekonomika a řízení podniku ve 21. století. Ostrava: VŠB-TU, s. 187-193.  
ISBN 978-80-248-3520-4.

[28] TUREČKOVÁ, K., 2014. Extended sectoral structure of the economy in Czech Republic 
and EU countries. In: 10th International Bata Conference for Ph.D. Students and Young 
Researchers 2014. CD-ROM. Zlín: UTB, 11 s. ISBN 978-80-7454-339-5.

[29] TUREČKOVÁ, K., 2014. Hodnocení regionálních disparit v odvětví informačních a 
komunikačních technologií v České republice. In: Sborník příspěvků z VII. mezinárodní 
vědecké konference doktorandů a mladých vědeckých pracovníků. Karviná: SU OPF, s. 
182-190. ISBN 978-80-7248-836-0.

[30] TUREČKOVÁ, K., 2014. ICT sector in selected countries in Europe. In: Crafting Global 
Competitive Economies:2020 Vision Strategic Planning & Smart Implementation.
Norristown: IBIMA, s. 1620-1628.  ISBN 978-0-9860419-3-8.

[31] TUREČKOVÁ, K., 2014. Rozšířená sektorová struktura regionů České republiky v 
kontextu produktivity práce. In: Sborník příspěvků Mezinárodní vědecká konference 
Region v rozvoji společnosti 2014. Brno: Masarykova univerzita, s. 921-931.  ISBN 978-
80-7509-139-0.

[32] TUREČKOVÁ, K., 2014. Selected factors of regional competitiveness in ICT- industrial 
coalitons and education. In: Conference Proceedings of 12th International Scientific 
Conference „Economic Policy in the European Union Member Countries“. Karviná: SU 
OPF, s. 973-981. ISBN 978-80-7510-045-0.

[33] VERNER, T., 2014. Relation between Economic Freedom and Corporation’s Output: 
Case of the Czech Republic. In: Conference Proceedings of 12th International Scientific 
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Conference „Economic Policy in the European Union Member Countries“. Karvina: SU 
OPF, s. 1019-10125. ISBN 978-80-7510-045-0.

Články v ostatních sbornících
[1] DUDA, D., 2014. Legislation – Public Procurement in the Czech Republic.  In: Majerova, 

I. and T. Verner (eds.). Proceedings of the International Workshop Ten years of 
Membership of the Czech and Slovak Republic in the European Union. Karviná: SU OPF, 
s. 59-73. ISBN 978-80-7510-073-3.

[2] TUREČKOVÁ, K. a K. GAJDOVÁ, 2014. Extended sectoral structure and analysis of 
selected branches of the economy in the Czech Republic and Slovak Republic. In: 
Majerova, I. and T. Verner (eds.). Proceedings of the International Workshop Ten years of 
Membership of the Czech and Slovak Republic in the European Union. Karviná: SU OPF, 
s. 224-237.  ISBN 978-80-7510-073-3. (50 %)

[3] TUREČKOVÁ, K. a E. KOTLÁNOVÁ, 2014. Income inequality in the Czech Republic 
and Slovak Republic. In: Majerova, I. and T. Verner (eds.). Proceedings of the 
International Workshop Ten years of Membership of the Czech and Slovak Republic in the 
European Union. Karviná: SU OPF, s. 238-245.  ISBN 978-80-7510-073-3. (50 %)

[4] VERNER, T., 2014. Economic Development and Competitiveness of the Non-Financial 
Corporations in the Czech and Slovak Republic. In: Majerova, I. and T. Verner (eds.).
Proceedings of the International Workshop Ten Years of Membership of the Czech and 
Slovak Republic in the European Union. Karvina: SU OPF, s. 254-260. ISBN 978-80-7510-
073-3.
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KATEDRA PODNIKOVÉ EKONOMIKY A MANAGEMENTU

a) AKADEMIČNÍ PRACOVNÍCI

Monografie a odborné recenzované knihy (B)

[1] ADÁMEK, P., M. CHOBOTOVÁ, V. LEDNICKÝ, Ž. RYLKOVÁ, J. ŠEBESTOVÁ,
K. STELMACH a Š. ZAPLETALOVÁ, 2014. Vybrané trendy současného podnikání v 
ČR. 1. vyd. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7248-945-9. (13 %, 13 %, 13 %, 13 %, 13 %, 
13 %, 22%)

[2] GABRYŠOVÁ, M., P. SÝKOROVÁ a O. BERKA, 2014. Vybrané teoretické a empirické 
pohledy na inovace. Karviná: SU OPF. 108 s. ISBN 978-80-7510-049-8.   

[3] MALÁTEK, V., D. POLONSKÝ a E. ŠUSTEK, 2014. Vybrané aspekty fungování a 
rozvoje malých a středních podniků. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7510-048-1. (40%,
40%, 20%)

[4] MATUŠÍNSKÁ, K., Z. BEDNARČÍK a M. VAŠTÍKOVÁ, 2014. Aplikace strategického 
marketingu v podnikové praxi s ohledem na mezinárodní prostředí. Studia Oeconomica. 
Vědecká monografie. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7248-953-4. (40 %, 30%, 30%)

[5] PAWLICZEK, A. et al. (SKOKAN, K., M. RÖSSLER, R. KOZEL, D. NAVRÁTILOVÁ 
a R. PISZCZUR). BEHAVIOR AND PERFORMANCE OF CZECH AND SLOVAK 
BUSINESS FIRMS IN PERIOD 2009-2011. 2014. Based on business planning, 
management tools, innovations and sustainability. 1st edition. Košice: Technická 
univerzita v Košiciach. 145 pp. ISBN 978-80-553-1763-2. (15%)

[6] ŠUSTEK, E., P. SÝKOROVÁ a O. BERKA, 2014. Historický vhled do podpory malého 
a středního podnikání. Karviná: SU OPF. 102 s. ISBN 978-80-7510-058-0.

Kapitoly (stati) v odborných recenzovaných knihách (C)

[1] ŠEBESTOVÁ, J., COONEY, T., 2014. How Can a Health-Care Business Achieve Strategy 
Elasticity in a Crisis Environment? In: A. LUNDSTRÖM, et al., ed. Social entrepreneurship: 
Leveraging Economic, Political, and Cultural Dimensions. Cham: Springer, s.195-217. ISBN 
978-3-319-01395-4. DOI: 10.1007/978-3-319-01396-1_9. (90 %)

Články v impaktovaných časopisech zalistovaných na WoS (Jimp)

[1] SKOKAN, K. a A. PAWLICZEK, 2014. Dynamika životního cyklu českých a 
slovenských podniků ve vybraných regionech. Ekonomický časopis (Journal of 
Economics).  62(7): 728-742, ISSN 0013-3035. (50%)

Články ve vědeckém časopise, který je obsažen ve světově uznávané databázi SCOPUS
(JSC)
[1] SCISKALOVÁ, M. a M. MÜNSTER, 2014. Definition and Characteristics of State Aid. 

Procedia - Social and Behavioral Sciences. Amsterdam: Reed Elsevier, s. 223-230. ISSN 
1877-0428. (50%)

[2] SKOKAN, K. a L. ZOTYKOVÁ, 2014. Evaluation of Business Cluster Performance 
During Its Lifecycle. Acta Univ. Agric. Silvic.Mendelianae Brunensis, LXII (6): 1395-
1405. ISSN 1211-8516. (50%, 50%)
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Články ve vědeckém časopise, který je obsažen ve světově uznávané databázi ERIH
(Jneimp)
[1] MATUŠÍNSKÁ, K., 2014. Marketingové vnímání vymezeného segmentu zákazníků na 

trhu finančních služeb. Acta Academica Karviniensia.  ISSN 1212-415X. V tisku. (100%) 

Články v uznávaných domácích neimpaktovaných recenzovaných časopisech, uvedených 
v Seznamu recenzovaných neimpaktovaných periodik vydávaných v České republice, 
schváleném Radou pro vědu a výzkum ČR (Jrec)
[1] STEFANOVOVÁ, Z., V. LEDNICKÝ a J. PYKA, Hornické aktivity firmy Baťa, a.s. 

Zlín a možnosti jejich využití v současném cestovním ruchu, str. 27-30.  222/ Rozpravy 
Národního technického muzea v Praze, Z dějin hornictví 41 – těžba surovin v proměnách 
času. ISSN 0139-7931, ISBN 978-80-7037-214-2. (30%, 50%, 20%).

Články v ostatních recenzovaných vědeckých časopisech (Jost)
[1] ČEMERKOVÁ, Š. a M. WILCZKOVÁ, 2014. Logistics Information and Customer 

Service. Intertnational Journal of Science, Management, Economics and Business 
Engineering, 8(9), 2783-2786.  ISSN 1307-6892. (50%)

[2] GONGOL, T. a P. VODOVÁ, 2014. Liquidity Risk Regulation. Financial Assets and 
investing, 5(1), 7-21. ISSN 1804-5081 (50%)

[3] PELLEŠOVÁ, P. a P. SÝKOROVÁ, 2014. Position of small and medium companies in 
Poland and results of research in selected areas. Procedia - Social and Behavioral 
Sciences, 110 (January 2014), p. 932-941. ISSN 1877-0428. (60%, 40%)

[4] RYLKOVÁ, Ž. a B. ANTONOVÁ, 2014. Employee Benefits in the Czech Republic and 
Slovakia. Acta academica karviniensia, XIV (2), 5-14.  ISSN 1212-415X. (50 %)

[5] RYLKOVÁ, Ž. a M. CHOBOTOVÁ, 2014. Strategic Management and Performance 
Drivers. Acta academica karviniensia, XIV(3), 174-185. ISSN 1212-415X. (50%)

[6] ŠEBESTOVÁ, J. a K. NOWAKOVÁ, 2014. Adaptabilita podnikání: případová studie 
České republiky. Acta academica karviniensia, 14(1), 123-132.  ISSN 1212-415X. (50%)

[7] ŠEBESTOVÁ, J., 2014. Networking as a way for innovation in SME organizations: The 
case of the Czech Republic. Journal of Finnish Universities of Applied Sciences, 4(3), 1-
8.  ISSN 1799-6848. (100%)

[8] VAŠTÍKOVÁ, M. a K. MATUŠÍNSKÁ, 2014. Satisfaction rate of the small and medium 
enterprises with the corporate environment of a municipality. Acta Academica 
Karviniensia, XIV(2), s. 184-197.  ISSN 12-415X. (20 %, 80 %)

Články ve sbornících z mezinárodních konferencí zařazených do databáze Web of Science 
nebo SCOPUS (Dindex)
[1] ADÁMEK, P. a P. HALTOFOVÁ, 2014. Corporate Social Responsibility in Companies 

of the Primary Sector in the Czech Republic, a Preliminary Study. In: Procedia 
Economics and Finance, Volume 12, 17th International Conference Enterprise and 
Competitive Environment 2014. Amsterdam: Elsevier, s. 206-2012.  ISBN 978-1-63266-
992-6. (50 %)

[2] ČEMERKOVÁ, Š., P. VLČEK, a M. WILCZKOVÁ, 2014. The Road Safety and 
Increasing of Logistics Requirements: Case Study. In: Proceedings of the 2nd
International Conference on European Integration 2014. Ostrava: VŠB TU Ostrava, s.
70-78.  ISBN 978-80-248-3388-0. (34%, 33%, 33 %)

[3] GONGOL, T. a M. MÜNSTER, 2014. Commercial Terms in Bank Contracts after 
Recodification of the Czech Civil Law. In: Proceedings of the 14th International 
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Conference on Finance and Banking. Karviná: SU OPF, s. 80-88. ISBN 978-80-7248-
939-8 (50%) 

[4] KLEPEK, M. a K. MATUŠÍNSKÁ, 2014. Consumer Behavior in a Specific Segment: 
The Case of Czech Singles Behavior Towards Holiday Spending. In: Proceedings of the 
24th IBIMA conference on Crafting Global Competitive Economies: 2020 Vision Strategic 
Planning & Smart Implementation. Milan: International Business Information 
Management Association, s. 609 – 616. ISBN 978-0-9860419-3-8. (50 %)

[5] MATUŠÍNSKÁ, K. a M. KLEPEK, 2014. The Product Policy Perception by the Specific 
Segment „Singles“ in the Czech Republic. Chile: Talca. V tisku. (50 %) 

[6] PELLEŠOVÁ, P., 2014. Changes in the structure of employment in the various sectors 
of the economy of the Czech Republic. In: ICEI 2014. In: International Conference on
European Integration 2014. Ostrava: VŠB-TU, p. 553-563. ISBN 978-80-248-3388-0. 
(100%)

[7] RYLKOVÁ, Ž. a M. CHOBOTOVÁ, 2014. Protection of intellectual property as a means 
of evaluating innovation performance. In: Procedia Economics and Finance. Amsterdam: 
Elsevier science BV, s. 544-552. ISSN 2212-5671. (50%)

[8] SKOKAN, K. a L. ZOTYKOVÁ, 2014. European Competitiveness and Industry Cluster 
Based Policies: The Case of Czechia. In Honová, I et al. (eds.). Proceedings of the 2nd

International Conference on European Integration 2014. Ostrava: VŠB-Technical 
University of Ostrava, pp. 618-625. ISBN 978-80-248-3388-0. (50%)

[9] STOKLASA, M., H. STARZYCZNÁ a K. MATUŠÍNSKÁ. 2014. Knowledge of 
Regional Brands in Moravian-Silesian Region. In Klímová, V., Žítek, V. (eds.) XVII. 
mezinárodní kolokvium o regionálních vědách. Sborník příspěvků. Brno: Masarykova 
univerzita, s. 880-886. ISBN 978-80-210-6840-7. (40 %, 30 %, 30 %)

[10] ŠEBESTOVÁ, J., P. ADÁMEK a T. COONEY, 2014. Entrepreneurial activity as a 
driver of economic sustainability in the Czech Republic: Lessons from Ireland. In: 
Proceedings of the 2nd International Conference on European Integration 2014. Ostrava: 
VŠB-Technical University of Ostrava, s. 651-659.  ISBN 978-80-248-3388-0. (40 %, 40 
%, 20%)

[11] ŠEBESTOVÁ, J. a P. HALTOFOVÁ, 2014. Volunteer Work in the Context of Social 
Services in the Czech Republic. In: Procedia Economics and Finance. Amsterdam: 
Elsevier, s. 670-678.  ISSN 2212-5671. doi: 10.1016/S2212-5671(14)00392-X. (50 %)

[12] VAŠTÍKOVÁ, M. a K. MATUŠÍNSKÁ, 2014. The Corporate Environment of 
Municipalities. In Klímová, V., Žítek, V. (eds.) XVII. mezinárodní kolokvium o 
regionálních vědách. Sborník příspěvků. Brno: Masarykova univerzita, s. 447–453. ISBN 
978-80-210-6840-7. (30 %, 70 %)

[13] VLČEK, P., Š. ČEMERKOVÁ a M. WILCZKOVÁ, 2014. Establishing of the 
Customer Service Level of Cities and Villages. In: International Conference on European 
Integration 2014. Ostrava: VŠB-Technical University of Ostrava, s. 754-762.  ISBN 978-
80-248-3388-0. (34 %, 33%, 33%))

Články ve sbornících z konferencí nezalistovaných ve Web of Science nebo SCOPUS (D)

[1] ADÁMEK, P. a W. BERNATÍK, 2014. Employee Perception Of Corporate Social 
Responsibility. In: Crafting Global Competitive Economies 2020 Vision Strategic 
Planning and Smart Implementation. USA: IBIMA Publishing LLC, s. 966-974.  ISBN 
978-0-9860419-3-8. (90 %, 10%)

[2] ADÁMEK, P. a W. BERNATÍK, 2014. Evaluations Of Corporate Social Responsibility 
Performance. In: Crafting Global Competitive Economies 2020 Vision Strategic Planning 
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and Smart Implementation. USA: IBIMA, s. 990-1000.  ISBN 978-0-9860419-3-8. (90 
%, 10%)

[3] ADÁMEK, P., L. MARŠALKOVÁ a P. ŠTĚPÁNKOVÁ, 2014. Impact of Corporate 
Social Responsibility of Department Stores on Customer Perception. In: Crafting Global 
Competitive Economies 2020 Vision Strategic Planning and Smart Implementation.
USA: IBIMA, s. 1688-1696.  ISBN 978-0-9860419-3-8. (50 %, 25%, 25%)

[4] ADÁMEK, P., P. HALTOFOVÁ, L. MARŠALKOVÁ a P. ŠTĚPÁNKOVÁ, 2014. The 
Globalisation of Corporate Social Responsibility: National Analysis in the Czech 
Republic. In: 12th Internationa Scientific Conference Economic Policy in the European 
Union Member Countries. Karviná: SU OPF, s. 13-21.  ISBN 978-80-7510-045-0. (50 %,
10%, 20%, 20%)

[5] ADÁMEK, P., P. HALTOFOVÁ, L. MARŠALKOVÁ a P. ŠTĚPÁNKOVÁ, 2014. 
Impact on the Business of Companies cooperating with nongovernmental organisations. 
In: International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and Arts, 
Conference Proceedings Volume 1 (Political Sciences, Law). Sofia: SGEM, s. 181-188.  
ISBN 978-619-7105-25-4. (40 %, 10%, 25%, 25%)

[6] ADÁMEK, P., P. HALTOFOVÁ, M. HALAŠKA, L. MARŠALKOVÁ a P.
ŠTĚPÁNKOVÁ, 2014. The Impact of Financial Crisis on NGOs in the Czech Republic. 
In: International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and Arts, 
Conference Proceedings Volume 2 (Finance). Sofia: SGEM, s. 753-760.  ISBN 978-619-
7105-26-1. (35 %, 20%, 5%, 20%, 20%)

[7] ADÁMEK, P., 2014. Corporate Social Responsibility As a Tool For Sustainable Regional 
Development: A Case Study in Moravian-Silesian and Zlín Region. In: XVII. 
Mezinárodní kolokvium o regionálních vědách. Brno: Masarykova univerzita, s. 749-756.  
ISBN 978-80-210-6840-7. (100 %)

[8] ADÁMEK, P., 2014. Corporate Environmentalism: A Case Study in the Czech Republic. 
In: VIII. International Science Conference. Praha: World Academy of Science 
Engineering and Technology, Praha: Waset org., s. 422-428. Bez ISBN. (100 %)

[9] ADÁMEK, P., 2014. Opportunities and Options for Government. In: XI. International 
Science Conference. Praha: World Academy of Science Engineering and Technology, s. 
707-713. eISSN: 1307-6892. (100 %)

[10] BERNATÍK, W. a P. ČUKA, 2014. Possibilities of the Rebranding of Slovakia in 
Tourism. In: Crafting Global Competitive Economies: 2020 Vision: Strategic Planning 
& Smart Implementation. Norristown, PA 19401, USA: IBIMA Publishing LLC. ISBN 
978-0-9860419-3-8. (50%) 

[11] BOTLÍK J., P. PELLEŠOVÁ a M. BOTLÍKOVÁ, 2014. The Position of the Moravian-
Silesian Region in Terms of Knowledge Potential. In: Sborník příspěvků XII. 
Mezinárodní vědecké konference Hospodářská politika v členských zemích Evropské 
unie.  Ostravice: SU OPF, s 116-124.  ISBN 978-80-7510-045-0. (65%, 15%, 20%)

[12] BOTLÍKOVÁ, M., J. BOTLÍK, P. PELLEŠOVÁ a V. ŽEBROKOVÁ, 2014. Evalution 
of life expectanci in the Moravia-Silesian Region. In: IBIMA 2020 Vision Strategic 
Planning and Smart Implementation. Milan: Soliman, p. 1753-1763. ISBN 978-0-986-
0419-3-8. (20%, 50%, 20%, 10%)

[13] ČEMERKOVÁ, Š. a M. WILCZKOVÁ, 2014. Kritéria implementace logistického 
informačního systému. In: Sborník recenzovaných příspěvků z mezinárodní konference 
HED 2014. Hradec Králové: Univerzita Hradec Králové, s. 146-151.  ISBN 978-80-7435-
366-6. (50%)

[14] ČEMERKOVÁ, Š. a M. WILCZKOVÁ, 2014. Logistics Information and Customer 
Service. In: XI International Science Conference. World Academy of Science, 
Engineering and Technology. Praha: Waset org, s. 714-717. Bez ISBN. (50%)

14

Výroční zpráva o činnosti za rok 2014



[15] GONGOL, T. a M. MÜNSTER, 2014. Procurement within so-called In-House 
Exemption. In: Conference Proceedings of XII. International Scientific Conference 
Economic Policy in European Union Member Countries. Karviná: SU OPF s. X. ISBN 
978-80-7510-045-0. (50%)

[16] CHOBOTOVÁ, M. 2014. The Comparation of  Impact  FDI on Economic Developmen 
of the Region in the CR and SR In: 12th International Scientific Conference Economic 
Policy in the European Union Member Countries. Ostravice: SU OPF, s. 321-329. ISBN 
978-80-7510-045. (100%)

[17] CHOBOTOVÁ, M. 2014. Konkurenceschopnost zemí rozvíjena prostřednictvím 
inovačních aktivit., In: Medzinárodné vťahy 2014: Aktuálné otázky svetovej ekonomiky a 
politiky. Smolenice: Ekonomická univerzita, Fakulta mezinárodních vztahů. V tisku.
(100%)

[18] CHOBOTOVÁ, M. a Z. PALOVÁ, 2014. The Impact Of FDI On Economic 
Development Of Region. In: The CR And The SRIn: Crafting Global Competitive 
Economies: 2020 Vision Strategic Planning & Smart Implementation. Milano: 
International Business Information Management Association, s. 470-483. ISBN 978-0-
9860419-3-8.(50%)

[19] CHOBOTOVÁ, M., 2014. Hodnocení vlivu přímých zahraničních investic na rozvoj 
vybraných regionů. In: XVII. Mezinárodní kolokvium o regionálních vědách. Brno: 
Masarykova univerzita, s.  ISBN 978-80-210-6840-7. (100%)

[20] KLEPEK, M. a K. MATUŠÍNSKÁ, 2014. Effective Marketing Communication Tools in 
the Market of Czech Singles. In: Marketing Identity 2014. Trnava: Fakulta masmediálnej 
komunikácie UCM. V tisku. (50%)

[21] MALÁTEK, V., Š. HEČKO a R. ŘIHÁK, 2014. Talent Management in Enterprises in 
the Czech Republic. In: MMK 2014, Mezinárodní Masarykova konference pro 
doktorandy a mladé vědecké pracovníky. Hradec Králové: MAGNANIMITAS, s. 373-
381.  ISBN 978-80-87952-07-8. (30%, 40%, 30%)

[22] MALÁTEK, V., Š. HEČKO a R. ŘIHÁK, 2014. Lifelong Learning as the Form of 
Human Resources Development, Education of Economists and Managers. In: 
Uncertainty in a Flattening World: Challenges for IHRM. Warsaw: Warsaw School of 
Economics, s. 35-51. V tisku. (40%, 30%, 30%)

[23] MATUŠÍNSKÁ, K., H. STARZYCZNÁ a M. STOKLASA, 2014. Effective 
Communication with the Czech Customers 50+ in the Financial Market. In In 
International Journal of Social, Management, Economics and Business Engineering.
Vol:8 No:9. Řím, Itálie, s. 680- 683. eISSN 1307-6892. (40%, 30 %, 30%)

[24] PALOVÁ, Z. a P. PELLEŠOVÁ, 2014. The measurment of regional disprities in 
selected regions of the Czech Republic. In: Research Track of the 2nd Biannual CER 
Comparative European Research Conference. International Scientific Conference for 
Ph.D. students of EU countries. London: Sciemcee Publishing, s. 56-59. ISBN 978-0-
9928772-2-4. (70%, 30%)

[25] PELLEŠOVÁ, P., 2014. Vývoj zaměstnanosti v sektoru ubytování, stravování a 
pohostinství jako jednoho z odvětví služeb. In: 3. mezinárodní vědecká konference 
Cestovní ruch, hotelnictví a lázeňství ve světle vědeckého výzkumu a praxe. Karviná: SU 
OPF, s. 279-292.  ISBN 978-80-7248-955-8. (100%)

[26] PELLEŠOVÁ, P. a M. SCISKALOVÁ, 2014. Education in Public Administration. In: 
Sborník s mezinárodní vědecké konference: Enterprise and Competitive Environment.
Brno: Mendelova univerzita. ISBN 978-80-87106-74-7. (50%)

[27] RYLKOVÁ, Ž. a M. CHOBOTOVÁ, 2014. Measurement of innovation performance. In: 
VIII. International Research and Innovation. Praha: Waset.org., s. 593-598. Bez ISBN.
(50%) 
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[28] SKOKAN, K. 2014. Key Drivers in Lifecycle of Czech Machineery Cluster. In: Klímová, 
V., Žítek, V. (eds.) 17th International Colloquium on Regional Sciences. Conference 
Proceedings. Hustopeče, 18-20 June, 2014. Brno: Masaryk University, pp. 113–119. 
ISBN 978-80-210-6840-7. DOI: 10.5817/CZ.MUNI.P210-6840-2014-12. (100%) 

[29] STARZYCZNÁ, H., M. STOKLASA a K. MATUŠÍNSKÁ, 2014. The Benefits of 
Regional Brand for Companies. In International Journal of Social, Management, 
Economics and Business Engineering. Vol:8 No:5. Londýn, Velká Británie, s. 1337-1340.
eISSN 1307-6892. (40%, 30 % 30%)

[30] STOKLASA, M., H. STARZYCZNÁ a K. MATUŠÍNSKÁ, 2014. Knowledge of 
Regional Brands in MS Region. In XVII. mezinárodní kolokvium o regionálních vědách. 
Sborník příspěvků. Brno: Masarykova univerzita, s. 880-886. ISBN 978–80–210–6840–
7. DOI: 10.5817/CZ.MUNI.P210-6840-2014-114. (40 % 30%, 30%) 

[31] STOKLASA, M., H. STARZYCZNÁ a K. MATUŠÍNSKÁ, 2014. Perceived Quality of 
Regional Products in MS Region. In In International Journal of Social, Management, 
Economics and Business Engineering. Vol:8 No:9. Řím, Itálie, s. 2779-2782. eISSN 
1307-6892. (40 %, 30%, 30%)

[32] STOKLASA, M., H. STARZYCZNÁ a L. ZOTYKOVÁ, 2014. Consumer 
Ethnocentrism in MS Region. In International Journal of Social, Management, 
Economics and Business Engineering. Vol:8 No:3, Madrid, Španělsko, s. 750-753. eISSN 
1307-6892. (40 %, 30%, 30%)

[33] STOKLASA, M., H. STARZYCZNÁ a P. SÝKOROVÁ, 2014. Behavior of Czech 
Consumers during Crisis. In International Journal of Social, Management, Economics 
and Business Engineering. Vol:8 No:3, Madrid, Španělsko, s. 754-757. eISSN 1307-
6892. (40 %, 50%, 10%)

[34] ŠEBESTOVÁ, J., 2014. Sustainable Entrepreneurship in Social Area. In: The 
International Conference Hradec Economic Days 2014. Peer-Reviewed Conference 
Proceedings Part V. Hradec Králové: Gaudeamus, s. 394-400.  ISBN 978-80-7435-370-
3. (100%)

[35] WILCZKOVÁ, M. a P. VLČEK, 2014. Význam logistických center pro 
konkurenceschopnost podniku. In: Sborník recenzovaných příspěvků z mezinárodní 
konference HED 2014. Hradec Králové: Univerzita Hradec Králové, s. 397-403.  ISBN 
978-80-7435-368-0. (50%)

[36] ŽEBROKOVÁ, V. a P. PELLEŠOVÁ, 2014. The Competitiveness of Small and 
Medium-Sized Enterprises in Retail. In: Sborník příspěvků XII. Mezinárodní vědecké 
konference Hospodářská politika v členských zemích Evropské unie. Ostravice: SU OPF 
v Karviné, s 1075-1084. ISBN 978-80-7510-045-0. (70%, 30%)

Články v ostatních sbornících (D)
[1] ADÁMEK, P., W. BERNATÍK, Š. ČEMERKOVÁ a P. PELLEŠOVÁ, 2014. Klíčové 

aktivity KA5 v oblasti podnikové ekonomiky, managementu, marketingu a logistiky. In: 
Sborník příspěvků: Inovace v terciárním vzdělávání a trh práce. Karviná: SU OPF, s. 
115-120.  ISBN 978-80-7510-066-5. (4x25 %)

[2] ČEMERKOVÁ, Š., 2014. Analýza komunikačních kanálů jako jednoho z významných 
aspektů řízení logistiky v podnicích. In: Nové trendy 2014, 9. ročník mezinárodní vědecké 
konference. Znojmo: SVSE, s. 12. ISBN 978-80-87314-66-1. (100%)

[3] MATUŠÍNSKÁ, K., H. STARZYCZNÁ a M. STOKLASA, 2014. Customers 50+ 
Behavior in the Financial Market in the Czech Republic. In: Proceedings of the 
International Conference on Business, Finance, Economics and Management. Newark: 
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World Academy of Science, Engineering and Technology, Madrid – Španělsko, p. 697 –
702. Bez ISBN. (40 %, 30 %, 30 %) 

[4] MATUŠÍNSKÁ, K., Z. BEDNARČÍK a M. KLEPEK, 2014. International Marketing in 
Business Practice of Small and Medium-sized Enterprises. In: Proceedings of the 
International Conference on Business, Finance, Economics and Management. Newark: 
World Academy of Science, Engineering and Technology, Madrid – Španělsko, s. 703-
707. Bez ISBN. (40 %, 30 %, 30 %) 

[5] RYLKOVÁ, Ž., H. STARZYCZNÁ, T. GONGOL, a M. HECZKOVÁ, 2014. Klíčové 
aktivity KA1-KA3 v oblasti marketingu, managementu a práva. In: Inovace v terciárním 
vzdělávání a trh práce. Karviná: SU OPF, s. 72-78. ISBN 978-80-7510-066-5. (30%, 
30%, 30%, 10%)

[6] PELLEŠOVÁ, P., 2014. Klíčové aktivity KA1-KA3 na katedře ekonomie. In: Sborník 
příspěvků závěrečné konference projektu OP VK Inovace studijních programů na SU 
OPF v Karviné, č. CZ.1.07/2.2.00/28.0017. Inovace v terciálním vzdělávání a trh práce.
Karviná: SU OPF, s. 54-59. ISBN 978-80-7510-066-5. (100%)

[7] ŠEBESTOVÁ, J., M. STOKLASA, M. CHOBOTOVÁ a V. MALÁTEK, 2014. Inovace 
ve výuce povinných předmětů prostřednictvím externích odborníků. In: Inovace v 
terciárním vzdělávání a trh práce. Karviná: SU OPF, s. 105-111.  ISBN 978-80-7510-
066-5. (40 %, 40%, 10%, 10%)

Učební texty (učebnice vydávané v komerčních nakladatelstvích s celostátní působností)
Skripta (skripta či studijní opory vydávané na SU OPF)
[1] ČEMERKOVÁ, Š., 2014. Základy spolehlivosti pro ekonomy. 1. vyd. Karviná: SU OPF. 

ISBN 978-80-7510-006-1. (100%)
[2] ČEMERKOVÁ, Š. a N. KLABUSAYOVÁ, 2014. Výrobní logistika. 1. vyd. Karviná: 

SU OPF. ISBN 978-80-7510-009-2. (75%, 25%)
[3] GONGOL, T. a M. MÜNSTER, 2014. Obchodní právo. Po rekodifikaci soukromého 

práva v České republice. Karviná: SU OPF. 139 s. ISBN  978-80-7248-997-8. (50%)
[4] MALÁTEK, V., 2014. Řízení lidských zdrojů. 1. vyd. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-

7510-050-4. (100%)
[5] MALÁTEK, V. a I. BURYOVÁ, 2014. Personalistika. 1. vyd. Karviná: SU OPF. ISBN 

978-807510-061-0. (50%)
[6] MATUŠÍNSKÁ, K. a M. STOKLASA, 2014. Marketing Communication. Karviná: SU 

OPF. ISBN 978-80-7510-041-2. (50 %)
[7] MATUŠÍNSKÁ, K. a M. STOKLASA, 2014. Marketing in Theory and Practice in a new

and modern way. 2. vyd. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7510-044-3. (50 %)
[8] MATUŠÍNSKÁ, K. a M. STOKLASA, 2014. Marketing in Theory and Practice. Karviná: 

SU OPF. 143 s. ISBN 978-80-7248-836-0. (50 %)
[9] MATUŠÍNSKÁ, K. a M. STOKLASA, 2014. Marketingová komunikace. 2. vyd. 

Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7510-000-9. (50 %)
[10] PELLEŠOVÁ, P., 2014. Hospodářská politika. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7248-

839-1. (100%)
[11] PELLEŠOVÁ, P., 2014. Vybrané kapitoly hospodářské politiky pro malé a střední 

podniky. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7510-047-4. (100%)
[12] PELLEŠOVÁ, P., P. TULEJA a K. GAJDOVÁ, 2014. Karviná: SU OPF. Obecná 

ekonomie I. 978-80-7248-958-9. (33%)
[13] PELLEŠOVÁ, P., 2014. Obecná ekonomie II. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7248-

959-6. (100%)
[14] RYLKOVÁ, Ž. a P. ADÁMEK, 2014. Management Economics – Selected Aspects of the 

Business. 1. vyd. Karviná: SU OPF. 978-80-7248-991-6. (50%)
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[15] SKOKAN, K. a P. HUŇKA, 2014. Řízení projektů a vybraná softwarová podpora. 
Distanční studijní opora. Karviná: SU OPF. 95 s. CD. ISBN 978-80-7510-055-9. (50%)

[16] STARZYCZNÁ, H., 2014. Obchodní organizace. 1.vyd. Karviná: SU OPF. ISBN 978-
80-7510-043-6. (100%)

[17] STOKLASA, M. a H. URBÁNEK, 2014. Mezinárodní marketing. Karviná: SU OPF. 
978-80-7510-059-7 (50 %)

[18] STOKLASA, M. a H. URBÁNEK, 2014. Intercultural Marketing. Karviná: SU OPF. 
ISBN 978-80-7510-052-8. (50 %)

[19] ŠEBESTOVÁ, J., 2014. Entrepreneurship. 1. vyd. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-
7248-989-3. (100%)

[20] ŠEBESTOVÁ, J., 2014. Management sociálních služeb. 1. vyd. Karviná: SU OPF.  ISBN 
978-80-7248-987-9. (100%)

b) STUDENTI DOKTORSKÝCH STUDIÍ

Články v ostatních recenzovaných vědeckých časopisech (Jost)
[1] KLEPEK, M., 2014. Guerilla Marketing Concept and Further Research Possibilities. Acta 

academica karviniensia, 14(3), s. 79-87. ISSN 1212-415X. (100 %)
[2] RYLKOVÁ, Ž. a B. ANTONOVÁ, 2014. Employee Benefits in the Czech Republic and 

Slovakia. Acta academica karviniensia, XIV (2), 5-14.  ISSN 1212-415X. (50 %)
[3] ŠEBESTOVÁ, J. a K. NOWAKOVÁ, 2014. Adaptabilita podnikání: případová studie 

České republiky. Acta academica karviniensia, 14(1), 123-132.  ISSN 1212-415X. (50%)

Články ve sbornících z mezinárodních konferencí zařazených do databáze Web of Science
nebo SCOPUS (Dindex)
[1] KLEPEK, M. a K. MATUŠÍNSKÁ, 2014. Consumer Behavior in a Specific Segment: 

The Case of Czech Singles Behavior Towards Holiday Spending. In: Proceedings of the 
24th IBIMA conference on Crafting Global Competitive Economies: 2020 Vision Strategic 
Planning & Smart Implementation. Milan: International Business Information 
Management Association, s. 609 – 616. ISBN 978-0-9860419-3-8. (50 %)

[2] MATUŠÍNSKÁ, K. a M. KLEPEK, 2014. The Product Policy Perception by the Specific 
Segment „Singles“ in the Czech Republic. Chile: Tasca. V tisku. (50 %)

[3] ČEMERKOVÁ, Š., P. VLČEK, a M. WILCZKOVÁ, 2014. The Road Safety and 
Increasing of Logistics Requirements: Case Study. In: Proceedings of the 2nd 
International Conference on European Integration 2014. Ostrava: VŠB TU Ostrava, s.
70-78.  ISBN 978-80-248-3388-0. (34%, 33%, 33 %)

[4] VLČEK, P., Š. ČEMERKOVÁ a M. WILCZKOVÁ, 2014. Establishing of the Customer 
Service Level of Cities and Villages. In: International Conference on European 
Integration 2014. Ostrava: VŠB-Technical University of Ostrava, s. 754-762.  ISBN 978-
80-248-3388-0. (34 %, 33%, 33%))

Články ve sbornících z konferencí nezalistovaných ve Web of Science (D)
[1] BOTLÍK J., P. PELLEŠOVÁ a M. BOTLÍKOVÁ, 2014. The Position of the Moravian-

Silesian Region in Terms of Knowledge Potential. In: Sborník příspěvků XII. 
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Mezinárodní vědecké konference Hospodářská politika v členských zemích Evropské 
unie.  Ostravice: SU OPF, s 116-124.  ISBN 978-80-7510-045-0. (65%, 15%, 20%)

[2] BOTLÍKOVÁ, M., J. BOTLÍK, P. PELLEŠOVÁ a V. ŽEBROKOVÁ, 2014. Evalution 
of life expectanci in the Moravia-Silesian Region. In: IBIMA 2020 Vision Strategic 
Planning and Smart Implementation. Milan: Soliman, p. 1753-1763. ISBN 978-0-986-
0419-3-8. (20%, 50%, 20%, 10%)

[3] KLEPEK, M. a K. MATUŠÍNSKÁ, 2014. Effective Marketing Communication Tools 
in the Market of Czech Singles. In: Marketing Identity 2014. Trnava: Fakulta 
masmediálnej komunikácie UCM. V tisku. (50%)

[4] KLEPEK, M., 2014. Viral Advertising: Popularity and Willingness to Share among the 
Czech Internet Population. In: International Journal of Social, Management, Economics 
and Business Engineering. Madrid, Španělsko, s. 1362-1365. eISSN 1307-6892. (100%)

[5] KLEPEK, M., 2014. Nové trendy online marketingové komunikace jako prostředek pro 
zvyšování atraktivity měst a obcí v Moravskoslezském kraji. In KLÍMOVÁ, V., ŽÍTEK, 
V. (eds.) XVII. mezinárodní kolokvium o regionálních vědách. Brno: Masarykova 
univerzita, s. 441–446. ISBN 978-80-210-6840-7. (100%)

[6] KLEPEK, M., 2014. Marketing Communication Mix Differences on B2B and B2C 
Markets. In: 10th International Bata Conference for Ph.D. Students and Young 
Researchers. Zlín: Tomas Bata University in Zlín. ISBN 978-80-7454-339-5. (100%)

[7] MALÁTEK, V., Š. HEČKO a R. ŘIHÁK, 2014. Talent Management in Enterprises in
the Czech Republic. In: MMK 2014, Mezinárodní Masarykova konference pro 
doktorandy a mladé vědecké pracovníky. Hradec Králové: MAGNANIMITAS, s. 373-
381.  ISBN 978-80-87952-07-8. (30%, 40%. 30%)

[8] MALÁTEK, V., Š. HEČKO a R. ŘIHÁK, 2014. Lifelong Learning as the Form of 
Human Resources Development, Education of Economists and Managers. In: 
Uncertainty in a Flattening World: Challenges for IHRM. Warsaw: Warsaw School of 
Economics, s. 35-51. V tisku. (40%, 30%, 30%)

[9] ŘIHÁK, R., 2014. Total Rewards – moderní přístup k odměňování pracovníků. In 
Sborník příspěvků VII. Mezinárodní vědecké konference doktorandů a mladých 
vědeckých pracovníků. Karviná: SU OPF, s. 347 – 353. CD. ISBN 978-80-7248-836-0.
(100%)

[10] ŽEBROKOVÁ, V. a P. PELLEŠOVÁ, 2014. The Competitiveness of Small and 
Medium-Sized Enterprises in Retail. In: Sborník příspěvků XII. Mezinárodní vědecké 
konference Hospodářská politika v členských zemích Evropské unie. Ostravice: SU OPF
v Karviné, s 1075-1084. ISBN 978-80-7510-045-0. (70%, 30%)

[11] ŽEBROKOVÁ, V., 2014. Vybrané aspekty personálního řízení v malých a středních 
firmách. In: Sborník z III. vědecké konference studentů doktorských studijních programů 
v oblasti společenských věd. Olomouc: Univerzita Palackého, s. 377-386. ISBN 987-80-
7478-645-7. (100%)

[12] ŽEBROKOVÁ, V., 2014. Pracovní faktory jako součást podnikatelského prostředí v 
Moravskoslezském kraji. In: Sborník příspěvků VII. Mezinárodní vědecké konference 
doktorandů a mladých vědeckých pracovníků. Karviná: SU OPF, s. 283-289. ISBN 978-
80-7248-836-0. (100%)

[13] VLČEK, P., 2014. Náklady na logistický audit. In: Sborník recenzovaných příspěvků z 
mezinárodní konference HED 2014. Hradec Králové: Univerzita Hradec Králové, s. 390-
396.  ISBN 978-80-7435-368-0. (100%)

[14] VLČEK, P., 2014. Dopad výběru metodiky logistického auditu na řízení nákladů v 
podniku. In: Sborník z mezinárodní vědecké konference "Nové trendy - nové nápady 
2014". Znojmo: SVSE, V tisku. (100%)
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[15] VLČEK, P., 2014. Trendy v logistice v České republice. In: Sborník z 15. medzinárodné 
vedecké konferencie "Medzinárodné vzťahy 2014: aktuálne otázky svetovej ekonomiky a 
politiky". Bratislava: Ekonomická univerzita, Fakulta mezinárodních vztahů. V tisku.
(100%)

[16] WILCZKOVÁ, M. a P. VLČEK, 2014. Význam logistických center pro 
konkurenceschopnost podniku. In: Sborník recenzovaných příspěvků z mezinárodní 
konference HED 2014. Hradec Králové: Univerzita Hradec Králové, s. 397-403.  ISBN 
978-80-7435-368-0. (50%)

Články v ostatních sbornících (D)
[1] KLEPEK, M., 2014. Factors Influencing the Customer Decision Making to Visit a Sport 

Event: The Case of Czech Football Fans. In: Revue mladých vedcov. Žilina: EDIS 
Žilinská univerzita. ISBN 978-80-554-0892-7. (100%)

[2] MATUŠÍNSKÁ, K., Z. BEDNARČÍK a M. KLEPEK, 2014. International Marketing in 
Business Practice of Small and Medium-sized Enterprises. In: Proceedings of the 
International Conference on Business, Finance, Economics and Management. Newark: 
World Academy of Science, Engineering and Technology, Madrid – Španělsko, s. 703-
707. Bez ISBN. (40 %, 30 %, 30 %)
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KATEDRA CESTOVNÍHO RUCHU A VOLNOČASOVÝCH AKTIVIT

a) AKADEMIČNÍ PRACOVNÍCI

Kapitoly (stati) v odborných recenzovaných knihách (C)
[1] BOBÁKOVÁ, H. a J. KARPETA, 2014. Some Aspects of Media Communiqué. In: A. 

JAROSZ, ed. Good Governance and Civil Society: Selected Issues on Relations between 
State, Economy and Society. Newcastle upon Tyne: Cambridge Scholars Publishing, s. 
107-114. ISBN 978-1-4438-7050-4. (50 %, 50%)

[2] MIKOLÁŠ, Z. a J. KARPETA, 2014. Globalna i regionalna dyfuzja kulturowa w 
Euroregionie Śląska Cieszyńskieho. In: J. ŁODZIANA-GRABOWSKA a W. WIKTOR, 
eds. Koncepcja zarządzania i marketingu w sferze kultury. Projektowanie, implementacja 
i kontekst skuteczności działań. Cieszyn: CeDeWu, s. 17-24.  ISBN 978-83-7556-634-5.
(30%)

Články ve vědeckém časopise, který je obsažen ve světově uznávané databázi ERIH
(Jneimp)
[1] KARÁSKOVÁ, T. a A. ZEDKOVÁ, 2014. Research of Cultural Tourism and Regional 

Gastronomy in the Tourist Region of Northern Moravia and Silesia. Acta academica 
karviniensia, XIV(4). ISSN 1212-415X. v tisku (50 %)

Články v uznávaných domácích neimpaktovaných recenzovaných časopisech, uvedených 
v Seznamu recenzovaných neimpaktovaných periodik vydávaných v České republice, 
schváleném Radou pro vědu a výzkum ČR (Jrec)

Články v ostatních recenzovaných vědeckých časopisech (Jost)
[1] BOBÁKOVÁ, H. a J. HEJTMÁNKOVÁ, 2014. Globalization Tendencies with Respect to 

the Language. Acta academica karviniensia, XIV(1), 24-31.  ISSN 1212-415X. (50 %,
50%)

[2] HEINZ, K. a I. ORSZULIK, 2014. Culture Differences in Education – Experiences 
Acquired in an International Project Erasmus Intensive Programme. Acta Humanica,
2/2014, 56-63. Žilina: Fakulta humanitných vied Žilinskej univerzity, Katedra 
pedagogických študií. ISSN 1336-5126.

[3] HEINZ, K. 2014. Multicultural Team Conflict Management. Securitologia, 1(19), 117-
127. Warszawa: Collegium Civitas. ISSN 1898-4509.

[4] KARPETA, J., 2014. The Brief Overview of the Analysis of Political Language in the 
Czech-Polish Context with Reference to the Election Spots in the European Parliament in 
2009. Acta academica karviniensia, XIV(1), 88-90.  ISSN 1212-415X.

Články v odborných či populárně-naučných časopisech (Jodb)
[1] KOSTKOVÁ, M., 2014. Proběhl třetí ročník Barmanského kurzu pro studenty. OPF –

Otevřeně, Poutavě, neFormálně, 1/2014. s. 5.
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Články ve sbornících z mezinárodních konferencí zařazených do databáze Web of Science 
nebo SCOPUS (Dindex)
[1] BOBÁKOVÁ, H. a J. HEJTMÁNKOVÁ, 2014. Language Competence as One of the Key 

Competences in the EU. In: Proceedings of the 11 th International Conference Efficiency 
and Responsibility in Education 2014. Praha: Czech University of Life Sciences Prague 
Faculty of Economics and Management, s. 205-213. ISBN 978-80-213-2468-8. (50 %,
50%)

[2] BOBÁKOVÁ, H. a M. CHÝLKOVÁ, 2014. To Some Disparities between National and 
Global Education in the European Context. In: Proceedings of the 2nd International 
Conference on European Integration 2014. Ostrava: VŠB TU, s. 36-43. ISBN 978-80-248-
3388-0. (50 %, 50 %)

Články ve sbornících z konferencí nezalistovaných ve Web of Science nebo SCOPUS (D)
[1] BOBÁKOVÁ, H., 2014. Pojetí cizojazyčné výuky z hlediska klíčových kompetencí. In: 

Inovace v terciárním vzdělávání a trh práce. Karviná: SU OPF, s. 38-43. ISBN 978-80-
7510-066-5.

[2] BOBÁKOVÁ, H., 2014. Sprachenpolitik auf dem Wege vom Sprachwissen zum 
Sprachkönnen. In: Foreign language competence as integral component of the University 
graduate Profile. Brno: Univerzita obrany, s. 52-58. ISBN 978-80-7231-981-7.

[3] BOBÁKOVÁ, H. a J. HEJTMÁNKOVÁ, 2014. Jazykové kompetence v cestovním ruchu.
In: Cestovní ruch, hotelnictví a lázeňství ve světle vědeckého výzkumu a praxe. Karviná: 
SU OPF, s. 31-38. ISBN 978-80-7248-955-8. (50 %, 50%)

[4] ČUKA, P., 2014. Hlavné problémy diskrepancie vzdelania a praxe v cestovnom ruchu. In: 
Cestovní ruch, hotelnictví a lázeňství ve světle vědeckého výzkumu a praxe. Karviná: SU 
OPF, s. 74-78. ISBN 978-80-7248-955-8.

[5] ČUKA, P. a W. BERNATÍK, 2014. Possibilities of the Rebranding of Slovakia in 
Tourism. In: 24th IBIMA Conference on Crafting Global Competitive Economies: 2020 
Vision Strategic Planning & Smart Implementation. Milan, Italy: IBIMA. ISBN 978-0-
9860419-3-8. (50%)

[6] ČUKA, P. a K. VÁCLAVÍNKOVÁ, 2014. Regionální gastronomie v Moravskoslezském 
kraji jako prostředek pro podporu cestovního ruchu. In: XVII. Mezinárodní kolokvium o 
regionálních vědách. Brno: Masarykova univerzita, s. 887-894.  ISBN 978-80-210-6840-
7. (50%, 50%)

[7] HEINZ, K., 2014. Assessing Students´ Progress in Intercultural Communication Based on 
Self-Reflective Learning Diaries. In: SGEM Conference on Psychology & Psychiatry, 
Sociology & Healthcare, Education. (Volume I). Conference Proceedings. Albena, 
Bulgaria: STEF92 Technology Ltd., s. 643-651. ISBN 978-619-7105-29-2.

[8] HEINZ, K. a I. ORSZULIK, 2014. Innovative Approach to Managerial Education Based 
on Experiences Acquired in the International project Erasmus IP ECMT. In: Innovative 
Teaching in Business and Management. Horsens, Denmark: Via University College, s. 97-
106. ISBN 978-87-996897-0-5.

[9] HEINZ, K. a I. ORSZULIK, 2014. Innovative Approach to Teaching Business –
Developing Case Study Methodology. In: Proceedings of the 11th International 
Conference Efficiency and Responsibility in Education ERIE 5.-6.6.2014. Prague: Czech 
University of Life Sciences, s. 521-526. ISBN 978-80-213-2468-8. (50 %)

[10] HEINZ, K. a I. ORSZULIK, 2014. Students´ Value Attitudes Based on the Method of 
Semantic Differential. In: Proceedings of the 11th International Conference Efficiency and 
Responsibility in Education ERIE 5.-6.6.2014. Prague: Czech University of Life Sciences.
s. 200-205. ISBN 978-80-213-2468-8. (50 %)
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[11] HELEŠIC, J., 2014. Efekty individuálního kondičního cvičení. In: Optimální působení 
tělesné zátěže: Kinantropologické dny MUDr. V. Soulka, 26. - 27. 3. 2014. Sborník 
příspěvků. Hradec Králové: Gaudeamus.  ISBN: 978-80-7435-385-7.

[12] HELEŠIC, J., 2014. Trendy rozvoje lyžařských středisek a jejich vliv na cestovní ruch. In: 
Cestovní ruch, hotelnictví a lázeňství ve světle vědeckého výzkumu a praxe. Karviná: SU 
OPF, s. 119-131. ISBN 978-80-7248-955-8.

[13] HELEŠIC, J. a M. SNOPKOVÁ, 2014. Monitorovací ukazatele projektu OP VK č. 
CZ.1.07/2.2.00/28.0017 „Inovace studijních programů na Slezské univerzitě, Obchodně 
podnikatelské fakultě v Karviné“. In: Inovace v terciárním vzdělávání a trh práce. Karviná: 
SU OPF, s. 14-20. ISBN 978-80-7510-066-5.

[14] CHYLKOVÁ, M., 2014. SBA students´ attitude towards foreign language competence In: 
Proceedings of IV. International Conference Foreign Language Competence as an 
Integral Component of the University Graduate Profile IV. Brno: University of Defence, 
s. 114 -121. ISBN 978-80-7231-982-4.

[15] CHYLKOVÁ, M., 2014. Studijní opory Business English 1, 2, 3: jejich praktické použití 
ve výuce na OPF v Karviné. In: Inovace v terciárním vzdělávání a trh práce. Karviná: SU 
OPF, s. 168-175. ISBN 978-80-7510-066-5.

[16] JANOUŠKOVÁ, J., J. HELEŠIC a F. KOLIBA, 2014. Evaluace projektu OP VK č. 
CZ.1.07/2.2.00/28.0017 „Inovace studijních programů na Slezské univerzitě, Obchodně 
podnikatelské fakultě v Karviné“. In: Inovace v terciárním vzdělávání a trh práce. Karviná: 
SU OPF, s. 27-31.  ISBN 978-80-7510-066-5.

[17] KAJZAR, P., 2014. Kulinářský cestovní ruch ve vybrané evropské destinaci – Řecko. In:
Cestovní ruch, hotelnictví a lázeňství ve světle vědeckého výzkumu a praxe. Karviná: SU 
OPF, s. 164-171. ISBN 978-80-7248-955-8.

[18] KAJZAR, P., 2014. Employee Training and Development in Tourism Sector. In: 
Ekonomika a řízení podniku ve 21. století. Ostrava: VŠB - TU Ostrava, Ekonomická 
fakulta, katedra podnikohospodářská a katedra managementu, 2.vyd. ISBN 978-80-248-
3520-4.

[19] KAJZAR, P., 2014. Ecotourism and Selected Eco-Destinations of Europe. In: Region 
v rozvoji společnosti 2014. Brno: Mendelova univerzita v Brně, 6.vyd., s. 386-394. ISBN 
978-80-7509-139-0.

[20] KAJZAR, P., 2014. Cultural Tourism and World Heritage. In: V. KLÍMOVÁ a V. ŽÍTEK, 
eds. XVII. mezinárodní kolokvium o regionálních vědách. Brno: Masarykova univerzita, s. 
901-906. ISBN 978-80-210-6840-7. DOI: 10.5817/CZ.MUNI.P210-6840-2014-117.

[21] KAJZAR, P. a K. VÁCLAVÍNKOVÁ, 2014. The Role of Human Resource Management 
in the Hospitality and Tourism Industry. In: Interdisciplinární mezinárodní vědecká 
konference doktorandů a odborných asistentů – QUAERE. Hradec Králové: 
Magnanimitas, s. 290-295. ISBN 978-80-87952-04-7. (50 %, 50%)

[22] KARÁSKOVÁ, T., 2014. Application of Revised Blomm´s Taxonomy in the Branch of 
Tourism. In: XVII. mezinárodní kolokvium o regionálních vědách. Brno: Masarykova 
univerzita, Ekonomicko-správní fakulta, s. 895-900. ISBN 978-80-210-6840-7.

[23] KARÁSKOVÁ, T. a P. KAJZAR, 2014. Lifelong Learning in the Tourist Region of 
Jeseníky – East. In: Efficiency and Responsibility in Education. Praha: CULS, s. 284-289.
ISBN 978-80-213-2468-8. (50 %, 50%)

[24] KARÁSKOVÁ, T. a A. ZEDKOVÁ, 2014. Komparace kulturního turismu a regionální 
gastronomie v turistických regionech severní a střední Moravy. In: Cestovní ruch, 
hotelnictví a lázeňství ve světle vědeckého výzkumu a praxe. Karviná: SU OPF, s. 172-183. 
ISBN 978-80-7248-955-8. (50 %)
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[25] KOSTKOVÁ, M.  2014. Služby kongresového cestovního ruchu a jejich konkurenční 
specifikace. In: Cestovní ruch, hotelnictví a lázeňství ve světle vědeckého výzkumu a praxe.
Karviná: SU OPF, s. 184-193.  ISBN 978-80-7248-955-8.

[26] KOSTKOVÁ, M. a A. ZEDKOVÁ, 2014. Význam lokální kultury v cestovním ruchu 
Olomouckého a Moravskoslezského kraje. In: 6. Mezinárodní vědecká konference 
Cestovní ruch, hotelnictví a vzdělávání. Praha: VŠH, s. 384–395. ISBN 978-80-8741160-
5. (50 %)

[27] KOSTKOVÁ, M. a A. ZEDKOVÁ, 2014. Spolupráce školy a praxe jako nástroj 
zvyšování efektivity edukačního procesu. In: Trendy v podnikání 2014. Plzeň: EkF 
Západočeské univerzity, s. 6. ISBN 978-80-261-0444-5. (50 %)

[28] KOSTKOVÁ, M. a P. ČUKA, 2014. Klíčové aktivity KA 1 – 3
a inovace v oblasti cestovního ruchu projektového týmu Katedry cestovního ruchu 
a volnočasových aktivit. In: Inovace v terciárním vzdělávání a trh práce. Karviná: SU 
OPF, s. 48–53. ISBN 978-80-7510-066-5. (50 %, 50%)

[29] KOSTKOVÁ, M. a M. BOTLÍKOVÁ, 2014. Intervence České národní banky a její vliv 
na cestovní ruch v České republice. In: Medzinárodné vzťahy 2014. Smolenice: EU FMV.
ISBN v tisku. (70 %)

[30] KOSTKOVÁ, M. a M. BOTLÍKOVÁ, 2014. Podmínky pro rozvoj kongresového turismu 
v Moravskoslezském kraji. In: XVII. mezinárodní kolokvium o regionálních vědách.
Hustopeče: Masarykova Univerzita, Ekonomicko-správní fakulta, katedra regionální 
ekonomie a správy, s. 657-666. ISBN 978-80-210-6840-7. (80 %) 

[31] VÁCLAVÍNKOVÁ, K., 2014. Pštrosí maso a další produkty a jejich využití pro obohacení 
nabídky služeb stravovacích zařízení. In: Cestovní ruch, hotelnictví a lázeňství ve světle 
vědeckého výzkumu a praxe. Karviná: SU OPF, s. 359-365. ISBN 978-80-7248-955-8.

[32] VÁCLAVÍNKOVÁ, K. a P. KAJZAR, 2014. Support of Tourism in Moravian-silesian 
Region. In: Hradecké ekonomické dny 2014/V. Hradec Králové: Gaudeamus, s. 430-436. 
ISBN 978-80-7435-370-3. (50 %, 50%)

[33] VÁCLAVÍNKOVÁ, K., J. KARPETA a A. ZEDKOVÁ, 2014. Zhodnocení klíčové 
aktivity KA5 a inovace v oblasti cestovního ruchu a cizích jazyků projektového týmu 
katedry cestovního ruchu a volnočasových aktivit. In: Inovace v terciálním vzdělávání a 
trh práce. Karviná: SU OPF, s. 141–144. ISBN 978-80-7510-066-5. (33,33 %, 33,33%)

Články v ostatních sbornících (D)
[1] MIKOLÁŠ, Z. a J. KARPETA, 2014. Possibilities of Managing Local Culture under the 

Pressure of Globalization Trends at the Beginning of the 21st century 2014. In: Zarządzania 
w instytucjach kultury. Cieszyn: Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej, Wydział 
Zamiejscowy w Cieszynie, s. 17-23. ISBN 978-83-7556-627-7. (30%)

Skripta (skripta či studijní opory vydávané na SU OPF)
[1] BOBÁKOVÁ, H., 2014. Wirtschaftsdeutsch 2. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7248-964-0.
[2] BOBÁKOVÁ, H., 2014. Wirtschaftsdeutsch 3. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7248-965-7.
[3] HEINZ, K. a E. HORKÝ, 2014. Intercultural Communication. Karviná: SU OPF. ISBN 

978-80-7510-018-4.
[4] HEINZ, K., et al., 2014. Social Sciences in Interdisciplinary Context. Karviná: SU OPF. 

ISBN 978-80-7510-011-5.
[5] KARÁSKOVÁ, T., 2014. Gastronomie - praktikum. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-

7248-970-1.
[6] KARPETA, J., 2014. Business English 2. 1. vyd. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7248-

962-6.
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[7] KARPETA, J., 2014. Business English 3. 1. vyd. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7248-
963-3.

[8] KARPETA, J., 2014. Corporate Communication. 1. vyd. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-
7248-966-4.

[9] KOSTKOVÁ, M., 2014. Služby cestovního ruchu. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7248-
968-8.

[10]POLÁČEK, J., 2014. Nápojová kultura. 2. vyd. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7248-
967-1

[11]VÁCLAVÍNKOVÁ, K., 2014. Hygiena a výživa. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7248-
969-5.

b) STUDENTI DOKTORSKÝCH STUDIÍ
Články ve vědeckém časopise, který je obsažen ve světově uznávané databázi ERIH
(Jneimp)
[1] KARÁSKOVÁ, T. a A. ZEDKOVÁ, 2014. Research of Cultural Tourism and Regional 

Gastronomy in the Tourist Region of Northern Moravia and Silesia. Acta academica 
karviniensia, XIV(4). ISSN 1212-415X. v tisku (50 %)

Články ve sbornících z konferencí nezalistovaných ve Web of Science (D)
[1] KARÁSKOVÁ, T. a A. ZEDKOVÁ, 2014. Komparace kulturního turismu a regionální 

gastronomie v turistických regionech severní a střední Moravy. In: Cestovní ruch, 
hotelnictví a lázeňství ve světle vědeckého výzkumu a praxe. Karviná: SU OPF, s. 172-183.
ISBN 978-80-7248-955-8. (50 %)

[2] KOSTKOVÁ, M. a A. ZEDKOVÁ, 2014. Spolupráce školy a praxe jako nástroj zvyšování 
efektivity edukačního procesu. In: Trendy v podnikání 2014: Recenzovaný sborník 
příspěvků mezinárodní vědecké konference [online]. Plzeň: Západočeská univerzita 
v Plzni. [cit. 2014-01-14]. ISBN 978-80-261-0444-5. Dostupné z: 
http://www.tvp.zcu.cz/cd/2014/sbornik.htm (50 %)

[3] ZEDKOVÁ, A. a M. KOSTKOVÁ, 2014. Význam lokální kultury v cestovním ruchu 
Moravskoslezského a Olomouckého kraje. In: Sborník recenzovaných příspěvků 
z mezinárodní vědecké konference Hotelnictví, turismus a vzdělávání. Praha: Vysoká škola 
hotelová, s. 384–395. ISBN 978-80-87411-60-5. (50 %)

[4] VÁCLAVÍNKOVÁ, K., J. KARPETA a A. ZEDKOVÁ, 2014. Zhodnocení klíčové 
aktivity KA5 a inovace v oblasti cestovního ruchu a cizích jazyků projektového týmu 
katedry cestovního ruchu a volnočasových aktivit. In: Inovace v terciálním vzdělávání a 
trh práce. Karviná: SU OPF, s. 141–144. ISBN 978-80-7510-066-5. (33,33 %)

Skripta (skripta či studijní opory vydávané na SU OPF)
[1] ZEDKOVÁ, A., 2014. Cestovní ruch – praktikum. Karviná: SU OPF, 124 s. ISBN 978-

80-7248-971-8.
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KATEDRA FINANCÍ A ÚČETNICTVÍ

a) AKADEMIČNÍ PRACOVNÍCI

Monografie a odborné recenzované knihy (B)
[1] BLECHOVÁ, B., 2014. Efektivní daňové zatížení korporací a jeho souvislosti 

s problematikou daňové konkurence a daňové harmonizace v Evropské unii. Karviná: SU 
OPF. ISBN 978-80-7510-105-1.

Články v impaktovaných časopisech zalistovaných na WoS (Jimp)
[1] ROUBÍČKOVÁ, M. a T. HERYÁN, 2014. Impacts of selected NACE industries’ foreign 

ownership on the Czech economy. E+M Ekonomie a Management, 17(4), 58-69. ISSN 
1212-3609. IF = 0,422 (70 %, 30 %)

[2] KÖHLER, P. a V. VALA, 2014. Financial impact in case of investment to the forest 
property as a result of different tree species composition in the Czech Republic. E+M
Ekonomie a Management, 17(4), 70-85. ISSN 1212-3609. IF = 0,422 (50 %)

[3] ŘEPKOVÁ, I. a D. STAVÁREK, 2014. Concentration and Competition in the Banking 
Sector of Turkey. Amfiteatru Economic, 16(36), 625-640. ISSN 1582-9146. IF = 0,838.

[4] DEEV, O. a V. KAJUROVÁ a D. STAVÁREK, 2014. Rational Speculative Bubbles in 
Central European Emerging Stock Markets. Eastern European Economics, 52(4), 47-91.
ISSN 0012-8775. IF = 0,224 (34 %, 33 %, 33%)

Články ve vědeckém časopise, který je obsažen ve světově uznávané databázi SCOPUS
(JSC)
[1] JANOUŠKOVÁ, J., 2014. Aspects Influencing High Labour Costs in Relation to a 

Company's Costs. International Advances in Economic Research. ISSN 1083-0898. (DOI 
10.1007/s11294-014-9498-4) [Published on line 29 November 2014].

[2] JANOUŠKOVÁ, J. a M. NIKORJAK, 2014. The analysis of the influence of changes of 
legal standards on enterprise in the sector of small medical organisations. WSEAS 
Transactions on Business and Economics, 11(1), 42-51. ISSN 1109-9526. (50 %)

[3] SOBOTOVIČOVÁ, Š., 2014. Output Tax Correction in Receiv ables from Debtors in 
Insolvency Proceedings. International Advances in Economic Research, ISSN 1083-0898. 
(DOI: 10.1007/s11294-014-9499-3) [Published on line 29 November  2014].

[4] STAVÁREK, D. a L. TOMANOVÁ, 2014. Is the Region of Visegrad Countries on the 
Track to the Euro Area? Recent Evidence from the Real Convergence Perspective. 
Economy of Region, 2014(3), 130-139. ISSN 2072-6414. (50 %)

[5] SZAROWSKÁ, I., 2014. Long-term and short-term relationship between government 
expenditure and GDP in the EU15: Cointegration approach. Ekonomista, 2014(6), 865-
882. ISSN 0013-3205.

[6] VODOVÁ, P., 2014. Liquidity Risk Sensitivity of Czech Commercial Banks. Acta 
Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendeleianae Brunensis. 62(2), 427-436. ISSN 
1211-8516.

Články ve vědeckém časopise, který je obsažen ve světově uznávané databázi ERIH
(Jneimp)
[1] SZKORUPOVÁ, Z., 2014.Vzťah medzi priamymi zahraničnými investíciami a domácimi 

investíciami v regióne strednej a východnej európy v závislosti na otvorenosti ekonomik. 
Acta academica karviniensia, 14(4). ISSN 1212-415X. (v tisku).
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Články v uznávaných domácích neimpaktovaných recenzovaných časopisech, uvedených 
v Seznamu recenzovaných neimpaktovaných periodik vydávaných v České republice, 
schváleném Radou pro vědu a výzkum ČR (Jrec)
[1] KÖHLER, P., 2014. Způsoby a nástroje fundraisingu podle donátorů. Český finanční

a účetní časopis, 9(2), 152-161. ISSN 1802-2200.
[2] PŘEČKOVÁ, L., 2014. Úroveň informovanosti pojistitelů o pojistné hodnotě v rámci 

živelního pojištění majetku podniku v České republice. Český finanční a účetní časopis. 
9(1), 72-86. ISSN 1802-2200.

[3] ROUBÍČKOVÁ, M., E. HYRÁNEK a L. NAGY, 2014. Domácí versus zahraniční 
společnosti ve stavebnictví v České republice a na Slovensku. Český finanční a účetní 
časopis, 9(2), 31-40. ISSN 1802-2200. (34 %, 33 %, 33 %)

[4] RŮČKOVÁ, P., 2014. Vztah rentability, likvidity a hrubého domácího produktu 
v podmínkách České republiky. Český finanční a účetní časopis, 9(1), 140-147. ISSN 
1802-2200.

[5] SZAROWSKÁ, I., 2014. Fiscal decentralisation and economic development in selected 
unitary European countries. European Financial and Accounting Journal, 9(1), 22-40.
ISSN 1802-2197.

Články v ostatních recenzovaných vědeckých časopisech (Jost)
[1] GONGOL, T. a P. VODOVÁ, 2014. Liquidity Risk Regulation. Financial Assets and 

Investing. 5(1), 7-21. ISSN 1804–5081. (50 %)
[2] IZÁKOVÁ, K. a L. PŘEČKOVÁ, 2014. Předpokládané změny v corporate governance 

po zavedení Solventnosti II. Acta Aerarii Publici. 11(1), 35-46. ISSN 1336-8818. (10%)
[3] ROUBÍČKOVÁ, M. a P. RŮČKOVÁ, 2014. Vliv vlastnictví na využití zdrojů 

financování v podmínkách České republiky. Acta academica Karviniensia, XIV(2), 
s. 130-141. ISSN 1212-415X. (50 %)

[4] SOBOTOVIČOVÁ, Š. a B. BLECHOVÁ a J. JANOUŠKOVÁ, Value Added Taxes in 
OECD Countries. International Journal of Economics and Statistics, 2014(2), 270-276. 
ISSN: 2309-0685 (40 %, 30 %, 30 %)

[5] SZAROWSKÁ, I., 2014. Can tax policy contribute to the crisis? Journal of Economics, 
Business and Management, 2(2), 125-129. ISSN 2301-3567.

[6] ŠIMÍKOVÁ, I. a V. SUROVÝ, 2014. Environmentální účetnictví-výzva pro teorii a 
praxi. Acta academica karviniensia, 14(2), 158-166. ISSN 1212-415X. (50%).

[7] ŠIMÍKOVÁ, I. a A. KORDOŠOVÁ, 2014. Detekce informačního potenciálu účetní 
závěrky neziskových organizací v podmínkách České a Slovenské republiky. Acta 
academica karviniensia, 14(3), 195-207. ISSN 1212-415X. (50%).

Články ve sbornících z mezinárodních konferencí zařazených do databáze Web of Science 
nebo SCOPUS (Dindex)
[1] BLECHOVÁ, B., J. JANOUŠKOVÁ a Š. SOBOTOVIČOVÁ, 2014. Analysis of the 

Relationship between Financial and the Tax Accounting in EU Corporation and their
Harmonization. In: Proceedings of the 8th International Conference Accounting 
and Management Information Systems. Bucharest: Bucharest University of Economic 
Studies, s. 783 – 797. ISSN 2247-6245. (40%, 30%, 30 %)

[2] HALTOFOVÁ, P. a P. ADÁMEK, 2014. Corporate Social Responsibility in Companies 
of the Primary Sector in the Czech Republic, a Preliminary Study. Procedia Economics 
and Finance, 12, 206-212. ISSN 2212-5671. (50 %)
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[3] ŠEBESTOVÁ, J. a P. HALTOFOVÁ, 2014. Volunteer Work in the Context of Social 
Services in the Czech Republic. In: Procedia Economics and Finance, 12, 670-678. ISSN 
2212-5671. (50 %)

[4] HALTOFOVÁ, P. a E. RÁCKOVA, 2014. Real Activity of Civic Associations in the 
Czech Republic and their Financing. In: STAVÁREK, D. and P. VODOVÁ, eds. 
Proceedings of the 14th International Conference on Finance and Banking. Karviná: 
Silesian University, School of Business Admnistration, s. 99-105. ISBN 978-80-7248-
939-8. (90%)

[5] HERYÁN, T., 2014. Errors in short run forecasts next-day volatility of equity risk 
premium in the UK and U.S. market: Empirical research before and after the global 
financial crisis. Procedia Economics and Finance, 14, 243-252. ISSN 2212-5671.

[6] HERYÁN, T., 2014. Russian Gas Policy Impacts on Selected European Countries. In 
Proceedings of the 2nd International Conference on European Integration. Ostrava: 
Technical University of Ostrava, Faculty of Economics, s. 236-243. ISBN 978-80-248-
3388-0.

[7] MIGLIETTI, C., 2014. Bitcoin: Speculative Bubble or Future World Currency? In: 
STAVÁREK, D. and P. VODOVÁ, eds. Proceedings of the 14th International 
Conference on Finance and Banking. Karviná: Silesian University, School of Business 
Admnistration, s. 277-281. ISBN 978-80-7248-939-8.

[8] PŘEČKOVÁ, L., 2014. How do insurance companies inform their clients of insured value 
within business insurance against natural disasters in the Czech Republic? In: 
STAVÁREK, D. and P. VODOVÁ, eds. Proceedings of the 14th International 
Conference on Finance and Banking. Karviná: Silesian University, School of Business 
Admnistration, s. 323-334. ISBN 978-80-7248-939-8.

[9] ROUBÍČKOVÁ, M., 2013. The Analysis of Domestic and Foreign Owned Companies in 
Individual Industries. In: Financial Management of Firms and Financial Institutions.
Ostrava: VŠB-Technická univerzita Ostrava, Ekonomická fakulta, s. 726-733. ISBN 978-
80-248-3172-5.

[10] RŮČKOVÁ, P. a T. HERYÁN, 2014. The Capital Structure Management in Companies 
from the Building Area in Conditions of the Czech Republic. In: STAVÁREK, D. and
P. VODOVÁ, eds. Proceedings of the 14th International Conference on Finance and 
Banking. Karviná: Silesian University, School of Business Admnistration, s. 365-375.
ISBN 978-80-7248-939-8. (50 %)

[11] RŮČKOVÁ, P., 2014. Analysis of the Relation Between Liquidity and Selected 
Indicators From the View of Solvency in Selected Business Branches. In: STAVÁREK, 
D. and P. VODOVÁ, eds. Proceedings of the 14th International Conference on Finance 
and Banking. Karviná: Silesian University, School of Business Admnistration, s. 354-
365. ISBN 978-80-7248-939-8.

[12] RŮČKOVÁ, P. 2013. Effect of profitability on the use of finance sources in categories 
according to profitability of selected business branches. In: Financial Management of 
Firms and Financial Institutions. Ostrava: VŠB-Technická univerzita Ostrava, 
Ekonomická fakulta, s. 734-745. ISBN 978-80-248-3172-5.

[13] ŘEPKOVÁ, I., 2014. Efficiency of the Czech banking sector employing the DEA window 
analysis approach. Procedia Economics and Finance, 12, 587-596. ISSN 2212-5671.

[14] ŘEPKOVÁ, I. a C. MIGLIETTI, 2014. Cost and Profit Efficiency of the Slovak Banking 
Sector. In: STAVÁREK, D. and P. VODOVÁ, eds. Proceedings of the 14th International 
Conference on Finance and Banking. Karviná: Silesian University, School of Business 
Admnistration, s. 376-386. ISBN 978-80-7248-939-8. (50 %)

[15] STAVÁREK, D. 2014. Nature of Exchange Rate Cyclicality in Central and Eastern 
European Countries. In: STAVÁREK, D. and P. VODOVÁ, eds. Proceedings of the 14th
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International Conference on Finance and Banking. Karviná: Silesian University, School 
of Business Admnistration, s. 387-393. ISBN 978-80-7248-939-8.

[16] SZAROWSKÁ, I., 2014. The Possibility of Financial Sector Taxation. In: STAVÁREK, 
D. and P. VODOVÁ, eds. Proceedings of the 14th International Conference on Finance 
and Banking. Karviná: Silesian University, School of Business Admnistration, s. 401-
409. ISBN 978-80-7248-939-8.

[17] SZAROWSKÁ, I., 2014. Personal income taxation in a context of a tax structure. 
Procedia Economics and Finance, 12, 662-669. ISSN 2212-5671.

[18] SZKORUPOVÁ, Z. Effects of Foreign Direct Investment on Domestic Investment in the 
Central and Eastern Europe. In: STAVÁREK, D. and P. VODOVÁ, eds. Proceedings of 
the 14th International Conference on Finance and Banking. Karviná: Silesian University, 
School of Business Admnistration, s. 410-415. ISBN 978-80-7248-939-8.

[19] ŠIMÁKOVÁ, J. a D. STAVÁREK, 2014. Exchange-Rate Impact on the Industry-Level 
Trade Flows in the Czech Republic. Procedia Economics and Finance, 12, 679-686. 
ISSN 2212-5671. (50%)

[20] VODOVÁ, P., 2014. Commercial banks from the Visegrad countries and their sensitivity 
to crisis confidence on the interbank market. Proceedia Economics and Finance. 14, 650-
659. ISSN 2212-5671.

[21] VODOVÁ, P., 2014. Czech commercial banks: are they liquid enough to finance loan 
commitments? Proceedia Economics and Finance. 12, 752-760. ISSN 2212-5671.

[22] VODOVÁ, P., 2014. To Lend or to Borrow on the Interbank Market: What Matters for 
Commercial Banks in the Visegrad Countries. In: STAVÁREK, D. and P. VODOVÁ,
eds. Proceedings of the 14th International Conference on Finance and Banking. Karviná: 
Silesian University, School of Business Admnistration, s. 452-462. ISBN 978-80-7248-
939-8.

Články ve sbornících z konferencí nezalistovaných ve Web of Science nebo SCOPUS (D)
[1] BLECHOVÁ, B. 2014. Zvyšování odborných a jazykových kompetencí akademických 

pracovníků. In: Inovace v terciárním vzdělávání a trh práce. Karviná: SU OPF, s. 121-
125. ISBN 978-80-7510-066-5.

[2] HERMANNOVÁ, M. a J. LAZAR, 2014. Economic normal and i tis use in management 
of a company. In: Trendy v podnikání 2014. Plzeň: Západočeská univerzita v Plzni. ISBN
978-80-261-0444-5. (50%,)

[3] HERMANNOVÁ, M. a J. LAZAR, 2014. Aplikace metod benchmarkingu na jiných než 
ekonomických entitách In VII. Mezinárodní vědecká konference doktorandů a mladých 
vědeckých pracovníků. Karviná: SU OPF, s. 41-46. ISBN 978-80-7248-836-0. (50%,)

[4] HERMANNOVÁ, M. a J. LAZAR, 2014. Komplexní řešení controllingu v obchodním 
podniku. In: MEKON Ostrava. Ostrava: VŠB-TU, s. 305-319. ISBN 978-80-248-3316-
3. (50 %)

[5] HERYÁN, T., 2014. Errors in short run forecasts next-day volatility within the Greek 
capital market: Empirical research before and after the global financial crisis. In:
Proceedings of XII. International Scientific Conference Economic Policy in European 
Union Member Countries. Karviná: Silesian University, School of Business 
Admnistration, s. 263-271. ISBN 978-80-7510-045-0.

[6] CHOBOTOVÁ, M. a I. KOŠTUŘÍKOVÁ, 2014. New trends in intellectual property and 
tax burden of innovative corporations. Procedia - Social and Behavioral Sciences,
14(110), 93-102. ISSN 1877-0428. (50 %)

[7] JANOUŠKOVÁ, J., J. HELEŠIC a F. KOLIBA, 2014. Evaluace projektu OP VK č. 
CZ.1.07/2.2.00/28.0017. In: Inovace v terciárním vzdělávání a trh práce. Karviná: SU 
OPF, s. 27-31. ISBN 978-80-7510-066-5. (40 %)
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[8] KOŠTUŘÍKOVÁ, I. a B. BLECHOVÁ, 2014. Effective corporate taxation of the 
Visegrad group. In: Hradecké ekonomické dny 2014. Ekonomický rozvoj a management 
regionů. Hradec Králové: Gaudeamus, Univerzita Hradec Králové, s. 312-318. ISBN 
978-80-7435-369-7. (50 %)

[9] KOŠTUŘÍKOVÁ, I., 2014. The impact of the reforms in the sickness insurance system 
on the employees of Moravian regions. In: Region v rozvoji společnosti 2014. Brno: 
Mendelova univerzita v Brně, s. 476-486. ISBN 978-80-7509-139-0.

[10] PŘEČKOVÁ, L., 2014. The Establishment of VIG Group as a Marketing Strategy on the 
Insurance Market in the Czech Republic. In: European Financial Systems 2014.
Proceedings of the 11th International Scientific Conference. Brno: Masaryk university,
s. 475–783. ISBN 978-80-210-7153-7.

[11] HALTOFOVÁ, P. a L. PŘEČKOVÁ, 2014. Pojištění lesů v ČR. In: Hradecké 
ekonomické dny 2014. Ekonomický rozvoj a management regionů. Hradec Králové: 
Gaudeamus, Univerzita Hradec Králové, s. 288-294. ISBN 978-80-7435-366-6. (50%)

[12] KÖHLER, P., J. VENTRUBA a L. PŘEČKOVÁ, 2014. Profitability of EU Subsidy for 
the Forestation Plan in the Czech Republic. In: Proceedings of XII. International 
Scientific Conference Economic Policy in the European Union Member Countries. 
Karviná: Silesian University, School of Business Administration, s. 466-474. ISBN 978-
80-7510 (60%, 30%, 10%)

[13] ROUBÍČKOVÁ, M., 2014. The comparison of economic parameters of private domestic-
controlled enterprises and private foreign-controlled enterprises. In: 8th International 
Conference on Currency, Banking and International Finance. Bratislava: Ekonomická 
univerzita, 10 s. ISBN 978-80-225-3926-5.

[14] RŮČKOVÁ, P., 2014. The impact of financial system on corporate capital structure in 
the Czech Republic and in Slovakia. In: 8th International Conference on Currency, 
Banking and International Finance. Bratislava: Ekonomická univerzita, 12 s. ISBN 978-
80-225-3926-5.

[15] RŮČKOVÁ, P. a M. ROUBÍČKOVÁ, 2014. Practical Applicability of the Pecking Order 
Theory in Conditions of the Czech Republic. In Economics and Business Management in 
the 21st Century. Ostrava: VŠB - Technical University of Ostrava, Faculty of Economics, 
s. 146-159. ISBN 978-80-248-3520-4. (50 %)

[16] RŮČKOVÁ, P. a I. KOŠTUŘÍKOVÁ, 2014. Inovace studijních programů na katedře 
financí a účetnictví. In: Inovace v terciárním vzdělávání a trh práce. Karviná: SU OPF 
Karviná, s. 59-66. ISBN 978-80-7510-066-5. (50 %)

[17] ŘEPKOVÁ, I., 2014. Odhad změny efektivnosti v českém bankovním sektoru. In: 
Hradecké ekonomické dny 2014. Ekonomický rozvoj a management regionů. Hradec 
Králové: Gaudeamus, Univerzita Hradec Králové, s. 48-54. ISBN 978-80-7434-368-0.

[18] ŘEPKOVÁ, I., 2014. Efficiency of the Slovak Commercial Banks Applying the DEA 
Window Analysis. World Academy of Science, Engineering and Technology, 8(5), s. 470-
475. Bez ISBN.

[19] SKAUNIC, I., 2014. Prognóza vývoje oběživa v eurozóně do roku 2020. In: Sborník 
příspěvků XII. mezinárodní vědecké konference Hospodářská politika v členských zemích 
Evropské unie. Karviná: SU OPF, s. 851–859. ISBN 978-80-7510-045-0.

[20] SOBOTOVIČOVÁ, Š. a J. JANOUŠKOVÁ, 2014. DPH jako významný zdroj veřejných 
příjmů. In: Hradecké ekonomické dny 2014. Ekonomický rozvoj a management regionů.
Hradec Králové: Gaudeamus, Univerzita Hradec Králové, s. 375-381. ISBN 978-80-
7435-366-6. (50 %) 

[21] SOBOTOVIČOVÁ, Š. a J. JANOUŠKOVÁ, 2014. Skupinová registrace jako nástroj 
optimalizace. In: Teoretické a praktické aspekty veřejných financí. Praha: Nakladatelství 
VŠE Oeconomica. ISBN 978-80-245-2022-3. (50 %)
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[22] STAVÁREK, D., 2014. External Imbalances in the European Union Before and After the 
Financial Crisis. In: European Financial Systems 2014. Proceedings of the 11th

International Scientific Conference. Brno: Masaryk University, s. 572-579. ISBN 978-
80-210-7153-7.

[23] STAVÁREK, D., 2014. Economic Development in the Visegrad Countries from the 
Perspective of Macroeconomic Imbalance Procedure. In: Conference Proceedings of XII. 
International Scientific Conference Economic Policy in European Union Member 
Countries. Karviná: Silesian University, School of Business Administration, s. 871-881. 
ISBN 978-80-7510-045-0.

[24] STAVÁREK, D. a L. TOMANOVÁ, 2014. Exchange Rate Volatility Exposure on 
Corporate Cash Flows and Stock Prices: The Case of Czech Republic. In: Conference 
Proceedings of XII. International Scientific Conference Economic Policy in European 
Union Member Countries. Karviná: Silesian University, School of Business 
Administration, s. 882-890. ISBN 978-80-7510-045-0. (50%)

[25] STRZELECKÁ, M. a J. JANOUŠKOVÁ, 2014. Získávání finančních prostředků do 
primárního školství. In: Region v rozvoji společnosti 2014. Brno: Mendelova univerzita, 
s. 833–843. ISBN 978-80-7509-139-0. (30%)

[26] SZKORUPOVÁ, Z. Dopad priamych zahraničních investícií na domáce investície 
v regióne SVE. In: Hradecké ekonomické dny 2014. Ekonomický rozvoj a management 
regionů. Hradec Králové: Gaudeamus, Univerzita Hradec Králové, s. 197-203. ISBN 
978-80-7435-368-0.

[27] SZAROWSKÁ, I., 2014. Importance of fiscal discipline for sovereign risk spread. In: A. 
ROMAN and S. G. ANTON, eds. Monetary, banking and financial issues in Central and 
Eastern EU member countries: How can Central and Eastern EU members overcome the 
current economic crisis? Iasi: Alexandru Ioan Cuza University of Iaşi, s. 406-414. ISBN 
978-606-714-020-0.

[28] SZAROWSKÁ, I., 2014. Do fiscal drivers matter for sovereign risk spread in EU15? In: 
European Financial Systems 2014. Proceedings of the 11th International Scientific 
Conference. Brno: Masaryk University, s. 629-637. ISBN 978-80-210-7153-7.

[29] SZAROWSKÁ, I., 2014. Testing link between fiscal decentralization and economic 
development in the European Union. In: Conference Proceedings of XII. International 
Scientific Conference Economic Policy in European Union Member Countries. Karviná: 
Silesian University, School of Business Administration, s. 901-910. ISBN 978-80-7510-
045-0.

[30] SZAROWSKÁ, I., 2014. Závislost příjmů obcí v České republice na hospodářském 
cyklu. In: Hradecké ekonomické dny 2014. Ekonomický rozvoj a management regionů.
Hradec Králové: Gaudeamus, Univerzita Hradec Králové, s. 190-196. ISBN 978-80-
7435-368-0.

[31] SZAROWSKÁ, I., 2014. Dependence of municipal revenues on the business cycle in the 
Czech Republic. In: Proceedings of the 19th International Conference Theoretical and 
Practical Aspects of Public Finance 2014. Praha: Wolters Kluwer, s. 286-295. ISBN 978-
80-7478-534-4.

[32] SZAROWSKÁ, I., 2014. Dependence of municipal revenues on the business cycle in the 
Czech Republic. In: Teoretické a praktické aspekty veřejných financí. Praha: 
Nakladatelství VŠE Oeconomica, 6 s. ISBN 978-80-245-2022-3.

[33] SZAROWSKÁ, I., 2014. Impact of macroeconomic determinants on non-performing 
loans in Central and Eastern European countries. In: 8th International Conference on 
Currency, Banking and International Finance. Bratislava: Ekonomická univerzita, 12 s. 
ISBN 978-80-225-3926-5.
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[34] SZAROWSKÁ, I. a Š. SOBOTOVIČOVÁ, 2014. Internacionalizace výuky a posílení 
mezinárodního prostředí na katedře financí a účetnictví. In: Inovace v terciálním 
vzdělávání a trh práce. Karviná: SU OPF, s. 99-104. ISBN 978-80-7510-066-5.(50 %)

[35] ŠIMÁKOVÁ, J. a Z. SZKORUPOVÁ, 2014. Effects of Exchange-Rate Uncertainty on 
Foreign Direct Investment in the Czech Republic. In: Conference Proceedings of XII. 
International Scientific Conference Economic Policy in European Union Member 
Countries. Karviná: Silesian University, School of Business Administration, s. 929-935. 
ISBN 978-80-7510-045-0. (50 %)

[36] ŠIMÍKOVÁ, I. a J. LAZAR, 2014. Optimalizace výrobních procesů pomocí výrobkové 
marže In: Hradecké ekonomické dny 2014. Ekonomický rozvoj a management regionů.
Hradec Králové: Gaudeamus, Univerzita Hradec Králové, s. 137-142. ISBN 978-80-
7435-367-3. (50%). 

[37] ŠIMÍKOVÁ, I., 2014. Reminiscence protagonistů česko-slovenského účetnictví. In: 
Inovace v terciárním vzdělávání a trh práce. Karviná: SU OPF, s. 196-200. ISBN 978-
80-2510-7510-066-5.

[38] KLEPKOVÁ VODOVÁ P., 2014. Sensitivity of Czech commercial banks to the 
confidence crisis on the interbank market. In: Managing and Modelling of Financial 
Risks. 7th International Scientific Conference. Ostrava: VŠB, s. 379-386. ISBN 978-80-
248-3631-7.

[39] VODOVÁ, P., 2014. Vývoj regulace rizika likvidity. In: Hradecké ekonomické dny 2014. 
In: Hradecké ekonomické dny 2014. Ekonomický rozvoj a management regionů. Hradec 
Králové: Gaudeamus, Univerzita Hradec Králové, s. 411-417. ISBN 978-80-7435-368-0.

Skripta (skripta či studijní opory vydávané na SU OPF)
[1] BLECHOVÁ, B. 2014. Mezinárodní standardy účetního výkaznictví. Karviná: SU OPF. 

ISBN 978-80-7248-974-9.
[2] HERYÁN, T. 2014. Finanční trhy. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7510-022-1.
[3] JANOUŠKOVÁ, J., I. KOŠTUŘÍKOVÁ a Š. SOBOTOVIČOVÁ, 2014. Daně a daňová 

politika ČR. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7248-978-7. (34 %, 33 %, 33 %)
[4] JANOUŠKOVÁ, J. a Š. SOBOTOVIČOVÁ, 2014. Zdanění majetku a spotřeby. Karviná: 

SU OPF. ISBN 978-80-7248-973-2. (50 %)
[5] KOŠTUŘÍKOVÁ, I., 2014. Účetnictví obchodních společností – cvičebnice. Karviná: SU 

OPF Karviná. ISBN 978-80-7248-975-6.
[6] BLECHOVÁ, B., J. JANOUŠKOVÁ, I. KOŠTUŘÍKOVÁ, Š. SOBOTOVIČOVÁ. 

I. ŠIMÍKOVÁ a A. VALICOVÁ, 2014. Finanční účetnictví II. - cvičebnice. Karviná: SU 
OPF. ISBN 978-80-7248-976-3. (14 %, 14 %, 30 %, 14 %, 14 %, 14 %)

[7] PŘEČKOVÁ, L., 2014. Pojišťovnictví. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7510-020-7.
[8] ROUBÍČKOVÁ, M., 2014. Corporate finance. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7510-

027-6.
[9] ŘEPKOVÁ, I. a I. SKAUNIC, 2013. Platební a zúčtovací styk. 1. vyd. Karviná: SU OPF. 

ISBN 978-80-7510-025-2 (50 %)
[10] STAVÁREK, D., 2014. Mezinárodní finance. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7510-

021-4.
[11] SZAROWSKÁ, I., 2014. Municipální a regionální finance. Karviná: SU OPF. ISBN 978-

80-7510-026-9.
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b) STUDENTI DOKTORSKÝCH STUDIÍ
Články ve vědeckém časopise, který je obsažen ve světově uznávané databázi SCOPUS
(JSC)
[1] STAVÁREK, D. a L. TOMANOVÁ, 2014. Is the Region of Visegrad Countries on the 

Track to the Euro Area? Recent Evidence from the Real Convergence Perspective. 
Economy of Region. 2014(3), 130-139. ISSN 2072-6414.(50%)

Články v uznávaných domácích neimpaktovaných recenzovaných časopisech, uvedených 
v Seznamu recenzovaných neimpaktovaných periodik vydávaných v České republice, 
schváleném Radou pro vědu a výzkum ČR (Jrec)
[1] ŠIMÁKOVÁ, J., 2014. The Effects of Exchange Rate Change on the Trade Balance of 

Slovakia. European Financial and Accounting Journal, 9(3), 50-66. ISSN 1802-2197.
[2] TOMANOVÁ, L., 2014. Exchange Rate Exposure and its Determinants: Evidence on 

Hungarian Firms. The European Financial and Accounting Journal. 9(2), 47-65. ISSN 
1802-2197.

Články ve sbornících z mezinárodních konferencí zařazených do databáze Web of Science
nebo SCOPUS (Dindex)
[1] ŠIMÁKOVÁ, J., 2014. Extended Gravity Model of International Trade: An Empirical 

Application to Czech Trade Flows. In: STAVÁREK, D. and P. VODOVÁ, eds. 
Proceedings of the 14th International Conference on Finance and Banking. Karviná: 
Silesian University, School of Business Admnistration, s. 416-421. ISBN 978-80-7248-
939-8.

[2] ŠIMÁKOVÁ, J. a D. STAVÁREK, 2014. Exchange-Rate Impact on the Industry-Level 
Trade Flows in the Czech Republic. Procedia Economics and Finance. 12, 679-686.
ISSN 2212-5671. (50 %)

[3] TOMANOVÁ, L., 2014. Exchange Rate Volatility and Trade Flows Before and After 
Crisis: The Case of Czech Republic. In: STAVÁREK, D. and P. VODOVÁ, eds. 
Proceedings of the 14th International Conference on Finance and Banking. Karviná: 
Silesian University, School of Business Admnistration, s. 443-451. ISBN 978-80-7248-
939-8.

Články ve sbornících z konferencí nezalistovaných ve Web of Science (D)
[1] HERMANNOVA, M., 2014. Economic normal and its use in management of a company.

In: P. SLAVÍČKOVÁ, ed. Znalost pro tržní praxi 2014. Média a komunikace ve 21. 
století. Olomouc: Societas Scientiarum Olomucensis II, s. 143-150. ISBN 978-80-87533-
07-9.

[2] HERMANNOVÁ, M. a J. LAZAR, 2014. Economic normal and i tis use in management 
of a company. In: Trendy v podnikání 2014. Plzeň: Západočeská univerzita v Plzni. ISBN
978-80-261-0444-5. (50 %)

[3] HERMANNOVÁ, M. a J. LAZAR, 2014. Aplikace metod benchmarkingu na jiných než 
ekonomických entitách In VII. Mezinárodní vědecká konference doktorandů a mladých 
vědeckých pracovníků. Karviná: SU OPF, s. 41-46. ISBN 978-80-7248-836-0. (50 %)

[4] HERMANNOVÁ, M. a J. LAZAR, 2014. Komplexní řešení controllingu v obchodním 
podniku. In: MEKON Ostrava. Ostrava: VŠB-TU, s. 305-319. ISBN 978-80-248-3316-
3. (50 %)

[5] HERMANNOVÁ, M. a J. ŠORF, 2014. The method for the determination of the 
adequate consideration in case of squeeze-out procedure. In: 10th International Bata 
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Conference for Ph.D. Students and Young Researchers 2014. Zlín: Thomas Bata 
University. ISBN 978-80-7454-339-5. (50 %)

[6] ŠIMÁKOVÁ, J., 2014. The Impact of Exchange Rate Development on Czech Trade 
Flows. Procedia Economics and Finance, 15, 129-136. ISSN 2212-5671.

[7] ŠIMÁKOVÁ, J., 2014. Relationship between the Poland´s Trade Flows at the 
Commodity Level and the Zloty Exchange Rate. In: 8th International Scientific 
Conference “Business and Management 2014”. Vilnius: Vilnius Gediminas Technical 
University, s. 305-312. ISBN 978-609-457-650-8.

[8] ŠIMÁKOVÁ, J., 2014. Vplyv kurzovej volatility na obchodné toky Maďarska. In: 
Hradecké ekonomické dny 2014 - Ekonomický rozvoj a management regionů. Hradec 
Králové: Gaudeamus, Univerzita Hradec Králové, s. 234-240. ISBN 978-80-7435-368-0.

[9] ŠIMÁKOVÁ, J. a Z. SZKORUPOVÁ, 2014. Effects of Exchange-Rate Uncertainty on 
Foreign Direct Investment in the Czech Republic. In: Conference Proceedings of XII. 
International Scientific Conference Economic Policy in European Union Member 
Countries. Karviná: Silesian University, School of Business Administration, s. 929-935. 
ISBN 978-80-7510-045-0. (50 %)

[10] ŠIMÁKOVÁ, J., 2014. The Role of the Exchange Rate in Hungarian Foreign Trade at 
Commodity Level. In: 8th International Conference on Currency, Banking and 
International Finance. Bratislava: Ekonomická univerzita v Bratislave. ISBN 978-80-
225-3926-5. (CD)

[11] STAVÁREK, D. a L. TOMANOVÁ, 2014. Exchange Rate Volatility Exposure on 
Corporate Cash Flows and Stock Prices: The Case of Czech Republic. In: Conference 
Proceedings of XII. International Scientific Conference Economic Policy in European 
Union Member Countries. Karviná: Silesian University, School of Business 
Administration, s. 882-890. ISBN 978-80-7510-045-0. (50%)
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KATEDRA INFORMATIKY A MATEMATIKY

a) AKADEMIČNÍ PRACOVNÍCI

Monografie a odborné recenzované knihy (B)
[1] GAVALEC, M., J. RAMÍK a K. ZIMMERMANN, 2014. Decision making and 

Optimization – Special Matrices and Their Applications in Economics and Management.
Springer Internat. Publ. Switzerland, Cham-Heidelberg-New York-Dordrecht-London. 
ISBN 978-3-319-08322-3. (50 %)

Články v impaktovaných časopisech zalistovaných na WoS (Jimp)
[1] MAZUREK, J., 2014. Are TIMSS Scores Suitable Proxies for Nations’ Human Capital?

Prague Economic Papers, 23(2), 181-197. ISSN 1210-0455. IF = 0,208 
[2] RAMÍK, J., 2014. Incomplete fuzzy preference matrix and its application to ranking of 

alternatives. Internat. J. of Intelligent Systems, 29(8), 787-806. ISSN 1098-111X. IF = 
1,411

[3] RAMÍK, J., 2014. Isomorphisms between fuzzy pairwise comparison matrices. Fuzzy 
Optimization and Decision Making. DOI 10.1007/s10700-014-9199-8. ISSN 1568-4539
(Print), 1573-2908 (Online). IF = 1,000 

Články ve vědeckém časopise, který je obsažen ve světově uznávané databázi SCOPUS
(JSC)
[1] JANÁKOVÁ, M., 2014. Software Development with Regards to Simulations: Are 

Interaction Features Needed for a Better Description of Actual Reality? WSEAS 
Transactions on Information Science and Applications. Volume 11, Art: # 19, 177-185.
ISSN 2224-3402, E-ISSN 1790-0832.

[2] SUCHÁNEK, P., R. BUCKI, F. MARECKI, and E. LITAVCOVÁ, 2014. Information 
Modelling of the Manufacturing Centre with the Use of the Heuristic Algorithms. 
International Journal of Mathematics and Computers in Simulation. 8(1), 60-66. ISSN 
1998-0159. (30 %)

[3] ŠPERKA, R. and D. VYMĚTAL, 2014. E-learning System Design with the Focus on 
Knowledge Flows and Learning Objects. International Journal of Continuing Engineering 
Education and Life-Long Learning, Volume 24(1), 22-34. ISSN online: 1741-5055, ISSN 
print: 1560-4624, Available from: 
<http://inderscience.metapress.com/content/e68608177621p014/>. (50 %)

[4] TOŠENOVSKÝ, J. a F. TOŠENOVSKÝ, 2014. Process Optimization in Metallurgy 
Based on Technological Maps. Kvalita, Inovácia a Prosperita [online]. 18(1), 15-22. ISSN 
1335-1745. Dostupné z: http://www.qip-journal.eu/index.php/QIP/article/view/313/277. 
(50 %)

[5] VYMĚTAL, D. and P. SUCHÁNEK, 2014. Value-chain Modeling in E-Commerce 
Systems. Journal of Applied Economic Sciences. 9(1), 134-147. ISSN 1843-6110. (50 %) 

Články v ostatních recenzovaných vědeckých časopisech (Jost)
[1] MAZUREK, J, 2014. A new model for multiple criteria decision making with ordinal 

rankings of criteria and alternatives, International Journal of Economics and Statistics, (2) 
2014, 75-82. ISSN 2309-0685.
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[2] MAZUREK, J, 2014. Examination of European Union economic cohesion: A cluster 
analysis approach, Business and Economic Horizons, 9(4), 8-17. ISSN 1804-5006.

[3] ŠPERKA, R., 2014. Application of a Simulation Framework for Decision Support 
Systems. Mitteilungen Klosterneuburg, Hoehere Bundeslehranstalt und Bundesamt fuer 
Wein- und Obstbau, Klosterneuburg, Austria, 2014. Volume 64, Issue 1, 134-145. ISSN 
0007-5922.

Články ve sbornících z mezinárodních konferencí zařazených do databáze Web of Science 
nebo SCOPUS (Dindex)
[1] DOLÁK, R., J. GÓRECKI, L. SLECHAN a M. KUBÁT, 2014. Categorical data analysis 

from Lean Company research. In: Proceedings of the 32nd International Conference on 
Mathematical Methods in Economics 2014. Olomouc: Palacký University in Olomouc, s. 
162-167.  ISBN 978-80-244-4209-9. (45 %)

[2] DOLÁK, R., J. GÓRECKI, L. SLECHAN and M. KUBÁT, 2014. Creating a knowledge 
base to support the concept of lean manufacturing using expert system NEST. In: 
Computational Collective Intelligence - Technologies and Applications. Switzerland: 
Springer Cham Heidelberg NewYork Dordrecht London, s. 243-251.  ISBN 978-3-319-
11289-3. (45 %)

[3] GÓRECKI, J. and M. HOLEŇA, 2014. Structure Determination and Estimation of 
Hierarchical Archimedean Copulas Based on Kendall Correlation Matrix. In: A. Appice et 
al. (Eds.): NFMCP 2013, LNAI 8399. Switzerland: Springer, s. 132-147.  ISBN 978-3-
319-08407-7. (99 %)

[4] GÓRECKI, J., M. HOFERT, a M. HOLEŇA, 2014. On the consistency of an estimator 
for hierarchical Archimedean copulas. In: Proceedings of the 32nd International
Conference on Mathematical Methods in Economics 2014. Olomouc. Palacký University 
in Olomouc, s. 239-244.  ISBN 978-80-244-4209-9. (90 %)

[5] MAZUREK, J. and L. ZOTYKOVÁ, 2014. On a Gravity Equation of Trade: A Case of 
Germany and the Czech Republic. In: Proceedings of the 32nd International Conference 
on Mathematical Methods in Economics 2014. Olomouc: Palacký University in Olomouc,
pp. 631-636. ISBN 978-80-244-4209-9. (90 %)

[6] MAZUREK, J., 2014. An alternative approach to interval AHP. In: Proceedings of the 
32nd International Conference Mathematical Methods in Economics 2014, Olomouc: 
Palacký University in Olomouc, pp. 626-630. ISBN 978-80-244-4209-9.

[7] MAZUREK, J., 2014. Investigation of European Union Economic Cohesion by Cluster 
Analysis. In: Proceedings of the 2nd international konference on european integration 
2014 (ICEI 2014), Ostrava: Tech. Univ. Ostrava, pp. 457-464. ISBN 978-80-248-3388-0.

[8] MAZUREK, J., 2014. The Great Recession: A Comparison of recession Magnitudes in 
Europe, USA and Japan. In: 23rd IBIMA konference, Vision 2020: Sustainable Growth, 
Economic Development, and Global Competitiveness. Valencia: IBIMA, pp. 897-903.
ISBN 978-0-9860419-2-1.

[9] MAZUREK, J., 2014. On an Improved Definition of an Economic Recession. In:
Proceedings of the 14th International Conference on Finance and Banking. Karviná: 
School Of Business Administration in Karviná, pp. 261-266.

[10]MIELCOVÁ, E., 2014. Influence of Unemployment Rate on Aggregate Income 
Uncertainty in Selected EU Countries. In: Proceedings of the 2nd International Conference 
on European Integration 2014. Ostrava: VŠB - Technical University of Ostrava, Czech 
Republic, s. 476-483.  ISBN 978-80-248-3388-0.

[11]MIELCOVÁ, E., 2014. Application of an Asymmetric Banzhaf Power Index: The Case of 
the Czech Parliament. In: Proceedings of the 32nd International Conference on 
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Mathematical Methods in Economics 2014. Olomouc: Palacký University in Olomouc, s. 
655-660.  ISBN 978-80-244-4209-9.

[12]PALOVÁ, Z., M. BOTLÍKOVÁ a J. BOTLÍK, 2014. Correlation analysis of regional 
disparities - the unemployment rate and crime regions of the Czech Republic. In: 32st 
International conference on Mathematical Methods in Economics. Olomouc: Palacký 
University in Olomouc, s. 732-737.  ISBN 978-80-244-4207-5. (25 %)

[13]PERZINA, R. a J. RAMÍK, 2014. Microsoft Excel as a tool for solving multicriteria 
decision problems. In: Proceedings of the 18th Annual International Conference on 
Knowledge-Based and Intelligent Information and Engineering Systems (KES). Gdynia: 
Elsevier, Pomeranian Sci & Technol, s. 1455-1463. ISSN 1877-0509. (50 %, 50 %)

[14]PERZINA, R. a J. RAMÍK, 2014. Solving Multicriteria Decision Making Problems using 
Microsoft Excel. In: Proceedings of the 32nd International Conference on Mathematical
Methods in Economics 2014. Olomouc: Palacký University in Olomouc, s. 777-782. ISBN 
978-80-244-4209-9. (50 %, 50 %)

[15]RAMÍK, J., 2014. Pairwise comparison matrix with fuzzy elements. In: Proceedings of the 
32nd International Conference Mathematical Methods in Economics 2014. Olomouc:
Palacký University in Olomouc, s. 851-856. ISBN 978-80-244-4209-9.

[16]STOKLASOVÁ, R., 2014. The influence of world oil prices on wheat price level. In: 
Proceedings of the 32th International Conference on Mathematical Methods in Economics 
2014. Olomouc: Palacký University in Olomouc, s. 980-984. ISBN 978-80-244-4207-5.

[17]SUCHÁNEK, P., F. MARECKI, M. MARECKA, and R. BUCKI, 2014. Analysis of 
Portfolio Options in the Field of Financial Logistics. In: Proceedings of the 32th 
International Conference on Mathematical Methods in Economics 2014. Olomouc: 
Palacký University in Olomouc, s. 991-996. ISBN 978-80-244-4209-9. (25 %)

[18]SUCHÁNEK, P., F. MARECKI, and R. BUCKI, 2014. Self-learning Bayesian Networks 
in Diagnosis. In: Proceedings of the 18th Annual International Conference on Knowledge-
Based and Intelligent Information and Engineering Systems (KES). Gdynia: Gdynia 
Maritime Univ, s. 1426-1435. ISSN 1877-0509. (34 %)

[19]ŠPERKA, R. a M. SPIŠÁK, 2014. On Trading Price Microeconomic Estimation in Monte 
Carlo Simulation. In: Proc. 32th International Conference Mathematical Methods in 
Economics. Olomouc: Palacký University in Olomouc, pp. 944-949. ISBN 978-80-244-
4209-9. (80 %)

[20]ŠPERKA, R. and M. SPIŠÁK, 2014. Trading Agents’ Negotiation in Business 
Management using Demand Functions: Simulation Experiments with Binomial 
Distribution. In: Proc. Knowledge-Based and Intelligent Information & Engineering 
Systems 18th Annual Conference - KES2014, Gdynia, Poland. Procedia Computer Science, 
Volume 35, pp. 1436-1444. DOI: 10.1016/j.procs.2014.08.202. Available 
from:<http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877050914011673>. (80%)

[21]TOŠENOVSKÝ, F. a E. MIELCOVÁ, 2014. Analysis of the Interconnection of the 
Czech and Global Stock Markets. In: Proceedings of the 32th International Conference 
Mathematical Methods in Economics 2014. Olomouc: Palacký University in Olomouc, s. 
1051-1056. ISBN 978-80-244-4209-9. (50 %, 50 %)

[22]TOŠENOVSKÝ, F., 2014. A Distance-Based Optimization Approach to Building 
Competitiveness. In: Proceedings of the International Conference on European 
Integration ICEI 2014. Ostrava: VŠB – Technical University of Ostrava, s. 723-731. ISBN 
978-80-248-3388-0.

[23]VYMĚTAL, D. and R. ŠPERKA, 2014. MAREA – from an Agent Simulation Application 
to the Social Network Analysis. In: Proceedings of the 18th Annual International 
Conference on Knowledge-Based and Intelligent Information and Engineering Systems 
(KES). Gdynia, Poland: Procedia Computer Science, Volume 35, pp. 1416-1425. DOI: 
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10.1016/j.procs.2014.08.198. Available 
from:<http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877050914011636>. (50 %)

Články ve sbornících z konferencí nezalistovaných ve Web of Science nebo SCOPUS (D)
[1] BOTLÍK, J. a M. BOTLÍKOVÁ, 2014. Impact Of Changes In Transport Infrastructure To 

Karviná Region. In: Mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy a mladé vědecké 
pracovníky. Hradec Králové: Magnanimitas, s. 1381-1386. ISBN 978-80-87952-07-8. (70 %)

[2] BOTLÍK, J. a M. BOTLÍKOVÁ, 2014. Nestandardní shluková analýza v regionální 
analýze. In: 15. Mezinárodní vědecká konference Medzinárodné vzťahy 2014: “Aktuálne 
otázky svetovej ekonomiky a politiky“. Ekonomická univerzita, Katedra mezinárodných 
vztahov. Bratislava: Smolenice (v tisku, 50 %). 

[3] BOTLÍK, J. a M. BOTLÍKOVÁ, 2014. Precedence analysis of the relations in the segment 
of private higher education in the Czech Republic. In: INTE. Paříž. Procedia - Social and 
Behavioral Sciences, (v tisku, 80 %)

[4] BOTLÍK, J. a M. BOTLÍKOVÁ, 2014. The theory and the practice of regional 
development in the Czech Republic. In: Crafting Global Competitive Economies: 2020 
Vision Strategic Planning & Smart Implemantation. IBIMA Publicing, s. 1706-1711. ISBN 
978-0-9860419-3-8. (80 %) 

[5] BOTLÍK, J. a M. BOTLÍKOVÁ, M., 2014. The Structure Of Business Activities In So 
Orp Karviná. In: CGBSS. Kuala Lumpur, Malaysia. (v tisku Jurnal Prosedia, 80 %)

[6] BOTLÍK, J., 2014. Regionální disparity NUTS III dílčí analýza. In: Kolokvium 
o regionálních vědách. Brno: Masarykova univerzita, s. 802-810. ISBN 9788021068407. 

[7] BOTLÍK, J., P. PELLEŠOVÁ, a M. BOTLÍKOVÁ, 2014. The Position Of The Moravian-
Silesian Region In Terms Of Knowledge Potential. In: 12th International Scientific 
Conference “Economic Policy in the European Union Member Countries”. Ostravice, s. 
116-124. ISBN 978-80-7510-045-0. (65 %)

[8] BOTLÍKOVÁ, M. a J. BOTLÍK, 2014. Analýza podnikatelského prostředí. In: Kolokvium 
o regionálních vědách. Brno: Masarykova univerzita, s. 239-246. ISBN 9788021068407. 
(50 %)

[9] BOTLÍKOVÁ, M. a J. BOTLÍK, 2014. Regional Aspects Of Business In The Context Of 
Moravian-Silesian Region. In: Mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy 
a mladé vědecké pracovníky. Hradec Králové: Magnanimitas, s. 1387-1394.  ISBN 978-
80-87952-07-8. (70 %)

[10]BOTLÍKOVÁ, M. a J. BOTLÍK, 2014. Regionální disparity v dopravní infrastruktuře. In: 
15. Mezinárodní vědecká konference Medzinárodné vzťahy 2014:“Aktuálne otázky 
svetovej ekonomiky a politiky“. Ekonomická univerzita, Katedra mezinárodných vztahov. 
Bratislava: Smolenice (v tisku, 50 %). 

[11]BOTLÍKOVÁ, M., J. BOTLÍK a V. ŽEBROKOVÁ, 2014. The ability to assertion of 
graduates in regions of the Czech Republic. In: INTE. Paříž (v tisku, 60 %)

[12]BOTLÍKOVÁ, M., J. BOTLÍK, P. PELLEŠOVÁ a V. ŽEBROKOVÁ, 2014. Evaluation 
of life expectancy in the Moravian-Silesian Region. In: Crafting Global Competitive 
Economies: 2020 Vision Strategic Planning & Smart Implemantation. S. 1753-1763. ISBN 
978-0-9860419-3-8. (50 %) 

[13]JANÁKOVÁ, M., 2014. Errors in E-Learning: The Key is Global Approach for Optimal 
Education. In: Proceedings of the International Conference on Education Technologies 
and Computers 2014. Lodz: Technical University of Lodz, s. 61-66. ISBN 978-1-4799-
6247-1.

[14]JANÁKOVÁ, M., 2014. Swarm intelligence a její přínosy pro vývoj softwaru a výuku ICT. 
In: Sborník abstraktů z mezinárodní odborné pedagogicky zaměřené konference 
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Informatika XXVII/2014. Luhačovice: Mendelova univerzita, s. 33-34. CD-ROM, s. 1-5.
ISBN 978-80-7509-126-0.

[15]JANÁKOVÁ, M., 2014. Test Design for Knowledge Evaluation with Regard to Dynamic 
Changes in Society Based on Swarm Intelligence. In: Proceedings of the Conference 
Distance Learning in Applied Informatics 2014. Štúrovo: Univerzita Konštantína filozofa 
Nitra, s. 573-580. ISBN 978-80-7478-497-2.

[16]PERZINA, R. a J. RAMÍK, 2014. Decision Analysis Module for Excel. In: Proceedings 
of the XII International Conference on Economics and Management ICEM 2014. Rome: 
Waset, s. 2787-2791. ISSN 1307-6892. (50 %)

[17]PERZINA, R. a J. RAMÍK, 2014. Decision Analysis Module for Excel. In: Proceedings 
of the XII International Conference on Economics and Management ICEM 2014. Rome: 
Waset, s. 2787-2791. ISSN 1307-6892. (50 %)

[18]ŠPERKA, R. and D. VYMĚTAL, 2014. A Simulation Application for Educational 
Purposes. In: Proc. DIVAI 2014 – The 10th International Scientific Conference on Distance 
Learning in Applied Informatics. Štúrovo, Slovakia, Prague: Wolters Kluwer, Czech 
Republic, pp. 633-642. ISBN 978-80-7478-497-2. (50 %)

[19]ŠPERKA, R. and M. SPIŠÁK, 2014. Microeconomic Demand Functions Implementation 
in Java Experiments. In: Proc. Advances in Intelligent Systems and Computing, Volume 
296, 2014, Agent and Multi-Agent Systems. Technologies and Applications. 8th KES 
International Conference, KES AMSTA 2014, Chania, Greece. Berlin Heidelberg: 
Springer International Publishing, Germany, pp. 183-192.  Series ISSN 2194-5357. ISBN 
978-3-319-07649-2. DOI 10.1007/978-3-319-07650-8_19. Available from: 
<http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-07650-8_19>. (80 %)

[20]ŠPERKA, R., 2014. The Process of Egovernment Implementation in Czech Republic: A 
2014 Evaluation. In: Proc. 12th International Scientific Conference Economic Policy In 
European Union Member Countries. Karvina: Silesian University in Opava, Czech 
Republic, pp. 946-955. ISBN 978-80-7510-045-0. 

[21]TOŠENOVSKÝ, F., 2014. An Exact Decision-Making in Production Based on 
Multicriteria Optimization. In: Proceedings of the International Conference on Metallurgy 
and Material Engineering Metal 2014. Brno: Hotel Voroněž, s. 1478-1485. ISBN 978-80-
87294-52-9.

[22]TOŠENOVSKÝ, J. a F. TOŠENOVSKÝ, 2014. Modelling of Technological Processes 
with Qualitative Variables. In: Proceedings of the International Conference on Metallurgy 
and Material Engineering Metal 2014. Brno: Hotel Voroněž, s. 1472-1477. ISBN 978-80-
87294-52-9. (50 %)

Články v ostatních sbornících (D)
[1] BOTLÍK, J. a D. HULA, 2014. Mobilní komunikační technologie, vize a trendy, srovnání. 

In: Inovace v terciárním vzdělávání a trh práce. Karviná: SU OPF, s. 151-156.  ISBN 978-
80-7510-066-5. (70 %, 30 %)

[2] BOTLÍK, J. a D. HULA, 2014. Možnosti aplikace RSS pro mobilní technologie s Metro 
UI. In: Inovace v terciárním vzdělávání a trh práce. Karviná: SU OPF, s. 145 - 150. ISBN 
978-80-7510-066-5. (70 %, 30 %)

[3] HULA, D. a J. BOTLÍK, 2014. Využití programovacího jazyka Java ve výuce 
objektového programování, webových technologií a hardware na OPF SU. In: Inovace v 
terciárním vzdělávání a trh práce. Karviná: SU OPF, s. 156-161. ISBN 978-80-7510-066-
5. (70 %, 30 %)

[4] HULA, D., 2014. Zkvalitnění výuky pomocí odborníků z praxe. In: Inovace v terciárním 
vzdělávání a trh práce. Karviná: SU OPF, s. 90-92. ISBN 978-80-7510-066-5.
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[5] HULA, D., 2014. Zvyšování kompetencí akademických pracovníků katedry informatiky.
In: Inovace v terciárním vzdělávání a trh práce. Karviná: SU OPF, s. 126-129. ISBN 978-
80-7510-066-5.

[6] JANOUŠKOVÁ, J., J. HELEŠIC a F. KOLIBA, 2014. Evaluace projektu OP VK č. 
CZ.1.07/2.2.00/28.0017 „Inovace studijních programů na Slezské univerzitě, Obchodně 
podnikatelské fakultě v Karviné“ In: Inovace v terciárním vzdělávání a trh práce. Karviná: 
SU OPF, s. 27-31. ISBN 978-80-7510-066-5. (30 %)

[7] MACURA, L. a J. GÓRECKI, 2014. Použití samoorganizujících map pro analýzu dat 
monitorovacího systému WWW aplikací. In: Inovace v terciárním vzdělávání a trh práce.
Karviná: SU OPF, s. 162-167.  ISBN 978-80-7510-066-5. (30 %)

[8] MAZUREK, J., 2014. Inovace výuky předmětu Matematika v ekonomii. In: Inovace v 
terciárním vzdělávání a trh práce. Karviná: SU OPF, s. 176-179.  ISBN 978-80-7510-066-5.

[9] MIELCOVÁ, E., 2014. Aktivita KA04: Internacionalizace – posílení mezinárodního 
prostředí na bývalé Katedře matematických metod v ekonomii, nově Oddělení matematiky 
Katedry informatiky a matematiky. In: Inovace v terciárním vzdělávání a trh práce. 
Karviná: SU OPF, s. 93-98. ISBN 978-80-7510-066-5.

[10]STOKLASOVÁ, R., 2014. Kvantitativní metody – prezenční a kombinované studium. In:
Inovace v terciárním vzdělávání a trh práce. Karviná: SU OPF, s. 180-184. ISBN 978-80-
7510-066-5.

[11]STOKLASOVÁ, R., 2014. Studijní opory a kvalita výuky předmětu Kvantitativní metody, 
Statistika, Statistické zpracování dat a Matematika v ekonomii. In: Inovace v terciárním 
vzdělávání a trh práce. Karviná: SU OPF, s. 78-83. ISBN 978-80-7510-066-5.

[12]SUCHÁNEK, P., 2014. Inovace studijního oboru Manažerská informatika. In: Inovace v 
terciárním vzdělávání a trh práce. Karviná: SU OPF, s. 84-89.  ISBN 978-80-7510-066-5. 

[13]ŠPERKA, R. and D. VYMĚTAL, 2014. Simulácia virtuálnej firmy. In: Proc. XXVII./2014 
Informatika. Brno: Mendel University in Brno, pp. 75-76. ISBN 978-80-7509-126-0. 
Available from: <http://ui.pefka.mendelu.cz/files/abstrakty/34.pdf>. (50 %)

[14]TOŠENOVSKÝ, F., 2014. Koordinační aktivity KA05 matematické sekce Katedry 
informatiky a matematiky OPF SLU. In: Inovace v terciárním vzdělávání a trh práce.
Karviná: SU OPF, s. 136-140.  ISBN 978-80-7510-066-5.

Skripta (skripta či studijní opory vydávané na SU OPF)
[1] BEDNARČÍK, Z. a J. RAMÍK, 2014. Marketingový výzkum. 1. vyd. Karviná: SU OPF. 

ISBN 978-80-7248-981-7. (12%)
[2] BOTLÍK J. a K. SLANINOVÁ, 2014. Služby internetu a internetové systémy. 1. vyd. 

Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7510-078-8. (50 %, 50 %)
[3] GÓRECKI, J., 2014. Expertní systémy. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7510-084-0.
[4] HULA, D., 2014. Počítačová grafika a design. 1. vyd. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-

7510-079-5.
[5] JANÁKOVÁ, M., 2014. Datové sklady. Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7510-003-0.
[6] MIELCOVÁ, E., 2014. Operační analýza pro ekonomy. On-line. Karviná: SU OPF. ISBN 

978-80-7510-032-0.
[7] MIELCOVÁ, E., 2014. Teorie her a ekonomické rozhodování. On-line. Karviná: SU OPF. 

ISBN 978-80-7510-029-0.
[8] SUCHÁNEK, P. a J. GÓRECKI, 2014. Portál a jeho správa A. 1. vyd. Karviná: SU 

OPF. ISBN 978-80-7510-005-4. (50 %, 50 %)
[9] SUCHÁNEK, P. a J. GÓRECKI, 2014. Portal and Its Management. 1. vyd. Karviná: 

SU OPF. ISBN 978-80-7510-004-7. (50 %, 50 %)
[10] ŠPERKA, R., 2014. Techniky a nástroje v oblasti modelování podnikových procesů.

Karviná: SU OPF. ISBN 978-80-7510-077-1.
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[11] TOŠENOVSKÝ, F., 2014. Statistical Methods for Economists. 1. vyd. Karviná: SU OPF. 
ISBN 978-80-7510-033-7.

[12] TOŠENOVSKÝ, F., 2014. Statistické metody pro ekonomy. 1. vyd. Karviná: SU OPF. 
ISBN 978-80-7510-031-3.

[13] VANĚK, J. a R. ŠPERKA, 2014. Informační systémy ve veřejné správě. Karviná: SU 
OPF. ISBN 978-80-7248-999-2. (50 %)

b) STUDENTI DOKTORSKÝCH STUDIÍ

Články ve vědeckém časopise, který je obsažen ve světově uznávané databázi SCOPUS
(JSC)
[1] SKOKAN, K. and L. ZOTYKOVÁ, 2014. Evaluation of Business Cluster Performance 

During Its Lifecycle. Acta Univ. Agric. Silvic. Mendelianae Brun. 62(6), 1395-1405. ISSN 
1211-8516. (50 %)

Články v ostatních recenzovaných vědeckých časopisech (Jost)
[1] STOKLASA, M., H. STARZYCZNÁ, and L. ZOTYKOVÁ, 2014. Consumer 

Ethnocentrism in MS Region. International Journal of Social, Management, Economics 
and Business Engineering, 8(2), 750-753. eISSN 1307-6892. (30 %)

[2] ZOTYKOVÁ, L. 2014. Opinion of a Young Generation from Poland and Czech Republic 
about Ecology, Freshness, Hygiene and Overal Level of Large-Scale Retail Stores.
European Scientific Journal. Special Edition (1), 341-348. eISSN 1857-7431.

Články ve sbornících z mezinárodních konferencí zařazených do databáze Web of Science
nebo SCOPUS (Dindex)
[1] SKOKAN, K. and L. ZOTYKOVÁ, 2014. European Competitiveness and Industry 

Cluster Based Policies: The Case of Czechia. In: HONOVÁ, I. et al. (eds.). Proceedings of 
the 2nd International Conference on European Integration 2014. Ostrava: VŠB-Technical 
University of Ostrava, pp. 618-625. ISBN 978-80-248-3388-0. (50 %)

Články ve sbornících z konferencí nezalistovaných ve Web of Science (D)
[1] MAZUREK, J. and L. ZOTYKOVÁ, 2014. On a Gravity Equation of Trade: A Case of 

Germany and the Czech Republic. In: Proceedings of the 32nd International Conference 
on Mathematical Methods in Economics 2014. Olomouc: Palacký University in Olomouc,
pp. 631-636. ISBN 978-80-244-4209-9. (10 %) 

[2] ZOTYKOVÁ, L. 2014. Foreign Experinces in Marketing Research of Customer 
Satisfaction. In: Recenzovaný sborník příspěvků interdisciplinární mezinárodní vědecké 
konference doktorandů a odborných asistentů QUAERE 2014. Hradec Králové: 
MAGNANIMITAS, s. 91-98. ISBN 978-80-87952-04-7.

[3] ZOTYKOVÁ, L. 2014. Názor mladých českých a polských spotřebitelů na on-line 
nakupování potravin ve velkokapacitních maloobchodních řetězcích. In: Recenzovaný 
sborník příspěvků mezinárodní vědecké konference Trendy v podnikání 2014. Plzeň: 
Západočeská univerzita v Plzni, s. 5. ISBN 978-80-261-0444-5.
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Články v ostatních sbornících (D)
[1] ZOTYKOVÁ, L. 2014. Porovnání maloobchodních řetězců působících na území 

Moravskoslezského kraje. In: Sborník příspěvků VII. Mezinárodní vědecké konference 
doktorandů a mladých vědeckých pracovníků. Karviná: SU OPF, s. 434-443. ISBN 978-
80-7248-836-0.
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Slezská univerzita v Opavě,
Obchodně podnikatelská fakulta v Karviné
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