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SOUCASNY STAV

Na Slezské univerzit¢ v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulté¢ v Karviné (dale SU OPF) jsou
dlouhodobé realizovany védecko-vyzkumné aktivity, zejména ve form& fteSenych projektd

financovanych z internich zdrojii univerzity i externich zdroji. Oblastmi, do nichz je sméfovana

védecko-vyzkumna kapacita kateder, jsou grantové financovany vyzkum — prostfednictvim

mezinarodnich grant Evropské komise, Visegrad fund, narodnich grantti jako je napf. Grantova

agentura Ceské republiky (GACR), Technologické agentura Ceské republiky (TACR) a internich grantii

jako napf. Interni grantové soutéze SU (IGS), podpora specifického vyzkumu (vyzkum v ramci

Studentské grantové soutéze) a projekty v ramci Institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni

rozvoj vyzkumné organizace SU OPF (IP). Piehled o feSenych projektech v uplynulych péti letech uvadi

Tab. 1, Tab. 2 a Tab. 3.

Tab. 1: Mezinarodni projekty ieSené na SU OPF v letech 2019 — 2023

Pracovisté Nazvy grantd a projektu ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, Obdobi
uméleckou a dalSi tviiréi ¢innost v oboru
Katedra podnikové R.¢. CA18115 - program COST, projekt Transnational Collaboration
ekonomiky a on Bullying, Migration and Integratiovn at School Level (TRIBES) 2019 - 2023
managementu (spolutesitel doc. RNDr. Ing Roman Sperka, Ph.D.)
o R.¢. 970893 - EFFECT-SME - program HORIZONT 2020, projekt
Katedra podnikové hanci d Facilitating Funding Evaluation and data Collection
ekonomiky a Enhancing and Facilitating g 2021 - 2022
managementu Techn[qygs focused on startg[)/ SME support programmes
(spoluiesitel doc. Mgr. Tomas Gongol, Ph.D.)
Tab. 2: Projekty GACR Fe$ené na SU OPF v letech 2019 - 2023
Pracovisté Nazvy granti a projekti ziskanych pro védeckou, Zdroj Obdobi
vyzkumnou, uméleckou a dalsi tvirdi ¢innost v oboru
Katedra informatiky Nestandardni optimaliza¢ni a rozhodovaci metody
a matematiky Vv manazerskych procesech, 18-01246S (prof. RNDr. B 2018 - 2020
Jaroslav Ramik, CSc., hl. fesitel UHK)
Katedra informatiky | Parové porovnani a data mining pti podpote rozhodovacich B 2021 - 2024
a matematiky procesu, 21-03085S (prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc¢.)
Tab. 3: Projekty TACR FeSené na SU OPF v letech 2019 - 2023
Pracovisté Nazvy granti a projekti ziskanych pro védeckou, Zdroj Obdobi
vyzkumnou, uméleckou a dalsi tviiréi ¢innost v oboru
Hodnoceni dopadu systémovych zmén ve vysokém $kolstvi
Katedra ekonomie a od roku 2016, TITSMSMT933 (doc. Ing. Pavel Tuleja, B 2021 - 2022
vetejné spravy Ph.D., hl. fesitel PROCES-Centrum pro rozvoj obci a
regiont, $.1.0)
Zmapovani ¢innosti a na né navazanych personalnich
Katedra ekonomie a kapacit v ramci podpory mateiskych, zakladnich a stfednich B 2023
vetejné spravy kol na urovni jednotlivych kraja, TIRDMSMTO015MT07
(doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.)
Katedra ekonomie a Resilience chytrych mést a obci Moravskoslezského kraje, B 2023 - 2025
vefejné spravy TQ01000130 (doc. Ing. Jan Nevima, Ph.D., MBA)
Katedra podnikové Podnikani jako druhé kariéra neboli podnikani 2.0,
ekonomiky a TQ01000115 (doc. Ing. Jarmila Duhaéek Sebestova, Ph.D., B 2023 — 2026
managementu hl. fesitel VSE Praha)
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Zapojeni studenti do tvirci ¢innosti je na SU OPF realizovano piedevsim prostiednictvim projektt
Studentské grantové soutéze SU (SGS), ktera je ur¢ena kromé studentti doktorského studia i pro studenty
navazujiciho magisterského studia. Fakulta rovnéz podporuje zapojovani studentti vSech forem studia
do tviir¢ich ¢innosti v podobé pomocnych védeckych sil.

V obdobi 2019 - 2023 bylo na SU OPF feseno celkem 35 projektd SGS SU, do kterych byli zapojeni
akademicti pracovnici i studenti doktorského ¢i navazujiciho magisterského studia. Podrobnéjsi prehled
o projektech fesenych v jednotlivych letech uvadi Tabulka 4. Pocty projekti i zapojenych akademickych
pracovniki ¢i studentti jsou uvadény v jednotlivych letech, kde jsou zahrnuty i viceleté projekty.

Tab. 4: Projekty SGS v letech 2019 - 2023

Rok Pocet projekti Pocet akademickych Pocet studentii
pracovniki
2019 6 19 22
2020 8 16 22
2021 7 15 19
2022 6 11 22
2023 8 13 19

Projekty IGS se zamé&fuji na podporu védecko-vyzkumné a tviir¢i umélecké ¢innosti pracovnika Slezské
univerzity v Opavé v podobé jednoletych nizkonakladovych projektd. V uplynulych péti letech bylo na
SU OPF realizovano celkem 15 projekt. Nejcastéji podporovanou Cinnosti byla priorita al (celkem
bylo realizovano 14 projekttr) a jeden projekt byl realizovany v ramci priority a4.

Tab. 5: Projekty IGS v letech 2019 - 2023

Rok Pocet Priorita | Priorita | Priorita | Priorita | Priorita | Priorita | Priorita
projekti al a2 a3 a4 ab bl b2
2019 4 4 - - - - - -
2020 2 2 - - - - - -
2021 3 3 - - - - - -
2022 4 3 - - 1 - - -
2023 2 2 - - - - - -

Poznamka: priorita al) aktivni Gcast na mezinarodni konferenci pracovnikii SU do 33 let; a2) aktivni ucast na mezinarodni
konferenci pracovnikt SU v doktorském studiu bez omezeni v€ku; a3) tvorba a vydani monografie pracovniky SU do 35 let;
a4) terminové zavazna piihlagka na habilita¢ni nebo jmenovaci fizeni; a5) tviiréi prace pracovniktt SU do 35 let s titulem Ph.D.
Vv oblasti umélecké ¢innosti; bl) védecko-vyzkumna zahrani¢ni spoluprace s konkrétnim pracovistém nebo pracovnikem
smétujici k podpote mobilit; b2) zahrani¢ni spoluprace v oblasti umélecké ¢innosti

Od roku 2017 jsou Vvramci Institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace SU OPF financovany projekty feSitelskych tymi sloZzenych z akademickych pracovniki a
studentti doktorské ¢i navazujici magisterské formy studia. V uplynulém obdobi se jednalo o feSeni
jednoletych az ttiletych projekti. V poslednich letech je viditelny vyrazny narist feSenych projekti
i zapojenych akademickych pracovnikl. Akademiéti pracovnici se vice zaméfuji na feSeni internich
projekt nez podavani zadosti 0 externi projekty, kde je vysoka mira netspéSnosti téchto zadosti. Od
roku 2024 vsak budou podporovany maximalné dvouleté projekty, které maji perspektivu nasledného
podani zadosti o externi grant. V ramci feseni IP by se mélo jednat zejména o predvyzkum &i pripraveni
podminek pro podani externiho projektu. Proto se ofekava, Ze tato uprava povede K vétsi motivaci
a podpore kvalitnéjsiho vyzkumu podpofeného fesenymi externimi projekty. Tabulka 6 ukazuje pocet
projektli feSenych v jednotlivych letech (zahrnujici i pokracujici projekty) apocet zapojenych
akademickych pracovnikt a studentt.
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Tab. 6: Projekty v ramci IP SU OPF v letech 2019 - 2023

Rok Pocet projekti Pocet akademickych Pocet studentii
pracovniki
2019 5 19 11
2020 7 21 2
2021 8 21 2
2022 10 28 6
2023 13 41 11

V roce 2020 byla vyhlasena studentska grantova soutéz pro studenty doktorského studia Studentska
grantova agentura (Student Grant Foundation, SGF), kdy cilem je zvySeni kvality vyuky spojené
s vyzkumem studentti doktorského studia na Slezské univerzit€¢ v Opavé prostiednictvim rozvoje
a podpory systému interni grantové soutéze. V letech 2020-2021 byly v ramci SGF feseny 3 projekty
studentt doktorského studia, kde byly zapojeni 4 studenti a 4 akademicti pracovnici, ktefi ptisobili jako
mentofi fesiteldl projekta.

Tab. 7: Projekty v ramci Studentské grantové agentury v roce 2020 - 2021

Rok Pocet projekti Pocet akademickych Pocet studentii
pracovniki
2020 3 4 4
2021 3 4 4

Pocty fesenych internich projektd se pohybuji na trovni primérné 18 feSenych projektd (kde jsou
zahrnuty 1 pokracujici projekty). V uplynulych péti letech byla SU OPF poprvé spésna v ziskavani
projekti TACR. V letech 2019-2023 byly feseny 2 projekty GACR a 4 projekty TACR.

Fakulta kazdoro¢né provadi dislednou vnitini evaluaci vysledkd védecké, vyvojové a tvurci ¢innosti
svych pracovnikli a studentli. Prezentace a publikovani vysledkd vyzkumu probihd jednak formou
aktivni ucasti pracovnikd a studentd doktorského studia na narodnich a mezinarodnich konferencich,
jednak formou ¢lanki ve védeckych Casopisech ¢i odbornych knihach.

V uplynulych letech bylo hodnoceni vysledkti védecko-vyzkumné cinnosti komplikovano hned
nékolika faktory. Béhem let 2020 — 2021 situace tykajici se pandemie COVID-19 ovlivnila také
védecko-vyzkumnou oblast. Kromé masivniho ruseni ucasti na konferencich doslo k vyraznému
omezeni kontaktli se spoluautory z jinych pracovist’ ¢i ze zahrani¢i. Post-covidové obdobi se projevilo
snizenym poctem poradanych konferenci, kde byli akademicti pracovnici i doktorandi zvykli ziskavat
zpétnou vazbu na sviij vyzkum a navazovat kontakty, fada konferenci je dodnes pouze virtualni formou.

Stale se projevuje adaptace Metodiky 2017+, kdy je védecko-vyzkumna a publikacni ¢innost sméfovana
do kvalitnich ¢asopisti indexovanych v databazi Web of Science (W0S) (Jimp) a SCOPUS (Jsc). Piesto
V této souvislosti je vhodné zminit, Ze se neptedpoklada uplny odklon od vystupt v kategorii D, protoze
i nadale plati jejich vyuzitelnost napf. v ramci citaniho profilu jednotlivych autorti v databazi WoS. Za
uplynulych pét let je vidét stabilni pocet ¢lankl v ostatnich ¢asopisech (Jost), coz je vyuzivano zejména

doktorandy ¢i jako publikovani prvotnich vysledkt vyzkumu akademickych pracovnika.

Dlouhodobg je kladen diiraz na to, aby pracovnici a studenti doktorského studia publikovali své vystupy
ve védeckych ¢asopisech evidovanych ve svétové uznavanych databazich (WoS a SCOPUS) a navic
publikovani v této kategorii patii do zdvaznych kritérii v ramci habilita¢niho ¢i jmenovaciho fizeni. Tato
strategie, ktera byla jiz zminéna Vv pfedchozich tfech koncepcich, se jevi jako dlouhodobé optimalni,
protoze i nova metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci klade hlavni dliraz na vystupy v ¢asopisech
evidovanych ve svétovych databazich. V soucasné dob¢ je kladen diiraz na kvalitni vybér Casopist
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a kvartil ¢asopisu dle Article influence score (AIS). Tyto faktory vedou k dal§imu tlaku nejen na
samotnou kvalitu ¢lanku, ale rovnéz pozadavek vybéru ¢asopisu, tak aby disponoval adekvatni kvalitou.
Navic v akreditaci studijniho programu Ekonomika a management je publikace ¢lankd v ¢asopise Jimp
a Jsc povinnou soucasti absolvovani doktorského studia. I u doktorandt je tedy vyrazné kladen diraz
na kvalitu publika¢ni ¢innosti.

Fakulta si dlouhodobé udrzuje vykonnost v kategorii Jimp nejméné 11 vystupi ro¢né, zejména diky
kontinualnimu feSeni externich a internich védecko-vyzkumnych grant, kde je publikovani
Vv Casopisech s impakt faktorem méfitkem uspesnosti projektu. Obdobna tendence se projevuje i u dalsi
bibliometrizovatelné kategorie Jsc, kde se Vv poslednich dvou letech pocet vystupti pohybuje okolo 18
vystupti ro¢n€. Piehled publikac¢ni Cinnosti akademickych pracovniki dle jednotlivych kategorii
zachycuje Tab. 8.

Tab. 8: Publika¢ni vystupy akademickych pracovnikiit SU OPF vV jednotlivych kategoriich v letech
2019 - 2022

Rok Jimp Jsc Jost B C
2019 13 27 20 3 8
2020 11 14 17 4 5
2021 24 18 14 0 5
2022 15 16 20 3 2

Poznamka: Jimp je pivodni/piehledovy ¢lanek v recenzovaném odborném periodiku, ktery je obsazen v databazi Web of
Science (WoS). Jsc je ptivodni/ptehledovy ¢lanek v recenzovaném odborném periodiku, ktery je obsazen v databazi SCOPUS.
Jost je ptivodni/ptehledovy ¢lanek v recenzovaném odborném periodiku, které nespada do kategorie Jimp nebo Jsc. Seznam
recenzovanych neimpaktovanych periodik se nepouzije. Rozhodujici je, zda recenzovany odborny ¢lanek splituje obecné
pozadavky na tento druh vysledku a prosel fadné procesem recenzniho fizeni. B je odborna kniha. C je kapitola v odborné
knize.

Od roku 2019 je na SU OPF sledovano zafazeni do kategorii dle AIS u Jimp a dle SRJ u Jsc. Zafazeni
¢lankd akademickych pracovnikil do jednotlivych kvartilti pro roky 2019 — 2022 zachycuje obrazek 1.

Obr. 1: Publikované ¢lanky akademickych pracovnika v ¢asopisech Jimp do kvartili dle AIS a Jsc do
kvartila dle SJR v letech 2019 — 2023

Kvartlily dle AIS Jimp Kvartily dle SJR Jsc
10 10
| I I | II | I
0 [ H um II II [ | II 0 [ | [ I I I
Decil Q1 Q2 Q3 Q4 Decil Q1 Q2 Q3 Q4
m2019 m2020 m2021 m2022 m2019 m2020 m2021 m2022

Soustavnou pozornost vénuje fakulta publikacni ¢innosti doktorandd, kde byla zaznamenana
Vv poslednich letech pozitivni zména. Za obdobi let 2019 az 2023 se studenti a absolventi doktorského
studia podileli na publikovani vystupt. Tabulka 8 ukazuje zapojeni doktorandt do publikaéni ¢innosti
SU OPF. V kategorii ¢lanki Jimp a Jsc se ve vétsin€ piipadt doktorandi podili na publikovani urcitym
autorskym podilem. V tabulce je zachycen pocet zapojenych doktorandi a tyto vystupy jsou zapocitany
v celkovém poctu publikovanych vysledkd, které jsou prezentovany v Tabulce 8. Z tabulky 9 je zfejmé,
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ze u doktorand je stale vyznamné publikovani prispévkt v konferen¢nich sbornicich a ¢asopisech Jost,
avsak je vidét i podil publikovani v ¢asopisech zalistovanych v databdzi SCOPUS, coz je pozitivnim

dopadem zaclenéni studentll doktorského studijniho programu do feseni projektt.

Tab. 9: Publika¢ni ¢innost studenti doktorského studia SU OPF vV jednotlivych kategoriich v letech
2019 — 2022

Rok Jimp Jsc Jost B C D
2019 0 4 7 0 2 12
2020 0 2 4 0 3 6
2021 1 1 3 0 0 12
2022 1 3 6 0 2 13

Pribézné vysledky védecko-vyzkumné cinnosti akademickych pracovnikli a studentli doktorského
studijniho programu jsou také zverejiiovany v ramci série Working Papers SU OPF. Working Papers
(WP) jsou vydavany pod hlavickou Institutu interdisciplinarniho vyzkumu v elektronické podobé
a publikovany prostiednictvi databaze Econpapers. Od roku 2015 bylo vydano celkem 75 piispévku.
Nasledujici tabulka ukazuje pocty vydanych WP v jednotlivych letech. Pokles poctu WP je zptisoben
zejména pristupem mnohych casopist, které¢ publikovani studie jako WP pted vydanim cCasopist

nedovoluji a 0znacuji je za plagiatorstvi.

Tab. 10: Vydané Working Papers SU OPF v letech 2019 — 2023
Rok 2019 2020 2021 2022 2023*

Celkem 4 2 2 1 3
* Working Papers vydané k 30. 10. 2023

Ke koordinaci védecko-vyzkumnych aktivit jednotlivych akademickych pracovniki a studenti
navazujiciho magisterského ¢i doktorského studia jsou na katedrach formulovany jiz od roku 2016
koncepce védecko-vyzkumné Cinnosti, kde jsou vytvateny vyzkumné tymy. Tyto vyzkumné tymy se
podileji na feSeni nejen internich, ale 1 externich projektli. V ramci téchto tymi ma kazdy ¢len katedry,
v¢etné doktorandi jasnou roli zapojeni do védecko-vyzkumné ¢innosti. Cilem tvorby koncepci védecko-
a doktorandii kateder s cilem dosdhnout odpovidajici publikaéni Cinnost nezbytnou pro garantovani
stavajicich ¢i novych studijnich obort a programt.

Od roku 2014 funguje na fakulté Institut interdisciplinarniho vyzkumu (IIV), ktery nabizi komplexni
sluzby organizacim samospravy i malym a stfednim podnikim. V souc¢asné dob¢ dochazi k rebrandingu
[V na Business Gate. Cilem je vytvofeni integrovaného projektového centra na podporu podnikavosti
a rozvoje praktickych dovednosti na SU OPF. Zajmem IIV je propojeni akademické ¢innosti s redlnou
kazdodenni praxi, ale také podpora podnikavosti nasich studentii. Proto uzce spolupracujeme v ramci
aktivit Business Gate Academy taktéz se Statutarnim méstem Karvina. Hlavni aktivity se sméfuji do
oblasti: 1) marketingovych studii a prizkumt trhu pro malé a stfedni firmy, ii) analyzy socialni situace
v misté i v regionu, iii) strategickych a marketingovych plani obci a mést, iv) studii proveditelnosti

ruznych investi¢nich zamért na lokalni arovni atd.

IV vytvarenim interdisciplinarnich tymi pii feSeni projekti smluvniho nebo aplika¢niho charakteru
jednotlivym akademickym pracovniklim piinasi moznosti ziskavani zkuSenosti a kariérniho posunu.
V ramci kazdého semestralniho cyklu Business Gate Academy je zlcastnéno 6-9 podnikatelskych

zadani. Z nichZ pravidelné minimalné u dvou dochazi k realizaci a navazani spoluprace smluvniho
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charakteru. 11V se jiz také dlouhou dobu specializuje na vytvaieni strategickych rozvojovych plana obci
ajejich aktualizaci. Kromé strategickych dokumentii se IIV zamétuje také na socio-demografické
analyzy feSici konkrétni problémy, se kterymi se mohou obce potykat. Institut navic poskytuje pokrocilé
sluzby v oblasti konzultaci odbornych védeckych vystupti.

Fakulta vydava recenzovany védecky asopis Acta academica Karviniensia. Casopis vychazi jak
v ti§téné, tak i elektronické podob& na webu, kterd je dostupna od roku 2012. Casopis je indexovan
v databazich ERIH plus, Index Copernicus, Genamics JournalSeek a EBSCO. Z divodu, aby byla
zachovana kvalita Casopisu a publikovanych ¢lankt, je od roku 2020 frekvence vydavani Casopisu
dvakrét roéng. Casopis se v poslednim obdobi potyka s problémem nizsiho poétu zaslanych piispévki
a také niz8i kvalitou zasilanych piispevki, které pak recenzenti nedoporucuji k publikovani. Tato
skute¢nost vychazi zejména ze zmény hodnoceni publikacni ¢innosti M17+, kde je vétsi duraz kladen
na Casopisy indexované ve WoS ¢i SCOPUS. V minulém obdobi bylo zazddano o indexaci ¢asopisu do
databaze SCOPUS. Zadost nebyla Uspé$na, ale v soucasné dobé je pracovano na odstranéni
doporucenych nedostatkti a bude opétovné zazadano o zaindexovani Casopisu do databaze SCOPUS.
Fakulta také spolupracuje na vydavani impaktovaného védeckého casopisu E & M Economics and
Management, ktery publikuje ptivodni védecké piispévky, jejichz zakladem je teoreticka a empiricka
analyza v oborech ekonomie, podnikové ekonomiky, financi, managementu, resp. informacniho
managementu a marketingu. Casopis disponuje od roku 2010 impakt faktorem, ktery v roce 2023
dosahnul hodnoty 1,5 a pétilety impakt faktor je 1,3, Casopis je ve védnim oboru ekonomie podle Article
Influence Score v Q4 (4. kvartil).

SU OPF pravideln€ potada nebo se spolupodili na organizovani mezinarodnich konferenci, pfi¢emz

mezi pravidelné konference patfi:

e Mezinarodni konference ,,International Conference on Finance and Banking (1996 - 2023), nyni
dvouleta perioda.

e Mezinarodni védecka konference ,,Hospodarska politika v ¢lenskych zemich Evropské unie®,
(2010 — 2018 spolupotadana s VSB-TU Ostrava, EKF), od roku 2021 nese nazev Economic and
Societal Challenges of the European Economy, konference je potadana ve dvouleté periodé.

e Mezinarodni konference ,,International Conference on Decision making for Small and Medium-
Sized Enterprises” (2017 — 2023), dvouleta perioda.

e Mezinarodni védeckd konference ,,Aktudlni trendy lazenstvi, hotelnictvi a turismu“
(2011 - 2023), potadana kazdoroéné.

e Mezinarodni védecka konference doktorand a mladych védeckych pracovnikit KPCBE (2010 —
2022), potadana ve dvouleté periodé.

V ptipadé doktorandské konference doslo od roku 2017 k zavedeni nového formatu konference.
Konference se nyni kona jako dvou nebo tfidenni akce. Kromé standardnich tematicky zamétenych
sekci, kde doktorandi a mladi véde¢ti pracovnici prezentuji své piispévky, je program konference
roz§ifen i o dalsi aktivity. Zejména se jedna o specifické seminafe pro podporu kvality publikaéni
¢innosti doktorandii. Navic jednotlivé sekce garantuji mezinarodni odbornici v dané oblasti, coz vede

ke zvyseni kvality konference, a navic jednotlivi prezentujici dostanou odbornou zpétnou vazbu.

Je dilezité zminit vyznam dvou konferenci, které maji mezinarodni renomé a je tak posilena role SU
OPF v ramci ekonomickych fakult v Moravskoslezském kraji. Konkrétné se jedna o mezinarodni
védeckou konferenci International Conference on Finance and Banking (ICFB) potadana katedrou
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financi a ucetnictvi SU OPF, ktera patii mezi tradi¢ni konference v oboru. V minulosti byl vydavan
sbornik piispévkl z konference, ktery byl pravidelné zalistovan v CPCI spole¢nosti Clarivate Analytics,
Vv poslednich letech jsou nejlepsi ptispévky publikovany v partnerskych ¢asopisech vysoké kvality. Od
roku 2017 katedra podnikové ekonomiky a managementu a katedra informatiky a matematiky potada
mezinarodni konferenci ,,Decision making for Small and Medium-Sized Enterprises® (DEMSME).
Cilem konference je podpofit Sirsi odbornou diskusi o rozhodovacich procesech v malych a stfednich
podnicich z interdisciplinarniho a meziregionalniho hlediska. V ramci plenarniho zasedani vystupuji
s tematickymi prednaskami jako hlavni fecnici uznavani odbornici v oboru. Sbornik piispévki
z konference je od roku 2019 zalistovan v CPCI spolecnosti Clarivate Analytics a rozsifené verze
nejlepsich ¢lankd jsou po nezavislém recenznim fizeni publikovany v ¢asopisech Jimp nebo Jsc.

CILE A NASTROJE VEDECKO-VYZKUMNE CINNOSTI SU OPF

Cilem SU OPF v oblasti védecko-vyzkumné €innosti je zvySeni poctu kvalitnich publikaci a projektii
zakladniho, aplikovaného a smluvniho vyzkumu. Pfi napliiovani cile bude diiraz kladen na ziskani
védecko-vyzkumnych projekt z externich zdroji, posileni mezinarodni spoluprace, rozvoj schopnosti
a kompetenci pro védecko-vyzkumnou cinnost akademickych pracovnikii a doktorandi a rozvoj
Vv oblasti potadani konferenci a vydavani ¢asopistl.

Ke klicovym nastrojim k dosazeni cili bude patfit:

e 'V souvislosti s Metodikou 2017+ zaméteni na publikovani vyzkumu akademickych pracovnikt
a studentti doktorského studijniho programu zejména v kvalitnich Casopisech kategorii Jimp
(zejména Social Sciences Citation Index spole¢nosti Clarivate Analytics) nebo Jsc. Kladeni
dirazu na renomé a kvalitu Casopisu a také AIS casopisu. Vyuzivani ¢lankii v ostatnich
¢asopisech jako doplikovou ¢innost na podporu garance a akreditace jednotlivych predméta
a studijnich programt ¢i oborti. Omezeni publikaci v konferencnich sbornicich na minimum,
preferovani ticasti na odborné kvalitnich konferencich bez publikace ve sborniku.

e Zintenzivnéni aktivni pfipravy navrhi grantl v zakladnim a aplikovaném vyzkumu, zejména
u externich poskytovatelii (jako jsou GACR, TACR nebo granty podporované Evropskou
komisi) se zapojenim stavajicich i perspektivnich studentti prezen¢ni formy doktorského studia.

e Pfizpusobeni internich grantovych aktivit garantovanym studijnim programiim, zejména
projekty v ramci SGS a IP projektt, které budou mit dvoji tlohu: i) zapojit studenty zejména
navazujiciho studijniho programu do vyzkumu a jejich eventualni dalsi studium v doktorském
studiu, ii) umoznit pracovnikim a doktorandim zkoumat v dané oblasti a vytvafet tak
predpoklady pro Gisp&$né podani externiho grantu. Reseni internich projekti by mélo sméfovat
k pripravé a podani navrhu zakladniho ¢i aplikovaného vyzkumu u externich poskytovatelt.

e Spoluprace se zahranicnimi pracovisti, kladeni dlrazu na rozvijeni védecko-vyzkumné
spoluprace jak s domacimi, tak zahrani¢nimi pracovisti obdobného védeckovyzkumného
zamefeni. Aktivni vyhledavani zahrani¢nich spoluautorti pro konkrétni vyzkumné zadméry
jednotlivymi akademickymi pracovniky. Zapojovani hostujicich zahrani¢nich pracovnikii do
védeckovyzkumné ¢innosti jednotlivych kateder. V oblasti mezinarodni spoluprace zaméfeni
pozornosti zejména na partnerské univerzity v rdmeci projektu Evropské univerzity STARS EU.
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o Ve spolupraci IIV s odd€lenim védy a vyzkumu pofadani pravidelnych seminait akademickym
pracovnikim SU OPF s cilem zvySeni odbornych znalosti, vyuZziti matematicko-statistickych
metod a modernich ekonometrickych softwarii. Organizace vzdélavani pracovnikii vyzkumu
v oblasti etiky a fizeni vyzkumu a vyvoje, jeho popularizaci a prezentaci vysledkt védecko-
vyzkumné ¢innosti.

e Pofddani semindit védy a vyzkumu vedouci ke sdileni zkuSenosti akademickych pracovnikt a
doktorandu ¢i rozsifeni spoluprace v oblasti védy a vyzkumu na SU OPF.

e Organizace soutéze pro zaméstnance a doktorandy o nejlepsi ¢lanek v ¢asopise nebo nejlepsi
odbornou knihu.

e Zapojovani studentii vSech forem studia i akademickych pracovnikii do ¢innosti IIV a BG na
SU OPF s diirazem na aplikovatelnost vysledkli vyzkumilt do podnikové praxe a opacné. Ve
spolupraci s IIV podporovani tvirciho a inovacniho ducha studentt fakulty, a to v ramci BG
prostfednictvim zpracovani konkrétnich pfipadovych studii ¢i realizace aplikovaného vyzkumu
pro konkrétni podnikatelské subjekty.

e Pribézné vytipovani nadanych studentli navazujiciho magisterského studia a jejich nasledné
zahéjeni studia jako internich doktorandd jednotlivych kateder. Vypisovani témat dizertac¢nich
praci v souladu s planovanymi oblastmi pifedpokladanych feSenych projektt.

e Poskytovani stipendijniho programu na Research assistants pro zahrani¢ni studenty
doktorského studijniho programu.

e Ve spolupraci s IIV poskytovani asistence pti dotaznikovych Setienich a ptipadnych analyzach
v projektech akademiki a pti hledani aplikacniho garanta vyuzitim kontaktd [TV a BG.

e Poradani letni Skoly zamétené na zvyseni kvality védy a vyzkumu na SU OPF.

e Vramci konferenci pfimo pofadanych SU OPF nebo téch, na nichz fakulta organizacné
participuje, sméfovani publikaci excelentnich piispévkt do spolupracujicich kvalitnich
védeckych casopist kategorii Jimp a Jsc.

e Dalsi zkvalitiovani obsahu fakultniho ¢asopisu Acta academica karviniensia a jeho vétsi
internacionalizaci. S ohledem na novou metodiku hodnoceni vyzkumnych organizaci, ktera
klade silny diraz na tzv. bibliometrizovatelné vystupy, opétovné podani zadosti o zafazeni
¢asopisu do databaze SCOPUS.

8/15



Koncepce rozvoje Slezské univerzity v Opave, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci

na obdobi 2024 — 2026

OBLASTI VEDECKO-VYZKUMNE CINNOSTI SU OPF

Védecko-vyzkumné aktivity SU OPF budou v obdobi 2024 — 2026 realizovany v péti prioritnich
oblastech garantovanych jednotlivymi katedrami:

1. Rozvoje podnikatelskych aktivit s cilem posilnit inovacni potencial malych a stfednich
organizaci (Katedra podnikové ekonomiky a managementu).

2. Finanéni dimenze fizeni podnikii, financnich instituci a nastaveni hospodaiské politiky
(Katedra financi a tcetnictvi).

3. Makroekonomické aspekty fungovani ¢eské ekonomiky a uloha vetejné spravy v kontextu
globalizované ekonomiky (Katedra ekonomie a veifejné spravy).

4. Inteligentni techniky pro podporu rozhodovani (Katedra informatiky a matematiky).

5. Udrzitelnost a komunikace v cestovnim ruchu (Katedra cestovniho ruchu a volno¢asovych
aktivit).

Souhrnné oblast védecko-vyzkumné ¢innosti kazdé katedry je dale rozpracovana do nékolika dil¢ich

sméru.

Katedra podnikové ekonomiky a managementu (KPEM)

1.

UdrZitelny rozvoj malych a stednich podniki

Hlavnim cilem vyzkumu bude provést hodnoceni podnikatelskych subjekti a navrhnout
modifikace faktorii mikroprostfedi podnikatelskych subjektd vedouci ke zvySeni jejich
konkurenceschopnosti. Védeckovyzkumné zaméfeni bude koncipovano (1) v roviné
kvantitativniho vyzkumu na ekonomické fizeni ainovacni aktivity podnikl (ziskavani
informaci o vyuzivani a interpretaci komplexnich ukazateld vykonnosti, controllingovych
mechanismech, investice do inovaci, mikrofinancovani start-upti), (2) v roviné kvalitativniho
vyzkumu v podobé piipadovych studii (intelektudlni kapital, manazerské dovednosti a inovacni
¢innost, potieby pro rozvoj podnikani, vliv osobnosti na podnikavost), (3) v rovin€ designového
vyzkumu s vyuzitim analyzy redlnych dat z datovych zdkladen podnikatelskych subjektd
vytvorit skuteéné procesni modely a navrhnout jejich zmény se zaméfenim na zlepSeni
vykonnosti podnikovych procesi a jejich digitalizaci (statisticka a process miningova analyza,
simulace a roboticka procesni automatizace).

Personalni zabezpeceni: doc. RNDr. Ing. Roman SPERKA, Ph.D., doc. Ing. Jarmila DUHACEK
SEBESTOVA, Ph.D., Ing. Tomds PRAZAK, Ph.D., Ing. et Ing. Michal HALASKA, Ph.D., Ing.
Zaneta RYLKOVA, Ph.D., Ing. Petra KREJCI, Ph.D., Ing. Dalibor SIMEK, Ph.D., Ing. Dominik
Salat (Ph.D. student), Ing. AKM Zakaria (Ph.D. student)

Strategické fizeni podniki

Hlavnim cilem vyzkumu bude na zaklad¢ analyzy provést hodnoceni budovani konkurenéni
vyhody a dynamics capability ¢eskych podnikatelskych subjektd pro zajisténi udrzitelnosti v
tuzemském i zahrani¢nim prostredi. Védeckovyzkumna ¢innost bude sméfovana do (1) oblasti
fizeni lidskych zdrojd ve vazbé na soucasna témata a perspektivy HR procesti se zaméfenim na
flexibilitu zaméstnanct a work-life balance v podminkach ¢eského pracovniho trhu, (2) oblasti
strategického fizeni, konkrétné business a mezinarodnich strategii v navaznosti na budovani

konkuren¢ni vyhody, a do (3) oblasti business modelovani a zkoumani vlivi faktort pro
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formovani firem a budovani jejich hodnoty v rtznych fazich vyvoje. Vystupy vyzkumné
¢innosti budou vést k doporuc¢enim vedoucim k zajisténi a rozvoji vykonnostnich charakteristik
a zvySovani efektivity podnikatelskych subjekta.

Personalni zabezpeceni: doc. Mgr. Tomas GONGOL, Ph.D., Ing. Sarka ZAPLETALOVA,
Ph.D., Ing. Pavel ADAMEK, Ph.D., Ing. Helena MARKOVA, Ph.D., doc. PhDr. Vojtéch
MALATEK, CSe.

3. Spotiebitelské chovani

Hlavnim cilem vyzkumu bude generovat znalosti potfebné pro vyvoj novych nebo inovovanych
produkti a znacek, ucinnéjsi marketingovou komunikaci, optimalni cenotvorbu, distribuci
produktd, vytvareni proaktivniho vztahu k zakaznikim a kvalitniho zakaznického servisu.
Centrem zajmu bude (1) spotiebitelské chovani v oblasti e-commerce a retailingu a (2)
racionalni a emociondlni aspekty spottebitelského chovani, fizeni vztaht se zdkazniky, ndkupni
chovani a loajalita zakaznikl; a spotfebitelské chovani ve vztahu k regionalnim znackam.
Sekundarnim efektem validniho empirického vyzkumu je pak implementace téchto principd do
vyuky a do bézné praxe podnikatelskych subjektil.

Personalni zabezpeceni: doc. Ing. Martin KLEPEK, Ph.D., doc. Ing. Halina STARZYCZNA,
Ph.D., Ing. Katerina MAT USINSKA, Ph.D., Ing. Michal STOKLASA, Ph.D., Ing. Radka
BAUEROVA, Ph.D., Ing. Veronika KOPRIVOVA, Ph.D., Ing. Daniel KVICALA (Ph.D. student),
Ing. Ondiej MIKSIK (Ph.D. student), Ing. Sarath Thulaseedharan MALLIKA, MBA (Ph.D.
student), Ing. Lucie Vavruskova (Ph.D. student)

Katedra financi a acetnictvi (KFIU)

1. Finan¢ni Fizeni a financovani podniku
Vyzkum bude zaméfen na vliv pandemie COVID-19 na ekonomickou vykonnost podnikii.
Kli¢ovymi parametry, které budou vyzkum strukturovat, bude priimyslové odvétvi, mira
koncentrace vlastnictvi podnikii a regionalni pfislusnost definovana regiony na trovni NUTS-
3. Pro vyzkum bude vyuzita databdze Orbis, kterd diky svému rozsahu umoziuje vytvaret
robustni datové soubory i pfi omezenich na dil¢i odvétvi, zemée, regiony ¢i dalsi charakteristiky.
Ve vyzkumu bude mimo jiné vyuzita metoda Difference-in-Differences, ktera je nové
vyuzivana rovnéz v ekonomickém vyzkumu. Jeji hlavni vyhodnou oproti standardnim
technikam je moznost zkoumani dopadl pandemie zvlast pro jednotlivé roky bez potieby
dlouhych casovych tad.
Dalsi cast vyzkumu Vv této oblasti bude zamérena na politiku fizeni pracovniho kapitalu.
Hlavnim cilem bude zjistit, zda typ politiky fizeni pracovniho kapitalu ma vliv na ekonomickou
vykonnost podniki. V dalsi fazi pak bude analyzovéano, zda pracovni kapitél a jeho prvky na
jedné stran¢ a kapital potfebny k financovani pracovniho kapitalu na stran¢ druhé, ovliviuji
ekonomickou vykonnost podnikli a zda se vysledky li§i v zévislosti na velikosti a odvétvi
podnika.
Persondlni zajisténi: doc. Ing. Petra Rickovad, Ph.D., Ing. Tomas Heryan, Ph.D., Ing. Jana
Simdkovd, Ph.D., Ing. Markéta Skupienovd, Ph.D., Ing. Ivana KosSturikova, Ph.D., Mgr. Tetiana
Konieva, Ph.D., prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D., (budouci Ph.D. student)
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2.

Zmény v chovani a vykonnosti finanénich instituci v kontextu aktualniho vyvoje

Vyzkum bude zaméfen na komplexni zhodnoceni zmén v chovani a vykonnosti bank
a pojistoven ve vybranych zemich Evropy. V poslednich n¢kolika letech se finan¢ni sektor ocitl
v nové situaci, kdy se banky a pojistovny musi ptizpiisobit vnéj$imu prostiedi. Po tfech letech
pandemie a soucasném turbulentnim ekonomickém prostredi Celi finan¢ni sektor nékolika
novym vyzvam. Cilem vyzkumu bude identifikovat zmény v chovani a vykonnosti bank
a pojistoven s ohledem na aktualni vyvoj. Vyzkum bude zaméfen na nasledujici problémy: (i)
dopady pandemie COVID-19 na banky a pojistovny v Evropé a s tim souvisejici digitalizace
ve financnim sektoru, (ii) vliv méniciho se makroekonomického prostfedi na banky a
pojistovny ve vybranych zemich Evropy, (iii) zdanéni v bankovnim sektoru, windfall tax a jeji
vliv na finan¢ni instituce a ptipadné dopady windfall tax na vefejné finance.

Persondlni zajisténi: doc. Ing. Iveta Paleckova, Ph.D., Mgr. Lenka Preckovad, Ph.D., Ing.
Roman Hlawiczka, Ph.D., prof. Ing. Daniel Stavdrek, Ph.D., Ing. Irena Szarowskd, Ph.D.
(Castecné zapojeni), (budouci Ph.D. student)

Makrofinan¢ni aspekty hospodarské politiky

Ekonomicky vyvoj poslednich let byl vyznamnou mérou ovlivnén vnéj§imi Soky v podobé
pandemie COVID-19, vale¢nym konfliktem na Ukrajiné nebo energetickou krizi. V kone¢ném
dasledku se pak projevily negativni jevy jako vyznamny nartst inflace, irokovych sazeb nebo
zhorseni fiskalni pozice a udrzitelnosti vetejnych financi. Cilem vyzkumu v této oblasti bude
vyhodnotit, jak G¢inn¢ a efektivné reagovaly vlady a centrdlni banky v nastaveni fiskalni
vyuziti jednotlivych fiskalnich instrumentt i nastroji ménové politiky. V této souvislosti budou
zkoumany strukturalni prvky jednotlivych dani, zejména danové sazby a danové ulevy v
kontextu legislativnich zmén. Jednim z kli€¢ovych atributii transmisniho mechanismu ménové
politiky jsou devizové kurzy. Pozornost proto bude vénovana vlivu devizovych kurzd na
formovani makroekonomického prostiedi pro zahrani¢né€ obchodni operace podnikil a pro jejich
financovani na mezinarodnich finan¢nich trzich.

Personalni zajisténi: doc. Ing. Jana Janouskovd, Ph.D., Ing. Sdrka Sobotovicovd, Ph.D., Ing.
Beata Blechova, Ph.D., Ing. Irena Szarowska, Ph.D., Ing. Jana Simdkovad, Ph.D., Ing. Zuzana
Szkorupovd, Ph.D.

Realizace aplikovaného a smluvniho vyzkumu ve spolupraci s Institutem
interdisciplinarniho vyzkumu a Business Gate dle poptavky

Katedra ekonomie a veiejné spravy (KEVS)

1.

Ekonomické aspekty fungovani veiejné spravy

Vyzkum bude zaméfen na hospodafeni municipalit a regionl, vcetné¢ hodnoceni jejich
kratkodobé a dlouhodobé finanéni stability. V centru pozornosti bude analyza jejich stézejnich
rozpo¢tovych piijmt, jejich optimalniho nastaveni z pohledu dlouhodobé udrzitelnosti
rovnovéhy rozpo&tového hospodaieni. Clenové katedry se budou nadale podilet na spolupraci
s Moravskoslezskym krajem pfi aktualizaci a inovaci softwaru, ktery byl v minulosti vytvofen

a je vyuzivan mnohymi obcemi a mésty pfi fizeni svych financnich a rozpoctovych aktivit.
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Dalsi oblast bude zaméfena na zvyseni piipravenosti samosprav v CR na celospole¢enské
hrozby a podpofit jejich resilienci s vyuzitim chytrych a funkénich projektd a opatfeni
vychazejicich z piikladi dobré praxe a dalSich nastroju. Katedra dale ve spolupraci se
spole¢nosti PROCES — Centrum pro rozvoj obci a regiond, s.r.0. zaméiuje svou vyzkumnou
¢innost rovnéz do oblasti fungovani terciarniho vzdélavani a regionalniho Skolstvi. Cilem je
zmapovani dostupnosti, typii ¢innosti a alokovanych kapacit v ramei aktivit kraji CR vé&. hl. m.
Prahy, krajskych vzd&lavacich center, pedagogickych ¢&i dalgich fakult, Ceské $kolni inspekce,
Nérodniho pedagogického institutu CR ¢&i dalsich aktéri pti podpore matefskych, zékladnich
a stiednich Skol na trovni kraje.

Personalni zajisteni: doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdoni, Ph.D., doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.,
Ing. Karin Gajdova, Ph.D., Ing. Petra Chmielovd, Ph.D., Ing. Radka Kubalovad, Ph.D., prof.
PhDr. Frantisek Varadzin, CSc., doc. Ing. Jan Nevima, Ph.D., MBA, doc. Ing. Kamila
Tureckova, Ph.D., MBA

2. Pravni a socialni aspekty fungovani vefejné spravy

V této oblasti bude piedmétem zkoumani pravniho prostiedi, jeho jednotlivé aspekty a jejich
vliv na fungovani instituci vetfejné spravy a rozvoj municipalit a regionti. Pozornost bude
vénovana vybranym odvétvim vetejného prava, které maji k fungovani vetejné spravy pitimy
vztah (finanéni a rozpoCtové pravo, trestni pravo, pravo socidlniho zabezpeceni apod.).
V oblasti socialni bude vyzkum zaméfen piedevSim na dopady socialnich aktivit instituci
vefejné¢ spravy na zivot a Zivotni uroveil obyvatel. V soucasnosti je pfipravovan projekt
komunitniho vyzkumu zaméteny na volnocasové aktivity seniorii na Karvinsku, ktery by mél
byt realizovan ve spolupraci se statutarnim méstem Karvina. Cilem je vyhodnotit informovanost
a preference volnocasovych aktivit seniordt na Karvinsku a finan¢ni naklady seniorské populace
na vybrané volnoc¢asové aktivity. Vyzkum zaméfeny na socidlni aspekty fungovani vetejné
spravy se bude zabyvat také problematikou migrace, ktera bude zkoumana v $irsich historickych
souvislostech i v kontextu aktualniho vyvoje. Pozornost bude vénovana proménam integra¢ni
politiky ve vztahu k migrantlim a roli vetejné spravy pii jejim prosazovani na lokalni urovni.

Personalni zajisteni: JUDr. Petr Pospisil Ph.D., JUDr. Jaromir Richter, Mgr. Danuta Duda,
Ph.D., Mgr. Ivona Buryova, Ph.D., JUDr. Michal Mdrton, PhD., Mgr. Lubomir Nenicka, Ph.D.

3. Hospodai‘ska politika v globalni ekonomice

Vyzkum v této oblasti bude realizovan ve tfech oblastech. Prvni z téchto oblasti je vyzkum
hlavnich makroekonomickych a mikroekonomickych faktorti ovliviiyjicich postaveni ceské
ekonomiky v ramci svétové ekonomiky, a piedev§im v ramci ekonomiky Evropské unie. Na
tuto oblast poté navazuje vyzkum hlavnich faktori konkurenceschopnosti a regionalniho
rozvoje, a to jak na makro, tak i mikrourovni. Posledni oblasti je potom trh prace a politika
zamestnanosti a jeji dopady na rust ekonomiky.

Personalni zajisteni: prof. PhDr. Frantisek Varadzin, CSc., doc. Ing. Jan Nevima, Ph.D., MBA,
Dr. Ing. Ingrid Majerova, doc. Ing. Kamila Tureckova, Ph.D., MBA, Ing. Eva Kotlanova, Ph.D.
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Katedra informatiky a matematiky (KINM)

1.

Modelovani a simulace socio-ekonomickych systémii

Vyzkum je orientovan na tvorbu strukturalnich, koncepcnich a matematickych modeld zejména
podnikovych, vyrobnich, obchodnich, e-commerce, e-business, logistickych, informacnich a
dalsich typti systémi a jejich subsystémi (véetné webovych stranek, webovych portalt a
mobilnich aplikaci) za Gcelem simulace chovani téchto systému za danych podminek s cilem
overit efektivitu potencidlnich regula¢nich resp. rozhodovacich zasahii a navrhnout adekvatni
optimalizaci.

Persondlni zajisténi: doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D., Ing. Radim Doldk, Ph.D., Ing. Radomir
Perzina, Ph.D., Mgr. Rostislav Fojtik, Ph.D., Ing. Tomds Barcak, Ph.D., Mgr. Milena Jandkova,
Ph.D., Ing. Josef Botlik, RNDr. Zdenék Franek, Ph.D., Ing. Lucie Waleczek Zotykova, Ph.D.,
Ing. Tereza Ikasova (Ph.D. student)

Podpora rozhodovani a optimalizace systému s vyuzZitim matematicko-statistickych metod
Vyzkum je sméfovan do nékolika navzajem souvisejicich oblasti zaméfenych na optimalizaci
socio-ekonomickych systému a analyzu a podporu rozhodovani. Konkrétné jde o vyuziti
statistickych a pravdépodobnostnich metod (napiiklad archimedovskych kopuli) v data miningu
a analyzu vicekriteridlnich problémi rozhodovani, metod skupinového rozhodovani a metod
parového porovnani (jako je naptiklad analyticky hierarchicky proces) za neurcitosti s vyuzitim
intervall, fuzzy mnoZzin nebo stochastickych pfistupi. Dalsi vyzkumné aktivity zahrnuji
optimalizaci manazerskych a firemnich procesd, tvorbu systému pro podporu rozhodovani za
neurcitosti, nejistoty a rizika, nebo aplikace genetickych algoritmi.

Persondlni zajisténi: prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc., doc. RNDr. David Bartl, Ph.D., Ing.
Radomir Perzina, Ph.D., Mgr. Jiti Mazurek, Ph.D. Ing. Zuzana Nenickova, Ph.D., Mgr.
Radmila Krkoskova, Ph.D., Ing. Jan Gorecki, Ph.D., Ing. Lucie Waleczek Zotykova, Ph.D.

Inteligentni systémy

Cilem vyzkumu je rozvoj stavajicich a navrh novych technik Umél¢ inteligence. Jde pfedevsim
0 vyzkum v oblasti Business Intelligence, Competitive Inteligence, genetickych algoritmtl,
neuronovych siti, process miningu, analyzy procest, inteligentnich webovych stranek, portald,
aplikaci a formulafd, mobilnich aplikaci, internetu véci (Internet of Things) a jejich konkrétnich
aplikaci v systémech a procesech zejména stiednich a malych podniki.

Personalni zajisteni: doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D., Ing. Radomir Perzina, Ph.D., Ing. Jan
Gorecki, Ph.D., Ing. Radim Dolak, Ph.D., Mgr. Milena Jandkova, Ph.D., Mgr. Rostislav Fojtik,
Ph.D., Ing. Tomas Barcak, Ph.D., Ing. Lucie Waleczek Zotykova, Ph.D., RNDr. Zdenék Franek,
Ph.D., Ing. Tereza Ikasova (Ph.D. student)

Katedra cestovniho ruchu a volnoc¢asovych aktivit (KCVA)

1.

Identifikace faktoru, které ovliviiuji udrzitelnost a odpovédnost v cestovnim ruchu, jak z
pohledi obyvatel CR, tak i z pohledii vybranych podniki CR

Cilem vyzkumu je prozkoumat postoje a chovani obyvatel CR k udrzitelnosti i chovani podnikt
cestovniho ruchu v ramci jejich podnikatelské ¢innosti. Déle je zamérem zjistit, jakou roli ma
pro podniky udrzitelnost a odpovédnost v oblastech zavadéni feseni Setrného vyuzivani zdroju,
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zaméstnavani, vytvafeni partnerstvi s mistnimi dodavateli, zapojovani se do aktivit mistnich
komunit, spoluprice s mistnimi municipalitami, pfimé zapojovani personalu i zdkaznikd do
aktivit ochrany zivotniho prosttfedi apod. Bude zkoumana legislativa vybranych zemi a stavajici
skute¢nost ubytovacich zatizeni v oblasti udrzitelnosti. Vyzkum je dalezity z n€kolika divodu:
pomiize porozumét tomu, co ovlivituje postoje a chovani obyvatel a podniki cestovniho ruchu
k udrzitelnosti; identifikovat oblasti, kde je tfeba zlepSit implementaci udrzitelnosti;
identifikovat strategie, které mohou byt efektivni pro zlepSeni v této oblasti.

Personalni zajisteni: doc. Ing. Pavlina Pellesova, Ph.D., Ing. Miroslava Kostkova, Ph.D., Mgr.
Klara Vaclavinkovad, Ing. Patrik Kajzar, Ph.D., PaedDr. Jifi Helesic, Ph.D.

2. Identifikace faktori, které ovliviiuji sportovni vykon krasobruslaria

Cilem vyzkumu je objasnéni vlivu rozvoje dynamicko-silovych charakteristik mladych
krasobruslaiti na sportovni vykon a rozvoj dovednosti. Vyzkum se také zamétuje na zmény
téchto faktori v pribéhu pokracujici sportovni pfipravy a zrani. Vyzkum je koordinovan
Ceskym krasobruslaiskym svazem. Zahrnuje jak pravidelné méfeni a testovani vybranych
krasobruslaii ve véku 8 - 16 let ale i na konzulta¢ni ¢innost k poznatkiim vyzkumu s jejich
trenéry. V neposledni fadé je i ve spolupraci s FTK UP Olomouc a VSTVS Palestra Praha
zaméien na analyzu vysledkt a jejich aplikaci do SirSiho sportovniho prostiedi.

Persondlni zajisteni: PaedDr. Jiri Helesic, Ph.D.

3. Kulturni diverzita

Zkoumani problematiky kulturni diverzity v ramci projektu TRAIN-e-HOTEL ve vybranych
zemich EU a komparace zjisténych poznatku, a to z pohledu tvrdych a mékkych fakt, kultury a
uméni, komunikace a etikety. Cilem vyzkumu je prozkoumat problematiku kulturni diverzity v
oblasti cestovniho ruchu. Komparace zjisténych poznatkd v oblasti kulturni diverzity umozni
identifikovat oblasti, kde je tfeba zlepsit Skoleni personalu, vytvortit kulturologické strategie a
rozvijet lepsi komunikacni dovednosti v rdmci cestovniho ruchu. To miize prispét k vytvoteni
vice inkluzivniho a kulturné citlivého prostiedi pro cestovatele z riznych kulturnich pozadi
v ramci Evropské unie.

Personalni zajisteni: Mgr. Martina Chylkova, PhDr. Krystyna Heinz, doc. Ing. Pavlina
Pellesovd, Ph.D., Ing. Miroslava Kostkova, Ph.D., Mgr. Kldra Viclavinkovd, Ing. Patrik
Kajzar, Ph.D.

4. Jazykové a komunika¢ni dovednosti v cestovnim ruchu

Vyzkum se zaméti na komunikaci webovych portalti hotelti. Cilem vyzkumu bude zjistit, zda
komunikace webovych stranek podniki cestovniho ruchu se fidi dimenzi pobaveni jako jednoho
z néstroji marketingové komunikace a aspektu kvality marketingového produktu.

V dalsi oblasti bude vyzkum zaméten na komunikacni a lingvistické dovednosti pracovnikl
vybranych podniki cestovniho ruchu, konkrétné stravovacich zafizeni, restauraci a bard
V regionu ,,razovitém*. Pozornost bude vénovana roli empatie a psychologie pii komunikaci se
zakazniky a jejich vliv na spokojenost klientl téchto podnikd. Vysledkem bude souhrn
inovaénich komunikaénich a psycholingvistickych metod v komunikaci mezi vy$e uvedenymi

stranami, které soucasné podniky cestovniho ruchu vyuzivaji ke své udrzitelnosti na trhu v této
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vysoce konkurencni dobé, véetné prezentace téch nejfrekventovangjSich lingvistickych vazeb a
obratt, které dané podniky pfi této komunikaci s klienty aplikuji.

Personalni zajisteni: PhDr. Hanne-Lore Bobdkovad, Ph.D., Mgr. Martina Chylkova, PhDr.
Janusz Karpeta, Ph.D., Mgr. Eva Gawlasova, Mgr. Jaroslava Hoskova

5. Realizace vyzkumu ve spolupraci s Institutem interdisciplinarniho vyzkumu, Business
Gate, AHR CR dle potieb trhu a poptavky

ZAVER

Koncepce rozvoje Slezské univerzity v Opaveé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné v oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci na obdobi 2024 — 2026 byla zpracovana vedenim SU OPF ve spolupraci
s jednotlivymi katedrami a IIV jako nedilnd souéast strategického fizeni fakulty. Koncepce byla
projednana a schvalena Védeckou radou SU OPF dne 16. 11. 2023.

Digitalné podepsal doc.
R . RNDr.Ing.Roman

Sperka, Ph.D.

Datum: 2023.11.22
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Doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.
dékan

V Karviné dne 22. fijna 2023
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