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Uvodni slovo dékana

Rok 2019 pfinesl kromé standardniho fungovani fakulty ve vSech
jejich ¢innostech také ne¢kolik dulezitych momentd, o nichz bych
se rad v tomto uvodnim slové zminil. Pro budoucnost fakulty je
bezpochyby zasadni, ze jsme v roce 2019 ziskali prvni akreditace
novych studijnich programi zpracovanych podle nové legislati-
vy a novych standardi. Velkého uspéchu bylo dosazeno zejmé-
na u bakalafského a navazujiciho magisterského akademicky za-
meéteného programu Bankovnictvi, pojistovnictvi a penéznictvi,
bakalatského profesné zaméfeného studijniho programy Finance
a ucetnictvi a navazujiciho magisterského akademicky zamétrené-
ho programu ManaZerska informatika. VSem témto programim
byla udélena akreditace na maximalni moznou dobu 10 let. Akre-
ditace na 5 let byla dale udé€lena bakalafskému profesné zaméie-
nému programu Cestovni ruch a turismus. Poprvé se tak na fakul-
té zacCaly uskutecnovat profesni studijni programy, v jejichz rozvoj vedeni fakulty povazuje za klicovou prioritu.
Proto byly v roce 2019 finalizovany a Narodnimu akreditacnimu ufadu zaslany k posouzeni dalsi dva bakalaiské
profesni programy, konkrétné Marketing a Management v socidlnich sluzbach. Navic probihala ptiprava akredi-
tace profesnich studijnich programt Digitalni business a Mezindrodni obchod. S procesem pfipravy akreditace se
vysokou mérou zlepsilo zajisténi kombinované formy vyuky adekvatnimi distanénimi studijnimi oporami a dal-
$imi elearningovymi studijnimi nastroji. Jsem piesvédcen, Ze tento smér inovace studijnich programi je nutny
zejména v obdobi neptiznivého demografického vyvoje a poklesu poctu uchazect o studium.

Dal$im vyznamnym uspéchem roku 2019 je zahajeni vyménnych pobytl studentli a akademickych pracovnikii
s partnerskymi univerzitami v Ciné. Na nasi fakultu tak zavitalo zhruba 45 &inskych studentii a 3 akademické
pracovnice, pfevazné ze Shanxi Univesity of Finance and Economics. Na kazdé ze tfi partnerskych univerzity
v Cin& naopak stravila nékolikamési¢ni pobyt jedna akademicka pracovnice ze SU OPF. Rozvoj mobilit z Ciny
tak vyrazné posilil tradi¢ni vymeénné programy a vyuku navazujiciho magisterského studijniho programu v ang-
li¢tin€ pro zahranicni studenty.

Pro ¢innost Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné je nesmirné dualezita spoluprace s praxi. Rad bych proto
na tomto misté¢ vyzdvihnul rostouci pocet podnikatelskych subjekti, které s fakultou uzaviely dohodu o odbor-
ném ¢i strategickém partnerstvi. Nenahraditelnou roli pfi spolupraci s podnikateli hraje centrum na podporu
podnikani a podnikavosti Business Gate a zejména program Business Gate Academy. Uspéchitl bylo dosazeno
1 v aplikovaném vyzkumu prostfednictvim ¢innosti Institutu interdisciplinarniho vyzkumu.

Velmi aktivni byla Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné také v investicni ¢innosti. V roce 2019 doslo k mo-
dernizaci Malého sdlu a byla zprovoznéna zcela nova Edukacni laboratot. Rekonstruovala se plocha parkovisté
ve vnitrobloku a zahdjila se kompletni rekonstrukce Velkého salu. Na konci roku bylo také vydano kolauda¢ni
rozhodnuti pro nové vybudované Profesni centrum cestovniho ruchu v aredlu Na Vyhlidce, ktery vyznamné pod-
pofi praktickou formu vyuky v profesnim studijnim programu Cestovni ruch a turismus.

I pfes mnoho zavaznych problémii a komplikaci, kterym fakulta musela v roce 2019 ¢elit, mohu s radosti kon-
statovat, ze rok 2019 se do historie fakulty i univerzity zapsal pozitivné. Rad bych proto na konec podekoval
vSem zaméstnancim fakulty za jejich praci a vSem studenttim, absolventim a ptatelim fakulty za jejich ptizen
a podporu.

‘ prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D., d¢kan
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1 zskladni ddaje o fakultg ° *®®

SU OPF byla ztizena v roce 1990 jako soucast Masarykovy univerzity v Brné. Od roku 1991 se stala soucasti
Slezské univerzity v Opavé dle zdkona ¢. 314/1991 Sb., o zfizeni Slezské univerzity, JihoCeské univerzity, Zapa-
doceské univerzity, Univerzity Jana Evangelisty a Ostravské univerzity, ktery nabyl uc¢innosti dne 28. zaii 1991.

Za dobu sv¢é existence si SU OPF vybudovala v Karviné, v regionu i mezi ekonomicky orientovanymi fakultami
v Ceské republice pevné postaveni. Vyrazné je zapojena do mezinarodnich, celostatnich i regionalnich aktivit.
Fakulta poskytuje ekonomické vzdélani v bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programech
i v doktorském studijnim programu. Vzdelavani se uskuteciiuje v prezencni a kombinované formé studia. Od roku
2015 ma fakulta opravnéni konat habilita¢ni fizeni v oboru Podnikova ekonomika a management.

Vv

anebo studujopf.cz/. Fakulta ma také zfizeny oficialni stranky na socialni siti Facebook www.facebook.com/slu.
opf.

1.1 Uplny ndzev, pouZivand zkratka 3 adresa

Uplny nazev: Slezska univerzita v Opave,
Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné

Pouzivana zkratka: SU OPF

Adresa: Univerzitni nam. 1934/3, 733 40 Karvina

WWW stranky: http://www.slu.cz/opf/cz/



http://www.slu.cz/opf/cz/

1.2 0rganizacni schéma Fakulty

Organiza¢ni schéma SU OPF platné od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019
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1.3

1.3.1

SloZeni organo Fakulty

Vedeni fakulty

Dékan: prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.
Prodékan pro védu a vyzkum: doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.
Statutarni zastupce: (do 28.2.2019)

Prodékan pro studijni a socidlni zaleZitosti: doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.
Statutarni zastupce: (do 28.2.2019)

Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy: doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.
Prodékan pro zahraniéni styky: doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.
Tajemnice: Ing. Miroslava Sromkova

1.3.2

védecka rada Fakulty

(od 1. 1.2019do 28. 2. 2019)

Predseda: prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D., dékan

Mistopredseda, tajemnik: doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D., prod€kan pro védu a vyzkum
Interni ¢lenové:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

doc. Mgr. Tomas Gongol, Ph.D., prorektor Slezské univerzity v Opavé

doc. Ing. Jana JanouSkovéa, Ph.D., docentka katedry financi a Gi€etnictvi

doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D., docentka katedry financi a Gcetnictvi

doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D., prod¢kan pro rozvoj a vnéjsi vztahy

prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc., profesor katedry informatiky a matematiky

doc. Ing. Lubomir Schellong, Ph.D., docent katedry cestovniho ruchu a volnocasovych aktivit
doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D., prod€kan pro studijni a socialni zalezitosti

doc. Ing. Halina Starzyczna, Ph.D., docentka katedry podnikové ekonomiky a managementu
doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D., rektor Slezské univerzity v Opavé

Externi ¢lenové:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

prof. PhDr. Kamil Fuchs, CSc., Ustav ekonomie, Provozné ekonomicka fakulta, Mendelova univerzita
v Brné

Ing. Stanislav Konkolski, Ph.D., European Investment Providers

prof. Ing. Vojtéch Koréb, Dr., MBA, Ustav managementu, Fakulta podnikatelskd, Vysoké uceni technické
v Brné

Ing. Daniel Morys, MBA, ptedseda pfedstavenstva, Dopravni podnik Ostrava a.s.

doc. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D., Fakulta ekonomicko-spravni, Univerzita Pardubice

prof. Ing. DanusSe Nerudova, Ph.D., rektorka, Mendelova univerzita v Brné

doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny, dé¢kan, Ekonomické fakulta, ZCU v Plzni

prof. RNDr. PhDr. Stanislav Poloucek, CSc., katedra ekonomie, Ekonomicka fakulta, Vysoka skola bai-
ska — Technicka univerzita Ostrava

doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D., prodé¢kan pro vyzkum a spolupraci s praxi, Fakulta managementu a eko-
nomiky, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

PhDr. Mgr. Jaromir Radkovsky, MBA, generalni feditel, Letist¢ Ostrava a.s. Mosnov

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D., dékan, Ekonomicka fakulta, Jiho¢eska univerzita v Cesk}'lch Bud¢jo-
vicich

Ing. Barbara Rimankov4, feditelka pobodky pro korporatni klientelu, CSOB, a.s., Ostrava
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»

»

»

»

»

Ing. Ilja Skaunic, Ph.D., MBA, teditel, Ceska narodni banka Ostrava

doc. JUDr. Zbyngk Svarc, Ph.D., vedouci katedry podnikového a evropského prava, Fakulta mezinarod-
nich vztahti, Vysoka Skola ekonomickd v Praze

Ing. Jakub Weimann, generalni feditel, BONATRANS GROUP a.s., Bohumin

prof. Ing. Emilia Zimkové, PhD., Ekonomicka fakulta, Univerzita Mateja Bela v Banské Bystrici

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., dékan, Ekonomicka fakulta, Technicka univerzita v Liberci

(od 27.3.2019do 31. 12. 2019)
Piedseda: prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D., dé¢kan
Tajemnik: doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdoi, Ph.D., prodékan pro védu a vyzkum

Interni ¢lenové:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

doc. Mgr. Tomas Gongol, Ph.D., prorektor Slezské univerzity v Opave

doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D., katedra financi a ti€etnictvi

doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D., katedra financi a ucetnictvi

doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D., prodé¢kan pro rozvoj a vnéjsi vztahy, vedouci Katedry ekonomie a ve-
fejné spravy

doc. Ing. Pavlina PelleSova, Ph.D., vedouci Katedry cestovniho ruchu a volno¢asovych aktivit

prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc., katedra informatiky a matematiky

doc. Ing. Petra Rlickova, Ph.D., katedra financi a ucetnictvi

doc. Ing. Halina Starzycznd, Ph.D., katedra podnikové ekonomiky a managementu

doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D., prod¢kan pro studijni a socidlni zaleZitosti, vedouci Katedry informatiky
a matematiky

doc. Ing. Jarmila Sebestova, Ph.D., katedra podnikové ekonomiky a managementu

doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D., prodékan pro zahranié¢ni styky, vedouci Katedry podnikové eko-
nomiky a managementu

Externi élenové:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Ing. René Fabik, generalni feditel, ArcelorMittal Tubular Products Karvina a.s.

prof. PhDr. Kamil Fuchs, CSc., Ustav ekonomie, Provozné ekonomicka fakulta, Mendelova univerzita
v Brné

doc. Ing. Aleksandr Klju¢nikov, Ph.D., rektor, Vysoka Skola podnikéni a prava, Praha

doc. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D., Ustav podnikové ekonomiky a managementu, Fakulta ekono-
micko-spravni, Univerzita Pardubice

doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny, katedra ekonomie a kvantitativnich metod, Fakulta ekonomicka, Zapado-
Ceska univerzita v Plzni

prof. RNDr. PhDr. Stanislav Poloucek, CSc., katedra ekonomie, Ekonomicka fakulta, Vysoka Skola ban-
ska — Technicka univerzita Ostrava

prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D., prod€kan pro tviréi ¢innosti a spolupréci s praxi, Fakulta managementu
a ekonomiky, Univerzita Tomase Bati ve Zling

Ing. Lukas Raszyk, naméstek primatora, Statutdrni mésto Karvina

Ing. Barbara Rimankova, feditelka pobocky pro korporatni klientelu, CSOB, a.s., Ostrava

Ing. Ilja Skaunic, Ph.D., MBA, teditel, Ceska narodni banka Ostrava

prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D., katedra financi a u¢etnictvi, Skoda Auto Vysoka Skola, Mladé Boleslav
JUDr. Petr Vanék, Ph.D., generalni feditel, Ceska primyslova zdravotni pojistovna, Ostrava

prof. Ing. Josef Vodak, PhD., Katedra manazérskych teérii, Fakulta riadenia a informatiky, Zilinsk4 uni-
verzita v Ziling

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., dékan, Ekonomicka fakulta, Technické univerzita v Liberci
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Obrazek 1.1 Podil muzit a Zen ve Védecke

1.3.3 Akademicky senat fakulty radé SU OPF (1. 1. 2019 - 28. 2. 2019)

(od1.1.2019do 31.12.2019)

Piedseda: Ing. Ivana Kostuiikova, Ph.D.

Mistopiedseda: Ing. Petra Chmielova
Tajemnik: Ing. Tomas Verner

Zaméstnanecka komora:

»

»

»

»

»

»

»

»

Studentska komora:

»

»

»

»

»

1.3.4 Disciplinarni komise

(do 22.1.2019)
Dr. Ing. Ingrid Majerova
(od 27.3.2019)

Ing. Werner Bernatik, Ph.D.

Mgr. Ivona Buryova, Ph.D.

RNDr. Zden€k Franéek, Ph.D.

Ing. Ivana Kostufikova, Ph.D. (do 22. 1. 2019)
Ing. Kamila Tureckova, Ph.D. (od 27. 3. 2019) Obrazek 1.1 Podil muzi a Zen ve Védecké
Ing. Ingrid Majerova, Dr. rade SU OPF (27. 3. 2019 - 31. 12. 2019)
Ing. Jana Simakova, Ph.D.
Ing. Tomas Verner

Ing. Radka Bauerova

Ing. Veronika Bracinikova

Ing. Petra Chmielova

Ing. Tomas Prazak (do 15. 8. 2019)
Ing. Jaroslav Skrabal (od 25. 9. 2019)

(od1.1.2019-do 31.12.2019) Obrazek 1.2 Podil muzii a Zen v Akademic-

kém senatu SU OPF (1. 1. 2019 - 31. 12.

Zaméstnanecka cast: 2019)

»

»

Studentska ¢ast:

»

»

Ing. Irena Szarowska, Ph.D. (pfedseda)
Mgr. Sarka Cemerkova, Ph.D.

Ing. Veronika Bracinikova
Ing. Petra Chmielova
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1.3.5 DalSi poradni organy a komise

Kolegium dékana

(od1.1.2019do 31.12.2019)

Clenové:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.

doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.
doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.
doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.

doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.
doc. Ing. Pavlina PelleSova, Ph.D.

Ing. Ivana KoSstutfikova, Ph.D. (do 22. 1. 2019)
Dr. Ing. Ingrid Majerova (od 27. 3. 2019)

Ing. Irena Szarowska, Ph.D.
Ing. Dominik Vymétal, DrSc.
RNDr. Zdenék Fran€k, Ph.D.
Ing. Miroslava Sromkova
Mgr. Gabriela Chromcova

Rada garanti

Predseda: doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.

Clenové:

»

»

»

»

»

»

»

»

RNDr. Zdenék Franék, Ph.D.

doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D.

doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D.
prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

doc. Mgr. Petr Suchéanek, Ph.D.

doc. Ing. Jarmila Sebestova, Ph.D.

doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.
doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.

Grantovad komise SGS OPF

Predseda: doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdoii, Ph.D.

Clenové:

»

»

doc. Ing. Petra Rtuckova, Ph.D.
doc. Ing. Halina Starzycznd, Ph.D.
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Komise pro védu a vyzkum SU OPF

Predseda:  doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.

Clenové:

»

»

»

»

doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D.
prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.

doc. Ing. Jarmila Sebestova, Ph.D.

Redakéni rada SU OPF

Predseda:  doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.

Clenové:

»

»

»

»

doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D.
prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

doc. Mgr. Petr Suchéanek, Ph.D.

doc. Ing. Jarmila Sebestova, Ph.D.

1.4 Zastoupeni fakulty v reprezentaci ceskych vysokych

Skol

doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D. &len Snému RVS, &len Pracovni komise ekonomické

prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc. &len Snému RVS, ¢len Pracovni komise pro kvalitu vysokych $kol

a jejich hodnoceni

1.5 Poslani, vize a strategicke cile Fakulty

Pti realizaci strategickych cilii vychazela fakulta z Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vy-
vojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné na obdobi 2016
— 2020. Tento dokument byl projednan na zasedani Védecké rady SU OPF dne 11. 11. 2015, schvalen Akade-
mickym sendtem SU OPF dne 25. 11. 2015. Vychézi z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacéni, umélecké a dalsi tvir¢i ¢innosti Slezské univerzity v Opavé na obdobi 2016 — 2020 a ma
na zfeteli pfedev§im rozvoj téchto priorit:

»
»
»
»
»

‘ ’

zajistit kvalitu svych ¢innosti,

nabizet Siroky a diverzifikovany pfistup ke kvalité vzdélani,

zajistit zfetelny mezinarodni charakter vyuky i tviiréi ¢innosti,

ve své ¢innosti reflektovat aktudlni spolecensky vyvoj, nejnovéjsi védecké poznatky a potieby partnerd,
relevantn¢ a efektivné prenaset vysledky vyzkumu a vyvoje fakulty do mezindrodni a aplikacni sféry,
tizeni fakulty provadét koncepcné, transparentné a na zakladé realnych dat,

zabezpecCit stabilni, transparentni a efektivni financovani a hospodateni fakulty.
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1.6 Zmény v oblasti vnitfnich pfedpisi

Disciplinarni Fad pro studenty Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné

I. Zména Disciplinarniho fadu pro studenty Slezské univerzity v Opavée, Obchodné podnikatelské fakulty v Kar-
viné byla schvélena dle § 27 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zékond, ve znéni pozdgjSich predpisi, Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé, Obchodné
podnikatelské fakulty v Karviné dne 26. 6. 2019 a Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé dne 8. 10.
2019. U¢innost nabyla dne 8. 10. 2019.
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2 Studijni programy, organizace
studia @ vzdelavaci cinnost

2.1 Akreditovane studijni programy

SU OPF realizovala v roce 2019 bakalatské studium ve 4 akreditovanych studijnich programech (Ekonomika
a management, Hospodaftska politika a sprava, Systémové inZenyrstvi a informatika a Gastronomie, hotelnictvi
a turismus). Navazujici magisterské studium uskuteciovala fakulta ve 3 akreditovanych studijnich programech
(Ekonomika a management, Hospodaiska politika a sprava a Systémové inzenyrstvi a informatika). Doktorské
studium uskute¢niovala ve 2 akreditovanych studijnich programech (Ekonomika a management P 6208 — na do-
studovani stavajicich studentti a P 6230 nov¢ akreditovany studijni program). Studium probihalo v prezen¢ni
a kombinované formé studia.

V roce 2019 ziskala SU OPF akreditaci novych studijnich programi:

» Bankovnictvi, penéZnictvi, pojiSt'ovnictvi (na zdklad¢ usneseni Rady Akreditaéniho ufadu pro vysoké
Skolstvi pfijatého na zasedéani ¢. 01/2019 konaném dne 24. ledna 2019, NAU-251/2018-13), pro bakalat-
ské a navazujici magisterské studium v prezen¢ni formé vyuky,

» Finance a icetnictvi (na zaklad¢ usneseni Rady Akredita¢niho tfadu pro vysoké skolstvi ptijatého na za-
sedani €. 01/2019 konaném dne 24. ledna 2019, NAU-251/2018-13), pro bakalarské studium v prezen¢ni
a kombinované formé vyuky,

» Manazerska informatika (na zédklad¢ usneseni Rady Narodniho akredita¢niho ufadu pro vysoké skol-
stvi pfijatého na zasedani ¢. 02/2019 konaném dne 28. inora 2019), pro navazujici magisterské studium
v prezen¢ni a kombinované formé vyuky,

» Cestovni ruch a turismus (na zaklad¢ usneseni Rady Narodniho akredita¢niho Gfadu pro vysoké skol-
stvi pfijatého na zasedani ¢. 03/2019 konaném dne 21. biezna 2019), pro bakalarské studium v prezencni
formé& vyuky.

Aktualni seznam akreditovanych studijnich programti a studijnich obort je zvefejnén na webové strance fakulty
(http://www.slu.cz/opf/cz/informace/dokumenty). Fakulta ma opravnéni konat habilita¢ni fizeni v oboru Podni-
kova ekonomika a management.
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Tabulka 2.1 Akreditované studijni programy (pocty) na SU OPF k 31. 12. 2019
Navazujici

Skupiny gkreditovan?ch studijnich :tauk:ilué;ské mgdiiit':rské magisterské  Doktorské studium
programi studium
P kKb P K/D K/D
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemedel.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., 1¢kar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby g ;’67’71_
ekonomie 62,65 4 3 0 0 3 2 2 2 16

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost |68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

nové studijni programy 3 1 0 0 2 1 0 0 7
CELKEM 7 4 0 0 5 3 2 2 23

Zdroj: IS/STAG
Pozn.: P— prezencni forma, K — kombinovand forma, D — distancni forma
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2.2 Studijni programy akreditované v cizim jazyce
SU OPF m4 akreditovany 3 studijni programy pro bakalafské a navazujici magisterské studium v prezen¢ni forme
vyuky a jeden pro doktorské studium v prezencni formé vyuky:
studijni program Economic Policy and Administrations (Bc., Nav.)
» Banking
studijni program Economics and Management (Bc., Nav.)
» Business Economics in Trade and Services

» Business Economics and Management

studijni program System Engineering and Informatics (Bc., Nav.)

» Managerial Informatics

studijni program Economics and Management (Ph.D.)

» Business Economics and Management

Tabulka 2.2 Studijni programy v cizim jazyce na SU OPF k 31. 12. 2019

Bakaldfské  Magisterské Navazujici

skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV studium studium sr:ltzgdiizt:lrské Doktorsks studium
P K/D K/D
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., 1¢kar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby giﬁ’;’
ekonomie 62,65 3 0 0 0 3 0 1 0 7
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
CELKEM 3 0 0 0 3 0 1 0 7

Zdroj: IS/STAG
Pozn.: P — prezencni forma, K — kombinovand forma, D — distancni forma

Vyrocni zprdva 2019 @ Slezska univerzita v 0pave, 0bchadng podnikatelska fakulta v Karvine



2.3 DalSivzdelavaci aktivity

SU OPF v roce 2019 realizovala ¢i se podilela na realizaci celé fady vzdélavacich aktivit napt. workshopy, se-
minafe, kurzy, konference aj. Na fakulté se v roce 2019 konalo celkem 7 pfednasek zahrani¢nich odbornikti a 40
pfednések externich odbornikli z praxe. V bieznu 2019 probéhl na SU OPF dalsi ro¢nik akce nazvané Tyden
podnikavosti na OPF. Akce m¢la za cil atraktivné pfibliZit aktudlni témata a zprostfedkovat studentlim moznosti
odbornych praxi a stazi. Studenti méli moznost ziskat fadu zajimavych informaci a dozvédét se o moznostech bri-
gad, stazi nebo o nabidkach zavére¢nych praci. V kvétnu a listopadu 2019 se uskutecnily mezinarodni studentské
seminafe studentd SU OPF a Politechniky Rzeszowskiej z Polska.

V roce 2019 pokracoval dalsi rocnik Business Gate Academy, jehoz cilem je propojit podnikatelské prostredi se
studenty fakulty. Studenti zpracovavali podnikatelska zadani pro spolecnosti Emos, Karvinské Gofry, Salutem
Pharma, FairBox, NetDirect, mésto Karvind, FiHa, Dragon Cup, Bezbolestné sezeni, Denza, Café Bar Twins, Im-
pact Hub, MSIC, PC Ambulance, VR Life nebo Lumpikov. Celkem se do feSeni Business Gate Academy zapojilo
69 studentt SU OPF. Prostfednictvim Institutu interdisciplindrniho vyzkumu doslo k realizaci tfi zadani pro firmy
Dragon Cup, Emos a Salutem Pharma.

y y

2.4 Kurzy celozivotniho vzdelavani

V roce 2019 pokracovala vyuka dvouletého mezinarodn¢ uznavaného kurzu Master of Business Administration
(dale jen MBA), kterého se ucastni 6 posluchacii. Vsichni posluchaci splnili studijni podminky pro uspésné ab-
solvovani jednotlivych predmétii (dochazka do vyuky ¢inila 100 %). Dalsi béh studia MBA pro rok 2019/2020 se
1 pfes intenzivni propagaci kurzu nepodafilo realizovat z diitvodu nedostatecného poc¢tu uchazeci.




V oblasti CeloZivotniho vzd&lavani (dale jen CZV) mimo ramec akreditovanych studijnich programti byly déle
nabizeny tradi¢né ptipravné kurzy na statni zavérecné zkousky z ekonomie, pocet zdjemcti o tento typ kurzt byl
srovnatelny s rokem 2018.

Z dtivodu SniZeni prostfedkil pro financovani Univerzity tfetitho v€ku (dale jen U3V), konkrétné se jedné o pro-
sttedky v ramci IRP projektu nazvaného Podpora vzdélavani v ramci CZV (MOOC a U3V) a dotaci MSMT
(ukazatel F), bylo nutné ptikrocit k systémovym zménam:

» navySeni Ucastnického poplatku posluchact,
» snizeni poctu kurziti U3V (Gispora nakladi na realizaci kurzl),
» zvySeni minimalniho poctu posluchaci u vzdélavacich kurzli z 12 na 15 ucastniki v kazdém kurzu.

Tabulka 2.3 Pocty kurzii celozZivotniho vzdélani na SU OPF k 31. 12. 2019

Kurzy orientované na vykon
povolani

Kurzy zajmové

Skupiny akreditovanych studijnich programi usv
doishod dotoohod vice 015 90100 yico

ptirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemedél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 2 2
zdravot., 1¢kar. a farm. védy a nauky 51-53 3 3
spolecenské veédy, nauky a sluzby 61,67, 71-73 12 |12
ekonomie 62,65 3
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 2 2
CELKEM 0 1 0 2 0 0 |19 |22

Zdroj: viastni

V souladu s pozadavky Asociace univerzit tietiho véku v Ceské republice, monitorujici a garantujici kvalitu stu-
dia U3V na vefejnych vysokych Skolach, byla pfevazna ¢ast vzdélavacich modulii U3V piestavéna do podoby
dvouletych ramcové ucelenych programt, skladajicich se z jednosemestralnich kurzli. Nejvétsi zajem seniofi
projevili o oblast informacnich technologii, eské a svétové literatury, ale rovnéz o zdravovédu a spolecenské
védy. Nadale pretrvava zajem o jazykové kurzy predevsim anglického jazyka.
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2.5 Ucastnici kurzl celoZivotniho vzdélavani

V souladu se Smérnici rektora €. 12/2017 O zasadach dokumentace a zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality
vzdélavaci Cinnosti v programech celozivotniho vzdélavani na Slezské univerzité v Opavé byl vytvofen a roze-
slan standardizovany evalua¢ni dotaznik hodnotici kvalitu vzdélavaci ¢innosti v programech CZV. V roce 2019
bylo dosazeno téchto vysledkli: velmi dobré 82,48 % respondentti, dobré 16,62 % respondentli a nevyhovujici
0,91 % respondentti. Vzdélavani posluchact U3V se v poslednim obdobi potykalo s ubytkem zajmu o tuto formu
vyuky. Bylo zji§téno, ze posluchaci na studium postupné rezignuji z divodu vyssiho véku a zdravotnich omeze-
ni. V prubéhu roku 2019 byla piijata opatfeni majici za cil eliminovat tento nepfiznivy stav, a to napf. zvySeni
propagace této formy studia, apod. Vysledkem je nartst poctu ptihlasek v zimnim semestru 2019/2020 o 33 %
oproti letnimu semestru 2018/2019. Poget ti¢astnikti CZV v roce 2019 dosahl 301 posluchaéii a je srovnatelny
s obdobim roku 2018, kdy bylo evidovano 303 posluchacti, pficemz se jedna o pocet fyzickych osob, které se
prevazné ucastnily vice kurzd. Pro zvysSeni atraktivity vyuky a jako ocenéni za studijni usili byly v roce 2019
zorganizovany pro posluchace U3V dvé exkurze. V letnim semestru 2018/2019 to byla cesta za poznanim ma-
lebného Valasska (Valasské muzeum v piirodé v Roznoveé pod Radhostém a atraktivni Ran¢ Buciska s fizenou
prohlidkou st4ji). V zimnim semestru 2019/2020 zavitali seniofi do industridlniho svéta Batova muzea ve Zlin¢.
Fotogalerie a clanky mapujici pribéh exkurzi byly nédsledné vyuzity k propagaci studia U3V. Tabulka 2.4 Pocty
ucastnikil kurzi celozivotniho vzdélani na SU OPF v roce 2018

Tabulka 2.4 Pocty ucastnikii kurzii celoZivotniho vzdélani na SU OPF v roce 2019

: e Kurzykorientovla,né Kurzy z5jmové Z toho potet GEastnik, jez byli
Skupiny akreditovanjch o M3 vyxon povolani usv  ceLkem  Prilimani do akreditovanych
studijnich program{ do15  do100 do1s do100 studijnich progr'amﬁvpod'le §60

hod hod  YI°® phod hod  Vice zdkona o vysokych Skolach

ptirodni védy a nauky |11-18 0
technické védy a nauky|21-39 56 56
z%medel.—les. a veter. 41.43 0
veédy a nauky
Z(vlravot., 1ékaf. a farm. 51.53 5 5
veédy a nauky
spolecenské védy, 61,67,

1 1
nauky a sluzby 71-73 95 95
ekonomie 62,65 6 78 84
pravo, pravni
a vefejnospravni 68 0
¢innost
pedag?glk,a: ucitelstvi 74,75 0
a social. péce
obory z obllastl 77 0
psychologie
veédy va rrlauky o kultute 81.82 65
a uméni
CELKEM 6 78 217 |301

Zdroj: viastni
Pozn.: * Jelikoz jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou ucastnit i vice kurzii neni udaj celkem souctem
predchazejicich radku ¢i sloupcu, ale odrazi stav realného celkového poctu ucastniku kurzii.
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3 Studenti °00

3.1 Studentiv akreditovanych studijnich programech

Na SU OPF studovalo ke konci roku 2019 ve vSech formach studia celkem 1 661 studentd. Z toho v bakalaiském
studiu 1 128 studentd v prezen¢ni a kombinované formé studia, tj. 68 % z celkového poctu. V navazujicim magi-
sterském studiu 515 studentti v prezen¢ni a kombinované formé studia, tj. 31% z celkového poctu, v doktorském
studiu pak 18 studentti v prezenéni a kombinované formé studia, tj. 1 % z celkového poctu. Studenti méli moznost
vybrat si ke studiu néktery z nové akreditovanych studijnich programt v bakalarském a navazujicim magister-
ském studiu.

Ke konci roku 2019 studovalo na fakulté celkem 1 087 Zen, tj. 65 % z celkového poctu studentl vSech studijnich
typt a forem studia. Pocet cizincl studujici v ramci nabizenych akreditovanych studijnich programii v ¢estiné
na SU OPF dosahl v roce 2019 poctu 100, tj. 6 %.

Nize uvedena tabulka koresponduje s vystupem SIMS a prezentuje pocty studentl dle jednotlivych typt a forem
studia.

Tabulka 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty) na SU OPF k 31. 12. 2019
Navazujici

Bakalarské Magisterské

skupiny akreditovanych studijnich studium studium magisterské  Doktorské studium
program studium
P K/D K/D
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemedel.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., 1¢kat. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby g;,67,71—
ekonomie 62,65 616 450 |0 0 155 346 |12 6 1585

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost |68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Nové studijni programy 45 17 0 0 4 10 0 0 76
CELKEM 661 467 |0 0 159 356 |12 6 1661
z toho Zen na fakulté 393 299 |0 0 130 253 |6 6 1087
z toho pocet cizinct na fakulté 39 21 0 0 9 30 0 1 100
Zdroj: SIMS

‘ Pozn.: P— prezencni forma, K — kombinovana forma, D — distancni forma
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3.2 Studenti samoplatci

Na SU OPF bylo ke konci roku 2019 evidovano 12 studentl samoplétcii, z toho 11 studentl v prezencni formé
navazujiciho magisterského studijniho oboru Business Economics and Management, specialisation Marketing
and Trade a 1 student v prezen¢ni formé doktorského studijniho oboru Podnikové ekonomika a management.

Tabulka 3.2 Studenti samoplatci* k 31. 12. 2019

skupiny akreditovanych studijnich :?Uk:ill?‘:]ske mgdliit:lrske :“"aa‘g:g‘l’lgké Doktorské studium
programd studium

K/D K/D P K/D K/D
ptirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., 1¢kat. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 3 ;’67’71_ 0
ekonomie 62,65 11 1 12
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost |68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
CELKEM 0 0 0 0 n 0 1 0 12

Zdroj: SIMS

Pozn.: P— prezencni forma, K — kombinovand forma, D — distancni forma

* Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium hradi v plné vysi sama a vysoka Skola ji nevyka-
zuje v poctech studentii rozhodnych pro urceni vySe statniho prispévku na vzdeélavaci ¢innost.

3.3 0patreni ke sniZzovani studijni nedspésnosti

Studijni netspéSnost je jednim z kli¢ovych témat soucasného vysokého Skolstvi. SU OPF priibézn€ monitoruje
pocty studenti, kteti ukoncuji studium z riznych diivodl sami, nebo jim je ukonceno studium z diivodu nesplnéni
studijnich pozadavku. Neustale plati, Ze skupinou studentt, u niz prakticky nelze ovlivnit jejich setrvani ve stu-
diu, je ta, ve které jsou studenti, ktefi se do studia zapsali pouze z divodu ziskani statutu studenta. U ostatnich
se daji jejich studijni vysledky ovlivnit zvySovanim kompetenci akademickych pracovnikill a kvality vyukovych
materidll a jejich dostupnosti, adekvatnim rozsahem konzulta¢nich hodin, motivaci ke zvyseni z4jmu o obor
napiiklad formou zvanych ptednasek odbornikti z praxe, z nichZ nékteti jsou absolventy SU OPF apod. Diilezita
je rovnéz snaha o sniZzeni neuspésnosti studentii u statnich zavérecnych zkousek. S timto cilem byl realizovan
v roce 2019 kurz pro pfipravu na statni zavére¢nou zkousku pro bakalaisky a navazujici magistersky typ studia.
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Tabulka 3.3 Studijni neuspésnost™ 1. rocniku studia k 31. 12. 2019

Navazujici magisterské
studium

Bakalarskeé studium Magisterské studium Doktorské studium

K/D K/D

% netspésnosti 56,4%(61,6%58,8% |0 0 0 40,5% [25,4% |34,4% (0% 0% 0% 52%
Zdroj: SIMS
Pozn.: P— prezencni forma, K — kombinovana forma, D — distancni forma

* Studijni neuspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce na souctu neuspésnych studii
této kohorty v kalendarnich letech n a n+1 (viz Metodika).

Tabulka 3.4 Pocty neuspésnych studentii k 31. 12. 2019

Navazujici magisterské

studium Doktorské studium

Bakalarskeé studium  Magisterskeé studium

K/D K/D

CELKEM 255 |237 492 0 10 0 62 106 |168 0 5 5 665

Zdroj: SIMS k 25. 1. 2019
Pozn.: Neuspésne ukoncena studia jsou zapocitana bez ohledu na zpusob financovani, tj. véetné samoplatcii.

3.4 Stipendijni programy

V roce 2019 byla vypléacena socialni stipendia v souladu s ustanovenim § 91 odst. 3 zékona ¢. 111/1998 Sb., o vy-
sokych skolach a o0 zméné a doplnéni dalsich zakont (zékon o vysokych Skolach) 9 studentiim ve vysi 197 067 K¢.

Studentim byla vyplacena ubytovaci stipendia dle zdsad uvedenych ve Stipendijnim fadu Slezské univerzity
v Opavé (Stipendijni fad SU). Stipendium se vyplacelo vzdy zpétné€ za tfi mésice po nabyti pravni moci rozhod-
nuti o jeho pfiznani. Vyvoj ubytovacich stipendii ve sledovaném kalendainim roce je uveden v tabulce 3.4.1

Tabulka 3.4.1 Vyvoj ubytovacich stipendii v roce 2019

0bdobi rokv 2019 Vyse stipendia (v KC)

leden — biezen 2 046
duben — ¢erven 2076
dervenec — zafi 2692
fijen — prosinec 2104

Zdroj: viastni
Primérné za jeden mésic bylo vyplaceno 743 K¢ (zaokrouhleno na celé koruny nahoru). Narok na ubytovaci sti-
pendium v roce 2019 mélo celkem 310 studentd a vyplaceno bylo celkem 1 806 405 K¢&.

Dle ptislusnych ustanoveni Stipendijniho fadu SU maji na stipendium nérok také studenti, ktefi piijizdéji na krat-
kodoby studijni pobyt v ramci programu Erasmus+. U téchto studentti se s ohledem na ¢asovy rezim jejich studia
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stanovuje vyse stipendia odliSnym zplisobem (primérem z vyse ubytovaciho stipendia za pfedchozi obdobi aka-
demického roku). Vysi vyplaceného ubytovaciho stipendia v roce 2019 v radmci programu Erasmus+ je mozno
sledovat v tabulce 3.4.2.

Tabulka 3.4.2 Vyse stipendii vyplacenych studentiim v ramci programu Erasmus+ v roce 2019

0bdobi rokuv 2019 Vyse stipendia mésicné (v KC)
leden — srpen 810
zafi — prosinec 810

Zdroj: vilastni

Primérné za jeden mésic bylo vyplaceno 810 K¢ (zaokrouhleno na celé koruny nahoru). Narok na ubytovaci sti-
pendium v roce 2019 mélo celkem 27 studentti a vyplaceno bylo celkem 86 759 K¢.

Tabulka 3.4.3 Stipendia vyplacena studentum podle ucelu stipendia (pocty studentii) k 31. 12. 2019

Primérna vySe stipendia

Ucel stipendia Poéty studentd )
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 26 15770
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tviréi vysledky

, 38 6132
dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho piedpisu, §
91 odst. 2 pism. ¢)
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 9 21897
v ptipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 421 7474
z toho ubytovaci stipendium 310 5827
na podporu studia v zahrani¢i dle § 91 odst. 4 pism. a)
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)
studentiim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) 15 113 250
jina stipendia — projekty SGS SU OPF 22 39 550
CELKEM 531 12 346

Zdroj: 1S/STAG, Oddeleni vedy a vyzkumu, Studijni oddelent

Nad ramec stanovenych stipendijnich programt SU byl na SU OPF v roce 2019 vyhlasen:

»  Stipendijni program d¢kana na podporu aktivniho zapojeni studentl do spoluprace s centrem Business
Gate (Rozhodnuti dékana €. 7/2018 a Rozhodnuti dékana ¢. 7/2019),

»  Stipendijni program d€kana SU OPF na podporu zahrani¢nich studentii studujicich ve studijnich progra-
mech akreditovanych a vyucovanych v anglickém jazyce (Rozhodnuti dékana ¢. 4/2016 a Rozhodnuti
dékana €. 3/2019), v pribehu roku 2019 byl tento stipendijni program vyuzit. Z tohoto stipendijniho pro-
gramu bylo vyplaceno celkem 70 000 K¢ dvéma zahrani¢nim studentim z Indie.
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3.5 Poradenske sluzby poskytovaneé na fakulteé

Studijni poradenstvi je zaméfeno na uchazece a stavajici studenty. Zajemclim o studium byly v prubéhu roku
2019 poskytovany informace o obsahu studia a podminkéch pfijimaciho fizeni do jednotlivych studijnich progra-
mi a obord. Tyto informace byly podavany studijnim oddélenim prostfednictvim e-mailové, telefonické a osobni
komunikace. Pro tcely pfijimaciho fizeni byla na studijnim oddéleni zfizena zvlastni telefonické linka (596
398 345). Zajemci o studium mohli telefonickou linku vyuzit od pondéli do patku. Stavajicim studentiim byla
poskytovana predevS§im pomoc pfi orientaci v prubéhu celého studia. Mezi dalsi ¢innosti v oblasti studijniho
poradenstvi patii poskytovani informaci, navrh a feSeni studijnich problému (napft. preruseni studia, individualni
studijni plan aj.). Poradenstvi bylo rovnéz poskytovano sekretariaty odbornych kateder, a to zejména u vybranych
specifickych problémii studentti. Individualni péce byla vénovana také studentiim, jez z riznych diivodli neuspes-
n¢ absolvovali nékterou ze studijnich povinnosti.

Poradenstvi v oblasti studia v zahranic¢i a absolvovani odborné praxe v zahranici

Tuto oblast poradenstvi zajisStovalo oddéleni zahrani¢nich stykl fakulty a také organizace Buddy student. Jejich
¢innosti se soustiedily na podani informaci a pofaddani schlizek se zajemci o studium a praktické stdze v zahranici.
Informace byly Sifeny také prostiednictvim webovych stranek, Facebooku, informacnich letakti a Instagramu.
Nedilnou soucasti bylo vyhlasovani konkurzniho fizeni k vybéru pro studium a odborné praxe v zahranici v ramci
programu Erasmus+ a partnerti v rdmci mezinarodnich smluv. Soucasti podpory rozvoje zahranicnich stykt je
pomoc studentiim v souvislosti s uznavanim a nahrazovanim absolvovanych predmétl na partnerskych univer-
zitach.

Socialni poradenstvi

Je zvlastni a specifickou oblasti, ktera vyzaduje vysoce individudlni pfistup pfi feseni krizovych situaci, zejména
socialnich, finan¢nich a zdravotnich. Zadosti studentii byly v této oblasti pfevazné feseny formou tipravy harmo-
nogramu studia a moznosti ziskani socidlnich ¢i mimotadnych stipendii.

Poskytovani pomoci studentiim — rodi¢tiim

Fakulta mé vytvoren systém opatieni, ktera poskytuji Sanci na tspé$né studium také studentim - rodi¢tim. Stu-
dent — rodi¢ muze, v souladu s platnou legislativou a vnitinimi pfedpisy, pozadat o individualni studijni plén,
o preruseni studia a prodlouzeni lhit v plnéni studijnich povinnosti. VSechny takovéto ptipady byly feseny in-
dividudlng¢ a student - rodi¢ si mél moznost zvolit nejvhodné;jsi feseni na zaklad¢ predchozi konzultace tohoto
postupu na prislusném studijnim odd¢€leni. Pocet Zadatelek v souvislosti s t¢hotenstvim, porodem ¢i rodi¢ovstvim
prevazoval v kombinované forme studia. Studentkdm byla vénovana zvysena pece v oblasti studijniho poraden-
stvi. Legislativné¢ je problematika na irovni univerzity vymezena Pokynem rektora ¢. 1/2014 k zabezpeceni jed-
notného postupu pii evidenci uznané doby rodicovstvi a ¢innostech souvisejicich na Slezské univerzité v Opave.

3.6 Studenti se specifickymi potfebami

Zakladnim principem ¢innosti Poradenského a kariérniho centra (déle jen PKC) je zaclenéni studentl se speci-
fickymi potifebami do vysokoskolského prostiedi a zajiSténi rovnych podminek v pribéhu studia. V ramci PKC
byly studentiim se specifickymi potiebami poskytovany asisten¢ni, poradenské, tltumocnické, zapisovatelské, vy-
pujéni sluzby kompenzaénich pomticek (zvétSovaci pomticky, diktafony, specidlni software apod.) a jiné sluzby.
Mezi dalsi sluzby PKC patii pedagogické a psychologické poradenstvi, v jejichz ramci se fesi povaha a rozsah
specialnich potieb (poradenstvi, funkéni diagnostika, navrhy opatfeni apod.). Konzultace a pomoc pfi feseni stu-
dijni problematiky. Na zac¢atku akademického roku 2018/2019 byl v ramci vzdélavani nasich zaméstnanct reali-
zovan dal$i odborné zamétreny seminaf pro pedagogy na téma ,,Efektivni komunikace a metody vyuky studentii
se specifickymi poruchami uceni®.

K 31.12. 2019 bylo v PKC evidovano celkem 7 studenti SU OPF se specifickymi potfebami (zavazné chronické
onemocnéni, pohybové postizeni, kombinace, specifické poruchy uceni). PKC také spolupracovala s pedagogy
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a studijnim odd¢€lenim v souvislosti s administraci individudlniho studijniho planu a modifikaci podminek piiji-
macich zkousek.

Velmi vyznamnou ¢innosti PKC je rovnéz kariérové poradenstvi a sluzby v oblasti uplatnitelnosti studentti a ab-
solventll na trhu prace. DalSimi ¢innostmi PKC v kariérni oblasti je spoluprace s absolventy.

3.7 Mimoradné nadani studenti

Vedeni SU OPF kazdoro¢né€ vénuje pozornost studentiim, kteti pii studiu dosahuji vyznamnych vysledka a repre-
zentuji fakultu navenek (na poli vyzkumném, t€lovychovném aj.).

V roce 2019 méli mimotadné€ nadani studenti moZnost zapojit se do odbornych, védeckych a vyzkumnych pro-
gramt, vcetné feseni vyzkumnych zaméri a projektti. Za vynikajici studijni vysledky ziskalo v roce 2019 celkem
20 studentli prospéchové stipendium v celkové vysi 269 999 K¢.

V Cervnu 2019 probehla tradi¢ni oborova soutéz o nejlepsi diplomovou praci studentt bakalaiskych a navazuji-
cich magisterskych studijnich obort akademického roku 2018/2019. Pfedani cen studentim za nejlepsi prace se
konalo u pfileZitosti promoci.

Nejlepsi prace studentii bakalarského studia:

» Ondfej Wyrwa, obor Bankovnictvi, Finanéni analyza Ceské spofitelny, a.s.,

» Monika Hronskd, obor Vetfejna ekonomika a sprava, Slouceni zakladnich a matefskych Skol na Gzemi
mésta Karviné a zdroje jejich financovani,

» Pavlina Polakové, obor Socialni management, Rozvoj kompetenci specidlnich pedagogil,

» Viktorie Dombrovskd, obor Manazerska informatika, Automatizace tvorby report v podniku,

» Michaela Dudova, obor Podnikova ekonomika a management, specializace Marketing a obchod, Nastroje
marketingového komunika¢niho mixu vybrané spole¢nosti,

» Jifi Cieluch, obor Podnikova ekonomika a management, specializace Podnikani, Podnikatelsky plan.

Nejlepsi prace studentti navazujiciho magisterského studia:

» Bc. Jaryna Rus¢ynska, obor Bankovnictvi, Uginnost transmisniho mechanismu ménové politiky Ceské
narodni banky,

» Bc. Olga Kozakova, obor Vefejna ekonomika a sprava, Komparace socialnich systému a sluzeb Ceské
republiky a Svédska,

» Bc. Andrea Staviana, obor Podnikova ekonomika a management, specializace Utetnictvi a dang, Proble-
matika danovych podvodi v oblasti DPH,

» Bc. Katefina Blazkova, obor Podnikova ekonomika a management, specializace Finance podniku, Vliv
realizované investice na finan¢ni plan podniku,

» Bc. Michal Kot, obor Podnikova ekonomika a management, specializace Podnikani, Rizeni vykonnosti
vybraného podniku,

» Bec. Kamila Kubankové, obor Podnikovéa ekonomika a management, specializace Marketing a obchod,
Realizace a méfeni efektivity online remarketingové kampan¢ internetového obchodu ipohony.cz.

V ramci studia byli v roce 2019 vyhodnoceni také nejlepsi studenti poslednich ro¢nikt, ktefi obdrzeli finan¢ni
odménu ve vysi 20 tis. K¢.

Bakalarské studium: Jiri Cieluch, student oboru Podnikova ekonomika a management, specializace Podnikéani
se studijnim primérem 1,35.

Navazujici magisterské studium: Sylvie Pokorna, studentka oboru Podnikova ekonomika a management, spe-
cializace Marketing a obchod se studijnim pramérem 1,24.
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3.8 Ubytovaci a stravovaci sluzby

V letnim semestru akademického roku 2018/2019 bylo na kolejich Na Vyhlidce ubytovéano cca 150 studentt fa-
kulty, z toho 6 studentii z Indie studujicich na fakulté v ramci studijniho programu Business Economics and Man-
agement se specializaci Marketing and Trade. Déle bylo na kolejich ubytovano celkem 16 zahrani¢nich studentl
pobyvajicich na fakulté v rdmci programu Erasmus+. K dal§im vyuzivanym sluzbam patii kratkodobé prondjmy
studentu a hostt, coz v letnim semestru akademického roku 2018/2019 celkem ¢inilo 623 osob. V ramci komerce
bylo v tomto obdobi ubytovano celkem 12 osob a v ramci riznych akci pak 144 osob.

V zimnim semestru akademického roku 2019/2020 bylo na kolejich Na Vyhlidce ubytovano cca 150 studentii
fakulty, z toho 4 studenti z Indie a 44 studenti s Ciny studujicich na fakulté v rimci vyménného pobytu. Déle
bylo na kolejich ubytovano celkem 9 zahrani¢nich studentd pobyvajicich na fakulté v rdmci programu Erasmus+.
K dal$im vyuzivanym sluzbam patii kratkodobé prondjmy studentl a hostli, coz v zimnim semestru akademic-
kého roku 2019/2020 celkem ¢inilo 317 osob. V ramci komerce bylo v tomto obdobi ubytovano celkem 10 osob
a v rdmci raznych akci pak 311 osob.

Poskytnuté ubytovaci a stravovaci sluzby na SU OPF v roce 2019 charakterizuje nasledujici tabulka:

Tabulka 3.5 Ubytovani a stravovani na SU OPF k 31. 12. 2019

Lizkova kapacita koleji VS celkova 453
Pocet luzek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31. 12. 2019 146
Pocet kladné vytizenych zadosti o ubytovani k 31. 12. 2019 146
Pocet lizkodnti v roce 2019 31427
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 studentim 71770
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 zaméstnanctim vysoké Skoly *
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 ostatnim stravnikiim 3210

Zdroj: IS/KAM
Pozn.: *V roce 2019 bylo vydano zaméstnancim celkem 27 971 ks stravenek.

N
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4 Absolvetni °00

4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programi

V roce 2019 absolvovalo studium na SU OPF v ramci akreditovanych studijnich programa celkem 392 absol-
ventdl vSech forem studia. Z toho v bakalatském studiu 173 absolventt, tj. 44 % z celkového poctu absolventd.
V navazujicim magisterském studiu 214 absolventi vSech forem studia, tj. 55% z celkového poctu absolventi.
V doktorském studiu 5 absolventek kombinované formy studia, tj. 1 % z celkového poctu absolventt.

V nasledujici tabulce jsou dle skupin akreditovanych studijnich programii uvedeni pouze ti studenti, kteti v obdo-
biod 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 ukon¢ili studium v akreditovaném studijnim programu v souladu s § 55 odst. 1
zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zédkonti, ve znéni pozdéjsich piedpist.
Uspésné ukondené kratkodobé studijni pobyty zahrani¢nich studenti zde zohlednény nejsou, protoZe se nejedna
ve smyslu pfislusnych ustanoveni vysokoskolského zdkona o absolventy.

Tabulka 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programii (pocty) na SU OPF k 31. 12. 2019
Navazujici

Bakalarské Magisterské

skupiny akreditovanych studijnich KoV studium studium rsntzﬁiizt':rské oktorske studium
programd
K/D K/D K/D
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemedel.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., 1¢kat. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 2;’67’71_
ekonomie 62,65 111 62 0 0 72 142 5 392

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost |68

pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

CELKEM m 62 0 0 72 142 5 392

z toho zen na fakulté 80 43 0 0 48 109 5 285

z toho pocet cizincti na fakulté 6 3 0 0 7 10 0 26
Zdroj: SIMS

Pozn.: P — prezencni forma, K — kombinovand forma, D — distancni forma
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4.2 Spoluprace s absolventy

Také v roce 2019 SU OPF udrzovala a dale rozvijela spolupraci se svymi absolventy. Vz4jemna spoluprace je
zfetelna predevsim v oblasti prednaskové ¢innosti, specidlnich seminafich pofadanych jednotlivymi katedrami,
uskutecnovani odbornych praxi studenti bakalarského studia. V kvétnu 2019 se na fakulté¢ konala napiiklad
pfednaska Jana Juchelky, predsedy predstavenstva a generalniho feditele Komercni banky a zaroven absolventa
fakulty z roku 1995. Absolventi se také zapojili do ¢innosti v rdmci coworkingového centra Business Gate, kde
predavali své zkusenosti prostiednictvim workshopt, napt. Jan Dittrich, absolvent studijniho oboru Manazerska
informatika pfednasel na téma Strategie prezentaénich dovednosti, Katarina Duranova, absolventka studijniho
oboru Podnikova ekonomika a management pfednasSela na téma Piiprava na meeting a Daniel Kvicala, absol-
vent studijniho oboru Podnikova ekonomika a management si pro zajemce ptipravil workshop na téma Strategie
na socialnich sitich.

Absolventi se v roce 2019 ucastnili konferenci potadanych fakultou a spolupracovali jako odbornici z praxe pii
koncipovani zavérecnych praci a disertacnich praci. Dle moZnosti fakulta vyuzila sluzeb absolventl jako odbor-
nych konzultantl v zalezitostech tykajicich se rozvoje fakulty, akreditace novych profesné orientovanych studij-
nich programi, k jejichz obsahu se v prubéhu tvorby i vyjadiovali.

4.3 Uplatnéni absolventd na trhu prace

SU dlouhodobg sleduje a vyhodnocuje uplatnéni svych absolventii na trhu préace, a to zejména s vyuzitim statis-
tik Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky, z nichZ nejvyznamnéjsi jsou statistiky absolventt §kol
a mladistvych v evidenci Ufadu prace CR, a statistickych Gdaji ziskanych v rAmci internich Setfeni. Podle téchto
udaji Cinila v roce 2019 standardizovand mira nezaméstnanosti absolventiit SU 1,90 %, coz v absolutnim vyjad-
feni znamena celkem 15 nezaméstnanych absolventli. Ve srovnani s rokem 2018 tak doslo na SU k nepatrnému
narustu tohoto ukazatele o 0,10 p. b. Uvedend mira nezaméstnanosti ovSem piedstavuje primérnou hodnotu

za vSechny soucasti SU. V piipadé¢ absolventii SU OPF pak doslo k meziro¢nimu nartstu z 1,50 % na 2,10 %.

cvwr

programd, a to 0,00 %, coz jezlepSeni oproti 14,30% v roce 2018. Mirné zlepSeni ve srovnani s rokem 2018
jsme zaznamenali rovnéz u absolventl bakalaiského studia, v jejichz pfipad¢ mira nezaméstnanosti klesla z 1,75
na 1,56 %. Absolventi navazujiciho magisterského studia pak vykazali nezaméstnanost na Grovni 2,29 %, coz
je mirny nartst oproti roku 2018 o 0,88 p. b. Na zaklad¢ téchto udaji mizeme tedy konstatovat, ze absolventi
Slezské univerzity v Opavé maji pomérné dobrou uplatnitelnost na ¢eském trhu prace. Konkrétni data tykajici
se této problematiky jsou pro rok 2019 dostupna také na portalu Slezské univerzity https://www.slu.cz/file/cul/
cb24fabd-9a88-4b72-9al1b-6363cd6eddal.

Stejné jako v minulych letech plnilo svou roli pfi zvySovani uplatnitelnosti absolventli na trhu prace opét Po-
radenské a kariérni centrum, které absolventiim i v tomto roce nabizelo poradenské, diagnostické a navazujici
sluzby, jejichz cilem je zvySovat moznost uplatnéni na trhu prace. Absolventi tak mohli nadale vyuzivat indivi-
dualni konzultace, skupinové zazitkové seminaie, workshopy se zastupci zameéstnavateli, kariérni veletrhy nebo
nabidky piimé spolupréce ze strany zaméstnavateld prostfednictvim kariérniho portalu SU, dostupného na http://
kariera.slu.cz/. Tyto sluzby mohli, kromé absolventt, vyuzivat také uchazeci o studium, studenti a zaméstnanci
vSech soucasti SU. Mezi kazdoro¢ni analytickou ¢innost centra patii pravidelné vyhodnocovani zaméstnanosti
absolventii SU. Vystupy z téchto analyz jsou pak dostupné na https://www.slu.cz/slu/cz/pkcanalyzy.
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4.4 Spoluprace s budoucimi zaméestnavateli

V pribéhu roku 2019 SU OPF realizovala spolupraci s fadou tuzemskych subjektl podnikové i vetejné sféry,
ato zejména v ramci odbornych praxi (Kaufland Ceska republika, Lazné Darkov, ArcelorMittal Tubular Products
Karving, a. s., Utad prace, kontaktni pracovité Karvina, Magistrat mésta Karviné, aj.). V priibéhu roku 2019 byly
uzavieny smlouvy s novymi strategickymi a odbornymi partnery napi. Ceska primyslova zdravotni pojistovna,
Komeréni banka, a.s., Spoleénost Synergine, s.r.o., Spole¢nost Stora Enso Wood Products Zdirec s.r.o. V ramci
prohlubovani spoluprace byly tyto firmy také zapojeny do piipravy akreditaénich materiald novych studijnich
programd.

Spolupraci s budoucimi zaméstnavateli rozviji a podporuje na SU OPF také Institut interdisciplinarniho vyzku-
mu (dale jen IIV). V ramci ¢innosti IIV byla zpracovana databaze vice jak 250 podnikatelti a 50 starostd obci
obsahujici zeyména subjekty plsobici v Moravskoslezském kraji, ktefi jsou pravidelné informovani o ¢innosti
a aktivitach IIV. Tato databdze byla v pribchu roku 2019 aktualizovana o nové subjekty, se kterymi IIV navazalo
vzajemnou spolupraci. Kromé podnikatelti a starostii databaze dale obsahuje kontakty na spolupracujici orga-
nizace, jako jsou napt. Moravskoslezské inovacni centrum (MSIC), Centrum podpory inovaci (CPI), Sdruzeni
pro rozvoj Moravskoslezského kraje (MSUNION), Svaz mést a obci okresu Karvina (SMOOK) a Sdruzeni obci
Jablunkovska, Navazovani spoluprace s podnikatelskou sférou v roce 2019 probihalo také prostfednictvim cen-
tra na podporu podnikani Business Gate, kde podnikatelé ¢i firmy zadavali studentskym tymm k feSeni redlné
problémy podnikatelské praxe. Zaroven zde byla pofadana cela fada odbornych akei, na nichZ vystoupili zastupci
podnikatelskych subjekti.

Navazovat spolupraci s podnikatelskou sférou se fakulté¢ v roce 2018 dafilo téz prostiednictvim centra na pod-
poru podnikani Business Gate, kde podnikatelé ¢i firmy zadavali studentskym tymm k feSeni redlné problémy
podnikatelské praxe.
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5 Zajem o0 studium °00

5.1 Zajem o studium na fakulté

Ke studiu akreditovanych studijnich programti na SU OPF bylo poddno celkem 1 415 piihldsek, z toho do ba-
kalarského typu studia 989 ptihlasek, tj. 69,9 % z celkového poctu podanych ptihlasek, do navazujiciho magist-
erského studia 422 ptihlasek, tj. 29,8 % z celkového poctu podanych piihlasek a ke studiu doktorského studia 4
prihlasky, tj. 0,3 % z celkového poctu podanych ptihlasek. Ke studiu bylo celkem zapsano 930 studentti, z toho
663 studentt do bakalaiského studia, tj. 71,3 % z celkového poctu zapsanych studentd, 264 ke studiu navazuji-
ciho magisterského studia, tj. 28,4 % z celkového poctu zapsanych studentti a 3 ke studiu doktorského studia, tj.
0,3 % z celkového poctu zapsanych studentil. Zprava o prabchu piijimaciho fizeni pro akademicky rok 2018/2019
byla zvefejnéna na webové strance fakulty (https://www.slu.cz/opf/cz/vysledkyprijriz).

Tabulka 5.1 Zdjem o studium na SU OPF k 31. 12. 2019

Bakalarské Magisterské Navazujici - -
studium studium magisterskeé studium Doktorsks studium
o o o T = = = =

Skupiny akreditovanych studijnich =] =] =] =]

program{ KKov 3 3 3 3
2 B L 32 3 g 3 3 g 23 3 £
& x . > 8 | > 2 o . > 8 | >
= = — | = =1 =1 = | = = = | = =1 =
[X] e = \CO Q = = \CO Q = e \CO Q = = \C®
—] Q. Q. N —J Q Q N = Q Q N = Q Q N
@ e © © 0 9 © @ © o © o o o o o
O 0 Q 0 0 O Q O 0 O 0 O 0 Q O 0
o o o o o o o o o (<] (<] o o o o o
a i 4 o4 Ao Ao 4o 4 4a a4 a4 4a a a o

ptirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemedél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., 1¢kaf. a farm. védy 51.53

a nauky

61,67,71-

spolecenské védy, nauky a sluzby 7 3’ ’

ekonomie 62,65 884 1989 |6831663]10 10 |0 |0 |381[422]|307 [264]14 |4 |3 |3

pravo, pravni a vefejnospravni 68

¢innost

o ueitelstvi AL

p?(viagogl a, uditelstvi a socia 74,75

péce

obory z oblasti psychologie 77

veédy a nauky o kultufe a uméni | 81,82

CELKEM 884 (989 |683|663|0 |0 |0 |0 [381(422(307 |264(4 (4 (3 |3
Zdroj: 1S/STAG
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5.2 Charakter prijimacich zkousek na fakulté

Ptijimaci zkouska do bakalatského stupné studia méla v roce 2019 pisemnou formu, byla jednotna pro vSechny
studijni programy. Obsahem pfijimaci zkousky byl pisemny test studijnich ptedpokladli v rozsahu sttedoSkolské
urovné znalosti z ekonomie, spolecenského piehledu a matematiky.

De¢kan fakulty prominul piijimaci zkouSku uchazeciim bakalaiského studia, ktefi dolozili Gifedné ovéfenou ko-
pii nebo origindl Certifikatu spole¢nosti SCIO.cz o absolvovani Nérodnich srovnavacich zkousek, a to z testu
,Obecné studijni predpoklady* véetné slovenské varianty pokud dosahli priméru 40 percentil od prosince 2018
do kvétna 2019. Minimalni bodové hranice pro pfijeti ke studiu bakalarskych studijnich programii z maximal-
nich bodovych limitt 450 ¢inila 150 bodd. Uchazeci byli ptijiméani do studijnich programti Hospodarska poli-
tika a sprava, Ekonomika a management, Systémové inzenyrstvi a informatika a také do nové akreditovanych,
profesné orientovanych studijnich programl Finance a ucetnictvi a Cestovni ruch a turismus. Pocet piijimanych
uchazecl byl stanoven s ohledem na kapacitni moZnosti fakulty stanovenych Slezskou univerzitou v Opavé pro
akreditované studijni programy.

Ptijimaci zkouska do navazujiciho magisterského stupné studia méla pisemnou formu, byla jednotné pro vSechny
studijni programy. Obsahem pfijimaci zkousky byl pisemny test studijnich prfedpokladt v rozsahu bakalaiského
studia ekonomického sméru, tj. znalosti mikroekonomie, makroekonomie, matematiky a statistiky. Dékan fakulty
prominul pfijimaci zkouSku tém uchazec¢lim o navazujici magisterské studium, ktefi doséhli a doloZili potvrzeni
za bakalafské studium vaZeného studijniho priméru mensiho nebo rovného 1,7 za obdobi 1. az 3. roéniku — ve 3.
ro¢niku se zapocital pouze zimni semestr.

O ptijeti uchazecu ke studiu v akreditovanych studijnich oborech, které uskuteciiuje fakulta, rozhodoval dékan
fakulty, dle potadi nejlepSich v pfijimaci zkousSce a s ptfihlédnutim ke kapacité zvoleného oboru. Minimalni bodo-
va hranice pro pfijeti ke studiu navazujicich magisterskych studijnich programii z maximélnich bodovych limit
180 ¢inila 60 bodl. Uchazeci byli pfijimani do studijnich programti Hospodartska politika a sprava, Ekonomika
a management a do nové akreditovaného, profesné orientované¢ho studijniho programu Manazerské informatika.

Dle vyhlasenych podminek piijimaciho fizeni do studijniho oboru Podnikova ekonomika a management studova-
ném v anglickém jazyce pro akademicky rok 2018/2019 bylo k pfijimacimu fizeni celkem pozvano 58 uchazecu,
kteti uhradili administrativni poplatek ve vysi 25 EUR za piijimaci fizeni. Z tohoto poctu se 54 uchazect pod-
robilo on-line piijimaci zkousce. Ptijimaci zkouska byla realizovana ve tfech terminech (duben, kvéten a Cerven
2019). Ptijato bylo celkem 44 uchazect (prekrocili bodovou hranici 80 bodi z 240 nutnych pro pfijeti), 10 bylo
nepfiijato (nesplnili minimalni bodovou hranici pfijimaci zkousky) a 4 uchazeci neabsolvovali pifijimaci zkouSku.
Z dtvodu slozité administrace (vyfizeni viza, nostrifika¢ni proces predchoziho bakalaiského vzdélani) se ucha-
zeCi zapisovali ke studiu pribézné (zaii — fijen 2019).

- “L"'"'
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5.3 Spoluprace se strednimi Skolami

V pribéhu roku 2019 se studenti a akademicti pracovnici fakulty zapojili do workshopti uréenych pro stfedni
$koly. Navstivili naptiklad Gymnazium Karvin, Obchodni akademii Cesky T&sin, Obchodni akademii v Ost-
ravé Marianskych Horach, Gymndzium a Obchodni akademii v Orlové, Gymnazium Turzovka na Slovensku,
Obchodni akademii v Ziling, apod. Zakiim stfednich kol prezentovali moznosti a piileZitosti, se kterymi se
mohou potkat pti studiu na Obchodné podnikatelské fakulté. Zaroven zaktm ptednesli praktické ukazky vyuky
zaméfené na moderni metody zakladani fiktivnich firem, marketingové komunikace, finanéni gramotnosti nebo
Design thinkingu. V ramci projektu Marketing a propagace prob&hly v roce 2019 tematicky zamétené prednasky
z oblasti finanéni gramotnosti a novych trendd marketingu (Albrechtova stiedni $kola v Ceském T&ing, Stiedni
pramyslova skola stavebni v Havifove apod.). V ramci jiz zavedenych tzv. Dnil pro vysoké Skoly diskutovali stu-

vvvvv

Orlové apod.

V bieznu 2019 se na SU OPF konal dalsi ro¢nik Tydne podnikavosti na OPF, ktery probihal v prostorach fakulty
a m¢l za cil atraktivné ptiblizit aktudlni témata a zprostiedkovat studentiim moznosti odbornych praxi a stazi.
Béhem tii dna vystoupilo celkem 20 podnikavcii a podnikatelt, ktefi zdjemctm piedstavili sviij podnikatelsky
piib¢h a nabidli i doprovodné aktivity. Akce se mimo studentd SU OPF zucastnili také studenti z Gymnazia
v Karviné, Havitové a Ceském T&ing. Zajemci o studium méli moznost ziskat informace o studiu na Dni otevie-
nych dvefi, nebo také na veletrzich vzdélavani (napt. v Brné€, Ostravé, Nitfe, Ziling, Banské Bystrici a PreSove).

V roce 2019 potadala SU OPF fadu soutéZi pro studenty stfednich Skol. Na jafe organizovala katedra financi
a ucetnictvi SU OPF ve spolupraci s Ceskou narodni bankou a magistratem mésta Karvina 11. ro¢nik celostatni
soutéze z oblasti financi. Ukolem studentii bylo napsat odbornou esej na téma ,,100 LET CESKE KORUNY: Ko-
lik let jesté korunu ¢eka a jaké budou?* Do soutéZe bylo zaslano celkem 54 odbornych praci. V druhé poloviné
roku 2019 probihal dalsi ro¢nik tematicky zamétené soutéze pro studenty stiednich Skol. Studenti méli moZznost
vybrat si nékteré ze Ctyi témat z oblasti informatiky, dani, financi a cestovniho ruchu. Do soutéze bylo zaslano
okolo 70 praci studentti z Ceska a Slovenska.

V roce 2019 pokracovala SU OPF v posilovani vazeb se zakladnimi $kolami. Na pocatku prosince navstivili
fakultu zéci 3. tfid Zakladni Skoly v Petrovicich u Karviné. Pro zaky byl pfipraven zdbavné nau¢ny program.
Dozvédeli se naptriklad co to je vysoka Skola, jak funguje, jak probiha vyuka apod.

O déni na karvinské fakulté si mohli zajemci piecist na fakultnim Facebooku, na webu Studuj v Karviné nebo
prostiednictvim fakultniho ¢asopisu Otevien¢, Poutavé a neFormalné o déni na OPF.
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6 Akademicti pracovnici *o0

6.1 AkademicCtia védecti pracovnici

Na SU OPF bylo k 31. 12. 2019 zaméstnano celkem 155 zaméstnanct. Tento pocet je tvofen 71 akademickymi
pracovniky, 1 védeckym pracovnikem a 83 neakademickymi pracovniky. Souhrnny pocet akademickych pra-
covnikl je tvoten 3 profesory (z toho 0 zen), 16 docenty (z toho 7 Zen), 44 odbornymi asistenty (z toho 26 Zen),
8 asistenty (z toho 3 Zeny). Souhrnny pocet neakademickych pracovnikil je tvoien 4 projektovymi pracovniky
(z toho 2 Zeny), 2 pedagogickymi pracovniky (z toho 1 Zena), 40 THP zaméstnanci (z toho 35 Zen), 5 zamé&stnanci
Ustavu informaénich technologii (z toho 1 Zena) a 32 zaméstnanci v délnické profesi (z toho 23 Zen).

Tabulka 6.1 Akademicti a védecti pracovnici (prepoctené pocty*) na SU OPF k 31. 12. 2019

Akademiéti pracovnici Védeéti pracovnici** "
‘00 ¥
= : -
[— ‘©C © N ‘o
o — — ~§ 2 ¥ 3 g E
= = €3 b R =S, S =
& S 288 2 = B8Sf 8 &
< = L NS @ e & S o € =
=0 @ = S o w—0O ® N
<= = @ — -2 'O - = > S8 (] N
=3 S e c = B2E=T S s =ES = =
wo ) S 2 S YS2o = A Es58 S 7]
= = = 0 2 - ‘E--c = @ Q S=0 & =
o § = E=) [ o D o .S o = [ ~E. e [ ]
oa o =) < — > oao o o o5a o (X)
SU OPF celkem 65,77 |3 14,56 (39,00 |[7,51 0 1,70 0 0 76,82 [142,59
Z toho zen 33,48 |0 6,60 (24,69 [2,19 0 0 0 0 57,75 (91,23

Zdroj: ISSMAGION k 28. 1. 2020

Pozn.: * Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sle-
dované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (vSemi pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového
rocniho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

** Vedeckym pracovnikem se v tomto pripade rozumi vedecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem
dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch.

*** Pracovnik/pracovnice dané vyzkumneé instituce nebo vysoke skoly do péti let po obhajeni akademického titulu
Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkuse-
nych védeckych pracovnikii na konkrétnim vkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviirc¢iho tymu. Ma
s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tri obdobi
po sobe. Jeho/jeji mzda podléha pravidliim mzdového systéemu dané instituce, pricemz vedle toho miiZe ziskat
odmeény v ramci vyzkumnych grantovych projektii.

*Ax% Kategorie ,, Ostatni vedecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici* zahrnuje technické a odborné pracovniky,
kteri se primo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou cinnost nepostradatelni (napr. obsluha research
facility).

wHsxk Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, kteri se primo nepodileji na vzdélavani a vyzku-
mu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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6.2 Vekova struktura akademickych a veédeckych
pracovniko

Tabulka 6.2 Vekova struktura akademickych a védeckych pracovnikii (pocty fyzickych osob™ )
na SUOPF k 31. 12. 2019

Akademicti pracovnici védedcti pracovnici**

ici

dilej

i 3 vyvojovi
AR

i pracovnici
pracovnici

pracovnici po

ti
kumn

védecti, vyzkumni
a vyvojovi

Postdoktorandi***
Ostatni védedti,
Zzameéstnanci*****
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se na pedagos.

do ostatnich

Profesofi
Asistenti
¢innos
védect
nespadajici
kategorii
ostatni

vyz

Ztoho Zen

do 29 let 0 j0 j0o Jjo |1 1 |1 |1 |0 (O O O 0 |10 ]0 |0 0 10 |7 |14 |9 |6
30-39 let 0 j0 |2 |1 |16 |8 |1 (O [O (O |O O 0 10 ]0 |O 0 |10 |8 |5 |27 |14
40-49 let r |10 [9 3 (1519 (1 O 0 O O [O 0 |10 |0 |[O 0 10 |21 |17 |47 |29
50-59 let 0 10 |12 12 |8 (7 [3 (1 [0 (O O O 0 |0 |0 [O 0 10 |33 |28 |46 |38
60-69 let 2 10 (2 (1 (4 (1 (2 |1 0 JO |O [O 0 |0 [0 |O 0 |0 (14 |8 |24 |11
nad 70 let 0o |0 (1 (o (o o (0 JO JO JO |O [O 0 |0 |1 [O 0 |0 [0 [0 (2 [O
CELKEM 3 (0 |16 |7 (44 (26 {8 |3 [0 (0O |0 |O 0 (0 (1 |O 0 (0 |83 |62 |155 |98
Zdroj: ISSMAGION k 31. 1. 2020

Pozn.: * Je uveden celkovy pocet zaméstnancui/pracovnikit bez ohledu na vysi uvazku, ale pouze v pracovnim
poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztahi dle obcanského
zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

** Vedeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem
dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch.

*#% Pracovnik/pracovnice dané vyzkumneé instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu
Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast veédeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkuse-
nych védeckych pracovnikii na konkrétnim vikolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviirciho tymu. Ma
s vyzkumnou instituci uzavicen pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tii obdobi
po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pricemz vedle toho miiZe ziskat
odmeény v ramci vyzkumnych grantovych projektii.

*axk Kategorie ,, Ostatni vedecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici* zahrnuje technické a odborné pracovniky,
kteri se primo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou cinnost nepostradatelni (napr. obsluha research
facility).

wEkxAE Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, kteri se primo nepodileji na vzdeélavani a vyzku-
mu. Jednd se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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6.3 AkademiCti pracovnici podle rozsahu pracovnich
Ovazki a nejvyssi dosazené kvalifikace

Tabulka 6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu pracovnich uvazkii a nejvyssi dosazené
kvalifikace (pocty fyzickych osob) k 31. 12. 2019

Akademicti pracovnici

s e
Drsc., CSc., D, védeéti pracovnici

Ph.D. Th. Ostatni

Profesori Docenti
Rozs3ah Gvazku

P
[—
~
2
&
N
do 0,3 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 3 1
0,31-0,5 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3 0
0,51-0,7 0 0 2 0 3 2 2 1 0 0 7 3
0,71-1,0 3 0 13 7 36 23 6 2 1 0 59 32
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 3 0 16 7 44 26 8 3 1 0 72 36

Zdroj: ISSMAGION, dne 28. 1. 2020
Pozn.: * Vedeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldach.

6.4 Vedouci pracovnici

Tabulka 6.4 Vedouct pracovnici (fyzické pocty) k 31. 12. 2019

2
2 2 < k=
S .2 < =& g
4 o
s 8 o S5 25 2
< = o = = Sl e =S =
e € == < ] =88 o o =S o
D (-] o (3 § Bng 333 =
o =} D \C® —r-) r— O = o (=
D - =] (=3 e
S £ -3 — a 82532 B2e B
o << > - (7) o S N2 ><S a >
CELKEM 1 4 7 27 1 0 7 51
z toho Zeny 0 0 4 8 1 0 1 17

Zdroj: 1S/MAGION ke dni 28. 1. 2020 \
Pozn.: * Udaj celkem nemusi odrdzet redalny stav fyzickych osob (jedna osoba miize v ramci VS ci fakulty zastdavat
vice pozic), jednd se o prosty soucet bunek
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6.5 AkademiCti a vedecti pracovnici s cizim statnim
obéanstvim

V roce 2019 bylo na SU OPF zaméstnano celkem 5 akademickych pracovniki s cizim statnim obcanstvim (4 pra-
covnici ze Slovenska, 1 pracovnik z Polska).

Tabulka 6.5 Akademicti a vedecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (priumérné prepoctené pocty*)
k31.12.2019

AkademiGti pracovnici Védetti pracovnici**

i 3 vyvojovi
KKK

pracovnici

i pracovnici

ti

kumn

védecti, vyzkumni
a vyvojovi pracovnici

podilejici se

Postdoktorandi***
zameéstnanci*****

=]
[—
D
e
@
(7]
(1-]
=
c
S
o
L
=3
(=]

profesofi
Asistenti

na pedagogické
¢innos

Védect
nespadajici

do ostatnich
kategorii
Ostatni védecti,
ostatni

vyz

v tom: Némecko

Polsko 0,198
Rakousko
Slovensko 0 0,71 1,583 0,198 0 0 0 0 0,66 0

ostatni staty EU

ostatni stdty mimo EU

zeny z celkového poctu
(bez ohledu na statni 0 0 1,583 0,198 0 0 0 0 0,017 0
obcanstvi)
Zdroj: ISSMAGION k 28. 1. 2020
Pozn.: * Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sle-
dované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vSemi pracovniky (ve sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a celkového
rocniho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

** Vedeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem
dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldach.

*#%* Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu
Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkuse-
nych vedeckych pracovnikii na konkrétnim vukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviircitho tymu. Ma
s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tii obdobi
po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlum mzdového systéemu dané instituce, pricemz vedle toho muze ziskat
odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektii.

*dx* Kategorie ,, Ostatni vedecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici‘ zahrnuje technické a odborné pracovniky,
kteri se primo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou cinnost nepostradatelni (napr. obsluha research
facility).

wFkx* Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, kteri se primo nepodileji na vzdélavani a vyzku-
mu. Jednd se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

HAaE Priomérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkoveho poctu skutecné odpracovanych hodin za sle-
dované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vSemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového
rocniho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujictho na plnou pracovni dobu.
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6.6 Docenti 3 profesori jmenovani v roce 2019

V roce 2019 bylo uspésné dokonceno habilitacni fizeni dvou zaméstnancth SU OPF.

» Doc. Mgr. Tomas§ Gongol, Ph.D. obha4jil habilita¢ni praci dne 14. 11. 2018 na zasedani Védecké rady Fakul-
ty mezinarodnich vztahii Vysoké skoly ekonomické v Praze a byl jmenovéan docentem v oboru Obchodni
pravo s ucinnosti od 1. 1. 2019.

» Doc. Ing. Iveta Paleckova, Ph.D. obh4jila habilitacni praci dne 25. 4. 2019 na zasedani Védecké rady Pro-
vozné ekonomické fakulty Mendelovy univerzity v Brn¢ a byla jmenovana docentkou v oboru Finance
s ucinnosti od 1. 5. 2019.

Tabulka 6.6 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) k 31. 12. 2019

Pocet
Kmenovi zaméstnanci VS  Vékovy promér nové
Na dané V&* imenovani na jiné VS **  jmenovanych***
Z toho kmenovi
celkem zaméstnanci dané VS
profesofi jmenovani
v roce 2019 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
docenti jmenovani v roce
2019 2 2 2 37,5
z toho zeny 1 1 1 34

Zdroj: ISSMAGION k 28. 1. 2020

Pozn.: * Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalenddainim roce na dané VS, bez
ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesoii kmenové spadali pod tuto VS.

** Uvadi se pocty docentii a profesoriy, kteri kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS,

*** Vkovy primér se vypocitd z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).

6.7 Kariérni fad pro akademické pracovniky a motivacni
nastroje pro odménovani zaméstnancu

Kariérni rist akademickych pracovnikii je vzhledem k jeho dileZitosti pro bezproblémové zajisténi akreditaci
jednotlivych programti na SU OPF v dalSich letech jednim ze sledovanych ukazatelt. V mésicich srpnu a zati
2019 probéhlo vyhodnoceni osobnich plant rozvoje akademickych pracovnikl za akademicky rok 2018/2019
a stanoveni dalSich plant pro akademicky rok 2019/2020. Vyhodnoceni a stanoveni provedli vedouci kateder,
u vedoucich kateder poté dékan fakulty. Vysledky v plnéni osobnich plant rozvoje se promitly do vykonnostnich
odmén akademickych pracovniki. Ackoliv u vétSiny pracovnikd zlstaly vykonnostni slozky mzdy nezménény,
u pracovnikti dosahujicich v poslednich letech vysoké uspésnosti v plnéni osobnich planid rozvoje dékan fakulty
vykonnostni odménu navysil. Naopak u nékolika zaméstnanct, ktefi opakované vykazali vyznamné nedostatky
v plnéni osobnich planti rozvoje, doslo k poklesu vykonnostni slozky mzdy. Celkové lze konstatovat, ze akade-
micti pracovnici berou ukoly stanovené v osobnich planech vazné a cely systém osobnich plant se stal klicovym
nastrojem personalni politiky na SU OPF. V roce 2019 byla klicovym motivaénim nastrojem Smérnice dékana
¢. 2/2019, na jejimz zéklad¢ se odménuji zaméstnanci za vybrané pociny a aktivity, které vyznamnou mérou pii-
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spély k rozvoji fakulty. Smérnice je soucasti motiva¢niho systému SU OPF a ma posilit motivaci zaméstnanct
podavat nadstandardni pracovni vykony. Smérnice zahrnuje pouze vybrané aktivity akademického charakteru
a nepostihuje tak vSechny divody pro vyplaceni mimofadné odmény. Hlavnimi kategoriemi jsou mimotadné
odmény za kvalifikacni rist, za ziskani akreditace studijniho programu (specializace) a za vykon funkce garanta,
za ziskani externiho vyzkumného grantu, za publikacni ¢innost, za ¢innost oponenta, recenzenta ¢i zpravodaje,
za vykon funkce Skolitele a vyuku v doktorském studiu a vyuku v anglickém jazyce.

6.8 0cenéni zaméstnanci fakulty

Na zasedani Védecké rady SU OPF dne 18. 4. 2019 probéhlo vyhodnoceni soutéze O cenu dékana SU OPF za vy-
znamnou publikacni ¢innost v roce 2018. Vyhodnoceni soutéze za rok 2018 bylo vyhlaSeno pouze v kategorii
¢lanek ve védeckém casopise. Kategorie o nejlepsi monografii je vyhlasovana kazdy druhy rok. Mezi akademic-
kymi pracovniky se na prvnim misté umistil prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc., na druhém misté Ing. Kamila
Tureckova, Ph.D. spole¢né s doc. Ing. Janem Nevimou, Ph.D. a na tfetim misté doc. Ing. Halina Starzyczna,
Ph.D. spolecné s Ing. Martinem Klepkem, Ph.D. Mezi studenty doktorského studia bylo prvni misto udéleno
Ing. Petfe Krej¢i, druhé misto Ing. Marii Ligocké a tieti misto Ing. Radce Bauerové a Ing. Veronice Bracinikové.

V roce 2019 byla jiz poctvrté¢ vyhlasena Cena dékana pro zaméstnance roku v kategorii akademicky a védecky
pracovnik a neakademicky pracovnik. Dékanem fakulty byla jmenovana 11 ¢lenna komise, v niz byla adekvatné
zastoupena vSechna pracovisté fakulty. Komise projednala vSechny navrhy, jez spliiovaly predepsané nalezitos-
ti, a doporucila dékanovi udélit ocenéni navrzenym kandidatim. V kategorii akademicky a védecky pracovnik
ziskal ocenéni Mgr. Lubomir Nenicka, Ph.D. a v kategorii neakademicky pracovnik ziskal ocenéni Ivo Vasicek.

Poprvé byla vyhlaSena anketa O nejoblibenéjSiho pedagoga SU OPF, kterého vybirali samotni studenti. Ankety
se ucastnilo 299 hlasujicich a nejoblibenéjsim pedagogem se stal Ing. Martin Klepek, Ph.D.
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Internacionalizace
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7 Internacionalizace °®

7.1 Podpora UCasti studenty na zahranicnich mobilnich
programech

SU OPF kazdym rokem aktualizuje a rozsituje sit’ partnerskych univerzit jak v rdmci programu Erasmus+, tak
1 dohod o spolupréci. Soucasna nabidka v rdmci mezinarodnich mobilit zahrnuje celkem 60 partnerskych uni-
verzit z 26 zemi. Mezi nejCastéjsi zahrani¢ni mobility patii jednosemestralni pobyty studentii v ramci programu
Erasmus+ ¢1 kratkodobé zahrani¢ni aktivity v ramci raznych projekt. V zimnim semestru akademického roku
2019/20 SU OPF ptivitala prvni skupinu 45 ¢inskych studentii ze Shanxi University of Finance and Economics
(SXUFE) v ramci vyménnych studijnich pobytt.

Motivacni akce

Dne 27. tinora 2019 se ve stfedisku volného ¢asu Juventus v Karviné uskute¢nila Uvitaci party do letniho se-
mestru organizovana Unii nezavislych studentll SU OPF. Akce se zt¢astnilo cca 100 studentd v¢. zahrani¢nich.
Do akce se zapojilo 1 oddéleni zahrani¢nich styki (dale jen OZS) se svym stdnkem s propagacnimi materidly
a informacemi o mozZnostech vyjezdii do zahrani¢i v rdmci programu Erasmus+. B€hem vecera probéhla diskuze
se studenty o zahrani¢nich mobilitach.

OZS usporadalo dva informacné motiva¢ni workshopy k vyjezdiim na zahrani¢ni studijni a pracovni pobyty
v rdmci programu Erasmus+ a bilateralnich dohod (5. a 7. biezna 2019). Kromé ziskani zakladnich informaci
o moznostech a podminkach zahrani¢nich pobyti méli studenti moznost vyslechnout rovnéz své kolegy a ko-
legyné, kteti jiz zahrani¢ni pobyt absolvovali a zde prezentovali své zkuSenosti. Workshopti se zucastnilo celkem
62 studentt a 4 vyucujici. Realizovany byly také dvé informacni schlizky pro tcastniky vybérového ftizeni jiz
ke konkrétnim zahrani¢nim pobytim.

Dne 27. z4ti 2019 SU OPF uspotadala akci s nazvem Prvakoviny aneb seznameni se se studiem. Cilem akce bylo
seznamit studenty prvnich ro¢nikli s Zivotem na fakult¢ zabavnou formou. V uvodu akce si studenti vyslechli
prezentaci OZS na téma moznosti vyjezdi do zahrani¢i v ramci programu Erasmus+ ¢i bilateralnich dohod s part-
nerskymi institucemi.

V rdmci propagace programu Erasmus+ prob¢hla 10. fijna 2019 na SU OPF akce s nazvem Erasmus Day. Fakulta
zaméfila svlij program piedevs§im na studenty stfednich Skol. Akce se zii€astnilo 85 studentl Stfedni priimyslové
Skoly v Karviné v doprovodu pedagogili. Soucasné se zi¢astnili studenti SU OPF v¢. v§ech zahrani¢nich studenttl.
Béhem dne prob&hl workshop s ndzvem Pro¢ vyjet na Erasmus, kde nasi studenti prezentovali své zazitky z mo-
bilit. Ve foyer fakulty probihal akce nazvana Global Village, s Gi€asti zahranicnich studenti, ktefi zde podavali
své tradi¢ni pokrmy. Doprovodny program ve formée deskovych, logickych her a hlavolamti probihal v prostorach
studovny. V ramci akce prob¢ehla také fotosoutéz studentit SU OPF o nejlepsi snimek z mobility.

Mezinarodni setkani studentl

Pro posileni prezentacnich dovednosti v angli¢tiné a obohaceni obsahu zavérecnych praci studenttt SU OPF jsou
pravidelné potfadané mezinarodni studentské seminafe s oficialnim ndzvem International Student Seminar on
Management and Financial Issues, kde studenti prezentuji své prace v anglicting. Akce se v roce 2019 konaly

v ramci projektu ISIP Sdileni vyzkumnych aktivit studentd SU OPF v mezindrodnim prostiedi, jehoz feSitelem je
Ing. Michal Stoklasa, Ph.D. V roce 2019 SU OPF ve spolupraci s Politechnikou Rzeszowskou, Fakultou manage-
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mentu (Polsko) a Univerzitou Mateja Bela (Slovensko) realizovala dva mezinarodni studentské seminéaie. Jarni
seminar se konal v kvétnu v polském Rzeszow¢. Za SU OPF se zt¢astnila skupina 16 studentd, ktefi prezentovali
své prace z oblasti marketingu, managementu a financi. Dalsi setkéni se uskutec¢nilo v listopadu na pidé¢ SU OPF
za Ucasti 18 studentil fakulty, 2 studentii ze Slovenska a 10 studentli z Polska. SU OPF reprezentovali, jak cesti,
tak zahrani¢ni studenti z Francie, Uzbekistanu, Indic a Ciny.

Vyjezdy doktorandd

Studenti doktorského studia byli v roce 2019 aktivni v oblasti rozvoje mezinarodnich vztaht na SU OPF. Ing. Da-
libor Simek piisobil jako lektor v ramci projektu ECMT+, na mezinarodnim workshopu k projektu, ktery probihal
na Institut of Technology Roanne, Francie, ve dnech 4. - 15. bfezna 2019. Ing. et Ing. Michal Halaska se zi¢astnil
dvoutydenniho workshopu International PhD. course on Theories of Information Systems v Norsku (15. - 28.
zati 2019), jenz byl zaméfen na teorie a metodologii vyzkumu v multidisciplinarni oblasti informacnich systé-
mu. Pofadatelem byla norska University of Adger. Studentky doktorského studia katedry podnikové ekonomiky
a managementu (Ing. Pavla Pokorna a Ing. Petra Krejéi) se za doprovodu $kolitelky doc. Ing. Jarmily Sebestové,
Ph.D. zuc€astnily workshopu na univerzité¢ Dabrowa Gornicza v Polsku. Néaplni workshopu byly exkurze ve véz-
nici a socialnim podniku Rekon Raciborz, vyuka a prezentace na Wyzszej Szkote Biznesu Dabrowa Gornicza
(socialni inovace, reinvestice).

Rozvoj spoluprace s Cinskymi univerzitami

Na zékladé uzavienych bilateralnich smluv o spolupréci s ¢inskymi univerzitami byly v roce 2019 zahajeny nové
mobility student a vyucujicich. Smlouvy byly podepsany s univerzitami Lanzhou University of Finance and
Economics (LUFE), Shanxi University of Finance and Economics (SXUFE) a Dongguan University of Tech-
nology (DGUT). V fijnu 2019 ¢lenové vedeni SU a SU OPF navstivili dvé partnerské univerzity v Cing, LUFE
a SXUFE. Byly dohodnuty konkrétni formy pokra¢ovani komunikace a spoluprace, probéhla prezentace SU OPF
¢inskym studentiim a pedagogiim na podporu propagace mobilit. Dale byl diskutovan aktualni pritbé¢h pobytu
Exchange a Visiting studenti v ZS akademického roku 2019/20 ze SXUFE na SU OPF s cilem pfipravit proces
naboru dalsi skupiny.

Delegace se potkala se vyucujicimi SU OPF, ktefi v zimnim semestru akademického roku 2019/20 realizovali
dlouhodobé uéitelské pobyty na LUFE (Dr. Ing. Ingrid Majerovéa) a SXUFE (Ing. Sarka Zapletalova, Ph.D.). Tieti
vyuéujici (Ing. Jana Simakova, Ph.D.) puisobila v zimnim semestru akademického roku 2019/20 na dalsi ¢inské
partnerské Skole Dongguan University of Technology.

UEast na veletrzich 3 konferencich

Ve dnech 23. - 27. z4t1 2019 se ¢lenové OZS zucastnili Mezinarodniho veletrhu vysokych skol v Helsinkach, Fin-
sko (EAIE 2019). Probé&hla setkdni s nékterymi z nasich dlouhodobych zahrani¢nich partnerti, na kterych se pro-
jednévala dalsi spoluprace v novém programovém obdobi Erasmus+. Byly navdzany nové kontakty s italskymi
univerzitami University of Brescia, University of Padova a kyperskou University of Nicosia. Vyskytla se zde také
moznost zahdjit spolupréci s agenturou pro ziskdvani zahranicnich studentt z postsovétskych zemi (Uzbekistan,
Kazachstan, Tadzikistan).

Ve dnech 6. - 7. listopadu 2019 OZS navstivilo 2. ro¢nik féra mezinadrodniho vzdélavani Czeducon 2019. Toto
forum je platformou pro setkavani odborniki z oblasti internacionalizace vysokych §kol v CR. Konferenci orga-
nizoval Diim zahrani¢ni spoluprace pod zastitou MSMT. Letosniho roéniku se zac¢astnilo na 70 prezentujicich.
S celkovym poétem 500 navstévnikd se jednalo o nejvétsi akci svého druhu v Ceské republice. Kromé repre-
zentace SU OPF se ¢lenové OZS ucastnili mnozstvi inspirujicich workshopti, které piispéji k vykonnéjsi sprave
procest internacionalizace na SU OPF. Mimo jiné byla dohodnuta realizace systému pro spravu Buddy programu
v podobé& webové aplikace Broaddy.
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Tabulka 7.1 Zapojeni SU OPF do programii mezindarodni spoluprdce (bez ohledu na zdroj financovani) k 31. 12.
2019

H2020/ 7. rimcovy program EK

ostatni CELKEM

CELKEM Z toho Marie-Curie

Actions
Pocet projektu* 2 2
Pocet vyslanych studentt** 40 40
Pocet prijatych studentd*** 81 81

Pocet vyslanych akademickych a védeckych
pracovnik****

Pocet prijatych akademickych a védeckych
pracovnik(*****

Dotace v tis. Ke*##*** 0 214 (ECMT+)

Zdroj: IS/STAG

Pozn.: * Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

** Dyjizdejici studenti (tj. pocty vyjezdu) — kteri v roce 2019 absolvovali zahranicni pobyt; zapocitavaji se i ti
studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28
dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

**% Prijizdejici studenti (tj. pocty prijezdii) — kteri prijeli v roce 2019, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt
zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

*ER*E Vyjizdejici akademicti pracovnici (1j. pocty vyjezdii) — kteri v roce 2019 absolvovali zahranicni pobyt; zapo-
Citdvaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2018.

rdskx Prijizdejici akademicti pracovnici (tj. pocty prijezdii) — kteri prijeli v roce 2019; zapocitavaji se i ti pra-
covnici, jejichz pobyt zacal v roce 2018.

**¥x5% Uedené cdstky predstavuji celkové financni zdroje projektii, véetné spolufinancovini MSMT.

33 33

63 63

7.2 Integrace zahrani€nich clend akademicke obce
do Zivota fakulty

Uspésné zavr§eni mezindrodniho projektu ECMT+

Ve dnech 4. - 14. bfezna 2019 se ve Francii uskute¢nil posledni Intenzivni program (IP) jako sou¢ast mezinarod-
niho projektu Entrepreneurship and Communication in Multicultural Teams (ECMT+). Hostitelskou instituci byl
tentokrat Institut of Technology v Roanne, Francie. Stejné jako v minulych letech se programu kromé zéastupcti
SU OPF tcastnili také studenti a ucitelé z univerzit z Finska, Polska, Némecka, Belgie, Skotska a Francie. I tento-
krat v pribéhu deseti dnli vybrané studenty z jednotlivych Skol ¢ekala prace v mezinarodnich tymech na vlastnich
podnikatelskych planech. Zarovein pro né€ byly opét pfipraveny tematické prednasky a workshopy. Ve Francii SU
OPF reprezentovala pétice studentii — Lucie Ivaneckd, Mat¢j Kuba, Eduard Luzar, Ondiej Miksik a Tomas Her-
cig. Za pedagogy SU OPF se IP ucastnili Mgr. Lubomir Nenicka, Ph.D. (z katedry ekonomie a vetejné spravy)
a Ing. Dalibor Simek (z katedry podnikové ekonomiky a managementu). Piipravu studentskych projektd piimo
v Karviné vedl Ing. Michal Stoklasa, Ph.D. (z katedry podnikové ekonomiky a managementu). Na SU OPF byla
formou workshopu spésné zavrSena tfileta mezinarodni spoluprace, ktera ptinesla mnoho inspirativnich zkuse-
nosti a posilila také internacionalizaci vyuky na SU OPF. Diky projektu byly napt. uzavieny partnerské smlouvy
s péti evropskymi univerzitami (Institut of Technology v Roanne, Jean Monnet University v Saint Etienne, Fran-
cie, Technische Hochschule ve Wildau, Némecko, University of the West of Scotland v Paisley, Skotsko, VIVES

‘ University College v Kortrjiku, Belgie a Politechnika Poznanska v Poznani, Polsko).
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Integrace zahraniénich akademickych pracovniki

Na SU OPF realizovalo v roce 2019 vyuku ¢i védeckovyzkumny pobyt celkem 63 zahrani¢nich akademickych
pracovnikl z Belgie, Ciny, Finska, Francie, Nizozemi, Polska, Rumunska, Slovenska a Turecka. Zahrani¢ni pe-
dagogové vedli na SU OPF kratkodobé vyuku v rameci ucitelské mobility Erasmus+ nebo na zaklad¢ bilateralnich
smluv. Vyuka byla realizovana formou minikurzii v rdmci International weeku nebo integraci do bézné vyuky.
Nekteti z nich se ucastnili 1 dalSich aktivit (napt. védeckych seminait, propagacnich prednasek, aj.), pofadanych
katedrami fakulty. Snahou SU OPF bylo co nejvice umistovat tyto vyucujici do vyuky v magisterském navazuji-
cim oboru Business Economics and Management (dale jen BEM). V ramci oboru BEM byla do vyuky zapojena
také asistentka Ing. Veronika Bracinikova, Slovensko, se zaméfenim na marketing. Jeji pracovni smlouva byla
realizovéana v rdmci feseni rozvojového projektu na roky 2019 - 2020 s ndzvem Rozvoj studijnich programt v an-
gli¢ting na SU OPF, jehoz fesitelem je doc. Sperka.

V letnim semestru akademického roku 2018/19 ptisobily na katedfe financi a ucetnictvi 2 vyucujici ze SXUFE,
Cina (dr. Yi Zhang a dr. Jie Cui). Cinské vyuujici byly zapojeny do b&zného Zivota katedry, vyukového procesu
a ve spolupraci s kolegy se vénovaly védeckovyzkumné a publikacni ¢innosti. Zucastnily se také 10. rocniku
mezinarodni konference International Conference on Currency, Banking and International Finance ve Starém
Smokovci na Slovensku. Od prosince 2019 pusobila na katedie ekonomie a veiejné spravy dr. Feijie Wu, ktera
je také ze SXUFE.

Na SU OPF piisobil od ¢ervna 2018 do kvétna 2019 dr. Robert Bucki, ktery pochazi z Bielsko-Biata, Polsko. Je
absolventem doktorského studia v oboru Matematické modelovani a pocitacové metody a od roku 1996 pracuje
jako pedagogicky pracovnik na Institute of Management and Information Technology v Bielsko-Biata v Polsku.
Na SU OPF pracoval na pozici vyzkumného pracovnika s cilem posilit védeckovyzkumny potencial SU OPF
a zvysit pocet zahranicnich pracovnikl na SU. Vyzkumnym zamé&feni dr. Buckeho na SU OPF bylo modelovani
a simulace business modeld, vyrobnich a logistickych systémt. Jeho aplikovany vyzkum navazoval na stavajici
aktivity SU OPF v oblasti simulaci ekonomickych systému s diirazem na logistické systémy. Jeho pobyt byl re-
alizovan v rdmci operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani na programové obdobi 2014 - 2020 v ramci
vyzvy Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikil. Koordinatorem projektu na SU OPF byl doc. Sperka.

Integrace zahraniénich studentd

OZS kazdoro¢né koordinuje tzv. Buddy program na pomoc zahrani¢nim studentiim pfi jejich adaptaci na nové
prostiedi. Buddy je student SU OPF, ktery je zahrani¢nimu studentovi v ramci moznosti napomocen béhem
celého semestru. Pravidelnym kontaktem se zahrani¢nim studentem Buddy rozviji své komunikacni schopnosti
v cizim jazyce v¢. interkulturnich zkusenosti. Diky vzajemné spolupraci studentti odlisSnych narodnosti dochézi
k budovani mezilidskych vztahli a prohlubovani celkové internacionalizace na SU OPF. Novinkou pro tc¢astniky
programu je od zacatku akademického roku 2019/20 moznost zapsani volné€ volitelného predmétu Interkulturni
komunikace v praxi - Buddy program. Do programu se v zimnim semestru akademického roku 2019/20 Gspésné
zapojilo celkem 19 studentti SU OPF.

V tydnu pred zac¢atkem akademického roku 2019/20 organizovalo OZS jiz tradi¢né uvitaci tyden pro nové pfi-
Jizd€jici zahrani¢ni studenty Welcome week. Dne 18. zati 2019 probéhly zapisy zahrani¢nich studentt do studia
a studenti méli moznost se sezndmit s univerzitni budovou a obdrzeli prezentacni balicky. V nésledujicich dnech
absolvovali nav§tévu Zamku Frystat, prilehlého parku a centra Karviné, vylet do Stramberku a Muzea Tatry
v Kopfivnici. Dne 11. fijna 2019 navstivila skupina 33 zahrani¢nich studentii v doprovodu 3 pedagogti SU OPF
a studentskych Buddies mésta Ttinec, Cesky Té&in a Cieszyn. Mezi tradiéni akce poradané pro zahrani¢ni studen-
ty na SU OPF patiily také 2 tematické podvecery u pfilezitosti velikono¢nich a vano¢nich svatka.

K 31. 12. 2019 studovalo obor BEM vyucovany v anglickém jazyce celkem 10 studentt z Indie. V roce 2019

prevzalo 5 z nich certifikaty s prospéchovym stipendiem z rukou dékana za vynikajici studijni vysledky v LS
AR 2018/19 1 v ZS AR 2019/20. Indicti studenti byli zapojeni i do mezinarodnich aktivit fakulty. Spolu s nasi-
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mi studenty pfivezli ocenéni z International Student Seminar on Management and Financial Issues v polském
Rzeszowé€. Rovnéz se aktivné zapojili do seminafe pofadaného na SU OPF v spolupréci s polskym partnerem
v listopadu ¢i akce Erasmus Day.

International week

Ve dnech 8. — 12. dubna 2019 probihalo na SU OPF v potadi jiz 2. mezinarodni setkdni nazvané International
week. Akce se zucCastnilo 45 mezinarodnich ucastnikt z 10 zemi (Slovensko, Polsko, Mad’arsko, Némecko, Bel-
gie, Francie, Finsko, Cina, Velka Britanie, Nizozemi) spolu s 25 téastniky z Ceska. Program setkani byl rozdélen
na cast vzdélavaci a spolecenskou. Vyuku v podobé¢ intensivnich kurzt vedlo pro studenty SU OPF celkem 10
zahrani¢nich pedagogi. Kurzl se z¢astnilo vice nez 60 studentli v rdmci volné volitelného predmétu Internati-
onal Business Case Studies. Zahrani¢ni host¢ se aktivné ucastnili workshopti, které byly nabidnuty jak ze strany
nasi fakulty, tak v ramci projektu ECMT+, nebo piednasek ¢eskych odborniki. Univerzitni knihovna v ramci In-
ternational week hostila 2 knihovnice z polské University of Economics in Katovice. Doplitujici soucasti akce byl
kulturni program, ktery zahrnoval vylety do firmy Marlenka ve Frydku-Mistku, do polského T¢Sina, na Zamek
Frystat, ¢i navstévu Sikmého kostela sv. Petra z Alkantary, planetaria v Ostrave a exkurzi do centra Business Gate.
Cely tyden probihala masivni prezentace SU OPF s cilem zvysit atraktivitu karvinské fakulty jakozto vyborné
destinace pro realizaci mobilit zahrani¢nich partnert.

7.3 Mobilita studentid a akademickeych pracovniku
podle zemi

Pocet ptijatych studenti v roce 2019 cinil 81 studentd a prevysil tak pocet 40 vyslanych studenti. Studenti
vyjizdéli prevazné do Italie, Spanélska a Francie. Nejvice studenti pfijelo na SU OPF z Ciny a Turecka. Pocet
prijatych akademickych pracovnikii byl 63 osob a rovnéz prevysil pocet 33 vyslanych akademickych pracovnikd.
Mezi nejéast&ji navitévované zemé patiilo Slovensko, Cina, Turecko, Francie a Loty$sko. Akademiéti pracovnici
prijizdéli prevazné z Polska, Turecka a Slovenska. Pouze pocet ptijatych ostatnich pracovnik, ktery predstavoval
2 pracovniky, byl niz§i nez pocet 12 vyslanych fakultnich neakademickych pracovnikii. Mezi nejvice navstévo-
vané zem¢ u neakademickych pracovniki patiilo Turecko a Polsko. Pfijati ostatni pracovnici pochazeli z Polska.

Tabulka 7.2 Mobilita studentu a akademickych pracovnikii SU OPF k 31. 12. 2018

Potet vyslanjch % %
studentd = =2 S
= = or= Lo S o
> cL =L [~ =8
Z toho 3 252 S=2 5o s
absolventd ’5‘% =€ S SE E 3 g E‘E
KRR o® a®ax o®a a o a o
Belgie 2 1 3
Bulharsko 1 1
Cina 45 3 3 51
Estonsko 2 2
Finsko 1 3 1 5
Francie 6 3 3 3 1 16
Chorvatsko 0
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Indie 0
Italie 8 1 1 10
Japonsko 2 2
Litva 2 2
Lotyssko 2 3 5
Mad’arsko 1 2 2 5
Némecko 1 1 2
Nizozemi 1 2 2 3 8
Norsko 1 1
Polsko 1 18 4 2 25
Portugalsko 6 2 8
Rumunsko 3 1 1 5
Rusko 1 1
Recko 2 2 2
Slovensko 1 5 10 16
Slovinsko 0
Spanélsko 7 1 8
Svycarsko 0
Turecko 4 22 3 17 5 51
Ukraijina 0
UK 2 2
CELKEM 40 2 81 33 63 12 2 231

Zdroj: viastni

Pozn.: * Wjizdejici studenti (tj. pocty vyjezdii) — studenti, kteri v roce 2019 absolvovali (ukoncili) zahranicni
pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

** Prijizdéjici studenti (tj. pocty prijezdii) — studenti, kteri prijeli v roce 2019, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

&% Pyjizdejici akademicti/ostatni pracovnici (1j. pocty vyjezdit) — pracovnici, kteri v roce 2019 absolvovali
(ukoncili) zahranicni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2018. Zapocitiavaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

**kx% Prijizdejici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty prijezdii) — pracovnici, kteri prijeli v roce 2019; zapo-
citavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval
alespon 5 dni.

wasxk Absolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahranicnim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicii,
ktera je zapocata po uspésnéem absolvovani studia a ukoncena do jednoho roku od absolvovani studia. Absol-
ventska staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci
a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.
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Tabulka 7.3 Mobilita absolventii™** (pocty a podily absolvovanych studii) k 31. 12. 2019

Navazujici
magisterské Doktorskeé studium CELKEM**
studium

podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet

Magisterské

Bakalarské studium studium

Podil [%] a pocet
absolventt, ktefi béhem
svého studia vyjeli 5,2% 9 2,8% 6 3,9% 15
na zahrani¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni

Podil [%] a pocet
absolventl doktorského
studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu
dosahla alesponi 1 mésic
(tj. 30 dni)

Celkem 0,0% 9 0,0% 0 0,0% 6 0,0% 0

0,0% 0

Zdroj: viastni

Pozn.: ** Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vichnim radku u kazdé fakulty) i za vysokou Skolu (vsech-
na prazdna pole za vysokou skolu ve strukture VZ) nejsou souctem ¢i priimérem za predchdzejici udaje v radcich
¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potreba vypocitat zvlast

R
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9 dalSi tvurci ¢innost

y

8.1 Propojeni tvorci cinnosti s Cinnosti vzdélavaci

V prubéhu roku 2019 1 nadale SU OPF posilovala vazbu mezi vzdélavaci a védecko-vyzkumnou Cinnosti. Védec-
ko-vyzkumna ¢innost je na fakulté realizovdna zejména s ohledem na odborné zaméieni kateder a zajiSténi jimi
garantovanych studijnich programi, obori €1 dil¢ich pfedméti. UdrZeni stavajicich studijnich obort ¢i akreditace
novych studijnich programi s sebou nese potiebu odpovidajici védecko-vyzkumné ¢innosti dle platné metodiky
hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika 2017+) a transferu nejnovéjsich poznatkli do vyuky a praxe. Nej-
a praxe, je grantov¢ financovany vyzkum prostfednictvim externich grantd, jako je napt. Grantova agentura
Ceské republiky (dale jen GACR), Technologicka agentura Ceské republiky (dale jen TACR), projekty v ramci
dotac¢niho titulu podpory védy a vyzkumu v Moravskoslezském kraji (dale jen MSK) ¢i fondt EU, ptipadné inter-
nich grantovych systémi jako jsou Interni grantovy systém Slezské univerzity v Opaveé nebo specificky vyzkum
v rdmci Studentské grantové soutéze Slezské univerzity v Opave. Propojeni tvirci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci
je tak dosahovéno i v opaéném sméru, tj. zapojovanim studentd do tviiréi Cinnosti, kteti se mohou spolupodilet
na Sirokém spektru aktivit a mohou si tak ovéfit ziskané dovednosti a znalosti pii feSeni konkrétnich védecko-
vyzkumnych tkolid nejriznéjsi naroc¢nosti.

8.2 Zapojeni studentd do tvirci Cinnosti fakulty

Zapojeni studentii do tvirci ¢innosti je na SU OPF realizovano pfedevSim prostiednictvim projektd Studentské
grantové soutéze SU, kterd je urCena nejen pro studenty doktorského studijniho programu, ale i pro studenty
navazujiciho magisterského studia. Studenti fakulty se tak spolupodileli na feSeni Sirokého spektra odbornych
témat, a to v souladu se zamétenim jejich diplomovych praci ¢i disertacnich praci. Jiz desatym rokem byly reali-
zovany projekty v ramci Studentské grantové soutéze SU, do niz se s kvalitnim ndvrhem projektu mohli ptihlasit
a zapojit ptedevsim studenti doktorského, ale i navazujiciho magisterského typu studia. V roce 2019 bylo realizo-
vano 6 projektd v ramci Studentské grantové soutéze, z toho 4 projekty byly pokracujici a 2 projekty byly nové
zahdjeny. Celkem bylo v roce 2019 zapojeno do soutéze 22 studentli navazujiciho magisterského a doktorského
studia. Vysledky své tviiréi Cinnosti prezentuji ¢lenové téchto tymil zejména ve védeckych Casopisech nebo
na védeckych konferencich, at’ uz doméacich nebo zahrani¢nich, a to v souladu s platnou metodikou hodnoceni
vyzkumnych organizaci (Metodika 2017+).

Fakulta rovnéz podporovala zapojovani studentli vSech forem studia do tvurcich ¢innosti v podobé pomocnych
védeckych sil — celkoveé v roce 2019 ptisobilo v roli pomocné védecké sily 34 studentli v letnim semestru a 35
studentll v zimnim semestru. V roce 2019 byly opét ve spolupraci s Politechnikou Rzeszowskou, Fakultou ma-
nagementu usporadany dva workshopy, resp. mezinarodni studentské seminafe (v mésici dubnu byl poradan
v Rzeszow¢ a v listopadu na fakult¢ v Karviné), jejichz cilem bylo prezentovani vysledkli seminarnich ¢i kva-
lifikacnich praci v anglickém jazyce, a to za dohledu akademickych pracovnikli obou fakult. Z hlediska fakulty
a dal$iho zkvalitiovani a inovovani vyuky a védecko-vyzkumné ¢innosti se jevi dilezitym srovnani schopnosti
studentli zpracovat odbornou problematiku v cizim jazyce a tuto prezentovat a diskutovat v konkurenci studentti
studujicich obdobné obory na oborové ptibuznych vysokych skolach v zahranici.
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8.3 UCelove financni prostfedky na vyzkum,
VyVvoj 3 inovace
Vydaje na vyzkum, vyvoj a inovace &inily v roce 2019 na SU OPF 17 804 tis. K& (SGS, IGS, GACR, IP, MSK,

v¢. financi pfevedenych do FUP z roku 2018), celkové vydaje fakulty Cinily 127 175 tis. K¢ (celkové vydaje v¢.
doplitkové ¢innosti). Procentudlni podil ¢ini 14 % vydaji na VaVal proti celkovym vydajam.

8.3.1 Granty, vyzkumné projekty, patenty a dalSi tviréi aktivity na SU OPF
k 31.12. 2019

Tabulka 8.1 Granty, vyzkumné projekty, patenty a dalsi tvurci aktivity na SU OPF k 31. 12. 2018

Nézev grantd, vyzkumnych projektd, patentd nebo dalsich tvircich aktivit Zdroj FinanEnf podpora

(v tis. KE)
GRANTOVA AGENTURA CR
Nestandardni optimalizacni a rozhodovaci metody v manazerskych procesech, 18-01246S B 608!
(prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc., nositel UHK)
CELKEM GACR - pridéleno 608
CELKEM GA CR Eerpano 638
INSTITUCIONALNI PODPORA NA DLOUHODOBY KONCEPCNI
ROZVOJ VYZKUMNE ORGANIZACE
Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj SU OPF C 14 121
CELKEM IP pridéleno a Cerpano dotace 14121

Financni podpora
(v tis. KE)

Nézev grantd, vyzkumnych projektd, patentd nebo dalsich tvircich aktivit

STUDENTSKA GRANTOVA SOUTEZ SU
Ekonomicka gramotnost podnikatelskych subjektt (Mgr. Sarka Cemerkova, Ph.D.), SGS/6/2018 |C 3632

Analyza vlivu vybranych aspektti na finanéni strukturu podnikd v podminkéach zemi stfedni
a vychodni Evropy (doc. Ing. Petra Rtickova, Ph.D.), SGS/4/2018

Pokro¢ilé metody a postupy zlepsovani podnikovych procesi (Ing. D. Simek), SGS/8/2018 C 5013

C 404

Brownfieldy v urbannim a ruralnim prostoru: geografické, ekonomické, podnikatelské
a vefejnospravni souvislosti a jejich vyznam pro regionalni rozvoj (BURAN2) (Ing. Kamila C 3334
Tureckova, Ph.D.) SGS/20/2019

Aplikace systému na fizeni vztahl se zdkazniky v prostfedi malého a stfedniho podnikani

(Mgr. Milena Jandkova, Ph.D.) SGS/19/2019 ¢ 271
Akceptace technologie z pohledu marketingovych nastroji (Ing. Katefina Matusinska, Ph.D.), C 616
SGS/7/2017

CELKEM SGS SU - pridéleno 2475
CELKEM SGS SU - Cerpano 2488

! gerpano 638 tis. K& (30 tis. K& ¢erpano z FFUP z roku 2018).
2ptidéleno 371 350,- K&, erpano 363 563,84 K¢ vé. financi z FUUP a pievedeno do FUUP 17 999,16,- K& na rok 2020.
3 ptidéleno 501 395,- K&, Serpano 506 613,98 K& vé. financi z FUUP a pievedeno do FUUP 19 781,02 K& na rok 2020.

4 pridéleno 350 000,- K&, gerpano 333 329,62 K&, pievedeno do FUUP 16 670,38 K& na rok 2020. ‘
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MSK
Podpora talentovanych studenti doktorského studia na Slezské univerzité v Opavé 2017
(doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.) 03788/2017/RRC

Podpora talentovanych studentti doktorského studia na Slezské univerzité v Opaveé 2018
(doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.) 03788/2017/RRC

MSK, SU (321

MSK, SU [133

CELKEM MSK 454
CELKEM - MSK Cerpano za rok 2018 454
IGS SU

Devizovy krz jako determinant vyvoje zahrani¢niho obchodu v potravinatském pramyslu SU 29
(Ing. Jana Simakova, Ph.D.) 1GS/19/2019

Vyuziti procesu tvorby zakaznické persony pii kreativni tvorbé obsahu v marketingové SU 266
komunikaci (Ing. Martin Klepek, Ph.D.) IGS/15/2019

Determinanty efektivnosti v bankovnich sektorech stiedni a vychodni Evropy (doc. Ing. Iveta SU )77
Paleckova, Ph.D.) IGS/17/2019

Manazerské rozhodovani ve vztahu k fizeni vynosnosti podnikovych vykonii v Ceské republice SU 13
(Ing. Markéta Seligova, Ph.D.) IGS/18/2019

CELKEM I1GS SU - pridélen3 dotace n7
CELKEM 16S SU — Cerpan3 dotace 100
CELKEM - pridéleno 17775
CELKEM - Cerpano 17801

Zdroj: viastni

Pozn. Ve sloupci ,, Zdroj “: A=mezindrodni a zahranicni granty, B=granty GACR, C=rezortni ministerske granty
(véetne vyzkumnych zameriu MSMT, s vyjimkou FRVS), u ostatnich uvést ndzev instituce, kterd vyzkumny projekt
zadala.

8.4 Podpora studenty doktorskych studijnich programu
3 pracovnikd na postdoktorskych pozicich

Studenti doktorského studijniho programu se zapojovali do védecko-vyzkumné ¢innosti zejména prostiednictvim
Studentské grantové soutéZe a Interniho grantového systému, v rdmci kterych podavaji projekty bud’ ptimo jako
tesitelé, nebo se podileji na jejich feSeni jako ¢lenové feSitelského tymu. Dalsi zplisob zapojeni téchto studentil
predstavuji standardni vyzkumné projekty financované GACR, u kterych jsou hlavnimi fesiteli zpravidla zkuseni
akademicti pracovnici fakulty a ti tak mohou zaroven podporovat odborny riist svych mladsich kolegt ¢i studen-
th doktorského studijniho programu. Z dlouhodobého pohledu je v oblasti védecko-vyzkumnych aktivit cilem
fakulty zvysit zainteresovanost studentli doktorského studijniho programu, a to zejména podporou systematické
prace se studenty formou podpory Studentské grantové soutéZe ¢i podavani projekt financovanych z externich
zdrojii a prostfednictvim organizovani soutéze nebo zapojenim prostiednictvim Institutu interdisciplinarniho vy-
zkumu. Cilem fakulty je také podpora kvalitni publikacni ¢innosti studentii doktorského studijniho programu
v ramci Ceny dé¢kana za vyznamnou publikacni ¢innost, kdy jednou z kategorii je prispévek ve védeckém caso-
pise publikovany studentem doktorského studijniho programu.

V roce 2019 byli podpofeni mimotfadnym stipendiem v ramci dota¢niho programu Podpora védy a vyzkumu
v Moravskoslezském kraji financovanym Moravskoslezskym krajem celkem ctyti studenti doktorského studia.

5 ptidéleno 30 000,- K&, Gerpano 28 817,- K&.
6 piidélené 27 000,- K&, Cerpano bylo 25 662,- K&.
7 pridéleno 30 000,- K&, Gerpano 27 340,- K&.
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Jedna se o program, jenz je ur¢en na podporu talentovanych studenti doktorského studia a ptispiva k lepSim
podminkam studentli v jejich védecké Cinnosti, zejména pak ve vztahu vyuziti vysledki jejich védecké prace
v aplikacéni sféfe.

8.5 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbe
3 uskutecnovani studijnich programd

SU OPF dlouhodob¢ a systematicky spolupracuje s odborniky z praxe, kteti se dle svych ¢asovych moznosti
aktivné podileli na vyuce prostfednictvim odbornych prednasek. Jedna se o odborniky z bank, finan¢niho tradu,
uradu prace ¢i jinych organt, vefejné spravy a podnikatelské sféry. Odbornici z praxe jsou také ¢leny zkusebnich
komisi pro statni zavére¢né zkousky, podileji se na feSeni bakalaiskych ¢i diplomovych praci apod. Vybrani od-
bornici z praxe jsou také ¢leny Védecké rady SU OPF. Také za timto ucelem uzavira SU OPF smlouvy o partner-
stvi s celou fadou firem. Na konci roku 2019 bylo realizovano 20 smluv o strategickém a odborném partnerstvi.

8.6 Spoluprace s aplikaCni sférou na tvorbe a pfenosu
inovaci a jejich komercializaci

SU OPF prostfednictvim Institutu interdisciplinarniho vyzkumu uzaviela v roce 2019 smlouvy na vyuziti vy-
sledktl vyzkumu, vyvoje a inovaci. Prostfednictvim téchto smluvnich vztaht byly zpracovéany strategické plany
rozvoje obci, marketingové strategie obci, probihala konzultacni ¢innost v oblasti informac¢nich technologii napt.:

Prace pro verejnou spravu:
» pro statutdrni mésto Karvina byl proveden prizkum podnikatelského prostredi,
» Aktualizace strategického planu obce Stfitez pro rok 2020,
» Aktualizace strategického planu obce Petrovice u Karviné pro 1éta 2019 — 2025,
» Strategicky plan obce Bravantice pro 1éta 2019 — 2025,
» rozpracovana Aktualizace strategick€ého planu obce Velka Polom (pfipravena a provedena dotaznikova
akce mezi obCany).

Prace pro podnikatelskou sféru:

V roce 2019 pokracovala spolupréace s firmou CZ Testing. Na zakladé rdimcové smlouvy byly provedeny dvé dilci
zakazky tykajici se ndvratnosti investic a dal$i ptipravy strategického planu firmy. Na zakladé této spoluprace se
firma CZ Testing stala aplika¢nim garantem pro projektovou zadost TACR.

Na zakladé tspésného ukonceni zadani v ramci Business Gate Academy byla pro firmu SMO Orlova provedena
zakézka tykajici se komplexniho marketingového planu a jeho realizace v souvislosti s otevienim relaxa¢niho
centra SMO. Pro Statutarni mésto Karvina byl provozovan systém BSpace — evidence podnikatelskych prostor.
Na zéklad¢ Business Gate Academy byly dale realizovany zakazky:

» propagace a realizace akce Dragon Cup v Karving,

» realizace komunika¢ni kampané pro firmu Emos,
» realizace online marketingové komunikace pro firmu Salutem Pharma.
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Také v roce 2019 dale pokracovala ¢innost v rdmci centra na podporu podnikani Business Gate. Do feseni prak-
tickych projekti zadanych firmami byli zapojeni také studenti fakulty. Ti kromé prace na zadanich navstévovali
také vzdelavaci akce a Skoleni pofadané v coworkingovém centru, navstévovali sidla zadavatelskych firem a kon-
zultovali své vystupy s odbornymi konzultanty z praxe i z fakulty apod.

8.7 védeckeé konference (spolu)poradané fakultou

SU OPF v prubéhu roku 2019 poradala ¢i spoluporadala celkem pét mezindrodnich védeckych konferenci (viz
tabulka 8.2).

Katedra cestovniho ruchu a volnocasovych aktivit spolupotadala spolu s Filozoficko-ptfirodovédeckou fakultou
SU dne 11. dubna 2019 osmy ro¢nik mezinarodni védecké konference Aktudlni trendy lazenstvi, hotelnictvi
a turismu. Zucastnili se ji také hosté ze zahranici (Polsko a Slovensko), a to jak z akademické sféry, tak i z fad
odborné vetejnosti ¢i praxe.

Katedra informatiky a matematiky a katedra podnikové ekonomiky a managementu potfadala ve dnech 16. az 17.
kvétna 2019 v Petrovicich u Karviné druhy ro¢nik mezindrodni védecké konference International Conference on
Decision making for Small and Medium-Sized Enterprises (DEMSME 2019), kter¢ se ucastnilo ptes 35 odborni-
kit a védci z péti zemi (Cesko, Slovensko, Polsko, Nizozemsko a Litva).

Katedra financi a Gcetnictvi uspofadala ve dnech 16. az 17. fijna 2019 v Ostravé jiz 17. ro¢nik mezinarodni vé-
decké konference s nazvem 17th International Conference on Finance and Banking. Rethinking Risk in Financial
Markets and Institutions. Na konferenci vystoupili v roli hlavnich fecnikii pfedni osobnosti bankovniho svéta:
prof. Bruno Sergi z University of Mesina a Harvard University, prof. EvZzen Koc¢enda z CERGE - EI a Tomas
Nidetzky, viceguvernér Ceské narodni banky.

Vysoka skola PRIGO Havitov potadala mezindrodni védeckou konferenci Ekonomické a socidlni vyzvy evrop-
ské ekonomiky ve dnech 4. — 5. zafi loiiského roku ve spolupraci s katedrou ekonomie a vetejné spravy Obchodné
podnikatelské fakulty v Karviné SU. Konference se konala na Celadné a zG&astnilo se ji vice nez 80 odborniki
a védeckych pracovnikii.

V roce 2019 probehl v Praze jiz XI. rocnik tradicni mezinarodni védecké konference Pravo v podnikani vybra-
nych Clenskych statii Evropské unie, kterou potadala dne 8. 11. 2019 katedra podnikového a evropského prava
FMV VSE v Praze, ve spolupraci s katedrou podnikové ekonomiky a managementu Obchodné podnikatelské
fakulty v Karviné a katedrou obchodniho prava Obchodni fakulty EU v Bratislave.
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Tabulka 8.2 Vedecké konference (spolu)pordadané SU OPF — nazvy konferenci k 31. 12. 2019

Mezinarodni védeckeé konference poradané Fakultou

Nazev konference Datum konani konference Misto konani konference PoEet Gastnikid
International conference on Decision making for Small . .

and Medium-Sized Enterprises (DEMSME 2019) 16.-17.5.2019 Petrovice u Karvine 39

17th International Conference on Finance and Banking 16.-17.10.2019 Ostrava 60

Mezinarodni védeckeé konference, na jejiz organizaci se podilela Fakulta

Nazev konference

Datum konani
konference

Misto konani
konference

Pocet
Ocastnikl

Hlavni pofadatel /
spoluporadatel

8’. mvezmrarodm V.ede’cka kc.mference Aktualni trendy 11.4.2019 Opava 40 SU FPF, ULGAT

lazenstvi, hotelnictvi a turismu

Ekonomické a socidlni vyzvy evropské ekonomiky ~ |4.-5.9.2019  |Celadna 80 Vysoki Skola PRIGO
Havifov

Pravo v podnikani vybranych ¢lenskych stati EU 8.11.2019 Praha 50 VSE FMV

DalSi akce (spolu)poradané Fakultou

N3zev akce 3 jeji specifikace
(napf. seminar, vystava apod.)

Datum konani

Misto konani

Pocet 0¢astnikd

Entrepreneurship and Education in the European and
regional context workshop

10.-11.4.2019

Karvina

55

International Research Project Proposi-tions In
Business Administration, Management And Economics
Fields védecky seminat (J. Dziendziora, M. Smolarek,
Academy of Social Sciences Faculty of Applied
Sciences in Krakow)

7.5.2019

Karvina

10

Online marketing na socialnich sitich védecky seminaf
(Ing. Jitka BuresSova, Ph.D.)

14. 11. 2019

Karvina

15

Young Entrepreneur # Entrepreneurship Education
+ Big Five Personal Traits? védecky seminaf (Ana
Iolanda Voda, Alexandru Ioan Cuza University, lasi,
Romania)

14. 11. 2019

Karvina

10

Zdroj: viastni
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8.8 Zapojeni odbornikd z aplikacni sféry do vyuky
v akreditovanych studijnich oborech

V roce 2019 se podilelo na vyuce v akreditovanych studijnich programech celkem 7 zahrani¢nich odborniki a 40
tuzemskych odbornikl z aplikacni sféry. Jejich vycet je uveden v tabulce 8.3.

Tabulka 8.3 Prehled odbornikii prednasejicich na SU OPF do 31. 12. 2019

ZAHRANICNI ODBORNiICI

Jméno prednasejiciho
(instituce)
Assoc. Prof. Konrad Kulakowski Akademia

Nazev prednasky/workshopu

Datum konani prednasky

TUZEMSTi ODBORNICI

Jméno experta

Nézev prednasky

Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w| Pairwise comparisons method and its applications 3.4.2019
Krakowie, PL
Denis Dirik, Burak Ozdogan, Manisa Celal
Bayar University, Faculty of Economics and | Cross-cultural Differences in Global Business 19. 11. 2019
Administrative Sciences, TR
doc. Ing. Maria Sekova, Ph.D. EF UMB Personalistika v praxi podnikov a spolupraca personalistov 26.11. 2019
Banska Bystrica, SK S managementom o
prof. Ing. Milota Vetrakova, PhD. EF UMB | Komunikace na pracovisti z irovné manazera 10.12.2019
Banska Bystrica, SK i zamé&stnance T
doc. Ing. Maria Sekova, Ph.D. EF UMB Porovnanie zamestnanosti a zamestnavania pracovnikov

. . « Ly . 3.12.2019
Banska Bystrica, SK v SR a CR v stcasnosti
prof. Ing. Marian Gucik, PhD. EFUMB ;4 10 coctovni ruch 10. 12. 2019
Banské Bystrica, SK
Herve Salkin Campus Globe, FR Strategic Marketing 11.12. 2019

Datum konani prednasky

Ing. Ondiej Berger Podnikani na internetu 5.3.2019
Ing. Vojtéch Beck Socidlni podniky v podnikatelském prostiedi 18.3.2019
Ing. Bohumir Piebinda Projekt maloobchodni jednotky 19.3.2019
MgA. Petr Kantor Mapovani kompetenci 25.3.2019
Mgr. Martin Navratil, Ph.D. Tranzitni mista v podnicich 26.3.2019
Ing. Leonard Mynat Marketing sluzeb v praxi 27.3.2019
MgA. Petr Kantor Tymova spoluprace ve firmé — formou zazitkovych aktivit | 1. 4. 2019
David Kosut Mezinarodni zdanéni piijma 4.4.2019
Ing. Jana Pustkova Elektronicka evidence trzeb 9.4.2019
Ing. Silvana Jirotkova Inovace v CR a tloha statu v jejich podpoie 11.4.20119
Mgr. Monika Chobotovéa, Ph.D., Finance uzemni samospravy 19.4.2018
Ing. Ludmila Sedlifova Zzzirg;g‘;zt'bﬁ :igf;gi v MSK —Prijd spolecné 11.4.2019
Ing. Libor Musil Tvorba obchodni strategie na B2B trzich 17.4.2019
. Mgr. Monika Chobotové, Ph.D., Elektronicka evidence trzeb 26.4.2018
2. Workshop - Brownfields v MSK — Brownfield 18.4.2019

marketing

‘ Ing. Hana Sandova
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Ing. Pavel Schenk Danové tniky DPH a karuselové podvody 19.9.2018
I;;é;if;;eriifﬁlig:troje pouzivané v boji proti 18.4.2019 20.9.2018
PhDr. Iva Slovakova Metody fizeni v neziskovych organizacich 24.4.2019
Ing. Zdenka Strakulova Praktické aspekty marketingového vyzkumu 24.4.2019
Mgr. Monika Chobotova, Ph.D. Pro¢ maji Slovaci radi euro a Cesi ne? 16.10. 2018
Ing. Hana Sandova IAS 16, 2, IFRS 16 Leasing 23.10. 2018
Ing. Ludmila Sedléfova i . X;’;‘;ly‘gﬁ gtf;?iwnﬁelds v MSK = Prezentace 30. 4. 2019
Ing. Jan Juchelka Marketing finan¢nich sluzeb 15.5.2019
Ing. et Ing. Adam Liska Strategicky management ve spole¢nosti BEKAERT 2.10.2019
Bc. Hana Slamova Do prace pripraven! 14.10. 2019
M Petr Otihal, MBA V podminkieh splecnontt« Moravsko-Slesém i | 2> 102019
MgA. Petr Kantor Mapovani kompetenci pro podnikani 23.10.2019
Vendula Sostékova, Daniel Bartofi Uvod do IFRS, audit v praxi 31.10.2019
Ing. Adam Cerny Budovani e-shopu od nuly 6.11.2019
Ing. Zuzana Palova Podpora podnikatelti, podniky s pfesahem 13.11.2019
Odlozena dan 3.12.2018
Bc. Barbora Kahankova Lic. Organizacni struktura a zaméstnani ve financni sprave 4.12.2018
Michaela Navratilova Dobrovolnictvi a fizeni neziskovych organizaci 13.11. 2019
JUDr. Darja Jankt Exekuce podle daniového fadu 13.11.2019
Ing. Jitka BureSova, Ph.D. Online marketing na socialnich sitich 14.11. 2019
Ing. Eva Kencka Podnikani v praxi v kontextu daitového a trestniho prava [20. 11. 2019
Pavel Fuksa Marketing rodinné firmy a korporatu 20. 11. 2019
Mgr. et Be. Pavlina Némcova, ACCA Ucetni zavérka obchodnich spolenosti 21.11.2019
Ing. Tomas Jaus KB a verejny sektor 26.11.2019
Ing. Zuzana Palova Jak se rodi socialni podnik 27.11.2019
Ing. Pavlina Kirschnerova, Ph.D. DPH v CR 3.12.2019
Mgr. David Karémar Cestovni ruch v regionu 3.12.2019
Ing. Markéta Strzinkova, Ph.D. Pojisténi pohledavek 4.12.2019
Ing. Vaclav Riény Marketingova komunikace produktu 4.12.2019
Ing. Veronika HladiSova OdloZena dan 9.12.2019
Ing. Dusan Tobias, Ing. Petr Zadrapa Spliite si své sny a nastartuje sviyj business 11. 12. 2019
doc. Dr. phil. Mgr. Lukas Novotny, M.A. Trendy ve vyvoji fizeni mést a regionti 17.12.2019

Zdroj: vlastni
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Infrastruktura 00

9.1 Materialni technické a informacni zajisténi

— Investicni akce hrazené z vlastnich zdroji
financovani

Materialni a technické zajisténi infrastruktury SU OPF v roce 2019 spocivalo pfedevsim v modernizaci infra-
struktury v budové na Univerzitnim namésti a v arealu Na Vyhlidce, dale se na rozvoji materialniho, technického
a informacniho zajisténi v roce 2019 podilely nasledujici akce:

Financovano z prostiedkil Programu MSMT 4 995 tis. K¢
VynaloZené investi¢ni prostfedky — spoluucast 50 tis. Ké

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Stavebni upravy byvalé varny a zazemi na edukacni laborator na Univerzitnim namésti — stavba,
HW a SW

Projekt CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002502 s nazvem Modernizace vyukové infrastruktury Obchodné
podnikatelské fakulty v Karviné Slezské univerzity v Opavé — edukacni laboratof a vyukové vybaveni.
Jedna se o stavbu a potizeni inventafe, HW a SW v objektu D2 a D3 na Univerzitnim namésti
Financovano z prostfedkli projektu ERDF 27 348 tis. K¢
Vynalozené investicni prostfedky — spoluucast 1 440 tis. K¢

Rekonstrukce a modernizace velkého a malého salu na Univerzitnim namésti

Projekt CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002501 s nazvem Modernizace vyukové infrastruktury Obchodné
podnikatelské fakulty v Karviné Slezské univerzity v Opaveé - vyukové saly.

Stavba zahrnuje modernizaci interiérového vybaveni, osvétleni, vyménu podlahové krytiny a akustického
oblozeni v¢etn€ audiovizualni techniky odpovidajici soucasné technické tirovni.

Financovéno z prostifedkt projektu ERDF 17 350 tis. K¢
Vynalozené investi¢ni prosttedky — spolutiCast 5 757 tis. K¢

Rekonstrukce objektu D1 a ¢asteéné D2 v arealu Na Vyhlidce

Stavba zahrnuje stavebni Gpravy objektd, zpevnénych ploch, oploceni, venkovniho osvétleni v ramci
investi¢ni akce EDS/SMVS ev. ¢. 13321P002811

Financovéno z prostfedkii Programu MSMT 65 747 tis. K¢
Vynalozené investi¢ni prostfedky — spoluticast 10 315 tis. K¢
Ostatni

Potizeni tklidového stroje a dataprojektoru, SW
Vynalozené investi¢ni prostfedky FRIM 619 tis. K¢

VynaloZené prostiedky z FRIM celkem 18 181 tis. K¢é
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9.2 Informacni 3 komunikacni sluzba a dostupnost
informacni infrastruktury

9.2.1 Univerzitni knihovna, pracovisté karvin3
Knihovni fond

Knihovni fond ke dni 31. 12. 2019 obsahoval 57 058 evidovanych knihovnich jednotek z toho 91 e-knih v trva-
1ém nakupu. Ro¢ni piirtistek ¢inil 1 362 svazkd, z toho 874 knih, 60 e-knih a 13 vazanych ¢asopist. Kvalifikac-
nich praci bylo zpracovano 399. V roce 2019 bylo v knihovné k dispozici uzivatelim 42 titult periodik.

sluzby

V roce 2019 se uskute¢nilo 10 422 vypujcek. V ramci MVS (meziknihovni vypljcni sluzba) bylo pro uzivatele
knihovny vyzadano 174 vypujcek z jinych knihoven.

UZivatelé knihovny

Celkovy pocet registrovanych uzivatelii knihovny ¢inil 359. V roce 2019 navstivilo knihovnu 4 226 navstévniki.
Zacatkem zimniho semestru akademického roku 2019/2020 uspotadala univerzitni knihovna knihovnicko-infor-
macni lekce pro své nové uZzivatele (studenty 1. rocnikl). Celkem se akce zucastnilo 131 studenti 1. ro¢nik?i. Pro
studenty je nadale dostupnad sluzba balicek tzv. ,,na miru“. Konkrétn€ se jedna o ptipravu knih a konzultace pfi
vyhledévani v databazich a informacnich zdrojich dle pozadavkl uzivatelii. Sluzba je pro vSechny, ale hlavné se
zamétuje na studenty, ktefi pravé zpracovavaji bakalarské nebo magisterské prace.

V roce 2019 knihovna oslavila 10 let svého ptisobeni v nové zrekonstruovanych prostorach na ulici Na Vyhlidce,
Karvina-Nové Mésto. V ramci oslav byly pfipraveny tyto akce:

» 8.10.-9. 10. 2019 se uskutecnil 4. rocnik prodejni vystavy zahrani¢ni odborné literatury, do knihovniho
fondu bylo zakoupeno celkem 55 z vystavovanych knih,

» 17.10. 2019 se konala pfednaSka Bc. Vojtécha Bruka na téma Davka chemtrails, fake news a kritického
mysleni! ze spole¢nosti Zvol si info, zicastnilo se 43 navsteévnik,

» 20. 11 2019 probehla akce nazvana 10 let v novych prostorach knihovny (sazeni knihovnického stromu,
knihovnicky kviz, prezentace historie knihovny), dale byla v prostorach knihovny pfipravena vystava nej-
starSich skript a odbornych ekonomickych knih, které se nachéazeji ve fondu knihovny, nadvstévnici mohli
vidét 1 knihy, které byly zaslany jako dar ze zahrani¢nich univerzitnich knihoven pfi vzniku knihovny,
celkem se akce zacastnilo 81 navstévnikd,

» 20. 11. 2019 se uskutecnila pfednaSka Jana Machacka na téma Jak levné a efektivné cestovat, zii€astnilo
se 23 navstévnik.

Komplexni informace o provozu a sluzbach univerzitni knihovny jsou k dispozici na: http://go.slu.cz/knihov-
nakarvina.
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Tabulka 9.1 Knihovnicko-informacni sluzby pracovisté Karvina k 31. 12. 2019

Pfirtustek knihovniho fondu za rok 1362
z toho pfiristek fyzickych jednotek 1302

z toho pfirdstek e-knih v trvalém nakupu 60
Knihovni fond celkem 57 058
z toho pfiristek fyzickych jednotek 56 967
z toho pfirdstek e-knih v trvalém nakupu 91

Pocet odebiranych titula periodik:

- fyzicky 44
- elektronicky (odhad)* 0
- v obou formach** 0

Zdroj: IS/CLAVIUS

Pozn.: * = Uvadeéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vymenou)
v papirove nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uZivatelé knihovny pristup v ramci
konsorcii na plnotextové zdroje.

** = Do poctu titulii v obou formdch se uvadeéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pripade, zZe
je predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).
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9.2.2 Informacni technologie

SU OPF vyuzivala v roce 2019 jako hlavni zdroj informaci pro akademickou obec 1 pro vefejnost informacni
portal https://www.slu.cz/opf. Komunikaci s absolventy fakulty probiha ptes portal https://absolventi.slu.cz. Pro
uchazece o studium slouzi portal https://studujopf.cz. Pro podporu vyuky je vyuzivan E-learningovy portal elear-
ning.opf.slu.cz. Je pouZivan pro vSechny formy studia v¢etné projektové ¢innosti. Pro vedeni studijni agendy byl
vyuzivan celouniverzitni informaéni systém IS/STAG. Od 1. 9. 2019 je pouzivan nové zakoupeny systém IS SU.
V téchto informacnich systémech je administrovana veskera agenda spojend s priitbéhem studia, od piijimaciho
fizeni aZ po tisk diplomi. V novém informacnim systému je vedena spisova sluzba (nez byl zakoupen novy infor-
macni systém, byl vyuzivan pro spisovou sluzbu software Elisa), evidence publika¢ni ¢innosti a samoziejmosti
je propojeni s ekonomickym informa¢nim systémem. Ekonomicka oblast je feSena celouniverzitné informac¢nim
systémem Magion, ktery poskytuje komplexni ekonomicky informacni systém. Specifické funkce koleji a menz
jsou feseny softwarem Informacni Systém Koleji a Menz (dale jen ISKaM).

V réamci projekt spolufinancovanych z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani byly dokonceny
stavebni upravy Edukaéni laboratofe a multimedialniho studia a nasledné byly vybaveny software a hardware.
Jedna se o:

» 10 serverq, aktivnich prvkl a operacni systém v nové vybudované serverovng,

» vybaveni edukac¢ni laboratoie pracovnimi stanicemi a dal$i technikou,

» vybaveni multimedialniho studia pracovnimi stanicemi Mac, fotografickou a reproduk¢ni technikou vcet-
né software pro pocitatovou grafiku,

» vyukovy software (IBM SPSS, MatLab, Eviews, EA firmy SPARX, Witness, Microsoft Dynamics Navi-
sion),

» probiha vyvoj simula¢niho software MAREA 2, slouzici k vyuce na katedfe podnikové ekonomiky a ma-
nagementu.

v

SU OPF disponuje nejmodernéjsi infrastrukturou pocitacové sité, ktera je pripojena do mezinarodni pocitacoveé
sit¢ CESNET. Vsechny prostory fakulty jsou pokryty signalem wi-fi — sit EDUROAM. Slezska univerzita je Cle-
nem CESNET, z.s.p.o. a fakultni pocitacova sit’ je napojena do e infrastruktury CESNEtu. Studenti, pedagogové
a ostatni zaméstnanci maji tak ptistup k celému unikatnimu souboru sluzeb v oblasti informacnich a komunikac-
nich technologii.

bl
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10 Rozvojovy plan fakulty *o0

10.1 Institucionalni rozvojovy plan

Rozvojové projekty byly na SU OPF v roce 2019 feseny v ramci ,,Institucionalniho planu Slezské univerzity
v Opavé na obdobi 2019 - 2020. Celkem byly na fakulté feSeny tii projekty spadajici do oblasti

»  Mezindrodni spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu, vyvoje, inovaci a umeélecké ¢innosti,
» Modernizace studijnich programd,
» Dalsi podpora zvySovani kvality tviir€ich aktivit a aktivit spoluprace s praxi a jejich propojeni se vzdéla-
vaci ¢innosti.
Fakulta se spolupodilela na feseni dvou projektii z oblasti Rozvoj vzdélavani v ramci CZV a Marketing a propa-
gace Slezské univerzity v Opave.

V ramci Institucionélniho planu Slezské univerzity v Opaveé na obdobi 2019 - 2020 byla v roce 2019 vyhlasena
Interni soutéZ (ISIP). Na zéaklad¢ této soutéze byly na fakulté feSeny celkem tii projekty. Zavérecné hodnoceni
projektii za rok 2019 probéhlo 28. ledna 2020 v zasedaci mistnosti rektoratu Slezské univerzity v Opavé.

Tabulka 10.1 Projekty IP SU na SU OPF k 31. 12. 2019

Poskytnuté financni
. o rostredky
Cislo 5 : Hlavni fesitel pros rec
projektu Nazev projektu kapitslové (v tis. KE)
kapitdlové  bézné
Rozvoj studijnich programd doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D 0 1213
v angli¢tiné na SU OPF ) - e perxa, £
Reflexe aktudlnich trendd do studijnihol 4y 110 Michal Tvrdofi, Ph.D. 0 492,5
programu VES
Rozvoj podnikavosti a analytickych
(Vi.ovedn.OSU s.tudentu P rostredplctwm prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D. 0 750
¢innosti Business Gate a Institutu
interdisciplinarniho vyzkumu
CELKEM 0 2455,5
Podpora vybranych forem vzdélavani v ramci U3V Mgr. Tomas Gongol, Ph.D. 0 190,5
Marketing a propagace Slezské univerzity doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. 0 367,5
CELKEM 0 558

Zdroj: viastni
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Tabulka 10.2 Projekty ISIP na SU OPF k 31. 12. 2019

Poskytnuté financni
Cislo . . e s prostredky
projektu Nazev projektu Hlavni fesitel (v tis. KE)

kapitalové
6/ Sdileni vyzkumnych aktivit studentt SU OPF .
ISIP/2019 |v mezinarodnim prostiedi Ing. Michal Stoklasa, Ph.D. 0 145,0
7/ Digitalni business (novy profesné orientovany .

Ing. M Klepek, Ph.D 210,1

ISIP/2019 |bakalafsky studijni program) ng. Martin flepek, 0 0,183
8/ Mezinarodni obchod (novy profesné orientovany .
ISIP/2019 | bakalaisky studijni program) doc. Ing. Jan Nevima, Ph.D. 0 190,0
CELKEM 0 545,183

Zdroj: viastni
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11 Zajistovani kvality 3 hodnoceni
realizovanych Cinnosti

Hodnoceni kvality vzdélavani probihalo na SU OPF v roce 2019 v n€kolika forméch. Na tirovni kateder a ustavti
probihalo hodnoceni pedagogické a také tvlrc¢i ¢innosti jednotlivych akademickych pracovniktl (viz text kapitol
6.7 Kariérni fad pro akademické pracovniky a motivacni nastroje pro odménovani zaméstnanct a 6.8 Ocenovani
zaméstnancu fakulty).

Za ucelem provedeni hodnoceni tviréi ¢innosti jednotlivych kateder SU OPF v letech 2020 az 2022 bylo v pro-
sinci 2019 vydano Rozhodnuti dékana ¢. 10/2019. Tato vnitini norma stanovuje harmonogram a zpiisob evaluace
tvlrcéi Cinnosti jednotlivych kateder. Postupna evaluace vSech kateder bude provedena tfi¢lennou evalua¢ni ko-
misi, sloZenou z mezinarodn& uznavanych odbornikii z vysokych kol & védeckych instituci v Ceské republice
a zahranici.

Dilezitou soucésti hodnoceni kvality vyukové €innosti je realizace pravidelnych semestralnich prizkum, v nichz
maji studenti moZnost ohodnotit riizné aspekty kvality vyuky.

Zatimco pruzkum za letni semestr akademického roku 2018/2019 prob¢hnul jesté v informaénim systému STAG,
priizkum za zimni semestr akademického roku 2019/2020 byl poprvé realizovan v novém informa¢nim systému
SU. Priizkum za letni semestr akademického roku 2017/2018 se uskutecnil v obdobi 25. 3. - 31. 8. 2019 a zu-
castnilo se jej 489 respondentll, coz piedstavovalo 30,72 % studentli. K vyuce pfedmét bylo podano 206 ano-
nymnich a 56 podepsanych piipominek studentti. Primérny pocet bodii v hodnoceni predmétii byl na skale 1 —3
za celou fakultu 2,73, pfi¢emz 3 je maximalni hodnoceni. Meziro¢né doslo k poklesu poctu respondentt o 148
a mira ucasti studentti poklesla o 2,58 procentniho bodu. Primérné hodnoceni se zvysilo o 0,04 bodu. Vysledky
prazkumu byly projednany na porad¢ vedeni, poradach jednotlivych kateder a na kolegiu dékana dne 25. 9. 2019.
Jednotlivé katedry projednaly vysledky na svych poradach.

Zména informacniho systému byla vyuzita jako vhodna prilezitost pro tipravu otazek zatazenych do prizkumu.
Byl zachovan celkovy pocet, ale jejich zaméteni bylo upraveno tak, aby vysledky prizkumu pokryvaly vSechny
dilezité aspekty kvality vyuky. Nova sada otazek v prizkumu ma tuto podobu:

piedmét byl pro mé uzitecny,

v ptedmétu byly jasné€ stanoveny podminky absolvovani,
predmét byl zabezpecen kvalitnimi vyukovymi materialy,
pirednasky byly jasné a srozumitelné,

seminare byly uZite¢né pro rozvoj mych znalosti a dovednosti.

© oo os

Studenti maji k dispozici Ctyfi varianty odpovédi, a to ,,Zcela souhlasim* - ,,SpiSe souhlasim* - ,,SpiSe nesou-
hlasim* - ,,Nesouhlasim®, pficemZ jednotliva slovni vyjadfeni budou ptfedstavovat ¢iselnd hodnoceni 3-2-1-0.
I nadéle budou mit studenti moznost vkladat komentafe a pfipominky a vyucujici na tyto podnéty odpovidat.
Hodnoceni bude nadéale anonymni.

Prizkum za zimni semestr 2019/2020 se uskutec¢nil v terminu od 18. 11. 2019 do 23. 2. 2020. Vyucujici se mohli
k pfipominkam vyjadfovat do 8. 3. 2020. Prizkumu se zcastnilo 275 respondentti, coz piedstavovalo 16,84 %.
K vyuce jednotlivych predméti bylo podano 495 piipominek od student. Primérny pocet bodli v hodnoceni
predmétil byl na $kéle 0 — 3 za celou fakultu 2,55. Uast studentti meziroéné vyrazné poklesla, nebot’ prizku-
mu za zimni semestr 2018/2019 se zucastnilo 40,35 % vsech studentl. Tento pokles byl pravdépodobné zpiso-
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ben pifechodem na novy informac¢ni systém
a novym zpusobem vypliovani prizkumu.
Primérné hodnoceni sice meziro¢né kleslo
0 0,15 bodu, ale tento pokles je zplisoben ze-
jména skutecnosti, Ze IS SU pouziva hodno-
m¢él hodnotici $skalu 1-3. Vysledky prizkumu
byly projednany na porad¢€ vedeni a na kole-
giu dékana v dubnu 2020. Jednotlivé katedry
projednaly vysledky na svych poradach.

V roce 2019 pokracoval systém pribéznych
hospitaci ve vyuce, které realizuji vedouci
kateder. Cilem hospitace je objektivné po-
soudit kvalitu uskutecnované vyuky a na za-
klad€ zjisténé skutecnosti pfipadné piijmout
napravna opatieni. Po hospitaci je hospito-
vany pedagog vzdy seznamen se zdpisem,
k némuz mél moznost se vyjadfit. Priabch
hospitované vyuky i doporuceni ke zlepSe-
ni vyuky vedouci katedry s hospitovanym
osobn¢ konzultuje. V roce 2019 probéehlo
celkem 15 hospitalizaci.

Ke stalé soucasti vnitiniho hodnoceni kva-
lity patii pravidelnd kontrola plagiatorstvi
zavéreCnych praci studentd, a to prostred-
nictvim systému Theses.
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12.1 Mezinarodni 3 vyznamna narodni vyzkumn3,
vyvojova a tvirci cinnost fakulty

Jednim z nastroji pro diseminaci vysledkii védecko-vyzkumné ¢innosti akademickych pracovnikii nebo studenta
doktorského studia je recenzovany védecky Casopis Acta academica karviniensia. Ten je otevieny externim au-
tortim, pri¢emz podil externich autort je dlouhodobé udrzovan na 2/3. Casopis je evidovan v databéazich jako je
ERIH plus, Index Copernicus nebo Genamics Journal Seek.

Fakulta také spolupracuje na vydavani impaktovaného védeckého ¢asopisu E + M Ekonomie a Management,
ktery publikuje plivodni védecké piispévky, jejichz zdkladem je teoreticka a empiricka analyza v oborech eko-
nomie, podnikové ekonomiky, financi, managementu, resp. informaéniho managementu a marketingu. Casopis
disponuje od roku 2011 impakt faktorem, ktery v roce 2018 dosahnul hodnoty 1,211 a v rdmci oboru ekonomie
se jedna o jeden z nejvyssich impakt faktort mezi Gasopisy vydavanymi v Ceské republice.

V ramci realizace strategického zdméru fakulty v roce 2019 se fakulta snazila i nadale udrzet vysokou kvalitu vé-
decko-vyzkumné ¢innosti. Ta je dana schopnosti fakulty ziskavat dlouhodobé externi vyzkumné granty, zejména
v ramci projektit GACR - pracovnici SU OPF fesili jeden standardni projekt GACR a zarovei bylo podano pét
navrhi novych projekti GACR a tii navrhy projektii TACR.

Vyznamnym subjektem ptispivajicim k védecko-vyzkumné aktivité pracovniki a studentl fakulty se jevi Institut
interdisciplinarniho vyzkumu, jehoZ hlavnim ukolem je koordinace vyzkumné ¢innosti akademickych pracov-
nik® a studentdl v oblasti malého a stfedniho podnikani v soucinnosti s lokalnimi podniky a vefejnou spravou.
Institut vyviji 1 vlastni védecko-vyzkumnou a poradenskou ¢innost ve vySe zminénych oblastech. V ramci Insti-
tutu jsou vydavany Working papers fakulty, které slouzi k prezentaci priabéznych vysledki védecko-vyzkumné
¢innosti akademickych pracovniki ¢i doktorskych studentii (v roce 2019 byly vydéany celkem 4 working papery).

Mezi vyznamnou ¢innost fakulty s mezinarodnim dopadem lze fadit rovnéZ potddani mezinarodnich védeckych
konferenci, kterych fakulta potadala v pribéhu roku 2019 celkem tfi (Aktudlni trendy lazenstvi, hotelnictvi a turi-
smu, International Conference on Decision making for Small and Medium-Sized Enterprises a 17th International
Conference on Finance and Banking), viz bod 8.7.

Fakulta se podilela v roce 2019 na feSeni védeckovyzkumnych projekti narodniho a mezinarodniho vyznamu.
V ramci vyzkumného projektu s nazvem ,,SMART technologie pro zvySovani kvality zivota ve méstech a regi-
onech® financovaného z prostiedktt Evropského socidlniho fondu (CZ.02.1.01/0.0/0.0/17_049/0008452) se pro-
vadi vyzkum, ktery si klade za cil vytvorit soustavu kompozitnich indikétort, pomoci kterych bude mozné méfit
spolecenskou efektivnost. Aktivity budou sméfovat k navrzeni a pilotnimu ovéteni SMART fesSeni vychazejici
z konceptu trvale udrzitelného rozvoje (pilif ekonomicky, socialni a environmentélni). Pozornost v ramci tohoto
projektu je vénovana i ovéfeni vazby mezi konceptem trvale udrzitelného rozvoje a konkurenceschopnosti uzem-
nich celkl. Lze predpokladat, ze verejna sprava, ktera bude vychézet z chytrych feseni sociadlné-ekonomickych
problémt, bude dosahovat vétSiho rozvoje a soucasné se bude zvySovat konkurenceschopnost vetejné spravy,
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pricemz z téchto efektti budou moci tézit 1 dalsi ekonomické subjekty daného uzemniho celku. Partnery tohoto
projektu jsou Ostravska univerzita, Fraunhofer Institute for Industrial engineering IAO, CEZ ESCO, a.s., ARRI-
VA MORAVA a.s., Moravskoslezské inovac¢ni centrum, a.s., AutoCont CZ a.s.

12.1.1 Prehled realizovanych védecko-vyzkumnych a tvircich vystupd

Tabulka 12.1 Prehled tviirci a publikacni cinnosti na SU OPF k 31. 12. 2019

Prehled tvirci a publikaéni €innosti ‘r’e(;:lfjill(iie v zahranici celkem
Knihy, odborné monografie 3 0 3
Kapitola v knize, odborné monografii 0 0 0
Clanky v impaktovanych ¢asopisech (Web of Science) 6 3 9
Clanky ve védeckych ¢asopisech evidovanych v databazi SCOPUS 7 6 13
Clanky v ostatnich védeckych asopisech 9 7 16
Clanky ve sbornicich z mezinarodnich konferenci zatazenych do databaze Web of 0 | |
Science nebo SCOPUS

Clanky v ostatnich sbornicich 38 13 51
Ucebni texty (celostatni komer¢ni nakladatelstvi) 1 0 1
Skripta (univerzitni nakladatelstvi) 19 0 19

Celkovy ptehled vysledkl publikacni ¢innosti je k dispozici v ptiloze €. 1: Pfehled vybrané publika¢ni ¢innosti
zarok 2019.

12.2 Zapojeni fakulty do profesnich a uméleckych siti

SU OPF byla v roce 2019 ¢lenem mezinarodnich a vyznamnych narodnich asociaci, organizaci ¢i sdruzeni (viz
piehled v nésledujici tabulce).

Tabulka 12.2 Prehled clenstvi SU OPF v mezindrodnich a vyznamnych ndrodnich asociacich, organizacich
a sdruzenich k 31. 12. 2019

Organizace stat ?f'::lal:ll'lj? kolektivni €len apod.)
Asociace hotel a restauraci CR CR kolektivni ¢len

Asociace integrovanych kouct CR ¢len

Asociace knihoven vysokych skol CR CR Clen

Asociace profesionalnich ucitell lyzovani CR ¢len

CESNET CR Kolektivni &len
CMStatistics, tym Dependence models and copulas UK ¢len

Ceska advokatni komora CR ¢len

Ceska asociace univerzitniho sportu CR ¢len

Ceska manazerska asociace CR ¢len
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Ceska marketingova spole¢nost, Regionalni pobocka Ostrava

Cr

kolektivni ¢len

Ceska spole¢nost ekonometricka CR ¢len
Ceska spole¢nost ekonomicka CR kolektivni ¢len
Ceska spole¢nost pro opera¢ni vyzkum CR ¢len
European Association for International Education Nizozemsko ¢len
European Council of Small Business Finsko ¢len
European Mentorig & Coaching Council CR ¢len
Euro-Russian Network for Banking and Insurance Studies Italie ¢len
Institute of Electrical and Electronics Engineers — IEEE USA ¢len
IT Cluster CR kolektivni ¢len
Jednota &eskych pravniki CR &len
KES International UK ¢len
Klub ugitelt marketingu CMS CR ¢len
Komise Rady Asociace krajii CR pro vefejnou spravu a legislativu CR ¢len
Masarykova Ceska sociologické spole&nost CR ¢len
Microsoft Dynamics Academic Alliance USA kolektivni ¢len
Oracle Academy USA kolektivni ¢len
Rada vysokych skol CR ¢len
Sdruzeni knihoven CR CR Clen
Slovenska sociologicka spolo¢nost’ SR ¢len
Society for Industrial and Applied Mathematics USA ¢len
Soudcovska unie CR ¢len
Svaz obchodu a CR v CR CR kolektivni ¢len
Svaz knihovnik a informaénich pracovnikii Ceské republiky CR ¢len
SVECR Spoleénost védeckych expertti cestovniho ruchu CR ¢len
Worldwide Management Consultant Group Holandsko ¢len

Zdroj: viastni
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13 Treti role fakulty °00

13.1 Pfenos poznatku do praxe

SU OPF rozviji spolupraci v oblasti transferii poznatki jak s podnikatelskymi subjekty, tak i institucemi statni
spravy a samospravy. Vyznamnou roli v tomto sméru sehrava Institut interdisciplinarniho vyzkumu (IIV), ja-
kozto védecko-vyzkumné pracovisté fakulty, které bylo vytvoteno prostfednictvim IRP projektu v roce 2014.
K hlavnim tukolim ITV patii podpora a diseminace védeckych vysledkti akademickych pracovniki fakulty, roz-
vijeni spoluprace akademického prostredi s podnikatelskou praxi a vefejnou spravou, a to zejména v oblasti vé-
decko-vyzkumné a poradenské, vytvaret zdkladnu pro dalsi rozvoj odbornych dovednosti zejména mladych aka-
demickych pracovniki a studenti navazujicich magisterskych studijnich programti a také doktorského studijniho
programu a realizovat svoje vyzkumné aktivity jednak pro podnikovou sféru, jednak pro sféru verejného sektoru.

Jakozto vysledek spoluprace mezi SU OPF a statutdrnim méstem Karvind vzniklo centrum na podporu podni-
kani ,,Business Gate®, v ramci jehoz aktivit je snahou mimo jiné bliZze propojit vzdélavaci a vyzkumnou ¢innost
fakulty do praxe, a to v€etné zapojeni studentii vSech stupiiti studia do feSeni konkrétnich praktickych problémii,
se kterymi se potykaji firmy nejen z regionu.

V roce 2019 byly v ramci Business Gate Academy zpracovavany podnikatelskd zadani pro celkem 15 spole¢nosti
a 1 pro statutarni mésto Karvind. Na feSeni zadani se béhem roku 2019 podilelo celkem 69 studentl viz kapitola
2.3.

13.2 PUsobeni fakulty v regionu

SU OPF se jako celek i1 jednotlivé katedry a ustavy, stejné jako jednotlivi akademicti pracovnici a studenti podi-
leli na celé ¥adé kulturnich a spoleenskych akci, které rozvijely spolupraci fakulty se §irokou vefejnosti. Rada
akademickych pracovnikl zaseda v raznych spravnich organech a komisich izemnich samospravnych celkd,
a to predevsim v Moravskoslezském kraji. Akademicti pracovnici svym aktivnim zapojenim do vetejného déni
nemalou mérou ptispivaji ke strategickému rozvoji mest a obci v regionu.

Fakulta intenzivné spolupracuje na zédkladé memoranda ,,0 partnerské spolupraci pfi napliiovani zdméri a rea-
lizaci spolecnych projektli souvisejicich se strategickym planovanim ekonomického rozvoje statutdrniho mésta
Karvina do roku 2025 se statutarnim méstem Karvind a pfi zpracovani projektu ,,Karvina v§emi deseti* V sou-
Casnosti se jedna zejména o spolupraci v ramci centra Business Gate, ktery byl budovan také v soucinnosti s pod-
nikatelskymi subjekty v regionu. Posileni vazeb s podnikatelskou sférou a organy vetejné spravy realizuje také
Institut interdisciplindrniho vyzkumu.

SU OPF realizuje aktivity také v oblasti celozivotniho vzdélavani, kde se setkava s velkym zdjmem ze strany
vetejnosti predevsim u kurzl nabizenych v ramci Univerzity tfetiho véku.
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13.3 Nadregionalni vyznam a pisobeni fakulty

V oblasti nadregionélniho piisobeni spociva role SU OPF zejména v navazani, popt. dalSim prohloubeni kom-
plexni spoluprace s podnikatelskou, vefejnou i akademickou sférou nejen v regionu, ale rovnéz v rdmci celého
Moravskoslezského kraje ¢i Ceské republiky. Nadregionalni pfesah maji predeviim aktivity Institutu interdis-
ciplindrniho vyzkumu a centra Business Gate. Fakulta ¢i jeji jednotlivé katedry a ustavy rozvijeji spolupraci se
zahrani¢nimi partnery pfedevsim ze Slovenska a Polska.

nemit poticeb a nespechat™
Jaromir John (1 882-1952)

@ MONTEVIDEQ
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Zaver

Vyro¢ni zprava o ¢innosti za rok 2019 byla zpracovana vedenim SU OPF. Dokument byl schvalen
Akademickym senatem SU OPF 29. dubna 2020 a projednan na zasedani Védecké rady SU OPF 18. kvétna

2020.

V Karviné dne20. dubna2020 prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.

dékan




Priloha ¢. 1 Vyrocni zpravy SU OPF za rok 2019

Pi'ehled vybranych vysledkii publika¢ni ¢innosti za rok 2019

Publikacni ¢innost akademickych pracovniki

Monografie a odborné recenzované knihy (B)

[1]

[2]
[3]

MATUSINSKA, K., M. KLEPEK, H. STARZYCZNA, M. STOKLASA, R.
BAUEROVA, V. BRACINIKOVA, A. LANGEROVA a R. KUBALOVA, 2019.
Akceptace technologie z pohledu marketingovych ndstrojii. Praha: Professional
Publishing s.r.0., 152 s. ISBN 978-80-88260-36-3.

MAJEROVA, 1., 2019. Konkurenceschopnost vybranych ekonomik Stiedni Evropy.
Ostrava: Sokrates, 106 s. ISBN 978-80-86572-83-3.

SPERKA, R., 2019. Informacni podpora podnikovych procesii. Jesenice: Ekopress, s.r.0.,
191 s. ISBN 978-80-87865-55-2.

Kapitola v monografii, odborné knize (C)

[1]

HERYAN, T. a P. RUCKOVA, 2019. Financial variables affecting the liquidity of those
profitable medium-sized companies within tourism in Bulgaria, the Czech Republic and
Poland. In S. Mileva, N. Popova. Research, Development and Education in Tourism.
Newcastle upon Tyne: Cambridge Scholars Publishing, s. 181-198, 18 s. ISBN 978-1-
5275-3719-4.

Clanky v impaktovanych &asopisech zalistovanych na WoS (Jimp)

[1]

2]
[3]

[4]

[5]

BUCKI, R. a P. SUCHANEK, 2019. Comparative simulation analysis of the performance
of the logistics manufacturing system at the operative level. COMPLEXITY,2019(1),s. 1-
36. ISSN 1076-2787.

GONGOL, T., 2019. Trademark Infringements in the Domain .cz. E+M Ekonomie
a Management, 2019, 22(4), s. 162-181. ISSN 1212-3609.

JANOUSKOVA, J. a S. SOBOTOVICOVA, 2019. Fiscal Autonomy of Municipalities
in the Context of Land Taxation in the Czech Republic. Land Use Policy, 2019(82), s. 30-
36. ISSN 0264-8377.

KULAKOWSKI, K., J. MAZUREK, J. RAMIK a M. SOLTYS, 2019. When is the
Condition of Order Preservation Met? European Journal of Operational Research,
277(1), s. 248-254. ISSN 0377-2217.

MAZUREK, J. a E. MIELCOVA, 2019. On the Relationship between Selected Socio-
economic Indicators and Student Performances in the PISA 2015 Study. E+M Ekonomie
a Management, 22(2), s. 22-39. ISSN 1212-3609.
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[6]

[7]

[8]

[9]

MAZUREK, J., C. PEREZ RICO a C. FERNANDEZ GARCIA, 2019. The Law of
Demand and the Loss of Confidence Effect: An Experimental Study. Heliyon, 5(11), s. 1-
6. ISSN 2405-8440.

PALECKOVA, I, 2019. Cost Efficiency Measurement Using Two-Stage Data
Envelopment Analysis in the Banking Sector. Acta Oeconomica, 69(3), s. 445-466.
ISSN 0001-6373.

RAMIK, J. a J. MAZUREK, 2019. Some New Properties of Inconsistent Pairwise
Comparisons Matrices. International Journal of Approximate Reasoning, vol. 113,
s. 119-132. ISSN 0888-613X.

SIMAKOVA, J., D. STAVAREK, T. PRAZAK a M. LIGOCKA, 2019. Macroeconomic
Factors and Stock Prices in the Food and Drink Industry. British Food Journal, 121(7),
s. 1627-1641. ISSN 0007-070X.

Clanky ve védeckych Easopisech, které jsou evidovany ve svétové uznavané databazi
SCOPUS (Jsc)

[1]

[2]

[3]

[4]

[3]

[6]

[7]

[8]

BAUEROVA, R., 2019. Online Grocery Shopping Acceptance: The Impact on the
Perception of New Technologies and Loyalty in Retailing. Central European Business
Review, 8(3), s. 18-34. ISSN 1805-4854.

GONGOL, T. a R. ZAHRADNIKOVA, 2019. International Court Jurisdiction in
Disputes Concerning Unlawful use of Trademarks on the Internet. DANUBE: Law,
Economics and Social Issues Review, 10(1), s. 91-102. ISSN 1804-6746.

HALASKA, M. a R. SPERKA, 2019. Messaged Multi-agent System as a Tool for
Strengthening Innovative Capabilities of Business Models. Smart Innovation, Systems
and Technologies, 148, s. 355-365, ISSN 2190-3018.

HALASKA, M. a R. SPERKA, 2019. Performance of an Automated Process Model
Discovery - the Logistics Process of a Manufacturing Company. Engineering
Management in Production and Services, 11(2), s. 106-118. ISSN 2543-6597.
KLEPKOVA VODOVA, P., 2019. Determinants of Solvency in Selected CEE Banking
Sectors: Does Affiliation with the Financial Conglomerate Matter? Acta Universitatis
Agriculturae et Silviculturae Mendeleianae Brumensis, 67(2), s. 493-501. ISSN 1211-
8516.

LIGOCKA, M. a D. STAVAREK, 2019. The Relationship between Financial Ratios and
Stock Prices of Selected European Food Companies listed on Stock Exchanges. Acta
Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis, 2019(1), s. 299-307.
ISSN 1211-8516.

MAJEROVA, 1. a J. NEVIMA, 2019. Development of Socioeconomic Diversity in
Regions of Visegrad Group Plus Countries. Acta Universitatis Agriculturae et
Silviculturae Mendelianae Brunensis, 67(4), s. 947-956. ISSN 1211-8516.
MATUSINSKA, K. a M. STOKLASA, 2019. The State of Strategic Marketing
Application in Czech Small and Medium-Sized Enterprises. Scientific Annals of
Economics and Business, 6(2), s. 193-212. ISSN 2501-1960.

MAZUREK, J., 2019. On the problem of different pairwise comparison scales in the
multiplicative AHP framework. Scientific Papers of the University of Pardubice Series
D, 46(2),s. 124-133. ISSN 1211-555X.
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[10]

[11]

[12]

[13]

RYLKOVA, Z. a J. SEBESTOVA, 2019. Benchmarking of contributory organizations
within the framework of technical efficiency, Engineering Management in Production
and Services, 11(1), s. 80-91. ISSN 2543-6597.

SIMAKOVA, J. a N. RUSKOVA, 2019. The Role of Exchange Rates in the Stock Price
Development of Chemical Companies in the Visegrad Four Countries. Comparative
Economic Research — Central and Eastern Europe, 22(3), s. 117-129. ISSN 2082-6737.
SIMEK, D. a R. SPERKA, 2019. How robot/human orchestration can help in an HR
department: A case study from a pilot implementation. Organizacija, 52(3), s. 204-217.
ISSN 1318-5454.

TURECKOVA, K., J. NEVIMA, J. SKRABAL a P. TULEJA, 2019. Categorization of
Impact of the Selected Variables for Potential Brownfield Regeneration in the Czech
Republic by Means of Correspondence Analysis. Geographia Technica, 14(2), s. 120-
130. ISSN 2065-4421.

ClanKy v ostatnich védeckych ¢asopisech

[1]

[5]
[6]

[7]
[8]

[9]

[10]
[11]
[12]

[13]

BAUEROVA, R., 2019. The Development and Perspective of Online Shopping in
Connection with Technology Acceptance. Economics Management Innovation, 11(3),
s. 52-63. ISSN 1805-353X.

BLECHOVA, B., I. KOSTURIKOVA a M. SELIGOVA, 2019. Vniméni G&etni profese
v Ceské republice. Acta academica karviniensia, XIX(3), s. 19-30. ISSN 1212-415X.
BOBAKOVA, H. a S. STANIEK, 2019. Communication of Hotels in Velké Karlovice
Area. Nova filologicka revue, 2019(1), s. 54-70. ISSN 1338-0583.

BUCKI, R. a P. SUCHANEK, 2019. The Cost-Based Lean Approach to the Information
Logistics Business System Modelling. Journal of Computing and Information
Technology, 27(1), s. 59-75. ISSN 1330-1136.

JANOUSKOVA, J. a S. SOBOTOVICOVA, 2019. Vnimani dané z nemovitych véci v
Ceské republice. Acta Sting, 2019(4), s. 46-56. ISSN 1805-6873.

KREJCi, P. a J. SEBESTOVA, 2019. Innovative literacy levels: gender, age and
education matters. Marketing and Management of Innovations, 10(4), s.353-363.
ISSN 2218-4511.

KRKOSKOVA, R., 2019. Relationship between the Brent Oil Price and the US Dollar
Exchange Rate. Prague Economic Papers. C. 2019, s. 1-17. ISSN 1210-0455.
LANGEROVA, A. a H. STARZYCZNA, 2019. Customer relationship management in
small and medium-sized enterprises of the Moravian-Silesian region: Qualitative
research. Acta academica karviniensia, 19(2), s. 42-54. ISSN 1212-415X.

LIGOCKA, M., 2019. The Effect of Financial Ratios on the Stock Prices: Evidence from
the Polish Stock Exchange. Acta VSFS, 2019(1), s. 44 - 60. ISSN 1802-792X.

MURA, L. a P. KAJZAR, 2019. Small Business es in Cultural Tourism in a Central
European Country. Journal of Tourism and Services, 19(10), s. 40-54. ISSN 1804-5650.
POKORNA, P. aJ. SEBESTOVA, 2019. Profit Reinvestment: Main Motives Supporting
Financial Decisions. e-Finanse, 15(4), s. 34-43. ISSN 1734-039X.

POKORNA, P., J. SEBESTOVA a S. CEMERKOVA, 2019. Dilemma of Directions for
Reinvestment. Forum Scientiae Oeconomia, 7(4), s. 83-99. ISSN 2300-5947.

PRAZAK, T, 2019. Financial Health of Small and Medium-Sized Companies in the
Visegrad Countries. e-Finanse, 15(3), s. 56-66. ISSN 1734-039X.
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[14]

[15]

[16]

STOKLASA, M., 2019. Influence of technology on regional brands in Czechia.
Engineering Management in Production and Services. 11(4), s. 92-102. ISSN 2543-
912X.

SKULANOVA, N, 2019. Influence of Selected Determinants on the Financial Structure
in the Civil Engineering Companies in the Selected Countries. Socialiniai Tyrimai, 42(2),
s. 5-16. ISSN 2351-6712.

TVRDON, M., 2019. Labor Market Performance and the Beveridge Curve: The Case of
Visegrad Group Countries. Journal of Applied Economic Sciences, XIV(2), s. 332-339.
ISSN 2393-5162.

Clanky ve sbornicich konferenci

[1]

[2]

[3]

[8]

[9]

BARTL, D., 2019. Two Applications of a Linearly Ordered Ring in Business Decision
Making. In Sperka, R., Suchanek, P., Sebestova, J., Rylkova, 7., Matuginska, K.,
Mazurek, J., Cemerkova, S., Dolak, R.. The 2nd International Conference on Decision
Making for Small and Medium-Sized Enterprises. Karvina: Silesian University in Opava,
School of Business Administration in Karvina. ISBN 978-80-7510-339-0.
BAUEROVA, R., 2019. Customers Perspective of New Technologies in Grocery
Retailing. In Sperka, R., P. Suchanek, J. Sebestova, Z. Rylkova, K. Matusinska, J.
Mazurek, S. Cemerkova, R. Dolak. 2 nd International conference on Decision making for
Small and Medium-Sized Enterprises. Karvina: Slezska univerzita v Opavé, Obchodné
podnikatelskd fakulta v Karviné. ISBN 978-80-7510-339-0.

BOTLIK,J. aM. BOTLIKOVA, 2019. Mapovani virtualnich infrastruktur pro regionalni
shlukové analyzy. In Viktorie Klimova, Vladimir Zitek. Mezindrodni kolokvium
o regionalnich védach. Brno: Masarykova univerzita v Brn€. ISBN 978-80-210-9268-6.
BOTLIK, J. a M. BOTLIKOVA, 2019. Pozitivni a negativni faktory &tvrté praimyslové
revoluce v evropském prostoru. In Bahela et.al. Medzinarodné vztahy 2019: Aktualne
otazky svetovej ekonomiky a politiky. Bratislava: Ekonomickd univerzita v Bratislave
Fakulta medzinarodnych vzt'ahov. ISBN 978-80-225-4686-7.

BOTLIK, J. a R. KRKOSKOVA, 2019. Modeling of Virtual Infrastructure. In Sperka,
R., P. Suchanek, J. Sebestova, Z. Rylkova, K. Matusinska, J. Mazurek, S. Cemerkova and
R. Dolak. DEMSME. Karvina: OPF v Karvin¢, SU v Opaveé. ISBN 978-80-7510-339-0.
BOTLIKOVA, M. aJ. BOTLIK, 2019. Postaveni Ceské republiky v ramci zemi Evrospké
unie podle vybranych indikatord udrzitelnosti cestovniho ruchu. In Bahela et.al.
Medzinarodné vztahy 2019: Aktualne otdzky svetovej ekonomiky a politiky. Bratislava:
Ekonomické univerzita v Bratislave, Fakulta medzinarodnych vztahov. ISBN 978-80-
225-4686-7.

BOTLIKOVA, M. a J. BOTLIK, 2019. Regionalni disparity piistupnosti cestovniho
ruchu v kontextu materialni deprivace v CR. In Mezindrodni kolokvium o regiondlnich
vedach. Brno: Katedra regiondlni ekonomie a spravy Ekonomicko-spravni fakulta,
Masarykova univerzita. ISBN 978-80-210-9268-6.

BRACINIKOVA, V. a K. MATUSINSKA, 2019. The Ratio of Sense and Sensibility in
Decision Buying Process of Millennials in Czech Republic. In gperka, R., P. Suchanek,
J. Sebestova, Z. Rylkova, K. MatuSinska, J. Mazurek, S. Cemerkova and R. Dolak (eds.).
2nd International conference on Decision making for Small and Medium-Sized
Enterprises. Karvina: SU Opava, OPF Karvina. ISBN 978-80-7510-339-0.

BUCKI, R. a P. SUCHANEK, 2019. Information Modelling of the Storage-Distribution
System. In Springer-Verlag Berlin, Heidelberger Platz 3, D-14197 Berlin, Germany.
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[10]

[11]

[12]

[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

Agents and Multi-Agent Systems: Technologies and Applications 2019. Berlin: Springer-
Verlag Berlin. ISSN 2190-3018. doi:10.1007/978-981-13-8679-4_30.

BUCKI, R., P. SUCHANEK a R. JASEK, 2019. Modelling Insourcing and Outsourcing
Services for Manufacturing Operations. In In Sperka, R., P. Suchének, J. Sebestova,
Z. Rylkova, K. Matusinskd, J. Mazurek, S. Cemerkova and R. Dolak (eds.). 2nd
International conference on Decision making for Small and Medium-Sized Enterprises
DEMSME 2019. Karvina: Silesian University in Opava, School of Business
Administration in Karvina. ISBN 978-80-7510-339-0.

BURYOVA, I. a J. SKRABAL, 2019. Postoj ob¢anti na vniméani chudoby na tizemi
Moravskoslezského kraje. In International Scientific Conference ECONOMIC AND
SOCIAL POLICY: Economic and Social Challenges for European Economy. Havitov:
Vysoka skola PRIGO. ISBN 978-80-87291-25-2.

DOLAK, R., 2019. Using Process Mining Techniques to Discover Student’s Activities,
Navigation Paths, and Behavior in LMS Moodle. In Renningsbakk L., Wu TT., Sandnes
F., Huang YM. Innovative Technologies and Learning. ICITL 2019. Lecture Notes in
Computer Science, vol 11937. Cham: Springer. ISBN 978-30303-5-3.

DOLAK, R.,F. PAWERA a N. SUSKOVA, 2019. Overview of process mining software.
In In gperka, R., P. Suchének, J. Sebestova, Z. Rylkova, K. Matusinska, J. Mazurek, S.
Cemerkova and R. Dolak (eds.). 2nd International conference on Decision making for
Small and Medium-Sized Enterprises. Karvina: OPF Karvina. ISBN 978-80-7510-339-0.
DUDA, D. a K. TURECKOVA, 2019. Problematika brownfieldt a jejich nastroje
podpory feSeni ve vefejném sektoru: piipadova studie na Ceskou republiku. In
Ekonomickd univerzita v Bratislave Fakulta medzinarodnych vztahov. Zbornik
vedeckych prac z 20. medzinarodnej vedeckej konferencie Medzinarodné vztahy 2019:
Aktualne otazky svetovej ekonomiky a politiky. Smolenice: Publishing Ekoném 2019.
ISBN 978-80-225-4686-7.

HALASKA, M. a R. SPERKA, 2019. Messaged Multi-agent System as a Tool for
Strengthening Innovative Capabilities of Business Models. In Howlett R.J., Jain L.C.,
Sperka R., Jezic G., Kusek M., Chen-Burger Y.-H.J. Smart Innovation, Systems and
Technologies. Heidenberg: Springer Science and Business Media Deutschland GmbH.
ISSN 2190-3018.

HALASKA, M. aR. SPERKA, 2019. The Impact of Redesign in Business Logic in Retail
Business Models. In In gperka, R., P. Suchanek, J. Sebestova, Z. Rylkova, K. Matusinska,
J. Mazurek, S. Cemerkova and R. Dolak (eds.). Proc. International conference on
Decision making for Small and Medium-Sized Enterprises. Karvina: Silesian University
in Opava, School of Business Administration in Karvina. ISBN 978-80-7510-339-0.
HERYAN, T., 2019. Tourism as an important factor for creating nominal effective
exchange rates: Does it impact on exports and imports of services in the Czech Republic?
In Global Business Conference Proceedings. Zagreb: Innovation Institute. ISSN 1848-
2252.

CHMIELOVA, P. a J. SKRABAL, 2019. Research of the Business Environment in
Karvina, Czech Republic. In Eurasia Business and Economics Societ. PROCEEDINGS
OF 29th EBES CONFERENCE. Lisabon: Eurasia Business and Economics Society.
ISBN 978-605-67622-9-1.

CHMIELOVA, P. a K. TURECKOVA, 2019. Vyvoj poétu podnikatelskych subjektii
v jednotlivych krajich Ceské republiky. In Klimova, V., Zitek, V. XXII. mezindrodni
kolokvium o regionalnich vedach. Sbornik prispévkii. Brno: Masarykova univerzita.
ISBN 978-80-210-9268-6.

CHMIELOVA, P. a M. TVRDON, 2019. Hodnoceni podnikatelského prostiedi na
ptikladu zemi Evropské unie. In Medzindrodne vztahy 2019: Aktudlne otazky svetovej
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[21]

[22]

[23]

[24]

[25]

[26]

[27]

[28]

[29]

[30]

[31]

[32]

ekonomiky a politiky. Bratislava: Ekonomickd univerzita v Bratislave Fakulta
medzindrodnych vzt'ahov. ISBN 978-80-225-4686-7.

CHMIELOVA, P., 2019. Comparison of conditions for entrepreneurship of selected
countries. In Nalepova V. Proceedings of the International Scientific Conference
ECONOMIC AND SOCIAL POLICY: Economic and Social Challenges for European
Economy. Havitov: Vysoka skola PRIGO. ISBN 978-80-87291-25-2.
CHROMCAKOVA, A. a H. STARZYCZNA, 2019. Strategic part of CRM architecture
in small and medium-sized enterprises in the Czech Republic. In Decision Making for
Small and Medium-Sized Enterprises. Karvina: Slezska univerzita v Opavé. Obchodné
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() veoua

Lazné Slatinice, a.s.

hilps. www lazneslalinice.ce/

Lazné Slatinice

A.D. 1526

Deloitte Audit, s.r.0.

hitps.fiwww2 deloille_comicz/cs himl

NAdVisio Deloitte.
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KVADOS, a.5. SEMAG, spol. s.r.0.

https:/iwww kvados.cz/ https:/iwww.semag.cz/
KVVADOS sema®
SOFTWARE SOLUTIONS vg
Stors Enso Wood Products Zdirec s.f.o. SINEC, Z.s. - Klastr socialnich inovaci a podniki

http://storaensoles.cz/ https:/fiwww klastr socialnich podniku.cz/

&8 SINEC
KLASTR SOCIALNICH INOVACI A PODNKU
storaenso
NerDirect s.r.0. Coop Beskydy, spotfebnl druZstvo

hitps:/www.netdirect cz/ hitp:/iwww.coopbeskydy.cz/

A\ COOP BESKYDY

NetDIRECT

OHLZS, as. Projektove.CZ s.r.0.
htlps./iwww.ohlzs.cz/ hilps. /fwww.projeklove. czf

© OHLZS Y Projektové.CZ

oY
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