ZAPIS Z MIMO RADNEHO ZASEDANI AKADEMICKEHO SENATU SU OPF
(PER ROLLAM)
Por. ¢islo zapisu: 05
Datum zasedani: 29. - 31. 03. 2018

Zuéastnili se: Bauerova, Bernatik, Frak, Chmielova, Kosttikova, Majerova, Prazak,
Simakova, Verner

Nez&astnili se: Bracinikova, Buryova,

Program:

1. Organizaéni Fad Slezské univerzity v Opa¥, Obchodré podnikatelské fakulty
v Karviné

Predsedkyt AS SU OPF Ing. Ivana Ko&tikova, Ph.D. vyhlasila mintédné zasedani per
rollam. Jednani prailo v terminu 29. - 31. 3. 2018 do 12:00 hodin.

1. Organizaéni ¥ad Slezské univerzity v Opa¥, Obchodné podnikatelské fakulty
v Karviné

Navrh usneseni:
Akademicky senét Slezské univerzity v Opa®@bchodi podnikatelské fakulty v Karviné bere

na wdomi Organizéni fad Slezské univerzity v Op&vObchodg podnikatelské fakulty
v Karviné.

Hlasovani:
Pro: 9 Proti: O Zdrzelise: O

Pristi tadné zasedani AS SU OPF se uskuitg5. 4. 2018 v 13:00 hod. v mistnosti A 308.

Zapsala a za spravnost:
Ing. lvana Kostiikova, Ph.D.



Usneseni z mimbadného zasedani AS SU OPF ze dne 31. 03. 2018

1. Akademicky senat Slezské univerzity v Opa¥bchodi& podnikatelské fakulty
v Karviné s bere nagdomi Organizeéni fad Slezské univerzity v Op&vObchods
podnikatelské fakulty v Karviné.

Ing. Ivana Kostiikova, Ph.D.
predsedkys AS SU OPF



Prilohy:

1. Organiz&nitad Slezské univerzity v OpavObchodg podnikatelské fakulty v Karviné



Ptilohaé. 1

SLEZSKA
UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIKATELSKA
FAKULTA V KARVINE

Rozhodnuti g&kana ¢. 2/2018

Organiza¢ni Fad Slezske univerzity Opad,
Obchodné podnikatelske fakulty v Karviné



1)

2)
3)

4)

SLEZSKA
UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIKATELSKA
FAKULTA V KARVINE

Rozhodnuti 8kanac¢. 2/2018

Organizaéni iFad Slezské univerzity Opag,
Obchodné podnikatelske fakulty v Karviné

CAST PRVNI

ZAKLADNI USTANOVENI

Cl.1
Uvodni ustanoveni

Organiz&ni fad Slezské univerzity v Op&vObchodg podnikatelské fakulty v Karviné, (dale
jen ,organizé&ni fad") je vnitni normou Obchodhpodnikatelské fakulty (dale jen ,fakulty*),
ktery v navaznosti na Statut Slezské univerzitypa®, Obchodg podnikatelské fakulty
v Karviné (dale jen ,statut”) upravuje zasatkeni organizace, viiti organizani uspdadani,
postaveni organizaich utvat, jejich hlavni oblasti fisobnosti a odpadnosti a vzajemné
vztahy mezi Utvary a zafstnhanci.

Organiz&ni struktura fakulty je vymezena statutem fakulty.

PodrobgjSi ¢lenéni organizani struktury se stanovi préetinictvim organizanihotadu, ktery
je vydan formou Rozhodnuti¢kana. Nedilnou sa@asti organizéniho fddu je kompletni
grafické schéma organig@ihocleréni a zgisobutizeni fakulty, které zachycuje jeho jednotlivé
prvky tak, jak jsou definované v organimdm fadu a zaroue je stanoveno, kdo za jeho
aktuélnost odpovida.

-----

na jakékoliv hierarchické arovni. Organtrém Utvarem rize byt zejména katedra, Ustav, Usek,
odbor, oddleni ¢i referat.



1)

2)

3)

1)

2)

Cl.2

Organizaé¢ni struktura

Organiz&ni struktura fakulty je znazogna v organizénim schématu, ktery je uvedeniilpze
¢. 1 tohoto rozhodnuti.

Organiz&ni struktura fakulty jélenéna na fakultni pracoviStkatedry, Ustavy,delova zdizeni
a pracovidt univerzitnich Utvat.

Zmeny v organizani struktde schvaluje senét fakulty na navikana.

Cl. 3

Cinnost fakulty
Hlavnimi ¢innostmi fakulty jsou:
a) vzdlavacicinnost,

b) védecka, vyzkumna, vyvojova a inaird, untlecka a dalsi tw¢i ¢innost (dale jen ,taréi
¢innost*).

Mezi dalSi¢innosti pati:
a) doplikovacinnost,

b) ¢&innosti administrativni, hospottko-spravni a provozni, které souvisi s hlavnindris
fakulty ve smyslu zakond. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a aména doplreni
dalSich zakom (zakon o vysokych Skolach), veémi pozdjSich gredpidi (dale jen ,zakon
o vysokych Skolach®) a jejim statutem. Tyianosti jsou nezbytné pt@dny chod fakulty
a souviseji zejména se:

- studenty,

- zamestnanci,

- majetkem,

- hospodé#&enim a finatinimi prostedky,
- sluzbami,

- organizaci &zenim,

- provozem,

- vngjSimi vztahy,

- aktivitami, jeZ obligator#é vyplyvaji ze zakona o vysokych Skolach a dalSicbone
zavaznych pravnichiedpigi.



Cl. 4

Odpovédnost za zaji¥ovani hlavnich a dalSickeinnosti

1) Cinnosti podleél. 3, odst. 1 jsou realizovany v souladu s pravnpieidpisy, rozhodnutim
a vnittnimi predpisy a normami fakulty.

2) DalSicinnosti podledl. 3 odst. 2 zajifuje dtkanat a pislusné utvary fakulty.

3) Fakulta poskytuje informace o swénnosti v rozsahu, forth a terminech stanovenych
rozhodnutimi samospravnych orgafakulty, a to v souladu s pravnimigalpisy, vnitnimi
piedpisy a normami univerzity a fakulty.

CAST DRUHA

ZASADY RiZENI
Cl.5

Systém vniiniho Fizeni fakulty

1) V ramci fakulty jsou uplatovany nasledujici formgizeni:

a)

b)

strategické rizeni — z&kladnim nastrojem strategickéhiaeni je Strategicky z&m
vzklavaci a taréi ¢innosti, ktery se zpracovava zpravidla na obdali et (dale jen
.Strategicky zamyr"). V strategickém za®ru jsou definovany priority fakulty
v dlouhodobém horizontu, podle jednotlivych oblagéz ma fakulta zasm rozvijet
a s nastavenim @il kterych by prosgednictvim toho cta dosahnout. Operativnhim
nastrojem strategickélttzeni jsou Plany realizace strategického&ama jednotlivé roky,
v ramci kterych fakulta stanovuje dilro¢ni cile sn¢tujici k naplni cili definovanych
v strategickém za#nu, a to ¥etr® diléich kroli, Ukoli a ukazatel prokazujicich jejich
splreni.

metodické a operativnifizeni— zakladnim nastrojem metodického a operativiibeni
jsou vnitni predpisy vydavané podle § 17 a § 33 zakona o vysoklokach a vnini
normy, které umaiuji vydavajicimu subjektu ovlivovat rozhodnuti, upravovat pracovni
postupy, stanovovat odp&inosti, kompetence a povinnosti Zstmand v jednotlivych
oblasteckinnosti s cilem zajistit jednotu v rozhodovani @ni@ni na gislusnych drovnich
fizeni fakulty. Vnitni normy mé pravo vydavatkian. Vydavajici odborny Utvar odpovida
za spravnost jim stanovenych postup jejich soulad s obe&nzdvaznymi pravnimi
predpisy. Vnitni normy jsou podle jejich charakteru vydavany jako

- Rozhodnuti — tykaji se zasadnich zaleZitosti fgkukjména za delem udleni
pravomoci, pogeni, jmenovani komisi, stanoveni figafch limita, vyhlaSeni
prograni nebo soutZi, apod.,

- Sm¥rnice — tykaji se metodickych a orgarniméch zaleZzitosti a slouzi jako metodicky
nastroj na stanoveni pracovnich poftupdpowdnosti, kompetenci a povinnosti
zanmeéstnand,



1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

- Prikazy — tykaji se ddich nebo operativnich zalezitosti zejména Zalam vydani
jednorazovych pokyinnebo opaeni,

- Pokyny — tykaji se diich nebo operativnich zaleZitosti zejména v oblastiodiky.

c) projektové Fizeni— je nastroj vyuzZivany pro planovani a realizagldvych, zpravidla
jednordzovych akci, které je peba uskutnit vcéaso¥ ohranteném Useku
a s planovanymi néaklady tak, aby se doséhlo staryavecili. V ramci realizace projekt
mohou byt vyuzivany vnibi zdroje nafi¢ jednotlivymi organizénimi Gtvary, tzn., Ze
projektovérizeni nemusi odpovidat organimémucélenéni uvedenému jak v organiaam
fadu fakulty.

d) primé fizeni— vychézi z nadlzenosti a poidzenosti a je charakterizovano odpdmosti
a pravomocemi za#stnané a vedoucich za#stnand, kdy kazdy zamstnanec je
bezprostedrg podizen jednomu vedoucimu zastnanci, od #&hoZ dostdva pokyny
a jemuz odpovida za jejich sphi; pro zajisni efektivity giméhoftizeni jsou kifové
jednotlivé aktivity tohoto procesu, a to planovanganizovani, vedeni a kontrola.

e) odborné rady, pracovni skupiny a komise- na zaklad aktualnich paeb dophuji stélé
organiz&ni ¢lereni; jsou vytvdieny proieSeni komplexnich problém pfi nichZ jsou
zpravidla zaréstnanci z #iznych organizénich Utvaf soustedEni do pracovnich tyiin
nebo pracovnich skupin, kde po dobu trvani dkolead@ vykonavaji stanovené ukoly
a [i jejich plreni setidi pokyny vedouciho tymu/skupiny.

Cl. 6

Zakladni pravidla Fizeni fakulty

De¢kan gimo tidi prodtkany, tajemnika, vedouci kateder, vedouci dstav koordinaci
s vedoucim univerzitniho Utvarugldn tidi vedouciho Univerzitni knihovny, pracowst
Karvina a pracovniky Oddeni personalistiky a prace a mezd, pracéw&rvina.

Dékan stanovi rozhodnutim, ktery z pédni je statutarnim zastupcentkana, jenZ je
opravrén ho v gfipad negitomnosti zastupovat v plném rozsahu. fippd negitomnosti
dekana i jeho statutarniho zéstupce jej ve stanovemesahu zastupuji prékini, tajemnik,
piip. dalSi zamstnanci fakulty, a to na zaklacgpisemného pa¥eni gijatého gisluSnym
zantstnancem.

Dékan, progdkani a tajemnik odpovidaji za strategié¢keeni fakulty.

Prockanitidi prislusna odéleni progkani a ve s¥renych oblastech metodickidi vedouci
kateder a vedouci Ustav

Tajemnik gimotidi jemu podléhajici organizai Gtvary a delova zdizeni.

Kompetence a odpédnost prodkan a tajemnika upravujetipohac. 2 tohoto organizmiho
radu.

Vedouci zamsstnanci utval fakulty fidi jim podizené zamstnance. Kompetence
a odpo¥dnost vedoucich kateder a vedoucich dstgravuje piloha¢. 3 tohoto organizaiho
radu.

Kompeterni spory na stejné horizontalni Urowasi nejblizsi spotay nadizeny.
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Cl. 7

Zpusoby komunikace v ramci fakulty

Vyznamnym prosedkem komunikace mezi z&stnhanci a jednotlivymi stupni vedeni jsou
pravidelné a operativni porady svolavané vedoueimégtnancem, nebo na horizontalni drovni
pro poteby metodickéhdizeni a koordinac&nnosti.

Z priabéhu porad se zpravidla finuje zapis v elektronické formjehoZ sowuasti jsou podle
potreby Ukoly z porady, a tasetrg vymezeni termiiha odpo¥dnosti konkrétnich zaéstnané.

Svolavajici vedouci zagstnanec stanovi, zda a jak je zapis z porathstiiiky schvalovan
a distribuovan €astnikim. Zapis se zpravidla Zkggiiuje na intranetu nebo jinym a@gobem dle
rozhodnuti vedouciho zastnance.

CAST TRETI

ZAM ESTNANCI

Cl. 8

Vedouci zanéstnanci

Vedoucimi zarsstnanci jsou vedouci organtzdch Utvafi na jakékoliv organizai Grovni,
ktetfi podle § 11 zakoniku prace jsou opré&vinstanovit a ukladat pézenym zamsstnaném
pracovni ukoly, organizovatidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k torséivazné pokyny.
Kazdy vedouci zadstnanec rozhoduje samostatnzalezitostech dle popisu pracovniho mista
tykajicich se fpisobnosti Utvaru, pokud tyto pravomoci nedelegoeapodizené zaréstnance
nebo pokud si rozhodnuti dané problematiky nevyihjaldo nadizeny.

Vedouci zamsstnancitidi a kontrolujicinnost jimifizeného organizaiho Utvaru a odpovidaji
za splrni vSech jeho ukal

Vedouci zamsstnanci odpovidaji za metodickizeni, péuji o rozvoj a uplatovani fakultnich
politik v oblasti své fisobnosti a za zajidvani ¢innosti v ramci séfené agendy v souladu
s pozadavky na zabezmi kvality.

Vedouci zarsstnanci jsou odpadni za hospodarnost, efektivhost &linost vyuzivani
finanénich i materialnich zdréj za vytv&eni &inného vnitniho kontrolniho systému v ramci
organiza&niho Utvaru.

Vedouci zarsstnanci v ramci svoji gsobnosti poskytuji individuélni konzultace a zavazn
stanoviska a navrhuji édanovi vnigni predpisy, kterymi upravuji odborné€innosti,
spolupracuji s ostatnimi organérami Gtvary fakulty a univerzity.

Vedouci zamsstnanci pidéluji kompetence a odpégnosti podizenym zamstnaném
prostednictvim popid pracovniho mista. Vedouci z&stnanec odpovida za prokazatelné



seznameni pditzenych zarstnand s popisem pracovniho mista nejp&de den zapdoeti
prace a za jeho aktualnostékan miZze stanovit odpadnosti fimo podizenym vedoucim
zaneéstnan@m prostednictvim organizéniho fadu; v takovém ifipadt nemusi byt popisy
pracovniho mista zpracovany.

Cl.9

Vedouci funkce obsazované jmenovanim

1) V souladu s platnou legislativou jsou do funkcernméni a z funkce odvolavani tito vedouci
zantstnanci:

- dékan,
- procgkani,
- tajemnik fakulty,
- vedouci kateder,
- vedouci Ustay.
2) Vedouci zamsstnance fimo podizené dkanovi jmenuje a odvolav&kan.

3) Funkce tajemnika a vedouciho katedry je vZdy obgarmna zakladvyberovéhotizeni podle
pravidel uvedenych Radu vylErovéhotizeni univerzity.

4) Pri predavani funkce jmenovanych vedoucich gstmand se vyhotovi Protokol oipdani
funkce.

5) Predavaci protokol musi byt zpracovan, podepsanieslgm pedavajicim zagstnancem
nejpozd;ji ke dni prevzeti funkce, nestanovi-lekan jinak.

6) Nastane-li takova situace, Ze zsmtmanec, kteryigbira funkci, nedostane z vaznéhwadu
od svého pedchidce gredavaci protokol, je povinen vyhotoviteglavaci protokol sam. Uvede
v ném vSechny dleZité nalezitosti v takovém stavu, v jakém jetitjlee dni prevzeti funkce.

7) Predéavaci protokol se vyhotovuje ve 3 vyhotovenichjchZ po jednom vyhotoveni obdrzi
piedavajici, gebirajici a pislusné personalni a mzdové &kii.

Cl. 10

Ostatni zaméstnanci

1) Ostatni zamstnanci zabezgeji ukoly v rdmci stanovenychinnosti daného organizaiho
atvaru a popisu pracovniho mista a plni dalSi UkalgZzené nakdizenym vedoucim
zanestnancem.

2) Zamestnanec febira spolu s vymezenouigbbnosti a pravomoci plnou odgdmost za
provadni swienychgéinnosti, za spkni uloZzenych Ukdl, za &inéna vlastni rozhodnuti, za
fadné vyuzivani a ochranuéggnych hmotnych a fingnich prostedka.



3)

1)

2)

3)

1)

V ptipact vzdjemného zastupovani z&stmand jsou zastupce i zastoupeny povinni $e p
piedavani funkce navzéjem informovat dlgthu a stavu plnych Gkoti tak, aby nedoslo ke
Skodam nebo prodlenfiglnéni tkola.

Cl. 11

Zastupovani

Vedouci zamsstnanci jsou povinni @it zpisob zastupovanitpiizeni organizéniho utvaru pro
piipad nepitomnosti vedouciho detrg vzajemného zastupovani gagbnych zaréstnand.
Rozsah zastupovani ¢etné piipadného omezeni rozsahu zastupovani stanovi viedouc
zamnestnanec v popisu pracovniho mista simance.

Pravomoci tykajici se rozhodovani dgjimani novych zarstnané a podavani navthna
Upravu odmdinovani nebo vyplaceni mimé@dné odrény miZe zastupujici za¥stnanec
vykondvat pouze vifpac, Ze je to v popisu jeho pracovniho mista vystoamedeno. Pokud
by takovym omezenim mohla bytigwbena Skoda, nejblizsi vyssi Hiadny ma pravo athto
ukonech sam rozhodnout nebo tyto pravomoci na gagtiho zanistnance déasré delegovat.

Vedouci zamsstnanec i zaistnanci povieni zastupovanim se navzajem informuji dophu
a stavu hlavnich nedokéenych praci a o dalSicliléZitych okolnostech.

CAST CTVRTA

ORGANIZA CNi UTVARY

Cl. 12

Zasady pro stanoveni fisobnosti Utvan

Zakladem psobnosti Gtvaru jedel, pro ktery byl Hizen. V organizénim f4du je gisobnost
odborného Gtvaru stanovena:

- obecnou fisobnosti spol&ou pro vSechny utvary,

- odbornou fsobnosti, kterd je u kazdého Utvaru uvedena satndsiamou gifazeni
odbornycheinnosti,

- ¢innostmi souvisejicimi s vifitim chodem Utvaru, které jsou stanoveny pro viedatwary
spoleng,

- ¢innostmi vyplyvajicimi z vnitnich gedpig fakulty.
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Cl. 13

Obecna a odborna fisobnost Gtvar

Obecna psobnost Utvaru je souhrnetinnosti spolénych pro vSechny atvary. Jedna se
zejména o:

stanoveni koncepagnnosti vykonavanych v ramci odbornéspbnosti utvaru,

navrhovani vninich gedpisi k zajiS&ni jednotného vykonu odbornyeinnosti v ramci
odborné jsobnosti Gtvaru, a taetns jejich vykladu, znin a kontroly jejich dodrZzovani,

vyjadiovani se k vninim predpigim, pisemnostem a dokumentaci zasahujicim do
pasobnosti pislusného utvaru,

spolupraci s ostatnimi utvary,

vykon interni konzulténi a poradenské&nnost v oblasti své odbornosti,

poskytovani ostatnim Gtvan spravnych a dplnych informaci a podKlackteré jsou
potiebné k vykonu jejiclinnosti,

evidenci a archivaci zpracovavané dokumentaceesnpigsti,

piipravu situgnich zprav, rozbdra statistik ve své oblastiipobnosti pro paeby fakulty,
univerzity a orgaf statni spravy a samospravy,

piipravu podklad pro vnitni a vrgjSi kontrolni organy a poskytovani simnosti (i
provadni kontrol ve své oblastiiigobnosti,

spolupraci s organy statni spravy a samospravy&eklasti fisobnosti.

Odborna fisobnost Gtvaru je souborem odbornytihnosti, které je Gtvar povinen podle
organiz&niho fddu vykonavat, a které vychazeji z odbornéhoétani Utvaru a zinnosti
fakulty definovanych ¥l. 3.

Cl. 14

Cinnosti souvisejici s vniknim chodem Gtvaru

V kazdém utvaru jsou vykonavarmynnosti, které nejsou soasti jeho odborné ani obecné
pusobnosti, ale slouzi k zaj@ti vnit‘tniho chodu Gtvaru.

Za zajistni vykonu tchtocinnosti je odpogdny vedouci zaistnanec fislusného Gtvaru.

Cinnosti souvisejici s vrittim chodem Gtvaru zahrnuji zpravidla:

administrativni a spisovogéinnost v rozsahu stanoveném vedoucim &inancem Utvaru
a spisovyniadem,

personalni agendu,

agendu spojenou s oditovanim zamsstnand,

agendu spravy majetku daného Utvaru, tj. vyhotonbwebjednacich dokladna majetek,
opravy, prace a sluzby,

provadni inventarizace a udrzby veSkeréhéremého majetku,
agendu spojenou s administraci pracovnich cest,

provadni opateni k zajis¢ni bezpeénosti a ochrany zdravifippraci a pozarni ochrany
v rdmci Utvaru, vetns kontroly dodrZzovaniiislusnych pedpisi.



CAST PATA

ORGANIZA CNi CLENENI

Cl. 15

Katedry a Ustavy

1) Zzakladnimi organizénimi jednotkami zaji@ujicimi vzdlavaci, ¥deckou, vyzkumnou a dalSi
tvarei ¢innost fakulty jsou katedry a Ustavy. Na navétkaha rozhoduje ofizeni a zruSeni
kateder a Ustdvsenat fakulty.

2) Clereni kateder:

a) Katedra ekonomie a ¥gné spravy,

b) Katedra podnikové ekonomiky a managementu,

c) Katedra financi adetnictvi,

d) Katedra informatiky a matematiky,

e) Katedra cestovniho ruchu a voéagovych aktivit.
3) Clereni Gstav:

a) Ustav inform&nich technologi,

b) Institut interdisciplinarniho vyzkumu.

Cl. 16

Dékanat

1) De¢kanat zabezpeije tidici, spravni, personalni, materialni, technickkéhanini zabezp&eni
¢innosti fakulty.

2) Dékanat seleni na:
a) Sekretariat &kana,
b) Sekretariat tajemnika,
c) Odcileni studijnich a socialnich zaleZitosti,
d) Odcleni wdy a vyzkumu,
e) Odcileni rozvoje a véSich vztatd,

f) Odckleni zahraninich styk,



1)

2)
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3)

g) Ekonomické oddeni,
h) Technicko-provozni oddeni,

i) Oddleni vysokoSkolské koleje a menzy.

Cl. 17

PracoviS& univerzitnich Gtvaru

Na fakulg ptisobi mistt detaSovana pracovdtiniverzitnich Gtval. Tato pracovigtiidi dckan
v koordinaci s vedoucimifslusného univerzitniho Utvaru.

Clergni pracovig univerzitnich Gtvat:
a) Univerzitni knihovna, pracovi§tKarvina,

b) Oddleni personalistiky a prace a mezd, pracéw&rvina.

CAST SESTA

SPOLECNA A ZAV ERECNA USTANOVENI

Cl. 18

Z&vaznost a znény organizatniho radu
Organiz&nifad je zavazny pro vSechny z&mance fakulty.

Vedouci zaréstnanci fakulty jsou povinni seznamit s orgatiden fddem své paikzené
a zajistit jeho dodrzovani.

Za aktualnost organiZaiho¢leneni fakulty odpovida pratkan pro rozvoj a Wi vztahy.
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Cl. 19

Zavéreéna ustanoveni

1) Timto rozhodnutim se rusi Rozhodnutkanaé. 8/2017 Pravomoci préanmi a tajemnika
Obchodi podnikatelské fakulty v Karviné.

s vz

2) Tento organizéni tad nabyva platnosti a&innosti dnem 3. 4. 2018.

V Karviné dne 3. 4. 2018

prof. Ing. Daniel Stavéarek, Ph.D.
dekan
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Prilohac. 1

ORGANIZA CNi SCHEMA )
SLEZSKE UNIVERZITY V OPAV E, OBCHODNE PODNIKATELSKE FAKULTY
V KARVINE
D&kan
Sekretariat dékana :- ----------------------------------

Katedra ekonomie Ustavinformacnich Prodékan pro studijni | Taiemalk L _| Univerzitni knihovna,
averejné spravy technologii a socidlni zaleZitosti I pracovisté Karvina
Katedra podnikové Institut P — —
: ; AT Dddéleni studijnich . i w 0ddéleni personalistiky
rr?gr?gggnr%keﬁu — |nterti:;§L%Ir|Q3rnlho a socialnich zaleZitosti Sekretariat tajemnika 3 prace a mezd,
= pracoviste Karving

Katedra cestovniho
ruchu a volnogasovych
aktivit

Katedra financi
3 UEetnictvi

Katedra informatiky
3 matematiky

Prodékan pro védu
avyzkum

Ekonomické oddélent

Oddéleni védy

Technicko-provozni

avyzkumu oddéleni

dik : Oddéleni
Pratalen proroze| vysakogkalské koleje

3 vnéjSivztahy — amenzy

0ddéleni rozvoje
3 vnéjsich vztahi

Prodékan pro
zahranitni styky

0ddéleni zshranitnich
stykd




Ptilohac. 2

ODPOVEDNOST PRODEKAN U A TAJEMNIKA FAKULTY

Odpovédnost prodékana pro studijni a socialni zalezitosti
1) Prodkan pro studijni a socialni zaleZitostli oddtleni studijnich a sociélnich zalezitosti.

2) Prockan pro studijni a sociélni zaleZitosti zodpovidasvém Useku zejména za nasledujici
agendu:

a) administrace a evidence studia,

b) planovani a koordinace vyuky,

c) realizace celoZivotniho v&dvani a univerzityretiho ¥ku,
d) stipendia a poplatky spojené se studiem,

e) administraceifjimacihotizeni.

Odpovédnost prodékana pro védu a vyzkum
1) Procdtkan pro ¥du a vyzkuntidi oddleni vwdy a vyzkumu.
2) Prodtkan pro ¥du a vyzkum zodpovida na svém useku zejména zachjisli agendu:
a) evidence a vyhodnocovani vyslédikdecko-vyzkumnéinnosti,
b) doktorska studia a habiliai fizeni,
c) edenicinnost fakulty, zejména vydavanideckychc¢asopis, monografii a tebnic,
d) podpora a administracédecko-vyzkumnych projeit

e) sprava finatnich prostedki uréenych na institucionalni podporuwdecko-vyzkumné
éinnosti,

f) podpora a administrace zapojeni studeft Wdecko-vyzkumné&innosti na fakult.

Odpovédnost prodékana pro rozvoj a vrgjsi vztahy
1) Proctkan pro rozvoj a WjSi vztahytidi oddleni rozvoje a v@Sich vztati.
2) Prodtkan pro rozvoj a WjSi vztahy je pedsedou Rady garantakulty

3) Prodkan pro rozvoj a WjSi vztahy zodpovida na svém Useku zejména zachgileagendu:



a) propagace fakulty a jgjinnosti,

b) koordinace a rozvoj spoluprace s partnery z ihoa@ sféry a viejného sektoru,
c) piiprava a koordinace akreditace studijnich program

d) podpora a administrace projekbzvojoveého charakteru,

e) piprava a koordinace zpracovani strategickych nédbefakulty a univerzity.

Odpovédnost prodékana pro zahraniéni styky
1) Proctkan pro zahragni stykytidi oddleni zahrarinich styki.
2) Prodtkan pro zahragini styky zodpovida na svém Useku zejména za njiledgendu:
a) podpora, koordinace a evidence mezinarodnichmjrych pobyi,
b) koordinace a rozvoj spoluprace se zahaimni partnery,
c) podpora a koordinace studia v anglickém jazyce,

d) podpora a realizace akci fakulty s mezinarodnimadem.

Odpovédnost tajemnika

1) Tajemnikiidi Utvar tajemnika skladajici se ze sekretariagentnika, ekonomického oédni,
Technicko-provozniho odteni a oddleni vysokoSkolské koleje a menzy.

2) Tajemnik zodpovid4d na svém Useku zejména zad§#ti agendu:
a) hospod&ni fakulty wetrg souvisejici evidence, vykaznictvi a kontroly,
b) sprava, udrzba a obnova majetku,
c) priprava a realizace investic,
d) poskytovani ubytovacich a stravovacich sluzeb,
e) dophkovacinnost fakulty,
f) podatelna, spisové sluzba, archiv,

g) bezpénost a ochrana zdravfigraci, poZarni ochrana.



Ptilohac. 3

ODPOVEDNOST VEDOUCICH KATEDER A VEDOUCICH USTAV U

Odpovédnost vedouciho katedry

1) Vedouci katedrytidi pracovnicinnosti a procesy na katied a odpovida za pini Ukolx
stanovenych kated.

2) Vedouci katedry odpovida zejména za nasledujiaichge

a)

b)

c)
d)

f)
9)

zajiseéni vyukového procesu wednetech a kurzech katedryetne zabezpéeni vyuky
studijnimi materialy, e-learningovou podporou auakizaci obsahové nagmpiednEta a
kurzi,

zajisSeéni procesu vedeni z&etnych kvalifikatnich praci a zabezpeni statnich
zawrecnych zkousek,

organizace a kontrolaiwi a publik&ni ¢innosti katedry,

p&e o personalni rozvoj katedry, stanoveni a vyhoenbwsobnich plén rozvoje
akademickych pracovnik predkladani naviinna stanoveni mezd a odm

zabezpe&eni hospodarného vyuzivani firkach prostedki piidélenych katete,
zajiseni dodrzovani vnihich gredpigi a norem,

reprezentace katedry navenek, propagace katedrstrgmpictvim webovych stranek,
facebooku a dalSich elektronickych médii.

Odpovédnost vedouciho Ustavu informénich technologii (UIT)

1) Vedouci UITtidi pracovnicinnosti a procesy na UIT a odpovida zagpinikok stanovenych
astavu.

2) Vedouci UIT odpovida zejména za nasledujici agendu:

a)

b)
c)
d)

e)

koncepce rozvoje a nasazeni sluzeb infénfeh a telekomunikanich technologii (ICT) a
informatickych procesna fakult,

zajiseni vyuziti ICT v procesu vyuky
sprava softwareipprovozu studijni, ekonomické a administrativnéady,
sprava fakultni ptitacové sit,

poskytovéani sluZzeb v oblastech uZivatelske, tedénianalytické a konzukai ICT podpory
pro Utvary fakulty,



f)

)
h)

technické ICT vybaveni, sprava a optimalni vyutakiultnich p@itacovych weben, sédl a
kanceldi

sprava webovych stranek fakulty,
zabezpeéeni hospodarného vyuzivani fiainch prostedki pridélenych ustavu,

zajis€ni dodrZzovani vnthich gedpigi a norem.

Odpovédnost vedouciho Institutu interdisciplinarniho vyzkumu (11V)

1) Vedouci IV ridi pracovni¢innosti a procesy na IIV a odpovida zagiinukok stanovenych
institutu.

2) Vedouci IV odpovida zejména za nasledujici agendu:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

1)

ziskavani ¥deckovyzkumnych zakdzek a grantoblasti podnikani a wvejné spravy,

sestavovani a koordinacédeckovyzkumnych tyifnpro realizaci zakazek nép katedrami,
Ustavy a oddenimi,

propagace a publikovani vysledksédeckovyzkumnych zakazek ve vySe uvedenych
oblastech,

piiprava pravidelnych semifiapro pracovniky fakulty s cilem zvySeni odbornyollpsti,
konzultani a analytick&innost (i feSeni aktualnich problé&nspjatych s vyzkumem,
spoluprace a spoldast na aktivitdch centra na podporu podnikani BassirGate,
zabezpé&eni hospodarného vyuzivani ficainch prostedki pridélenych Ustavu,

zajiseni dodrzovani vnihich gredpigi a norem,

reprezentace Ustavu navenek, propagaceipdysttvim webovych stranek, facebooku a
dalSich elektronickych médii.
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