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Vazeni kolegové, studenti a pratelé Obchodné podnikatelské fakulty,

strategicky zadmér predstavuje pro cinnost nasi fakulty jeden
v nasledujicich letech vydat, stanovuje cile, kterych chce dosahnout
a predstavuje kroky, které by mély nase vize naplnit.

Nazev (SPOLU) ilustruje dva zékladni principy, které byly pfi zpracovani
strategického zameéru uplathovany. V prvni fadé je to silné propojeni
se strategickym zadmérem celé univerzity, sdileni spolecnych priorit a cill
a odhodlani spolecné se podilet na budovani stale lepsi Slezské univerzity
(SU). Druhy rozmér (SPOLU) ukazuje na skutecnost, ze se do tvorby
strategického zdméru zapojila Sirokd skupina pracovnikd, studentd,
absolventd, pratel i externich partner( fakulty a univerzity. Riznou formou
a v nékolika kolech byla podoba strategického zaméru konzultovana,
pfipominkovana a upravovana. Jsem proto presvédcen, ze konecna verze je
vysledkem Sirokého konsensu, vSichni se mizeme se strategickym zamérem
ztotoznit a také osobné pfispét k jeho naplfhovani.

Pro rozvoj univerzity i fakulty v obdobi 2021+ jsme si vytycili celkem sedm
prioritnich oblasti. Zakladni ramec tvofi tfi zasadni Ulohy kazdé vysoké skoly,
kterymi jsou vzdélavani, véda a vyzkum a spolecenska role. Rozvoj v téchto
nezbytnych oblastech, od nichz se odviji celkovy vyznam a potreba existence
fakulty, chceme podpofit také rozvojem internacionalizace, lidskych zdrojd,
marketingu a strategického fizeni. Pro kazdou strategickou oblast mame
definovanou vizi, kterad predstavuje idealni stav, do néhoz by se fakulta méla
postupné dostat. Z vizi vychazeji strategické cile, které podrobnéji urcuji
smérovani fakulty v dané oblasti. Strategicky zamér rovnéz obsahuje vycet
specifickych cild a navrh krok(, jak chceme dosahnout zadoucich zmén
a rozvoje. Strategicky zdmér bude navic kazdoroéné rozpracovan do planu

realizace, v nichZz budou stanovena jednotliva opatfeni planovana na dany
rok s konkrétnimi vystupy a vysledky.

Strategicky zamér Obchodné podnikatelské fakulty (OPF) sice neobsahuje
vstupni analyzu soucasného stavu, ale vychazi ze zjisténi prezentovanych
v podrobné Analytické zpravé dostupné na webovych strankach spolu.slu.cz
v sekci Dokumenty. Aby nedochazelo ke zbytecnému duplikovani
strategického zaméru univerzity, nejsou ve fakultnim zdméru zahrnuta ani
napojeni rozvojovych aktivit na ocekavané zdroje financovani, kterymi jsou
predevsim Operacni program Jan Amos Komensky, Fond pro spravedlivou
transformaci ¢i Program na podporu strategického fizeni vysokych skol pro
roky 2022 - 2025. Strategicky zamér fakulty i univerzity respektuji Strategicky
zamér Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy pro oblast vysokych skol
a Strategii internacionalizace vysokych Skol a navazuji také na predchozi
strategické dokumenty SU a OPF.

Rad bych podékoval vsem, ktefi se na tvorbé Strategického zaméru OPF
podileli a budu se tésit na (SPOLU)praci pfi jeho napliovani.

Daniel Stavarek

Dékan
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VIZE
STUDIUM A VZDELAVANI

Diky kvalitni vyuce modernich studijnich programd, prvotfidnimu studijnimu
zazemi a pestré nabidce pfilezitosti pro osobni rlst student(, je OPF prvni
volbou v Moravskoslezském kraji pro vysokoskolské vzdélavani
ekonomického zaméreni, které odrazi potreby trhu prace.

VEDA, VYZKUM A DALSi TVURCi CINNOSTI

OPF je respektovanou védecko-vyzkumnou instituci, kterd je aktivni
v zékladnim, aplikovaném i smluvnim vyzkumu. Vysledky védecko-vyzkumné
Cinnosti  fakulty obohacuji védecké poznani na mezindrodni Urovni
a vyznamné prispivaji k rozvoji podnikové sféry a verfejného sektoru
Vv regionu.

SPOLECENSKA ROLE

OPF vyznamné pfispiva k rozvoji mésta a regionu. Jeji pozitivni vliv je patrny
zejména v podpore vzdélané spolecnosti, rozvoji podnikani a inovaci,
prikladné spolecenské odpoveédnosti a aktivni podpore komunitniho zivota.

INTERNACIONALIZACE

Studenti a pracovnici OPF disponuji mezinarodnimi zkusenostmi. Fakulta je
atraktivni a otevrena vici zahrani¢nim studentlm a akademiklm a vyuziva
mezinarodni pestrosti pro zkvalitnéni vyuky i védecko-vyzkumné cinnosti.

ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Nejvétsim bohatstvim fakulty jsou kvalitni pracovnici, proto OPF vyzaduje
a podporuje jejich odborny rast. Fakulta vytvafi inspirativni a motivujici
pracovni prostredi, nabizi adekvatni ohodnoceni a patfi tak k atraktivnim
zaméstnavatelim v akademické sfére.

PR & MARKETING A IMAGE

Vefejnost vnima OPF jako moderni vysokou $kolu s unikatnimi studijnimi
programy, kvalitnimi absolventy, renomovanymi odborniky a vyznamnym
pfinosem pro rozvoj regionu. Cinnost fakulty a aktivity jejich studentd
a pracovnik( posiluji dobré jméno OPF rovnéz na celonarodni a mezinarodni
Urovni.

STRATEGICKE RIiZENi

Kompetentni vedouci pracovnici, vykonné informacni systémy, efektivni
pracovni a rozhodovaci procesy a vhodna participace akademické obce
a externich partner( zajistuji kvalitni fizeni fakulty a dosazeni dlouhodobé
financni stability.

#Tvofime budoucnost Slezské 2021+
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i STUDIUM A VZDELAVANI
P RI 0 RIT N I 0 B LASTI akademickeé a profesni programy - uchazeci - talenty
/\

- podnikavost - digitalizace a flexibilita

PR, MARKETING
A IMAGE

image - popularizace
- interni komunikace
/ - externi komunikace \
ROZV0J LIDSKYCH
ZDROJU

motivace - zazemi
- struktura

- komunita

SPOLECENSKA ROI E \ VEDA, VYZKUM A DALSI
i vy < TVORC/ CINNOSTI

zakladni vyzkum - aplikovany vyzkum
a komercionalizace - doktorandi

G

STRATEGICKE
RIZENI
strategické fizeni

a kvalita - efektivita
- financovani

INTERNA-
CIONALIZACE

strategické fizeni
- mezinarodni prostiedi
- globalni kompetence
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PRIORITNi OBLASTI A SPECIFICKE CIiLE

PRIORITNI OBLAST A: STUDIUM A VZDELAVANI

A.1 Rozvijet a vytvaret akademické a profesné zamérené studijni programy
v souladu s védecko-vyzkumnou ¢innosti a potfebami praxe.

A.2 Systematicky podporovat a rozvijet talenty.

A.3 Podporovat podnikavost studentl a jejich zapojeni do inovacnich
aktivit.

A.4 Rozvijet digitalizaci a studijni prostredi.

A.5 Zvysit atraktivitu fakulty pro uchazece o studium.

PRIORITNI OBLAST B: VEDA, VYZKUM A DALSi TVURCi CINNOSTI

B.1 Realizovat zakladni vyzkum a dalsi tvarci ¢innosti ve védé a vyzkumu.

B.2 Systematizovat smluvni a aplikovany vyzkum, zvySit pocet
aplikovatelnych a  komercionalizovatelnych  vysledkl  védecké,
vyzkumné a dalsi tvirdi ¢innosti.

B.3 Dosahnout spoluprace, otevienosti a internacionalizace v ramci
tvlrcich &innosti.

B.4 Zkvalitnit postgradualni studium a tvarci ¢innost doktorandd.

PRIORITNI OBLAST C: SPOLECENSKA ROLE

C.1 Reflektovat celospoleCenské a aktualni vyzvy, intenzivnéji se zapojit
do strategického rozvoje regionu a municipalit.

C.2 Vést ke spoleCenské odpovédnosti a podporovat komunitni zivot.

C.3 Realizovat kurzy a programy celozivotniho vzdélavani.

PRIORITNI OBLAST D: INTERNACIONALIZACE

D.1 Posilit strategickeé fizeni v oblasti internacionalizace.

D.2 Rozvijet mezinarodni prostiedi na fakulté.

D.3 Realizovat propagaci fakulty v zahranic¢i a zlepsit podplrné sluzby
pro zahrani¢ni studenty a pracovniky.

D.4 Rozvijet zahrani¢ni mobilitu a globalni kompetence studentd
a pracovnikd fakulty.

PRIORITNI OBLAST E: ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

E.1 Posilovat motivaci k osobnimu i kariérnimu rozvoji pracovnik.
E.2 Optimalizovat strukturu akademickych a védeckych pracovnik.
E.3 Zajistit kvalitni zazemi a pracovni prostredi pro vSechny pracovniky.

PRIORITNI OBLAST F: PR & MARKETING A IMAGE

F.1 Budovat pozitivni image fakulty v regionu, doma i zahranici.
F.2 Realizovat efektivni marketing a nastavit ic¢innou komunikacni strategii.
F.3 Popularizovat vysledky védecké a tvirci ¢innosti.

PRIORITNI OBLAST G: STRATEGICKE RiZENi

G.1 Posilit  systém  strategického fizeni a systém fizeni kvality
vzdélavaci, védecko-vyzkumné a jiné tvarci cinnosti.

G.2 Zvysit efektivitu a digitalizaci vnitfnich procesu.

G.3 Zajistit dlouhodobou financni stabilitu fakulty.

#Tvofime budoucnost Slezské 2021+



Prioritni oblast A

STUDIUM A VZDELAVANI

Dlouhodoba vize

Diky kvalitni vyuce modernich studijnich programi, prvotfidnimu studijnimu zazemi a pestré nabidce pfFileZitosti pro osobni rust
studentt, je OPF prvni volbou v Moravskoslezském kraji pro vysokoskolské vzdélavani ekonomického zaméreni, které odrazi potieby

trhu prace.

Klicova slova

#vzdélavani #prileZitost #atraktivita #kvalita #profesné_zamérené #akademicky_zemérené #talent #podnikavost #inovace #digitalizace #flexibilita

#individualizace #studijni_prostredi
Nase poslani ve studiu a vzdélavani

OPF uplatiuje osobni pristup ke vzdélavani kazdého studenta a rozviji jeho
individualitu, talent a schopnosti. Inspiruje studenty a stavi je pred nové
ambicidzni vyzvy a podporuje je v tom, aby se sami stali inspiraci pro ostatni.
Usiluje o uchazece s pozitivnim pristupem ke studiu a tv{irci ¢innosti. Vytvari
prostredi pro jedinecné zkusenosti a zazitky, diky kterym absolventi ziskaji
potfebné znalosti, dovednosti a kompetence pro Zivot apro budouci
profesionalni uplatnéni. Zapojuje odborniky z praxe do vyuky a do tvorby
studijnich programd.

OPF zajistuje vysokou kvalitu vzdélavani ve viech forméach studia a typech
studijnich program(. Podporuje osvédcené i inovativni formy vyuky s cilem
generovat excelentni studijni vysledky s dlirazem na kvalitu postgradualniho
studia. Vytvari oteviené prostredi, které pomaha hledat, objevovat a rozvijet
seberealizaci  talentovanych  studentd a vyjimecnych  osobnosti
s predpoklady k Uspéchlim jak v tviréi ¢innosti, tak v praxi.

Strategicky cil

Zajistovat kvalitni vzdélavani v profesné a akademicky zamérenych
studijnich programech tak, aby absolventi OPF nachazeli odpovidajici
uplatnéni na tuzemském i zahrani¢nim trhu prace. Profilovat se jako
moderni vzdélavaci instituce s jedinecnymi studijnimi programy,
vysokou mirou digitalizace a vyuziti inovativnich metod vzdélavani.

Specifické cile, na které se chceme zamérit

A.1 Rozvijet a vytvaret akademické a profesné zamérené studijni programy
v souladu s védecko-vyzkumnou cinnosti a potfebami praxe.

A.2 Systematicky podporovat a rozvijet talenty.

A.3 Podporovat podnikavost studentl a jejich zapojeni do inovacnich
aktivit.

A.4 Rozvijet digitalizaci a studijni prostredi.

A5 Zvysit atraktivitu fakulty pro uchazece o studium.

#Tvofime budoucnost Slezské 2021+
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A.1 ROZVIJET A VYTVARET AKADEMICKE A PROFESNE ZAMERENE
STUDIJNi PROGRAMY V SOULADU S VEDECKO-VYZKUMNOU
CINNOSTi A POTREBAMI PRAXE

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Uskutecnovat a priibézné inovovat vSechny akreditované studijni
programy.

- Pfipravit nové bakalarské profesné zamérené studijni programy.

- Zapojovat odborniky z praxe do tvorby studijnich program a jejich
vyuky.

- Realizovat zvané prednasky vyznamnych odbornik( z praxe.

- Spolupracovat s mistnimi, regionalnimi, statnimi a profesnimi
organizacemi s cilem sledovat vnéjsi trendy.

Odpovédna osoba

- Prodékan pro studijni a socialni zalezitosti
- Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy
- Garanti studijnich programa

A.2 SYSTEMATICKY PODPOROVAT A ROZVIJET TALENTY
Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Vybizet a motivovat studenty k Ucasti na soutézich urcenych
pro vysokoskolské studenty.

- Zapojit studenty do védecko-vyzkumnych aktivit a projektd.

- Zvysit dlraz na kvalitu seminarnich praci nebo semestralnich
projektd.

- Optimalizovat  systém  podpory talentovanych  studentd
prospéchovymi, talentovymi a mimoradnymi stipendii.

Odpovédna osoba

- Prodékan pro studijni a socialni zalezitosti
- Prodékan pro védu a vyzkum

A.3 PODPOROVAT PODNIKAVOST STUDENTU A ZAPOJENi STUDENTU
DO INOVACNICH AKTIVIT

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Motivovat a podporovat studenty pro zapojeni do Cinnosti Business
Gate a Institutu interdisciplinarniho vyzkumu (11V).

- Podporovat podnikavost a podnikatelské aktivity student vcetné
vzniku studentskych start-upd.

- Rozvijet inovacni kompetence studentl formou adekvatné
zvolenych metod vyuky.

Odpovédna osoba

- Prodékan pro studijni a socialni zalezitosti
- Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy
- Vedoudi IV

A.4 ROZVIJET DIGITALIZACI A STUDIJNi PROSTREDI

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Rozsifovat a inovovat technologické zazemi OPF.

- Vyuzivat ve vyuce moderni informacni a komunikacni technologie.

- Rozvijet digitalni kompetence pedagogu.

- Rozvijet kompetence pedagogl a prizplsobit sluzby v oblasti
vzdélavani studentl se specifickymi potfebami.

#Tvofime budoucnost Slezské 2021+
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Odpovédna osoba

- Prodékan pro studijni a socialni zalezitosti
- Vedouci Ustavu informaénich technologii (UIT)

A.5 ZVYSIT ATRAKTIVITU FAKULTY PRO UCHAZECE O STUDIUM
Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Realizovat odborné a védecko-popularni prednasky, seminare,
workshopy a soutéze pro studenty strednich skol.

- Prezentovat Uspéchy studentl a absolventl OPF.

- Zavést stinovani redlné vyuky pro stfedoskolské studenty.

Odpovédna osoba

- Prodékan pro studijni a socialni zalezitosti
- Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy

10
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Prioritni oblast B

VEDA, VYZKUM A DALSi TVURCi CINNOSTI

Dlouhodoba vize

OPF je respektovanou védecko-vyzkumnou instituci, ktera je aktivni v zakladnim, aplikovaném i smluvnim vyzkumu. Vysledky védecko-
vyzkumné cinnosti fakulty obohacuji védecké poznani na mezinarodni Grovni a vyznamné prispivaji k rozvoji podnikové sféry a verejného

sektoru v regionu.

Klicova slova

#kvalita #renomovani_védci #motivace #relevance #spoluprace #kariéra #osobni_rozvoj #internacionalizace #doktorandi #podpora_vyzkumu #publikace

Nase poslani ve védé, vyzkumu a dalSich tvircich
cinnostech

OPF posiluje své jméno ve védecko-vyzkumnych kruzich, usiluje o excelenci
ve vybranych disciplinach a snazi se ziskat kvalitni védce. Svym pracovnikliim
fakulta wvytvafi pro védecko-vyzkumnou dcinnost atraktivni pracovni
podminky a motivuje je ke kariérnimu i osobnimu rozvoji. OPF podporuje
zapojeni pracovniku do mezinarodnich,
a mezidisciplinarnich tym0 a projektd.

meziorganizacnich

OPF posiluje pozici spolehlivého partnera ve védecko-vyzkumné oblasti
pro firmy a organizace v regionu i mimo néj. Zajistuje vysokou kvalitu
a relevanci vyzkumné dcinnosti pro aplikacni sféru areaguje na aktudlni
trendy ve spolecnosti.

OPF zvySuje motivaci a Usili vSech klicovych aktérd (studujicich, Skoliteld
a dalSich osob) ke zvySeni UspésSnosti a kvality doktorského studia.
Maximalné vyuziva a rozviji potencial vyzkumné a dalsi tvarci cinnosti
s ddrazem na kvalitu, kreativitu a inovace.

11

Strategicky cil

Vytvorit stimulujici prostiedi pro realizaci kvalitniho zakladniho,
aplikovaného a smluvniho vyzkumu, do néhoz se v maximalni mire
zapojuji pracovnici i studenti fakulty. Realizovat tspésnou védecko-
vyzkumnou spolupraci s domacimi i zahrani¢nimi partnery a posilit
transfer védeckych poznatki do praxe.

Specifické cile, na které se chceme zamérit

B.1 Realizovat zakladni vyzkum a dalsi tvdréi cinnosti ve védé a vyzkumu.

B.2 Systematizovat smluvni a aplikovany vyzkum, zvySit pocet
aplikovatelnych a komercionalizovatelnych  vysledk(l  védecké,
vyzkumné a dalsi tvarci cinnosti.

B.3 Dosadhnout spoluprace, otevienosti a
tvlrcich ¢innosti.

B.4 Zkvalitnit postgradualni studium a tvarci ¢innost doktorandd.

internacionalizace v ramci

#Tvofime budoucnost Slezské 2021+
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B.1 REALIZOVAT ZAKLADNi VYZKUM A DALSi TVURCi CINNOSTI
VE VEDE A VYZKUMU

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Motivovat akademické pracovniky a studenty ke zkvalitnéni
védecko-vyzkumné cinnosti.

- Podporovat akademické pracovniky a studenty pfi ziskavani
vyzkumnych externich grantd.

- Podporovat rozvoj schopnosti a kompetenci akademickych
pracovnik(l a studentl pro védecko-vyzkumnou c¢innost.

- Podporovat mezidisciplinarni spolupraci v oblasti zakladniho
vyzkumu.

- Prodlouzit akreditaci habilitacniho fizeni
jmenovaciho fizeni v programu Ekonomika a management.

- Provazat podporu kvality a kreativity s certifikaci HR Award.

a ziskat akreditaci

Odpovédna osoba

- Prodékan pro védu a vyzkum
- Vedouci kateder

B.2 SYSTEMATIZOVAT SMLUVNi A APLIKOVANY VYZKUM, ZVYSIT
POCET APLIKOVATELNYCH A KOMERCIONALIZOVATELNYCH
VYSLEDKU VEDECKE, VYZKUMNE A DALSi TVURCi CINNOSTI

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Posilit roli IIV pfi ziskavani zakazek smluvniho a aplikovaného
vyzkumu.

- Vytvafet podplrné prostiedi pro smluvni vyzkum, spolupraci
a komercionalizaci.

- ZvySovat motivaci a zlepSovat kompetence pracovnikl v oblasti
aplikovaného a smluvniho vyzkumu a prenosu vysledkd tvardi
¢innosti do praxe.

Odpovédna osoba

- Prodékan pro védu a vyzkum
- Vedouci IV

B.3 DOSAHNOUT SPOLUPRACE, OTEVRENOSTI A INTERNACIONALI-
ZACE V RAMCI TVURCICH CINNOSTI

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Spolupracovat s ceskymi i zahrani¢nimi institucemi a podporovat
zapojeni akademickych pracovnikd do vyzkumnych tym.

- Prilakat na fakultu zahrani¢ni védce.

- Zvysit spolupraci mezi jednotlivymi katedrami fakulty.

- Podpofit otevieny pfistup kvysledkim vyzkumu a vyvoje
v souladu s Narodni strategii otevieného pfistupu CR k védeckym
informacim.

Odpovédna osoba

- Prodékan pro védu a vyzkum
- Prodékan pro zahrani¢ni styky

12
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B.4 ZKVALITNIT POSTGRADUALNi STUDIUM A TVURCi CINNOST
DOKTORANDU

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

Podporovat mezinarodni mobilitu a profesni staze doktorand(.
Motivovat doktorandy ke zkvalitnéni vyzkumné  cinnosti
a podporovat jejich zapojeni do vyzkumnych projektd.

Podporovat pfirozenou integraci doktorand( do Zivota akademické
obce.

Posilit dovednosti a kompetence Skoliteld pro Uspésné vedeni
doktorand.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a vyzkum

13
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Prioritni oblast C

SPOLECENSKA ROLE

Dlouhodoba vize

OPF vyznamné prispiva k rozvoji mésta a regionu. Jeji pozitivni vliv je patrny zejména v podpoie vzdélané spole¢nosti, rozvoji podnikani
a inovaci, prikladné spolec¢enské odpovédnosti a aktivni podpofre komunitniho Zivota.

Klicova slova

#region #spolecnost #rozvoj #zodpovédnost #proaktivni_pfistup #aktualni_vyzvy #podnikani #inovace #komunitni_zivot #vliv

Nase poslani ve spolecenské roli

SU i OPF si uvédomuiji vliv své vzdélavaci i vyzkumné cinnosti na spolecnost.
Reaguji na aktudlni celospoleCenské otazky a sdili védecké poznatky
s verfejnosti.

SU je nedilnou soucasti regionu nejen jako nositel vzdélavani, ale také jako
vyznamny zaméstnavatel. Spolecné se zastupci kraje a obci se aktivné podili
na hledani reseni regionalnich vyzev.

OPF pozitivné ovliviuje Zivot v Karviné a rozvoj mésta. Podili se na kulturnich
i vzdélavacich akcich, zkrasluje své okoli, laka mladé lidi do regionu. SU i OPF
udavaji trendy a jsou nositeli hodnot, které jsou vzorem pro ostatni (napf.
v otazkach udrzitelnosti, rovného pfistupu, spoleéenské odpovédnosti
apod.).

14

Strategicky cil

Posilit vyznam fakulty v regionu a jeji podil na dalSim rozvoji

spolecnosti. RozsiFit aktivity v oblasti spolecenské odpovédnosti, a to
jak uvnitf instituce, tak i navenek.

Specifické cile, na které se chceme zamérit

C.1 Reflektovat celospolecenské a aktualni vyzvy, intenzivnéji se zapojit
do strategického rozvoje regionu a municipalit.

C.2 Vést ke spolecenské odpovédnosti a podporovat komunitni zivot.

C.3 Realizovat kurzy a programy celozivotniho vzdélavani.

#Tvofime budoucnost Slezske 2021+
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C.1 REFLEKTOVAT CELOSPOLECENSKE A AKTUALNIi VYZvy,
INTENZIVNEJI SE ZAPOJIT DO STRATEGICKEHO ROZVOJE
REGIONU A MUNICIPALIT

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Aktivné spolupracovat a resit aktualni mistni problémy a vyzvy
s klicovymi stakeholdery v regionu.

- Rozvijet spolupraci se strategickymi a odbornymi partnery fakulty
z podnikové sféry a verejného sektoru.

- Realizovat odborné prednasky, kurzy a dalsSi akce pro verejnost.

Odpovédna osoba

- Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy

C.2 VEST KE SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI
KOMUNITNI ZIVOT

A PODPOROVAT

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Jit pfikladem v prosazovani moralnich hodnot, etiky a spoleCenské
odpovédnosti.

- Podporovat udrzitelnost a Setrny pfistup k pfirodé.

- Organizovat spoleCenské, sportovni, kulturni ¢i charitativni akce
pro pracovniky, studenty a vefejnost.

- Vytvaret podminky pro sport a studium sportovc(, spolupracovat
se sportovnimi kluby.

- Podporovat studentské aktivity a spolky.

Odpovédna osoba

- Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy
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C.3 REALIZOVAT KURZY A PROGRAMY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI
Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Realizovat mezinarodné uznavany kurz MBA.
- Nabizet vhodné kurzy celozivotniho vzdélavani.
- Rozvijet kurzy univerzity tretiho véku a détské univerzity.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni a socialni zalezitosti
Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy
Vedouci kateder
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Prioritni oblast D

INTERNACIONALIZACE

Dlouhodoba vize

Studenti a pracovnici OPF disponuji mezinarodnimi zkusenostmi. Fakulta je atraktivni a oteviena vicéi zahraniénim studentim
a akademikiim a vyuziva mezinarodni pestrosti pro zkvalitnéni vyuky i védecko-vyzkumné cinnosti.

Klicova slova

#internacionalizace ~ #mezinarodni_spoluprace  #mobilita  #cizi_jazyky = #vyuka  #strategickd_partnerstvi ~ #mezinarodni_marketing  #atraktivita
#degree_exchange_visiting #Erasmus #globalni_kompetence #mezikulturni_vyména #zahrani¢ni_studenti

Nase poslani v internacionalizaci Strategicky cil

OPF zapojuje své studenty ipracovniky do mezinarodniho prostredi. Rozvijet mezinarodni prostfedi na fakulté a kompetence k vyuce
Zlepsuje jejich jazykové kompetence, komunikacni dovednosti a snizuje v mezindrodnim prostiedi. Zvysit rozsah vyuky v anglickém jazyce
administrativni naro¢nost mobilit. a pocet zahrani¢nich studenti. VyuzZivat mezinarodni zkusSenosti

. A . ] pro zkvalitnéni ¢innosti fakulty.
Fakulta podporuje vytvareni vazeb a strategickych partnerstvi v zahranici.

Zavadi zahranicni studijni pobyty a praxe jako nedilny prvek studijniho Specifické cile, na které se chceme zamérit
i pracovniho Zivota. Ziskava prostiednictvim mezinarodnich mobilit
zkugenosti, které OPF obohacuiji a dale rozvijeji. D.1 Posilit strategickeé fizeni v oblasti internacionalizace.
D.2 Rozvijet mezinarodni prostredi na fakulté.
OPF  zvysuje svou atraktivitu pro studenty iakademicke a vedecké D.3 Realizovat propagaci fakulty v zahrani¢i a zlepsit podpiirné sluzby
pracovniky ze zahranici. Poskytuje jim kvalitni zdzemi a sluzby a soucasné pro zahrani¢ni studenty a pracovniky.
rozviji mezinarodni marketing. D.4 Rozvijet zahranicni mobilitu a globalni kompetence studentd

OPF pripravuje absolventy na vid¢i roli v globalni znalostni spolecnosti a pracovnikd fakulty.

a prispiva tak k prosperité, konkurenceschopnosti a udrzitelnému rozvoji
komunit doma i v zahranici.

16
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D.1 POSILIT STRATEGICKE RiZENi V OBLASTI INTERNACIONALIZACE

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Posilit kompetence a rozvijet dovednosti pracovniki v oblasti
internacionalizace ¢innosti fakulty.

- Rozvijet strategickou spolupraci s vybranymi zahrani¢nimi
partnerskymi univerzitami.

Odpovédna osoba

- Prodékan pro zahrani¢ni styky
- Vedouci kateder

D.2 ROZVIJET MEZINARODNI PROSTREDI NA FAKULTE
Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Ziskat akreditaci a zah4jit vyuku studijnich programi Economics and
Management (Bc., NMgr., Ph.D.).

- Podporovat internacionalizaci vyukového procesu a kurikula.

- Rozvijet digitalizaci administrativnich proces(i organizace mobilit.

- Kontinualné aktualizovat potfebné informacni zdroje a dokumenty
do cizich jazyka.

Odpovédna osoba

- Prodékan pro zahranicni styky
- Prodékan pro studijni a socialni zalezitosti
- Vedouci kateder
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D.3 REALIZOVAT PROPAGACI FAKULTY V ZAHRANICi A ZLEPSIT
PODPURNE SLUZBY PRO ZAHRANICNi STUDENTY A PRACOVNIKY

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

Rozvijet mezindrodni marketing a inovovat informacni materialy
pro zajemce o studium ze zahranici a zahranicni vyucuijici.

Rozvijet a inovovat infrastrukturu, informacni a poradenské sluzby
a zazemi pro zahranicni studenty a pracovniky.

Poskytovat zahrani¢nim uchazecim komplexni informacni sluzby.
Intenzivné spolupracovat s narodni agenturou pro mezinarodni
vzdélavani (Dim zahranicni spolupréace).

Podporovat Buddy program na OPF a rozvijet integracni aktivity
pro zahraniéni studenty a pracovniky.

Odpovédna osoba

Prodékan pro zahranicni styky

D.4 ROZVIJET ZAHRANICNi MOBILITU A GLOBALNi KOMPETENCE
STUDENTU A PRACOVNIKU FAKULTY

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

Podporovat zajem studentll a pracovniki o mezinarodni mobility.
Systematicky rozvijet nabidku zahrani¢ni mobility s dlrazem
na kvalitni zahrani¢ni partnerské univerzity.

Umoznit flexibilni typy mobilit, napf. virtualni, kombinované (i
kratkodobé.

Zlepsit jazykové kompetence pracovnikd.

Odpovédna osoba

Prodékan pro zahranicni styky

#Tvofime budoucnost Slezske 2021+



(spolu)

@%’@ SLEZSKA
WA} UNIVERZITA

Rl

Prioritni oblast E

ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Dlouhodoba vize

Nejvétsim bohatstvim fakulty jsou kvalitni pracovnici, proto OPF vyZzaduje a podporuje jejich odborny rist. Fakulta vytvafi inspirativni
a motivujici pracovni prostiedi, nabizi adekvatni ohodnoceni a patfi tak k atraktivnim zaméstnavateliim v akademické sfére.

Klicova slova

#kariéra #osobni_rozvoj #motivace #inspirace #pracovni_prostredi #pracovni_zazemi #odména #atraktivni_zaméstnavatel #personalni_politika #HR_award

#leadership #rovné_pfilezitosti #mezilidské_vztahy #sounalezitost

Nase poslani v rozvoji lidskych zdroja

SU vcietné OPF je atraktivnim zaméstnavatelem v regionu. Svym
zaméstnanclm nabizi excelentni pracovni podminky a motivuje je
ke kariérnimu i osobnimu rozvoji.

Akademickym pracovnikiim nabizi dostatecné zazemi, které jim dovoluje
plnohodnotné se vénovat své vyukové, vyzkumné a publikacni ¢innosti, a to
bez nadmérného zatizeni administrativou.

OPF dba o dobré mezilidské vztahy na pracovisti a nastoluje prijemné
pracovni prostredi. OPF zarucuje rovny pristup ke vSiem zaméstnanciim bez
ohledu na jejich pohlavi, vék, orientaci, etnické nebo spolecenské zazemi.
Aktivné fesi pfipady diskriminace na pracovisti a snazi se témto situacim
predchazet.
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Strategicky cil

Zaméstnavat tym vysoce kvalifikovanych odborniki, ktefi jsou
motivovani se i nadale rozvijet a vzdélavat. Zajistit kvalitni zazemi
a inspirativni prostfedi vSsem pracovnikim. Aplikovat personalni
politiku zalozenou na osvédéenych mezinarodnich standardech.

Specifické cile, na které se chceme zamérit

E.1 Posilovat motivaci k osobnimu i kariérnimu rozvoji pracovnika.
E.2 Optimalizovat strukturu akademickych a védeckych pracovnikd.
E.3 Zajistit kvalitni zazemi a pracovni prostredi pro vsechny pracovniky.
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E.1 POSILOVAT MOTIVACI K OSOBNIMU | KARIERNiIMU ROZVOJI

PRACOVNIKU
Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Implementovat opatreni stanovend v Akénim planu HR Award
v oblasti osobniho a kariérniho rozvoje pracovnikd.

- Zdokonalit systém rocnich pland osobniho rozvoje akademickych
pracovnikd.

- Rozvijet kompetence, znalosti a dovednosti pracovnikd s ohledem
na jejich pracovni zafazeni a moznosti kariérniho rozvoje.

- Podporovat spravedlivy systém odménovani s motiva¢nimi prvky.

- Rozpracovat systém internich ocenéni a usilovat o externi uznani
¢innosti pracovniku fakulty.

Odpovédna osoba

- Dékan
- Tajemnik
- Vedouci kateder

E.2 OPTIMALIZOVAT STRUKTURU AKADEMICKYCH A VEDECKYCH
PRACOVNIKU

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Implementovat opatreni stanovend v Akénim planu HR Award
v oblasti personalni politiky a fizeni lidskych zdrojd.

- Aplikovat zasady OTM-R politiky pfi naboru pracovnika.

- Pravidelné vytvaret a vyhodnocovat koncepce personalniho rozvoje
kateder.

- Zvysit pocet docentl a profesor.

- Podporovat generacni obménu pracovnikl véetné vedoucich pozic.

Odpovédna osoba

- Dékan
- Prodékan pro védu a vyzkum

E.3 ZAJISTIT KVALITNi ZAZEMi A PRACOVNi PROSTREDI

PRO VSECHNY PRACOVNIKY
Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Vystavét novou moderni budovu CEPIS (Centrum podnikani,
profesnich a mezinarodnich studii).

- Prlbézné modernizovat vybaveni kanceldfi a dalSich pracovnich
prostor.

-V zadouci mife obnovovat technické vybaveni fakulty.

- Vyuzivat nastroje flexibilni organizace prace.

- Podporovat dobré mezilidské vztahy na pracovisti a sounalezitost
s fakultou.

Odpovédna osoba

- Dékan
- Prodékan pro védu a vyzkum
- Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy
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Prioritni oblast F

PR & MARKETING A IMAGE

Dlouhodoba vize

Verejnost vnima OPF jako moderni vysokou Skolu s unikatnimi studijnimi programy, kvalitnimi absolventy, renomovanymi odborniky
a vyznamnym piinosem pro rozvoj regionu. Cinnost fakulty a aktivity jejich studentii a pracovniki posiluji dobré jméno OPF rovnéz

na celonarodni a mezinarodni urovni.

Klicova slova

#atraktivita #dobré_jméno #byt vidén #komunikace #image #spoluprace #prestiz #konkurenceschopnost #dobré_misto_ke_studiu #popularizace_védy

#média

Nase poslani v PR & marketingu a image

Uspéchy OPF jdou vidét, a to nejen na regionalni Grovni. Fakulta umi zajistit,
aby se ojejich vyznamnych pocinech védélo a aby tyto pociny byly
spojovany s jejim jménem.

Komunikace OPF navenek je v souladu s komunikaci SU. OPF realizuje
napadity marketing, ktery vychazi z hlavnich fakultnich hodnot. OPF aktivné
komunikuje s verejnosti. Jeji pracovnici vystupuji v médiich, novinafi jsou
zvykli obracet se na né jakozto na odborniky. OPF se vénuje popularizaci
vysledkl své védecko-vyzkumné cinnosti.

OPF udrzuje dobré vztahy se svymi partnery a spolecné s nimi hleda nové
moznosti spoluprace.

OPF rovnéz dba na kvalitni interni komunikaci a posiluje akademickou
komunitu napfic celou fakultou.
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Strategicky cil

Zlepsit image fakulty prostfednictvim efektivniho marketingu a Gcinné
komunikace s vefejnosti a klicovymi aktéry v regionu. Prezentovat
fakultu a mésto Karvina jako kvalitni misto ke studiu, praci a Zivotu.

Specifické cile, na které se chceme zamérit

F.1 Budovat pozitivni image fakulty v regionu, doma i zahranici.
F.2 Realizovat efektivni marketing a nastavit Ucinnou komunikacni strategii.
F.3 Popularizovat vysledky védecké a tvarci ¢innosti.
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F.1 BUDOVAT POZITIVNi IMAGE FAKULTY V REGIONU, DOMA
| ZAHRANICi

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Dostatecné a efektivné informovat o aktivitach a Uspésich fakulty.

- Vytvéret image fakulty s ddrazem na Uzké propojeni s praxi,
jedinecnymi studijnimi programy a pfilezitostmi pro osobni rozvoj
talentovanych uchaze¢( z Ceska i zahranici.

- Rozvijet spolupraci s absolventy a vytvorit sit ambasador( fakulty.

Odpovédna osoba

- Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy

F.2 REALIZOVAT EFEKTIVNi MARKETING A NASTAVIT UCINNOU
KOMUNIKACNI STRATEGII

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Pfipravit a realizovat Uc¢inné marketingové kampané.

- Provadét aktivni komunikaci fakulty s verejnosti.

- Systematicky sbirat a vyhodnocovat data o efektivité nastroju
marketingové komunikace.

- Podporovat place branding a partnerskou komunikaci.

- Rozvijet webovou prezentaci a socialni sité fakulty.

Odpovédna osoba

- Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy

21

F.3 POPULARIZOVAT VYSLEDKY VEDECKE A TVURCi CINNOSTI
Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Usilovat o popularizaci vysledkl védecké cinnosti realizované
na fakulté.

- Podporovat aktivni vystupovani pracovnikl fakulty v médiich.

- Aktivné vyuzivat Cclenstvi fakulty v profesnich a odbornych
organizacich.

Odpovédna osoba

- Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy
- Prodékan pro védu a vyzkum
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Prioritni oblast G

STRATEGICKE RIiZENI

Dlouhodoba vize

Kompetentni vedouci pracovnici, vykonné informacni systémy, efektivni pracovni a rozhodovaci procesy a vhodna participace
akademické obce a externich partneru zajist'uji kvalitni Fizeni fakulty a dosaZeni dlouhodobé finan¢ni stability.

Klicova slova

#manazerské_dovednosti  #vedouci_pracovnici #leadership #vize #efektivita #digitalizace #hodnoceni #kvalita #financni_stabilita #rozpocet
#finan¢ni_zdroje

Nase poslani ve strategickém Fizeni Strategicky cil

Vybavit vedouci pracovniky dovednostmi pro strategické i operativni
fizeni. Zavést a pouzivat efektivni nastroje a procesy podporujici

7 vr

strategické Fizeni a zajisténi financni stability fakulty.

OPF si udrzuje zdravy rozpocet a usiluje o dlouhodobou ekonomickou
a financni stabilitu. Umi ziskavat financni prostfedky, které nejsou pfimo
svazany s pfispévkem na vzdélavaci cinnost. Jeji zdroje pfijmd jsou

diverzifikované. epe 1 2 s p V.
Specifické cile, na které se chceme zamérit

OPF dba na kvalitu vzdélavani i vyzkumu, pravidelné tyto a dalsi Cinnosti

. . . " . G.1 Posilit systém strategického Fizeni a systém fizeni kvality vzdélavaci,
hodnoti a nabizi opatreni k dalSimu rozvoji. y 9 y y

védecko-vyzkumné a jiné tvarci ¢innosti.
OPF podporuje dalsi rozvoj infrastruktury, informacnich a komunikacnich G.2 Zvysit efektivitu a digitalizaci vnitinich procest.
technologii. Usiluje o zefektiviiovani administrativnich procesu. G.3 Zajistit dlouhodobou financni stabilitu fakulty.
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G.1 POSILIT SYSTEM STRATEGICKEHO RiZENi A SYSTEM RiZENI G.3 ZAJISTIT DLOUHODOBOU FINANCNI STABILITU FAKULTY
KVALITY VZDELAVACi, VEDECKO-VYZKUMNE A JINE TVURCi

EINNOSTI Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Provadét zodpovédné financni fizeni fakulty.

Jak chceme dosahnout strategickych zmén o D .
- Zvysit vynosy z doplnkové Cinnosti.

- Rozvijet leadership a prostfedi spoluprace pfi naplhovani - Efektivné spravovat vyuzivané nemovitosti a realizovat investice
Strategického zaméru a navaznych strategickych dokumentd. do jejich modernizace.
- Vzdélavat vedouci pracovniky v oblasti fizeni. - Aktivné usilovat o ziskani externich grant( a projektd.

- Rozvijet systémy a nastroje fizeni a hodnoceni kvality.

- Rozvijet roli Akademického senatu fakulty v oblasti strategického Odpoveédna osoba

fizeni. . Dékan
Odpovédna osoba - Tajemnik
- Vedouci IV
- Dékan - Vedouci kateder

- Predseda Akademického senatu fakulty

G.2 ZVYSIT EFEKTIVITU A DIGITALIZACI VNITRNICH PROCESU

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Provést audit vnitfnich procesu.

- Elektronizovat agendy podpUrnych cinnosti.

- Investovat do digitalnich technologii.

- Rozvijet dovednosti pracovnikli ve vyuzivani informacnich systému
a nastrojl vzdalené komunikace a spoluprace.

Odpovédna osoba

- Dékan
- Tajemnik
- Vedouci UIT
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SEZNAM ZKRATEK
CEPIS Centrum podnikani, profesnich a mezinarodnich studii
CR Ceska republika

HR AWARD Excelence v péci o lidské zdroje ve védeckém prostredi (HR
Excellence in Research Award)

I\ Institut interdisciplinarniho vyzkumu

MBA Master of Business Administration

OPF Obchodné podnikatelska fakulta

OTM-R Otevrené, transparentni vybérové fizeni pro vyzkumné

pracovniky  (Open, Transparent and Merit-based
recruitment)

PR Vztahy s vefejnosti (public relations)
SuU Slezska univerzita
uIr Ustav informacnich technologi
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