ZAPIS ZE ZASEDANI AKADEMICKEHO SENATU SU OPF
Pof. ¢islo zapisu: 19
Datum zasedani: 24. 4. 2019

Pritomni: Bauerova, Bracinikova, Fran¢k, Chmielova, Majerova, Prazak, Siméakova,
Tureckova, Verner

Omluveni: Bernatik, Buryova

Hosté: Lebiedzik

Program:
1. Uvod, schvileni programu
2. Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2018 SU OPF
3. Vyhodnoceni Plinu realizace strategického zaméru SU OPF pro rok 2018
4. Ruzné

1. Uvod, schvaleni programu

Na uvod predsedkyné senatu ptivitala pfitomné senatory i hosta, Vyjmenovala jednotlivé body
programu a kKonstatovala, ze Akademicky senat je usnasenischopny. Ptitomni ¢lenové senatu
S navrzenym programem vyslovili souhlas. Zadny dalsi bod programu nebyl navrzen.

Hlasovani
Pro: 9 Proti: 0 Zdrzeli se: 0
2. Vyrocni zprava o ¢innosti SU OPF v Karviné za rok 2018

3. Vyhodnoceni Plinu realizace strategického zaméru SU OPF pro rok 2018
Ptredsedkyné senatu na iivod pfipomnéla senatoriim, ze tento dokument senat neschvaluje,
pouze bere na védomi.

Poté ptedala slovo prodékanu Lebiedzikovi k ptfedstaveni téchto dokumenti. Doc. Lebiedzik
uvedl, Ze tyto dokumenty spolu uzce souvisi, proto se vyjadiil k obéma najednou.

K vyrocni zpravé (VZ) se sesla spousta piipominek formalniho charakteru (soucty, pieklepy,
rozdélené tabulky apod.), za které pod€koval. K pfipominkam ohledné rozdélenych tabulek
dodal, ze vzhledem ke struktute, ktera je dana, se velmi tézko umist'uji na jednu stranku.
Dokument se projednaval i na védecké radé a ptfipominky technického charakteru z jejiho
jednani jsou jiz zapracovany. Prvni pfipominka se tykala vymezeni funkéniho obdobi ¢lent



akademického senatu, kolegia dékana a dalSich rad a organd, coz bylo jiz upraveno/ sjednoceno.
Druhou upravou bylo odstranéni zavorky v poznamce u tabulky 3.3 na str. 26. Doslo také k
opraveni véty na str. 35 v prvnim odstavci bodu 4.3 (opakovala se ¢isla).

Plan realizace strategického zaméru SU OPF (PRSZ) vyhodnocuje cile, které byly projednany
a schvaleny na akademickém senatu pocatkem roku, a které stanovilo vedeni s ohledem na
fungovani fakulty v riznych oblastech. Pfipominka se tykala uvedeni schvaleni a jesté
neschvaleni studijnich programt. V minulém roce byly intenzivné ptipravovany c¢tyii nové
studijni programy. U cile 1 jsou zminény tii studijni programy Bankovnictvi, pojistovnictvi,
penéznictvi; Finance a ucetnictvi; Manazerska informatika, které byly schvaleny na dobu deseti
let, u ¢tvrtého programu Cestovni ruch a turismus je uvedeno, Ze je ve schvalovacim procesu.
Ackoliv jiz vime, Ze je tento program schvalen na 5 let, v tuto chvili stale nemame oficialni
rozhodnuti, a proto neni uvedeno, ze byl schvalen.

Predsedkyné senatu vyzvala pritomné, aby vznesli piipadné piipominky a dotazy.

Dr. Majerové upozornila u materialu PRSZ na Spatné zarovnani v tabulce 5 a 6 na str. 20. Déle

Mee

navrhuje na str. 23 v odst. 1 zaménit slovo ,,vazné* za ,,zodpoveédné*.

Doc. Lebiedzik jesté upozornil u materialu PRSZ na chybny rok a pocet habilitujicich na str.
22, spravné ma byt rok 2018 a jeden habilitujici, bude opraveno.

Dr. Majerova vyzvala k hlasovani o schvaleni Vyro¢ni zpravy o ¢innosti SU OPF v Karviné za
rok 2018.

Hlasovani o VZ o ¢innosti
Pro: 9 Proti: O Zdrzeli se: 0

Usneseni:
Akademicky senat Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné
schvaluje Vyrocni zpravu o cinnosti SU OPF v Karviné za rok 2018.

Dr. Majerova zahdjila hlasovani o usneseni, Ze senat bere dokument ,,Vyhodnoceni Planu
realizace strategického zdméru SU OPF pro rok 2018 na védomi.

Hlasovani
Pro: 9 Proti: 0 Zdrzeli se: 0

Usneseni:
Akademicky senat Slezské univerzity v Opave, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné bere
na vedomi Vyhodnoceni Planu realizace strategického zameéru SU OPF v Karviné za rok 2018.



4. Ruzné

Ing. Prazak se dotazal legislativni komise, zda jiz fesSila pravidla zvetfejiiovani dokumenta. Ing.
Bauerova odpovédéla, ze studuji dotyéné dokumenty, ale zavér zatim nebyl pfijat. Ing. Verner
navrhl konzultaci s univerzitnim pravnikem. Dr. Fran€k odpoveédél, Ze na pfisti zasedani senatu
ptipravi navrh dotazu, ktery dr. Majerova (jako pfedsedkyné AS SU OPF) zasle pravnikovi.

Dr. Majerova dale vznesla dotaz na legislativni komisi ohledné uvedeni hlasovaciho procesu
per rollam v Jednacim fadu AS SU OPF, ktery zde chybi a bylo by dobré jej do n&j zapracovat.
Pozadala legislativni komisi, aby pfipravili navrh znéni, na zakladé kterého bude jednaci rad
doplnén. Jako uréity vzor (s danymi apravami pro AS SU OPF) by mohl poslouzit Jednaci fad
AS SU, kde je hlasovani per rollam zapracovano.

Dale vznesla dotaz na komisi pro studijni a socidlni zéalezitosti, zda maji zvolené¢ho piedsedu.
Dr. Tureckova uvedla, ze byla zvolena predsedkyni komise. A déle dodala, Ze komise nyni fesi
dva body. Prvnim z nich je stiznost studentli s vydavanim karet. Studenti se ozyvaji, ze maji
problém s vyzvedavanim svych karet (zodpovédny pracovnik neni vétSinou pfitomen a karty
jim nemuze nevydat), a zda by nebylo mozné si je vyzvedavat piimo na studijnim oddéleni.
Druhym bodem jsou dvé emailové adresy studentli navazujiciho studia, které maji po zapoceti
navazujicich studia (jedna zlstava ze studia bakalarského, nova je jim pridélena ve studiu
navazujicim), coz je matouci. Komise bude také navrhovat, aby u téch, kteti jiz studenty nejsou,
byla emailova adresa zablokovana.

Dr. Fran€k upozornil na to, Ze zatkolovat studijni odd¢€leni byl vzdy problém, jelikoz maji
hodné prace, ale bylo by logické, aby studijni referentka vydéavala karty svym studentiim.

Ing. Prazak informoval ohledné nedostatkli v dokumentu ,,Navod na zadavani vysokoskolskych
kvalifika¢nich praci (stary znak, problém v ¢asti 5). Navrhuje dokument stdhnout a opravit.
Dr. Fran¢k podé navrh Ing. Kachlikovi, at’ dokument stdhne a poté aktualizuje.

Doc. Lebiedzik doporucuje dokument nestahovat a danou zalezitost projednat s prodékanem
Suchankem.

Dr. Majerova informovala, Ze AS SU neschvalil rozpis rozpoctu na jednotlivé soucasti, a to
z divodu nedostate¢ného poctu hlasu (ne vSichni opavsti senatofi se zasedani AS zcastnili a
nékteti béhem n¢j odchazeli a senatoii OPF hlasovali proti/zdrzeli se). Pan rektor pripravuje
novou verzi, ktera by méla byt predlozena AS SU v pivodnim navrhu na zasedani 14. 5. 2019.

Ptisti zasedani AS SU OPF se uskute¢ni dne 29. 5. 2019 ve 13:00 hod v mistnosti A308.

Za spravnost:
Dr. Ing. Ingrid Majerova

Zapsala:
Ing. Lucie Binova



Usneseni ze zasedani AS SU OPF ze dne 24. 4. 2019

1. Akademicky senat Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty
v Karviné schvaluje Vyrocni zpravu o ¢innosti SU OPF v Karviné za rok 2018.

2. Akademicky senat Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty
v Karviné bere na védomi Vyhodnoceni Planu realizace strategického zaméru SU OPF
v Karviné za rok 2018.

Dr. Ing. Ingrid Majerova
predsedkyné¢ AS SU OPF

Prilohy:
Vyroéni zprava o ¢innosti SU OPF za rok 2018
Vyhodnoceni Plianu realizace strategického zaméru SU OPF pro rok 2018
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Uvodni slovo
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Uvodni slovo dékana

Rok 2018 byl druhy po novele vysokoskolského zdkona, ktera vstoupila
v platnost 1. zati 2016. Naplno tak jiz fungovaly nové zalozené organy
univerzity, rozbehla se ptiprava akreditace studijnich programt napliu-
jicich nové standardy a probihaly vSechny aktivity sméfujici k posileni
kvality vzdélavaci, tvirci a dalSich ¢innosti fakulty. Jsem velice rad, ze
Obchodné¢ podnikatelska fakulta v Karviné (SU OPF) se stala v téchto ob-
lastech lidrem v ramci Slezské univerzity v Opave a nezaostavala za dal-
§imi fakultami ekonomického zaméfeni v Cesku.

Zcela z4sadni byla ptiprava akreditace Ctyi novych studijnich programii,
které byly v prubéhu roku 2018 projednany a schvaleny ve vSech pfislus-
nych organech fakulty i univerzity a odeslany k posouzeni na Narodni
akreditacni ufad pro vysoké skolstvi. Konkrétné se jednalo o bakalaisky
a navazujici magistersky akademicky zaméteny program Bankovnictvi,
pojistovnictvi a penéznictvi, bakalatské profesné zamétené studijni pro-
gramy Finance a Gcetnictvi a Cestovni ruch a turismus a navazujici ma-
gistersky akademicky zaméteny program ManazZerska informatika. JelikoZ se jednalo o vlibec prvni studijni pro-
gramy zaslané Slezskou univerzitou v Opavé k akreditaci, SU OPF tak vyznamné pomohla ostatnim soucastem
univerzity s formalni i obsahovou strankou akredita¢ni zaddosti nebo se stanovenim podoby studijnich opor pro
zabezpeceni kombinované formy studia.

V roce 2018 pokracovalo feseni dilezitych projekti v ramci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj, vzdélavani.
Jedna se o projekt Evropského socidlniho fondu ,,Rozvoj vzdélavani na Slezské univerzité v Opaveé™ a dvou pro-
jektt Evropského fondu pro regionélni rozvoj zaméfenych na rekonstrukci dvou vyukovych sali a na vybudova-
ni edukacni laboratore. Kromé toho se fakulta intenzivné zapojila do vyzvy na zlepSeni materidlniho zabezpeceni
vyuky a modernizovala znaény prostor uceben a zakoupila vhodné databaze pro zkvalitnéni vyukového procesu
a zaverecnych kvalifikacnich praci.

Diky neustalé snaze vedeni fakulty o efektivni hospodaieni je fakulta ve velmi dobré financni a ekonomické
kondici, coz vytvaii dobré predpoklady pro rozvoj v dalSich oblastech. Ve vzdé€lavaci ¢innosti usilujeme o pru-
bézné zkvalitnovani vyukového procesu, vyuzivani e-learningovych nastrojti, zvySeni motivace studentt a sni-
zeni propadovosti. Maximalni usili je také vénovano rozvoji vyuky v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studen-
ty samoplatce. Ve védecko-vyzkumné ¢innosti dochédzi prostiednictvim seminaii a workshopii k prohlubovani
a zdokonalovani védeckych kompetenci akademickych pracovnikli a doktorandii. Fakulta je organizitorem n¢-
kolika zavedenych mezinarodnich védeckych konferenci. Uspéchii bylo dosazeno i v aplikovaném vyzkumu pro-
sttednictvim ¢innosti Institutu interdisciplinarniho vyzkumu. Vynikajicim zptisobem se rozviji spoluprace fakulty
s praxi. SU OPF uzaviela n¢kolik dohod o spolupréci s vyznamnymi podnikatelskymi subjekty a zaroven se dafi
rozvijet ¢innost multifunkéniho centra na podporu podnikéni Business Gate. V oblasti vztahli k vefejnosti byla
zorganizovana celd tfada akci, z nichz jako nejvyznamnéj$i mizeme vyjmenovat reprezentacni ples, béh s
nazvem ,,Vybéhnéte s d€kanem nebo charitativni akei ,,Daruj krev s OPF*.

I pres nelehké obdobi mohu s radosti konstatovat, ze rok 2018 nepfinesl zadné zavazné problémy ¢i komplikace.

Celkove¢ se tak do historie fakulty i univerzity zapsal pozitivn¢. Rad bych proto na konec podékoval vSem za-
meéstnancim fakulty za jejich praci a vSem studenttim, absolventiim a ptrateltiim fakulty za jejich ptizen a podporu.

prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D., dékan
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1 zskladni ddaje o fakultg ° *®®

SU OPF byla ztizena v roce 1990 jako soucast Masarykovy univerzity v Brné. Od roku 1991 se stala soucasti
Slezské univerzity v Opavé dle zdkona €. 314/1991 Sb., o zfizeni Slezské univerzity, JihoCeské univerzity, Zapa-
doceské univerzity, Univerzity Jana Evangelisty a Ostravské univerzity, ktery nabyl uc¢innosti dne 28. zaii 1991.

Za dobu sv¢ existence si SU OPF vybudovala v Karviné, v regionu i mezi ekonomicky orientovanymi fakultami
v Ceské republice pevné postaveni. Vyrazné je zapojena do mezinarodnich, celostatnich i regionalnich aktivit.
Fakulta poskytuje ekonomické vzdélani v bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programech
1 v doktorském studijnim programu. Vzdélavani se uskutecnuje v prezencni a kombinované formé studia. Od roku

rosr

2015 ma fakulta opravnéni konat habilita¢ni fizeni v oboru Podnikova ekonomika a management.
Blizsi informace o SU OPF lze nalézt na webovych strankéch, které se nachdzi na adrese: www.slu.cz/opf/cz/

anebo www.studujvkarvine.cz. Fakulta mé také ziizeny oficidlni stranky na socidlni siti Facebook www.face-
book.com/slu.opf.

1.1 Uplny ndzev, pouZivand zkratka 3 adresa

Uplny nazev: Slezska univerzita v Opave,
Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné

Pouzivana zkratka: SU OPF

Adresa: Univerzitni nam. 1934/3, 733 40 Karvina

WWW stranky: http://www.slu.cz/opf/cz/
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1.2 0rganizacni schéma Fakulty

Organizacni schéma SU OPF platné do 9. 4. 2018
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Organizacni schéma SU OPF platné od 10. 4. 2018 do 31. 12. 2018
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1.3

1.3.1

SloZeni organo Fakulty

Vedeni fakulty

Dékan: prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.
Prodékan pro studijni a socidlni zaleZitosti: doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.
Prodékan pro védu a vyzkum: doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.
Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy: doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.
Prodékan pro zahraniéni styky: doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.
Tajemnice: Ing. Miroslava Sromkova

1.3.2

védecka rada Fakulty

Predseda: prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D., d€kan
Mistopredseda, tajemnik: doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D., prodékan pro védu a vyzkum
Interni ¢lenové:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Mgr. Tomas Gongol, Ph.D., prorektor Slezské univerzity v Opavé

doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D., docentka Katedry financi a ucetnictvi

doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D., docentka Katedry financi a ucetnictvi

doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D., prod¢kan pro rozvoj a vnéjsi vztahy

prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc., profesor Katedry informatiky a matematiky

doc. Ing. Lubomir Schellong, Ph.D., docent Katedry cestovniho ruchu a volno¢asovych aktivit
doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D., prodékan pro studijni a socialni zalezitosti

doc. Ing. Halina Starzyczna, Ph.D., docentka Katedry podnikové ekonomiky a managementu
doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D., rektor Slezské univerzity v Opaveé

Externi ¢lenové:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

prof. PhDr. Kamil Fuchs, CSc., Ustav ekonomie, Provozné ekonomicka fakulta,
Mendelova univerzita v Brné

Ing. Stanislav Konkolski, Ph.D., European Investment Providers

prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA, Ustav managementu, Fakulta podnikatelska,

Vysoké uceni technické v Brné¢

Ing. Daniel Morys, MBA, ptedseda pfedstavenstva, Dopravni podnik Ostrava

doc. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D., Fakulta ekonomicko-spravni, Univerzita Pardubice
prof. Ing. DanuSe Nerudova, Ph.D., rektorka, Mendelova univerzita v Brné

doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny, dé¢kan, Ekonomické fakulta, ZCU v Plzni

prof. RNDr. PhDr. Stanislav Poloucek, CSc., Katedra ekonomie, Ekonomicka fakulta,
Vysoka skola banska — Technickd univerzita Ostrava

doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D., prodékan pro tviir¢i ¢innosti a spolupraci s praxi,

Fakulta managementu a ekonomiky, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

PhDr. Mgr. Jaromir Radkovsky, MBA, generalni feditel, Letisté Ostrava, a.s.

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D., dékan, Ekonomicka fakulta, Jiho¢eska univerzita

v Ceskych Budgjovicich

Ing. Barbara Rimankova, feditelka pobodky pro korporatni klientelu, CSOB, a.s., Ostrava
Ing. Ilja Skaunic, Ph.D., MBA, feditel, Ceska narodni banka Ostrava

doc. JUDr. Zbynék Svarc, Ph.D., vedouci Katedry podnikového a evropského prava,
Fakulta mezinarodnich vztahii, Vysoka Skola ekonomicka v Praze
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»

»

»

1.3.3 Akademicky senat fakulty

Predseda: Ing. Ivana Kostutikova, Ph.D.
Mistopriedseda: Ing. Petra Chmielova
Tajemnik: Ing. Tomas Verner

Ing. Jakub Weimann, generalni feditel, BONATRANS GROUP a.s., Bohumin
doc. Ing. Emilia Zimkova, PhD., Ekonomické fakulta, Univerzita Mateja Bela v Banské Bystrici
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., dékan, Ekonomicka fakulta, Technicka univerzita v Liberci

Zaméstnanecka komora:

»

»

»

»

»

»

»

Ing. Werner Bernatik, Ph.D.
Mgr. Ivona Buryova, Ph.D.
RNDr. Zdenék Fran€k, Ph.D.
Ing. Ivana Kostufikova, Ph.D.
Dr. Ing. Ingrid Majerova.

Ing. Jana Simakova, Ph.D.
Ing. Tomas Verner

Studentska komora:

»

»

»

»

Ing. Radka Bauerova

Ing. Veronika Bracinikova
Ing. Petra Chmielova

Ing. Tomas Prazak

1.3.4 Disciplinarni komise

Zaméstnanecka ¢ast:

»

»

Mgr. Sarka Cemerkové, Ph.D.
Ing. Irena Szarowska, Ph.D.

Studentska éast:

»

»

Ing. Veronika Bracinikova
Ing. Petra Chmielova

Obrazek 1.1 Podil muzit a Zen ve Védecké
rade SU OPF (rok 2018)

Obrazek 1.2 Podil muzii a zen v Akademic-
kém sendtu SU OPF (rok 2018)
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1.3.5 DalSi poradni organy a komise

Kolegium dékana

Clenové:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.
doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.
doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.
doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.

doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.
doc. Ing. Pavlina PelleSova, Ph.D.
Ing. Ivana Kostutikova, Ph.D.

Ing. Irena Szarowska, Ph.D.

Ing. Dominik Vymétal, DrSc.

RNDr. Zdenék Fran€k, Ph.D.

Ing. Miroslava Sromkova

Mgr. Gabriela Chromcova

Rada garanti

Predseda: doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.

Clenové:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

RNDr. Zdenéek Franék, Ph.D.

doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D. (od 12. 9. 2018)

doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D. (od 12. 9. 2018)
doc. Ing. Pavlina Pellesova, Ph.D. (do 12. 9. 2018)

prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

doc. Ing. Halina Starzycznd, Ph.D. (do 12. 9. 2018)

doc. Mgr. Petr Suchéanek, Ph.D.

doc. Ing. Jarmila Sebestova, Ph.D. (od 12. 9. 2018)

doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.

doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.

Grantovad komise SGS OPF

Predseda: doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdoii, Ph.D.

Clenové:

»

»

doc. Ing. Petra Ruckova, Ph.D.
doc. Ing. Halina Starzycznd, Ph.D.
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Komise pro védu a vyzkum SU OPF

Predseda:  doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.

Clenové:

»

»

»

»

doc. Ing. Pavla Klepkova Vodové, Ph.D.
prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.

doc. Ing. Jarmila Sebestova, Ph.D.

Redakéni rada SU OPF

Predseda:  doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.

Clenové:

»

»

»

»

doc. Ing. Pavla Klepkova Vodova, Ph.D.
prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.

doc. Ing. Jarmila Sebestova, Ph.D.

1.4 Zastoupeni fakulty v reprezentaci ceskych vysokych

Skol

doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D. &len Snému RVS, &len Pracovni komise ekonomické

prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc. &len Snému RVS, ¢len Pracovni komise pro kvalitu vysokych $kol

a jejich hodnoceni

1.5 Poslani, vize a strategicke cile Fakulty

Pti realizaci strategickych cilii vychazela fakulta z Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vy-
vojové a inovacéni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné na obdobi 2016
— 2020. Tento dokument byl projednan na zasedani Védecké rady SU OPF dne 11. 11. 2015, schvalen Akade-
mickym sendtem SU OPF dne 25. 11. 2015. Vychézi z Dlouhodobého zaméru vzdelavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacéni, umélecké a dalsi tvir¢i ¢innosti Slezské univerzity v Opavé na obdobi 2016 — 2020 a ma
na zfeteli pfedevsim rozvoj téchto priorit:

»
»
»
»
»

‘ ’

zajistit kvalitu svych ¢innosti,

nabizet Siroky a diverzifikovany pfistup ke kvalit¢ vzdélani,

zajistit zfetelny mezinarodni charakter vyuky i tviir¢i ¢innosti,

ve své ¢innosti reflektovat aktudlni spolecensky vyvoj, nejnovéjsi védecké poznatky a potieby partnerd,
relevantn¢ a efektivné prenaset vysledky vyzkumu a vyvoje fakulty do mezinarodni a aplikacni sféry,
tfizeni fakulty provadét koncepcné, transparentné a na zakladée realnych dat,

zabezpecit stabilni, transparentni a efektivni financovani a hospodareni fakulty.
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1.6 Zmény v oblasti vnitfnich predpisy

Statut Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné

II. Zména Statutu Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné byla schvalena dle § 27
odst. 1 pism. b) zédkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkont, ve znéni poz-
dgjsich predpist, Akademickym sendtem Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné
dne 28. 3. 2018 a Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé dne 10. 4. 2018. U¢innost nabyla dne 10.
4.2018.

I. Zména Statutu Slezské univerzity v Opaveé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné byla schvalena dle § 27
odst. 1 pism. b) zédkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zédkontl, ve znéni poz-
d¢jsich predpist, Akademickym senatem Slezské univerzity v Opaveé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné
dne 12. 2. 2018 a Akademickym senitem Slezské univerzity v Opavé dne 20. 2. 2018. Uginnost nabyla dne 20.
2.2018.

Jednaci Fad Akademického senatu Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné
I. Zména Jednaciho fadu Akademického senatu Slezské univerzity v Opave, Obchodné podnikatelské fakulty
v Karviné byla schvélena dle § 27 odst. 1 pism. b) zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a dopl-
néni dalSich zakoni, ve znéni pozdéjsich predpist, Akademickym sendtem Slezské univerzity v Opavé, Obchod-
né¢ podnikatelské fakulty v Karviné dne 28. 3. 2018 a Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé dne
10. 4. 2018. U¢innost nabyla dne 10. 4. 2018.

Jednaci rad Védecké rady Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné ze dne
29. iijna 2018

Jednaci tad Védecké rady Slezské univerzity v Opaveé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné byl schva-
len dle § 27 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakoni,
ve znéni pozdéjsich predpisi, Akademickym senatem Slezské univerzity v Opaveé, Obchodné podnikatelské fa-
kulty v Karviné dne 26. 9. 2018 a Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé dne 16. 10. 2018. Uginnost
nabyl dne 16. 10. 2018.
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. L 0. "00Q@
2 Studijni programy, organizace
studia @ vzdelavaci cinnost

2.1 Akreditovane studijni programy

SU OPF realizovala v roce 2018 bakalatské studium ve 4 akreditovanych studijnich programech (Ekonomika
a management, Hospodaftska politika a sprava, Systémové inZenyrstvi a informatika a Gastronomie, hotelnictvi
a turismus). Navazujici magisterské studium uskuteciovala fakulta ve 3 akreditovanych studijnich programech
(Ekonomika a management, Hospodaiska politika a sprava a Systémové inzenyrstvi a informatika). Doktorské
studium uskute¢niovala ve 2 akreditovanych studijnich programech (Ekonomika a management P 6208 — na do-
studovani stavajicich studenti a P 6230 nov¢ akreditovany studijni program). Studium probihalo v prezen¢ni
a kombinované formé studia. Aktualni seznam akreditovanych studijnich programi a studijnich obort je zve-
fejnén na webové strance fakulty (http://www.slu.cz/opf/cz/informace/dokumenty). Fakulta ma opravnéni konat
habilita¢ni fizeni v oboru Podnikova ekonomika a management

Tabulka 2.1 Akreditované studijni programy (pocty) na SU OPF k 31. 12. 2018
Navazujici

Bakalarské  Madisterské

::(:gpri:r\:l gkreditovanVch studijnich KOV studium studium ;sntzﬁiizt‘:rské Doktorské studium
P ) )

ptirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., 1ékat. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby giﬁg’

ekonomie 62,65 4 3 0 0 3 2 2 2 16

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

CELKEM 4 3 0 0 3 2 2 2 16

Zdroj: IS/STAG
Pozn.: P — prezencni forma, K — kombinovana forma, D — distancni forma
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2.2 Studijni programy akreditované v cizim jazyce
SU OPF m4 akreditovany 3 studijni programy pro bakalafské a navazujici magisterské studium v prezen¢ni forme
vyuky a jeden pro doktorské studium v prezencni formé vyuky:
studijni program Economic Policy and Administrations (Bc., Nav.)
» Banking
studijni program Economics and Management (Bc., Nav., Dok.)
» Business Economics in Trade and Services

» Business Economics and Management

studijni program System Engineering and Informatics (Bc., Nav.)

» Managerial Informatics

studijni program Economics and Management (Dok.)

» Business Economics and Management

Tabulka 2.2 Studijni programy v cizim jazyce na SU OPF k 31. 12. 2018

Bakaldfské  Magisterské Navazujici

skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV studium studium sr:ltzgdiizt:lrské LI JCLTY
P K/D K/D
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemedel.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., 1¢kar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby giﬁ;’
ekonomie 62,65 |3 0 0 0 3 0 1 0 7
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
CELKEM 3 0 0 0 3 0 1 0 7

Zdroj: IS/STAG
Pozn.: P — prezencni forma, K — kombinovand forma, D — distancni forma
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2.3 Dalsi vzdelavaci aktivity

SU OPF v roce 2018 realizovala ¢i se podilela na realizaci celé fady vzdélavacich aktivit napt. workshopy, semi-
nafe, kurzy, konference aj. Na fakulté se v roce 2018 konalo 37 pifednasek realizovanych 35 externimi odborniky
z praxe. Napiiklad od zafi méli studenti moznost zapojit se do dalSiho ro¢niku semestralniho kurzu ,,Podnikni
To!* pod vedenim Jakuba Tizka. V ramci vyuky se studenti také v roce 2018 zapojili hned do nékolika dobrovol-
nickych akei, které méli za ukol zorganizovat dobrovolnické sbirky. Jednalo se kuptikladu o organizaci sbirky
na pomoc opusténym zvifatim apod.

V roce 2018 pokracoval dalsi ro¢nik Business Gate Academy s cilem propojit podnikatelské prostiedi se studen-
ty fakulty Studenti v roce 2018 zpracovavali navrh na online marketingovou komunikaci pro spole¢nosti Auto
Tichy s.r.o., MIRdesign, Simply You Pharmaceuticals, Kitchenstore, LevitPen, Feratt, Lapet Gastro, Miomove,
Perwood, Dileris nebo Narran. DalSimi zadanimi, kde studenti mohli fe$it vytvofeni marketingové lokalni stra-
tegie na podporu rozvoje podnikatelské ¢innosti, byla pro firmy SMO v Orlové, P&A Thrax nebo MAPOI1 apod.
Celkem se do feSeni Business Gate Academy zapojilo 50 studentti SU OPF.

y r 4

2.4 Kurzy celozivotniho vzdelavani

V zimnim semestru akademického roku 2018/2019 byla zahajena vyuka dvouletého mezinarodné uznavaného
kurzu Master of Business Administration (MBA), kterého se i¢astni 6 posluchacu. Legislativni rdmec tohoto
typu studia tvoii Smérnice rektora ¢. 11/2018 k uskute¢iiovani mezinarodné uznavanych kurzii na Slezské univer-
zité¢ v Opave a Smérnice d€kana ¢. 2/2018 Pravidla studia v mezindrodné€ uznavaném kurzu Master of Business
Administration (MBA) na Obchodné podnikatelské fakulté v Karviné.

V oblasti CZV mimo ramec akreditovanych studijnich programii byly déle nabizeny tradién& ptipravné kurzy
na statni zavére¢né zkousky z ekonomie a kurz Matematika v ekonomii, ktery v§ak nebyl realizovan z ditvodu ne-
dostatecného z4jmu ze strany studentti. Kurzy U3V byly v roce 2018 navyseny o jeden jazykovy kurz. Dalsi na-
vy$ovani vzdélavacich kurzi se viak neptedpoklada, z diivodu omezeni dotaci MSMT v ramci financovani VVS
(ukazatel F): dotace jsou poskytovany pouze na osoby s narokem na starobni diichod. Posluchaci U3V projevili
pii dotaznikovém Setfeni zajem o piednasky z oblasti historie, cestovniho ruchu, etiky a ICT. Ve spolupraci se
SU FPF, Ustavem bohemistiky a knihovnictvi, se v zimnim semestru 2018/2019 uskuteénily pfednasky z oblasti
literatury, které se setkaly s pfiznivym ohlasem ze strany posluchact. Na doporuceni Asociace univerzit tietiho
véku v Ceské republice, monitorujici a garantujici kvalitu studia U3V na vefejnych vysokych $kolach, byl tento
cyklus prednasSek soucasti dvouletého ramcové uceleného programu Vybrané kapitoly z Ceské a svétove literatu-
ry. Rovnéz prednasky tykajici se informacénich a komunikaénich technologii byly realizovany v ramci dvouletého
programu Vyuziti informacnich a komunikaénich technologii pro volno€asové aktivity seniorti. Nabizena témata
reflektovala zajmy, potfeby a uZite¢nost ziskanych informaci pro seniory. Vyuka zahrnovala ptiklady z praxe
1 moznost interaktivni diskuze. Vyuka pfedndskovych cykll byla podpotena tist€énymi studijnimi materidly. Ob-
sah jednotlivych kapitol studijnich opor zpravidla odpovidal tematickému zaméfeni ptislusnych témat prednasek.
Autory studijnich opor byli akademiéti pracovnici, kteii byli zarukou odpovidajici odborné VS tirovng. Studijni
materialy pfispely posluchactm k vétsi prehlednosti jednotlivych témat, lepsi orientaci v dané vzdélavaci oblasti
a moznosti samostudia.

V souladu se Smérnici rektora ¢. 12/2017 O zasadach dokumentace a zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci Cinnosti v programech celozivotniho vzdélavani na Slezské univerzité v Opaveé byl vytvoren a roze-
slan standardizovany evaluaéni dotaznik hodnotici kvalitu vzd&lavaci ¢innosti v programech CZV s nize uvede-
nymi vysledky (primérné hodnoceni v procentech):
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» vyborné 88,9 % respondentt, primérné 10,1 % respondentd, podprimérné 0,7 % respondenti, 0,2 % re-
spondentl nehodnotila studijni materidly (nebyly k dispozici).

Dale me¢li respondenti moznost uvést k jednotlivym oblastem hodnoceni své pfipominky, naméty a piipadné
vyhrady. V roce 2018 byly zorganizovany pro karvinské seniory 2 exkurze, kterych se zucastnilo 97 posluchaci.
Ob¢ exkurze byly organizovany v ndvaznosti na prave probihanou vyuku jak odbornym vykladem, tak i vybérem
destinaci. V letnim semestru 2017/2018 byla realizovana odborné exkurze do Wroclavi s celodennim vykladem
renomovaného privodce. Do organizace exkurze se zapojili rovnéz posluchaci svymi referaty o zajimavostech
mésta. Exkurze se za¢astnilo 50 posluchaci. V zimnim semestru 2018/2019 navstivili seniofi Novy Ji¢in — mésto
kloboukt a ostravské Planetarium. Fotogalerie a ¢lanky mapujici pribeh exkurzi byly nasledné vyuzity k propa-
gaci studia U3V.

Tabulka 2.3 Pocty kurzii celozZivotniho vzdélani na SU OPF k 31. 12. 2018

Kurzy orientované na vykon

Kurzy zijmové

povolani
Skupiny akreditovanych studijnich programi

do15hod do 100 hod vice ﬂgt}s ggJoo vice
ptirodni védy a nauky 11-18 1 1
technické védy a nauky 21-39 2 2
zemedel.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., 1¢kar. a farm. védy a nauky 51-53 2 2
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 71-73 17 |17
ekonomie 62,65 3
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 1 1
CELKEM 1 2 23 |26

Zdroj: viastni

y 4 r 4

2.5 Uéastnici kurzt celoZivotniho vzdélavani

V roce 2018 doslo k poklesu posluchaéti CZV oproti roku 2017 0 50%. Ditvodem je vyrazné mensi zajem stu-
dentl o ptipravné kurzy na SZZ.

U posluchact U3V doslo k ubytku posluchacti o 15 % oproti roku 2017. Jedna se o soucet fyzickych osob, které
se mohou ucastnit 1 vice kurzii, ptfi¢emz soucet jednotlivych ptihlasek je naopak vyssi nez v predchozim roce.
Uvedeny pokles je zptisoben nékolika faktory, napt. kapacitnim omezenim pocitacové ucebny, vzhledem k né-
muz nemohli byt pfijati vSichni zdjemci o ICT. Dale nekteii z dlouholetych posluchact na studium postupné
rezignuji z divodu vyssiho véku a zdravotnich omezeni, novych posluchacti je evidovano minimum. Tento nepfi-
znivy vyvoj se snazi SU OPF eliminovat vhodnymi formami propagace, napft. reklamou na Facebooku univerzity
a fakulty, propagacnimi letdky (rozeslano na méstské, obecni ufady, kluby seniorli), zvefejnénim fotogalerie
a videogalerie dokumentujici déni na U3V, prezentaci v regionalnim tisku (Karvinsky zpravodaj), ptispevky
do fakultniho ¢asopisu SU OPF, pfispévky na portal inoviny.slu.cz. Do propagace se zapojili samotni posluchaci
Sifenim informaci o studiu U3V mezi svymi znamymi a ucastniky jinych zajmovych aktivit organizovanych pro
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seniory. Za ucelem propagace byla navazana spoluprace s Magistratem mésta Karvina a Regionalni knihovnou
Karvina. Dulezita je ucast na konferencich Asociace univerzit tfetiho véku slouzicich mj. k vyméné zkusenosti
mezi jednotlivymi univerzitami. Kli¢ovou roli v propagaci hraje webovy portal CZV prezentujici rovnéz studium
U3V (czv.slu.cz).

Tabulka 2.4 Pocty ucastnikii kurzu celozZivotniho vzdelani na SU OPF v roce 2018

: : ' Kurzykorientovr,né Kurzy z5jmové Z toho potet GEastnikd, jez byli
Skupiny akreditovanjch . o N3 vykon povolani Usv  cEkem  Priiimani do akreditovanych
studijnich program{ do15  do100 do15 do100 studijnich program{ podle § 60

hod  hod vice hod  hod vice zakona o vysokych $kolach
ptirodni védy a nauky |11-18 20 20
technické védy a nauky|21-39 40 40
z%medel.—les. a veter. 41.43
veédy a nauky
zc}ravot., Iékar. a farm. 51.53 %6 %6
veédy a nauky
spolecenské védy, 61,67,
4 4
nauky a sluzby 71-73 55 55
ekonomie 62,65 6 77 83
pravo, pravni
a vefejnospravni 68
¢innost
pedag?glkfli ucitelstvi 74,75
a socidl. péce
obory z oblasti
. 77
psychologie
veédy va rrlauky o kultute 81.82 30 30
a uméni
CELKEM 6 7 220* |303*

Zdroj: viastni
Pozn.: * Jelikoz jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Liéastnit i vice kurzit neni udaj celkem souctem
predchdzejicich radku ¢i sloupcii, ale odrazi stav redlného celkového poctu ucastmku kurzi.
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3 Studenti °00

3.1 Studentiv akreditovanych studijnich programech

Na SU OPF studovalo ke konci roku 2018 ve vSech formach studia celkem 1 793 studentdl. Z toho v bakalaiském
studiu 1 127 studenti v prezencni a kombinované formé studia, tj. 62,86 % z celkového poctu. V navazujicim
magisterském studiu 642 studentd v prezencni a kombinované formé studia, tj. 35,81 % z celkového poctu, v dok-
torském studiu pak 24 studentli v prezenéni a kombinované formé studia, tj. 1,33 % z celkového poctu. Ke konci
roku 2018 studovalo na fakulté¢ celkem 1 195 zZen, tj. 66,6 % z celkového poctu studentll vSech studijnich typt
a forem studia. Nize uvedend tabulka koresponduje z vystupem SIMS a prezentuje pocty studenta dle jednotli-
vych typt a forem studia.

Tabulka 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty) na SU OPF k 31. 12. 2018
Navazujici

Bakalarské Magisterské

skupiny akreditovanych studijnich studium studium magdf[sterské Doktorské studium
programi studium
K/D K/D P K/D K/D

ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemedel.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., 1¢kar. a farm. védy a nauky 51-53

. o . 61,67,
spolecenské védy, nauky a sluzby 7173
ekonomie 62,65 631 496 |0 0 231 411 |14 10 1793

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost |68

pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

CELKEM 631 496 (0 0 231 41 |14 10 1793
z toho Zen na fakulté 404 306 159 310 |9 7 1195

z toho pocet cizinct na fakulté 42 28 26 33 2 0 131

Zdroj: SIMS
Pozn.: P — prezencni forma, K — kombinovana forma, D — distancni forma
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3.2 Studenti samoplatci

Na SU OPF bylo ke konci roku 2018 evidovano 9 studentii samoplatct, a to v prezen¢ni formé navazujiciho ma-
gisterského studijniho oboru Business Economics and Management, specialisation Marketing and Trade.

Tabulka 3.2 Studenti samoplatci* k 31. 12. 2018

skupiny akreditovanych studijnich ::Uk:illf;ské mgdiizt':rské :',.Z‘g:ﬂ'fs'ké Doktorské studium
program studium
P K/D K/D
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemedél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., 1¢kat. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby giﬁ? 0
ekonomie 62,65 9 9
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost |68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
CELKEM 0 0 0 0 9 0 0 0 9
Zdroj: SIMS

Pozn.: P— prezencni forma, K — kombinovand forma, D — distancni forma
* Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium hradi v plné vysi sama a vysoka skola ji nevyka-
zuje v poctech studentii rozhodnych pro urceni vySe stdatniho prispévku na vzdélavaci cinnost.

3.3 Opatreni ke snizovani studijni nedspésnosti

ZvySovani prostupnosti studentti do vyssich ro¢nik je jednim z kliCovych témat vazanych ke studijni oblasti.
SU OPF se maximalné snazi podporovat uspésnost studentll u zkousSek a zapoctil, coz je ovSem realizovatelné
pouze u studenti, ktefi se aktivné ti€astni vyuky. Co se ovlivnit ned4, jsou studenti, ktefi jsou zapsani ke studiu
pouze proto, aby méli statut studenta, ovSem vyuky se netucastni. Problémovou skupinou v dané souvislosti jsou
zejména studenti 1. ro¢niku bakalafského typu studia. Mnohdy klicovym problémem netspésSnosti pii studiu
vyse uvedené cilové skupiny, tedy studentd 1. ro¢niku Bc. typu studia, je zména studijniho prostredi (piechod ze
sttedni Skoly na Skolu vysokou) a z toho vyplyvajici prechod zodpovédnosti sama za sebe na studenty samotné.
S cilem pfipomenout jim tuto skute¢nost a upozornit je na tiskali VS studia a v prvni fazi studia celofakultnich
predméti Kvantitativni metody a Obecna ekonomie I (klicové predméty 1. semestru studia v 1. ro¢niku Be. typu
studia) je v 1. tydnu vyuky pro tyto studenty pravidelné realizovéana tzv. motivacni prednaska.

Podporou snahy SU o snizeni studijni netuspesSnosti byla aktualizace Studijniho a zkuSebniho fadu pro studenty
bakalafskych a magisterskych studijnich programt Slezské univerzity v Opavé ze dne 8. srpna 2017, na zakladé
kterého maji studenti od akademického roku 2017/2018 mozZnost dvou opravnych termint u zdpocta a zkousek,
piicemz druhy opravny termin u podruhé registrované¢ho predmétu je realizovan pred tiiclennou komisi stanove-
nou dékanem.
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Studentim, ktefi se neptihlasili ke zkousce v zimnim semestru 2017/2018 nebo netspésné€ absolvovali maximal-
né dva zkouskové terminy z pfedmétii Obecna ekonomie I a Kvantitativni metody (povazovany studenty za nej-
vojového projektu ,,Propojeni vzdélavaci a tviréi ¢innosti na SU OPF* tzv. srovndvaci kurzy, s cilem podrobnéji
vysvétlit problematické pasdze predméth a doplnit tak potfebné znalosti. Pro tyto studenty byly nésledné vypsany
zkouskové terminy. Kurzu z pfedmétu Kvantitativni metody se zucastnilo 20 studentti, z nichz zkouSku néasledné
uspésné absolvovalo 15 studentt (75 %), z predmétu Obecna ekonomie I se celkem zkouskového testu zicastnilo
30 studenttl, z toho uspésné zkousku absolvovalo 18 studentii (60 %).

Tabulka 3.3 Studijni neuspésnost™ 1. rocniku studia k 31. 12. 2018

Navazujici magisterské
studium

Bakalarskeé studium  Magisterskeé studium Doktorskeé studium

K/D K/D K/D

% neuspésnosti 63% |[55% [60% |0 0 0 41% [32% [36% |50% |0% 38% |52%
Zdroj: SIMS
Pozn.: P— prezencni forma, K — kombinovand forma, D — distancni forma

* Studijni neuspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce na souctu neuspésnych studii
této kohorty v kalendarnich letech n a n+1.

Tabulka 3.4 Pocty neuspésnych studentii k 31. 12. 2018

Navazujici magisterské

studium Doktorské studium

Bakalarskeé studium  Magisterskeé studium

K/D

Pocet studentt 330 |235 |565 0 10 0 83 109 192 5 9 14 771

Zdroj: SIMS
Pozn.: Neuspesné ukoncena studia jsou zapocitana bez ohledu na zpiisob financovani, tj. véetne samoplatcii.

3.4 Stipendijni programy

V roce 2018 byla vyplacena socialni stipendia v souladu s ustanovenim § 91 odst. 3 zékona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkont (zdkon o vysokych skolach) 16 studentiim ve vysi
329 400Kc¢.

Studentiim byla vyplacena ubytovaci stipendia dle zdsad uvedenych ve Stipendijnim fadu Slezské univerzity
v Opavé (Stipendijni fad SU). Stipendium se vyplacelo vzdy zpétné€ za tii mésice po nabyti pravni moci rozhod-
nuti o jeho pfiznani. Vyvoj ubytovacich stipendii ve sledovaném kalendarnim roce je uveden v tabulce 3.4.1.
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Tabulka 3.4.1 Vyvoj ubytovacich stipendii v roce 2018

0bdobi roku 2018 Vyse stipendia (v KC)

leden — biezen 2 008
duben — ¢erven 2 149
dervenec — zafi 3051
fijen — prosinec 2 566

Zdroj: vilastni

Primérné za jeden mésic: 815 K¢ (zaokrouhleno na celé koruny nahoru). Narok na ubytovaci stipendium v roce
2018 melo celkem 383 studentil a vyplaceno bylo celkem 2 305 764 K¢.

Dle ptisluSnych ustanoveni Stipendijniho fadu SU maji na stipendium nérok také studenti, ktefi pi1jizd€ji na krat-
kodoby studijni pobyt v ramci programu Erasmus+. U téchto studentti se s ohledem na ¢asovy rezim jejich studia
stanovuje vyse stipendia odliSnym zplisobem (priimérem z vyse ubytovaciho stipendia za pfedchozi obdobi aka-
demického roku). Vysi vyplaceného ubytovaciho stipendia v roce 2017 v rdmci programu Erasmus+ je moZno
sledovat v tabulce 3.4.2.

Tabulka 3.4.2 Vyse stipendii vyplacenych studentiim v ramci programu Erasmus+ v roce 2018

0bdobi rokuv 2018 VySe stipendia mésicné (v KC)
leden — srpen 710
zafi — prosinec 710

Zdroj: viastni

Primérné za jeden mésic: 710 K¢ (zaokrouhleno na celé koruny nahoru). Narok na ubytovaci stipendium v roce
2018 mélo celkem 36 studentti a vyplaceno bylo celkem 60 777 K¢.

Tabulka 3.4.3 Stipendia vyplacena studentum podle ucelu stipendia (pocty studentii) k 31. 12. 2018
Primérna vySe stipendia

UCel stipendia PoCty studentd )
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 18 15 000
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tviréi vysledky

. 43 5240
dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho ptedpisu, §
91 odst. 2 pism. ¢)
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)
v piipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 16 20 588
v pripadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 453 6997
z toho ubytovaci stipendium 383 6 020
na podporu studia v zahrani¢i dle § 91 odst. 4 pism. a)
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)
studentiim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) 19 102 829
jina stipendia — projekty SGS SU OPF 24 37583
CELKEM 573 11 955

Zdroj: IS/STAG, Oddeleni vedy a vyzkumu, Studijni oddéleni
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Nad ramec stanovenych stipendijnich programa SU byl na SU OPF v roce 2018 vyhlasen:

»  Stipendijni program d¢kana na podporu aktivniho zapojeni studentli do spoluprice s centrem Business
Gate (Rozhodnuti dékana €. 7/2018),

»  Stipendijni program d€kana SU OPF na podporu zahrani¢nich studentii studujicich ve studijnich progra-
mech akreditovanych a vyucovanych v anglickém jazyce (Rozhodnuti dékana ¢. 4/2016), v prib¢hu roku
2018 nebyl tento stipendijni program vyuZit.

3.5 Poradenskeé sluzby poskytované na fakulté

Studijni poradenstvi je zaméfeno na uchazece a stavajici studenty. Zajemcim o studium byly poskytovany in-
formace o obsahu studia a podminkéch pfijimaciho fizeni do jednotlivych studijnich programt a oborti. Tyto
informace byly podavany studijnim oddélenim prostiednictvim e-mailové, telefonické a osobni komunikace.
Pro tcely piijimaciho fizeni byla na studijnim oddéleni ztizena zvlastni telefonicka linka (596 398 345). Za-
jemci o studium mohli telefonickou linku vyuzit od pondéli do patku. Stavajicim studentim byla poskytovana
ptedevsim pomoc pfi orientaci v prib&hu celého studia. Mezi dalsi Cinnosti v oblasti studijniho poradenstvi patii
poskytovani informaci, navrh a feSeni studijnich problémil (napt. pferuSeni studia, individuélni studijni plan aj.).
Poradenstvi bylo rovnéZ poskytovano sekretariaty odbornych kateder, a to zejména u vybranych specifickych
problému studentd. Individualni péce byla vénovana také studentlim, jez z riznych diivodl netispésné absolvo-
vali nékterou ze studijnich povinnosti.

Poradenstvi v oblasti studia v zahrani€i a absolvovani odborné praxe v zahranici

Tuto oblast poradenstvi zajiStovalo oddéleni zahrani¢nich stykt fakulty a také studentska organizace AIESEC.
Jejich Cinnosti se soustiedily na podani informaci a potfaddani schlizek se zajemci o studium a praktické staze
v zahrani¢i. Informace byly Sifeny také prostiednictvim webovych stranek, Facebooku, informacnich letaki aj.
Nedilnou soucasti bylo vyhlasovani konkurzniho fizeni k vybéru pro studium a odborné praxe v zahrani¢i v ramci
programu Erasmus+ a rozvojovych programtt MSMT. Soudasti podpory rozvoje zahrani¢nich styki je pomoc
studentim v souvislosti s uzndvanim a nahrazovanim absolvovanych pfedmétt na partnerskych univerzitach.

Socialni poradenstvi

Je zvlastni a specifickou oblasti, kterd vyzaduje vysoce individualni ptistup pii feSeni krizovych situaci, zejména
socialnich, finan¢nich a zdravotnich. Zadosti studentli byly v této oblasti pfevazné feseny formou Gpravy harmo-
nogramu studia a moznosti ziskani socidlnich ¢i mimotadnych stipendii.

Poskytovani pomoci studentim - rodi¢im

Fakulta mé vytvoten systém opatfeni, kterd poskytuji Sanci na Gspésné studium také studentim - rodictm. Stu-
dent — rodi¢ miize, v souladu s platnou legislativou a vnitinimi ptedpisy, pozadat o individuélni studijni plan ¢i
o pteruseni studia. VSechny takovéto piipady jsou feSeny individudlné a student - rodi€ si voli nejvhodnéjsi feseni
na zaklad¢ predchozi konzultace tohoto postupu na piislusném studijnim oddé€leni. Legislativné je problematika
na urovni univerzity vymezena Pokynem rektora ¢. 1/2014 k zabezpeceni jednotného postupu pti evidenci uznané
doby rodicovstvi a ¢innostech souvisejicich na Slezské univerzité¢ v Opave.
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3.6 Studenti se specifickymi potfebami

Zakladnim principem ¢innosti Poradenského a kariérniho centra (PKC) je za€lenéni studentli se specifickymi
potfebami do vysokoskolského prostredi a zajisténi rovnych podminek v pribéhu studia.

V ramci PKC byly studentiim se specifickymi potfebami poskytovany asisten¢ni, poradenské, tltumo¢nické, zapi-
sovatelské, vyptjéni sluzby kompenzacnich pomtcek (zvétSovaci pomucky, diktafony, specialni software apod.)
a jin¢ sluzby. Mezi dalsi sluzby PKC patii pedagogické a psychologické poradenstvi, v jejichz ramci se fesi pova-
ha a rozsah specialnich potieb (poradenstvi, funkcéni diagnostika, navrhy opatfeni apod.). Konzultace a pomoc pii
feSeni studijni problematiky. V rdmci zefektivnéni a rozsifeni odbornych kompetenci byly pro pedagogy, studijni
oddéleni a sekretariaty zrealizovany vzdélavaci akce na téma: ,, Efektivni komunikace a podpora inkluzivniho
prostiedi “ a ,, Efektivni komunikace a metody vyuky studentu s télesnym a smyslovym postizenim “.

V roce 2018 bylo v PKC evidovano celkem 9 studentti SU OPF se specifickymi pottebami (zavazné chronické
onemocnéni, pohybové postizeni, kombinace, specifické poruchy uceni). PKC také spolupracovala s pedagogy
a studijnim odd¢€lenim v souvislosti s administraci individudlniho studijniho planu a modifikaci podminek piiji-
macich zkouSek.

Velmi vyznamnou ¢innosti PKC je rovnéz kariérové poradenstvi a sluzby v oblasti uplatnitelnosti studenti a ab-
solventli na trhu prace. Dal§imi ¢innostmi PKC v kariérni oblasti je spoluprace s absolventy. V pritbéhu roku 2018
PKC pro studenty fakulty zrealizovala Siroké spektrum tematicky zamétenych zazitkovych seminaiti a worksho-
pul, napf. Pracovni vztahy, Efektivni komunikace v pracovnim tymu a dalsi jina témata.

3.7 Mimoradné nadani studenti

Vedeni SU OPF kazdorocné vénuje pozornost studentiim, ktefi pfi studiu dosahuji vyznamnych vysledkt a repre-
zentuji fakultu navenek (na poli vyzkumném, t€lovychovném aj.).

V roce 2018 méli mimotadné nadani studenti moznost zapojit se do odbornych, védeckych a vyzkumnych pro-
gramil, véetné feseni vyzkumnych zamera a projekti. Za vynikajici studijni vysledky ziskalo v roce 2018 celkem
18 studentl prospéchové stipendium v celkoveé vysi 270 002 K¢.

V Cervnu 2018 probehla tradi¢ni oborova soutéz o nejlepsi diplomovou praci studentt bakalaiskych a navazuji-
cich magisterskych studijnich oborii. Pfedani cen studentim za nejlepsi prace se konalo u pfilezitosti Slavnost-
nich promoci.

Nejlepsi prace studentd bakalarského studia:

» Jakub Wita, obor Bankovnictvi, Technicka analyza akcii spolecnosti Telefonica O2 a Unipetrol,

»  Martin Czyz, obor Vefejna ekonomika a sprava, Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ve vetejné
sprave,

» Petra Kiskova, obor Socidlni management, Aktudlni stav a vyzkum moznosti zvyseni kvality zivota ve vy-
branych zafizenich socidlnich sluzeb ve mésté¢ Havifov a Ostrava,

» Veronika Borovcova, obor Hotelnictvi, Spokojenost zakaznikli se sluzbami rekrea¢niho stiediska Bes-
kydsky H-resort,

» Barbora Budinska, obor Marketing a management, Marketingova komunikace HC Frydek-Mistek,

» Jan Stuchlik, obor Manazerska informatika, Zavedeni open source helpdeskového systému do instituce
vefejné spravy,

»  Denisa Stepaniukova, obor Podnikovd ekonomika a management, specializace Ekonomika cestovniho
ruchu, Podnikatelsky plan pro zaloZeni cestovni kancelare.
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Nejlepsi prace studentd navazujiciho magisterského studia:

»

»

»

»

»

»

»

Bc. David Papacek, obor Bankovnictvi, Stanoveni pojistné hodnoty rodinnych domt na ¢eském pojist-
ném trhu,

Bc. Michaela Volfova, obor Vetejna ekonomika a sprava, Hospodareni mésta Litovel,

Bc. Renata Kosové, obor Podnikova ekonomika a management, specializace Ucetnictvi a dané, Optima-
lizace daniové povinnosti Mepac CZ, s.r.o.,

Bc. Zuzana Chovanova, obor Podnikové ekonomika a management, specializace Podnikéni, Hodnotenie
efektivnosti investicie,

Bc. David Pala, MBA, obor Podnikova ekonomika a management, specializace Marketing

a obchod, Marketingova strategie pro svételné moduly vybraného podniku,

Bc. Ondiej Tyn, obor Manazerska informatika, Web scraping a zpracovani dat z internetu.

V ramci studia byli v roce 2018 vyhodnoceni také nejlepsi studenti poslednich roc¢niki, ktefi obdrzeli finan¢ni
odménu ve vysi 20 tis. K¢.

Bakalarské studium: Veronika Novotna, vazeny studijni primeér 1,15.

Navazujici magisterské studium: Bc. Ondiej Tyn, vazeny studijni pramér 1,09.

Vyrocni zprava 2018 @ Slezska univerzita v 0pave, 0bchodné podnikatelska fakulta v Karving



3.8 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Poskytnuté ubytovaci a stravovaci sluzby na SU OPF v roce 2018 charakterizuje nasledujici tabulka:

Tabulka 3.5 Ubytovani a stravovani na SU OPF k 31. 12. 2018

Lizkova kapacita koleji VS celkova 453

Pocet lizek v pronajatych zafizenich 0

Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31. 12. 2018 92

Pocet kladn& vyfizenych Zadosti o ubytovani k 31. 12. 2018 thu :{ei :ﬁzahraniéni‘:h
Pocet lazkodnt v roce 2018 34 164

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 studentim 9105

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 zaméstnanciim vysoké Skoly 799*

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 ostatnim stravnikiim 2 811

Zdroj: IS/KAM
Pozn.: *V roce 2018 bylo vydano zaméstnancum 27 637 ks stravenek.
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4 Absolvetni °00

4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programi

V roce 2018 absolvovalo studium na SU OPF v ramci nékterého z akreditovanych studijnich programt celkem
509 absolventi vSech forem studia. Z toho v bakalafském studiu 246 absolventt, tj. 48,3 % z celkového poctu
absolventl. V navazujicim magisterském studiu 260 absolventd vSech forem studia, tj. 51,1 % z celkového poctu
absolventd. V doktorském studiu 3 absolventky kombinované formy studia, tj. 0,6 % z celkového poctu absol-
ventil.

V nésledujici tabulce jsou dle skupin akreditovanych studijnich programii uvedeni pouze ti studenti, kteti v obdo-
biod 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018 ukon¢ili studium v akreditovaném studijnim programu v souladu s § 55 odst. 1
zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zékont, ve znéni pozdéjsich piedpist.
Uspé&$né ukonéené kratkodobé studijni pobyty zahraniénich studentii zde zohlednény nejsou, protoze se nejedna
ve smyslu ptislusnych ustanoveni vysokoskolského zakona o absolventy.

Tabulka 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programui (pocty) na SU OPF k 31. 12. 2018

re r . . Navazujici
d

. L " Bakalatske Magisterské magisterské Doktorske studium
skupiny akreditovanych studijnich KoV studium studium ST
program{

K/D K/D

ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., 1ékat. a farm. védy a nauky 51-53

" o y 61,67,
spolecenské védy, nauky a sluzby 7173
ekonomie 62,65 169 77 0 0 118 142 0 3 509

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost |68

pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

CELKEM 169 77 0 0 18 142 0 3 509

z toho zen na fakulté 123 55 0 0 84 100 0 3 365

z toho pocet cizincti na fakulté 15 4 0 0 22 10 0 0 51
Zdroj: SIMS

Pozn.: P — prezencni forma, K — kombinovand forma, D — distancni forma
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4.2 Spoluprace s absolventy

Také v roce 2018 SU OPF udrzovala a dale rozvijela spolupraci se svymi absolventy. Vz4jemna spoluprace je
zietelnd predevsim v oblasti pfednaskové ¢innosti, specialnich seminatich potfadanych jednotlivymi katedrami,
uskutecnovani odbornych praxi studentd bakaldiského studia. Absolventi se tradi¢né i¢astni konferenci potrada-
nych fakultou a spolupracuji jako odbornici z praxe pfi koncipovani zavéreénych praci a diserta¢nich praci. Dle
moznosti fakulta pouziva sluzeb absolventi jako odbornych konzultantii v zélezitostech tykajicich se rozvoje
fakulty, akreditace novych studijnich programi apod.

O moznostech rozvoje spoluprace debatovali v listopadu 2018 na setkani s vybranymi absolventy fakulty zastup-
ci SU OPF v prostorach centra Business Gate.

4.3 Uplatnéni absolventd na trhu prace

SU dlouhodobg sleduje a vyhodnocuje uplatnéni svych absolventil na trhu préce, a to zejména s vyuZzitim statis-
tik Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky, z nichZ nejvyznamnéjsi jsou statistiky absolventi $kol
a mladistvych v evidenci Utadu prace CR, a statistickych udajii ziskanych v ramci internich Setfeni. Podle téchto
udaju ¢inila v roce 2018 standardizovana mira nezaméstnanosti absolventti SU 1,80 %, coZ v absolutnim vyjadre-
ni znamena celkem 15 nezaméstnanych absolventii. Ve srovnani s rokem 2017 tak doSlo na SU k poklesu tohoto
ukazatele 0 0,90 %. Uvedend mira nezaméstnanosti ovS§em predstavuje primérnou hodnotu za vSechny soucésti
SU. K dalSimu meziro¢nimu poklesu miry nezaméstnanosti doslo zejména u absolventi Obchodné
podnikatelské fakulty v Karviné, v jejichZ ptipadé se hodnota tohoto ukazatele snizila v roce 2018 z 2,70 % na

1,50 %.

Z hlediska typu studia vykazali v roce 2018 nejvyssi miru nezaméstnanosti absolventi doktorskych studijnich
programu, a to 14,30 %, coz ve srovnani s rokem 2017 znaci zhorSeni z ptivodni 100 % zamé&stnanosti. ZlepSe-
ni oproti roku 2017 zaznamenali absolventi bakalaiského studia, jejichz mira nezaméstnanosti klesla z 2,02 %
na hodnotu 1,75 procentniho bodu. Absolventi navazujiciho magisterského studia pak vykazali nezaméstnanost
na urovni 1,41 %, coZ je pokles oproti roku 2017 o 2,19 %. Na zéklad¢ téchto tidajii mizeme tedy konstatovat, ze
absolventi Slezské univerzity v Opaveé se vyznacuji pomérne dobrou uplatnitelnosti na ceském pracovnim trhu.

Stejné jako v minulych letech plnilo svou roli pfi zvySovani uplatnitelnosti absolventd na trhu prace opét Po-
radenské a kariérni centrum, které absolventlim i1 v tomto roce nabizelo poradenské, diagnostické a navazujici
sluzby, jejichzZ cilem je zvySovat moznost uplatnéni na trhu prace. Absolventi tak mohli nadale vyuZzivat indivi-
dualni konzultace, skupinové zazitkové seminaie, workshopy se zastupci zaméstnavateli, kariérni veletrhy nebo
nabidky ptimé spoluprace ze strany zaméstnavateld prosttednictvim kariérniho portalu SU, dostupného na http://
kariera.slu.cz/. Tyto sluzby mohli, krom¢ absolventl, vyuZivat také uchazeci o studium, studenti a zaméstnanci
vSech soucésti SU. Mezi kazdoro¢ni analytickou ¢innost centra patii pravidelné vyhodnocovani zaméstnanosti
absolventil SU. Vystupy z téchto analyz jsou pak dostupné na https://www.slu.cz/slu/cz/pkcanalyzy.

4.4 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

SU OPF realizovala spolupraci s fadou tuzemskych subjekti podnikové i vefejné sféry, a to zejména v ramci
odbornych praxi (Kaufland Ceska republika, Lazn¢ Darkov, ArcelorMittal Tubular Products Karvina, a. s., Utad
prace, kontaktni pracovisté¢ Karvind, Magistrat mésta Karving, aj.). SU OPF se snaZzi zajistit uzsi propojeni mezi ‘
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vyukou a praxi prostfednictvim IS/Tematikon, ktery umoziiuje prostfednictvim internetu zadavat externim sub-
jektim témata doktorskych, diplomovych, bakalatskych i semindrnich praci, a to v zavislosti na jejich pottebach.
V pribéhu roku 2018 byly uzavirany smlouvy se strategickymi a odbornymi partnery, taktéZ byly firmy zapoje-
ny do pfipravy akreditacnich materialii novych studijnich programa (Lazn¢ Darkov, a. s., SEMAG, spol. s.r.o0.,
RESIDOMO), s.r.0., AdVisio marketing, s.r.o., KVADOS, a.s., Klastr socidlnich inovaci a podnikii — SINEC, z.
s., Spolek Petrkli¢ Help, z. s., Deloitte Audit, s.r.0., Generalni financni feditelstvi, CR, Veolia Energie CR, a.s.).

Spolupraci s budoucimi zaméstnavateli rozviji a podporuje na SU OPF Institut interdisciplinarniho vyzkumu
(ITV), jakozto védecko-vyzkumné pracovisté fakulty. K hlavnim tkolim IIV patii podpora a diseminace védec-
kych vysledkt akademickych pracovnik fakulty, rozvijeni spoluprace akademického prostredi s podnikatelskou
praxi, a to zejména v oblasti védecko-vyzkumné a poradenské, vytvaret zakladnu pro dalsi rozvoj odbornych
dovednosti zejména mladych akademickych pracovnikll a studenti navazujicich magisterskych studijnich pro-
gramu a také doktorského studijniho programu a realizovat svoje vyzkumné aktivity pro podnikovou sféru apod.

Navazovat spolupraci s podnikatelskou sférou se fakulté¢ v roce 2018 dafilo téz prostfednictvim centra na pod-
poru podnikani Business Gate, kde podnikatelé ¢i firmy zadédvali studentskym tymim k feSeni realné problémy
podnikatelské praxe.
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5 Zajem o0 studium °00

5.1 Zajem o studium na fakulté

Ke studiu akreditovanych studijnich programiti na SU OPF bylo podéano celkem 1 489 piihlasek, z toho do baka-
larského typu studia 1 026 prihlasek, do navazujiciho magisterského studia 459 ptihlasek a ke studiu doktorského
studia 4 prihlasky. Ke studiu bylo celkem zapsano 954 studentti, z toho 641 studentl do bakalafského studia,
310 ke studiu navazujiciho magisterského studia a 3 ke studiu doktorského studia. Zprava o pribéhu piijimaciho
fizeni pro akademicky rok 2017/2018 byla zvetejnéna na webové strance fakulty (https://www.slu.cz/opf/cz/
vysledkyprijriz).

Tabulka 5.1 Zdjem o studium na SU OPF k 31. 12. 2018

Bakalarské Magisterské Navazujici

studium studium magisterskeé studium Doktorsks studium
o . - — = = = =
Skupiny akreditovanych studijnich =] =] =] =]
program{ KKov 3 3 3 3
- D - D = (<] - D
(X == [ == [ == [ =
(3] xn N 5 9 H»n N = (] 173 — = D N — =
[X] — = \CO [X = = \CO [X3 H= — ) o H= = \®
—] Q. Q. N —] (-9 Q. N - Q. Q. N - a Q N
e @ © ®© o o o e © © @ @ o o o o
O 0 O 0 0 O O O O O 0 O O O O Q
o [=] [=] o (=] [=] [=] o [=] (=} [=] o [=] (=] o [=]
a4 4 4 Ao A a 4 4o a a4 a a4 a 4a a a
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédel.-les. a veter. védy 41.43
a nauky
zdravot., 1ékaf. a farm. védy 51.53
a nauky
61,67
leCenské vé Ky a sluz )
spolecenské védy, nauky a sluzby 7173
ekonomie 62,65 917 |[1026 |641]164110 |0 |0 |0 |417(459(332 |310(4 [4 [3 |3
pravo, pravni a vefejnospravni 68
¢innost
p?(viagoglka, ucitelstvi a social. 74,75
péce
obory z oblasti psychologie 77

veédy a nauky o kultufe a uméni | 81,82

CELKEM 917 (1026 |641|641|0 |0 |0 |0 [417 (459(332 |310(4 (4 (3 |3
Zdroj: 1S/STAG
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B.2 Charakter pfijimacich zkouSek na fakulté

Ptijimaci zkouska do bakalatského stupné studia méla v roce 2018 pisemnou formu, byla jednotna pro vSechny
studijni programy. Obsahem pfijimaci zkousky byl pisemny test studijnich pfedpokladi v rozsahu stiedoskolské
urovné znalosti z ekonomie, spolecenského prehledu a matematiky.

D¢kan prominul piijimaci zkouSku uchazectim bakalarského studia, ktefi dolozili ufedné ovéfenou kopii nebo
original Certifikatu spolecnosti SCIO.cz o absolvovani Nérodnich srovnavacich zkousek a to z testu ,,Obecné
studijni predpoklady* véetné slovenské varianty pokud dosahli priméru 40 percentil od prosince 2017 do kvétna
2018. Minimalni bodova hranice pro piijeti ke studiu bakalafskych studijnich programii z maximalnich bodo-
vych limitt 450 ¢inila 150 bodt. Uchazeci byli pfijimani do studijnich programi Hospodarska politika a spra-
va, Ekonomika a management, Systémové inZenyrstvi a informatika. Pocet pfijimanych uchazeci byl stanoven
s ohledem na kapacitni moZznosti fakulty stanovenych Slezskou univerzitou v Opavé pro akreditované studijni
programy.

Ptijimaci zkouska do navazujiciho magisterského stupné studia méla pisemnou formu, byla jednotné pro vSechny
studijni programy. Obsahem piijimaci zkouSky byl pisemny test studijnich pfedpokladii v rozsahu bakalatského
studia ekonomického sméru, tj. znalosti mikroekonomie, makroekonomie, matematiky a statistiky. Dékan fakulty
prominul pfijimaci zkouSku tém uchazeclim o navazujici magisterské studium, ktefi dosahli a doloZili potvrzeni
za bakalarské studium vaZeného studijniho priméru mensiho nebo rovného 1,7 za obdobi 1. az 3. ro¢niku —
ve 3. ro¢niku se zapocital pouze zimni semestr.

O pfijeti uchazeci ke studiu v akreditovanych studijnich oborech, které uskutecituje fakulta, rozhodoval dékan,
dle potadi nejlepsich v ptijimaci zkousSce a s prihlédnutim ke kapacité zvoleného oboru. Minimalni bodova hra-
nice pro prijeti ke studiu navazujicich magisterskych studijnich programii z maximalnich bodovych limitt 180
¢inila 60 bodi. Uchazeci byli ptijiméni do studijnich programtt Hospodarska politika a sprava, Ekonomika a ma-
nagement, Systémové inzenyrstvi a informatika.

Dle vyhlasenych podminek piijimaciho fizeni do studijniho oboru Podnikova ekonomika a management studova-
ném v anglickém jazyce pro akademicky rok 2018/2019 bylo k pfijimacimu fizeni celkem pozvano 38 uchazect,
kteti uhradili administrativni poplatek za piijimaci fizeni. Z tohoto poctu se 35 uchazect podrobilo on-line piiji-
maci zkouSce. Piijato bylo 29 uchazecu (prekrocili bodovou hranici 80 bodl z 240 nutnych pro pfijeti) a 6 bylo
nepfiijato (nesplnili minimalni bodovou hranici ptijimaci zkousky). Z divodu slozité administrace (vytizeni viza,
nostrifikacni proces predchoziho bakalaiského vzdélani) se tito uchazeci zapisovali ke studiu jednotlivé, a to ze-
jména v priibéhu iijna a listopadu 2018. V soucasné dobé studuje v tomto programu 1 student z Ceské republiky
a 8 studentd z Indické republiky. Studenti jsou v rezimu samoplatce, kdy si hradi poplatek za studium ve vysi
1600 EUR za akademicky rok. Studenti maji v 1. ro¢niku studia moZnost ziskat mimotadna stipendia v souladu
s vnitinimi predpisy SU OPFE.

5.3 Spoluprace se strednimi Skolami

SU OPF také v roce 2018 rozvijela spolupraci se stfednimi Skolami v regionu. Probéhla fada prednasek od-
bornikii SU OPF na stfednich Skolach (napf. na t¢éma Nové trendy marketingu, Finan¢ni gramotnost, Kreativni
workshopy, apod.). Studenti stfednich Skol se mohli zapojit do soutézi, které SU OPF potada kazdorocné. V prv-
ni poloviné roku 2018 napiiklad poiadala katedra financi a téetnictvi ve spolupraci s Ceskou narodni bankou
a méstem Karvina jiz 10. ro¢nik celostatni soutéze pro studenty sttednich Skol s tématikou finan¢ni gramotnosti.
Ukolem studentii bylo napsat odbornou esej na téma ,,Kryptomény a finanéni gramotnost: jak to jde dohromady*

Do soutéze bylo zaslano zhruba 100 praci studentli. V druhé poloviné roku 2018 probihal dalsi ro¢nik tematicky ‘
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zaméiené soutéze pro studenty stfednich skol. Studenti méli moznost vybrat si nékteré ze Ctyt témat z oblasti in-
formatiky, cestovniho ruchu, marketingu a podnikani. Do soutéze bylo zaslano vice nez 40 praci studentil z Ceska
a Slovenska.

Zajemci o studium méli moznost ziskat informace o studiu na tradiénim ,,Dni otevienych dvefi“, nebo také na ve-
letrzich vzdélavani (napf. v Brng, Ostravé, Nitie, Ziling apod.). V ramci centra Business Gate byl pro studenty
stiednich kol pfipraven dalsi ro¢nik Business Gate Solutions. Tymy stfedoSkolaki se utkaly v dovednostech pii-
pravy marketingové kampan¢ pro konkrétni firmu. Soutéze se zi€astnili zastupci z Obchodni akademie Karvina,
Gymnazium Karvina a Obchodni akademie Cesky T&$in. Ve spolupraci se studenty byly realizovany prednasky
a kreativni workshopy na stiednich Skoldch v MSK a na Slovensku (Gymnazium Karvina, Obchodni akademie
Cesky T&in, Obchodni akademie v Ostravé Marianskych Horach, Gymnazium a Obchodni akademie v Orlové,
Obchodni akademie Frydek Mistek apod.). V kvétnu probéhl na fakult¢ Tyden podnikavosti. Jeho cilem bylo
atraktivné pfiblizit aktudlni témata a zprostfedkovat studentiim moznosti odbornych praxi a stazi. Béhem tfi dnti
vystoupilo celkem 20 podnikavci a podnikatelt, kteti studentim piedstavili sviij podnikatelsky ptibéh a nabidli
1 doprovodné aktivity. Akce se mimo studentit SU OPF ztcastnili také studenti z Gymnazia v Karviné, Havifova
a Ceského Té&sina.

O déni na karvinské fakulté si mohli zajemci precist na fakultnim Facebooku, na webu Studuj v Karviné nebo
prostiednictvim fakultniho ¢asopisu Otevien¢, Poutavé a neFormalng.

Adéle HALOUZKOVE

TOVE STIPENDIUM
Tz
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Akademicti
pracovnici




6 Akademicti pracovnici *o0

6.1 AkademicCtia védecti pracovnici

Na SU OPF bylo k 31. 12. 2018 zaméstnano celkem 152 zaméstnanct. Tento pocet je tvofen 72 akademickymi
pracovniky, 3 védeckymi pracovniky a 77 neakademickymi pracovniky. Souhrnny pocet akademickych pracov-
nikil je tvofen 3 profesory (z toho 0 zen), 14 docenty (z toho 6 zen), 46 odbornymi asistenty (z toho 28 Zen), 9
asistenty (z toho 2 Zeny). Souhrnny pocet neakademickych pracovniki je tvofen 38 THP zaméstnanci (z toho 33
7en), 5 zaméstnanci UIT (z toho 1 Zena) a 32 zaméstnanci v d&lnické profesi (z toho 23 Zen).

Tabulka 6.1 Akademicti a védecti pracovnici (prepoctené pocty*) na SU OPF k 31. 12. 2018
Akademiéti pracovnici

00 *
o *
58 % 5
2 g5 ¢ ¢
S Soe® S S
ad S oo c o D
2 Nag e €
= ® = ;..E S a N
2 g 5 Soa8 B g
‘S o K] > ‘E% = > S
= o (2] D O .= D [
o (=} << > ® A0 > o
SU OPF celkem 75,346 (2,808 12,9 39,852 8,854 0 10,932 1,74 74,099 151,185
Z toho Zen 37,827 10 5,583 24,282 2,149 0 5,813 0 56,554 194,381

Zdroj: ISSMAGION

Pozn.: * Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sle-
dované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vSemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového
rocniho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

** Vedeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zd-
kona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

*** Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, kteri se primo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu.
Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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6.2 Vekova struktura akademickych a veédeckych
pracovniko

Tabulka 6.2 Vekova struktura akademickych a védeckych pracovnikii na SU OPF k 31. 12. 2018

Akademicti pracovnici

védedcti, vyzkumni a vyvojovi z?:::\;:n’ci*
Asistenti Lektofi pracovnici podilejici se
n3 pedagog. Einnosti

odborni

Profesofi  Docenti .cioni

[—
D
N
(=]
<=
(=]
=
N

do 29 let 0 0 |0 0 |1 1 0 0 0 |0 0 0 0 0 I
30-39 let 0 0 |1 0 (16 |9 1 0 0 |0 0 0 1 0 19 |9
40-49 let 1 0 |8 |3 (16 |9 2 0 0 |0 0 0 0 0 27 |12
50-59 let 0 0 |2 |2 |8 7 |4 1 0 |0 0 0 1 0 15 |10
60-69 let 2 0 |3 |1 |5 2 2 1 0 |0 0 0 0 0 12 |4
nad 70 let 0 0 |0 0 |O 0 0 0 0 |0 0 0 1 0 1 |0
CELKEM 3 0 (14 |6 |46 |28 (9 2 0 (O 0 0 3 0 75 |36
Zdroj: ISMAGION k 31. 1. 2018

Pozn.: * Vedeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldach.

6.3 Akademicti pracovnici podle rozsahu pracovnich
Ovazki a nejvyssi dosazené kvalifikace

Tabulka 6.3 Pocty akademickych pracovnikii podle rozsahu pracovnich uvazkii a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob) k 31. 12. 2018**

AkademiGti pracovnici

o _
Drsc., CSc., Dr., Védedcti pracovnici

ph.D., Th.D. Ostatal

Profesofi Docenti
Rozsah Gvazku

=
[
~
2
S
N
do 0,3 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 4 2
0,31-0,5 0 0 1 0 3 1 0 0 1 0 5 1
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0,51-0,7 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 3 1
0,71-1,0 3 0 13 6 37 24 8 2 2 0 63 32
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 3 0 14 6 46 28 9 2 3 0 75 36

Zdroj: ISSMAGION, dne 31. 1.2018

Pozn.: * Vedeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldach.

** Rozdily v celkovych poctech u jednotlivych kategorii zaméstnancii jsou zpusobeny prepoctem uvazkii, které se
u jednotlivych zaméstnancu v priitbéhu roku mohou meénit v zavislosti na jejich zapojeni do reseni grantii a pro-
Jektii.

6.4 Vedouci pracovnici

Tabulka 6.4 Vedouct pracovnici (fyzické pocty) k 31. 12. 2018

2
=2 2 < 8
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» © g‘xgg = o
= B L] 2292 S5 8
= S S X e BSey =S8 S-x
e € 2 = = =88 o S22 S =
c = I [T} = TR 523 S
) - @ € > = 229 3w
o b \© o' S O
S S £ b = s 2253 82 @
a o = = 2 7 o S Ne SEa =6
CELKEM 1 4 11 28 1 0 7 52
z toho Zeny 0 0 7 7 1 0 1 16

Zdroj: ISSMAGION

Pozn.: * Udaj celkem nemusi odrazet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba miize v ramci VS ci fakulty zastdvat
vice pozic), jedna se o prosty soucet bunék

6.5 AkademiCti 3 védecti pracovnici s cizim statnim
obCanstvim

V roce 2018 byli na SU OPF zamé&stnani celkem 3 akademicti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim (2 pracov-
nici ze Slovenska, 1 pracovnik z Polska).

Tabulka 6.5 Akademicti a vedecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (prumérné prepoctené pocty*)
k31.12. 2018

Akademitti pracovnici Védeg&ti pracovnici**

Obchodné podnikatelska fakulta

v tom: Némecko 0 0
Polsko 0 0,435
Rakousko 0 0
Slovensko 2,227 0,005
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ostatni staty EU 0 0

ostatni staty mimo EU 0 0

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 1,027 0,05

Zdroj: ISSMAGION

Pozn.: * Prumérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sle-
dované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vSemi pracovniky (ve sledované kategorii; v¢é. DPC, mimo DPP) a celkového
rocniho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

** Vedeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zd-
kona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

6.6 Docenti a profesori jmenovaniv roce 2018

S ucinnosti od 1. 1. 2018 byla jmenovana docentkou Ing. Jarmila Sebestova, Ph.D., ktera na zasedani Védecké
rady SU OPF dne 16. 11. 2017 obh4jila habilitani praci ,,Promyslena strategie nebo jen adaptabilita? Vybrané
aspekty chovani malych a stfednich podnikt‘.

6.7 Kariérnirad pro akademické pracovniky a motivacni
nastroje pro odménovani zaméstnancu

Kariérni rist akademickych pracovniki je vzhledem k jeho dilezitosti pro bezproblémové zajisténi akreditaci
jednotlivych programti na SU OPF v dalSich letech jednim ze sledovanych ukazateld. V mésicich srpnu a zaii
2018 probéhlo vyhodnoceni osobnich plant rozvoje akademickych pracovnikii za akademicky rok 2017/2018
a stanoveni dalSich planti pro akademicky rok 2018/2019. Vyhodnoceni a stanoveni provedli vedouci kateder,
u vedoucich kateder poté dékan. Potieti se vysledky v plnéni osobnich planti rozvoje promitly do vykonnostnich
odmén akademickych pracovniki. Ackoliv u vétSiny pracovnika ztstaly vykonnostni slozky mzdy nezménény,
u pracovnikti dosahujicich v poslednich letech vysoké ispésnosti v plnéni osobnich plant rozvoje dékan vy-
konnostni odménu navysil. Naopak u nékolika zaméstnanct, ktefi opakované vykazali vyznamné nedostatky
v plnéni osobnich plant rozvoje, doslo k poklesu vykonnostni slozky mzdy. Celkové 1ze konstatovat, ze akade-
micti pracovnici berou tikoly stanovené v osobnich pldnech vazné a cely systém osobnich plant se stal klicovym
nastrojem personalni politiky na SU OPF. V roce 2018 byla klicovym motiva¢nim nastrojem Smérnice dékana
¢. 63/2017, na jejimz zéklad€é se odmeénuji zaméestnanci za vybrané po€iny a aktivity, které vyznamnou mérou
piispély k rozvoji fakulty. Smérnice je soucasti motivacniho systému SU OPF a ma posilit motivaci zaméstnancii
podavat nadstandardni pracovni vykony. Smérnice zahrnuje pouze vybrané aktivity akademického charakteru
a nepostihuje tak vSechny divody pro vyplaceni mimofadné odmény. Hlavnimi kategoriemi jsou mimotadné
odmény za kvalifikaéni riist, za ziskani akreditace studijniho programu (specializace), za ziskani externiho vy-
zkumného grantu, za publika¢ni ¢innost, za ¢innost oponenta, recenzenta ¢i zpravodaje, za vyuku v doktorském
studiu a v anglickém jazyce.
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6.8 0cenéni zaméstnanci fakulty

Na zasedani Védecké rady SU OPF dne 19. dubna 2018 probéhlo vyhodnoceni soutéze O cenu dékana SU OPF
za vyznamnou publikacni ¢innost v roce 2017. V kategorii Odbornd monografie akademickych pracovniki ziska-
la 1. misto publikace MAJEROVA 1., J. NEVIMA, S. PINDOROVA, Z. NENICKOVA, E. KOTLANOVA, K.
GAJDOVA, K. TURECKOVA, T. VERNER and D. DUDA, 2017. Competitiveness of the Visegrad Group Plus
Countries. Praha: Professional Publishing. ISBN 978-80-88260-01-1. V kategorii pfispévek ve védeckém casopi-
se akademickych pracovniki se na prvnim misté umistil doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D. s &lankem SUCHANEK
P. and R. BUCKI, 2017. Modelling Decision-Making Processe in the Management Support of the Manufacturing
Element in the Logistic Supply Chain. Complexity, 2017(201), 1-15. ISSN 1076-2787. IF=4,62 (50%). Na dru-
hém mist& se umistil autor Ing. Tomas Heryan, Ph.D. s ¢lankem T. HERY AN, 2017. The bank lending channel of
monetary policy in EU countries during the global financial crisis. Economic Modelling, 2017(67), 10-22. ISSN
0264-9993. IF=1,463. Na mist¢ tfetim se umistil ¢lanek autorek JANOUSKOVA J. a §. SOBOTOVICOVA,
2017. Property tax in the regions of the Czech Republic. E & M: Ekonomie a Management, 20(4), 120-134. ISSN
1212-3609. IF = 1,163. V kategorii prispévek ve védeckém Casopise studentit doktorského studia ziskali ocenéni
tito studenti. Na prvnim misté se umistila Ing. Markéta Seligova s ¢lankem SELIGOVA, M., 2017. The effects
of Selected Financial Indicators on Liquidity of Companies in Selected Setors in the Czech Republic. Acta Uni-
versitatis Agricultu-rae et Silviculturae Mendelianae Brunensis, 65(6), 2085-2091. ISBN 1211-8516. Na druhém
misté se umistil Ing. Tomas Prazak s ¢lankem PRAZAK, T. and D. STAVAREK, 2017. The Relationship between
Stock Market Development and Macroeconomic Fundamentals in the Visegrad Group. Comparative Economic
Research, 20(3), 5-24. ISBN 2082-6737 (50%). Ocenéni pracovnici si prevzali diplomy z rukou dékana.

V roce 2018 byla jiz potieti vyhlasena na SU OPF Cena dé¢kana o zaméstnance roku v kategorii akademicky
a védecky pracovnik a neakademicky pracovnik. Jmenovana 11 ¢lennd komise sloZena ze zastupct jednotlivych
pracovist’ vybrala z predloZzenych navrhii vitéze jednotlivych kategorii. Ocenéni ziskali doc. Ing. Halina Star-
zycznd, Ph.D. v kategorii akademicky a védecky pracovnik a Ing. Dagmar Kazikova v kategorii neakademicky
pracovnik.
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7 Internacionalizace °®

7.1 Podpora UCasti studenty na zahranicnich mobilnich
programech

SU OPF kazdym rokem aktualizuje a rozsituje sit’ partnerskych univerzit jak v rdmci programu Erasmus+, tak
1 dohod o spolupréci. Nové byla v roce 2018 podepsana bilateralni smlouva Erasmus+ s polskou Wroclaw Uni-
versity of Economics, Faculty of Economics, Management and Tourism.

Clenové OZS se z&astnili Mezinarodniho veletrhu vysokych $kol EAIE v Zenevé 11. - 14. 9. 2018. Cilem bylo
kromé¢ intenzivni propagace studia na SU OPF v anglic¢tiné také setkdni s nasSimi zahrani¢nimi partnerskymi vy-
sokymi Skolami, konkrétn¢ se zastupci University of Alexandru Ioan Cuza (Iasi, Rumunsko), Oulu University of
Applied Sciences (Oulu, Finsko), University of Economics in Katowice (Katowice, Polsko), Saxion Universi-
ty of Applied Sciences (Deventer/Enschede, Nizozemi), Bayerische Julius-Maximilians Universitdt (Wiirzburg,
Némecko), Universite de Savoie Mont Blanc (Chambery, Francie) a J. F. Oberlin University (Tokyo, Japonsko).
Probéhla jednéni se zastupci nasi smluvni agentury pro nébor studentll do studijniho programu Business Eco-
nomics and Management a zacalo vyjednavani ohledné smluv v rdmci programu Erasmus+ s novymi partnery
v Némecku.

Soucasna nabidka v rimci mezinarodnich mobilit obsahuje celkem 53 partnerskych univerzit z 26 zemi. Kontakty
jsou pievazné vyuzivany k jednosemestralnim pobytim studentt ¢i tydenni vyuce vyucujicich, ptipadné kratko-
dobym zahrani¢nim aktivitdm v ramci projektt. Oddéleni zahrani¢nich stykl uspotadalo 2 informa¢né motivacni
workshopy k vyjezdiim na zahrani¢ni studijni a pracovni pobyty v ramci programu Erasmus+. Cilovou skupinou
byli studenti pfevazné prvnich ro¢nikii bakalarského studia a dalsi zajemci z fad studentti SU OPF s nulovou nebo
minimalni zkuSenosti se zahrani¢nimi studijnimi pobyty. Kromé zasadnich informaci o moznostech a podmin-
kach zahrani¢niho pobytu byli rovnéz ptizvani studenti, kteii jiz takovéto pobyty absolvovali a zde prezentovali
sveé zkuSenosti. Workshopti se z€astnilo celkem 43 studentti a 4 lektofi. Rovnéz byly realizovany dvé informacni
schlizky pro ucastniky vybérového fizeni jiz ke konkrétnim zahrani¢nim pobytim.

Pro posileni prezentacnich dovednosti v angli¢tiné a konfrontaci obsahu zavére¢nych praci studenti SU OPF
jsou pravideln€ pofddané mezindrodni studentské seminaie s oficidlnim nazvem ,,International Student Seminar
on Management and Financial Issues®, kde studenti z vice zemi prezentuji své prace v anglicting. Akce se v roce
2018 konaly v rdmci univerzitniho projektu ISIP ,,Sdileni vyzkumnych aktivit studenti SU OPF v mezinarodnim
prosttedi, jehoz feditelem byl doc. Sperka. V roce 2018 SU OPF ve spolupréci s Politechnikou Rzeszowskou,
Fakultou managementu (Polsko) zorganizovala a realizovala dva mezinarodni studentské seminare. Jarni semi-
nat v dubnu se konal v polském Rzeszow¢. Za SU OPF se zucastnila skupina 13 studentl vSech forem studia,
ktefi prezentovali své seminarni/bakalaiské/diplomové prace z oblasti marketingu, managementu a financi. Dalsi
setkani se uskutecnilo v listopadu na ptidé SU OPF za ucasti vice nez 20 studentli. Kromé studentii ceské a pol-
ské univerzity zde bylo zastoupeno i Slovensko a Indie. Cilem téchto spole¢nych seminafi je zlepsit jazykové
kompetence studenttl, osvojit si odbornou terminologii v anglickém jazyce a v neposledni fad¢ také schopnosti
reagovat na dopliujici otazky publika. Studenti doktorského studia se v roce 2018 zucastnili nékolika mezina-
rodnich workshopt. Workshop potddany v chorvatském Dubrovniku na University of Dubrovnik, Department
of Economics and Business Economics byl zaméfen na prezentaci vlastnich ¢lanka v angli¢tin€ a zptisob, jak
ziskat na né cennou vazbu od odbornikti z prestiznich ¢asopisti. SU OPF vyslala 2 studentky doktorského studia.
Déle se 2 doktorandi zucastnili série workshopli potfadané Akademie Sankelmark, Flensburg (Némecko) na téma
»Qualitative Interviewing®, ,,Case study research* a ,,Questionnaire design®. Dal§iho mezinarodniho workshopu
na polské partnerské univerzit¢ WSB University v Dabrowie Gorniczej se zcastnily 2 studentky doktorského
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studia spolu se $kolitelkou a garantkou oboru Socialni management doc. Jarmilou Sebestovou, jehoZ cilem byla
diskuse metodou blended learning na téma ,,Socialni inovace a reinvesti¢ni zisky v mezindrodnim kontextu*.
V soucasné dobé¢ je s partnerskou Skolou rozjednan projekt V4 ,,Smart Up!*

Kromé klasickych studijnich pobytii byli studenti vyslani na praxe jak do zahrani¢nich podnikii ve Spanélsku (3
studentky), tak na partnerské instituce v Litvé (1) a Finsku (1). Jako ptiklad dobré praxe 1ze uvést ticast 6 studentli
na mezinarodnim workshopu ve Wildau v ramci projektu ECMT+ a rovnéz ucast 4 studentl na akci International
week potfadanou University of Szeged, Mad’arsko, kde se zapojili do intenzivniho programu — vyuky vybranych
pfedméth a ziskali 3 ECTS, které jim byly uznany na SU OPF v ramci studia.

Dalsimi tradi¢nimi akcemi pro zahrani¢ni studenty na SU OPF bylo usporadéani 2 tematickych podveceri u pii-
lezitosti Velikono¢nich a Vanoc¢nich svatkii. V piipadé vanocnich svatku byla skupina zahrani¢nich studentt
roz§itfena o studenty z Indie, ktefi na SU OPF studuji v navazujicim magisterském studiu programu Business
Economics and Management.

Tabulka 7.1 Zapojeni SU OPF do programii mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)
k31.12.2018

H2020/ 7. rimcovy program EK

ostatni CELKEM

CELKEM Z toho Marie-Curie

Actions
Pocet projektt* 2 2
Pocet vyslanych studentti** 37 43
Pocet prijatych studentd™*** 34 34

Pocet vyslanych akademickych a védeckych
pracovnik****

Pocet prijatych akademickych a védeckych
pracovnik(*****

Dotace v tis. Ke*##*** 312(ECMT+)

Zdroj: IS/STAG

Pozn.: * Jedna se o probihajici projekty v daném roce.

** Vyjizdejici studenti (tj. pocty vyjezdii) — kteri v roce 2018 absolvovali zahranicni pobyt,; zapocitavaji se i ti
Studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28
dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

**% Prijizdejici studenti (tj. pocty prijezdii) — kteri prijeli v roce 2018, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt
zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

rdkskx Prijizdejici akademicti pracovnici (1j. pocty prijezdii) — kteri prijeli v roce 2018, zapocitdavaji se i ti pra-
covnici, jejichz pobyt zacal v roce 2017.

**x%5% [edené castky predstavuji celkové financni zdroje projektii, véetné spolufinancovani MSMT.

50 50

14 14
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7.2 Integrace zahrani€nich clend akademickeé obce
do Zivota fakulty

Spoluprace na mezindrodnich projektech

Od roku 2016 SU OPF participuje v mezindrodnim projektu Entrepreneurship and Communication in Multicul-
tural Teams (ECMT+), ktery byl Evropskou komisi schvalen v ramci programu Erasmus+ aktivita KA2 — Strate-
gicka partnerstvi. Spoluprace navazuje na projekt Effective Communication in Multicultural Teams (ECMT) z let
2012 - 2014. Resitelem projektu je Karelia University of Applied Sciences (Joensuu, Finsko). Dal$imi u¢astniky
jsou Technische Hochschule (Wildau, Némecko), University of the West of Scotland (Paisley, Skotsko), VIVES
University College (Kortrjik, Belgie) a Politechnika Poznanska (Poznan, Polsko). Ve dnech 25. - 9. 3. 2018 se
v némeckém Wildau uskute¢nil druhy Intenzivni program (IP). Zucastnili se ho za SU OPF dr. Heinz a dr. Sto-
klasa a dale 6 studentii oborti Podnikova ekonomika a management, ManaZerska informatika a Vetejna ekono-
mika a sprava. Studenti zde pracovali v mezinarodnich tymech pod vedenim kouct na vlastnich podnikatelskych
planech. Hostitelem akce byla Technische Hochschule Wildau. Ve dnech 22. - 23. 11. 2018 se v Belgii konal
druhy ze tfi planovanych ucitelskych workshopti s nazvem ,,Entrepreneurship in times of disruption®. Hostitelem
konference byla VIVES University of Applied Sciences v Kortrjiku. V jednotlivych sekcich byly pfiblizeny rizné
podoby a perspektivy podnikani a podnikatelského vzdélavani na mezinarodni Girovni. Ugastniky za SU OPF byli
dr. Nenicka, Mgr. Chylkova a studentka doktorského studia Ing. Chrom¢&akova.

V ramci projektu ,,Short Term Scientific Mission® doc. Bartl reprezentoval Cesko na mezinarodnim védecko-vy-
zkumném setkani ,,Euroepan Network for Game Theory* na mad’arské Budapest University of Technology and
Economics. Projekt byl realizovan pod hlavickou European Cooperation in Science and Technology (COST).

Zahrani¢ni védecko-vyzkumny pracovnik

Na SU OPF pusobil od ¢ervna 2018 dr. Robert Bucki, ktery pochéazi z Bielsko-Biata, Polsko. Je absolventem
doktorského studia v oboru Matematické modelovani a pocitacové metody a od roku 1996 pracuje jako pedago-
gicky pracovnik na Institute of Management and Information Technology v Bielsko-Biata v Polsku. Na SU OPF
pracoval na pozici vyzkumného pracovnika s cilem posilit védecko-vyzkumny potencial SU OPF a zvysit pocet
zahrani¢nich pracovnikli na SU. Vyzkumnym zaméteni dr. Buckeho na SU OPF bylo modelovani a simulace
business modelii, vyrobnich a logistickych systémii. Jeho aplikovany vyzkum navazoval na stavajici aktivity
SU OPF v oblasti simulaci ekonomickych systémt s diirazem na logistické systémy. Jeho pobyt byl realizovan
v ramci operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani na programové obdobi 2014 — 2020 v ramci vyzvy
., Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki. Koordinatorem projektu na SU OPF byl doc. Sperka.

Integrace zahraniénich pedagogi do vyuky

Na SU OPF realizovalo v roce 2018 vyuku 15 zahrani¢nich vyucujicich ze Slovenska, Polska, Finska a Turecka.
Zahrani¢ni ucitelé vedli na SU OPF kratkodobé vyuku v ramci ucitelské mobility Erasmus+. Nékteti z nich se
ucastnili 1 dalSich aktivit, potfddanych katedrami na SU OPF nebo zajistili plisobeni naSim vyuc€ujicim na své
domovské univerzité. Snahou SU OPF bude integrovat tyto vyucujici do vyuky v magisterském oboru Business
Economics and Management (dale jen BEM). Kromé jednotlivych pfednédsek zahrani¢nich odbornikti na SU OPF
byl v ramci studijniho oboru BEM zapojen do 4-mesi¢ni vyuky Dr. Andrzej Cwynar z University of Economics
and Innovation, Lublin, Polsko se zaméfenim na strategicky management. Jeho pobyt byl realizovan v ramci
feSeni rozvojového projektu na 1éta 2016-2018 s ndzvem “ Rozvoj oboru Podnikovéa ekonomika a management

VoM v

v angliéting“, jehoz feitelem byl doc. Sperka.
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Podpora ucitelskych mobilita na SU OPF

Oddé¢leni zahrani¢nich styka organizovalo v ¢ervnu 2018 premiérovy evaluaéni workshop k mobilitdm vyu-
cyjicich pod nazvem ,,Pfidanad hodnota ucitelskych mobilit na SU OPF v akademickém roce 2017/18*. Cilem
workshopu byla vyména zkuSenosti a prezentace ptfidané hodnoty, kterou vyucujici mobilitou ziskali. Zaroven
mohli inspirovat kolegy pro jeji zapracovani do vlastni védeckovyzkumné a pedagogické praxe, ptipadné pro
vlastni vyjezdy. Akce se zucastnilo 20 osob, pfevazné vyucujici, ktefi se zi€astnili zahrani¢ni mobility nebo by
méli o mobilitu zdjem a 2 studenti doktorského studia. Kromé informaci k mobilitdm Erasmus+, zde probéhlo 7
prezentaci vyucujicich z jejich zahrani¢nich pobytl a 1 prezentace z mezinarodniho workshopu v ramci projektu
ECMTH+, kterou predvedla doktorandka Ing. Chrom¢akova. Na zavér probehla diskuse o zkuSenostech ostatnich
ucastnikt mobilit. Jelikoz tato akce byla zdafild, bylo dohodnuto, Ze evaluacni workshop bude organizovan pra-
videln€ vzdy na konci akademického roku.

Rozvoj zahranicni spoluprace

V kvétnu navstivila delegace 8 akademiki a ¢lenti vedeni SU OPF dlouholetého partnera v tureckém Canakka-
le - Onsekiz Mart University. Cilem byla rekapitulace dosavadni spoluprace a vzhledem ke zménam na turecké
univerzit¢ upiesnéni dalsi spoluprace nejen v ramci programu Erasmus+, ale také na poli védecko-vyzkumném.
Dalsim bodem navstévy byla tcast na spolecné organizované konferenci. Bylo dohodnuto rozsiteni bilateralni
smlouvy o mobility pro navazujici magisterské studium, stanoven proces recenzi a publikovani vybranych ¢lankt
z konference v Acta Academica Karviniensia a zdroven dohodnuto pokracovani organizace konference, pfi¢emz
dalsi ro¢nik bude v roce 2020 organizovat SU OPF. Byla také podepséana bilaterdlni smlouva Erasmus+ s dalsi
soucasti COMU, a to School of Applied Sciences ve mésté Can.

V iijnu 2018 ¢lenové vedeni SU OPF uskutec¢nili navstévu tfi univerzit v Ciné (Dongguan University of Tech-
nology, Lanzhou University of Finance and Economics, Shanxi University of Finance and Economics). Byly
dohodnuty konkrétni formy spoluprace a ptipravena k podpisu memoranda o spolupraci a nasledné konkrétni
smlouvy pro dil¢i aktivity tykajici se zapojeni do vyuky, recipro¢ni vymény vyucujicich na nékolikamésicni
pobyty spojenych s vyukou konkrétniho kreditového predmétu a védeckou spolupraci, ptijeti ¢inskych studentii
ke kratkodobému i dlouhodobému studiu na SU OPF, ptipadné vyslani studenti SU OPF na kratkodoby pobyt.

Reprezentace SU OPF

Clenové OZS se ztdastnili Fora mezinarodniho vzdé&lavani Czeducon 2018, které se uskuteénilo 7. - 8. 11. 2018
v Praze. Udalost organizoval Diim zahraniéni spoluprace pro 300 ucastniki ze viech VS Ceské republiky. Pro
tuto akci byl pfipraven program k 20. vyro&i mezinarodniho vzdélavani v CR. Do programu prezentaci byla vy-
brana i SU OPF a to konkrétné s t¢ématem ,,Mezinarodni spoluprace vysokych §kol a nové trendy podnikatelského
vzdélavani: projekt Entrepreneurship and Communication in Multcultural Teams®, ktery prezentoval dr. Lubomir
Nenicka.
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7.3 Mobilita studentd a akademickeych pracovniki
podle zemi

V ramci mobility navstivili studenti a akademicti pracovnici SU OPF v roce 2018 fadu zemi (viz nasledujici
tabulka).

Tabulka 7.2 Mobilita studentii a akademickych pracovnikii SU OPF k 31. 12. 2018

Pocet vyslanych 2 2
studentd* - = =
= O ~ = S8 =8
Z s 2L T g8
Ztoho 3 232 852 s8& gs
absolventd x= SEE 'S EE =5 iS5
Celkem A% .2 == - @ S = = - S
staze o B 388, 83 8x 83 85
Belgie 2 5 s
Bulharsko -
Estonsko ) 1 ) ;
Finsko 6 ; 5 5
Francie 4 ) : -
Chorvatsko ) ;
Indie 8 (BEM) "
Italie 4 | p
Japonsko 3 ;
Litva 1 1
Lotyssko 5 >
Mad’arsko 1 P S -
Nizozemsko 1 ) ;
Polsko 1 5 p 1 5
Portugalsko 5 ) .
Rumunsko 1 ) ;
Rusko 1 ) ;
Slovensko 1 . >
Slovinsko )
USA 1 1
Némecko 6 4 ”
gpanélsko 6 2 ) 5
Svycarsko ) 1
. Turecko 1 16 e ; ; ”
‘ Ukrajina -
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Anglie 1 0

CELKEM 43 3 34 50 14 5 3 145
Zdroj: viastni

Pozn.: * Wjizdéjici studenti (1j. pocty vyjezdii) — studenti, kteri v roce 2018 absolvovali (ukoncili) zahranicni
pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

** Prijizdejici studenti (tj. pocty prijezdii) — studenti, kteri prijeli v roce 2018, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

**% Vyjizdejici akademicti/ostatni pracovnici (1j. pocty vyjezdi) — pracovnici, kteri v roce 2018 absolvovali
(ukoncili) zahranicni pobyt; zapocitdavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2017. Zapocitdvaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

*A** Prijizdejici akademicti/ostatni pracovnici (1j. pocty prijezdit) — pracovnici, kteri prijeli v roce 2018, zapo-
Citavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval
alespon 5 dni.

wEkHEE Absolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahranicnim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicil,
ktera je zapocata po uspésném absolvovani studia a ukoncena do jednoho roku od absolvovani studia. Absol-
ventska staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci
a prijimajici organizaci, instituct, podnikem.

o
L
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9 dalSi tvurci ¢innost

8.1 Propojeni tvorci cinnosti s Cinnosti vzdélavaci

V priibéhu roku 2018 pokracovala na SU OPF snaha o posileni vazby mezi vzdélavaci a védecko-vyzkumnou
¢innosti. Védecko-vyzkumna ¢innost je na fakulté realizovana zejména s ohledem na odborné zaméieni kateder
a zajiSténi jimi garantovanych studijnich programi, obort ¢i dil¢ich pfedméti. UdrZeni stavajicich studijnich
obort ¢i akreditace novych studijnich programii s sebou nese pottebu odpovidajici védecko-vyzkumné ¢innosti
dle platné metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika 2017+) a transferu nejnovéjSich poznatkii
do vyuky. Nastroji k dosazeni odpovidajici védecko-vyzkumné aktivity, jez je nasledn¢ prendsena do vyuky, je
grantové financovany vyzkum prostiednictvim externich grantf, jako je napf. Grantova agentura Ceské republi-
ky (GACR), Technologicka agentura Ceské republiky (TACR), projekty v ramci dotaéniho titulu podpory védy
a vyzkumu v Moravskoslezském kraji (MSK) ¢i fondl EU, pfipadné internich grantovych systémil jako jsou
Interni grantovy systém Slezské univerzity nebo specificky vyzkum v ramci Studentské grantové soutéze Slez-
ské univerzity v Opavé. Propojeni tvlirci Cinnosti s ¢innosti vzdélavaci je tak dosahovano i v opaéném sméru, t;.
zapojovanim studentt do tvurci ¢innosti, kteti se mohou spolupodilet na Sirokém spektru aktivit a mohou si tak
ovetit ziskané dovednosti a znalosti pii feSeni konkrétnich védecko-vyzkumnych kol nejriiznéjsi naro¢nosti.

V 4

8.2 Zapojeni studentd do tvirci Cinnosti fakulty

Zapojeni studentti do tvirci ¢innosti je na SU OPF realizovano piedevsim prosttednictvim projektti Studentské
grantové soutéze SU, ktera je urCena nejen pro studenty doktorského studijniho programu, ale i pro studenty
navazujiciho magisterského studia. Studenti fakulty se tak spolupodileli na feseni Sirokého spektra odbornych
témat, a to v souladu se zamétenim jejich diplomovych praci ¢i disertacnich praci. Jiz devatym rokem byly reali-
zovany projekty v ramci Studentské grantové soutéze SU, do niz se s kvalitnim navrhem projektu mohli piihlasit
a zapojit pfedevsim studenti doktorského, ale i navazujiciho magisterského studijniho programu. V roce 2018
bylo na SU OPF feSeno celkem 8 granti Studentské grantové soutéZe SU, do kterych se zapojilo celkem 25 stu-
dentl navazujici magisterské a doktorské formy studia. Vysledky své tvlrci ¢innosti prezentuji ¢lenové téchto
tymul zejména ve védeckych casopisech nebo na odbornych konferencich, at’ uz domacich nebo zahrani¢nich, a to
v souladu s platnou metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci.

Fakulta rovnéZ podporovala zapojovani studentli v§ech forem studia do tvir¢ich ¢innosti v podobé pomocnych
veédeckych sil — celkoveé v roce 2018 ptisobilo v roli pomocné védecke sily 40 studentll v letnim semestru a 40
studentll v zimnim semestru. V roce 2018 byly opét ve spolupraci s Politechnikou Rzeszowskou, Fakultou ma-
nagementu usporadany dva workshopy, resp. mezinarodni studentské seminafe (v mésici dubnu byl porddan
v Rzeszow¢ a v listopadu na fakulté¢ v Karving), jejichz cilem bylo prezentovani vysledkti seminarnich ¢i kva-
lifikacnich praci v anglickém jazyce, a to za dohledu akademickych pracovnikli obou fakult. Z hlediska fakulty
a dal$iho zkvalitiovani a inovovani vyuky a védecko-vyzkumné ¢innosti se jevi duilezitym srovnani schopnosti
studentl zpracovat odbornou problematiku v cizim jazyce a tuto prezentovat a diskutovat v konkurenci studentti
studujicich obdobné obory na oborove ptibuznych vysokych Skolach v zahranici. .
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8.3 Ucelové financni prostredky na vyzkum, vyvoj
3 inovace

Vydaje na vyzkum, vyvoj a inovace ¢inily v roce 2018 na SU OPF 18 374 tis. K& (SGS, IGS, GACR, IP, MSK,
v¢. financi pfevedenych do FUP z roku 2017), celkové vydaje fakulty Cinily 120 626 tis. K¢ (celkové vydaje v¢.
dopliikové ¢innosti). Procentualni podil ¢ini 15,5% vydajti na VaVal proti celkovym vydajam.

8.3.1 Granty, vyzkumné projekty, patenty a dalSi tvirEi aktivity

Tabulka 8.1 Granty, vyzkumné projekty, patenty a dalsi tvurci aktivity na SU OPF k 31. 12. 2018

Nézev grantd, vyzkumnych projektd, patentd nebo dalsich tvircich aktivit FinanEnf podpora

(v tis. KE)
GRANTOVA AGENTURA CR
Prislusnost k finan¢ni skupiné jako faktor ovliviiujici vykonnost a rizika bank, 16-17796S B 258!
(prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.)
Nestandardni optimalizacni a rozhodovaci metody v manazerskych procesech, 18-01246S B 6082
(prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc., nosite]l UHK)
CELKEM GACR 1466
CELKEM GA CR Eerpano dotace 1378
INSTITUCIONALNI PODPORA NA DLOUHODOBY KONCEPCNI
ROZVOJ VYZKUMNE ORGANIZACE
Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj SU OPF C 14 086
CELKEM IP pfidéleno a Eerpano dotace 14 086
STUDENTSKA GRANTOVA SOUTEZ SU
Ekonomické gramotnost podnikatelskych subjektti (Mgr. Sarka Cemerkova, Ph.D.) C 3093
Analyza vlivu vybranych aspektd na finanéni strukturu podnikti v podminkach zemi stiedni C 390
a vychodni Evropy (doc. Ing. Petra Rickova, Ph.D.)
Pokro¢ilé metody a postupy zlepSovani podnikovych procesi (Ing. D. Simek) C 385°
Brownfieldy v urbannim a ruralnim prostoru: geografické, ekonomické, historické, pravni
souvislosti a jejich vyznam pro regionalni rozvoj (BURAN) (Mgr. Stanislav Martinat, PhD.) C 452
SGS/21/2016
Vliv fundamentalnich faktorti a corporate governance na cenu akcii (prof. Ing. Daniel Stavarek, C 374
Ph.D.) SGS/23/2016
Akceptace technologie z pohledu marketingovych nastrojii (Ing. Katetina Matusinska, Ph.D.) C 6976
SGS/7/2017
CELKEM SGS SU — pridéleno 2607
CELKEM SGS SU - Cerpano 2539

! gerpano 800 tis. K¢& (80 tis. K& vraceno do SR)

2 gerpano 578 tis. K& (30 tis. K& pievedeno do FUP)

3 ptidéleno 309 540,- K¢, z toho prevedeno do FUP 10 213 K¢&
4 pridéleno 389 615,- K&, z toho prevedeno do FUP 3 945 K&
5 ptidéleno 384 715,- K&, z toho pievedeno do FUP 19 000 K¢&
¢ ptidéleno 696 960,- K&, z toho prevedeno do FUP 34 787 K¢&
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MSK

Podpora talentovanych studenti doktorského studia na Slezské univerzité v Opavé
(doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.) 03788/2017/RRC

MSK, SU  [117,6

CELKEM MSK 17,6
CELKEM - Cerpano za rok 2016 1176
IGS SU

Asymetricky vliv zmén devizovych kurzi na zahraniéni obchod ve vybranych zemich EU: SU 297
Piiklad ne¢lenskych zemi eurozény (Ing. Jana Simékové, Ph.D.) IGS/13/2018

Typologie spotiebitele z pohledu motivace k interakci se znaCkami na socialnich sitich SU 16.33¢
(Ing. Martin Klepek, Ph.D.) IGS/11/2018 ’
Podpora védeckovyzkumné zahraniéni spoluprace v oblasti municipalnich financi (Ing. Irena SU 1.5
Szarowska, Ph.D.) IGS/12/2018 ’
CELKEM IGS SU - pridélen3 dotace 66,83
CELKEM 1GS SU — Cerpan3 dotace 35,6
CELKEM - pfidéleno 18343,4
CELKEM - Gerpano 18 156,2

Zdroj: viastni .

Pozn. Ve sloupci ,, Zdroj “: A=mezinarodni a zahranicni granty, B=granty GACR, C=rezortni ministerské granty
(véetne vyzkumnych zameru MSMT, s vyjimkou FRVS), u ostatnich uvést ndazev instituce, kterd vyzkumny projekt
zadala.

8.4 Podpora studenty doktorskych studijnich programu
3 pracovniky na postdoktorskych pozicich

Studenti doktorského studijniho programu se zapojovali do védecko-vyzkumné ¢innosti zejména prostiednictvim
Studentské grantové soutéze a Interniho grantového systému, kde podavaji projekty bud’ ptimo jako fesitelé, nebo
se podileji na jejich feSeni jako Clenové feSitelského tymu. Dalsi zplisob zapojeni téchto studentli predstavuji
standardni vyzkumné projekty financované GACR, pii¢emz fesiteli jsou zpravidla zkugeni akademiéti pracovnici
fakulty, ktefi tak mohou zaroven podporovat odborny riist svych mladsich kolegii. Z dlouhodobého pohledu je
cilem fakulty v oblasti védecko-vyzkumnych aktivit zvysit zainteresovanost studentii doktorského studijniho pro-
gramu, ktera by se méla projevit naslednou podporou systematické prace se studenty formou podpory Studentské
grantové soutéZe ¢i podavani projektt financovanych z externich zdrojii a prostiednictvim organizovani soutéze
nebo zapojenim prostiednictvim Institutu interdisciplinarniho vyzkumu. Cilem fakulty je také podpora kvalitni
publikacni ¢innosti studentti doktorského studijniho programu v rdmci Ceny dékana za vyznamnou publika¢ni
¢innost, kdy jednou z kategorii je pfispévek ve védeckém Casopise publikovany studentem doktorského studijni-
ho programu.

V roce 2018 byli tfi studenti doktorského studia podpofeni mimotfadnym stipendiem v rdmci dota¢niho programu
Podpora védy a vyzkumu v Moravskoslezském kraji financovanym Moravskoslezskym krajem (03788/2017/
RRC). Jedna se o program, jenz je urcen na podporu talentovanych studentti doktorského studia a ptispiva k lep-
$im podminkam studentti v jejich védecké ¢innosti, zejména pak ve vztahu vyuziti vysledkt jejich védecké prace
v aplikacni sféte.

7 gerpano bylo 24180 K¢&
8 gerpano bylo 11420 K&
? odstoupeno od feseni projektu, nederpana cela ¢astka 30 tis. K&
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Podpora studentti doktorskych studijnich programt byla v roce 2018 uskute¢néna i prostfednictvim tradi¢ni dok-
torandské konference s nazvem ,,Karvina Ph.D. Conference on Business and Economics®. Od roku 2017 se tato
konference porada v nové platformé, ktera ma podobu tfidenni akce a klade si za cil nabidnout doktorandiim
a mladym védeckym pracovnikiim prostor nejen pro sdileni svych dosavadnich védecko-vyzkumnych zkuSenos-
ti, ale 1 pro dal$i aktivity, které maji ptimou souvislost s védecko-vyzkumnou ¢innosti. Program konference je
doplnén o seminafe zamétené na aplikaci matematicko-statistickych metod v programu EViews nebo seminaie
orientované na praci v citatnim manazeru Zotero, ktery miize vyzkumnikiim vyrazné¢ uleh¢it a zpiehlednit praci
s literarnimi zdroji. Doktorandi prezentovali své odborné ptispévky v péti sekcich, pficemz kazda méla svého
odborného garanta, jenz se mohl dopfedu seznamit s pfispévky a ucastnici tak dostali tolik potiebnou zpétnou
vazbu od svych zkusenéjsich kolegti.

8.5 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé
3 uskute€novani studijnich programd

SU OPF dlouhodobé¢ a systematicky spolupracuje s odborniky z praxe, kteti se dle svych ¢asovych moznosti
aktivné podileli na vyuce prostfednictvim odbornych prednéasek. Jedna se o odborniky z bank, finanéniho tradu,
ufadu prace ¢i jinych organt, vetfejné spravy a podnikatelské sféry. Odbornici z praxe jsou také ¢leny zkuSebnich
komisi pro statni zavérecné zkousky, podileji se na feSeni bakalatskych €i diplomovych praci apod. Vybrani od-
bornici z praxe jsou také ¢leny Védecké rady SU OPF.

8.6 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a pfenosu
inovaci a jejich komercializaci

SU OPF prostiednictvim Institutu interdisciplinarniho vyzkumu uzaviela v roce 2018 smlouvy na vyuziti vy-
sledkti vyzkumu, vyvoje a inovaci. Prostfednictvim téchto smluvnich vztaht byly zpracovany strategické plany
rozvoje obci, marketingové strategie obci, probihala konzulta¢ni ¢innost v oblasti informacnich technologii napt.:

» Vyzkumny projekt v ramci grantu Moravskoslezského kraje Vytvoreni metodiky a nastrojii sledovani
finan¢niho zdravi obci,

»  Aktualizace strategického planu obce Stiitez pro rok 2019,

»  Studie vyuzitelnosti stavajiciho kempu Luéina u Zermanické prehrady po jeho rekonstrukci,

» Registr podnikatelskych prostor statutdrniho mésta Karvina nadale béZi v provoznim rezimu a je organi-
zovana béznd tdrzba a dohled s tydennimi zpravami o stavu. V roce 2018 se neobjevily zadné problémy.
V soucasné dobé je v systému zavedeno 56 nabizenych podnikatelskych prostor (nartst o 17).

V ramci poskytnuté neinvesti¢ni ucelové dotace z rozpoctu Moravskoslezského kraje (usnesenim €. 4/258 ze dne
15.6.2017,02027/2017/FIN) v roce 2018 fakulta dokoncila projekt ,,Vytvoreni metodiky a ndstroji sledovanti fi-
nan¢niho zdravi obci®. Pro statutarni mésto Karvina dokoncil tym SU OPF Vyzkumnou zpravu zamétenou na so-
cialni sluzby v Karviné (MMK/SML/525/2017). Od zéii 2018 zpracovava Institut interdisciplindrniho vyzkumu
pro statutarni mésto Karvind Vyzkum podminek pro malé a sttedni podnikdni v mésté Karvina, a to na zéklade
smlouvy o dotaci (MMK/SML/1107/2018).
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Prace pro podnikatelskou sféru:

» v lednu 2018 byla dokon¢ena zakéazka firmy Cz Testing - pfiprava strategického pldnu pro marketing
firmy CzTesting. tato zakazka je prvni zakdzkou uskute¢nénou na zakladé Ramcové smlouvy mezi SU
OPF a touto firmou,

» v unoru 2018 byla dokoncena zakazka - ptiprava podnikatelského zaméru firmy Stavby Brudny, tykajici-
ho se realizace vyrobni linky podle patentu této firmy na povrchovou Gpravu stavebnich cihel,

» pro firmu ArcelorMittal Tubular Products Karvina byly provadény piipravné prace pro strategii této firmy
s cilem rozsifit prodej svatfovanych trubek na stavebnim trhu.

Také v roce 2018 dale pokracovala ¢innost v ramci coworkingového centra na podporu podnikani Business Gate.
Do feSeni praktickych projektt zadanych firmami byli zapojeni také studenti fakulty. Ti kromé prace na zadanich
navstévovali také vzdélavaci akce a Skoleni potadané v coworkingovém centru, navstévovali sidla zadavatel-
skych firem a konzultovali své vystupy s odbornymi konzultanty z praxe 1 z fakulty apod.

8.7 Vedecke konference (spolu)poradaneé fakultou

SU OPF v prubéhu roku 2018 poradala ¢i spolupotadala celkem tfi mezindrodni védecké konference (viz tabulka
8.2).

Katedra cestovniho ruchu a volnocasovych aktivit potadala spolu s Filozoficko-ptirodovédeckou fakultou SU
ve dnech 10. az 11. kvétna 2018 VII. ro¢nik mezinarodni védecké konference ,,Aktualni trendy lazenistvi, hotel-
nictvi a turismu*‘. Konference se konala pod zastitou rektora Slezské univerzity doc. Tuleji, primatora statutarniho
meésta Karviné Ing. Wolfa a generalni feditelky Lazni Darkov, a. s. Ing. Filipi na pidé fakulty. Zacastnili se ji
také hosté ze zahrani¢i (Polsko a Slovensko), a to jak z akademické sféry, tak i z fad odborné vetejnosti ¢i praxe.

Katedra ekonomie a vetejné spravy spolu s Ekonomickou fakultou Vysoké skoly baniské - Technické univerzity
Ostrava poradala v Celadné ve dnech 12. az 14. 9. 2018 XVI. roénik mezinarodni védecké konference s nazvem
»Hospodaiska politika v ¢lenskych zemich Evropské unie®. Konference probéhla pod zastitou rektora Slezské
univerzity v Opavé doc. Tuleji a dé¢kana Obchodné podnikatelské fakulty prof. Stavarka a za finan¢ni podpo-
ry Moravskoslezského kraje a statutdrniho mésta Karvina. V rdmci plenarniho zasedani vystoupili jako hlavni
fec¢nici ekonom Oldfich Rejnus z VUT v Brné s ptispévkem ,,Pro¢ je euro nestéstim Evropské unie? Eurozona
nefunguje, finanéni kolaps se blizi“ a analytik CSOB Petr Dufek, ktery prezentoval piispévek na téma Ceska
ekonomika 10 let po padu Lehman Brothers.

Oddéleni védy a vyzkumu uspotéadalo v listopadu na padé fakulty jedenacty ro¢nik mezinarodni doktorandské
konference ,,Karvind Ph.D. Conference on Business and Economics®, jiz se tradi¢né ti€astni jak doméci, tak mi-
mofakultni studenti doktorskych programt ¢i mladi védecti pracovnici. V rdmci plenarniho vystoupeni piednesli
své prispévky garanti jednotlivych sekci, jmenovité prof. Sroka, doc. Rozmahel, doc. Mirdala a dr. Bucki, jez
se podélili s ucastniky konference o své védecko-vyzkumé zkuSenosti a poskytli studentim rovnéz cenné rady
a priklady dobré a Spatné praxe v této oblasti.
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Tabulka 8.2 Vedecké konference (spolu)pordadané SU OPF — nazvy konferenci k 31. 12. 2018

Mezinarodni védeckeé konference poradané Fakultou

Nazev konference Datum kon3ani konference Misto konani konference Pocet ucastniki

7’. mvezm’arodm V.ede’cka kc'mference Aktualni trendy 10.-11.5.2018 Karvina 3
lazenstvi, hotelnictvi a turismu

Hospodaiska politika v ¢lenskych zemich Evropské unie |12. - 14.9.2018 Celadna 77
Karvina Ph.D. Conference on Business and Economics 7.-9.11.2018 Karvina 38

Mezinarodni védecke konference, na jejiZ organizaci se podilela fakulta

Datum konani Misto konani  PocCet Hlavni poradatel /

Nézev konference konference konference  UEastnikd spoluporadatel

7th International Conference on Business

. . 3.-5.5.2018 Canakkale 120 Onsekiz Mart University
Administration

DalSi akce (spolu)poradané fakultou

Nazev akce 3 jeji specifikace
(napf. seminar, vystava apod.)

ECMT IP Workshop (spolupotadatel) btezen 2018 Berlin, Némecko 60

Datum kondni Misto konani Pocet 0castnikd

Projekt Archa vyplouva, (seminaf pro studenty),
Bc. Katefina Piechowicz, Ing. Petra Krejci
Piednaska International research project propositions in|

21.3.2018 SU OPF Karvina 25

finance and economics fields, dr. hab. Andrzej Cwynar, | 10. 4. 2018 SU OPF Karvina 25
(Univ. of Economics and Innovation, Lublin, PL)
Zasedani Krajské sekce AHR CR (spolupotadatel) 26.4.2018 SU OPF Karvina 15

Seminar ,,Kryptomény: nova finan¢ni revoluce?“Tomas

. x 15.5.201 PF Karvina 12
Nidetzky (CNB), Jaroslav Brychta (xTrade Brokers) 5.5 2018 SUO arvina 0
Prednaska Senior Entrepreneurship, Prof. Anna Pilkova .

(UK Bratislava, SK) 19.9.2018 SU OPF Karvina 18
Prednaska Inklusivni podnikani, PhDr. Marian .,

Holienka, Ph.D. (UK Bratislava, SK) 19.9.2018 SU OPF Karvind 18
Prednaska Neziskové organizace a jejich hospodarské

aktl'v1ty, Alina Prochasek, Mart}'fna KucharskE}-Staszel 20.9. 2018 SU OPF Karvin4 16
a Piotr Jaros, (Instytut Prawa — im. Jana Laskiego,

Czeladz, PL)

Prednaska dr. Piotra Zawadzkeho (Uniwersytet

Ekonomiczny we Wroctawiu, Wydziat Ekonomii, 25.9.2018 SU OPF Karvin4 48

Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gorze) na téma
Marketing of Tourist Destination Product

Socialni a inklusivni podnikani ve vyuce, teorii a praxi | 19. 9. - 20. 9.
(workshop) 2018
Workshop: ,,Moderni ptistupy v marke-tingu
a marketingové komunikaci (projekt ESF)
Odborna exkurze do Lazni Darkov na téma
Management lazeniského podniku

3. ro¢nik prodejni vystavy zahrani¢ni odborné
literatury (Univerzitni knihovna Karvina)

Odborna konference ,,OpenSource feseni v sitich* 15.11. 2018 SU OPF Karvina 106

SU OPF Karvina 20

23.10. 2018 SU OPF Karvina 14

30.10. 2018 Karvina, Lazné Darkov, a. s. 35

7.-8.11.2018 |SU OPF Karvina -

ECMT IP Workshop (spolupotadatel) listopad 2018 Kortrijk, Belgie 40

‘ Zdroj: viastni

@ Vyrocnizprava 2018 @ Slezska univerzita v 0pave, 0bchadné podnikatelskd fakulta v Karving




8.8 Zapojeni odbornikd z aplikacni sféry do vyuky
v akreditovanych studijnich oborech

V roce 2018 se podilelo na vyuce v akreditovanych studijnich programech celkem 38 tuzemskych odbornikii
z aplikacni sféry. Jejich vycet je uveden v tabulce 8.3.

Tabulka 8.3 Prehled odbornikii prednasejicich na SU OPF do 31. 12. 2018

ZAHRANICNI ODBORNiICI

Jméno prednasejiciho
(instituce)

TUZEMSTi ODBORNICI

Jméno experta

Nazev prednasky/workshopu

Nézev prednasky

Datum konani prednasky

Datum konani prednasky

Bc. Lucie Galacova Vyziva ve §kolnim stravovani 13.3.2018
Ing. Vitézslav Klein Zaklady tizeni zasob pfimého materialu 15.3.2018
Ing. Vojtéch Beck Il)lr(:)lset ;: Zlyér;:m socialnich podnikti v podnikatelském 28.3.2018
Marian Martynek VAT-Uvod do DPH a karuselové podvody 28.3.2018
brig. general Ing. Vladimir Vi¢ek, Ph.D. Krizové fizeni ve vefejné sprave 5.4.2018

Mgr. Nazim Afana Cestovni ruch v regionu 10. 4. 2018
Marian Martynek Mezinarodni zdanéni 11.4.2018
Mgr. David Dvoiak, LL.M., Ph.D. Vyuziti metody PPP v ¢innosti obci a regiont 12.4.2018

Ing. Bohumir Piebinda

Projekt maloobchodni jednotky

12.4.2018

Bc. Katefina Piechowicz

Firemni CSR a propojeni s neziskovym sektorem

Ing. Jan Wolf

Finance uzemni samospravy

4
4

18.4.2018
4

19.4.2018

Jak vytvofit funkéni webovy projekt od napadu az

Ing. Jan Sromek bo realizaci 23.4.2018
Ing. Petra Homolova Finanéni sprava CR 24.4.2018
Ing. Jana Pustkova Elektronicka evidence trzeb 26.4.2018
Mgr. Olga Nevosadova Nové zpusoby poskytovani prvni pomoci 3.5.2018
Mgr. Martin Navratil, Ph.D. Tranzitni mista v socidlnich podnicich 19.9.2018
Ing. Vojtéch Beck Klastr socialnich podniki a podpora socialniho podnikani |20.9.2018
MgA. Petr Kantor :](;::;1;111(1 péodnikémi jako feseni spolecenského problému — 20.9 2018
Ing. Jana ZoriGové Socialni sluzby a poradenstvi na ptikladu aktivit Adra 3.10.2018
Ing. Elena Kohiitikové, Ing. Tomas Prouza | Pro¢ maji Slovéci radi euro a Cesi ne? 16.10.2018
Jan Brhel, Tomas Musalek IAS 16, 2, IFRS 16 Leasing 23.10.2018
Jana Bujnochova, Jan Brhel 1AS 36,38,37, IFRS 15 30. 10. 2018
Ing. Pavel Podstawka ;)pegselopment and practical utilization of mobile business 31.10. 2018
Jana Stépafova, Romana Kiistofova Audit v praxi, I[FRS a rozdily oproti CAS 6.11.2018
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Mgr. Ing. Eva Vyoralova Vztahy na pracovisti 13.11. 2018
Ing. Jiti Rabiec, ACCA Ugetni zavérka obchodnich spole¢nosti a jeji audit 19.11. 2018
JUDr. Darja Jankt Exekuce dle dafiového fadu 20.11.2018
Ing. Dominik Siderek, Vyuziti finan¢ni pojistné matematiky v praxi 27.11.2018
Ing. OndFej Jangr Eg)éi{;lrenceschopnost v hotelnictvi a nabidka sluzeb 27 11.2018
Pavel Fuksa E)IOn/lll(lll)sgéiF MATTONI aneb jak podnikat jinak a diky 28 11. 2018
Ing. Hana Lukasikova Odlozena dan 3.12.2018
Ing. Petra Homolova Organizac¢ni struktura a zaméstnani ve financni spraveé 4.12.2018
Ing. Strzinkova Markéta, Ph.D. Pojisténi pohledavek: trh a trendy 4.12.2018
Ing. Markéta Strzinkova, Ph.D. Pojisténi pohledavek 5.12.2018
Ing. Daniel Kvicala Atribuce v online marketingu 5.12.2018
Bec. Katefina Piechowicz CSR Aktivity a jejich PR Podpora 5.12.2018

Zdroj: viastni
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Infrastrukturad 00

9.1 Materialni technické a informacni zajisténi

— Investicni akce hrazené z viastnich zdrojo
financovani

Materialni a technické zajisténi infrastruktury SU OPF v roce 2018 spocivalo pfedevsim v modernizaci infra-
struktury v budové na Univerzitnim namésti a v aredlu Na Vyhlidce, dile v modernizaci vyukovych prostor
na Univerzitnim namésti hrazenych projektit ERDF a v ptipravé rozvoje nékterych objektii v arealu Na Vyhlidce.

Na rozvoji materialniho, technického a informac¢niho zajisténi v roce 2018 se podilely nasledujici akce:

a) Stavby a jejich zhodnoceni

»

»
»

»

»

»

»

»
»

»

»

Klimatizace a zastinéni uceben a pracoven na Univerzitnim namésti

Jedna se o osazeni venkovnich Zaluzii a montaz klimatizace v mistnostech vychodni a jizni fasaddy a tim
zlepSeni pracovnich podminek na jednotlivych pracovistich.

Financovano z dotace MSMT 3 999 tis. K¢.
Vynalozené investi¢ni prostiedky: 154 tis. K¢.

Podpora rozvoje studijniho prostfedi na Univerzitnim namésti

Akce obsahuje rekonstrukci a modernizaci uceben a studoven na uroven odpovidaji souCasnym standar-
dam.

Financovéno z prostifedkt projektu ERDF.

Vynalozené investi¢ni prostfedky- spoluucast: 601 tis. K¢.

Stavebni upravy byvalé varny a zdzemi na edukacni laboratof na Univerzitnim namésti

Jedna se o rekonstrukci podzemniho podlazi objektu D2 a D3 (prostord byvalé varny a zazemi varny)
na edukacni laboratof se studovnou, multimedialni a audiovizualni laboratofi se zazemim.

Financovano z prosttedkl projektu ERDF.

Vynalozené investi¢ni prostiedky - spoluucast: 602 tis. K¢.
Rekonstrukce a modernizace velkého a malého salu na Univerzitnim namésti

Stavba obnasi modernizaci interiérového vybaveni, osvétleni, vyménu podlahové krytiny a akustického

oblozeni v¢etné audiovizualni techniky odpovidajici soucasné technické tirovni.
Financovano z prostiedkt projektu ERDF.
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»

»

»

»

»

Vynalozené investicni prostiedky - spolutiCast:

Stavebni upravy pracovny a studovny na Univerzitnim nameésti:

Rekonstrukce objektu E, D1 a D2 aredlu Na Vyhlidce

Projektova dokumentace pro vybér zhotovitele a realiza¢ni projektova dokumentace
Rekonstrukce objektu E, D1 a D2 aredlu Na Vyhlidce.

Vynalozené investi¢ni prostiedky:

Modernizace méteni a regulace plynové kotelny v arealu Na Vyhlidce

Vynalozené investi¢ni prostiedky:

Rekonstrukce ptistupového systému (turnikety) v aredlu Na Vyhlidce

Vynalozené investi¢ni prostiedky:

Znalecky posudek pozemku sportovisté v aredlu Na Vyhlidce:

Vynalozené investicni prostfedky na stavby a jejich zhodnoceni:

b) Stroje a zafizeni (SZNN) + software + ocenitelné prava

»

»

»

»

»

»

Podpora rozvoje studijniho prostfedi na Univerzitnim namésti

112 tis. K¢.

70 tis. K¢.

787 tis. K¢.

204 tis. K¢.

214 tis. K¢.

6 tis. K¢.

2 750 tis. K¢.

Jedna se o modernizaci vybaveni u¢eben hardwarem (aktivni prvky) a softwarem (databaze) odpovidaji

soucasnym standardiim.

Financovéno z prostifedkt projektu ERDF.

Vynalozené investi¢ni prostfedky- spoluucast:

Stavebni upravy byvalé varny a zdzemi na edukacni laboratof na Univerzitnim namésti
Jedné se IT vybaveni do uceben a rekonstruované edukacni laboratofe.

Financovano z prosttedkl projektu ERDF.

Vynalozené investi¢ni prostifedky- spoluticast:

Zahradni traktor na udrzbu zelen¢€ v arealu Na Vyhlidce

Vynalozené investicni prostfedky na stroje, zafizeni a jejich zhodnoceni:

VynaloZené prostiedky z FRIM celkem Cini:
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9.2 Informacni a komunikacni sluzba 3 dostupnost
informagni infrastruktury

9.2.1 Univerzitni knihovna, pracovisté karvind
Knihovni fond

Knihovni fond ke dni 31. 12. 2018 obsahoval 54 693 evidovanych knihovnich jednotek z toho 61 e-knih v tr-
valém nakupu. Ro¢ni pfirastek ¢inil 1 309 svazkd, z toho 1 249 knih, 60 elektronickych-knih v trvalém nékupu
a 21 vazanych casopist. Kvalifika¢nich praci bylo zpracovano 533. V roce 2018 bylo v knihovné k dispozici
uzivatelim 49 titulti periodik.

sluzby

V roce 2018 se uskute¢nilo 14 463 vypujcek. V ramci MVS (meziknihovni vypiijéni sluzba) bylo pro uzivatele
knihovny vyzadano 203 vypujcek z jinych knihoven.

UZivatelé knihovny

Celkovy pocet registrovanych uzivateli knihovny ¢inil 395. V roce 2018 navstivilo knihovnu 4 100 navstévni-
kt. Zacatkem semestru 2018/2019 uspotadala univerzitni knihovna knihovnicko-informaéni lekce pro své nové
uzivatele, studenty 1. ro¢nikli. Celkem se jich zacastnilo 122 studentli. Pro studenty je nadale dostupnd sluzba
balicek ,,na miru®. Konkrétné€ se jedna o ptipravu knih a konzultace pti vyhledavani v databazich a informacnich
zdrojich dle pozadavkil uzivatell. Sluzba je pro vSechny, ale hlavné se zaméfuje na studenty, kteti pravé zpraco-
vavaji bakalaiské nebo magisterské prace.

Ve dnech 7. - 8. 11. 2018 knihovna uspotadala 3. ro¢nik prodejni vystavy zahrani¢ni odborné literatury. Do fondu
bylo zakoupeno 52 z vystavovanych knih.

Komplexni informace o provozu a sluzbach univerzitni knihovny jsou k dispozici na: https://www.slu.cz/slu/cz/

ukkarvinaaktuality

Tabulka 9.1 Knihovnicko-informacni sluzby pracovisté Karvina k 31. 12. 2018

Prirtstek knihovniho fondu za rok 1309
z toho pfiristek fyzickych jednotek 1249
z toho pfirdstek e-knih v trvalém nakupu 61
Knihovni fond celkem 54 693
z toho pfiristek fyzickych jednotek 54 602
z toho pfirdstek e-knih v trvalém nakupu 91

Pocet odebiranych tituld periodik:

- fyzicky 49
- elektronicky (odhad)* 0
- v obou formach** 0
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Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskavda darem, vymeénou)
v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uZivatelé knihovny pristup v ramci
konsorcii na plnotextové zdroje.

** = Do poctu titulit v obou formdch se uvadeéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pripade, Ze
Jje predplacena tistend forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

9.2.2 Informacni technologie

SU OPF vyuzivala v roce 2018 jako hlavni zdroj informaci pro akademickou obec i pro vefejnost informacni
portal www.slu.cz/opf. Tyto stranky navazuji na univerzitni portdl www.slu.cz, ktery byl zcela nové prepracovan
a naprogramovan. Komunikaci s absolventy fakulty probiha ptes portal https://absolventi.slu.cz/. Pro podpo-
ru vyuky je vyuzivan E-learningovy portal elearning.opf.slu.cz. Je pouzivan pro vSechny formy studia véetné
projektové ¢innosti. Pro vedeni studijni agendy je vyuzivéan celouniverzitni informaéni syst¢ém STAG (STudijni
AGenda). V tomto informa¢nim systému je administrovana veSkera agenda spojend s prubéhem studia, od pfiji-
maciho fizeni aZ po tisk diplomd.

Ekonomicka oblast je feSena celouniverzitné informacnim systémem Magion, ktery poskytuje komplexni eko-
nomicky informacni systém. Specifické funkce koleji a menz jsou feSeny softwarem ISKaM (Informacni Systém
Koleji a Menz). Pro ob&h dokumentt je vyuzivan software Elisa, fesici spisovou sluzbu. Vlastnim vyvojem soft-
waru je pokryta oblast védy a vyzkumu. Jedna se o evidenci publikacni ¢innosti, jeji zvefejnéni na www a vystup
do agendy RIV MSMT.

V ramci projektt spolufinancovanych z Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani prob&hly v fad€ uce-
ben stavebni Gpravy a nasledné byly tyto vybaveny novym nabytkem. Dale pak do vétSiny uceben bylo potizeno
21 keramickych tabuli s dataprojektorem na kratkou vzdalenost a 220 PC (z toho 10 PC do fakultni knihovny).
Soucasti projektu bylo i potfizeni pristupu do celosvétové databaze ekonomickych subjektu.

SU OPF disponuje nejmoderné;si infrastrukturou pocitacové sité, ktera je pripojena do mezinarodni pocitacové
sit¢ CESNET. Vsechny prostory fakulty jsou pokryty signalem wi-fi — sitt EDUROAM. V ramci univerzitniho
rozvojoveho projektu doslo ke zvyseni kvality bezdratové site s feSenim HPE Aruba.
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10 Rozvojovy plan fakulty *o0

10.1 Institucionalni rozvojovy plan

Rozvojové projekty byly na SU OPF v roce 2018 feSeny v ramci ,,Instituciondlniho planu Slezské univerzity
v Opavé na obdobi 2016 - 2018“. Celkem byly na fakulté feSeny tii projekty spadajici do oblasti Mezinarodni
spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu, vyvoje, inovaci a umélecké ¢innosti, Propojeni vzdélavaci a tviréi
¢innosti na SU OPF a Rozsifovani aktivit Institutu interdisciplindrniho vyzkumu — vytvofeni Business Gate.
Fakulta se spolupodilela na feSeni dvou projekti z oblasti Podpory vybranych forem vzdélavani v ramci U3V
a Propagace a marketing Slezské univerzity.

V ramci Institucionalniho planu Slezské univerzity v Opaveé na obdobi 2016 - 2018 byla v roce 2018 vyhlasena
Interni soutéz (ISIP). Na zakladé této soutéze bylo na fakulté feSeno celkem Sest projekti. Zaveérecné hodnoceni
projektl za rok 2018 probéehlo 23. ledna 2019 v zasedaci mistnosti rektoratu Slezské univerzity v Opavé.

Tabulka 10.1 Projekty IP SU na SU OPF k 31. 12. 2018

Poskytnuté financni

Hlavni fesitel gousstff(gl)(v

kapitaloveé
kapitdlové  bézné

Cislo N3zev projektu

projektu

012016 | Ro#vol oboru Podnikovd ekonomika | o \py 1o Roman Sperka, Ph.D. 0 427,67
a management v anglictiné

06052016 |} ropojeni vzdelivact a tvirci Sinnosti | o peit Suchanek, Ph.D. 0 279,
na SU OPF
Rozsitovani aktivit Institutu

0702/2016 |interdisciplinarniho vyzkumu — prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D. 0 1348
vytvoreni Business Gate

CELKEM 0 2 055,17

03/2016 Podpora vybranych forem vzdélavani v ramci U3V Mgr. Tomas Gongol, Ph.D. 0 471,9

04/2016 Marketing a propagace Slezské univerzity doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. 0 606

CELKEM 0 1077,9

Zdroj: viastni

Tabulka 10.2 Projekty ISIP na SU OPF k 31. 12. 2018

Poskytnuté financni

Nézev projektu Hlavni fesitel (p\;c;lsstrt:(gl)(y

kapitdlové  bézné

Gislo

projektu

Sdileni vyzkumnych aktivit studentd SU OPF =
P02 v mezindrodnim prostiedi (2017 — 2018) doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D. |0 150
P04 Inovace a rr%oderlmzace prf:dmetu Zakladani podniku Ing. Pavel Adamek, Ph.D. 0 45
oboru Podnikova ekonomika a management
P05 Konfereflce pro doktorandy a mladé védecke doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D. |0 106,7
pracovniky
Posileni meziuniverzitni spoluprace v oblasti inovace .
P . Ing. Jan N Ph.D. 1
08 vybranych predmétii oboru VES (2017 — 2018) doc. Ing. Jan Nevima, 0 60
P10 Podpora a integrace simula¢niho software do vyuky | Ing. Martin Klepek, Ph.D. 0 48,22
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Potizeni specialniho statistického software pro vyuku

P13 pokrocilych metod statistiky v doktorském stupni RNDr. Zdengk Franek, Ph.D. 0 173
studia

CELKEM 0 682,92

Zdroj: viastni
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11 Zajistovani kvality 3 hodnoceni
realizovanych cinnosti

Hodnoceni kvality vzdélavani probihalo na SU OPF v roce 2018 v n€kolika forméch. Na trovni kateder a ustavti
probihalo hodnoceni pedagogické a také tvtr¢i ¢innosti jednotlivych akademickych pracovnikl (viz text kapitol
6.7 Kariérni fad pro akademické pracovniky a motiva¢ni nastroje pro odménovani zaméstnanct a 6.8 Ocenovani
zaméstnancu fakulty).

Hodnoceni kvality vyuky probihajici formou elektronického priizkumu je realizovano pravidelné za kazdy se-
mestr v IS/STAG. Prizkum za LS 2017/2018 se uskutecnil v obdobi 8. 3. - 31. 8. 2018 a zucastnilo se jej 637
respondentll, coz pfedstavovalo 33,3 % studentl. K vyuce pfedmétii bylo podano 212 anonymnich a 50 pode-
psanych pfipominek studentli. Zaznamenano bylo 15430 odpovédi s hodnocenim vyuky. Primémy pocet bodu
v hodnoceni predmétii byl na skéale 0 — 3 za celou fakultu 2,69, pficemz 3 je maximalni hodnoceni. Vysledky
pruzkumu byly projednany na porade¢ vedeni a na kolegiu dékana dne 26. 9. 2018. Jednotlivé katedry projednaly
vysledky na svych poradach. Prizkum za ZS 2018/2019 se uskute¢nil v obdobi 1. 11. 2018 - 24. 2. 2019 a zGcast-
nilo se jej 669 respondentll, coZ piedstavovalo 40,35 % studentil. K vyuce pfedméth bylo podéno 253 anonymnich
a 91 podepsanych pfipominek studentii. Zaznamenano bylo 17338 odpovédi s hodnocenim vyuky. Primérny
pocet bodii v hodnoceni predmétii byl na Skale 0 — 3 za celou fakultu 2,7. Vysledky priizkumu byly projednany
na poradé vedeni a na kolegiu dékana dne 20. 3. 2019. Jednotlivé katedry projednaly vysledky na svych poradach.
Vysledky hodnoceni budou vyuzity jako podklad pro dalsi zkvalitiovani vyuky. V roce 2018 také pokracoval
systém pribéznych hospitaci ve vyuce, které realizuji vedouci kateder. Cilem hospitace je objektivné posoudit
kvalitu uskute¢niované vyuky a na zakladé zjisténé skutecnosti piipadné¢ ptfijmout napravné opatieni. Po hospitaci
je hospitovany pedagog vzdy sezndmen se zapisem, k némuz mél moznost se vyjadrit. Prubéh hospitované vyuky
i doporuceni ke zlepSeni vyuky vedouci katedry s hospitovanym osobné konzultuje. V roce 2018 probéhlo celkem
15 hospitalizaci.

Ke stalé soucasti vnitiniho hodnoceni kvality patii pravidelna kontrola plagiatorstvi zavérecnych praci studentt,
a to prostiednictvim systému Theses.
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excelence fakulty

12.1 Mezindrodni 3 vyznamna narodni vyzkumn3,
vyvojova a tvirci Cinnost fakulty

Jednim z nastrojt pro diseminaci vysledki védecko-vyzkumné ¢innosti akademickych pracovnikii nebo studenta
doktorského studia je recenzovany védecky Casopis Acta academica karviniensia. Ten je otevieny externim au-
tortim, pfi¢emz podil externich autori je dlouhodobé udrzovan na 2/3. Casopis je evidovan v databéazich jako je
ERIH plus, Index Copernicus nebo Genamics Journal Seek.

Fakulta také spolupracuje na vydavani impaktované¢ho védeckého casopisu E + M Ekonomie a Management,
ktery publikuje piivodni védecké piispévky, jejichz zakladem je teoretickd a empirickéd analyza v oborech eko-
nomie, podnikové ekonomiky, financi, managementu, resp. informaéniho managementu a marketingu. Casopis
disponuje od roku 2011 impakt faktorem, ktery v roce 2017 dosahnul hodnoty 1,311 a v rdmci oboru ekonomie
se jedna o jeden z nejvyssich impakt faktorti mezi ¢asopisy vydavanymi v Ceské republice.

V ramci realizace strategického zdméru fakulty v roce 2018 se fakulta snazila i nadale udrzet vysokou kvalitu vé-
decko-vyzkumné ¢innosti. Ta je dana schopnosti fakulty ziskavat dlouhodobé externi vyzkumné granty, zejména
v ramci projektd GACR - pracovnici SU OPF fesili dva standardni projekty GACR a zarovei byl podan jeden
navrh nového projektu GACR a jeden navrh projektu TACR.

Vyznamnym subjektem ptispivajicim k védecko-vyzkumné aktivité pracovnikt a studentd fakulty se jevi Institut
interdisciplinarniho vyzkumu, jehoZ hlavnim tkolem je koordinace vyzkumné ¢innosti akademickych pracovni-
ki a studentil v oblasti malého a stfedniho podnikani v souc¢innosti s lokalnimi podniky a vefejnou spravou. In-
stitut vyviji 1 vlastni védecko-vyzkumnou a poradenskou ¢innost ve vySe zminénych oblastech. V ramci Institutu
jsou vydavany Working papers fakulty, které slouzi k prezentaci pribéznych vysledkl védecko-vyzkumné Cin-
nosti akademickych pracovnikii ¢1 doktorskych studenti (v roce 2018 bylo vydano celkem 17 working paperit).

Mezi vyznamnou ¢innost fakulty s mezinarodnim dopadem lze fadit rovnéZ potddani mezinarodnich védeckych
konferenci, kterych fakulta pofadala v pritbéhu roku 2018 celkem tfi (Aktudlni trendy lazeiistvi, hotelnictvi a tu-
rismu, Hospodarska politika v ¢lenskych zemich Evropské unie, Karvind Ph.D. Conference on Business and
Economics), viz bod 8.7.
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12.1.1 Prehled realizovanych védecko-vyzkumnych a tvircich vystup

Tabulka 12.1 Prehled tviirci a publikacni ¢innosti na SU OPF k 31. 12. 2018
v Ceské

Prehled tviréi a publikaéni Einnosti republice v zahranici celkem
Knihy, odborné monografie 3 0 3
Kapitola v knize, odborné monografii 5 3 8
Clanky v impaktovanych ¢asopisech (Web of Science) 1 12 13
Clanky ve védeckych ¢asopisech evidovanych v databazi SCOPUS 13 14 27
Clanky v ostatnich védeckych ¢asopisech 14 6 20
Clanky ve sbornicich z mezinarodnich konferenci zafazenych do databaze Web of 4 12 16
Science nebo SCOPUS

Clanky v ostatnich sbornicich 40 12 52
Ucebni texty (celostatni komercni nakladatelstvi) 1 0 1
Skripta (univerzitni nakladatelstvi) 29 0 29

Celkovy ptehled vysledki publikacni ¢innosti je k dispozici v ptiloze: Pfehled vybrané publika¢ni ¢innosti za rok

2018.

12.2 Zapojeni fakulty do profesnich a uméleckych siti

SU OPF byla v roce 2018 ¢lenem mezinarodnich a vyznamnych narodnich asociaci, organizaci ¢i sdruzeni (viz

prehled v nésledujici tabulce).

Tabulka 12.1 Prehled clenstvi SU OPF v mezinarodnich a vyznamnych narodnich asociacich, organizacich

a sdruzenich k 31. 12. 2018

organizace

Status
(Elen, kolektivni €len apod.)

Asociace hoteld a restauraci CR CR kolektivni ¢len
Asociace integrovanych kouct CR ¢len
Asociace knihoven vysokych skol CR CR ¢len
Asociace profesionalnich ucitell lyZzovani CR ¢len
CESNET CR Kolektivni ¢len
CMStatistics, tym Dependence models and copulas UK Clen
Ceska advokatni komora CR ¢len
Ceska asociace univerzitniho sportu CR ¢len
Ceska manazerska asociace CR ¢len
Ceska marketingova spole¢nost, Regionalni pobocka Ostrava CR kolektivni ¢len
Ceska spole¢nost ekonometricka CR ¢len
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Ceska spole¢nost ekonomicka

CRr

kolektivni ¢len

Ceska spole¢nost pro operaéni vyzkum CR ¢len
European Association for International Education Nizozemsko ¢len
European Council of Small Business Finsko ¢len
European Mentorig & Coaching Council CR ¢len
Euro-Russian Network for Banking and Insurance Studies Italie ¢len
Institute of Electrical and Electronics Engineers — IEEE USA ¢len
IT Cluster CR kolektivni ¢len
Jednota Ceskych pravnika CR ¢len
KES International UK ¢len
Klub ugitelti marketingu CMS CR ¢len
Komise Rady Asociace krajii CR pro veiejnou spravu a legislativu CR ¢len
Masarykova Ceska sociologicka spole&nost CR ¢len
Microsoft Dynamics Academic Alliance USA kolektivni ¢len
Oracle Academy USA kolektivni ¢len
Rada vysokych §kol CR &len
Sdruzeni knihoven CR CR ¢len
Slovenska sociologicka spolo¢nost’ SR ¢len
Society for Industrial and Applied Mathematics USA ¢len
Soudcovska unie CR ¢len
Svaz obchodu a CR v CR CR kolektivni ¢len
Svaz knihovniki a informaénich pracovnikii Ceské republiky CR ¢len
SVECR Spoleé¢nost védeckych expertti cestovniho ruchu CR Clen
Worldwide Management Consultant Group Holandsko ¢len

Zdroj: viastni
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13.1 Pfenos poznatku do praxe

SU OPF rozviji spolupraci v oblasti transferii poznatki jak s podnikatelskymi subjekty, tak i institucemi statni
spravy a samospravy. Vyznamnou roli v tomto sméru sehrava Institut interdisciplinarniho vyzkumu (IIV), ja-
kozto védecko-vyzkumné pracovisté fakulty, které bylo vytvoteno prostfednictvim IRP projektu v roce 2014.
K hlavnim tkoltim IIV patii podpora a diseminace védeckych vysledkii akademickych pracovnikl fakulty, roz-
vijeni spoluprace akademického prosttedi s podnikatelskou praxi a vefejnou spravou, a to zejména v oblasti vé-
decko-vyzkumné a poradenské, vytvaret zakladnu pro dalsi rozvoj odbornych dovednosti zejména mladych aka-
demickych pracovniki a studenti navazujicich magisterskych studijnich programti a také doktorského studijniho
programu a realizovat svoje vyzkumné aktivity jednak pro podnikovou sféru, jednak pro sféru verejného sektoru.

V bieznu 2016 byl jakozto vysledek spoluprace mezi SU OPF a statutarnim méstem Karvina zahajen provoz cen-
tra na podporu podnikani ,,Business Gate*, v rdmci jehoz aktivit je snahou mimo jiné bliZze propojit vzdélavaci
a vyzkumnou €innost fakulty do praxe, a to v€etné zapojeni studentli vSech stupiili studia do feSeni konkrétnich
praktickych problémt, se kterymi se potykaji firmy nejen z regionu.

V roce 2018 bylo ukonceno feSeni grantu financovaného Moravskoslezského kraje, jehoz jednim z vystupu je
software na vyhodnocovani finan¢ni stability mést a obci, ktery bude umistén je umistén jak na internetovych
strankach SU OPF, tak i Moravskoslezského kraje a je tak voln¢ pristupny vSem obcim a méstiim, nejen v mo-
ravskoslezském regionu.

13.2 PUsobeni fakulty v regionu

SU OPF se jako celek i jednotlivé katedry a ustavy, stejné jako jednotlivi akademicti pracovnici a studenti podi-
leli na celé fadé kulturnich a spoleenskych akci, které rozvijely spolupraci fakulty se §irokou vefejnosti. Rada
akademickych pracovnikl zaseda v raznych spravnich organech a komisich izemnich samospravnych celkd,
a to piredevsim v Moravskoslezském kraji. Akademicti pracovnici svym aktivnim zapojenim do vetejného déni
nemalou mérou prispivaji ke strategickému rozvoji mést a obci v regionu.

V roce 2018 Moravskoslezsky kraj finan¢né podpofil realizaci jiz XVI. ro¢niku mezinarodni védecké konference
,-Hospodaiska politika v lenskych zemich Evropské unie®, kterou pofadala SU OPF ve spolupraci s EKF VSB-
-TU Ostrava. Cilem této aktivity je nejen prezentace vysledki védeckého badani, ale 1 posileni spoluprace téchto
dvou fakult ekonomického zaméteni v ramci regionu a Krajskym tfadem Moravskoslezského kraje. Konference
se kazdorocné ucastni védecti pracovnici ze sousednich zemi (Polsko a Slovensko), ¢imz se posiluje jeji interna-
cionaliza¢ni charakter, coz lze vnimat jako dalsi pozitivum této akce.

Fakulta intenzivné spolupracuje na zédkladé memoranda ,,0 partnerské spolupraci pfi napliovani zdmért a rea-
lizaci spole¢nych projektti souvisejicich se strategickym planovanim ekonomického rozvoje statutarniho mésta
Karvina do roku 2025 se statutarnim méstem Karvind. V soucasnosti se jednd zejména o spolupraci v rdmci
centra Business Gate, ktery byl budovan také v soucinnosti s podnikatelskymi subjekty v regionu. Posileni vazeb
s podnikatelskou sférou a organy vetejné spravy realizuje také Institut interdisciplinarniho vyzkumu.
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SU OPF realizuje aktivity také v oblasti celozivotniho vzdélavani, kde se setkava s velkym zajmem ze strany
vetejnosti predevSim u kurzl nabizenych v ramci Univerzity tretiho véku.

13.3 Nadregionalni vyznam a pisobeni fakulty

V oblasti nadregionalniho ptsobeni spociva role SU OPF zejména v navazani, popi. dalsim prohloubeni kom-
plexni spoluprace s podnikatelskou, vetejnou i akademickou sférou nejen v regionu, ale rovnéz v ramci celého
Moravskoslezského kraje ¢i Ceské republiky. Nadregionalni pfesah maji piedevsim aktivity Institutu interdis-
ciplinarniho vyzkumu a centra Business Gate. Fakulta ¢i jeji jednotlivé katedry a ustavy rozvijeji spolupraci se
zahrani¢nimi partnery piedevsim ze Slovenska a Polska.

,Jl'” !Illl
- m”
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Zaver

Vyro¢ni zprava o ¢innosti za rok 2018 byla zpracovana vedenim SU OPF. Dokument byl ptedlozen k projed-
nani na zasedani Védecké rady SU OPF 18. 04. 2019 a ke schvéleni Akademickému senatu SU OPF
24.04.2019.

V Karviné dne 8. 4. 2019 prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.

dékan




Priloha ¢. 1

Pi'ehled vybranych vysledkii publika¢ni ¢innosti za rok 2018

Monografie a odborné recenzované knihy (B)
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PALECKOVA, I.,2018. Performance Measurement in Banking: Empirical Application to Central
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Vyhodnoceni Planu realizace strategického zaméru Slezské univerzity, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné pro rok 2018

PREAMBULE

Dokument ,,Vyhodnoceni Planu realizace strategického zaméru Slezské univerzity, Obchodné
podnikatelské fakulty v Karviné za rok 2018“ (dale jen Vyhodnoceni PRSZ) je zpracovan vedenim
Slezské univerzity, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné (dale jen SU OPF) jako nedilna soucast
strategického fizeni fakulty.

Vyhodnoceni PRSZ vychéazi z Planu realizace strategického zaméru Slezské univerzity, Obchodné
podnikatelské fakulty v Karviné na rok 2018.

V roce 2018 se SU OPF zamgéfila na dosazeni prioritnich cilti v téchto oblastech:
Vzdélavani,

Véda, vyzkum a tvir¢i ¢innost,

Vztahy k vnéjsimu prostiedi,

Kvalita,

Internacionalizace,

Lidské zdroje,

Hospodateni,

Image.

© N kDN

Zpracovano dne: 18. 03. 2019 1/29



Vyhodnoceni Planu realizace strategického zaméru Slezské univerzity, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné pro rok 2018

PRIORITNI OBLAST 1: VZDELAVANI

Aktivity v této oblasti se zaméruji na zajisténi kvalitniho vzdélani v ekonomickych, manazerskych
a jim souvztaznych oblastech tak, aby absolventi SU OPF nachizeli uplatnéni na tuzemském
i zahrani¢nim trhu prace.

Cil 1: AKREDITOVAT NOVE STUDIJNI PROGRAMY

Naplnéni cile

o Predlozit Narodnimu akredita¢nimu tfadu zddost o akreditaci studijnich programi Manazerska
informatika (navazujici magistersky studijni program), Finance a ucetnictvi (bakalatfsky studijni
program), Cestovni ruch a turismus (bakalafsky studijni program) a Bankovnictvi, penéznictvi
a pojistovnictvi (bakalafsky a navazujici magistersky studijni program).

e Realizovat projekt CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002400 ,,Rozvoj vzd&lavani na Slezské univerzité
v Opave™ spolufinancovaného z Evropského socialniho fondu.

Zodpovédné osoby:  dekan, prodékan pro rozvoj a vngjsi vztahy, garanti studijnich programt, vedouci
kateder, fesitelé
Termin: prosinec 2018

Byly podany zZadosti o akreditaci studijnich programii:

e Bankovnictvi, pojistovnictvi, penéznictvi (akademicky, bc., mgr.), schvalena akreditace dle usneseni
Rady Akreditacniho uradu pro vysoké Skolstvi ze dne 24. 1. 2019 (NAU-251/2018-13),
ato nadobu 10 let,

o Cestovni ruch a turismus (profesni, bc.), ve schvalovacim procesu,

e  Finance a ucetnictvi (profesni, bc.), schvdlena akreditace dle usneseni Rady Akreditacniho uradu
pro vysoké skolstvi ze dne 24. 1. 2019 (NAU-253/2018-13), a to na dobu 10 let,

o  Manazerska informatika (akademicky, mgr.), schvilena akreditace dle usneseni Rady Akreditacniho
uradu pro vysoké skolstvi ze dne 28. 2. 2019 (NAU-254/2018-11), a to na dobu 10 let.

Cil 2: ZVYSOVAT KVALITU VZDELAVACIHO PROCESU

Naplnéni cile

e  Zpracovat vSechny kurzy novych nebo inovovanych pfedméti a realizovat nutné aktualizace kurzl
v systému Moodle.

e  Aplikovat nové metody hodnoceni ve vybranych celofakultnich pfedmétech (zavedeno v roce 2017)
do dalsich pfedmétt zejména v bakalaiskych studijnich programech.

e  Realizovat 10 pfednasek odborniki z praxe.

Zodpovédné osoby:  dékan, prodékan pro studijni a socialni zalezitosti, vedouci kateder
Termin: prosinec 2018

Tvorba a inovace kurzii v LMS Moodle byla vroce 2018 primo vazana na podklady k zZadostem

0 akreditace pro studijni programy v kombinované formé studia. Nové nebo inovované kurzy byly
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vytvoreny resp. editovany zejmena pro predmeéty studijnich programii Finance a ucetnictvi a Manazerska

informatika. (Tabulka ¢. 1) Vedle uvedenych predmétii samoziejmé dochdzi k drobnym vpravam témer

vSech kurzii v Moodle vyplyvajicich z nutnosti aktualizovat a dale rozvijet jejich obsah.

Tabulka & 1 Nové nebo inovované kurzy v systému Moodle

Katedra | Ndzev piedmétu Vyucujici (editor kurzu) Novy/inovovany
Informatika Ing. Josef Botlik Novy
Informacni management Ing. Radim Dolak, Ph.D. Novy
Information management Ing. Radim Doldk, Ph.D. Novy
I{ﬁ]; ohrl;nacm systemy v cestovnim Ing. Radim Doldk, Ph.D. Novy
Dolovani dat Ing. Jan Gorecki, Ph.D. Novy
CRM systémy Mgr. Milena Jandkova, Ph.D. | Novy
Mathematics in Economics Mgr. Jiri Mazurek, Ph.D. Novy

KINM . . doc. Mgr. Petr Suchanek, ,
Business Intelligence Ph.D Novy
Game.Theory and Economic Ing. Elena Mielcova Ph. D. Novy
Decisions
Teorie heli ¢ ekonomické Ing. Elena Mielcova Ph. D. Inovovany
rozhodovdni
Expertni systémy Ing. Jan Gorecki, Ph.D. Inovovany
Projektovani informacnich systémui g%chgr. Petr Suchanel, Inovovany

doc. Ing. Paviina Pellesova,
Podnikani v cestovnim ruchu Ph.D., Ing. Patrik Kajzar, Novy
Ph.D.
Trendy v cestovnim ruchu c;%cblng. Pavlina Pellesovd, Novy
Ing. Miroslava Kostkovad,
Marketing cestovniho ruchu Ph.D., doc. Ing. Halina Novy
Starzyczna, Ph.D.
Mezindrodni cestovni ruch Ing. Patrik Kajzar, Ph.D. Novy
Destinacni management doc. RNDr. Jiri Vanicek, CSc. | Novy
Business Culture and Tourism Mgr. Martina Chylkova Novy
Komunikacni dovednosti v PhDr. Hanne-Lore Bobdkova, Novs
cestovnim ruchu Ph.D., Mgr. Martina Chylkova Y
L, ., Ing. Miroslava Kostkova, ,
KCVA Lazenstvi a hotelnictvi PhD. Novy
. L o Ing. Patrik Kajzar, Ph.D., doc. ,
Spolecensky a diplomaticky protokol Ing. Pavlina Pellesovi, Ph.D. Novy
Mezinarodni gastronomie glﬁg .DMzroslava Kostkova, Novy
Cizojazycna priprava NJ 1 IEE[[); Hanne-Lore Bobdkovd, Inovovany
Cizojazycna priprava NJ 2 Eﬂ%r Hanne-Lore Bobdkovd, Inovovany
Cizojazycna priprava NJ 3 EE[E; Hanne-Lore Bobdkovd, Inovovany
Cizojazycna priprava NJ 4 Eﬂ%r Hanne-Lore Bobdkovd, Inovovany
e, Mgr. Martina Chylkovad, ,
Cizojazycnd priprava AJ 1 PhDr. Janusz Karpeta Inovovany
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Mgr. Martina Chylkovd,

V mezigeneracnim tymu

Ph.D.

Cizojazycna priprava AJ 2 PhDr. Janusz Karpeta Inovovany
N Mgr. Martina Chylkovd, ,
Cizojazycna priprava AJ 3 PhDr. Janusz Karpeta Inovovany
e Mgr. Martina Chylkova, ,
Cizojazycna priprava AJ 4 PhDr. Janusz Karpeta Inovovany
Oceriovani aktiv Mgr. Lenka Preckovd, Ph.D. Novy
Finance v podnikani Ing. Iveta Paleckova, Ph.D. Novy
Dané v podnikdni g%cblng. Jana Janouskova, Novy
Zdanéni majetku ng]g.DSarka Sobotovicova, Novy
Ing. Markéta Seligovd, Ph.D.,
Nakladové ucetnictvi doc. Ing. Petra Riickovd, Novy
KFIU
Ph.D.
Financni triy Ing. Tomas Heryan, Ph.D. Inovovany
UCcetnictvi 1. Ing. Ivana Kosturikova, Ph.D. | Inovovany
Financni poradenstvi Ing. Jana Simdkovd, Ph.D. Inovovany
Aplikace danovéeho prava (Fi)(r)]cblng. Jana Janouskova, Inovovany
Neprimé dané v CR glhg .DSarka Sobotovicovd, Inovovany
L, doc. RNDr. Ing. Roman .
Modelovani a simulace Sperka, PhD. Novy
S — . doc. RNDr. Ing. Roman .
Rizeni podnikovych procesii §perka, PhD. Novy
. , doc. Ing. H. Starzycznd, Ph.D. .
Marketing cestovniho ruchu a Ing. M. Kostkovd, Ph.D. Novy
doc. Mgr. Tomds Gongol,
Pravo v ekonomické praxi Ph.D. Novy
Mgr. Michael Miinster
. . doc. Ing. Jarmila Sebestovd, ,
KPEM Ekonomika podniku Ph.D. Novy
Spolecenskad odpovédnost firem,
neziskového sektoru a verejné Ing. Pavel Adamek, Ph.D. Novy
spravy
Management Ing. Sarka Zapletalovd, Ph.D. | Inovovany
Strategicky management Ing. Sarka Zapletalova, Ph.D. | Inovovany
., .. : doc. RNDr. Ing. Roman .
Informacni podpora cinnosti firmy Sperka, Ph.D. Inovovany
Pravo-predmeét presel pod katedru d?]c. Megr. Tomds Gongol, ,
EVS Ph.D. Inovovany
Mgr. Michael Miinster
Komunikacni dovednosti ]F‘:[hgg Dagmar Svobodova, Novy kurz
Poradenstvi v socialnich sluzbach jF"/[hg]I;) Dagmar Svobodova, Novy kurz
KEVS Manazerské dovednosti Mgr. Dagmar Svobodovd, Novy kurz

Mikroekonomie

Ing. Kamila Tureckova, Ph.D.

Inovovany kurz

Makroekonomie

Ing. Eva Kotlanova, Ph.D.

Inovovany kurz

Psychologie osobnosti pro profesni
obory

Mgr. Dagmar Svobodova,
Ph.D.

Inovovany kurz
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Jednou z cest ke snizeni propadovosti studentii resp. zvySeni jejich prostupnosti do vy$sich rocnikii je
motivace studentii k vysSsi aktivité pri vyuce zejména na semindarich. Z tohoto divodu se v roce 2018
pokracovalo v aplikaci novych metod hodnoceni do dalsich predmeétii na SU OPF jak v bakalarském, tak
i navazujicim magisterském typu studia. Upravy se tykaly zejména hodnoceni aktivity studentii na
seminarich, v nékterych pripadech bylo prihlédnuto k dochdzce na semindre prevySujici minimalni
pozadavek dany sylabem. Predméty, ve kterych doslo k upravam, jsou obsazeny v tabulce ¢. 2.

Tabulka é& 2 Seznam piedmétii s upravou hodnoceni

Katedra Predmét Vyuéujici
o . Ing. Martin Klepek, Ph.D. Ing. Michal
Strategicky marketing Stoklasa, Ph.D.
KPEM Marketingova komunikace 1 Ing. Katerina Matusinska, Ph.D.
Marketingova komunikace 2 Ing. Katerina Matusinska, Ph.D.
Marketing sluzeb Ing. Katerina Matusinska, Ph.D.
Marketing financnich sluzeb Ing. Katerina Matusinska, Ph.D.
Finance prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.
. , prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.
KFIU Mezinarodni finance Ing. Jana Simdkové, Ph.D.
Mezinarodni financni instituce prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.
Podnikani na Internetu doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.
Expertni svstém Ing. Jan Gorecki, Ph.D.
P ystemy prof. RNDr. Jiri Ivanek, CSc.
KINM Databazové technologie na Mgr. Milena Jandkové, Ph.D.
podporu CRM
, Mgr. Milena Janakova, Ph.D.
Datové skiady doc. RNDr. Frantisek Koliba, CSc.
Gastronomie Ing. Miroslava Kostkovd, Ph.D.
Dietni gastronomie Ing. Miroslava Kostkova, Ph.D.
. , . Ing. Miroslava Kostkova, Ph.D.
Marketing hotelovych sluzeb doc. Ing. Paviina Pellesova, Ph.D.
Geografi tovniho ruch PaedDr. Jiri Helesic, Ph.D.
cograjie cestovitho ruch Ing. Patrik Kajzar, Ph.D.
, e Mgr. Martina Chylkova
Profesni anglictina 1 PhDr. Janusz Karpeta
Odborny jazyk pro hotelnictvi - PhDr. Kry§tyna Heinz ,
KCVA anglictina - 6. ¢ast Megr. Martina Chylkovd
) PhDr. Janusz Karpeta
oy . Ing. Patrik Kajzar, Ph.D.
Podnikani v hotelnictvi doc. Ing. Pavlina Pellesovad, Ph.D.
. , Ing. Patrik Kajzar, Ph.D.
Ekonomika cestovniho ruchu doc. Ing. Paviina Pellesova, Ph.D.
. L Ing. Patrik Kajzar, Ph.D.
Ekonomika hotelnictvi doc. Ing. Pavlina Pellesovad, Ph.D.
Sluzby cestovniho ruchu Ing. Miroslava Kostkova, Ph.D.
Bizeni hotelového Drovozu Ing. Miroslava Kostkova, Ph.D.
P doc. Ing. Lubomir Schellong, Ph.D.

Vyznamnou podporou kvality obsahu vyuky jsou prednasky odbornikii z praxe. Tyto studenty seznami
S aktualnimi pristupy a denim v jednotlivych oborovych oblastech a rovneéz jim pomohou v orientaci pri

propojent teoretického zakladu, ktery ziskaji pri vyuce na SU OPF a redlnou praxi. Seznam prednasek
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odbornikii z praxe V letnim semestru akademického roku 2017/2018 a zimnim semestru akademického
roku 2018/2019 je uveden v tabulce ¢. 3.

Tabulka é& 3 Seznam piedndsek odbornikii 7 praxe na SU OPF v roce 2018

. - o z % T Datum konadni
Jméno a prijmeni experta Nazev prednadsky predndshy
Bc. Lucie Galacova Vyziva ve Skolnim stravovani 13. 3. 2018
Ing. Vitezslav Klein Zaklady 7izeni zasob primého materidalu 15. 3. 2018

. Role a vyznam socialnich podnikii
Ing. Vojtéch Beck V podnikatelském prostiedi CR 28.3.2018
Marian Martynek VAT-Uvod do DPH a karuselové podvody 28.3.2018
brig. general Ing. Viadimir Vicek, Ph.D. | Krizové Fizeni ve verejné spravé 5.4.2018
Mgr. Nazim Afana Cestovni ruch v regionu 10. 4. 2018
Marian Martynek Mezindrodni zdanéni 11.4.2018
Mgr. David Dvorak, LL.M., Ph.D. Vyuziti metody PPP v ¢innosti obci a regionti 12. 4. 2018
Ing. Bohumir Prebinda Projekt maloobchodni jednotky 12. 4. 2018
Bc. Katerina Piechowicz Firemni CSR a propojeni s neziskovym sektorem 18. 4. 2018
Ing. Jan Wolf Finance tizemni samospravy 19.4.2018
Ing. Jan Sromek Jak vytvorit funkcni webovy projekt od napadu az 23 42018
po realizaci
Ing. Petra Homolova Financni sprava CR 24.4.2018
Ing. Jana Pustkova Elektronicka evidence trzeb 26.4.2018
Mgr. Olga Nevosadova Noveé zpiisoby poskytovani prvni pomoci 3.5.2018
Mgr. Martin Navratil, Ph.D. Tranzitni mista v socidlnich podnicich 19. 9. 2018
Ing. Vojtéch Beck Klast{’ sroc’zalnlch podniku a podpora socidlniho 20.9. 2018
podnikani
MgA. Petr Kantor Soczal’nzpodmkanf].al’co reSent spolecenského 20.9. 2018
problému — mladi lidé
Ing. Jana Zoricova igi;alm sluzby a poradenstvi na prikladu aktivit 3.10. 2018
Ing. Elena Kohiitikova, Ing. Tomds Pro¢ maji Slovaci radi euro a Cesi ne? 16. 10. 2018
Prouza
Jan Brhel, Tomas Musdlek IAS 16, 2, IFRS 16 Leasing 23.10. 2018
Jana Bujnochovad, Jan Brhel IAS 36,38,37, IFRS 15 30. 10. 2018
Ing. Pavel Podstawka t[))ev_elopment and practical utilization of mobile 31 10. 2018
usiness apps
Jana Stéparovd, Romana Kristofova Audit v praxi, IFRS a rozdily oproti CAS 6.11. 2018
Mgr. Ing. Eva Vyoralova Vztahy na pracovisti 13.11. 2018
Ing. Jifi Rabiec, ACCA Uc.e.tfu za\./erka obchodnich spolecnosti 19. 11. 2018
a jeji audit
JUDr. Darja Jankii Exekuce dle daiového radu 20.11. 2018
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Ing. Dominik Siderek Vy ”Zitfﬁ nancni pojistné matematiky 27.11. 2018
v praxi

Ing. Ondiej Janéar Korjkurenceschopnost V hotelnictvi a nabidka 27 11. 2018
sluzeb hotelu

Pavel Fuksa CO{KDO JE MA:TTONI aneb jak podnikat jinak 28.11. 2018
a diky tomu uspét!

Ing. Hana Lukasikova Odlozend dan 3.12.2018

Ing. Petra Homolova Orgamzcvlchl str’ukvtura @ zamesinant 4.12.2018
ve financni spravé

Ing. Markéta Stréinkovd, Ph.D. Pojisiéni pohledavek: irh a trendy 4.12. 2018

Ing. Markéta Strzinkova, Ph.D. Pojisteni pohledavek 5.12.2018

Ing. Daniel Kvicala Atribuce v online marketingu 5.12.2018

Be. Katerina Piechowicz CSR Aktivity a jejich PR Podpora 5.12.2018

Cil 3: ROZVIJET UNIVERZITU TRETIHO VEKU

Naplnéni cile
e  Pfizpisobit strukturu pfednaskovych cykli a kurzi Univerzity tietiho véku (dale také U3V) pro dalsi
akademicky rok metodickym pozadavkiim Asociace Univerzit tfetiho veéku.

eV ramci U3V udrzovat pocet prednaskovych cyklti na minimalni urovni 2 kurzy za semestr.

Zodpovédné osoby:  prodékan pro studijni a socialni zalezitosti, vedouci kateder
Termin: prosinec 2018

Na zakladé doporucenti Asociace univerzit tretiho veku monitorujici a garantujici kvalitu studia U3V na
verejnych vysokych Skolach byly prednaskové cykly , preformulovany“ na dvouleté ramcové ucelené
programy.

Vroce 2018 se uskutecnily v obou semestrech vidy 3 cykly prednasek, tj. celkem 6 témat z oblasti historie,
cestovniho ruchu, etiky, zdravovédy, literatury a ICT. Navic byl v ZS 2018/2019 pro posluchace vytvoren
cyklus prednasek o zemich byvalého SSSR.

Nabizena témata reflektovala zajmy, potreby a uzitecnost ziskanych informaci pro seniory. Vyuka
zahrnovala priklady z praxe, moznost interaktivni diskuze a byla podporena tisténymi studijnimi
materialy. Ty prispely posluchacum k vetsi prehlednosti jednotlivych témat, lepsi orientaci v dané
vzdélavaci oblasti a moznosti samostudia.

Kromé predndskovych cyklii pokracovala v roce 2018 vyuka vzdélavacich kurzii, a to v kazdém semestru
7 jazykovych a jeden télovychovny kurz. Celkem za rok bylo realizovano 16 vzdélavacich kurzii. Dalsi
navysovani vzdélavacich kurzii se vsak nepredpokladd, z divodu omezeni dotaci MSMT V ramci
financovani VVS (ukazatel F).

Nad ramec stanovenych cilit byla pro posluchace U3V v roce 2018 zorganizovana "vyuka v terénu"”, tzn.
2 odborné exkurze, kterych se zucastnilo 97 posluchacii. Obé exkurze byly organizovany v ndavaznosti na
prave probihanou vyuku jak odbornym vykladem, tak i vybérem destinaci. V LS 2017/2018 byla
realizovana odbornd exkurze do Wroclavi. V ZS 2018/2019 navstivili seniori Novy Jicin — mésto kloboukii

a ostravské Planetarium.
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PRIORITNI OBLAST 2: VEDA, VYZKUM A TVURCI CINNOST

NiZe uvedené cile se zaméfuji na vytvoieni stimulujicino prostiredi, v némz se realizuje kvalitni

zakladni a aplikovany vyzkum s maximalnim zapojenim akademickych pracovnikii a studenti SU
OPF

Cil 1: PODPOROVAT ORGANIZACI MEZINARODNICH VEDECKYCH KONFERENCI

Naplnéni cile

e  Zajistit organizaci tradi¢n¢ zavedenych mezinarodnich védeckych konferenci, a to véetné vydani
sbornikl a jejich indexaci ve svétové uznavanych databazich, pfipadn€ publikovani vybranych
¢lankti v hodnocenych casopisech dle platné metodiky hodnoceni RIV (min. 3 konference).

Zodpovédné osoby:  vedouci kateder, prodékan pro védu a vyzkum
Termin: prosinec 2018

V priitbéhu roku 2018 se uskutecnily ¢tyri konference, které porada nebo spoluporada SU OPF. V mésici
breznu probéhla VII. Mezindrodni védeckad konference Aktualni trendy v lazenstvi, hotelnictvi a turismu,
vV mésici kvétnu se uskutecnila 7th International Conference on Business Administration, kterou fakulta
spoluporddala s tradicnim zahranicénim partnerem Canakkale Onsekiz Mart University z Turecka.
V mésici zari se uskutecnila XVI. Mezinarodni konference Hospodarska politika v ¢lenskych zemich EU,
Jiz poradala katedra ekonomie a verejné spravy ve spolupraci s katedrou ndrodniho hospodarstvi
Ekonomické fakulty Vysoké skoly banské — Technické univerzity Ostrava. V listopadu se konala XI.
Mezinarodni konference doktorandii a mladych védeckych pracovnikii — Karvina Ph.D. Conference on
Business and Economics. Ze vSech téchto konferenci byly vydany sborniky, a to bud v tistené nebo
elektronické verzi, nebo bylo mozné nejlepsi ¢lanky publikovat v renomovanych casopisech evidovanych

ve svetove uznavanych databazich ¢i standardnich vedeckych casopisech bez citacniho indexu.

Cil 2: PODPOROVAT VEDECKOVYZKUMNE CINNOSTI STUDENTU

Naplnéni cile

e  Podporovat zapojovani studenti do védeckovyzkumné ¢innosti zejména formou projekti Studentské
grantové soutéze, v nichz témata diplomovych a diserta¢nich praci budou v souladu se zamérenim
projektli (min. 4 projekty SGS s ucasti alespont 10 studenti doktorského a magisterského studia).
Zapojeni studentl doktorského studia podporovat i organizovanim soutéze o nejlepsi publikovany
vystup doktorandti.

Zodpovédné osoby:  vedouci kateder, Skolitelé, prodékan pro védu a vyzkum
Termin: duben 2018

V roce 2018 bylo realizovdno 6 projektii v ramci Studentské grantové soutéze, pricemz 3 projekty byly
pokracujici a 3 projekty byly nove zahdjeny. Celkem bylo v roce 2018 zapojeno do soutéze 25 studentii
navazujictho magisterského a doktorského studia.

Byla rovnéz vyhodnocena cena dékana za vyznamnou publikacni cinnost v roce 2017 v kategorii student
doktorského studia s témito vysledky:
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1. misto Ing. Markéta Seligovd s piispévkem The Effects of Selected Financial Indicators on Liquidity of
Companies in Selected Setors in the Czech Republic, ktery byl publikovin ve védeckém casopise
Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis evidovaném ve svétoveé uzndavané
databazi SCOPUS.

2. misto Ing. Tomds§ Prazdk s prispévkem The Relationship between Stock Market Development and
Macroeconomic Fundamentals in the Visegrad Group, ktery byl publikovan ve védeckém casopise
Comparative Economic Research evidovaném ve svetove uznavané databazi SCOPUS.

Cil 3: PODPOROVAT PUBLIKACNI, EDICNI A VYDAVATELSKOU AKTIVITU

Naplnéni cile

e Vydat alespon 10 pracovnich verzi védeckych studii zaméstnanci a studentd fakulty ve formé
Working paperu v sérii SU OPF.

e  Orientovat védeckovyzkumnou ¢innost akademickych pracovniki a studentti doktorského studijniho
programu prioritné do casopisti evidovanych ve svétovych databazich Web of Science nebo
SCOPUS a dosahnout meziro¢niho nartistu téchto vystupii alesponi o 5 %.

e  Vyhlasit a vyhodnotit soutéz o Cenu dékana za vyznamnou publikacni ¢innost v roce 2017.

Zodpovédné osoby:  dékan, prod€kan pro védu a vyzkum vedouci kateder
Termin: prosinec 2018

V pritbehu roku 2018 bylo publikovino ve spolupraci s Institutem interdisciplinarniho vyzkumu celkem
17 Working paperit autory napri¢ vSemi katedrami — na téchto working paperech se podilelo
23 akademickych pracovnikii a 7 studentii navazujictho magisterského studia a doktorského studia.

WP_47 Adéla Chromédkova, Halina Starzyczna: Rizent vztahii se zdkazniky (CRM)

WP_48 Patrik Kajzar, Klira Viaclavinkova: The impact of occupancy in collective accommodation
establishments in the Czech Republic on the selected macroeconomic variables for the years 2001 — 2015
WP 49 Dagmar Svobodova: Effect of Motivational Structures on the Formation of Visions of the Y
Generation's Professionals

WP_50 Kamila Tureckovd.: Mérent prijmové nerovnosti prostiednictvim metody smérodatné odchylky
WP_51 Michal Stoklasa, Eva Pitrunova: Past and Future Research Trends of Regional Brands with
Accent to Technology

WP 52 Iveta Paleckova: Differences in Efficiency between Banks in Financial Conglomerates and other
Banks in the Banking Sectors in Visegrad Countries

WP 53 Jana Simdkova: The Study of the Effects of Exchange Rates on the Stock Companies in the
Eurozone's Petrochemical Industry

WP 54 Ivana Kosturikova: VIiv zmen v systéemu nemocenského pojisténi na zaméestnanost v moravskych
krajich Ceské republiky

WP_55 Veronika Bracinikovad, Katerina Matusinska: The Differences in Degree of ldentification with the
Brands among Generations

WP_56 Ingrid Majerova, Irena Szarowska, Radim Doldk, Marian Lebiedzik, Tomas Prazak, Jarmila
Sebestovad, Dominik Vymétal: Problematika zadluZenosti municipalit na piikladu obci Moravskoslezského
kraje

WP_57 Karel Stelmach, Zaneta Rylkova, Werner Bernatik: Diagram bodu zvratu v podnikové ekonomice
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WP_58 Radka Kubalovad, Martin Klepek: Aplikace behavioradlni ekonomie v marketingovém mixu
WP_59 Ingrid Majerovd, Irena Szarowskd, Radim Doldk, Marian Lebiedzik, Tomdas Prazik, Jarmila
Sebestova, Dominik Vymétal: Je kryti zavazkii problémem obci Moravskoslezského kraje?

WP 60 Ingrid Majerova, Irena Szarowskad, Radim Dolak, Marian Lebiedzik, Tomas Prazak, Jarmila
Sebestova, Dominik Vymétal: Likvidita obci Moravskoslezského kraje

WP 61 Sarka Cemerkova, Libéna Cespivova: Ekonomickd gramotnost podnikatele

WP_62 Tomads Heryan: Microeconomics of tourism among selected CEE countries: What influences
profitability in a case of those profitable firms?

WP_63 Radka Bauerova, Martin Klepek: Prediktory piisobici na akceptaci online nakupovani potravin

Na zasedani Vedecké rady SU OPF dne 19. dubna 2018 probéhlo vyhodnoceni soutéze O cenu dekana
SU OPF za vyznamnou publikacni c¢innost v roce 2017. V kategorii Odborna monografie akademickych
pracovnikii ziskala 1. misto publikace Majerova 1., J. Nevima, S. Pindorova, Z. Nenickova, E. Kotlanovd,
K. Gajdova, K. Tureckova, T. Verner and D. Duda, 2017. Competitiveness of the Visegrad Group Plus
Countries. Praha: Professional Publishing. ISBN 978-80-88260-01-1. V kategorii prispévek ve védeckém
casopise akademickych pracovnikii se na prvnim miste umistil doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D. s ¢lankem
SUCHANEK P. and R. BUCKI, 2017. Modelling Decision-Making Processe in the Management Support
of the Manufacturing Element in the Logistic Supply Chain. Complexity, 2017(201), 1-15. ISSN 1076-
2787. IF=4,62 (50%). Na druhém misté se umistil autor Ing. Tomdas Heryan, Ph.D. s clankem T. HERYAN,
2017. The bank lending channel of monetary policy in EU countries during the global financial crisis.
Economic Modelling, 2017(67), 10-22. ISSN 0264-9993. IF=1,463. Na misté tietim se umistil clanek
autorek JANOUSKOVA J. a S. SOBOTOVICOVA, 2017. Property tax in the regions of the Czech
Republic. E & M: Ekonomie a Management, 20(4), 120-134. ISSN 1212-3609. IF = 1,163. V kategorii
Prispévek ve védeckem casopise studentii doktorského studia ziskali ocenéni tito studenti. Na prvnim misté
se umistila Ing. Markéta Seligovd s clankem SELIGOVA, M., 2017. The effects of Selected Financial
Indicators on Liquidity of Companies in Selected Setors in the Czech Republic. Acta Universitatis
Agricultu-rae et Silviculturae Mendelianae Brunensis, 65(6), 2085-2091. ISBN 1211-8516. Na druhém
misté se umistil Ing. Tomas Prazaik s clankem PRAZAK, T. and D. STAVAREK, 2017. The Relationship
between Stock Market Development and Macroeconomic Fundamentals in the Visegrad Group.
Comparative Economic Research, 20(3), 5-24. ISBN 2082-6737 (50%,). Ocenéni pracovnici si prevzali

diplomy z rukou dekana.

Cil 4: PODPOROVAT APLIKOVANY VYZKUM

Naplnéni cile

e Ve spolupraci s Institutem interdisciplinarniho vyzkumu (dale 11V) pokracovat v realizaci stavajicich
a novych zakazek aplikovaného vyzkumu se zaméfenim na rozvoj municipalit, podnikatelského

prostiedi, malych a stfednich podnik, a to zejména v regionu.

Zodpovédné osoby:  vedouci IV, prodékan pro védu a vyzkum
Termin: prosinec 2018

SU OPF prostiednictvim Institutu interdisciplinarniho vyzkumu uzaviela v roce 2018 smlouvy na vyuziti

vysledkii vyzkumu, vyvoje a inovaci. Prostiednictvim téchto smluvnich vztahii byly zpracovany strategické
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plany rozvoje obci, marketingové strategie obci, probihala konzultacni cinnost v oblasti informacnich

technologii napr..

o Vyzkumny projekt v ramci grantu Moravskoslezského kraje Vytvoreni metodiky a nastrojii
sledovani financniho zdravi obci,

e  Aktualizace strategického pldnu obce Stritez pro rok 2019,

e Studie vyuZitelnosti stavajiciho kempu Lucina u Zermanické prehrady po jeho rekonstrukci,

e Registr podnikatelskych prostor statutirniho mésta Karvina nadale bézi v provoznim reZimu a je

organizovana bezna udrzba a dohled s tydennimi zpravami o stavu. V roce 2018 se neobjevily zadné
problémy, v systému je zavedeno 56 nabizenych podnikatelskych prostor (narist o 17),

e priprava strategického planu pro marketing firmy CzTesting,

e priprava podnikatelského zameéru firmy Stavby Brudny, tykajiciho se realizace vyrobni linky podle
patentu této firmy na povrchovou upravu stavebnich cihel,

e pripravné prdce pro strategii firmy Arcelor Mittal Tubular Products Karvina s cilem rozsivit prodej
svarovanych trubek na stavebnim trhu,

o Vyzkumna zprava zamerend na socialni sluzby v Karviné (MMK/SML/525/2017),

o Vyzkum podminek pro malé a stiedni podnikani v mésté Karvina (MMK/SML/1107/2018).

Cil 5: PODPOROVAT VYZKUMNE A PROJEKTOVE AKTIVITY PRACOVIST

Naplnéni cile

e  Vytvotit projektové védeckovyzkumné tymy na jednotlivych katedrach a jejich vyzkum podporovat
z prostiedki institucionalni podpory védy a vyzkumu.

e  Orientovat védeckovyzkumnou ¢innost prioritné na feSeni externich narodnich a mezinarodnich
vyzkumnych projektd, a to v prioritnich oblastech vyzkumu SU OPF a jednotlivych kateder. V tomto
sméru podat alespon 2 navrhy védeckych grantt.

Zodpovédné osoby:  vedouci kateder, prodékan pro védu a vyzkum
Termin: prosinec 2018

Byl poddn jeden projekt TACR v ramci programu Eta - projekt sndzvem Zdanéni nemovitosti
a optimalizace mistnich poplatkii jako SMART ndstroj fiskalniho decentralismu v podminkach CR
(navrhovatel doc. Nevima) a jeden projekt GACR s ndzvem Kompozitni pristup k financni stabilité bank

a pojistoven (navrhovatel doc. Klepkova Vodova).

PRIORITNI OBLAST 3: VZTAHY K VNEJSIMU PROSTREDI

Naplnéni cili v této oblasti sméFuje ke zvySeni atraktivity Obchodné podnikatelské fakulty jako
vyhledavaného partnera pro tuzemskou i mezinarodni spolupraci

Cil 1: ROZVIJET SPOLUPRACI SE ZAMESTNAVATELI

Naplnéni cile

e Rozsifit ,,Klub strategickych partnert SU OPF* tvotfenych podnikatelskymi i nepodnikatelskymi
subjekty, v ramci kterého dochazi k prohlubovani spoluprace Vv oblasti vzdélavacich aktivit, o dalsi
partnery.
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Zodpovédné osoby:  dékan, prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy, prodékan pro studijni a socidlni
zalezitosti
Termin: prosinec 2018

V pribéhu roku 2018 byly uzavirany smlouvy se strategickymi a odbornymi partnery, taktéz byly firmy
zapojeny do pripravy akreditacnich materialii novych studijnich programii (Lazné Darkov, a. s., SEMAG,
spol. s.r.o., RESIDOMO, s.r.o., AdVisio marketing, s.r.o., KVADOS, a.s., Klastr socidlnich inovaci a
podnikit — SINEC, z. s., Spolek Petrklic Help, z. s., Deloitte Audit, s.r.o., Generalni financni veditelstvi,
CR, Veolia Energie CR, a.s. ).

Cil 2: ZINTENZIVNIT KOMUNIKACI S VEREJNOSTI

Naplnéni cile

e  Zorganizovat 2 propagacni akce v roce 2018 zaméfené na informovanost vefejnosti o aktivitich SU
OPF v regionu, Cesku i zahrani&i.

Zodpovédné osoby:  dékan, prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy, prodékan pro zahrani¢ni styky,
prodékan pro studijni a socialni zalezitosti
Termin: prosinec 2018

Celkem bylo v priibéhu roku 2018 usporddano 5 akci zamérenych na propagaci a informovanost

0 aktivitach SU OPF.

e 23.1. 2018 se konal jiz tradicni Den otevienych dveii, na kterém mohli zdjemci o studium ziskat
informace o nabizenych studijnich oborech, formé prijimacich zkousSek, diileZitych terminech apod.
Vv zavéru probehla prohlidka prostor fakulty,

e 16. 2. 2018 se v Obecnim domé Druzba konal dalsi rocnik Reprezentacniho plesu fakulty, kterého
se zucastnilo cca 330 hostii z Fad studentii, pedagogii, absolventii a také Siroké verejnosti,

o 23. — 26. 5. 2018 se Vv polském Rzeszowé uskutecnilo setkdani studentii SU OPF, Politechniky
Rzeszowskiej (Polsko). Akce se zucastnilo celkem 40 prezentujicich studentii z 8 zemi. Nasi fakultu
reprezentovalo celkem 13 studentii,

o 23.5. 2018 byl pordddn tieti roc¢nik sportovni akce nazvané ,, Vybéhnéte s dékanem*, do akce se
zapojili také fotbalisté z MFK Karvina, celkova ucast byla okolo 120 ucastnikii (studenti,
pedagogove, verejnost),

o 27.a28.11. 2018 se na piidé Obchodné podnikatelske fakulty uskutecnilo tradicni setkani studentii
SU OPF a Politechniky Rzeszowskiej (Polsko). Mezindrodniho studentského semindre se tentokrdt
zuicastnilo 20 studentii, mezi nimiz byli i Erasmus studenti obou univerzit.

e Fakulta se také prezentovala na veletrzich vzdélavani u nds i v zahranici (nap¥. v tinoru v Ziliné
a Banské Bystrici, v Fijnu v Nitie, v listopadu v Brné a v prosinci v Ostravé).

Cil 3: ROZVIJET CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Naplnéni cile

e  Pripravit a nabidnout alespon 2 kurzy celozivotniho vzdélavani.

e Pozadat o akreditaci jednoho vzdélavaciho modulu celozivotniho vzdélavani z oblasti profesnich
rekvalifikaci dle Narodni soustavy kvalifikaci.
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Zodpovédné osoby:  dékan, prodékan pro studijni a socialni zalezitosti, vedouci kateder
Termin: prosinec 2018

V' zimnim semestru akademického roku 2018/2019 byla zahdjena vyuka dvouletého mezinarodné
uznavaného kurzu Master of Business Administration (MBA), kterého se ucastni 6 posluchacii.
Legislativni ramec tohoto typu studia tvori Smernice rektora ¢. 11/2018 k uskutecriovani mezindarodné
uznavanych kurzii na Slezské univerzité v Opavé a Smeérnice dékana ¢. 2/2018 Pravidla studia
v mezindrodné uzndvaném kurzu Master of Business Administration (MBA) na Obchodné podnikatelské
fakulte v Karviné.

V oblasti CZV mimo ramec akreditovanych studijnich programii byly nabizeny a realizovany pripravné
kurzy na bakalarské a navazujici magisterské stdtni zaverecné zkousky z ekonomie a kurz Matematika
v ekonomii, ktery vSak nebyl realizovan z duvodu nedostatecného zajmu ze strany studentii.

Na zakladé zpracovanych podkladii a splnéni prislusnych pozZadavkii, v souladu se Zdakonem ¢. 179/2006
Sb., o ovérovani a uznavani vysledkii dalsiho vzdelavani, wudélilo Rozhodnutim ze dne 3. 10. 2018
Ministerstvo pro mistni rozvoj Slezské univerzité v Opavé autorizaci pro profesni kvalifikaci MANAZER
PROJEKTU, a to na dobu 5 let. Jedna se o uplnou profesni kvalifikaci dle standardii Narodni soustavy
kvalifikaci.

Cil 4: ZINTENZIVNIT KOMUNIKACI S ABSOLVENTY

Naplnéni cile

e  Usporadat slavnostni setkani absolventli akademického roku 2017/2018 na SU OPF.

e Realizovat prizkum mezi absolventy poslednich let tykajici se jejich uplatnitelnosti na trhu prace a
ptipravenosti ziskané studiem na SU OPF.

Zodpovédné osoby:  dékan, prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy prodékan pro studijni a socialni
zalezitosti

Termin: fijen 2018

Na konci listopadu se v karvinském podnikatelském centru Bussines Gate konalo setkani s vybranymi
absolventy Obchodné podnikatelské fakulty Slezské univerzity. Zastupci fakulty jim predstavili aktivity
centra Business Gate a jejich vyznam pro odbornou pripravu studentii. Byli seznameni s ¢innosti Institutu
interdisciplindrniho vyzkumu a nabidkou sluzeb pro instituce stdtni spravy a samospravy. Spolecné
prodiskutovali obsahovou napli pripravovanych profesné zamerenych vzdelavacich studijnich programii
Management socidalnich sluzeb a Marketing tak, aby profil jejich absolventa co mozna nejvice odpovidal
potirebam a pozadavkim praxe. Na tuto akci byli pozvani mimo absolventii akademického roku 2017/2018
také absolventi, kteri ukoncili své studium v poslednich 5 letech. V ramci diskuse byla reSena také
problematika uplatnitelnosti téchto absolventii a problémi, se kterymi se potykali pri hledani zaméstnani
a jejich prechodu ze SU OPF do praxe.

Cil 5: POSILIT VZAJEMNE VAZBY SE STREDNiMI SKOLAMI
Naplnéni cile
e  Uspotadat besedy odbornikii ze SU OPF se studenty a pedagogy stiednich §kol v regionu.
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Zodpovédné osoby:  prod€kan pro rozvoj a vnéjsi vztahy, prod€kan pro studijni a socialni zalezitosti,
vedouci kateder
Termin: prosinec 2018

Prostiednictvim Business Gate Academy se studenti a akademicti pracovnici fakulty zapojili do
workshopii uréenych pro stredni Skoly. Navstivili napriklad Gymndzium Karvina, Obchodni akademii
Cesky Tésin, Obchodni akademii v Ostravé Marianskych Hordch, Gymndzium a Obchodni akademii
Vv Orlové, Obchodni akademii ve Frydku-Mistku apod. Zdkiim strednich skol prezentovali moznosti a
prileZitosti, se kterymi se mohou potkat pri studiu na Obchodné podnikatelské fakulté. Zaroven zakum
prednesli praktické ukazky vyuky zamérené na moderni metody zakladani fiktivnich firem, marketingové
komunikace, financni gramotnosti nebo Design thinkingu. \V ramci projektu Marketing a propagace
probéehly v roce 2018 tematicky zamérené predndsky z oblasti financni gramotnosti a novych trendii
marketingu (Albrechtova stiedni skola v Ceském Tésiné, Stiedni priimyslova skola stavebni v Havirové

apod. V rdmci jiz zavedenych tzv. Dnii pro vysoké Skoly diskutovali studenti a zdstupci studijniho oddéleni

vvvvv

PRIORITNI OBLAST 4: KVALITA

V ramci uvedené oblasti bude snahou zavést systém zajiSténi a vyhodnoceni kvality v§ech hlavnich
¢innosti fakulty a identifikovat zakladni parametry kvality, pro které jsou definovana opatieni

pribézné zvySujici kvalitu

Cil 1: IMPLEMENTOVAT SYSTEM VNITRN{HO HODNOCENI

Naplnéni cile

e Vplné mife implementovat do cCinnosti fakulty platna Pravidla systému zajistovani kvality
vzdélavaci, tvliréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdé€lavaci, tvlirci a s
nimi souvisejicich ¢innosti Slezské univerzity v Opavé a rovnéZz Jednaci t4d Rady pro vnitini
hodnoceni Slezské univerzity v Opavé.

e  Restrukturalizovat Radu garantti fakulty a pfizptsobit jeji ¢innost novym pravidlim hodnoceni

kvality ve studijni oblasti. Spole¢né s tim zménit i vnitini pfedpisy upravujici ¢innost Rady garantt.

Zodpovédné osoby:  dékan, prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy, prodékan pro studijni a socialni
zalezitosti, prodékan pro védu a vyzkum
Termin: zafi 2018

Rok 2018 byl ve znameni nabéhu cinnosti Rady pro vnitrni hodnoceni SU a uplatiiovani Pravidel systéemu
zajistovani kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich cinnosti a vnitiniho hodnoceni kvality
vzdelavaci, tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti SU. Do cinnosti Rady byli aktivné zapojeni zastupci SU
OPF, kteri mimo jiné pracovali jako clenové pracovnich komisi hodnoticich Zdadosti o akreditace
studijnich programii z jinych soucdasti SU. Pro implementaci novych postupii na SU OPF vychazejicich
Z existence Rady a platnosti Pravidel bylo klicové predlozeni Zadosti o akreditaci ctyr studijnich
programii uskutecniovanych na SU OPF. Na konkrétnich prikladech tak bylo nutné aplikovat v§echna

nova pravidla, postupy a standardy. Jelikoz vSechny ¢tyri studijni programy Rada schvdlila bez nutnosti
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dodatecného prepracovani, je mozno konstatovat, ze implementace novych postupit a pravidel probéhla
v oblasti akreditace studijnich programu uspésné. Implementace v dalsich oblastech bude pokracovat

Vv nasledujicich letech.

V srpnu 2018 byla vydana Smérnice dékana ¢. 3/2018 Zrizeni a pusobnost Rady garanti Slezské
univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné. Na zdkladé této smérnice se z Rady
garantii stavd poradni organ zajistujici kvalitu vzdélavaci cinnosti na fakulté a provadeéjici jeji pribézné
vuitini hodnoceni. Rada garantii svou cinnosti dba na obsahovy, pedagogicky, védecky a organizacni
rozvoj jednotlivych studijnich programii a dozoruje zavazné zmeény v obsahu vyuky jednotlivych predmeétii.
Rada garantii ddle provadi vnitini akreditaci. Cinnost Rady garantii a jeji piisobnost je v souladu
S ¢innosti a piisobnosti Rady pro vnitini hodnoceni SU. Na zdkladé platnych pravidel hodnoceni kvality
byla i smérnici o Rade garantii vyznamné posilena role garantit studijnich programii i jejich zodpovédnost
za pribézné vyhodnocovani kvality uskutecriovani garantovaného studijniho programu. Z tohoto ditvodu
doslo ke zmeéné zpiisobu jmenovani c¢lenit Rady garantii. Nove se cleny Rady garantii stavaji vSichni
garanti studijnich programii, které maji platnou akreditaci a jsou na fakulté aktivné uskutecnovany a

rozvijeny.

Cil 2: HODNOTIT KVALITU PEDAGOGICKEHO PROCESU

Naplnéni cile

e  Provést elektronicky prizkum zaméfeny na hodnoceni kvality pedagogického procesu a podminek
pro studium na SU OPF mezi studenty a projednat jeho vysledky na porad¢ vedeni a kolegiu dékana.

eV navaznosti na elektronicky prizkum kvality vyukového procesu realizovat minimalné 15 hospitaci
ve vyuce ro¢né s cilem vyhodnotit metodicky a didakticky pfistup vyucujicich k vyuce.

Zodpovédné osoby:  dékan, prod€kan pro studijni a socialni zalezitosti, vedouci kateder
Termin: prosinec 2018

Elektronicky priizkum je realizovin pravidelné za kazdy semestr v 1ISISTAG. Priizkum za LS 2017/2018 se
uskutecnil v obdobi 8. 3. - 31. 8 2018 a zucastnilo se jej 637 respondentii, coz predstavovalo
33,30 % studentii. K vyuce predmétii bylo podano 212 anonymnich a 50 podepsanych pripominek
studentii. Zaznamendno bylo 15430 odpovedi s hodnocenim vyuky. Priimérny pocet bodii v hodnoceni
predmétit byl na skale 0 — 3 za celou fakultu 2,69, pricemz 3 je maximalni hodnoceni. Mezirocné doslo
K navyseni poctu respondentit o 196 a ucast studentii vzrostla o 12,24 procentniho bodu. Primérné
hodnoceni se zvysilo o 0,05 bodu. Vysledky prizkumu byly projednany na poradé vedeni, poraddch
Jednotlivych kateder a na kolegiu dékana dne 26. 9. 2018. Jednotlivé katedry projednaly vysledky na svych
poradach.

Priizkum za ZS 2018/2019 se uskutecnil v obdobi 1. 11. 2018 - 24. 2. 2019 a zucastnilo se jej 669
respondentii, coz predstavovalo 40,35 % studentii. K vyuce predmétii bylo podano 253 anonymnich
a91 podepsanych pripominek studentii. Zaznamenano bylo 17338 odpovédi s hodnocenim vyuky.
Primérny pocet bodii v hodnoceni predmétii byl na skale 0— 3 za celou fakultu 2,70. Ucast studentii témér
kopirovala vysledek za ZS 2017/2018, kdy cinila 40,33 %. Velmi podobné bylo i hodnocent vyuky, pricemz
priumerné bodové ohodnoceni se zlepsilo mirné o 0,02 bodu. Vysledky prizkumu byly projedndny na
poradeé vedeni a na kolegiu dekana dne 20. 3. 2019. Jednotlivé katedry projednaly vysledky na svych
poradach.
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V roce 2018 pokracoval systém pritbeznych hospitaci ve vyuce, které realizuji vedouci kateder. Cilem
hospitace je objektivne posoudit kvalitu uskutecniované vyuky a na zaklade zjistené skutecnosti pripadné
prijmout napravna opatreni. Po hospitaci je hospitovany pedagog vidy seznamen se zdapisem, k némuz

meél moznost se vyjadrit. Priibéh hospitované vyuky i doporuceni ke zlepseni vyuky vedouci katedry

S hospitovanym osobné konzultuje. Prehled hospitaci v roce 2018 uvadi Tabulka ¢. 4.

Tabulka é& 4 Seznam hospitaci na SU OPF v roce 2018

Datum Predmeét Vyucujici

PEM/NPRLZ, Rizeni lidskych zdrojii doc. PhDr. Vojtéch Malatek,

1. |20.2. 2018 P,
(prednaska) CSc.

2. | 20.2.2018 PEM/BPLGK, Logistika (seminar) Mgr. Sarka Cemerkova, Ph.D.

3. |20.2.2018 | PEM/BPMAV, Marketingovy vyzkum Ing. Michal Stoklasa, Ph.D.
(prednaska)
INM/BPNIE, Informatika pro ekonomy |1 doc. RNDr. Frantisek Koliba,

4. |16.4.2018 .
(predndska) CSc.

5. 26. 4. 2018 FIU/.BI?I?UA’ Financni icetnictvi I Ing. Beata Blechova, Ph.D.
(seminar)

6. |15.10.2018 |[TUNPBMA, Bankovnimodely aanalyzy | 1 10wt pateckove, Ph.D.
(predndska)

7 16. 10. 2018 C VA/.B{JVRHP, Rizeni hotelového provozu Ing. Miroslava Kostkova,
(semindr’) Ph.D.

8. |16.10.2018 | C/A/BPPOH. Podnikiniy hotelnictvi Ing. Patrik Kajzar, Ph.D.
(prednaska)

9. |29.10.2018 | FIU/BPFIP, Finance podniku (semindr) Ing. Nicole Skuldiova

10. | 30.10. 2018 | [NM/NPUOM, Objekiové metody RNDY. Zdenék Franck, Ph.D.,
modelovani (prednaska)

11. | 7.11. 2018 EVS/NPMIB, Mikroekonomie (seminar) Ing. Kamila Tureckova, Ph.D.

12. | 14.11. 2018 IN!\/I/NA?TZ Statistical Data Processing Ing. Elena Mielcova, Ph.D.
(predndska)
EVS/BPZMI, Obecna ekonomie [ . . ,

13. | 19.11. 2018 (viedndska) Ing. Ingrid Majerova, Dr.
14. | 27.11. 2018 C I{A/BI’DVRHP, Rizeni hotelového provozu doc. Ing. Lubomir Schellong,
(prednaska) Ph.D.

15. | 6.12.2018 | EVS/BPVES, Verejnd spriva (piedniska) | 7 o T TO% isil, Ph.D.,
16. | 10.12. 2018 | FIU/BPFIP, Finance podniku (seminar) Ing. Nicole Skulaiova

PRIORITNI OBLAST 5: INTERNACIONALIZACE

Cile v uvedené oblasti sméruji ke zvySeni

¢innosti

Cil 1: ROZVIJET MEZINARODNI MOBILITY
Naplnéni cile

atraktivity Obchodné podnikatelské fakulty jako
vyhledavaného partnera pro mezinarodni spolupraci v oblasti vzdélavaci a védeckovyzkumné

Vyhodnotit fungovandi sité partnerskych vysokych skol a instituci v oblasti mezinarodnich mobilit.
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e  Zapojit pedagogy a studenty SU OPF do pokracujicich aktivit v ramci mezinarodniho projektu
Erasmus+ ,,Entrepreneurship and Communication in Multicultural Teams*. Cilem projektu je
podpora vzdélavani v oblasti podnikani v mezinadrodnim mefitku.

Zodpovédné osoby:  fesitelé za SU OPF, vedouci kateder, prodékan pro zahrani¢ni styky
Termin: prosinec 2018

Z hlediska studentské mobility Erasmus+ byly na studijni pobyty smérem ze SU OPF nejvice zadany
finskd Oulu University of Applied Sciences, a Spanélskda Universidad Politécnica de Cartagena. Italské
univerzity Universita di Bologna a Universita di Sienna rovnéz byla v centru zajmu studenti a smliuvni
kvota vyslanych studentii byla naplnéna. V letnim semestru 2017/18 byl vyslan student doktorského studia
na kratkodobou staz na estonskou University of Tartu. Tato estonska univerzita patri mezi nejlépe
hodnocené v daném regionu ve World University Rankings. Dale pak na absolventskou praxi na Kaunaz
University v Litvé byl vyslin 1 student, dalsi 2 absolventské studentské praxe byly realizovany
V turistickych letoviscich ve Spanélsku. V' roce 2018 byla vyslana 1 studentka na praxi na Vocational
Training School in Oulu, Finsko. SU OPF i naddle vysila studenty na jednosemestralni pobyty na
partnerské univerzity do zemi mimo Evropskou unii jako jsou japonska Oberlin University in Tokyo (3
studenti), ruska St. Petersburg State University of Economics (1 student) a na americkou University of
Nebraska at Kearney (1 student).

SU OPF rovnéz vyslala 6 studentii na 2 tydenni mezindarodni workshop v ramci projektu ECMT+, 6
doktorandit bylo vyslano na 3 — 5 denni mezinarodni workshopy do Néemecka (2), Chorvatska (2) a Polska
(2). Poprvé byly vyslany 4 studentky na International week, kterou poradala University of Szeged
vV Madarsku.

Pro posileni prezentacnich dovednosti v anglictiné a konfrontaci obsahu zdvérecnych praci studentit SU
OPF jsou pravidelné pordadany mezindrodni studentské semindre ,, International Student Seminar on
Management and Financial Issues*, kde studenti z vice zemi prezentuji své prdce v anglictine. V roce
2018 SU OPF ve spolupraci s Politechnikou Rzeszowskou, Fakultou managementu (Polsko)
zorganizovala a realizovala dva mezindrodni studentské semindre. Jeden z nich byl realizovin na
partnerske univerzite v Polsku a za SU OPF bylo vyslano 9 ¢eskych a 3 zahranicni studenti.

Soucasna nabidka v ramci mezinarodnich mobilit obsahuje celkem 53 partnerskych univerzit z 26 zemi.
V poctu prijatych studentii prevazuji studenti z tureckych univerzit, zejména pak z Canakkale Onsekiz
Mart University. Dale pak V prijezdech nasledoval vétsi pocet studentii z portugalské Braganca
Polytechnic Institute. Pravidelné k nam také jezdi studenti z Bulharska, Rumunska, Ruska a nové
Z Béloruska. Skupinu zahranicnich studentii na SU OPF rozsifilo 8 studentii z Indie, kteri na SU OPF

studuji v anglickém navazujicim studijnim oboru Business Economics and Management.

Vyucujici vzajemné participuji nejen ve vyuce ale i na mezindarodnich workshopech. Na této bazi probiha
vyborna spoluprdace s polskymi Academy of Business in Dabrowa Gornicza, Polsko, kde probéhl
intenzivni tridenni workshop vedeny metodou blended learning. Za SU OPF se workshopu zucastnily dve
doktorandky se Skolitelkou. Workshop byl zaméien na téma ,, Socidlni inovace a reinvestice Zisku
v mezindrodnim kontextu“.Katedra cestovniho ruchu a volnocasovych aktivit navazala spolupraci
s Wroclaw University of Economics, Faculty of Economics, Management and Tourism, Department of
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Marketing and Tourism Management formou workshopu na téma , Podpora spolecné vyzkumné

cinnosti “.

V kvétnu navstivila delegace 8 akademikii a clenit vedeni fakulty dlouholetého partnera v tureckém mésté
Canakkale, konkrétné Onsekiz Mart University (COMU). Bylo dohodnuto rozsirent bilateralni smlouvy
o mobility pro navazujici magisterské studium, stanoven proces recenzi a publikovani vybranych clankii
ze spolecné konference v Acta Academica Karviniensia a zaroven dohodnuto pokracovani organizace
konference, pricemz dalsi rocnik bude v roce 2020 organizovat SU OPF. Byla také podepsana bilateralni
smlouva Erasmus+ s dalsi soucdsti COMU, a to School of Applied Sciences ve mésté Can.

V #ijinu 2018 c¢lenové vedeni SU OPF uskutecnili navstévu ti univerzit v Ciné (Dongguan University of
Technology, Lanzhou University of Finance and Economics, Shanxi University of Finance and
Economics). Byly dohodnuty konkrétni formy spoluprace a pripravena K podpisu memoranda o
spolupraci a dilci aktivity tykajici se zapojeni do vyuky, reciprocni vymeny vyucujicich na nékolikamésicni
pobyty, spojené s vyukou konkrétniho kreditového predmétu a védeckou spolupraci. Mezi dalsi mozné
formy spoluprdce pat¥i prijeti cinskych studentii ke kratkodobému i dlouhodobému studiu na SU OPF,
pripadné vyslani studentit SU OPF na kratkodoby pobyt.

Ve dnech 25.2. - 9. 3. 2018 se v némeckém Wildau uskutecnil druhy Intenzivni program (IP) projektu
Vv ramci programu Erasmus+ S nazvem ,, Entrepreneurship and Communication in Multicultural Teams *
(ECMTH). Zucastnili se ho za SU OPF 2 vyucujici a Sest studenti. Studenti zde pracovali v mezindarodnich
tymech pod vedenim kouci na vlastnich podnikatelskych planech. Hostitelem akce byla Technische
Hochschule Wildau. Pred vyjezdem studenti SU OPF absolvovali pripravny kurz s nazvem ECMT, za
ktery jim bylo udéleno 5 ECTS v ramci volitelnych predmeétii.

Ve dnech 22. - 23. 11. 2018 se v Belgii konal druhy ze tri planovanych ucitelskych workshopii projektu
ECMT+ s ndzvem ,, Entrepreneurship in Times of Disruption®. Hostitelem workshopu byla VIVES
University of Applied Sciences v Kortrjiku. V jednotlivych sekcich byly priblizeny riizné podoby
a perspektivy podnikdni a podnikatelského vzdélavani na mezindrodni virovni. Ucastniky za SU OPF byli
2 vyucujici a 1 studentka dokeorského studia.

V listopadu 2018 byli nase zkusenosti v ramci projektu ECMT+ prezentoviny na celorepublikové akci
S nazvem ,, Forum mezinarodniho vzdélavani* - CZEDUCON 2018 v Praze v ramci sekce ,, Mezinarodni

spoluprdce vysokych $kol a nové trendy podnikatelského vzdeélavani*™. Prezentaci publiku dorucil
koordinator projektu za SU OPF.

Cil 2: ZVYSIT MiRU INTERNACIONALIZACE

Naplnéni cile

e  Zvysit pocet zahrani¢nich studentti na SU OPF o 5 %.

e  Zpracovat analyzu sou¢asné nabidky pfedméta vyucovanych v anglickém jazyce.

e  Aktualizovat materialy k reprezentaci SU OPF a propagaci vyuky v anglickém jazyce. Zajistit jejich
Sifeni na mezinarodnich akcich potadanych v tuzemsku nebo v zahrani¢i.

Zodpovédné osoby:  prodekan pro zahranicni styky
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Termin: prosinec 2018

V roce 2018 studovalo na SU OPF v ramci semestrdlniho studijniho pobytu 34 studentii z téchto zemi:
Beélorusko (1), Indie (8), Polsko (1), Portugalsko (5), Rumunsko (1), Rusko (2), Turecko (16). Predstavuje
to mezirocni naruist zahranicnich studentii na SU OPF o priblizne 13 %.

Tabulka é& 5 Pitehled mobility studentii v letech 2013 - 2018

2013 2014 2015 2016 2017 2018
vyjizdejici studenti 44 73 66 58 53 53
prijizdéjici studenti 25 29 31 25 30 34

Nabidka predmeétii vyucovanych v anglickém jazyce byla vroce 2018 rozsifena o nékolik novych
predmetii. Jedna se o predmét Tourist Attractions in the Czech Republic and in the World. Také byl nové
nabizen predmét Buiness Gate, ktery propojuje teoretickou a praktickou vyuku v oblasti podpory
podnikani a motivuje studenty k ucasti na projektu v ramci multifunkcniho centra se stejnym ndzvem.
V' anglickém navazujicim magisterskem oboru Business Economics and Management se nabidka
predmeétii rozsirila o Marketing Communication 2, Managerial Accounting, Business Enviromnet
a Decision Analysis for Managers. Nové predméty si mohou od roku 2018 zapsat zahranicni Erasmus+
studenti i cesti studenti. Nabidka byla také obohacena nabidkou jazykovou kurzii v LS 2017/18 -
Professional English 3 a v ZS 2018/19 Professional English 2 a English for Academic Purposes 4.
Tabulky nize mimo jiné predstavuji nabidku predmétii v roce 2018 (LS 2017/18 a ZS 2018/19) a pocty
zapsanych zahranicnich spolu se studenty SU OPF.

Tabulka ¢& 6 Seznam anglicky vyucéovanych pitedmétii v LS 2017/2018

Zkratka Nizev ECTS | Semestr | 2%
CVA/PICLA Introduction to the Czech Language and Culture 3 LS 9
CVA/BPACC Corporate Communication 5 LS 21
OPF/NPCSM Preparatory Course For Mobilites 3 LS 15
CVA/BPPDS Personal Development Skills for Mobilities 5 LS 10

CVA/PIC Intercultural Communication 3 LS 4
CVA/BATA The Tourist Attractions in the Cezch Republic and in 4 LS 3

the World

EVS/BASVE World Economy 4 LS 2
PEM/BAMSK Managerial Skills 4 LS 13
PEM/BAMSP Small and Medium-Sized Enterpreneurship 5 LS 10
PEM/BAMAN Management 4 LS 4
PEM/NAMAF Marketing of Financial Services 4 LS 2
PEM/NARLZ Human Resources Management 5 LS 2
PEM/ NARAI Managing Inovation 5 LS 11
PEM/BAMAS Marketing of Services 5 LS 11
FIU/NAMFM International Financial Management 5 LS 1
FIU/NPIFA International Business Finance 4 LS 1

Tabulka & 7 Seznam anglicky vyucéovanych piedmétii v ZS 2018/2019
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Zkratka Ndzev ECTS | Semestr stz;g;tm

CVA/PICLA Introduction to the Czech Language and Culture 3 ZS 13
OPF/NPCSM Preparatory Course For Mobilites 3 ZS 10
CVA/BPPDS Personal Development Skills for Mobilities 5 ZS 8
CVA/PIC Intercultural Communication 3 ZS 9
CVA/NPACV Culture Values in Business Communication 4 ZS 12
EVS/BASVE World Economy 4 ZS 19
PEM/BALOG Logistika 4 ZS 6
PEM/BAMAK Marketing Communication 5 ZS 3
PEM/BAMSK Managerial Skills 4 ZS 7
PEM/BASME Small and Medium-Sized Enterpreneurship 5 ZS 10
PEM/BAMAG Marketing 4 ZS 3
PEM/BAPRO Project Management 6 ZS 8
FIU/BABFA Business Finance 5 ZS 4
FIU/BAPRI Principles of Finance 5 ZS 1
EVS/NAMIB Microeconomics (advanced) 6 ZS 6
PEM/NASMA Strategic Management 6 ZS 8
PEM/NAMEK Managerial Economics 5 ZS 6
PEM/NAPMO International Business Law 5 ZS 8
PEM/NASMR Strategic Marketing 6 ZS 6
PEM/NAOOR Trade Organization 5 ZS 6
INM/NASTZ Statistical Data Procesing 5 ZS 6
INM/BAOAE Operational Analysis for Economicsts 5 ZS 5
INM/BASME Statistical Methods for Economicst 5 ZS 1

Oddéleni zahranicnich stykii (OZS) SU OPF propaguje studium na fakulté rozesilanim ¢i osobnim
predanim reklamnich ¢i tisténych materialu o studiu na SU OPF pri zahranicni navstéve, pravidelné
aktualizuje webové stranky OZS, ¢i komunikuje prostiednictvim Facebooku s pripadnymi zdjemci o
studium na fakulté. Na Facebooku rovnéz organizuje pobyt zahranicnich studentii na SU OPF (exchange
students i degree students). Nové od roku 2018 vwyviji koncepci, spravuje, plni obsahem a aktualizuje
anglické webové stranky fakulty a Facebook fakulty v anglickém jazyce. Kazdé 2 roky je na SU OPF
realizovan International week, na ktery jsou pozvani vyucujici a pracovnici z partnerskych univerzit, na
kterém krome vyuky predméti zahranicnimi vyucujicimi probihaji workshopy pro neakademickeé
pracovniky, na setkanich je prezentovano studium a védeckovyzkumna prace na SU OPF, byva pripraven
socidlni program, kdy je pribliZzen i Zivot v nasem regionu. Tym OZS je soucdsti sité Study in the Czech
Republic, organizované Domem zahranicni spoluprdce, kde se aktivné zapojuje do poradanych akci i
seminadru a pravidelné se ucastni mezinarodniho veletrhu vysokych skol poradanych EAIE, kde propaguje
studium na SU OPF (EAIE 2018 se konal ve §vycarské Zenevé). Ddle OZS poradd studentské akce pro
zahranicni studenty jako exkurze i navstévy zajimavych mist v nasem regionu, tematicka setkani ci
a motivovali tak ke studiu v Karviné své spoluzdiky na alma mater. Akademicti pracovnici do své vyuky
na zahranicnich skoldach zahrnuji i prezentace SU OPF o piredmeétech vyucovanych v anglickém jazyce, o
socialnim programu pro zahranicni studenty a informace o regionu. Tyto podpurné materialy zajistuje

OZS. SU OPF porada mezinarodni setkani studentii se soutézi o Nejlepsi studentskou praci, které se
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zucastiugi i zahranicni studenti. Fakulta je zapojena do mezindrodniho programu Erasmus+ a do aktivity
programu Erasmus+- strategicka partnerstvi, kde tymové spolupracuji se zahranicnimi partnery i nasi
studenti (projekt ECMT+). Tyto aktivity, by mély podporit prijezdy zahranicnich studentii i v budoucnu.

Dulezita je také geopoliticka situace, ktera ma ne vzdy pozitivni viiv na mobility obecné.

Cil 3: PODPOROVAT ZAPOJENi STUDENTU DO MEZINARODNICH AKTIVIT

Naplnéni cile

e Ve spolupraci se zahraniénimi partnerskymi univerzitami zorganizovat 2 mezinarodni védecké
semindie pro studenty vSech stupni studia, na kterych budou prezentovat v anglickém jazyce své
odborné préace.

e  Uspotadat alesponl 2 spolecenské akce pro zahraniéni studenty na SU OPF.

Zodpovédné osoby:  prodekan pro zahrani¢ni styky
Termin: listopad 2018

Pro posileni prezentacnich dovednosti v anglictine a konfrontaci obsahu zaverecnych praci studentit SU
OPF jsou pravidelné poradany mezinarodni studentské semindre s oficialnim ndazvem ,, International
Student Seminar on Management and Financial Issues“, kde studenti z vice zemi prezentuji své prace
v anglictine. V roce 2018 SU OPF ve spolupraci s Politechnikou Rzeszowskou, Fakultou managementu
(Polsko) zorganizovala a realizovala dva mezinarodni studentské seminare. Jeden z nich byl realizovin

na partnerské univerzité v Polsku a podzimni setkani se uskutecnilo na SU OPF.

Tradicnimi akcemi v roce 2018 pro zahranicni studenty na SU OPF bylo usporadani 2 tematickych
podvecerii u prilezitosti Velikonocnich a Vanocnich svatku, kde jsou cizincum priblizeny ceské zvyky
a kultura. Dale byl usporadan vylet do Kromérize za kulturnimi a historickymi pamatkami a exkurze do
nosovického pivovaru Radegast, kde byli studenti obezndameni s technologii vyroby piva. V ramci
volnocasovych aktivit studenti SU OPF poradaji pro zahranicni studenty vylety do blizkého okoli, ¢i
navstévu sportovniho fotbalového ¢i hokejového utkani, neformalni setkani ,,v kuchyni*, kdy zahranicni

studenti pripravuji sva narodni jidla pro ceské studenty.

PRIORITNI OBLAST 6: LIDSKE ZDROJE

Prioritni oblast se piedev§im zaméFuje na zlepSeni kvalifika¢ni struktury a odbornych dovednosti
zaméstnanci a zlepSeni jejich pracovnich podminek

Cil 1: PODPOROVAT ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Naplnéni cile

e  Vyhodnotit osobni plan rozvoje na AR 2017/18 a stanovit plan pro AR 2018/19 pro vSechny
akademické pracovniky.

e Vyhodnotit zpravy o personalnim rozvoji kateder na obdobi 2017-2018 a zpracovat zpravy pro dalsi
dvouleté obdobi.

e Usp&sné dokon¢it habilitatni ¥izeni alespoit dvou kmenovych zaméstnanci SU OPF.

e  Zajistit odborné€ vzdélavaci kurzy pro minimalné 10 akademickych a 2 neakademické pracovniky.
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e Nastavit vnitini procesy a komunikaci na fakult¢ s ohledem na nové vnitini predpisy univerzity
a fakulty schvalené v roce 2017.

Zodpovédné osoby:  d€kan, prodékan pro védu a vyzkum, tajemnik, vedouci kateder
Termin: prosinec 2018

V mésicich srpnu a zari 2018 probéhlo vyhodnoceni osobnich planii rozvoje akademickych pracovnikii za
rok 2017/2018 a stanoveni dalsich planit pro rok 2018/2019. Vyhodnoceni a stanoveni provedli vedouct
kateder, u vedoucich kateder poté dekan. Jiz potreti se vysledky v plnéni osobnich planii rozvoje promitly
do vykonnostnich odmeén akademickych pracovnikii. Ackoliv u vétsiny pracovnikii ziistaly vykonnostni
slozky mzdy nezmeénény, u pracovnikii dosahujicich v poslednich letech vysoké uspésnosti v plnéeni
osobnich planu rozvoje dekan vykonnostni odménu navysil. Naopak u nékolika zaméstnancu, kteri
opakované vykazali vyznamné nedostatky v plnéni osobnich planii rozvoje, doslo k poklesu vykonnostni
slozky mzdy. Celkove lze konstatovat, Ze akademicti pracovnici berou ukoly stanovené v osobnich planech

zodpovédné a cely systém osobnich planii se stal klicovym nastrojem personalni politiky na SU OPF.

Vedouct kateder na konci roku 2018 vypracovali vvhodnoceni zprav o persondlnim rozvoji katedry za
obdobi 2017-2018. Podrobnée bylo zhodnoceno naplnéni cilii v personalni struktuie kateder a tispésnost
opatreni stanovenych k eliminaci rizik personalniho zabezpeceni a rozvoje jednotlivych kateder. Dékan
S vedoucimi kateder zpracované vyhodnoceni nasledné konzultoval. Ackoliv se povedlo dosahnout celé
Fady stanovenych cilu, ziistavaji na nékterych katedrach stdle persondlni rizika spojend s adekvatnim

zabezpecenim studijnich programii, jez bude nezbytné aktivné resit v dalsim obdobi.

V roce 2018 bylo uspésné dokonceno habilitacni Fizeni jednoho kmenového zaméstnance SU OPF. Doc.
Mgr. Tomas Gongol, Ph.D. obhdjil habilitacni praci ,, Pravni aspekty vstupu do socialnich siti* dne
14. 11. 2018 na zasedani Védecké rady Fakulty mezinarodnich vztahu Vysoké skoly ekonomické v Praze
a byl jmenovan docentem v oboru Obchodni pravo s ucinnosti od 1. 1. 2019. V srpnu 2018 bylo zahdjeno
habilitacni Fizeni Ing. Ivety Paleckové, Ph.D. v oboru Finance na Provozné ekonomické fakulte
Mendelovy univerzity v Brné. Habilitacni predndska a obhajoba habilitacni prace probéhnou v roce
2019.

V roce 2018 se zaméstnanci fakulty zucastnili celé rady odbornych a vzdélavacich kurzi, které zvysily
Jjejich schopnosti a dovednosti a podporily jejich odborny rist. Pri realizaci odbornych kurzii byl ve
znacné mire vyuzivan projekt ESF ,, Rozvoj vzdelavani na Slezské univerzité v Opavé* a také rozvojovy
projekt ,, Propojeni vzdélavaci a tviirci cinnosti na SU OPF“. Celkové bylo v roce 2018 podporeno 127
zameéstnancii fakulty (pocet obsahuje i ucasti stejnych osob na vice kurzech), kteri se aktivne zucastnili 44

odbornych a vzdeélavacich kurzii a seminari. Podrobny prehled je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka é& 7 Seznam odbornych a vzdélavacich kurzii a semindiii pro zaméstnance SU OPF v roce
2018

Kurzy v ramci projektu ESF ,,Rozvoj vzdélavani na Slezské univerzité v Opaveé“ Pocet osob
Kurzy ICT

Statistické zpracovani dat v programech SPSS a Eviews 9
Prakticke vyuziti produktit MS Office 17
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Jazykové kurzy angli¢tiny
English for Tourism

Professional English
Professional English Elementary
Business English

General English

International Express Beginner 8

W Wwlw|w

Kurzy v ramci projektu Propojeni vzdélavaci a tvirci cinnosti na SU OPF Pocet osob

Jak vytvorit funkcni webovy projekt od napadu az po realizaci 7
Interkulturni komunikace v oblasti informacnich technologii

Vyvoj a praktické vyuziti mobilnich business aplikact

Vybérova Fizeni a poptavky v nakupu

Logistickd regrese
Design Thinking

Jak vyuzit UX pri pripravé webu?

Koucovaci sluzby
Zameéstnanecké benefity

WlRrlRRRIR|RPR|RP|N

Rizeni a provoz hotelu, persondlni Fizeni a konferencni business hotelu
Prdce s nastrojem Enterprise Architect

[N

Dalsi kurzy a semindre Pocet osob
Zdanovani mezd od 1. 1. 2018 1
Problematika GDPR

Rozpoctova pravidla

Zaklady procesniho Fizeni

g |k |©

Kurz anglictiny (Pygmalion)
Kurz IBM SPSS + PS IMAGO
Skolent k licenci Simulator trhu
Visual Merchandising

[EEN
()]

Problematicka mista prav dusevniho viastnictvi
Novinky v oblasti VaVal v roce 2018

Pravo na socidlnich sitich
PRINCE?2 Intro

Konverzacni kurz anglictiny (Pygmalion)

Cestovni nahrady v praxi - novinky
GDPR v teorii a praxi

GDPR ochrana osobnich udajii podle nové upravy EU

Aktualni otazky z nové pravni upravy a judikatury k s.r.o.
Game Theory

Mobile Robotics

Chinese Language and Culture

Contemporary Issues in Ocean Governance

Efektivni Fizeni gastronomického provozu
Revenue management

RlRr(RrIRrIRPR|IRPR|RPRIRPRLRIMNNRPR[RR|R|RP[R
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Socialni podnikani ve vztahu k podnikatelskému sektoru
Stata winter school

Nastaveni novych procesit a komunikace souviselo zejména s novym systémem akreditace studijnich
programii. Vtomto sméru byla lépe vymezena pusobnost Rady garantii a prubézné je zdiiraziovana
klicova uloha garantu studijnich programii a potazmo garantii jednotlivych predmétii, zejména tech, které
maji statut zakladniho teoretického predmeétu nebo predmétu profilového zdakladu. Dalsim diileZitym
prvkem nového systému je koordinace cinnosti garantii studijnich programii a vedoucich kateder, a to
zejména pri pripravé studijniho programu, budovani struktury studijniho planu a také zajisteni

adekvatniho personalniho pokryti studijnich programii.

Cil 2: OCENIT ZAMESTNANCE S NEJLEPSIMI PRACOVNIMI VYSLEDKY
Naplnéni cile

e  Vyhlasit Cenu dékana pro pracovnika roku v kategorii akademicky a neakademicky pracovnik.

Zodpovédné osoby:  dékan, prod€kan pro rozvoj a vnéjsi vztahy
Termin: prosinec 2018

Cena dekana o zaméstnance roku byla vyhlasena vléte 2018 v kategorii akademicky/vedecky
a neakademicky pracovnik. Dékanem byla jmenovana 11 ¢lennd komise, v niz byla adekvatné zastoupena
vSechna pracovisté fakulty. Komise projednala vSechny navrhy, jez spliovaly predepsané ndleZitosti a
doporucila dékanovi udeélit ocenéeni doc. Ing. Haliné Starzyczné, Ph.D. v kategorii akademickych
pracovnikii a Ing. Dagmar Kazikové v kategorii neakademickych pracovnikii. Dékan s doporucenim

souhlasil a ocenéni spolecné s vécnymi dary predal na fakultnim vanocnim vecirku.

Cil 3: MOTIVOVAT MLADE PRACOVNIKY K JEJICH DALSiIMU ROZVOJI

Naplnéni cile

e Vnimat kvalitni a Gspesné studenty doktorského studia jako potencialni zaméstnance fakulty
a usilovat tak o jejich adekvatni finan¢ni ocenéni jako motivaci na fakulté pasobit.

Zodpovédné osoby:  dckan, prodékan pro védu a vyzkum
Termin: prosinec 2018

Kvalitni a uspésni studenti doktorského studia maji na SU OPF pristup k riiznym typiim odmeén, které je
mohou motivovat pokracovat v dobre zapocaté akademické kariére. Studenti jsou pravidelné zapojovani
do prace vyzkumnych tymii a na zdakladé odvedené prace ziskavaji stipendium. Mimoradné stipendium
mohou ziskat také za svou publikacni ¢innost ¢i dalsi aktivity v ramci doktorského studia. Vedeni SU OPF
rovnéz klade ditraz na zapojeni doktorandii do specidlnich podpirnych programii poskytovanych tretimi
stranami. CtyFi prezencni studenti doktorského studia na SU OPF jsou nyni zapojeni do programu
Moravskoslezského kraje a dostavaji  pravidelné stipendium. Specialni formou motivace je
i nabidka pracovni pozice. Ing. Tomds Prazaik je zaméstnan na Institutu interdisciplindrniho vyzkum
a Ing. Markéta Seligovd, Ph.D. jesté pred ukoncenim doktorského studia pedagogicky piisobila na katedre

financi a ucetnictvi a po uspésném absolutoriu byla prijata na akademickou pozici.
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Cil 4: VYTVARET PODMINKY PRO DOBRE VZTAHY NA PRACOVISTI

Naplnéni cile

e  Uspotadat 2 spolecenské, kulturni, charitativni nebo sportovni akce pro zamestnance ro¢né.
Zodpovédné osoby:  d€kan, prod€kan pro rozvoj a vnéjsi vztahy

Termin: prosinec 2018

V unoru 2018 probéhl dalsi rocnik Reprezentacniho plesu fakulty, v kvétnu 2018 se konala sportovni akce
Vybéhnéte s dékanem a fotbalisty MFK Karvina, v zari probéhl spolecny ,,vykop akademického roku
2018/2019*, v listopadu 2018 byl zorganizovan dalsi rocnik akce Daruj krev s OPéefkou a rovnez setkani
absolventii a predstavitelu fakulty, v prosinci 2018 pak probéhl zaméstnanecky vecirek s vyhlasenim Ceny

dékana pro zaméstnance roku.

PRIORITNI OBLAST 7: HOSPODARENI

V ramci této oblasti bude vénovana pozornost kontrole rentability v§ech procesi souvisejicich
s administrativni, provozni a technickou agendou. Dale bude kladen diraz na dlouhodobou
ekonomickou stabilitu SU OPF zaloZenou na efektivnim vyuZivani disponibilnich finan¢nich zdroju
a také na ziskavani prostiedki, které nejsou primo svazany s prispévkem na vzdélavaci ¢innost,
jakoz i na efektivni vyuziti prostiedku ESF a ERDF ziskanych v novém programovém obdobi.

Cil 1: ZAJISTIT FINANCNI PROSTREDKY NA BEZPROBLEMOVY CHOD FAKULTY
Naplnéni cile

e  Prubézné kontrolovat ¢erpani piispévku na vzdélavaci ¢innost a dotaci.

e  Usilovat o stabilizaci a rozvoj doplitkové ¢innosti.

e Zajistit potiebny objem financi na provoz a investice mimo zdroje MSMT

Zodpovédné osoby:  dekan, tajemnik
Termin: prosinec 2018

V pritbehu roku bylo vénovano znacné usili na dosazeni hospodarnosti a efektivity v Cerpani prispévku na
vzdelavaci ¢innost a dotaci. Struktura neinvesticnich nakladit byla nemenna. Diky ucelovym financnim
zdrojim doslo, tak jako v predchozich letech, k vyraznéjsimu pokryti mzdovych ndkladi z ucelovych
prostredku, tj. projekti, Instituciondlni podpory na védeckovyzkumnou cinnost a grantii — coz ovsem s
sebou nese stinnou stranku, tedy urcitou zavislost na ucelovych zdrojich, které jsou docasné. Jejich
vypadek by mohl potencialné ohrozit financni stabilitu fakulty.

Doplikova cinnost byla zamérena predevsim na prace spojené se vzdelavanim, védeckovyzkumné prace,
poradenskou cinnost, konferencni cinnost, na ubytovaci sluzby, prondjmy a sluzby s nimi spojené.
Kratkodobé a dlouhodobé pronajmy byly realizovany predevsim v objektu vysokoskolskych koleji. Ke
stabilizaci a rozvoji doplitkové cinnosti vyznamnou mérou prispélo zahdjeni dvouletého kurzu MBA, ktery
Jje zaméren na dulezité principy, moderni metody, postupy a zdsady managementu a jeho souvisejicich
oblasti v organizaci.
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Cil 2: EFEKTIVNE VYUZIVAT PROVOZNI A VYUKOVE KAPACITY

Naplnéni cile

e  ZvySovat kvalitu poskytovanych ubytovacich a stravovacich sluzeb. Rozsitit nabidku kratkodobého
a dlouhodobého ubytovani pro vefejnost.

e  Provadét analyzu vyuzivani infrastruktury, tj. vyhodnocovani nakladi jednotlivych objektu.

Zodpovédné osoby: tajemnik
Termin: prosinec 2018

1 pres snahu o zvySovani kvality poskytovanych ubytovacich a stravovacich sluzeb skoncila cinnost
vysokoskolské koleje a menzy zapornym hospodarskym vysledkem, a to poprve od roku 2013. Hlavnim
ditvodem byla jejich velice nizka priibéznd obsazenost studenty, kterd se pohybovala na urovni 60 %
ubytovaci kapacity. Snizend poptavka po ubytovani byla z vétsi miry ovlivnéna zavedenim dopravy
zdarma pro studenty. Vzhledem ke snizenému zajmu studentii o stravovani, bylo také nutné omezit provoz
menzy pouze na obdobi vyuky.

Provozni naklady jednotlivych objektii byly sledovany priibéznée a byla prijimana opatieni souvisejici
zejména s regulaci vytapéni v objektech v zimnich mésicich. V roce 2018 byl realizovin prodej objektu
byvalé Polske skoly, ktery jiz nebyl vyuzivan a zvySoval provozni naklady fakulty.

Cil 3: REALIZOVAT VYZNAMNE INVESTICNI AKTIVITY
Naplnéni cile
e  Realizovat investiéni akci financovanou z prostiedki statni dotace snazvem ,,SU — Uprava
vnitrobloku a klimatizace objektu Univerzitni nameésti 3, Karvina®.
eV ramci programu ERDF zah4jit realizaci téchto investi¢nich akci:
- projekt CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002501 s nazvem "Modernizace vyukové infrastruktury
Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné Slezské univerzity v Opave - vyukové saly".
- projekt CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002502 s nazvem "Modernizace vyukové infrastruktury
Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné Slezské univerzity v Opavé — edukacni laboratof
a vyukové vybaveni".

Zodpovédné osoby:  tajemnik
Termin: prosinec 2018

Materialni a technické zajisténi infrastruktury SU OPF v roce 2018 spocivalo predevsim v modernizaci

infrastruktury v budové na Univerzitnim namésti a V aredalu Na Vyhlidce.

V ramci programu ERDF byla zahdjena realizace téchto investicnich projektii a akci:

o projekt CZ.02.2.67/0.0/0.0/16 _016/0002501 s ndzvem "Modernizace vyukové infrastruktury
Obchodné podnikatelske fakulty v Karviné Slezské univerzity v Opave - vyukové saly”. Stavba
zahrnuje  modernizaci  interiérového  vybaveni, osvétleni, vyménu podlahové  Krytiny
a akustického oblozeni véetne audiovizualni techniky odpovidajici soucasné technické urovni.

e projekt CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002502 s nazvem "Modernizace vyukové infrastruktury
Obchodné podnikatelske fakulty v Karviné Slezské univerzity v Opaveé — edukacni laborator

a vyukové vybaveni". Byla provedena rekonstrukce podzemniho podlazi objektu D2 a D3 (prostorii
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byvale varny a zdzemi varny) na edukacni laborator se studovnou, multimedidlni
a audiovizudlni laboratori se zazemim, véetné vybaveni SW a HW.

e projekt (CZ.02.2.67/0.0/0.0/17_044/0008537) s ndzvem ,, Podpora rozvoje studijniho prostredi na
Univerzitnim nameésti . Akce obsahuje rekonstrukci a modernizaci uceben a nové pripravovaného
Profesniho centra Na Vyhlidce na uroven odpovidaji soucasnym standardim. Jednalo se o
modernizaci vybaveni uceben hardwarem (aktivni prvky) a softwarem (databdze) odpovidaji

soucasnym standardiim.

Fond rozvoje investicniho majetku byl zdrojem financovani zpracovani projektové dokumentace pro vyber
zhotovitele a realizacni projektové dokumentace akce Rekonstrukce objektu E, DI a D2 aredlu Na
Vyhlidce. Ze stejného zdroje byla financovana akce Modernizace méreni a regulace plynové kotelny v

aredlu Na Vyhlidce a akce Rekonstrukce pristupového systému (turnikety) V aredlu Na Vyhlidce.

Cil 4: ZLEPSIT PRACOVNI PODMINKY
Naplnéni cile
e  Vybudovat a zprovoznit klimatizaci a zastinéni vychodni a jizni strany hlavni budovy a zpfijemnit

tak pracovni prostiedi zaméstnancti v obdobi teplého a slunného pocasi.

Zodpovédné osoby:  dékan, tajemnik
Termin: zaf1 2018

Z programu MSMT - Obnova materidlné technické zdkladny VVS - byla financovina akce Klimatizace a
zastinéni uceben a pracoven na Univerzitnim nameésti. Jednalo se o osazeni venkovnich Zaluzii
a montaz klimatizace v mistnostech vychodni a jizni fasady a tim zlepSeni pracovnich podminek na

Jednotlivych pracovistich.

PRIORITNI OBLAST 8: IMAGE

Cile v této oblasti jsou zaméieny na zvySeni atraktivity SU OPF v oich vefejnosti

Cil 1: ZLEPSIT MARKETINGOVE AKTIVITY FAKULTY

Naplnéni cile

e Realizovat marketingovou strategii SU OPF.

e  Umistit alespon 5 tiskovych zprav o aktivitach a déni na SU OPF v tisténych médiich za rok.

e  Pravidelné aktualizovat webové stranky fakulty, studuj v Karviné a Facebook SU OPF. K prezentaci

fakulty vyuzivat moderni elektronické komunikac¢ni kandly jako Instagram, Youtube, apod.

Zodpovédné osoby:  dékan, prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy, vedouci kateder
Termin: prosinec 2018

Od pocatku roku 2018 je pritbézné realizovana marketingova strategie SU OPF. V rdmci vytvoreného
pracovniho tymu jsou do jeji realizace zapojeni také studenti fakulty. V prubéhu roku 2018 tak byly
vytvoreny nové propagacni letiky o fakulte, aktualizovan obsah Facebooku, Instagramu, vznikla rada

novych aktivit a soutézi pro studenty, napriklad Mikuldasska akce, basnickd soutéz pro studenty, apod.
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V roce 2018 i naddle probihala propagace fakulty v tisténych médiich a také formou on-line reportazi
v TV Polar a PR ¢lankii apod. (viz ndsledujici vycet).

Unor V Karviné spojila Archa studenty a seniory, (TV Polar, 16. 2. 2018), on-line
Ples karvinské OPF ldka ¢im dadl vice navstévniku, (TV Polar, 19. 2. 2018), on-line
V Arse se budou bavit seniori a studenti zde budou bydlet, (16. 2. 2018, karvinsky.denik.cz,
16. 2. 2018, Karvinsky denik, 15. 2. 2018, patriotmagazin.cz
Archa je plna aktivit, (20. 2. 2018 Noviny Region Karvinsko, 22. 2. 2018, E15)

Brezen Business Gate slavi druhé narozeniny, (8. 3. 2018, zdroj: karvina.cz, 8. 3. 2018, Karvinsky
denik
Studenti pomdhaji senioriim a bydli zadarmo, (6. 3. 2018, Nase rodina)

Kvéten Tyden podnikavosti na OPF Karvindg, (TV Polar, 21. 5. 2018), on-line
S dekanem OPF Karvind si poprvé zabéhaly i deti, (TV Polar, 30. 5. 2018), on-line
Majales se dnes vrati ve velkém stylu, (11. 5. 2018, Karvinsky denik, 10. 5. 2018,
karvinsky.denik.cz)
Fotbalisté vybehnou s dékanem (Moravskoslezsky denik, Region Havirovsko, 30. 5. 2017,
tisk, Karvinsky denik. 25. 05. 2017 on-line
Kryptomény a financni gramotnost. Kdo vyhral soutéz na toto téma?, (17.. 2018, roklen24.cz,
18.. 2018, nase.broumovsko.cz, 17.. 2018, parlamentnilisty.cz, 17.. 2018, cnb.cz)
Tyden podnikavosti nabidl cenné rady a zkusenosti, (17. 5. 2018, karvinsky.denik.cz, 17. 5.
2018, Novojicinsky denik

Cerven Seniori a studenti budou spolu bydlet v Karviné-Novém Meésté, (9. 6. 2018, MF Dnes -
Moravskoslezsky — priloha)

Rijen Business Gate Academy v Karviné, (PR c¢lanek Polar, 24. 10. 2018),0on-line
8 Workshopu Business Gate zlepsi vase podnikatelské dovednosti, (PR c¢lanek Polar, 30. 10.
2018),0on-line

Listopad  Mladi védecti pracovnici predstavili své vyzkumy na OPF Karvind, (TV Polar, 6. 11. 2017),
on-line

Obchodné podnikatelskou fakultu v Karviné ceka stomilionova investice, (PR clanek Polar,

10. 11. 2018),0n-line

Studenti OPF Karvina usporadali sbirku pro ADRU, (TV Polar, 14. 11. 2018),on-line
Prosinec  Tradicni mezindrodni studentsky semindri- opét na Opéefce, (TV Polar, 3. 12. 2018),0n-line

Cil 2: MEDIALNE PREZENTOVAT ODBORNIKY PUSOBICI NA FAKULTE
Naplnéni cile

e  Zajistit cCast alespoii 4 odbornikd ze SU OPF v televiznich ¢i rozhlasovych potadech za rok.

Zodpovédné osoby:  dékan, prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy
Termin: prosinec 2018

V roce 2018 se odbornici a zastupci ze SU OPF ziicastnili diskusnich poradii v Ceské televizi. Celkem
probehly diskuse ve 2 televiznich poradech.
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https://polar.cz/zpravy/karvinsko/karvina/11000011716/v-karvine-spoji-archa-studenty-a-seniory
https://polar.cz/zpravy/karvinsko/karvina/11000011742/ples-karvinske-opf-laka-cim-dal-vice-navstevniku
https://karvinsky.denik.cz/zpravy_region/v-arse-se-budou-bavit-seniori-a-studenti-zde-budou-bydlet-20180216.html
http://karvinsky.denik.cz/
https://media.monitora.cz/pdf-preview/2642/37403029-cbbee56e91f7e9e90c58/
http://www.patriotmagazin.cz/residomo-otevrelo-v-karvine-unikatni-komunitni-centrum-archa/
https://media.monitora.cz/pdf-preview/2642/37531158-fe48c7b078a7437d5d69/
https://media.monitora.cz/pdf-preview/2642/37625131-80f28ffd1ac3be2795e2/
https://www.karvina.cz/deje-se/business-gate-slavi-druhe-narozeniny
http://www.karvina.cz/
https://media.monitora.cz/pdf-preview/2642/38179158-39ef3ee73ee205ad41cf/
https://media.monitora.cz/pdf-preview/2642/38179158-39ef3ee73ee205ad41cf/
https://media.monitora.cz/pdf-preview/2642/38101752-210d960cc67dfae4fbf7/
http://nase-rodina.cz/
https://polar.cz/zpravy/moravskoslezsky-kraj/cely-ms-kraj/11000013109/s-dekanem-opf-karvina-si-poprve-zabehaly-i-deti
https://media.monitora.cz/pdf-preview/2642/41464416-ce1b25dc7cb69977a74c/
http://karvinsky.denik.cz/
https://www.mediatenor.cz/monitoring/article/originalArticle?code=eCTOSWtOPK26XIOFexim%2BA%3D%3D
https://www.mediatenor.cz/monitoring/login/loginByCode?code=EjAiVUBJ1vDClZ%2F9MNDmOQ%3D%3D&returnUrl=https%3A%2F%2Fwww.mediatenor.cz%2Fmonitoring%2Farticle%2FdownloadFile%3FarticleId%3D3733602%26name%3D1.pdf
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Diskuse odbornikii probéhly napr:

e prof Stavarek - 4. 1. 2018 - Ceskd televize, Dobré rano, Beseda na téma Finance vV novém roce,

e prof. Stavdrek - 7. 10. 2018 - Ceska televize, specidlni vysilani CT 24, Volby, komentdr k vysledkiim
voleb v Moravskoslezském a Olomouckém kraji.

ZAVER

Plan realizace strategického zaméru Slezské univerzity, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné pro
rok 2018 byl zpracovan vedenim Slezské univerzity, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné jako
nedilna soucast strategického fizeni fakulty. Byl projednan Védeckou radou SU OPF dne 18. 04. 2019
a projednan Akademickym senatem SU OPF dne 24. 04. 2019.

V Karviné 18. 03. 2019

prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.
dékan
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