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Směrnice ředitele č. 1/2025 
Poskytování tvůrčího volna 

 

Článek 1 
Úvodní ustanovení 

Tato směrnice upravuje poskytování tvůrčího volna podle § 76 zákona č. 111/1998 Sb. o vysokých 
školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, 
akademickým pracovníkům Matematického ústavu v Opavě (dále jen „MÚ“). 

 

Článek 2 
Podmínky pro poskytnutí tvůrčího volna 

1) Nárok na poskytnutí tvůrčího volna vzniká zaměstnanci nejdříve za 7 let od začátku předchozího 
tvůrčího volna, resp. od nástupu do zaměstnání na Slezské univerzitě v Opavě (dále jen „SU“). 

2) Tvůrčí volno je možno zaměstnanci poskytnout maximálně na dobu 6 měsíců, nebrání-li tomu 
závažné okolnosti týkající se plnění vzdělávacích, výzkumných a projektových úkolů MÚ, přičemž 
tato doba by neměla zasahovat do více než jednoho semestru výuky. 

3) Poskytnutím tvůrčího volna zaměstnanci nezaniká povinnost vyčerpat jeho řádnou dovolenou v tom 
kalendářním roce, ve kterém právo na tuto dovolenou vzniklo. 

 

Článek 3 
Žádost o tvůrčí volno 

1) Žádost o poskytnutí tvůrčího volna podává zaměstnanec písemně řediteli MÚ prostřednictvím 
sekretariátu MÚ. 

2) Žádost musí být podána nejpozději 3 měsíce před plánovaným zahájením tvůrčího volna. Ředitel 
může v odůvodněných případech vyhovět žádosti o zkrácení této lhůty. 
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3) Žádost musí obsahovat: 

a) informace o období požadovaného čerpání tvůrčího volna (od – do); 

b) popis cílů, plánu činnosti a výstupů tvůrčího volna, včetně informace, v jakém rozsahu budou 
plánované výstupy dedikovány MÚ; 

c) popis významu plánovaných činností a výstupů tvůrčího volna pro žadatele a pro MÚ; 

d) popis činností žadatele (výuka, projekty, vedení závěrečných prací, atd.), které bude nezbytné 
v průběhu jeho tvůrčího volna zabezpečit, a případný návrh řešení. 

Ředitel si může pro posouzení žádosti vyžádat další dodatečné podklady (např. informace o stavu 
rozpracovanosti plánovaných výstupů, apod.). 

4) O poskytnutí tvůrčího volna rozhoduje ředitel MÚ, a to s ohledem na odůvodnění žádosti (zejména 
plánované cíle a výstupy) a strategické potřeby MÚ. Zváží také, zda udělení tvůrčího volna nebrání 
žádné závažné okolnosti, které by narušily výuku nebo vědecko-výzkumnou činnost MÚ, včetně 
plnění projektových závazků MÚ. Ředitel oznámí žadateli a vedoucímu jeho oddělení své rozhodnutí 
o udělení tvůrčího volna do 30 kalendářních dní od obdržení žádosti. 

 

Článek 4 
Čerpání tvůrčího volna 

1) Tvůrčí volno je z hlediska právních předpisů výkon práce v plném rozsahu; zaměstnanec je proto 
nadále povinen plnit veškeré své povinnosti vůči zaměstnavateli. 

2) Zaměstnanci náleží po dobu čerpání tvůrčího volna mzda v souladu se čl. 9 Vnitřního mzdového 
předpisu SU. 

3) Řádná dovolená se čerpá před nebo po tvůrčím volnu, případně po dohodě i během tvůrčího volna. 

4) V případě překážky v práci na straně zaměstnance (pracovní neschopnost, ošetřování člena rodiny 
apod.) může zaměstnanec tvůrčí volno přerušit; v takovém případě se tvůrčí volno o dobu přerušení 
prodlužuje. 

5) V průběhu tvůrčího volna může být zaměstnanec vyslán na pracovní cestu, v takovém případě mu 
náleží obvyklé cestovní náhrady. 

6) Nejpozději do 1 měsíce po skončení tvůrčího volna podá zaměstnanec o výsledcích své práce v rámci 
tvůrčího volna závěrečnou zprávu. Závěrečná zpráva musí obsahovat: 

a) informace o skutečném období čerpání tvůrčího volna; pokud je to relevantní, též o místě 
(země/město) a instituci, na níž bylo tvůrčí volno realizováno; 

b) popis realizovaných činností a dosažených výstupů během tvůrčího volna, zejména ve vztahu 
k plánu předloženému v žádosti; 

c) popis přínosu těchto činností a výstupů pro žadatele a pro MÚ. 

7) Závěrečnou zprávu předkládá zaměstnanec spolu s vyjádřením svého vedoucího oddělení řediteli 
prostřednictvím sekretariátu MÚ. 
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Článek 5 
Závěrečná ustanovení 

Tato směrnice nabývá platnosti a účinnosti dnem zveřejnění.  

 

V Opavě dne 1. 12. 2025  

 

 

 

 

prof. Roman Popovych, D.Sc. 

 ředitel 
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