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Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni,
umélecké a dalsi tvarei ¢innosti Matematického Gstavu v Opavé pro rok 2021 je zpracovan
vedenim Matematického Ustavu v Opavé (dale té7 jen ,MU SU*“ nebo ,,Gstav”) jako nedilna
soucast strategického fizeni Gstavu. Vychazi ze Strategického zameéru vzdélavaci a védeckeé,
vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umeélecké a dalsi tvdréi ¢innosti Matematického Ustavu v
Opavé na obdobi 2021+ a Planu realizace Strategického zdméru vzdélavaci a védecke,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umeélecké a dalsi tvaréi ¢innosti Slezské univerzity v Opavé
pro rok 2021. Jeho hlavnim poslanim je upfesnéni a aktualizace vyty¢enych dlouhodobych
priorit a cild na rok 2021.

Tento dokument byl schvalen Védeckou radou Matematického Ustavu v Opavé na jejim
zasedéani dne 15. bfezna 2021.

PRIORITNI OBLASTI A SPECIFICKE CILE

PRIORITNI OBLAST A: STUDIUM A VZDELAVANI{

A4 Zdokonalovat kvalitu a inovativnost vyuky.

PRIORITNI OBLAST B: VEDA, VYZKUM A DALSi TVOREI €INNOSTI

B.1 Podporovat zakladni vyzkum adalsi tvaréi ¢innosti se zohlednénim specifik
jednotlivych sou¢asti.

B.3 Podporovat spolupréaci a otevienost v ramci tvaréich ¢innosti.

B.4 Dosahovat excelence tvaréi ¢innosti doktorand( a vétsi kvality postgraduélniho studia.

PRIORITNI OBLAST E: ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

E.1 Posilovat motivaci k osobnimu i kariérnimu rozvoji pracovnika.
E.3 Zajistit odpovidajici zazemi pro pracovniky vSech sou¢asti.

PRIORITNI OBLAST G: STRATEGICKE RIZENI

G.1 Posilovat systém strategického Fizeni apodporu Fizeni kvality vyuky avédecko-
vyzkumné a jiné tvar¢i ¢innosti.
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Prioritni oblast A
STUDIUM A VZDELAVANI

A.4 ZDOKONALOVAT KVALITU A INOVATIVNOST VYUKY.

Méfritelné ukazatele specifického cile

- Zdokonaleny systém hodnoceni vyuky a jeho vyuZiti jako zpétné vazby pro zvySeni
kvality vzdélavaci ¢innosti

Opatfeni pro dosazeni strategickych zmén

- Prabéiné inovovat zavedeny systém anket k hodnoceni vyuky studenty, zejména
po procesné-technické strance, se zachovanim jeho dlouhodobé kontinuity a
tradi¢ni struktury, za Ucelem zvySeni kvality a efektivity procest uéeni se
zduraznénim perspektivy studujicich (,,student-centered learning“) a vysledka
uceni (¢innosti, které budou absolventi schopni provadét).

Konkrétni nastroje, terminy, zodpovédné osoby

- Termin: 31. 12. 2021

- Zodpovédnd osoba: zastupce feditele pro studijni zalezitosti

Prioritni oblast B
VEDA, VYZKUM A DALSI TVORCI €INNOSTI

B.1 PODPOROVAT ZAKLADNI VYZKUM A DALSi TVOREI €INNOSTI SE ZOHLEDNENIM
SPECIFIK JEDNOTLIVYCH SOUCASTI.

Méritelné ukazatele specifického cile

- Inovovany systém podpory védeckovyzkumné ¢innosti na Gstavu.

Opatfeni pro dosazeni strategickych zmén

- Revidovat a zlepsit stavajici systém podpory védecké ¢innosti na MU, véetné
podpory pracovnich pobytd na renomovanych zahraniénich pracovistich za
Ucelem prace na konkrétnich vyzkumnych problémech, moznosti docasné
redukce vyukové ¢innosti za U¢elem vykonu védecké prace ¢i moznosti Gprav
pracovnich podminek za G¢elem sladéni rodinnych a pracovnich povinnosti

Konkrétni nastroje, terminy, zodpovédné osoby

- Termin: 31. 12. 2021
- Zodpovédna osoba: zastupce Feditele pro védu a zahrani¢ni styky
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B.3 PODPOROVAT SPOLUPRACI A OTEVRENOST V RAMCI TVUREICH €INNOSTI.
Méritelné ukazatele specifického cile

- Zavedeni hostujici pracovni pozice
Opatf¥eni pro dosazeni strategickych zmén

- Zavést pravidelné obsazované strednédobé (1 mésic aZ 1 rok) hostujici pracovni
pozice pro zahrani¢ni odborniky.

Konkrétni nastroje, terminy, zodpovédné osoby

- Termin: partnerské smlouvy — 31. 12. 2021
- Zodpovédna osoba: zastupce Feditele pro védu a zahrani¢ni styky

B.4 DOSAHOVAT EXCELENCE TVURCEI CINNOSTI DOKTORANDU A VETSI KVALITY
POSTGRADUALNIHO STUDIA.

Méfritelné ukazatele specifického cile

- Utast doktorskych studentt na aktivitach pro integraci do akademického Zivota
Ustavu.

- VSechny diserta¢ni prace podané po 1. 9. 2021 budou tvofeny souborem vyslych
¢i prijatych publikaci v anglickém jazyce (je mozny ¢esky souhrn formou Gvodu ¢i
autoreferatu).

- Do komisi pro obhajoby doktorskych diserta¢nich praci podanych po 1.9. 2021
bude vZdy obsazovan aspori jeden zahrani¢ni ¢len ¢i oponent.

Opatfeni pro dosaZeni strategickych zmén

- Studenti doktorského studia budou pravidelné zvani na vyjezdni seminare ¢i
podobné aktivity Ustavu, za Uc¢elem jejich ,onboardingu“ a integrace do
akademického Zivota.

- Budou uplatriovany vyse zminéné (do zna¢né miry jiz neformalné zavedené)
zésady sméfujici je zvySeni kvality doktorskych disertaci a mezinarodniho rozméru
doktorského studia.

Konkrétni nastroje, terminy, zodpovédné osoby

- Termin: 31. 8. 2021.
- Zodpovédna osoba: zastupce Feditele pro védu a zahraniéni styky
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Prioritni oblast E
ROZVOQJ LIDSKYCH ZDROJU

E.1 POSILOVAT MOTIVACI K OSOBNIMU | KARIERNIMU ROZVOJI PRACOVNIKU.
Méritelné ukazatele specifického cile

- Realizace pravidelnych setkéani (2x ro¢né) pracovnik(i Gstavu za Géelem vymény
zkusenosti, hodnoceni a sdileni dobré praxe v oblasti vzdélavaci ivédecko-
vyzkumné ¢&innosti

- Nové vytvorené postdoktorandské pracovni misto, pravidelné obsazované
mezinarodné otevienym konkurzem

Opatfeni pro dosazeni strategickych zmén

- Vytvéret prileZitosti pro pravidelné setkdvani védeckych, pedagogickych i
ostatnich pracovnikd Gstavu jako platformy pro vyménu zkuSenosti, otevienou
formativni diskusi, hodnoceni i sdileni dobré praxe v oblasti jak vzdélavaci, tak
védecké ¢innosti.

- Vytvoreni nového docasného postdoktorandského pracovniho mista, periodicky
obsazovaného mezinarodné otevienym a inzerovanym vybérovym fizenim.

Konkrétni nastroje, terminy, zodpovédné osoby

- Termin: 31.12. 2021
- Zodpovédna osoba: zastupce Feditele pro védu a zahraniéni styky

Prioritni oblast G
STRATEGICKE RIZENI

G.1 POSILOVAT SYSTEM STRATEGICKEHO RIZENi A PODPORU RIiZENI KVALITY VYUKY
A VEDECKO-VYZKUMNE A JINE TVORCi €INNOSTI.

Méritelné ukazatele specifického cile
- Aktualizovat stfednédobou koncepci védeckovyzkumné ¢innosti Ustavu
Opatfeni pro dosazeni strategickych zmén

- Pravidelné aktualizovat stfednédobé koncepce VaV ¢innosti Ustavu jako
vychodisko pro vnitrouniverzitni rozdélovani institucionalni podpory na védeckou,
vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost.

Konkrétni nastroje, terminy, zodpovédné osoby

- Termin: 30. 3. 2021
- Zodpovédna osoba: zastupce Feditele pro védu a zahrani¢ni styky
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