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Uvod

Dokument ,.Aktualizace Dlouhodobého zdameéru vzdeélavaci a vedecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umelecké a dalsi tviirci cinnosti Fakulty verejnych politik v Opaveé
pro obdobi roku 2012 ptedstavuje nedilnou soucdst strategického fizeni na fakulté.
Predkladany dokument vychazi z Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Fakulty vetejnych politik
v Opavé na obdobi 2011 — 2015 a z dokumentt Slezské univerzity v Opavé ,,Aktualizace
Dlouhodobého zameru vzdeélavaci, vedecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni a umélecké
tvirci cinnosti Slezské univerzity pro rok 2012“ a Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a
veédecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umelecké a dalsi tviir¢i Cinnosti na obdobi
2011 — 2015 Slezské univerzity v Opavé.

Jeho hlavnim poslanim je upfesnit vytyCené dlouhodobé priority a cile, pokud je
takova konkretizace mozna.



1 Kvalita a relevance

1.1 Pocet studentu na FVP

Cil: Sladit strukturu a profil nabidky studijnich programi a obori s potiebami
spolecnosti a trhu prace s prihlédnutim k vyvoji demografické krivky

Celkovy pocet studentl stabilizovat na Urovni dané piedpokladanym poctem
financovanych studentii ze strany Slezské univerzity s cilem, aby celkové procento
studentli magisterského studia na fakulté nepiekrocilo 25 % studentii bakalaiskych
obord.

Zajistit uspéSnou kontrolu bakalarského studijnitho programu Specializace
v pedagogice.

V ptipad¢ akreditace doktorského studijniho programu upravit navrZzeny pocet
studentii dle kvality a vysledki védecké a vyzkumné prace Ustavu
sttedoevropskych studii.

Ptipravit reakreditaci bakaldiského studijniho programu OSetfovatelstvi, obor
Vseobecna sestra v prezencni a kombinované forma.

Pfipravit reakreditaci navazujictho magisterského studijniho programu
Mezinéarodni teritoridlni studia, obor Stfedoevropska studia.

V ramci Instituciondlniho rozvojového planu a podminek akreditatni komise
upravit akreditaci nebo zahgjit realizaci joint degree navazujiciho magisterského
studijniho programu pfipraveného ve spolupraci s FVS UPJS v Kogicich a WE AE
w Katowicach.

1.2 Struktura FVP

Cil: Optimalizovat strukturu a podporovat diverzifikaci a specializaci na ustavech
fakulty

V ramci realizace Institucionalniho rozvojového planu budovat nové vytvoreny
Ustav stiedoevropskych studif jako pracovisté zaméfené prioritné do oblasti védy a
vyzkumu.

Vramci vnitini diverzifikace struktury fakulty stanovit rozvojové priority
v profesnich bakalarskych oborech.

V ramci realizace Institucionalniho rozvojového planu udrzet ¢innost a podpofit
rozvoj konzultatnich sttedisek v Tébofe, Trutnové a Upici, podle moznosti zfidit
nové konzultac¢ni stfedisko v Jihlavé, rozsifit knihovni fond v Taboie a Trutnove,
podpofit realizaci kurzi CZV vramci vSech profesnich akreditovanych
bakalarskych studijnich obori.

Pokracovat ve vedeni komplexni agendy doktorského studia odbornych asistent
na oddéleni VVR, motivovat tyto doktorandy formou kvalifika¢nich dohod,
zabezpecit UuspéSné pokracovani doktorskych studii zahdjenych v letech 2009 —
2011 a uspésné ukoncit ctyti doktorska studia.



Orientovat Centrum socidlniho podnikdni a socidlnich sluzeb jako pracovisté¢ na
metodickou, poradenskou a projektovou cinnost a spolupraci s pfisluSnymi
organizacemi a podniky v Moravskoslezském kraji.

Vytvofit systém pro vyuzivani laboratoii a odbornych uceben na fakulté v ramci
celozivotniho vzdélavani, zejména na UO.

1.3 Vniti'ni a vnéjsi zaji§t’ovani kvality

Cil: Zajistit optimalni vyuziti vnitinich i vnéjSich systémii a metod hodnoceni kvality
a posilit jejich vyznam ve strategickém a operativnim Fizeni fakulty

Ptipravit a realizovat do konce roku 2012 pravidelny systém evaluace a hodnoceni
védeckopedagogickych i administrativnich pracovniki.

Implementovat do praxe soubor testi pro hodnoceni kvality vzdélavani
v prezen¢ni a kombinované formé studia v oboru Socidlni patologie a prevence,
dopracovat baterii testli s moznosti vyuziti dal§imi obory fakulty.

Zavést na pracoviStich fakulty kompatibilni kritéria pro pfiznani osobnich
ptiplatkd.

Spolupracovat s Poradenskym centrem SU v Opavé v ramci zahdjeni zpracovani
systému navazani kontaktd s absolventy s cilem ziskdni zpétné vazby souladu
s potfebami praxe.

Pokracovat se systémem kontroly a ochrany z hlediska boje proti plagiatorstvi
u zavéreénych praci studentd fakulty, u praci frekventantd kurzi CZV
a namatkovou kontrolu seminérnich praci.

1.4 Progresivni formy a metody vzdélavani

Cil: Rozvijet progresivni formy a metody vzdélavani, a to v tésné vazbé na profil
jednotlivych soudasti, charakter studijniho programu, oekiavané vystupy uceni a na
charakteristiku cilové skupiny studenti

Vytvofit v rAmci realizace projektd ESF na UVSRP a UO do konce roku 2012
minimalné 50 studijnich opor, z toho na e-portalu fakulty umistit miniméalné 20
eLearningovych kurzl pro vyuku v kombinované formé.

Podporovat zavadéni videokonferen¢nich technologii v profesnich bakalarskych
oborech a kurzech CZV.

Na UPPV vytvofit komplexni soubor studijnich opor a pomicek pro
kombinovanou formu studia.

Na UVSRP pokratovat v feseni projektu ESF (OP VK) snazvem ,Inovace
a modernizace vyuky a zvySovani odbornych kompetenci®.

Na UO pokra¢ovat v fedeni projektu ESF (OP VK) s ndzvem ,Inovace studijniho
programu oSetiovatelstvi na SU v Opave*

Realizovat oborovou studentskou soutéz o nejlepsi bakalatskou a diplomovou
praci, realizovat alesponl jeden vyzkumny projekt SGS.

Zavést systém zvyhodnéni studentli s publikac¢ni Cinnosti a téch, ktefi uspéli
vsoutézi o nejlepsi zdvéreCnou praci, pfi pfijimacim fizeni na navazujici
magisterské studijni obory.



1.5 Odpovédnost za zaméstnatelnost a uplatnitelnost absolventua

Cil: Zvysit zaméstnatelnost a uplatnitelnost absolventi

Udrzet dosavadni vysokou zaméstnanost absolventli FVP, v souladu s podminkami
akreditacniho fizeni inovovat predméty s ohledem na aktudlni potieby spolecnosti
a uplatnitelnost absolventi, s cilem zlepSit propojeni na praxi.

Realizovat metodicky pokyn pro komplexni zajiSténi praxe a posileni spoluprace
se zaméstnavateli v bakalarskych profesnich studijnich oborech.

V bakaléiskych profesnich studijnich oborech zvysit podil zévéreCnych praci
propojenych na praxi a potfebami zaméstnavateli na minimalné 10 % (pfi
zohlednéni studentskych prav obsazenych v § 62 odst. 1 pismena f zdkona).
Zvysovat pozadavky na jazykové kompetence studentil, rozsifit nabidku stfedo- a
vychodoevropskych jazyktl, zejména polstiny a rustiny.

V navazujicich magisterskych programech propojit feSeni diplomovych praci na
feSené vyzkumné ukoly ptislusného tstavu.

Dopracovat standard vystupnich kompetenci a dovednosti pro profesni obory na
vsech ustavech.

1.6 Lidské zdroje pro vzdélavani, vvzkum, vvvoj a inovace

Cil: Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vzdélavani, vyzkum, vyvej a inovace

Inovovat  kariérni t4d FVP sdirazem na zvySovani kvalifikace,
védeckovyzkumnou a publikaéni ¢innost, zvySovani kvality pedagogické ¢innosti
a rozvijeni mezinarodni spoluprace. Na UPPV a UO zvysit podil zastoupeni
akademickych pracovnikl s védeckou hodnosti na 40 %, na ostatnich ustavech na
65 %.

Na USES pokratovat v ieseni projektu GA CR & 409/09/0555 |, Perzekuce
ceskoslovenskych obcanti v Sovétském svazu (1918-1956).

Zajistit v ramci studia vyuku jednoho polského a dvou slovenskych profesorti nebo
docentll, organiza¢né pfipravit vytvoreni jednoho mista hostujiciho profesora.
Usilovat o zvySovani odbornych kompetenci akademickych pracovnikli formou
kurzl nabizenych v ramci feSeni ESF projektii na Slezské univerzité v Opavé.
Usilovat o podani minimalné jednoho post-doktorandského grantu.

Projednat a nové stanovit do 30. 6. 2012 hlavni priority vzdélavaci a
veédeckovyzkumné ¢innosti jednotlivych tstavi.

1.7 Nastroje na podporu védy, vvzkumu, inovaci a umélecké ¢innosti

Cil: Rozvinout systém podpory védy, vyzkumu a inovaci

Dusledné uplatiovat smérnici dékana €. 1/2010 o podpote védeckovyzkumné
a publikacéni ¢innosti.

Propracovat systém finanéni motivace v oblasti védeckovyzkumné cinnosti
zavedenim systému finan¢nich odmén za dosazené védecké vysledky uznatelné
v registru RIV.



Zajistit podani minimalné jednoho vyzkumného projektu v domacich agenturach
(GACR, TACR, MSMT aj.) na kazdém tGstavu.

Zaradit dlouhodobé zahrani¢ni vyukové pobyty akademickych pracovnikl fakulty
jako kritérium kariérniho ristu.

Na fakulté realizovat alespoil jeden vyzkumny projekt v ramci SGS pro studenty
magisterskych a doktorskych obort.

1.8 Informacni a komunikac¢ni technologie

Cil: Rozvijet ICT a jejich sluzby

V ramci realizace Institucionalniho rozvojového programu rozvijet nastroje a
sluzby k podpotfe vyuky a vzdélavani, pfedev§im v oblastech e-Learningu,
multimedidlnich a videokonferen¢nich technologii.

V piipadé piijeti ve vybérovém Fizeni dvou projektli FRVS, zkvalitnit technické a
programové vybaveni na fakulté a zahdjit jejich feSeni.

2 Otevrenost

2.1 Mezinarodni spoluprace FVP v oblasti vzdélavani, vvzkumu, vvvoje a inovaci

Cil:

Vytvaret podminky sméfujici Kk intenzivnimu zapojeni do mezinarodni

spoluprace ve vzdélavani, vyzkumu, vyvoji, inovacich a umélecké ¢innosti

Naplnit pfidélené kvoty pro vyjezd studentd, pedagogickych a ostatnich
pracovnikll na zahrani¢ni mobilitu v rdmci programu ERASMUS.

V ramci realizace Institucionalniho rozvojového planu zlepsit nabidku mobilit pro
studenty FVP.

Dtsledné uplatiiovat smérnici dékana ¢. 2/2010 k uznavani kreditd ziskanych
studiem v zahranici.

V ramci realizace Instituciondlniho rozvojového planu podporovat ¢innost
studentské organizace starajici se o zahrani¢ni studenty, propracovat nabidku
volnocasovych aktivit pro zahrani¢ni studenty, pfipravit propaga¢ni materidly pro
partnerské Skoly pro zvySeni motivace studovat u nds formou nabidky
individudlnich studijnich programi. Pfipravit pro zahrani¢ni studenty kurz vyuky
ceského jazyka.

Podat alespoii jeden vyzkumny projekt v ramci mezinarodni spoluprace (MSMT,
Cesko-polské forum, Visegrad).

Ve spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami projednat a podat piihlaSku do
programu CEEPUS a usilovat o vytvofeni funkéni sité.

Inovovat nabidku pfedmétli v individuélnich studijnich programech pro zahrani¢ni
studenty na fakultni arovni.

Prepracovat webovou prezentaci fakulty v angli¢tiné podle nového grafického
rozhrani platného pro tvorbu webu na Slezské univerzité¢ v Opavé.

2. 2 Spoluprace s praxi

Cil: Otevrit FVP vice spolupraci s praxi



Prostfednictvim spoluprace s absolventy a jejich rozhodujicimi zaméstnavateli
posilit zpétnou vazbu vzdélavaci c¢innosti podle pozadavkid zaméstnavatelll a
praxe.

Uplatiiovat metodicky pokyn pro komplexni zajisténi praxi v profesnich
bakalatskych studijnich oborech.

Uplatnitelnost absolventii jednotlivych obori sledovat podle dostupnych statistik
Uradu prace a zavedenim evaluacnich dotaznikovych Setfeni.

Zvysit zapojeni odbornikli zpraxe do vyuky a vedeni bakalarskych praci
ptedevsim v pobocce Téabor a KS Trutnov.

2.3 Celozivotni vzdélavani

Udrzet stavajici rozsah kurzii CZV typu A u akreditovanych bakalatskych
studijnich oborl na fakulté.

Propracovat propagaci na rozsifeni nabidky kurzl typu A u akreditovanych oborii
Vseobecna sestra a Socidlni patologie a prevence v Opavé a v konzultanich
stfediscich.

Vytvofit systém propojeni CZV s poptivkou na zvySovani odborné kvalifikace
Vv regionu.

Podilet se na vyuce na Univerzité ttetiho véku v rdmcei SU.

Do konce roku 2012 vytvotit komplexni nabidku studijnich opor pro kurzy CZV
typu A ve vSech profesnich bakalarskych oborech.

2.4 Dostupnost vysokoskolského vzdélani

Cil: SniZovat bariéry v pristupu ke vzdélavani a v priibéhu studia

Realizaci projekti ESF modernizovat vyuku publikovéni elektronickych studijnich
opor, zptistupnit je studentim na e-portalu fakulty.

Na UO vyuzivat kprocvidovani praktickych dovednosti modely v ramci
Simula¢niho centra, piistup studentli k témto modelim umoznit i nad ramec
kontaktnich hodin vyuky.

Vyuzivat moderni pocitacovou ucebnu (interaktivni tabule) s licenci aplikaci, které
se pouzivaji v praxi kzvySovani praktickych dovednosti studentli, k psani
praktické ¢asti BP a DP orientovanych na vystupy v aplikacich pro modelovani
déjii a pro statisticka Setfeni pro vyhodnoceni dotaznikovych Setfeni v ramci sond.
Podporovat socialné¢ znevyhodnéné studenty s dobrymi studijnimi vysledky
formou stipendii a jednorazovych financnich podpor.

Vramci realizace Institucionalniho rozvojového plénu podporovat praci
s talentovanou mladezi na stfednich Skolach formou odbornych seminafi a
pfipravou na soutéze.

2.5 Poradenstvi na univerzité

Cil: Prizpiisobovat poradenské sluzby potiebam studentii a uchazect o studium na

FVvP



Vytvofit harmonogram a organizacni zajiSténi karierniho poradenstvi v ramci
poradenskych center na fakulté.

Rozsifit spolupraci  Simulaéniho centra UO s odborniky ze smluvnich
zdravotnickych pracovist.

2.6 Propagace a marketing

Cil: ZlepSovat prezentaci FVP navenek i dovnitf

Zapojit se do jednotné strategie a systému marketingovych a propagacnich aktivit SU
véetné sladéni vizualnich stylii (v ramci dokument a novych webovych prezentaci).
Rozpracovat systém propagacnich aktivit FVP (letdky, propagacni materialy).
Realizovat komplexni systém osloveni potencidlnich zdjemcl o studium
s vyuzitim kurzii CZV (typu A).

3 Efektivita a financovani

3.1 Efektivni systém rizeni FVP

Cil:

Zefektivnit systém Fizeni, upfesnit miru pravomoci a odpovédnosti mezi

jednotlivymi soucastmi fakulty

Implementovat pravidla spoluprace vramci vyuky 1 provozniho servisu
s opavskymi sou¢astmi univerzity s cilem dosazeni maximalnich uspor.

Zavést systém periodického hodnoceni fidicich procesti dvakrat rocné v Cervenci a
prosinci.

Aplikovat pravidla vnitiniho auditu vytvofeného na SU.

Vytvorit systém pro dodrzovani metodického pokynu dékana ke studijni agendé a
k vedeni matriky studenti FVP.

Vytvofit systém pro dodrzovani metodickych pokynli dékana k edi¢ni Cinnosti a
podavani, monitorovani a finan¢niho fizeni projekti.

Implementovat systém detailniho sledovéani efektivity jednotlivych pracovist
a ¢innosti fakulty, v€etné uplatnéni vystuptt z MIS pfi efektivngj$Sim zptisobu
fizeni FVP.

3.2 Vzdélany management

Cil: Zkvalitnit systém Fizeni na FVP

Zapojit do systému vzdélavani fidicich, administrativnich a akademickych
pracovnikl s podporou projektu ,,Rozvoj kompetenci managementu a pracovnikii
vysokych skol kraje* vedouci a perspektivni pracovniky FVP a studenty podilejici
se na samospraveé FVP.

Pokracovat ve zvySovani jazykovych a odbornych kompetenci akademickych
pracovnikl a ostatnich pracovniki fakulty.



3.3 Neinvesticni financovani

Cil: Upravovat financovani soucasti fakulty jako efektivni nastroj pro realizaci cili
Dlouhodobého zaiméru FVP
e Pfipravit novou metodiku rozpoctu a financovani soucasti fakulty.
e Pripravit motivacni kritéria vedouci k vytvéaieni moznosti zvySovani dalSich pfijmu
fakulty.
e Na urovni fakulty implementovat pfipadné zmény mzdového predpisu Slezské
univerzity v Opavé.

3.4 Investi¢ni financovani

Cil: Obnova a rozvoj infrastruktury podporujici zkvalitnéni vyuky, vyzkumu a kultury
akademického prostredi

e V piipadé pfijeti dvou projekti FRVS (734/2012 Vyuka podporovana modernimi
informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi, 2068/2012 Moderni multimedialni
pracovisté pro zvySovani jazykovych kompetenci studentii univerzity) obnovit
vybaveni fakulty.

e Vramci realizace Institucionalniho rozvojového planu modernizovat stavajici
vzdélavaci kapacity, infrastrukturu ICT, pfistup k informaénim zdrojim a
védeckym informacim, administrativni zdzemi Cinnosti fakulty vcetné obnovy a
potizeni nového strojniho a pfistrojového vybaveni.

3.5 Financovani vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z instituciondlnich
prostiredku statniho rozpoctu

Cil: ZvySeni efektivity vyuzZiti prostfedki statniho rozpoftu na vyzkum,
experimentalni vyvoj a inovace na FVP v oblasti institucionalni podpory ve vazbé na
dosazené vysledky ve védé, experimentalnim vyvoji a inovacich

e Vytvofit pravidla pro to, aby bylo mozno prostfedky statniho rozpoctu na
financovani védy a vyzkumu smétovat cilené do podpory fakultnich vyzkumnych
tym.

e Vramci periodického vnitiniho hodnoceni vysledkli védeckych vykonii na FVP
dle smérnice d¢kana ¢. 1/2010 o podpoie védeckovyzkumné a publikaéni ¢innosti
respektovat platnou metodiku MSMT a RVVI.

e Vypracovat a realizovat v roce 2012 v nadvaznosti na smérnici dékana ¢. 2/2010
systém fakultnich pravidel odménovani pii zapojovani pracovnikll do feSitelskych
védeckych projekti.

Z.avér

Aktualizace dlouhodobého zaméru pro rok 2012 je vysledkem spoluprace vSech soucasti
Fakulty vetfejnych politik v Opavé. Byl projednan na kolegiu d€kana dne ........ 2011
a Védeckou radou Fakulty vefejnych politik v Opavé dne ... 2011. Schvalen
Akademickym senatem Fakulty vefejnych politik v Opavé dne ... 2011.
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