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ZivéreCna zprava vychazi z evaluaci pracovisté podle poZadavkd ,Rozhodnuti dékana ¢. 16/2019,
pfiloha 1, ¢lanek 3“ a obsahuje jak shodnd, tak i rozchazejici se minéni k jednotlivym obsahovym
bodlim, v souladu se sebehodnotici zpravou.

Pracovisté se ve své tvarci a védecké ¢innosti zaméfuje na oblast pedagogiky a psychologie. Uvedené
oblasti jsou spjaty s realizovanymi bakaldfskymi studijnimi obory/programy Sociélni patologie a
prevence a Edukacni péle o seniory. Uvedené studijni obory jsou souédsti specializace v pedagogice, v
pfipadé program{ oblasti vzdélavani neucitelskd pedagogika. Zpravy &leni komise zdiraziiuji
spolegensky vyznam obou obor(, pro jejichz absolventy pfibyvaji moZnosti uplatnéni se na pracovnim
trhu.

a) Zaméfeni tvlrdi innosti pracovisté

Tvardi Cinnost pracovisté se zamé&fuje predevsim na otézky socialni patologie a prevence (Vasutova,
2020; Jani$ ml., Kocourkova, 2019; Vasutova, 2019; Vadutova, Gregor, 2019; Skopalova, Janis mi., 2017;
Hedrichovd, Skopalova, 2016 ad.) a na oblast sociaini prace, a to konkrétné v ¢asti vénované edukadni
péci o seniory (Jani§ ml., Prochazka Sebdkova, 2019; Janis ml., 2019; Slovacek, 2019; Slovacek, Slovacek
Hagenova, 2019; Kalnicky, 2018; Jani§ ml., Skopalovd, 2016 ad.). Podrobnéj3i vy&et publikagni &innosti
je obsaZen na webovych strankéach pracovisté, a to jak kumulativné, tak pod zdlozkami jednotlivych

pracovnikd. Tvarci &innost pracovisté je v souladu s realizovanymi studijnimi obory/programy.

b) Urovefi tvaréi ¢Ginnosti
Tvargi Cinnost pracovisté se zaméfuje na aplikovany vyzkum, zejména na projekty podporované
Moravskoslezskym krajem a méstem Opava. Daldi &ist projektové Einnosti souvisi s vnitfnim
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grantovym systémem fakulty/univerzity. Na trovni zékladniho vyzkumu byl fe3en projekt GACR dr.
Slovackem, ktery byl volné spjat se zamérenim studijnich obori/program. Jeden pracovnik publikuje
pravideing&, dalsi tfi v dostatecné mife. Doc. Dulovics zminuje: ,, Publikacnd &innost so zameranim na
edukdciu a starostlivost o seniorov, v intencidch Studijného odboru Edukéni péce o seniory, je
u pracovnikov UPPV kvantitativne niZSia”, Autofi publikaci ¢asto &erpaji jen z &eskych nebo do &estiny
preloZenych publikaci, coZ neumoziiuje vyrovnavani se soucasnymi stavy védéni v danych vyzkumnych
oborech. Namdtkou lze zminit setrvavani u tradiénich nazori o vlivu dédiénosti oproti novym
vyzkumidm rezilience, které oteviraji inovativni vychovné perspektivy. Publikaéni vystupy pracovniki
vychazeji v recenzovanych €asopisech, které nejsou indexovany ve WOS ¢i Scopus, coz ziejmé sniZuje
mozZnost Gsp&chu pfi ziskavani projektd GACR a TACR. Publikované monografie jsou spjaty pfevaZzné s
vlastnim vydavatelstvim univerzity s tim, Ze se zpravidla jednd o studijni texty. Clen komise doc. Ko§¢
povazuje publikovani ucebnic za pfednostni Gkol vysokoskolskych pedagog(, je ale tfeba vzit v Gvahu,
Ze nejlep3im pfedpokladem jejich védecké kvality a aktudlnosti je pfedchozi zkuSenost s publikovanim
v recenzovanych €asopisech. S ohledem na realizaci pouze bakalafského stupné studia je tvardi a
publikacni €innost dostacujici, bylo by ale zéhodné jiz zaklddat moZnosti pokraovani studia v
pfipadnych magisterskych programech, a sice zafazovanim kritickych diskusi k teoriim oboru. Je tfeba,
aby se v budoucim obdobi studie vyrovnavaly s cizojazy¢nou literaturou, jejiz znalost je pfedpokladem
publikovani v indexovanych casopisech. Kromé& nutné kontroly: ,Pre hodnotenie zamestnancov je
vypracovany systém kontroly a kritéria hotnotenia prdce nielen na drovni pracoviska, ale aj na drovni
fakulty, o je moiné povaZovat za vhodny motivaény ndstroj pracovnikov UPPV“ (Dulovics), by bylo
vhodné, pracovniky s niZsi publikaéni €innosti motivovat v ramci feSeni tymovych vyzkumnych
projektl, a zavazovanim je k aktivni i€asti na mezinarodnich konferencich.

¢) Propojeni tvlréi ¢innosti se vzdélavaci ¢innosti

Tvlrdi €innost je z velké &asti propojena s realizovanymi studijnimi obory/programy, jak dokazuje prvni
bod evaluace. Pracovnici se zaméfuji na feseni projektl ve vazbé na region a publikaéné obohacuji
témata spjata s profilem pracoviitg, jak opét dokladuji informace na webu pracovisté. Clenové komise
ocenuji, Ze i studujici a absolventky a absolventi jsou zapojovéni do realizovanych védeckych projekt,
a Ze sami v praxi realizuji preventivni programy.

d) Personélni zabezpeéeni

Pracovisté podle predloZené zpravy deklaruje 11 pracovnich Gvazkid. Z toho se jednd o 4,5 uvazku
docentli, 5,5 uvazku odbornych asistentd s védeckou hodnosti. Oborové se jednd zejména o
pracovniky, ktefi graduovali v oboru pedagogika (celkem 6), psychologie {(celkem 4) a filozofie (1). P¥i
realizaci studijnich obor{i/programi pracovisté spolupracuje s daldimi pracovisti fakulty, jako je Ustav
stfedoevropskych studii, Ustav vefejné spravy a regiondini politiky, Ustav oSetfovatelstvi, Vyzkumné
centrum pro socialni zaclefiovani, Centrum empirickych vyzkumi. Pracovisté dale spolupracuje s fadou
odbornik(i z praxe. Z uvedeného vyplyvd, Ze studijni obory/programy jsou persondlné zabezpegeny,
podle sebehodnotici zpréavy zkuSenymi pedagogy. Pro odborny riist pracovisté pracujicim s pojmem
»Socidlni patologie” by ale bylo zéhodné je v dohledné dobé dopinit o pracovnika se sociologickou
specializaci, kterd je dosud zajiStovdna jen externé. Sociologicka data o stavu spole€nosti jsou ve
vyzkumnych projektech a publikacich dosud pojednavéana jen vice méné heslovit&, bez vlastniho
teoretického ramovani. Nové zavedend disciplina by mohla poskytnout i pfileZitost pro roziifeni
publikaéni €innosti. Z uvedenych dat nelze pfesné posoudit zapojeni pracovnikti do vyuky, vyzkumu a
projekt(l ve vztahu k pracovisti.

Ze hlediska sociologie se odkryva zavainy problém, a sice samotné pojmenovani studijniho programu
,Socidlni patologie a prevence”. Clenové komise doc. Dulovics a doc. Ko$¢, sami pedagogové, se nad
ndzvem nepozastavuji. Pro sociolozku je nazev problematicky v tom, Ze neodpovida oborové klasifikaci
jevi a tim ani vyu¢ovanym predmétim. Pojem ,socidlni” zahrnuje celkové spoleénosti, které mohou



byt vymezeny jako jednotlivy stdt. Pfenos pojmu patologie z mediciny, kde je uréovan
pfirodovédeckymi metodami do sociologie byl jiz kriticky diskutovan Durkheimem, kdyZ se mu
kriminalita jevila jako soucast normality.! NeZddouci stavy spoleénosti se oznauji napt. jako anomie,
dysfunkce, konflikt, nezaméstnanost, vélka. O jejich existenci podle vlastnich kritérii rozhoduji riizné
organy: pravo, politika, ekonomie atd., ale i eticky diskurz v pfipadé vyskytu napf. ,odcizeni“. Obsah
hodnoceného studia se ale tykd ,jen” individudlinich & skupinovych odchylek od zavedenych
psychologickych a pedagogickych normativnich pfedloh, s Gmyslem, jim v pedagogickém jednani
predchazet. Kromé tohoto ,védecko-systematického” problému hraje roli i pouhd jazykové konotace.
Studijni obor by si zaslouzil ,moderné&jsiho” ndzvu nei je ,patologie”, ktery vlastné stigmatizuje déti,
které jsou ,anomickym* spolecenskym vlivim vystaveny. Srovnatelné studijni obory jsou oznacovany
napf. jako ,Ochrana déti a mlddeze” anebo ,Prevence rizikového jednéni u déti a middeie”. Volba
adekvétniho ndzvu se samoziejmé rozhoduje v diskusich s Narodni akreditaéni komisi.

e) Resené projekty

Sebehodnotici zprava dokladuje zapojeni pracovisté do fe$eni jednoho projektu GACR, rezortnich
projektl MSMT (3 projekty), Ministerstva zdravotnictvi (1 projekt), Evropsky socidlni fond (3 projekty),
univerzitni grantova schémata (11 projektt), Moravskoslezsky kraj (1 projekt), Mésto Opava (1
projekt). Pracovisté je vytizeno pfedeviim feSenim vnitinich projektd univerzity, dale pak rezortnimi
projekty, kam patfi projekty MSMT a ESF. Dalsimi poskytovateli je MZ, MSK a Mésto Opava. Celkem
pracovidté fesilo 10 projektd od vnéjsich poskytovateldl a 11 od univerzity, coZ prokazuje schopnost
pfispivat k odpovédim na nastolené otdzky. Ke zvy3eni kvalitativni Grovné projektl je tfeba opétovné
zminit nutnost zohlednéni cizojazy¢né literatury, jejiz recepce by mohla vést k diskurzivngjsim
postojiim k zavedenym teoriim i praxim.

f) Narodni a mezindrodni spoluprace

Nérodni spoluprdce je zastoupena skrze FeSeni projektli Moravskoslezského kraje a mésta Opavy, déle
pak projektt M3MT a MZ. Tyto projekty jsou cbsahem predeslého bodu sebehodnotici zpravy.

Mezindrodni spoluprace je realizovdna v ramci bilaterdlnich smluv Erasmus, a to se slovenskymi,
polskymi a jednou lotySskou vysokou $kolou. Dal3i spolupraci deklaruje G¢ast na deviti zahraniénich
konferencich a workshopech v letech 2014-2019. Doc. Dulovics shrnuje takto: ,Ndrodnd spoluprdca
UPPV s inymi instituciami je na vysokej trovni... UPPV vykazuje $pickovii spoluprdcu na medzindrodnej
drovni”, Clen komise doc. Ko3¢ pfipomina, e zapojovani se do mezinarodnich siti je dlouhodoby
proces, ve kterém UPPV rozumné postupuje od sousedicich zemi s podobnou nedavnou historii
k dalsim zemim v Evropské unii.

Otdzkou je, kolik pracovnikil se jednotlivych akci zi¢astnilo? Zde je potencial pro dalsi rozvoj, a to jak
v oblasti védy a vyzkumu, zahrani¢nich mobilit, tak i v publikaéni &innosti. Regiondlni spoluprace
»univerzit v regionu” je rozumna a zasluzna, neméla by ale vést k piehliZeni spoleéenskych zmén a
jejich teoretické reflexe v dalSich ¢astech svéta. Vyvstava otdzka jazykové vybavenosti pracovnikd.

g) Spolecensky vyznam tvirdi éinnosti

V oblasti teorie povaZzujeme za vykon pfinos k jejimu vlastnimu rozvoji. Pokud pfistupné publikace
vychazeji ze znalosti state of the art oboru, ktery vidy pFekraluje ndrodni kontext, spo&iva jejich p¥inos

! Emile Durkheim, Les régles de la méthode sociologique. Paris: Félix Alcan, 1895./ Pravidla sociologické metody.
Praha: Masarykova sociologickd spole¢nost, 1926.



v uplatnéni poznatki ve vlastnim vyzkumu. Teoretickd troveri vyzkuma a publikaci se dilem zobrazuje
v citaCnim indexu, ktery pfi evaluaci nebyl k dispozici. Vyznam tviiréi &innosti by se zde zvygil s orientaci
na protikladné teorie v oboru, na jejich diskusi a vytvareni vlastnich syntetickych teoretickych pfistupti.
DileZitym néstrojem k zvySovéni védecké prestiZe univerzity je vydavani peer-reviewed &asopisu The
Social Pathology and Prevention (S.P.P.), ,ktory vychadza dvakrdt roéne od roku 2015 pod zdstitou
pracoviska” (Dulovics).

Jako diikaz pro spolegensky vyznam Ustavu pedagogickych a psychologickych véd doc. Dulovics déle
uvadi: , Vedecko-vyskumnd, publikaénd &innost, participdcia na spoluprdci s praxou, & uéast v odborne
zameranych organizdciéch €& asocidcidch (Ceskd pedagogickd spoleénost, Ceskomoravskd
psychologickd spolecnost, Ceskd sociologickd spolecnost, Ceskd kriminologickd spole¢nost, Ceskd
asociace pedagogického vyzkumu, ... Clenstvi v Asociaci vzdélavateldi v socidini prdci®).

Publikace s aplikacnim dopadem do regionu jsou potfebné a p¥inosné. Pokud lze z pFistupnych
publikaci posoudit, je v nich metodologie analyzy stavil a preventivnich opatfeni erudované do detailu
rozpracovana. Pfesto je moiné vyslovit prani, aby pracovnici sou¢asné pozorné sledovali vyvoj teorie
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v rozsdhlejsi perspektivé: ,regiondini” je souéasti ,globalniho”.

h) Spoluprace pracoviité s vefejnosti/regionem

Pracovisté organizovalo kulaté stoly (6), konference (6), cykly pfednasek odborniki z praxe, dny
prevence, a to zpravidla se zaméfenim na oblast socidini prace. Pracoviité se déle podili na rozvoji tieti
role univerzity, a to v oblasti univerzity tfetiho véku. Pracovi$té se aktivné zapojuje do organizace a
realizace aktivit v regionu, coZ poukazuje na velky vyznam pracoviité pro region. Pracovnici jsou &leny
mistnich organizaci, jako napf. Mistni akéni skupiny, Komunitniho planu statutdrniho mésta Opavy.
Kontakt s praxi se projevuje jako jedna z pfednostnich aktivit pracovisté.

i) Zpusob a vysledky vnitiniho hodnoceni tviiréi €¢innosti pracoviétém

© wes

Sebehodnotici zpréva obsahuje popis zpGsobu vnitfniho hodnoceni tvaréi ¢innosti pracovnikil a
vyjadfuje se k vysledkim. Vedouci tstavu pedagogickych a psychologickych véd, doc. PhDr. Jitka
Skopalové, Ph.D. popisuje co do spoluprace s akademickymi, politickymi a spolecenskymi organizacemi
bohaté rozvinutou Cinnost pracovi§té, a neopomind pfitom ani dosud nenapinénd ofekavani na
publika¢ni Cinnost a na podédvani grantovych pfihlasek. Hodnoceni doc. M. Dulovicse: , Pracovisko md
Jjasne stanovené ciele a strategicky pldn rozvoja, predovietkym v oblasti publikaénej a vedecko-
vyskumnej ¢innosti pedagégov.

V Saarbriickenu, 14. zafi 2020

Prof. Dr. phil. Gerlinda Smausova, Priv.-Doz.

V Necpaloch, 18. septembra 2020 & 7
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doc. PhDr. ThDr. Stanislav Kos¢, PhD.



