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Preambule

1) Tento Eticky kodex (dale jen ,kodex*) formuluje podle ¢l. 14 odst. 1 Pravidel zajistovani
kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni vzdélavaci,
tvir¢i a s nimi souvisejicich Cinnosti Slezské univerzity v Opavé (dale jen ,univerzita™)
zakladni principy dobrého chovani a spravného jednani pfi praci i studiu na univerzité.

2) Kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance a studenty univerzity. Pfi zavazném poruseni
zasad kodexu se pouziji ustanoveni disciplinarniho fadu pro studenty nebo zakoniku prace.

3) Kodex vychazi zejména z nasledujicich materiala:

a)

b)

c)

usneseni Vlady Ceské republiky ze dne 17. srpna 2005 &. 1005, kterym vzala na védomi
Eticky rdmec vyzkumu, a z doporuceni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ceské republiky,

z doporuceného Etického kodexu pro akademické pracovniky vysokych $kol, schvaleném
na 5. zasedani snému Rady vysokych skol 17. kvétna 2007,

z Etického kodexu vyzkumnych pracovnikii v Akademii véd Ceské republiky, schvaleném
na XLIX. zasedani Akademického snému AV CR dne 15. prosince 2016.

CL2

Obecné zasady

1) Zaméstnanci a studenti univerzity

a)
b)

¢)

se ve své praci ¢i pii studiu Fidi zékladnimi lidskymi mravnimi principy a zasadami
uvedenymi v tomto kodexu,

neobhajuji a nekryji chovani, které je v rozporu se zdsadami uvedenymi v tomto kodexu,
a to ani poukazovanim na nutnou poslusnost ¢i loajalitu,

povazuji pedagogickou, védeckou, umeéleckou a obecné tvur¢i praci za integralni

.....
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d)
€)

nespravedlivému zpochybnovani nebo zneuzivani; peclivé dodrzuji a S$ifi zasady
spolehlivé a divéryhodné védecké, umélecké a dalsi tviréi prace na veifejnosti i v okruhu
svych spolupracovniki a studentl univerzity,

obhajuji svobodu mysleni, vyjadfovani, vymény nazort a informaci,

nevahaji oznamit prisluSnym autoritdm prohiesky proti tomuto kodexu, pokud o nich maji
védomost.

2) Akademicky pracovnik univerzity

1)

2)

a)
b)

c)

d)
e)

g)

h)

—

P¥
a)
b)
©)
d)

€)
f)

vyzaduje dodrzovani zasad tohoto kodexu od svych spolupracovnikii a studentq, aktivné v
tomto sméru piisobi zejména na studenty a je jim v tom prikladem,

nepfipusti, aby doslo ke stfetu zajmu vyplyvajiciho z jeho postaveni na univerzité a s nim
souvisejici ¢innosti a jeho soukromého zajmu,

vénuje se provadéné &innosti na univerzité s plnym pracovnim i osobnim nasazenim. Uhrn
vSech jeho uvazki v pracovnich pomérech jakozto akademického pracovnika zpravidla
neprekroci 1,5nasobek pracovniho uvazku,

vystupuje proti neetickému a nevhodnému uziti védeckych poznatki,

rozSifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o zlepSeni svych odbornych schopnosti
1 dovednosti v oblasti obecné pedagogické prace,

zachovava kriticky postoj k vlastnim poznatkim a vysledkim i k vysledkim svych
spolupracovniki a je pfistupny diskusi a vécnym argumentim,

odmitd uzivani nevédeckych piistupt a rasistickych, nacionalistickych, ideologickych,
politickych a nabozenskych hledisek ve své pedagogické a védecké ¢i jiné tvurci praci,
odmité vSe, co mize urazet lidskou diistojnost nebo ohrozuje rozvoj lidské spole€nosti,
uzndva a sam ve védecké obci Sifi zasady spolehlivé, divéryhodné védecké prace a
odmité jakoukoli védeckou nepoctivost a poruseni zasad uvedenych v tomto kodexu.

CL3
Zasady v pedagogické praci
pedagogické praci zaméstnanec univerzity

jedna se studenty vzdy na zakladé objektivniho, korektniho, naroéného, ale citlivého
hodnocenti jejich schopnosti, znalosti, pile a ostatnich osobnostnich charakteristik,

pii klasifikaci studijnich vysledkd si pocina nestranné a objektivné, ve vztahu ke
studentiim vzdy uplatiuje kolegialni zptisob jednani,

komunikuje se studenty otevienym a korektnim zplsobem, neuchyluje se k jejich
podcetiovani, ponizovani a jakémukoliv znevazovani,

predava studentim slovem i osobnim piikladem své znalosti, dovednosti a zkuSenosti,
pecliveé dodrzuje stanovena pravidla organizace vyuky,

vénuje se vyuce svych studentd, rozviji jejich nezavislé, kritické mysleni a zodpovédny
pristup k préci a respektuje jejich pravo na svobodné vyjadieni nazoru.

Student univerzity

a)
b)

c)

se nedopousti plagiatorstvi ani jinak nevydava praci jinych za svou,
pti kontrolach studia nepodvadi a nedava prilezitost k podvadéni druhym,
neznevazuje vysledky prace svého vyucujiciho ¢i jinych.



Cl 4

Zasady pro védeckou, uméleckou a dalsi tvurdi praci

1) Zameéstnanec ¢i student univerzity pii své védecké, umélecké nebo dalsi tvaréi praci

2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

zaméfuje svou Cinnost na rozSifovani hranic lidského poznani, rozvoj uméleckych a
kulturnich hodnot a vzdélanosti a dba, aby jeho prakticky vyuzitelné vysledky slouzily ku
prospéchu spolecnosti,

dba, aby svou €innosti neohrozil spole¢nost, zivotni prostedi ¢i kulturni a etické hodnoty,

odpovida za presnost a objektivitu jim provadéného vyzkumu a uvédomuje si meze
pouzitych metod zkoumani,

pii ziskavani, vybéru a hodnoceni dat vychazi z obecnych zasad (¢l. 2) pfi respektovani
specifik své discipliny,

pfi zvefejnovani poznatkii a vysledkt k uréitému problému odpovida za jejich Gplnost a
ovefitelnost a nezkreslené je interpretuje,

po zvetejnéni uchovava primarni data a dokumentaci vsech podstatnych vysledki po dobu
obvyklou v pfislusné discipliné, pokud tomu nebrani jiné zavazky &i piedpisy,

odpovida za ucelné a efektivni vyuzivani prostiedkii na vyzkum a neduplikuje vyzkum
provedeny jinde, pokud neni potfebny k ovéfeni, doplnéni ¢i porovnani vysledkil,

predava vysledky svého vyzkumu nepodléhajici utajeni odborné vefejnosti a Sirokou
vefejnost s nimi uvazlivé seznamuje az po jejich zvefejnéni v odborném tisku.

Pii zverejnovani vysledki své védecké, umélecké ¢i jiné tviréi prace zaméstnanec ¢i student
univerzity

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g2

mize byt uveden jako autor nebo spoluautor publikace, pokud tvir¢im zplisobem prispéje
k jejimu vzniku, napf. k navrhu studii a pokusii a k jejich provedeni, k analyze,
interpretaci, teoretickému zpracovani ¢i modelovani dat nebo k sepsani publikace, a pokud
se spoluautorstvim souhlasi,

v publikaci uznava védecky piinos svych predchiidct a kolegii ke zkoumanému problému,
na ktery pfimo navazuje, a pii citaci nalezti a poznatku jinych autorti uvadi zietelny odkaz
na prislusny zdroj,

cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vlastnimi vysledky a zavéry,
objevi-li ve svych publikovanych tudajich vyznamnou chybu, podnikne odpovidajici
kroky, napt. da vytisknout errata nebo jinou opravu,

nedéli zbytecné vysledky a poznatky do vice publikaci, aby si uméle zvysil pocet praci,
nepublikuje eticky pochybnym zplisobem a nevyuziva eticky pochybnych publika¢nich
platforem,

publikuje s cilem pfedat vysledky a poznatky odborné vetejnosti, ne pouze za Gcelem
vykazani praci jako védeckych vystupti.

Pii posuzovatelské, hodnotici, oponentské a expertni Cinnosti zaméstnanec ¢i student
univerzity

a)
b)

c)
d)

provadi jemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici ¢innost osobné,

chrani duSevni vlastnictvi autorii posuzovanych rukopisli, navrhii projekti a zprav;
nepouziva udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému uéelu nez k vypracovani
odborného posudku a neposkytuje je tieti osobé,

neprodluzuje zamérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahl vlastnich vyhod ¢i vyhod
pro tieti osobu,

odmitne vypracovat odborné stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnény jeho
osobnim z4jmem, nebo na tuto skutecnost predem jasné upozorni; vystiiha se i dalSich
védomych stieti zajmi,

expertni stanoviska vyhotovuje zodpovédné a pouze z oblasti svého oboru a nepodléha
pfipadnym vné&jSim tlakiim, které by mohly ovlivnit vyznéni tohoto stanoviska,

pfi hodnotitelskych a oponentnich fizenich vychazi z objektivnich kritérii, dodrzuje
pravidla zadavatele a vyzaduje totéz od ostatnich G€astnikii daného jednani.
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4)

1y

2)

3)

D

Za jednani neslucitelné se zasadami etického chovani ve védecké, umélecké ¢i jiné tvirci
praci se povazuji zejména: podvod, podvrh, plagidtorstvi, falSovani, zkreslovani, zdmérny
klam a zcizeni, a to v kterékoli fazi procesu védecké, umélecké ¢i jiné tvirci prace od zameéru
az ke zverejnéni vysledkd.

CL5
Zasady chovani ke studentum a spolupracovnikim

Zameéstnanec univerzity

a) prijima studenty a spolupracovniky na zakladé objektivniho ohodnoceni jejich
intelektualnich, etickych a osobnostnich charakteristik,

b) vede-li pracovni, vyzkumny ¢i projektovy tym, dba na korektnost a otevienost ve
vzajemné komunikaci a vystiiha se neodiivodnéné autokratickych metod fizent,

c) posuzuje své studenty a spolupracovniky na zakladé dosazenych vysledki a chova se k
nim spravedlivé; nevyzaduje od nich ¢innosti, které patii k jeho vlastnim povinnostem, a
neklade na né pozadavky neptiméiené jejich schopnostem a moznostem,

d) podporuje kvalifikaéni rust studentti a podfizenych zaméstnanct i jejich badatelskou a
publika¢ni aktivitu a mezinarodni kontakty a uvadi je mezi autory publikace, pokud k
jejimu vzniku tvotive prispéli,

e) vyvozuje dusledky z piipadného neetického chovani svych spolupracovniki a student.

Zaméstnanci a studenti univerzity respektuji pravo na svobodu védeckého badani a umélecke

tvorby, na svobodné vyjadieni nazoru svobodnou komunikaci. Tyto aspekty akademické

svobody musi byt uplatiiovany pouze

a) v plném souladu s koncepci rozvoje a zaméfenim vzdélavaci a tvarci ¢innosti univerzity,

b) ve shodé s obecnymi moralnimi principy a s obecné€ uznavanymi zvyklostmi etiky prace
pti vzdélavaci a tvirci ¢innosti,

c) ve shodé s pravidly moralniho jednani, vyjadfenymi v tomto kodexu,

d) pfi respektovani omezeni danych pravidly, ktera vyplyvaji z vnitinich predpisi univerzity.

Zaméstnanci a studenti univerzity respektuji rovna prava vSech na moznosti pfistupu k
informacim, vzdélani a zamé&stnani. V mezich svych moznosti a v rdmci platnych predpisi

a) dbaji na odstraiovani bariér vedoucich k diskriminaci a exkluzi,

b) prispivaji k zajisténi rovnych pfilezitosti pro smyslové a pohybové postizené osoby
respektovanim jejich specifickych komunika¢nich néarokd a vytvorenim potiebnych
technickych a organiza¢nich podminek,

¢) podporuji pozitivni postoje akademické verejnosti vii¢i postizenym, a tim usnadiiuji jejich
samostatnou a plnohodnotnou tcast na akademickém a vetejném Zivote.

CL6
Postup pri FeSeni piipadi porusovani etickych zasad
Mozné poruseni zasad tohoto kodexu se fesi
a) primo na prislusném pracovisti univerzity, na Grovni jeho organiza¢ni struktury, a to vzdy
o jeden stuperi vyssi nez ta, v niz se spory vyskytly. K jejich feSeni Ize na pfislusné urovni
ustavovat grémia (komise) ad hoc,

b) v Etické komisi univerzity, pokud je feseni nad ramec prisluSného pracovisté¢ nebo pokud
icastnici sporu nejsou spokojeni se zavery prijatymi na pracovisti,



1y

2)

3)

1)

2)
3)
4)

¢) v soucinnosti vSech zucastnénych stran, pii cemz se dba na nejvyssi moznou ochranu
soukromi. Zavéry reSeni musi byt oznameny vSem zucastnénym a obsahovat opatieni
vedouci k napraveé, pokud je poruseni etickych zédsad zjisténo. Pti tom lze v odivodnénych
pfipadech vyuzit ustanoveni disciplinarniho fadu a zdkoniku prace.

CL7
Spole¢na ustanoveni

Soucasti univerzity mohou pfijmout své vlastni Etické kodexy, reflektujici dodatena specifika
obort vzdélavaci a védecké, umélecké ¢i jiné tvarci ¢innosti na soucasti. Etické kodexy podle
predchozi véty musi byt v souladu s timto kodexem.

Eticky kodex podle odstavce 1 na fakulté univerzity schvaluje na navrh dékana akademicky
senat fakulty po projednani ve védecké radé fakulty. Eticky kodex podle odstavce 1 na
vysokoskolském ustavu schvaluje na navrh feditele, predlozeny rektorem, akademicky senat
univerzity po projednani ve védecké radé vysokoskolského tistavu.

Tento kodex i etické kodexy podle odstavce 1 se zvefejiluji ve vefejné Casti internetovych
stranek univerzity.

CL 8
Zavérecna ustanoveni

Tento kodex byl projednan kolegiem rektora dne 4. 10. 2017, védeckou radou univerzity dne
10. 10. 2017 a schvalen akademickym senatem univerzity dne 17. 10. 2017.

Zrusuje se Eticky kodex vyzkumu v ramci Slezské univerzity v Opavé ze dne 3. 10. 2006.
Tento kodex nabyva platnosti dnem zvetejnéni podle ¢l. 7 odst. 3.

Tento kodex nabyva u¢innosti dnem platnosti.

V Opavé dne 30 10, 2077

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.
re
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