Plan realizace

Strategického zameru Fakulty verejnych politik v Opave

pro rok 2025

SLEZSKA
( UNIVERZITA
s p 0 U FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE



(spolu) G Sraskh e

OBSAH

o) 2 uvobD

PRIORITNI OBLASTI A SPECIFICKE CILE.cccvonevrisivrrsmvsssinsssnsssnssssinsssisssscnne 4 Plan realizace Strategického zaméru Fakulty vefejnych politiky v Opavé pro

STUDIUM A VZDELAVAN ..o sesssreseess s ssesseesesses s ssess e 5 rok 2025 je v piném souladu se Strategickym zamérem Fakulty vefejnych
5 ) o politiky v Opavé 2021+ a slouZzi jako nedilna soucast strategického fizeni

VEDA, VYZKUM A DALSI TVURCI CINNOSTI ...viiiiereeiinierecenenieeteseeeneeseseenenenes 9 fakulty. Hlavnim cilem planu realizace je upfesnéni jednotlivych kroki

SPOLECENSKA ROLE ...ttt sttt ssssssssssssessasssssssss s assassens 11 vedoucich k napliiovani stanovenych dlouhodobych cild a priorit fakulty.

INTERNACIONALIZACE ... .ottt sttt ssesteeae s e essesseesvessaesbeeaesenessesnsesaas 14

ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU w.c.vvvvvreareeersseseesssnssssesssssssssssssssssssssesssssssssessssssssnnees 17

PR & MARKETING A IIMAGE.......cctstiiiiieniieieseenieetesieeieseesaessessesneseeessesenessesssesas 19

STRATEGICKE RIZEN ...oouvvermriireeiieeieesieeeiseesisessssssssessssessssssssessssessssssssssssens 21

#Tvofime budoucnost Slezske 2021+



(spolv) G simh .,

1 STUDIUM A VZDELAVANI
P RI 0 RI TN I 0 B LASTI profesni programy - uchazedi - talenty

- podnikavost - digitalizace a flexibilita

PR, MARKETING
A IMAGE

image - popularizace
- interni komunikace
- externi komunikace

R0OZV0J LIDSKYCH
ZDROJU D
G motivace - zazemi
- struktura
i - komunita
STRATEGICKE INTERNA-
c RIZENI E CIONALIZACE B

strategické fizeni
a kvalita - efektivita
- financovani

strategické fizeni
- mezinarodni prostredi
- globalni kompetence

SPOLECENSKA ROLE VEDA, VYZKUM A DALSI
esberitma e TVURCI CINNOSTI
%é;ikci?(?g:avrgikum - aplikovany vyzkum
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PRIORITNi OBLASTI A SPECIFICKE CIiLE

PRIORITNI OBLAST A: STUDIUM A VZDELAVANI

A.1 Rozvijet profesné zamérené studijni programy v souladu s potfebami trhu
prace a ve spolupraci se zaméstnavateli.

A.2 Rozvijet provazanost profesnich a akademickych studijnich programd.

A.3 Optimalizovat pocet studentl a zvySovat motivaci uchazecu o studium.

A.4 Zdokonalovat kvalitu a inovativnost vyuky.

A.5 Systematicky podporovat a rozvijet talenty.

A.6 Podporovat podnikavost studentd a rozvoj jejich mékkych kompetenci.

A.7 Podporovat digitalizaci a distan¢ni prvky ve vyuce.

A.8 Rozvijet individuaIni pfistup a rozsifit podpulrné sluzby pro studenty.

PRIORITNI OBLAST B: VEDA, VYZKUM A DALSi TVURCi CINNOSTI

B.1 Podporovat zakladni vyzkum a dalsi tvarci ¢innosti.

B.2 Podporovat aplikovany vyzkum a zvySovat pocet aplikovatelnych vysledk(
védecké, vyzkumné a dalsi tvarci ¢innosti.

B.3 Podporovat spolupraci a otevienost v ramci tvlrcich ¢innosti.

B.4 Dosahovat vétsi kvality postgradualniho studia.

PRIORITNI OBLAST C: SPOLECENSKA ROLE

C.1 Reflektovat celospolecenské a aktualni vyzvy, intenzivnéji se zapojit do
strategického regionalniho rozvoje.

C.2 Vést ke spolecenské odpovédnosti.

C.3 Roz3ifit nabidku kurzt CZV.

C.4 Podporovat komunitni Zivot v ramci studia i po ném.

PRIORITNI OBLAST D: INTERNACIONALIZACE

D.1 Posilovat strategické fizeni v oblasti internacionalizace.

D.2 Vytvaret mezinarodni prostfedi ve vyuce.

D.3 Rozvijet propagaci a podptrné sluzby pro zahrani¢ni studenty a pracovniky.

D.4 Rozvijet zahrani¢ni mobilitu a globalni kompetence studentl a pracovnik(
fakulty.

PRIORITNI OBLAST E: ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

E.1 Posilovat motivaci k osobnimu i kariérnimu rozvoji pracovnika.

E.2 Rozvijet proaktivni politiku voblasti naboru novych akademickych
a védeckych pracovnikll a obsazovani pozic vedoucich pracovnik(.

E.3 Zajistit odpovidajici zdzemi pro pracovniky vSech soucasti.

PRIORITNI OBLAST F: PR & MARKETING A IMAGE

F.1 Zefektivnit a sjednotit komunikaci napfic¢ fakultou.
F.2 Podporovat kvalitni a efektivni marketing a komunikaci s vefejnosti.
F.3 Popularizovat vysledky védecké a dalsi tvlrci ¢innosti.

PRIORITNI OBLAST G: STRATEGICKE RiZENi

G.1 Posilovat systém strategického Fizeni apodporu fizeni kvality vyuky
a védecko-vyzkumné a jiné tvardi cinnosti.

G.2 Zvysit efektivitu a digitalizaci internich procesu.

G.3 Zajistit dlouhodobou vnitfni stabilitu financovani.
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Prioritni oblast A

STUDIUM A VZDELAVANI

Prehled specifickych cil

A.1 Rozvijet profesné zamérené studijni programy v souladu s potfebami trhu
prace a ve spolupraci se zaméstnavateli.

A.2 Rozvijet provazanost profesnich a akademickych studijnich programd.

A.3 Optimalizovat pocet studentll a zvySovat motivaci uchazect o studium.

A.4 Zdokonalovat kvalitu a inovativnost vyuky.

A.5 Systematicky podporovat a rozvijet talenty.

A.6 Podporovat podnikavost studentl a rozvoj jejich mékkych kompetenci.

A.7 Podporovat digitalizaci a distan¢ni prvky ve vyuce.

A.8 Rozvijet individualni pFistup a rozsifit podpUrné sluzby pro studenty.

A.1  ROZVIJET PROFESNE ZAMERENE STUDIJNi PROGRAMY V SOULADU
S POTREBAMI TRHU PRACE A VE SPOLUPRACI SE ZAMESTNAVATELI

MéFitelné ukazatele

- Profesné zaméFené studijni programy.
- Instituce a odbornici z praxe zapojeni do vzdélavani.

OpatFeni

- Rozvijet nabidku profesnich studijnich programa.
- Aktivné spolupracovat s aplikacni sférou.
- Podporovat pedagogické kompetence odbornikd z praxe.

Konkrétni vystupy

- Navrh nového studijniho programu.

- Odbornici z praxe zapojeni do vyuky (min. 30).

- Realizované kulaté stoly s aplikacni sférou (min 4).

- Seminare pedagogickych kompetenci pro externi vyucujici.

Odpovédna osoba
Prodékanka pro studijni a socialni zalezitosti
Termin

31.12. 2025
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A3 OPTIMALIZOVAT POCET STUDENTU A ZVYSOVAT MOTIVACI
UCHAZECU O STUDIUM

MéFitelné ukazatele

- Pocet studentld a uchazecu.
- Uroven studijni netspé&3nosti v 1. ro¢niku studia.

OpatFeni

- Aktivné spolupracovat se stfednimi Skolami.
- Realizovat aktivity ke snizeni studijni netuspésnosti.

Konkrétni vystupy

- Akce se SS (exkurze na fakultg, setkani s vychovnymi poradci, podpora
SOC apod., alespon 3 akce).

- Mira studijni nedspésnosti do 30 %.

- Pfiprava konceptu ,ZaZij si VS pro 78k SS.

- Aktivity na snizovani studijni neuspésSnosti (Management studia,
Adaptacni tyden, diagnostika zpUsobU uceni apod.)

Odpovédna osoba
Prodékanka pro studijni a socialni zalezitosti
Termin

31.12. 2025

A4 ZDOKONALOVAT KVALITU A INOVATIVNOST VYUKY
MéFitelné ukazatele

- Pracovnici vyuZivajici inovativni metody vyuky.

- Pracovnici vzdélavajici se v pedagogickych a komunikacnich
dovednostech.

- Nastroje pro evaluaci vyuky.

OpatFeni

- Rozvijet pedagogické a komunikacni dovednosti pracovnikd.
- Rozvijet koncept Team akademie a inovativni metody vyuky.
- Rozvijet dialog se studenty v oblasti zpé&tné vazby ke kvalité studia.

Konkrétni vystupy

- Vzdélavaci program zaméreny na inovativni metody vyuky (1 program).

- Pracovnici vyuZzivajici inovativni metody vyuky (10).

- Nastroja pro piimy dialog se studenty (focus group, provazejici ucitel
apod., 2 nastroje pfipravené k implementaci).

Odpovédna osoba
Prodékanka pro studijni a socialni zalezitosti
Termin

31.12. 2025
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A5 SYSTEMATICKY PODPOROVAT A ROZVIJET TALENTY
Méritelné ukazatele

- Nastroje pro praci s talentovanymi studenty, podporeni studenti.
OpatFeni

- Pfipravit/ systém studentskych tutord.

- Rozsifit podporu studentd i v jinych oblastech nez studijnich vysledcich.

Konkrétni vystupy

- Koncept studentskych tutord.
- Systém identifikace a podpory talentovanych studentd.

Odpovédna osoba
Prodékanka pro studijni a socialni zalezitosti
Termin

31.12. 2025

A.6 PODPOROVAT PODNIKAVOST STUDENTU A ROZVO) JEJICH MEKKYCH
KOMPETENCI

MéFitelné ukazatele

- Pfedméty podporujici soft skills a podnikavost studentdl.
- Podpofeni studenti.

OpatFeni
- Rozvijet u studentt soft skills, podnikavost a tymovou spolupréci.
Konkrétni vystupy

- Realizované seminare, kurzy, podporeni studenti (min. 2 seminafe,
alespori 20 student().

Odpovédna osoba
Prodékanka pro studijni a socialni zalezitosti
Termin

31.12. 2025
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A7 PODPOROVAT DIGITALIZACI A DISTANCNI PRVKY VE VYUCE A.8 ROZVIJET INDIVIDUALNI PRiSTUP A ROZSIRIT PODPURNE SLUZBY PRO
. . STUDENTY
MéFitelné ukazatele
MéFitelné ukazatele
- Vytvorené studijni materialy.
- Upravy zvy3uijici bezbariérovost budovy BN 14.

OpatFeni
OpatFeni
- Podporovat distan¢ni a hybridni formy vzdélavani u stavajicich a novych
programda. - Realizovat stavebni Upravy pro zvySeni bezbariérovosti budovy.
Konkrétni vystupy Konkrétni vystupy
- Studijni materialy pro nové pfipravovany studijni program (alespori 10). - Bezbariérovy vstup na 5. patro, akustika vybranych mistnosti.

- Met?dlcky pokyn dékana pro praci s interaktivni osnovou a Privodcem Odpovédna osoba
studiem v IS SU.

Odpovédna osoba Tajemnik fakulty

Termin
Prodékanka pro studijni a socialni zalezitosti
. 31.12.2025
Termin
31.12.2025
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Prioritni oblast B B.2 PODPOROVAT  APLIKOVANY VYZKUM A  ZVYSOVAT  POCET
APLIKOVATELNYCH VYSLEDKU VEDECKE, VYZKUMNE A DALSi TVURCi
VEDA, VYZKUM A DALSI TVURCi CINNOSTI CINNOSTI

. e o e Mé&Fitelné ukazatele
Prehled specifickych cilu

. o e . - Podané a realizované projekty, vystupy tvarci ¢innosti.
B.1 Podporovat zakladni vyzkum a dalSi tvarci ¢innosti.

B.2 Podporovat aplikovany vyzkum a zvySovat pocet aplikovatelnych vysledk( OpatFeni
védecké, vyzkumné a dalsi tvardi ¢innosti.
B.3 Podporovat spolupraci a otevienost v rémci tvlrcich ¢innosti. - Zpracovat stfednédobou koncepci tvar¢i Cinnosti fakulty.
B.4 Dosahovat vétsi kvality postgradualniho studia. - Pripravit a zahajit soustavny cyklus vzdélavani pracovnikl v oblasti

tvQrdi ¢innosti.
- Dopracovat a realizovat fakultni program tvlrci ¢innosti.

Konkrétni vystupy

- Koncepce tvlrci ¢innosti fakulty na obdobi 2025-27.

- Odborné seminaie k podpore vysledkd tvlrci cinnosti, podporeni
pracovnici.

- Vnitfni norma k fakultnimu programu, realizované projekty.

Odpovédna osoba
Prodékanka pro védu a tvlrci ¢innost
Termin

31.12. 2025
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B.3 PODPOROVAT SPOLUPRACI A OTEVRENOST VRAMCI TVURCiCH
CINNOSTI

MéFitelné ukazatele

- Vysledky publikacni ¢innosti formou open access.
- Aktivity realizované ve spolupraci s externimi institucemi.

OpatFeni

- Realizovat aktivity ve spolupraci sexternimi institucemi, vcetné
aplikacni sféry.
- Podporovat prezentaci a popularizaci vysledk( tvrci cinnosti.

Konkrétni vystupy

- Publika&ni vysledky formou open access.

- Aktivity pfipravované a realizované ve spolupraci s externimi
institucemi (vyzkumy, projekty, workshopy, konference, seminare
apod.).

Odpovédna osoba
Prodékanka pro védu a tvarci ¢innost
Termin

31.12. 2025

10
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C.1 REFLEKTOVAT CELOSPOLECENSKE A AKTUALNI VYZVY, INTENZIVNE]I SE
ZAPOJIT DO STRATEGICKEHO REGIONALNiHO ROZVOJE A DO ZIVOTA

SPOLECENSKA ROLE SIDELNiCH MEST

Prioritni oblast C

Prehled specifickych cild MéFitelné ukazatele

- Realizované akce pro verejnost.

C.1 Reflektovat celospolecenské a aktualni vyzvy, intenzivngéji se zapojit do RS T ) )
- Pracovnici institucionalné zapojeni do rozvoje regionu.

strategického regionalniho rozvoje a do Zivota sidelnich mést.

C.2 Vést ke spolecenské odpovédnosti. Opat¥eni
C.3 Roziifit nabidku kurzd C2V.
C.4 Podporovat komunitni Zivot v ramci studia i po ném. - Podporovat zapojeni pracovnikl do odbornych a poradnich komisi.

- Podporovat zapojeni pracovnik(l, studentl a fakulty do aktivit
zamérenych na rozvoj regionu.
- Realizovat edukacni aktivity pro Sirokou vefejnost.

Konkrétni vystupy

- Pracovnici zapojeni do rlznych grémii, mésta, kraje (komunitni
planovani, prevence kriminality apod.).

- Jednotlivé akce zaméfené na rozvoj regionu (kulaté stoly, workshopy,
seminare apod.).

- Jednotlivé akce zamérené na edukaci vefejnosti (Dny prevence,
workshopy, seminafe apod.).

Odpovédna osoba
Dékanka fakulty
Termin

31.12. 2025

11
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C.2 VEST KE SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI
Méritelné ukazatele

- Realizované akce.
OpatFeni

- Pripravit koncepci dobrovolnictvi a service learningu.
- Podporovat realizaci  konkrétnich akci v oblasti
odpovédnosti.

spolecenské

Konkrétni vystupy

- Koncepce dobrovolnictvi vychazejici z Metodiky uznavani dobrovolnictvi
na vysokych Skolach.

- Pracovni skupina pro dobrovolnictvi.

- Seminafe zaméfené na service learning.

- Realizované akce zamérené na spolec¢enskou odpovédnost.

Odpovédna osoba
Dékanka fakulty
Termin

31.12. 2025

12

C.3 ROZSIRIT NABIDKU KURZU €2V
Méritelné ukazatele

- Realizované kurzy CZV.
OpatFeni

- Rozvijet nabidku kurz( C2V.
- Implementovat metodiku mikrocertifikatt v rdmci fakulty.

Konkrétni vystupy

- Pripravené a realizované kurzy CZV.
Odpovédna osoba
Prodékanka pro studijni a socialni zalezitosti
Termin

31.12. 2025

#Tvofime budoucnost Slezske 2021+
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C.4 PODPOROVAT KOMUNITNI ZIVOT V RAMCI STUDIA | PO NEM.
Méritelné ukazatele

- Realizované aktivity a akce, zapojeni pracovnici a studenti.
OpatFeni

- Rozvijet spolupraci se studentskymi spolky.
- Realizovat aktivity podporujici rozvoj spoluprace a komunity v ramci
fakulty.

Konkrétni vystupy

- Jednotlivé aktivity studentskych spolkd (vyuZiti UniPointu a prostor
fakulty, setkani s vedenim fakulty, majales apod.).

- Realizace setkani pro absolventy.

- VytvoFena learning community, setkani v ramci ,fakultni kavy".

Odpovédna osoba
Dékanka fakulty
Termin

31.12. 2025

13
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Prioritni oblast D

INTERNACIONALIZACE

Prehled specifickych cil

D.1 Posilovat strategické Fizeni v oblasti internacionalizace.

D.2 Vytvaret mezinarodni prostfedi ve vyuce.

D.3 Rozvijet propagaci a podptrné sluzby pro zahranic¢ni studenty a pracovniky.

D.4 Rozvijet zahrani¢ni mobilitu a globalni kompetence studentl a pracovnik(
univerzity.

14

D.1 POSILOVAT STRATEGICKE RiZENi V OBLASTI INTERNACIONALIZACE
MéFitelné ukazatele

- Zahrani¢ni partnefi, zapojeni fakulty do mezinarodnich siti,
mezinarodni projekty, aktualizace strategie.

OpatFeni

- Vyhodnotit a aktualizovat strategii internacionalizace.
- Rozvijet zapojeni fakulty do mezinarodnich siti a projekt(.

Konkrétni vystupy

- Vyhodnoceni roku 2024, ak¢ni plan na rok 2026.
- Realizované projekty, zapojeni do mezinarodnich siti.

Odpovédna osoba
Prodékanka pro zahrani¢ni vztahy
Termin

31.12. 2025
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D.2 VYTVARET MEZINARODNI PROSTREDI VE VYUCE
Méritelné ukazatele

- Predméty vyuCované v cizim jazyce, studijni materidly v cizim jazyce.
OpatFeni

- Rozvijet odborné staze nad ramec Erasmus+ mobilit a zapojit zahranicni
odborniky do vyuky, v€etné virtualnich mobilit.

Konkrétni vystupy

- Cizojazy¢na literatura.

- VirtudIni prednésky zahrani¢nich odbornik( pro studenty FVP (min. 3.).

- Realizace praktickych stazi studentd.

- Informacné-motivacni workshop pro zdjemce o zahrani¢ni mobility
(min. 1).

Odpovédna osoba
Prodékanka pro zahrani¢ni vztahy
Termin

31.12. 2025

15

D.3 ROZVIJET PROPAGACI A PODPURNE SLUZBY PRO ZAHRANICNIi
STUDENTY A PRACOVNIKY

Mé&Fitelné ukazatele

- Marketingové a informacni materialy o nabidce studia v cizim jazyce.
OpatFeni

- Rozvijet propagaci fakulty v anglickém jazyce.
Konkrétni vystupy

- Pofizené propagacni materidly a predméty v anglickém jazyce.
Odpovédna osoba
Prodékanka pro zahrani¢ni vztahy
Termin

31.12. 2025

#Tvofime budoucnost Slezske 2021+
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D.4 ROZVIJET ZAHRANICNi MOBILITU A GLOBALNi KOMPETENCE
STUDENTU A PRACOVNIKU UNIVERZITY

Méritelné ukazatele

- Zahrani¢ni mobility studentd a pracovnikd.
OpatFeni

- Podporovat mobility studentl a pracovnikl fakulty do zahranici.
Konkrétni vystupy

- Kratkodobé mobility pracovnikd nad ramec Erasmus+ (min. 6).
- Mobility pracovnikd a studentl v rdmci STARS EU (min. 2).

Odpovédna osoba
Prodékanka pro zahranicni vztahy
Termin

31.12. 2025

16
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Prioritni oblast E

ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Prehled specifickych cil

E.1 Posilovat motivaci k osobnimu i kariérnimu rozvoji pracovnika.

E.2 Rozvijet proaktivni politiku voblasti naboru novych akademickych
a védeckych pracovnikll a obsazovani pozic vedoucich pracovnikd.

E.3 Zajistit odpovidajici zdzemi pro pracovniky vSech soucasti.

17

E.1 POSILOVAT K OSOBNiMU | KARIERNiMU

PRACOVNIKU

MOTIVACI ROZVOQJI

Méritelné ukazatele
- Pracovnici aktivné zapojeni do prohlubovani kvalifikace.
OpatFeni

- Podporovat prohlubovani kvalifikace pracovnik( v oblasti soft skills a
odbornych kompetenci (jazykové, ICT a dalSi).

- Rozvijet nastroje pro hodnoceni a odménovani pracovnikd.

- Rozvijet pracovni prostfedi zamé&fené na tymovou spolupraci.

Konkrétni vystupy

- Realizované vzdélavaci aktivity, podpofeni pracovnici.

- Realizace seminarli zamérenych na evaluaci pracovnika.
- ZAavéry z pravidelnych evaluaci pracovnik( a pracovist.

- Metodika hodnoceni a odménovani tymda.

Odpovédna osoba
Dékanka fakulty
Termin

31.12. 2025
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E.2 ROZVIJET PROAKTIVNi POLITIKU V OBLASTI NABORU NOVYCH
AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU A OBSAZOVANI POZIC
VEDOUCICH PRACOVNIKU

Méritelné ukazatele
- Pracovni nabidky zverejfiované v ramci principti OTM-R politiky.
OpatFeni

- Aktualizovat a ukotvit na fakulté proces on-boardingu.
- Zverejhovat nabidky volnych mist na on-line platformach.

Konkrétni vystupy

- Seminar pro vedouci pracovniky k principm OTM-R a on-boardingu.

- Aktualizovany proces on-boardingu, nastaveni pozice mentora nového
zaméstnance.

- Nabidky volnych mist zvefejnéné na Euraxess, LinkedIn a obdobnych
platformach.

Odpovédna osoba
Tajemnik fakulty
Termin

31.12. 2025
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E.3 ZAJISTIT ODPOVIDAJiCi ZAZEMi PRO PRACOVNIKY VSECH SOUCASTI
Méritelné ukazatele

- Evaluace Urovné pracovniho prostredi.
OpatFeni

- Realizovat a vyhodnotit zpétnou vazbu od pracovnikll k pracovnimu
prostfedni na fakulté.
- PokraCovat v rozvoji infrastruktury fakulty.

Konkrétni vystupy

- Vyhodnoceni evaluace k pracovnimu prostredi.

- Realiza¢ni dokumentace k zastfeSeni atria budovy.

- Plan obnovy IT techniky fakulty.

- N&kup nového vybaveni a pfistrojl a vybaveni pro odbornou vyuku.

Odpovédna osoba
Tajemnik fakulty
Termin

31.12. 2025

#Tvofime budoucnost Slezske 2021+



(spolu)

SLEZSKA
UNIVERZITA

Prioritni oblast F

PR & MARKETING A IMAGE

Prehled specifickych cil

F.1 Zefektivnit a sjednotit komunikaci napfic fakultou.

F.2 Podporovat kvalitni a efektivni marketing a komunikaci s vefejnosti.

F.3 Popularizovat vysledky védecké a dalsi tvQrci ¢innosti.
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F.1 ZEFEKTIVNIT A SJEDNOTIT KOMUNIKACI NAPRiC FAKULTOU
Méritelné ukazatele

- VyuZziti intranetu pro interni komunikaci.
OpatFeni

- Rozvijet prostfedi intranetu pro vnitro fakultni komunikaci.
Konkrétni vystupy

- Implementace intranetu pro vnitfni potfeby FVP.
Odpovédna osoba
Dé&kanka fakulty
Termin

31.12. 2025

#Tvofime budoucnost Slezske 2021+



(spolu)

SLEZSKA
UNIVERZITA

F.2 PODPOROVAT KVALITNi A EFEKTIVNI
S VEREJNOSTI

MARKETING A KOMUNIKACI

Mé&Fitelné ukazatele

- Zminky o fakulté v regionalnich médiich, propagacni kampané.
OpatFeni

- Rozvijet informovani vefejnosti o fakulté.
Konkrétni vystupy

- Zpracované audiovizualni vystupy k propagaci studijnich program.
- Vystupy v médiich.

- Prezentacni materialy o fakulté, vybaveni a studijnich programech.
- Studenti zapojeni do propagace fakulty.

Odpovédna osoba
Dékanka fakulty
Termin

31.12. 2025
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F.3 POPULARIZOVAT VYSLEDKY VEDECKE A DALSI TVURCi CINNOSTI.
Méritelné ukazatele

- Vystupy zamérené na popularizaci tvlrci ¢innosti.
OpatFeni

- Popularizovat a propagovat vysledky aplikovaného a smluvniho
vyzkumu a dalsi tvardi ¢innosti u verejnosti.

Konkrétni vystupy

- Propagace vydanych publikaci a dalSich vysledkd tvirci ¢innosti.
- Propagace realizovanych projektd.
- Seminaf pro pracovniky zaméreny na tvorbu edukacnich vystav.

Odpovédna osoba
Dékanka fakulty
Termin

31.12. 2025

#Tvofime budoucnost Slezske 2021+



(spolu) G Sraskh e

G.1 POSILOVAT SYSTEM STRATEGICKEHO RiZENi A PODPORU RiZENi
KVALITY VYUKY A VEDECKO-VYZKUMNE A JINE TVURCi CINNOSTI

STRATEGlCKE ﬁl’ZENl, Méritelné ukazatele

Prioritni oblast G

Pfehled specifickych cill - Pravidelné vyhodnoceni pInéni strategického zdméru.

. 3 o . o, ) , - Interni a externi hodnoceni fakulty a jejich pracovist.
G.1 Posilovat systém strategického fizeni apodporu fizeni kvality vyuky

a védecko-vyzkumné a jiné tvardi ¢innosti.
G.2 Zvysit efektivitu a digitalizaci internich procesu. Opat¥eni
G.3 Zajistit dlouhodobou vnitfni stabilitu financovani.

- Proskoleni pracovnici.

- Seznamovat pracovniky s vizi a strategickym zamérem fakulty.
- Prohlubovat kvalifikaci pracovnikd v oblasti managementu.
- Realizovat externi a interni hodnoceni kvality.

Konkrétni vystupy

- Realizace vzdélavacich akci (v€etné vyjezdniho zasedani fakulty),
proskoleni pracovnici.

- Hodnoceni pracovist v rdmci stfednédobého hodnoceni tvirci ¢innosti.

- Hodnoceni dle Metodiky V52025+, kontrolni zpravy, akreditace apod.

Odpovédna osoba
Dékanka fakulty
Termin

31.12. 2025
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(spolu) G Sraskh e

G.2 ZVYSIT EFEKTIVITU A DIGITALIZACI INTERNICH PROCESU G.3 ZAJISTIT DLOUHODOBOU VNITRNI STABILITU FINANCOVANI.
Méritelné ukazatele Méritelné ukazatele

- Digitalizované agendy a procesy. - Systém rozdélovani financnich prostredkl na fakulté.

o - Podil externich prostfedkdl na financovani fakulty.
Opatreni
OpatFeni
- Digitalizovat agendy a procesy v ramci fakulty.
- Rozvijet vyuziti Al v ramci fizeni fakulty. - Zwysit informovanost a angazovanost vedoucich pracovist v oblasti
hospodareni.

Konkrétni vystupy - Monitorovat a informovat o moznostech externiho financovani.

- Vyuzivat stimulacni nastroje na podporu zapojeni pracovniki do
vicezdrojového financovani.

- Digitalizované agendy a procesy.
- VytvoFeni Al nastroje pro projektovy management.

Odpovédna osoba Konkrétni vystupy
Tajemnik fakulty - Vyrocni zprava o hospodafeni fakulty.

) - Reporting projektovych pfilezitosti, pocet podanych a realizovanych
Termin projektd.

- Transparentni systém rozpisu prostfedkl vramci fakulty, vcetné
nakladani' s vynosy vlastni Cinnosti apod.

31.12. 2025

Odpovédna osoba
Tajemnik fakulty
Termin

31.12. 2025
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(spolv) G simh .,

Predkladatel: Mgr. et Mgr. Marta Kolafikova, Ph.D., dékanka

Védecka rada SU FVP projednala dne: 16. 12. 2024

Slezska univerzita v Opavé
Fakulta vefejnych politik v Opavé
Bezru€ovo nam. 885/14, 746 01 Opava

www.fvp.slu.cz
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