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Pfiloha ¢&. 2

Priloha €. 2 k smérnici dékana ¢. 1/2010
Pravidla pro hodnoceni a kontrolu pribéhu doktorského studia pracovniki

w

V souladu se smérnici dékana ¢. 1/2010 a se zamérem zvySovani kvalifika¢ni strukturu
fakulty jsou pracovnici bez védecké hodnosti motivovani ke zvySovani své kvalifikace
formou doktorského studia. Dle ¢lanku 4 této smérnice muze byt s pracovniky uzaviena
ptislusna kvalifikacni dohoda, na zakladé¢ které pak maji pracovnici narok na snizeni vyukové
povinnosti a dale jim muze byt pfiznana souvisejici vykonnostni odména ke mzdg.
Cilem je vytvofit pracovnikiim idedlni podminky pro jejich pottebny kvalifika¢ni rist. Zptisob
kontroly pribéhu doktorského studia a vyplaceni vykonnosti odmeény se fidi t€mito zasadami:
1. Odmeéna je vypléacena z prostiedki fondu dékana a o ptidéleni rozhoduje dékan.
2. Odména je pracovnikiim pfiznavana na obdobi 6 mé&sict (po jednotlivych pololetich), a to
na zéklad¢é hodnoceni pribéhu studia v pfedchozim obdobi (pololeti).
3. Pro potieby hodnoceni pribéhu jejich studia pfedavaji pracovnici tyto podklady:
e prehled realizovanych zkousek za uplynulé obdobi,
* publikace za uplynulé obdobi (jedna se pouze o publikace vykazované za FVP),
* zapojeni do feSeni grantii (IGS, SGS, GA CR, atd.), véetn& informaci o formé zapojeni
a prub&hu reseni, jedna se pouze o projekty, kde je FVP ptijemce, nebo spolupiijemce,
e prehled aktivnich UCasti na konferencich a seminafich (aktivni ucasti se rozumi
vystoupeni s vlastnim piispévkem).
4. Podklady pro hodnoceni predavaji vedoucimu piislusného tstavu.
5. Vedouci ustavu piedlozi d€kanovi zpracované hodnoceni pribéhu doktorského studia
jemu podfizenych pracovnikd, a to k 10. ¢ervnu a 10. prosinci pfislu$ného kalendainiho
roku Soucasti hodnoceni je navrh na stanoveni mési¢ni vysi vykonnostni odmény pro

dalsi obdobi.

Ptiloha nabyva u¢innosti dnem vydani.

V Opavé dne 12 01. 10 doc. PhDr./Dushn Janak, Ph.D.



