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Smérnice dékana ¢. 1/2014

o pravidlech kariérniho Fadu akademickych pracovniki Fakulty verejnych politik Slezské
univerzity v Opavé

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Kariérni fad upravuje postaveni akademickych pracovnikd Fakulty vetfejnych politik Slezské
univerzity v Opavé€ (dale jen ,fakulta”) a upfestiuje zasady pro délku pracovni smluv,
stanoveni jejich néaplni prace, podminky pro védeckovyzkumnou a publika¢éni ¢innost
¢innost, kvalifikaéni rast apod.

2. Kariérni 4d se vydava v souladu se zakonem o vysokych Skolach, Vnitfnim mzdovym
predpisem Slezské univerzity v Opaveé, vnitinimi pfedpisy Slezské univerzity v Opaveé
a Statutem fakulty.
Clanek 2
Akademicti pracovnici
1. Vyuku, védecké a vyzkumné aktivity na fakulté vykonavaji akademi¢ti pracovnici (dale jen
»pracovnici®) podle § 70 zdkona o vysokych S$kolach. Pracovni mista akademickych

pracovnikll se obsazuji na zakladé vybérového tizeni podle § 77 zakona o vysokych $kolach
a Radu vyberového fizeni Slezské univerzity v Opavé v platném znéni.

2. Zpusob zafazovani pracovniki do mzdovych tiid a vyse tarifni mzdy je stanovena Vnitinim
mzdovym piedpisem Slezské univerzity v Opavé v platném znéni a pracovni naplni.

3. Vsouladu s Vnitinim mzdovym pfedpisem muze byt pracovnikim de€kanem pfiznana
zpravidla po uplynuti tii mésici od vzniku pracovniho poméru vykonnostni odména, jejiz
vySe zavisi na vysledcich pravidelného hodnoceni akademickych pracovnikl, dle
stanovenych pravidel a kritérii.

4. Pracovnici mohou ziskat dalsi finan¢ni ohodnoceni v souladu se smérnici dékana o podpoie
védeckovyzkumné a publikacni a ¢innosti na FVP SU v Opavé v platném znéni.

5. Podminky upfesiujici zatfazovani pracovnikt do jednotlivych mzdovych tiid dle Ptilohy &. 1
Vnitiniho mzdového predpisu Slezské univerzity v Opavé na FVP SU

5.1. Lektor (mzdova trida P1)

Do uvedené mzdové tfidy jsou zafazovani pracovnici s ukonfenym magisterskym
vysokoskolskym vzdélanim. Pracovni smlouva se sjednava na dobu urcitou v délce trvani
1 az 2 roky.



5.2. Asistent (mzdova trida P2)

Nezbytnym piedpokladem pro zafazeni na toto pracovni misto je ukonceni magisterského
vysokoskolského vzdélani a zahajené doktorské studium. Pokud je podepsana dohoda
o zvySovani kvalifikace, pracovni smlouva se sjednava na dobu urcitou v délce trvani az tfi
roky a mize byt prodlouzena. Doktorské studium musi byt ukonc¢eno do péti let od néastupu
do zaméstnani, v odivodnénych ptipadech mize dékan udélit vyjimku na dobu maximalné
dalsich dvou let.

5.3. Odborny asistent s védeckou hodnosti (mzdova trida P3)

Pro zafazeni na pracovni misto odborny asistent s védeckou hodnosti je nezbytnym
predpokladem dosazeni védecké hodnosti (Ph.D., Dr., CSc. nebo jejich ekvivalenty).
Pracovni smlouva na misto odborny asistent se sjednava na dobu urcitou v délce trvani dva
az tfi roky a muze byt dvakrat prodlouzena. Odborny asistent se pfipravuje na habilitacni
fizeni v oboru, které musi byt ukonc¢eno do osmi let od ziskani titulu Ph.D., v odiivodnénych
ptipadech muze dékan udélit vyjimku na dobu maximalné dalsich dvou let.

5.4. Docent (mzdova trida P4)

Pro zafazeni na pracovni misto docent je nezbytnym ptedpokladem jmenovani docentem.
Pracovni smlouva na misto docent pii uvazku 1,0 se sjednava na dobu neurcitou nebo dobu
urcitou v délce trvani tii let s moznosti prodlouZeni.

5.5. Profesor (mzdova trida P5)
Pro zatazeni na pracovni misto profesor je nezbytnym piedpokladem jmenovani profesorem.
Pracovni smlouva na misto profesor se sjednava pii uvazku 1,0 na dobu neurcitou.

V souladu s Vnitinim mzdovym predpisem Slezské univerzity v Opaveé muize dékan v bodech
2 az 5 ¢l. 2 této smérnice udélit piislusnému pracovnikovi vyjimku.

Clanek 3
Podpora kvalifika¢niho ristu

Cilem podpory kvalifika¢niho ristu je vytvaret ze strany fakulty pfiznivé pracovni podminky
vedouci ke kvalifika¢nimu rustu.

Pracovnici na pozici asistent mohou pii nastupu do doktorského studia uzaviit dohodu
o zvySovani kvalifikace. Pracovnikiim s uzavienou kvalifika¢ni dohodou muze byt snizena
vyukova povinnost v souladu se smérnici dékana o podpote védeckovyzkumné a publikacni
a ¢innosti na FVP SU v Opavé v platném znéni na vyukovou povinnost odpovidajici pozici
odborny asistent. Uzavienim kvalifika¢ni dohody se pracovnici zavazuji setrvat na fakulté
zpravidla 5 let po ukonceni doktorského studia.

Pracovnik na pozici odborny asistent, nebo docent muze pozadat o poskytnuti tviréiho volna
(§ 76 zékona o vysokych s$kolach) zejména pro ziskani habilitace nebo jmenovani
profesorem. Podminkou udéleni tviréiho volna je piedloZeni piehledu vyzkumnych aktivit
a publikaci, jejichz naplnéni povede prokazatelné k zahajeni habilitaéniho nebo jmenovaciho
fizeni vpevn€ stanovaném terminu. V Zzadosti musi byt dale uvedeno na které
univerzité/fakulteé zadatel splituje minimalné 80 % pozadavka.

Zéadost o udéleni tvirc¢iho volna s vyjadfenim vedouciho ustavu musi byt pfedana
s minimalné dvoumésicnim predstihem pted zahajenim jeho Eerpani fakultnimu oddéleni pro
védu a vyzkum a po ovéfeni piislusnym prodékanem ptedlozena do péti dnti dékanovi.



O udéleni tviirc¢iho volna rozhoduje dékan a akademickému pracovniku s pracovni smlouvou
na plny uvazek je mize udélit v délce trvani maximalné Sesti mésich jedenkrat za sedm let,
nebrani-li tomu zavazné okolnosti tykajici se plnéni tkolt fakulty.

Podminkou pro udéleni tviiréiho volna je uzavieni kvalifika¢ni dohody, ve které se pracovnik
zavazuje setrvat na fakulté zpravidla 5 let po zvySeni kvalifikace.

Clanek 4

Pracovni napln
Vedouci tstavu urci kazdému akademickému pracovnikovi tstavu pracovni napli, ktera stanovi
pedagogické, védeckovyzkumné a dalsi ¢innosti na pracovisti. Jeji soucasti je téz kariérni plan.
Vedoucim dstavi a dalSich védecko-pedagogickych pracovist uréuje pracovni naplii dékan.
Ramec pro stanoveni pracovnich naplni jednotlivych kategorii akademickych pracovniki je
dan Vnitinim mzdovym pfedpisem Slezské univerzity v Opave.
Pracovni naplii je vypracovana pii nastupu do prace a pii kazdé zméné pracovniho zafazeni
podle jednotné osnovy (viz piiloha ¢ 1). Aktualizuje se nejméné jedenkrat za tii roky a je
uloZena v osobnim spise pracovnika.

Clanek 5
Pedagogicka ¢innost
Rozsah pfimé vyuky pro jednotlivé mzdové tfidy akademickych pracovnikd je stanoven
s ohledem na dosaZenou kvalifikaci a predpokladany rozsah a vysledky védeckovyzkumné
a publikaéni ¢innosti. Minimalni tydenni vyukova povinnost, tj. pocet hodin pfimé vyuky za
tyden, je stanovena nasledovné:

e mzdova tfida PS5 profesor 6 hodin,
e mzdova tiida P4 docent 8 hodin,
e mzdova tfida P3 odborny asistent 12 hodin,
e mzdova tiida P2 asistent 16 hodin,
e mzdova tfida P1 lektor 18 hodin.

Rozsah piimé vyuky u vedoucich pracovniki je upraven takto:

e dc¢kan fakulty snizeni o 3 hodiny,
e prodékan fakulty sniZzeni o 2 hodiny,
e vedouci ustavu snizeni o 1 hodinu.

Rozsah pifimé vyuky akademickych pracovnikti se dale upravuje dle smérmice dékana
o podpote védeckovyzkumné a publikacni a ¢innosti na FVP SU v Opavé v platném znéni.

Pokud pfima vyuka akademického pracovnika na plny uvazek, kdy tydenni pracovni doba
¢ini 40 hodin, nedosahuje stanoveného minimalniho poctu vyucovacich hodin tydné v ramci
celého akademického roku, musi tuto skutec¢nost vedouci Gstavu zdGvodnit a zajistit ndhradni
plnéni v rdmei vyzkumné a publikacni ¢innosti.

Soucasti pfimé vyuky akademického pracovnika je vedeni kvalifikacnich praci
v bakalafském a magisterském studiu v¢etné oponentur (vedeni 6 praci odpovida 1 hodiné¢
ptimé vyuky). Podil akademickych pracovnikii na vedeni téchto praci stanovi vedouci
pfislusného ustavu. Pokud dalsi pfima vyuka ptesahuje po zapocteni sniZeni dle odst. 2 a 3
stanoveny minimalni pocet hodin o tfetinu, 1ze pracovnikovi urcit vedeni kvalifika¢nich praci
jen s jeho souhlasem.



6. Soucasti pfimé vyuky akademickych pracovnikd (profesori a docentd jako Skoliteld,
odbornych asistentd jako Skoliteli-specialistit) je vedeni doktorand na SU, pti¢emz vedeni
jednoho doktoranda odpovidd 1 hodiné piimé vyuky. Skolitele a $kolitele-specialisty
jmenuje d¢kan na navrh prislusné oborové rady.

Clanek 6
Védecka a vyzkumna ¢innost

1. Akademicky pracovnik realizuje védeckovyzkumnou ¢innost, a to samostatné nebo jako
vedouci ¢i ¢len vyzkumnych tymd na fakult€, univerzité nebo ve spolupraci s dal$imi
tuzemskymi nebo zahrani¢nimi institucemi.

2. Prostfedky na vyzkumnou ¢innost ziskavaji akademicti a védeckovyzkumni pracovnici
pfedev§im mimo Slezskou univerzitu v ramci zdkladniho a aplikovaného vyzkumu hrazeného
z vefejnych zdroji nebo prostfednictvim smluvniho vyzkumu a zakazek od dalSich subjektu.

3. Pokud se akademicky pracovnik kategorie P 3 — P 5 nepodili samostatné nebo v ramci tymu
na projektu zakladniho, aplikovaného nebo smluvniho vyzkumu déle nez tii roky, nesplituje
pozadavky pro fadny vykon své prace, pokud d€kan nerozhodne na zakladé jeho
nadstandardni publikaéni ¢innosti jinak. Absenci podilu na vyzkumnych projektech lze
vyjimecné prodlouzit na dobu 4 let, pokud pracovnik vykazuje po sledované obdobi
nadstandardni publikaéni ¢innost (nejméné dvojnasobkem stanovenych minimalnich poctd).
O uznani rozhoduje dekan na zéklad¢ navrhu prode€kana pro védu a zahranicni styky.

4. Akademicky pracovnik je povinen zvefejiiovat vysledky své védecké a vyzkumné cCinnosti
formou uznatelnych vysledki dle Metodiky hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci
a hodnoceni vysledkt ukoncenych programul v aktualnim znéni (odborné monografie, Casopisy
s impakt faktorem, zahrani¢ni Casopisy a sborniky zafazené do uznavanych mezinarodnich
databazi, relevantni recenzované narodni odborné Casopisy, specializované mapy, metodiky
atd.) a prostfednictvim vystoupeni na uznavanych mezinarodnich védeckych konferencich.

5. Pro jednotlivé kategorie akademickych pracovnikd byly stanoveny nasledujici minimalni
pocty publikaci bodovanych dle RIV ro¢né:

P 2 — jedna studie v relevantnim odborném casopisu s tématem odpovidajicim ptipravované
disertacni praci,

P 3 — dvé studie v relevantnich odbornych ¢asopisech,

P 4 — dvé studie v relevantnich odbornych ¢asopisech, jedna studie za dva roky v ¢asopise
zafazeném do uznévané mezinarodni databaze (ERIH, SCOPUS atd.), a jedna
monografie za ¢tyfi roky,

P5— dvé aZ tii studie v relevantnich odbornych asopisech, jedna studie za dva roky
v Casopise zafazeném do uznavané mezinarodni databaze (ERIH, SCOPUS atd.),
a jedna monografie za tfi roky.

6. Studie a monografie uvedené v predchozim odstavci mohou byt nahrazeny jinymi vystupy
srovnatelné bodové hodnocenymi v systému RIV. O uznani rozhoduje d€kan na zakladé
navrhu prodékana pro védu a zahraniéni styky.

7. Dalsi pozadavky na védeckovyzkumnou a publikaéni ¢innost akademickych pracovniki
fakulty jsou uvedeny ve smérnici dékana o podpofe védeckovyzkumné a publikaéni
a ¢innosti na FVP SU v Opavé v platném znéni.



V Opavg, dne 3. 1. 2014

CL7
Zahrani¢ni spoluprace a ¢innost fakulty
Soucasti pracovniho Gvazku a nezbytnym kvalifika¢nim ptedpokladem pro vsechny
kategorie akademickych pracovnikd je podil na r@iznych formach zahrani¢ni spoluprace
a internacionalizace Cinnosti fakulty a jejiho zapojeni do mezinarodnich siti a organizaci
vysokych skol.

AkademicCti pracovnici kategorii P 1 — P 3 se podili podle potteby na vyuce v cizim jazyce na
vlastnim dstavu a zapojuji se také do vyuky v zahraniéi, a to v rdmci kratkodobych stazi na
partnerskych univerzitach, vyménnych pobyti (program Erasmus apod.) ¢i dlouhodobéjsich
pobytd. Lektofi se podili na vyuce v cizim jazyce na vlastnim ustavu, asistenti a odborni
asistenti na této vyuce i vyuce v zahrani¢i a mohou se podilet i na dal$ich formach
mezinarodni spoluprace. Minimalni povinnost jednotlivych pracovnikd pro kazdy
akademicky rok stanovi vedouci tstavu, jejich plnéni hodnoti prodékan pro védu a zahranici
a predklada je dékanovi.

jako je pfiprava a realizace spoleénych studijnich programi a obor(, spoluprace na piipravé
a feSeni mezinarodnich vyzkumnych projektd, ¢lenstvi ve védeckych a redakénich radach,
pfiprava spole¢nych mezinarodnich publikaci a Casopisti atd. Rozsah a dosazené vysledky
u téchto forem mezinarodni spoluprace hodnoti dékan na zakladé podkladt piedlozenych mu
prodékanem pro védu a zahranici.

Clanek 8
Hodnoceni a evaluace
Vedouci ustavu kontroluje a hodnoti plnéni pedagogickych, védeckovyzkumnych a dalsich
¢innosti akademickych pracovnikil ustavi v rozsahu a kvalité stanovenych pracovni naplni
pracovniki a touto smeérnici.

Vedouci ustavu provadi vsouladu se smérnici d€kana o podpote védeckovyzkumné
a publikaéni a cinnosti na FVP SU v Opavé dvakrat ro¢né interni hodnoceni vsech
akademickych pracovniki, jehoz vysledky predklada dekanovi v stanovenych terminech.

Dvakrat ro¢n€, zpravidla v Cervnu a prosinci probiha evaluace vSech ¢innosti pracovnikt dle
stanovenych pravidel a kritérii pro hodnoceni kvality akademickych pracovnikti na FVP.

Vedeni fakulty (prod€kani a tajemnik) provede na pokyn dékana, nejméné vsak jednou za rok,
evaluaci vysledkd pracovnikd, vykont ustavi a dal$ich pracovist i ¢innosti jejich vedoucich.

Neuspokojivé pracovni vysledky nebo nesplnéné kvalifikaéni piedpoklady mohou byt
vypoveédnim divodem za podminek stanovenych zakonikem prace.

Clanek 8
Zavéreéna ustanoveni

Smérnice dékana nabyva platnosti dnem podpisu a uéinnosti dnem zverejnéni.
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