Hodnotici zprava evaluac¢ni komise

Uvod

Ustav sttedoevropskych studii Fakulty vefejnych politik Slezské univerzity v Opavé je
relativné mlady vyzkumny a vyukovy ustav. Byl zaloZen v roce 2011 se zaméfenim na studium
a vyuku politiky a modernich d&jin stfedni a vychodni Evropy. Brzy se zapojil do riznych
vyzkumnych projektli a podafilo se mu oteviit Uplny studijni program o tfech urovnich, byt
vzhledem k nedostate¢nému poétu kvalifikovanych pedagogickych pracovniki kombinaci

samostatnych studijnich programt studia politologie a historie na riznych urovnich.

Hodnotici zprava byla vypracovana podle Rozhodnuti dé¢kana FVP SU ¢. 16/2019 na
zakladé studia doru¢enych materiald podle bodu €. 4 uvedeného rozhodnuti a z dalSich vefejné
dostupnych zdroji. Z pfedepsanych materidli chybéla koncepce rozvoje pracoviSté na
nasledujicich pét let, protoZe pracovisté v tomto kalendainim roce svoji ¢innost kon¢i. Pro

hodnoceni byla pouzita nasledujici $kala hodnoceni tvréi ¢innosti:

e excelentni (1) — $pickova mezindrodni kvalita

¢ velmi dobra (2) — vyzkum akceptovany na mezinarodni urovni

¢ dobra (3) — vyzkum standartni kvality s ¢asteéné mezindrodnim dopadem
e pfijatelna (4) — vyzkum standartni kvality

¢ nedostate¢nd (5) — omezena kvalita a nizky pocet vystupi

Celkové hodnoceni tviréi ¢innosti USES FVP SU

Tviréi Einnost Gstavu byla po dobu hodnoceného obdobi vyrazn€ ovlivnéna
determinanty na Grovni celospoledenskych procest (napt. klesajici pocet zajemct o studium a
s tim spojené oslabeni pracovisté, periferni poloha Opavy), respektive §ir§im celouniverzitnim
nebo celofakultnim kontextem (definovany rozsah publika¢ni ¢innosti tviir¢ich zaméstnanci,

priority rozvoje, personalni politika apod.).

Charakter tviréi &nnosti poznamenalo, ¢ USES nebyl zaloZen primamné& jako

vyzkumné pracovisté, ale jako vysledek snahy posilnit a stabilizovat interdisciplindrni pojeti
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studijnich programi. V hodnoceném obdobi mo2no vidét dva urdujici faktory, které negativné
ovliviiovaly kvalitu tviiréi &innosti. Zaprvé, ustav se nepodafilo persondlné stabilizovat,

zadruhé, tviirci Einnost se postupné rozptylila do parcialnich témat z nékolika oblasti vyzkumu.

Pokud jde o personalni situaci, béhem sledovaného obdobi zde bylo postupng
zamestnano 13 akademickych pracovnikii na plny Gvazek a 6 na &asteény uvazek, v soudasné
dob€ v disledku tlumu ¢innosti od roku 2017 ustav zaméstnavé jen 3 pracovniky na plny
Gvazek a 2 na Casteény Gvazek. Od jeho vzniku v roku 2011 do soudasnosti tu piisobi
kontinualng jen prof. Dudan Janak. Kromé ngj ani jeden z tviiréich pracovniki, zam&stnanych
na plny uvazek, nepisobil na ustavu po dobu celého hodnoceného obdobi let 2014 — 2019.
Paradoxng, vet3i stabilita byla mezi externimi pracovniky, zam&stnanymi na &asteény Gvazek.
Kazdy z nich ma vSak svoji domovskou afiliaci v akademickém prostfedi, proto jejich piinos
v tviréi ¢innosti byl margindlni, resp. podle nazoru komise neni metodicky spravné p¥ipisovat
ho USES. D4 se viak souhlasit s tim, Ze vyznam externistd byl nezastupitelny ve vzd&lavacim

procesu.

Twviiréi potencial se vedeni fakulty i ustavu snaZilo zvysit podporou kvalifikadnich
postupl (jedna inaugurace, jedna habilitace) a profesniho rozvoje mladych zamé&stnanct
(ziskani &ty Ph.D., z toho tfi v obdobi 2014 ~ 2019) i pfichodem prof. Rudolfa Z4¢ka do vedeni
Ustavu pocatkem roku 2015. Na kvalité tviiréi ¢innosti Gistavu se negativné podepsala smrt prof.
Metislava Boréka, jehoZ tviiréi aktivity se pracovidté v kratkém &asovém horizontu pokusilo
kompenzovat plisobenim dalsiho graduovaného pracovnika, doc. Soni Gabzdilové, jejiz
plsobeni v8ak bylo epizodické bez vyrazné&jsiho vkladu do tvardi &innosti ustavu. Mladsi
zamé&stnanci a doktorandi zase vétSinou pochdzeli z mist mimo Opavu (&astedne kviali
neuplnosti curricula svobodnych uméni na Slezské univerzit&) a malokdy vnimali pozici zde
jako n&co vic nez jen pfechodnou fézi své akademické kariéry.

Zpocatku byl ustav vyrazné multidisciplindri a zaméstnaval védce z riznych
humanitnich oborti, pozdéji se pfeorientoval vice na moderni d&jiny a politologii a nakonec se
zaméfil v ddsledku zmén ve sloZeni akademickych pracovniki téméf vyhradng na historii, resp.
historickou sociologii. V letech 2014 — 2019 se pracovnici podileli na dvou velkych a
prestiznich projektech, financovanych Grantovou agenturou CR (Perzekuce Ceskoslovenskych
obcanii v Sovétském svazu (1918-1956), fesitel prof. Me&islav Borak, a Primyslové délnictvo v
Ceskych zemich v letech 1938-1948, feden s Ustavem pro soudobé dgjiny AV CR, spolufeitel
prof. D. Janak) a na dvou mensich, ale rovn&Z zajimavych grantech, udélenych touto agenturou.

Od roku 2018 je Ustav zapojen do vyzkumného programu NAKI II, financovaného




Ministerstvem kultury CR, jenZ kon&i vroce 2021. Viechny tyto projekty se zabyvaly
vyznamnymi vyzkumnymi tématy, a i kdyz Zadny z nich nebyl financovan mezinarodni
grantovou agenturou (vzhledem k jejich typu a kvalité, ale toto kritérium nepovaZzujeme za
prvoradé) a neslo ani o projekty ¢i spolupraci na nejvyssi mezindrodni Grovni, nejméné dva z
nich zahrnovaly néjakou formu mezindrodni ucasti.

Nutnost zabezpecit interdisciplinarni studijni programy i vzpominanad nestabilita
v personalnim sloZeni ustavu se ale pfirozen¢ odrazily v tematické rozdrobenosti védecko-
vyzkumné c¢innosti, jeZ je pfi dne$nim charakteru vyzkumu, zaloZeném na tymech,
hendikepem. Piesto je mozné v tomto relativnim kontextu a s piihlédnutim k velikosti Gistavu
ziskéani n€kolika externich projekt zékladniho a aplikovaného vyzkumu, aktivni participaci na
dal$ich, kvalitu vybranych vystupi i aktivity v ramci rozvijeni mezinirodni spoluprace, které
se mj. odrazi v ¢asopise Central European Papers, hodnotit jako velmi dobry vysledek.

Pii absolutnim porovnavani s vieobecnymi trendy v CR i v zahranié¢i se viak ukazuji
né€které slabsi stranky, pfedev§im pokud jde o vystupy. A¢koli jejich kvality Zadné pochybnosti
nevyvolavaji, zvolenéd publikacni strategie akademickych pracovnikli se zda byt mirné
problematicka: jen zfidka publikuji v pfednich narodnich i1 mezinarodnich odbornych
¢asopisech a upfednostiiuji vétSinou regiondlni a mistni akademicky tisk bez Sir§iho dopadu.
Napft. z 11 kniZnich monografii vydanych autory, spojenymi s ustavem, byly jen dvé, které
nepublikovali mistni vydavatelé Slezské univerzity, a jen jedna vySla v nakladatelstvi
nezavislém na instituci podilejici se na vyzkumu. To v§e zbyte¢né sniZuje nejen prestiz, ale také
dosah a vliv publikaci. V budoucnu by se vSichni autofi méli alesponi pokusit publikovat v
narodnich, nikoliv mistnich univerzitnich nakladatelstvich. Souhrnné¢ pak lze ftici, Ze hlavni
problémy piedstavuje Casté publikovani pfes SU a v ¢eském jazyce, pomérn€ maly pocet
databazovych publikaci i vystoupeni na vyznamnych konferencich doma i v zahranici.

K pozitivim tviir¢i &innosti ve sledovaném obdobi naopak patfila Gsp&$nost v prostiedi
interni grantové podpory, v&etné projektli pro zadinajici badatele (doktorandv) a rozsah aktivit,
sméfujicich k propojeni vyzkumu s vyukovou ¢innosti a zahrnujicich pfipravu ptislusnych
studijnich programi i pofadani pfednasek a workshopu, které studentiim umoziiovaly nejen

seznamit se s vysledky vyzkumii, ale také se do nich zapojit.

Zhodnoceni jednotlivych pracovniku

Jak uz bylo uvedeno, personalné se Gstav po dobu celé jeho existence ani v hodnocenych

létech nepodafilo stabilizovat. I samotna sebehodnotici zprava uvadi, Ze ¢ast tvirCich
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pracovnikii nedokézala plnit interni standardy fakulty. Vzhledem na fakt, Ze ustav konéi svoji
¢innost a v hodnoceném obdobi na ném byla zna¢na fluktuace, nepovazujeme za produktivni

detailn€ hodnotit tvir¢i &innost kazdého jednotlivce.

Obecné je mozné konstatovat, Ze z hlediska kvantity i po zohlednéni Smérnice dékana
¢. 1/2014, byla publika¢ni Einnost pracovnikii Gistavu nevyvazena. Z posuzovaného materialu
vyplyva, Ze v tomto sméru stél Ustav zejména na aktivité prof. Janaka, Dr. Slovacka, doc.
Jandka a Caste¢né Dr. Hlavienky, ktery v hodnoceném obdobi teprve obhdjil dizertaéni praci.
Na drubé strang je nutné konstatovat, 7e néktefi pracovnici publikovali minimalng, nebo

dokonce viibec.

Z hlediska kvality publikaci je tieba diferencovat mezi jednotlivymi oblastmi vyzkumu,
v ramci kterych pracovnici USES publikovali. Zatimco napf. v sociologii je mozné povazovat
publikovéni v databazovych &asopisech za standard, v historii nebo politologii tomu tak neni.
Po zohlednéni tohoto stavu se da konstatovat, ze velmi dobré vysledky v oblasti publika¢ni
Cinnosti dosdhli prof. Jandk, doc. Janak, Dr. Slovadek a Dr. Hlavienka. Slibné se rozvijela
zejména publikaéni Einnost doc. Janaka, v jehoz piipad¢ se daji vyzdvihnout jednak publikace
v databazich, jednak monografie v specialnim nakladatelstvi SLON. Dikazem jeho ambici je

pfiprava grantu v jedné ze schémat ERC.

Tvirci pracovnici ustavu se pii prezentaci svych vysledki soustiedili zejména na akce,
organizované vramci CR pk moZna aZ nadm&mng vysokém poétu vlastnich konferenci a
seminafd, pfiemZ &ast piednesenych referatt nebyla pak vyuzita k publikaci ve forme
védeckych ¢lankd. Jen malo konferenénich vystoupeni ¢i pfednasek sméfovalo do zahraniéi,
aiv tomto pfipad& slo spise o akce mensiho vyznamu, i kdyZ kupf. vysledky vyzkumu Seské
délnické tiidy ¢i politickych perzekuci obyvatelstva by urcité vyvolaly zajem Sirokého spekitra
odborniki v Ceské republice i v zahrani¢i. Vyjimkou byla Gcast doc. Janaka na svétovém

kongresu sociologti v roce 2018.

VSechny deklarované zahraniéni pobyty a staZe mély jen kratkodoby charakter
(maximaln¢ 10 dni, v jednom piipadé neni délka uvedens pfesn€), pomé&mé nizky byl i pocet

vyukovych a monitorovacich pobytii v ramci programt Erasmus a Erasmus +.

Pfi komplexnim pohledu uvedené velmi dobré vysledky jmenovanych jednotlived ale
ziistavaji ve stinu aktivit dal3ich tviréich pracovniki, které byly nanejvys na piijatelné virovni.

Objektivné je nutno dodat, Ze vétsina z nich pisobila na Gstavu kratce, proto se nemohli naplno




Pfi komplexnim pohledu uvedené velmi dobré vysledky jmenovanych jednotlivcii ale
zUstavaji ve stinu aktivit dalsich tvir¢ich pracovniki, které byly nanejvys na pfijatelné urovni.
Objektivng je nutno dodat, Ze v&tSina z nich pilisobila na Gstavu krétce, proto se nemohli
naplno zapojit do systematické prace. Kofeny tohoto problému jsou pfevazné strukturalni,
tistav je maly a navic pro &eskou akademickou sféru okrajovy, proto mohl byt jen stéZi prvni
volbou kariérné orientovanych mladych v&dcii (nebo ¢imkoliv vic neZ pouze krokem na cesté
vzhiru). Tyto skutenosti lze pres vysokou troveii kompetence a nasazeni vedoucich
zaméstnancti v ramci akademického Zivota v Ceské republice jen t&Zko ptekonat. Vzhledem k
omezenym lidskym zdrojiim, nestabilité pracovniku a trvalému odlivu mozkid do veétSich a

centralnich instituci proto persondlni situace zstava dlouhodobé kiehka.
Zavér

Po dikladném zvaZeni vSech dostupnych informaci konstatujeme, Ze vétSina sledovanych
ukazovateldl v hodnoceném obdobi spltiuje parametry vyzkumu standartni kvality, pfi¢emz jen
n&které znich dosihly mezinarodni uroved, resp. byly publikované v databizovych
&asopisech, které jsou vyZadované na trovni fakulty. Z uvedeného vyplyva, Ze tviir¢i ¢innost
USES v letech 2014 — 2019 byla na dobré urovni (viz vy$e). Tento vysledek dle naseho
minéni odpovid4 tomu, Ze $lo o pom&mé& nové pracovisté, kratce po jeho zaloZeni v roce
2011, nepodafilo se ho persondlng stabilizovat a nestihlo se vyrazn&ji etablovat na
mezinarodni drovni. Uvedeny ramec kvality pfekroéili jen n&kteti jednotlivci, ktefi provadéli
dillezité vyzkumy a publikovali kvalitni v&decké prace, ale svoji aktivitou nemohli vyraznéji

ovlivnit celkové hodnoceni.

Dr hab. Kazimierz Miroszewski, prof. U s ,4/_,4,4 ...............
28, 06. 2020
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PHi komplexnim pohledu uvedené velmi dobré vysledky jmenovanych jednotlivel ale
zustavaji ve stinu aktivit dal3ich tvar€ich pracovnika. které byly nanejvys na piijatelné drovni.
Objektivné je nutno dodat. 7e vétsina z nich plsobila na Gstavu krétce. proto se¢ nemohli
naplno zapojit do systematické prace. Kofeny tohoto problému jsou prevazné strukturalni.
Ustav je maly a navic pro ¢eskou akademickou sféru okrajovy. proto mohl byt jen stézi prvni
volbou kariéré orientovanych mladych vedeii (nebo ¢imkoliv vic nez pouze krokem na cesté
vzhiru). Tyto skute¢nosti lze pies vysokou droven kompetence a nasazeni vedoucich
zaméstnanct v ramei akademického Zivota v Ceské republice jen t&7ko piekonat. Vzhledem k
omezenym lidskym zdrojim. nestabilit¢ pracovniku a trvalému odlivu mozki do vétsich a

centralnich instituci proto personalni situace ziistava dlouhodobé kiehka.
Zaver

Po dikladném zvazeni viech dostupnych informaci konstatujeme. 7e vétdina sledovanych
ukazovatelii v hodnoceném obdobi splituje parametry vyzkumu standartni kvality. pficem? jen
nekteré znich dosdhly mezindrodni droven. resp. byly publikované v databazovych
casopisech. které jsou vyzadované na trovni fakulty. Z uvedeného vypl¥va, Ze warci innost
USES v letech 2014 2019 byla na dobré Urovni (viz vvse). Tento vysledek dle naseho
minéni odpovida tomu, ze $lo o poméme nové pracovidts. kratce po jeho zalozeni v roce
2011, nepodatilo se ho personalné stabilizoval a nestihlo se vyraznéji etablovat na
mezindrodni Grovni. Uvedeny ramec kvality piekrocili jen néktefi jednotlivei. ktefi provadeli
dulezité vizkumy a publikovali kvalitni védecké prace. ale svoji aktivitou nemohli vyraznéji

ovlivnit celkové hodnoceni.
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zapojit do systematické prace. Kofeny tohoto problému jsou pfevazn& strukturdlni, ustav je
maly a navic pro Ceskou akademickou sféru okrajovy, proto mohl byt jen st&Zi prvni volbou
kariérné orientovanych mladych védct (nebo ¢imkoliv vic neZ pouze krokem na cesté vzhiiru).
Tyto skute¢nosti lze pfes vysokou uroveit kompetence a nasazeni vedoucich zamé&stnanct v
ramci akademického Zivota v Ceské republice jen t&Zko piekonat. Vzhledem k omezenym
lidskym zdrojtim, nestabilit€¢ pracovniku a trvalému odlivu mozkd do vétSich a centrdlnich

instituci proto persondlni situace zistava dlouhodobé kiehka.
Zavér

Po dikladném zvéZeni vSech dostupnych informaci konstatujeme, Ze vétSina sledovanych
ukazovatelll v hodnoceném obdobi splituje parametry vyzkumu standartni kvality, pfi¢emz jen
né€které z nich dosahly mezinarodni uroveti, resp. byly publikované v databazovych Easopisech,
které jsou vyzadované na trovni fakulty. Z uvedeného vyplyva, Ze tviiréi &innost USES v letech
2014 — 2019 byla na dobré irovni (viz vys$e). Tento vysledek dle naseho minéni odpovida tomu,
Ze §lo o pom&€meé nové pracovi§té, kratce po jeho zaloZeni v roce 2011, nepodafilo se ho
personalné€ stabilizovat a nestihlo se vyrazné&ji etablovat na mezinarodni Grovni. Uvedeny ramec
kvality piekrocili jen n€ktefi jednotlivci, kteti provadéli dulezité vyzkumy a publikovali

kvalitni védecké préace, ale svoji aktivitou nemohli vyrazné&ji ovlivnit celkové hodnoceni.
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