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Cl.1
Uvodni ustanoveni

Toto rozhodnuti stanovuje podle &l. 7 odst. 6 Pravidel zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich &innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
Slezské univerzity v Opavé (dale jen univerzita®) postup provedeni vnitiniho hodnoceni tvirci
ginnosti (dale jen ,.evaluace™) jednotlivych védeckopedagogickych pracovist Fakulty vefejnych politik
v Opave (dale jen ..fakulta®).

CL.2
Zasady evaluace

1) Zpusob provedeni evaluace, oekavané vystupy a pouzité podklady jsou popsany v piiloze
&. 1 tohoto rozhodnuti. Evaluace bude provedena tfi¢lennou evaluacni komisi, slozenou
z uznavanych odbornik z vysokych $kol &i védeckych instituci v CR a zahrani¢i.

2) Clenové evaluacni komise se nesmé&ji nachazet ve stietu zajmu, ktery je definovan v ptiloze
¢. 2 tohoto rozhodnuti.

3) Evaluaéni komisi je niapomocen vedouci pracovisté, jako osoba znala fungovani ustavu
a prostiedi VaV v CR. Vedouci ustavu neni ¢lenem evalua¢ni komise a nezasahuje do prubehu



hodnoceni, muize odpovidat na pripadné dotazy ¢lent komise a davat informace
k organizaénim zalezitostem a/nebo ohledné prostiedi VaV a vysokych skol v CR.

4) Cleny evalua¢ni komise a jejiho predsedu jmenuje dékan fakulty po vyjadieni védecké rady
fakulty.

5) Sebehodnotici zpravu o tviiréi ¢innosti pracovisté pripravi vedouci pracovisté ve spolupraci
s garanty studijnich programi realizovanych na pfislu$ném pracovisti.

6) Sebehodnotici zprava o tviiréi ¢innosti, vysledek evaluace a sloZeni evaluatni komise budou
zveiejnény ve vefejné ¢asti internetovych stranek fakulty.

CL3
Postup evaluace

1) Postup provedeni evaluace podléha projednani vedenim fakulty, vyjadieni rady pro vnitini
hodnoceni univerzity a schvaleni védeckou radou fakulty.

2) Slozeni evalua¢ni komise predklada dékan fakulty k vyjadreni védecké rad¢ fakulty.
3) Pied zahajenim &innosti evaluaéni komise vichni Elenové podepisi prohlaSeni o stietu zajmu.

4) Sebehodnotici zpravu o tviiréi ¢innosti a vysledek evaluace dékan fakulty postoupi radé pro
vnitini hodnoceni a védecké radé fakulty.

5) Pro evaluaci jednotlivych pracovist byl vypracovan harmonogram. Vlastni evaluace, za jejiz
organizaéni zajisténi je zodpovédny vedouci pracovisté, je planovana na 2. pololeti roku 2019
a rok 2020.

ClL 4
Zavérecéna ustanoveni

1) Toto rozhodnuti nabyva platnosti 19. 11. 2019.

2) Toto rozhodnuti nabyva G&innosti ke dni nabyti platnosti.

V Opavé dne 19. 11. 2019

prof, PhDr. Rudolf Zage
dekan

/
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Zadani evaluace tviiréi ¢innosti jednotlivych védeckopedagogickych
pracovist’ FVP SU v Opavé

V souladu s vnitinimi predpisy Slezské univerzity v Opavé, konkrétné ,, Pravidly systému zajistovani
kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavacich,
irct a s nimi souvisejicich ¢innosti Slezské univerzity v Opavé ze dne 23. srpna 2017, opirajici se
o standardy pro akreditace ve vysokém Skolstvi a nafizeni vlady, se Fakulta vefejnych politik v Opavé
rozhodla piistoupit k pravidelnym evaluacim tvaréi ¢innosti jednotlivych védeckopedagogickych
pracovist. Prvni evaluace se uskute&ni v priibéhu 2. pololeti roku 2019 a roku 2020.

1. Cile evaluace
Cilem evaluace je:

a) celkové hodnoceni tviiréi Einnosti pracovist’ za obdobi poslednich 5 let od zadani evaluace,
véetné piipadnych konkrétnich doporu¢eni koncepénich ¢i organizaénich zmén,

b) zhodnoceni jednotlivych pracovniki z hlediska jejich produktivity v oblasti tviir¢i ¢innosti.

2. Oblasti evaluace
Evaluace se bude tykat nasledujicich oblasti:
a) koncepce tvaréi ¢innosti Gstavi,

b) vystupy védecké ¢innosti tstavil.

3. Sebehodnotici zprava

Sebehodnotici zprava se vyjadiuje k nasledujicim bodiim:

a) zamereni tvaréi ¢innosti pracoviste,

b) droveri tviréi ¢innosti,

¢) propojeni tvaréi ¢innosti se vzdélavaci ¢innosti,

d) personalni zabezpeceni a kvalifika¢ni rust,

e) TeSené projekty,

f) narodni a mezinarodni spoluprace,

g) spolecensky vyznam tvir¢i ¢innosti,

h) spoluprace pracovisté s vefejnosti/regionem,

i) zplsob a vysledky vnitfniho hodnoceni tviiréi ¢innosti pracovistém.
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4. Materialy k posouzeni

Vnitini hodnoceni tviiréi &innosti se opira zejména o materialy monitorujici obdobi poslednich 5 let,
které komisi budou piedlozeny:

a)
b)
¢)
d)

ot

I

vyroéni zpravy univerzity a fakulty,
sebehodnotici zprava pracovisté podle ¢l. 3,
prehledy vysledka tvirei ¢innosti za pracovisté,

udaje o pracovnicich: jejich pracovni zafazeni, dosazené védecké a pedagogické hodnosti,
zaméteni védecké ¢innosti, seznam publikacni a tvaréi ¢innosti, pfednasky na mezinarodnich
konferencich, vedeni odbornych workshopi, ohlasy publikaci, organizace konferenci, vystav,
sympozii, staze/pobyty v zahrani¢i, ocenéni, prace pro region, prace s vefejnosti a,j.
v souvislosti s hodnocenou oblasti,

charakteristika mezinarodni spoluprace se zahrani¢nimi institucemi v oblasti tvir¢i ¢innosti,
charakteristika zapojeni do vyzkumnych projektii (GACR, TACR, NAKI, SGS apod.),

predstaveni koncepce rozvoje pracovisté v piistich 5 letech.

5. Jednotlivé kroky procesu:
Schvéleni zpisobu evaluace védeckou radou fakulty.
Projednani ¢leni evaluaéni komise védeckou radou fakulty.
Jmenovani evaluacni komise dékanem fakulty.
Vyzvani pracovnikii k dodani veskerych podkladii vedoucim ustavu.
Vypracovani sebehodnotici zpravy vedoucim Ustavu.
Proces evaluace zahrnujici navstévu komise.
Vyhotoveni zavéreéné zpravy evaluacni komisi.
Seznameni pracovniku s vysledky evaluace.

Zveiejnéni sebehodnotici zpravy a vysledki evaluace ve vefejné Casti internetovych stranek
fakulty.

pr/of. PhDr. Rudolf Zagek, Dr
/ dékan
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ProhlaSeni o stietu zajmu

Definice stietu zajmi pro ¢leny evaluaéni komise

Clen evaluaéni komise pro hodnoceni tviréi &innosti pracoviit Fakulty vefejnych politik Slezské
univerzity v Opavé se nachazi ve stietu zajmu, pokud

(a) se podilel na piipravé / je spoluautorem vystupl a/nebo vysledki, které maji byt hodnoceny (tzn.
vystupt ¢i vysledki vytvorenych v letech 2014-2019),

(b) ma uzké rodinné vazby (je manzelem/manzelkou, partnerem/partnerkou bydlici/m nebo nebydlici/m
ve stejné domacnosti, ditétem, sourozencem, rodicem atd.) nebo je v jiném blizkém osobnim vztahu s
jakoukoli osobou, jez je spoluautorem vystupu a/nebo vysledki, které maji byt hodnoceny,

(c) je néjakym zptsobem zapojen do Fizeni univerzity a/nebo jeji soucasti, jejiz pracoviSté ma byt
hodnoceno,

(d) je zaméstnan nebo smluvné vazan univerzitou a/nebo jeji soucasti, jejiz pracovidté ma byt
hodnoceno,”

(e) méa nebo v minulosti mél vztah v podobé védecké rivality ¢i profesniho nepratelstvi s jakymkoli
spoluautorem vystupti a/nebo vysledka, které maji byt hodnoceny, nebo s vedoucim posuzovaného
pracoviste.

Pokud se béhem hodnoceni zjisti, ze ¢len komise védomé zatajil konflikt zajma, tento ¢len bude okamzité
z evalua¢ni komise vyrazen. Jakékoli rozhodnuti komise, na kterém se podilel, bude prohlaseno za
neplatné a vysledky budou piehodnoceny.

Ja, nize podepsana/podepsany, prohlasuji, Ze se mé netyka zadny stiet zajmu, jak je vySe uvedeno.

(datum, yjméno a piijmeni, podpis)

S vyjimkou pfipadné smlouvy na provedeni samotné evaluace.



