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Smérnice dékana ¢&. 1/2010

o podpofe védeckovyzkumné a publikaéni ¢innosti na Fakulté vefejnych politik Slezské
univerzity v Opavé

Cast 1.
Obecna ustanoveni

CL1
Organizace a hodnoceni védeckovyzkumné a publika¢ni ¢innosti

1. Védeckovyzkumna cinnost je dbleZitym zdrojem finanénich prostfedkd a spolu
s publikaéni Cinnosti patii k zdkladnim kritérifm pro hodnoceni Slezské univerzity
v Opave, Fakulty vefejnych politik v Opavé (déle ,,fakulty*). V dlouhodobé perspektivé
predstavuje jejich rozsiteni a zkvalitnéni priority nezbytné pro dalsi rozvoj fakulty, proto
je nutné tyto Cinnosti na vech ustavech i v rdmci celé fakulty systematicky organizovat,
stimulovat a hodnotit u pracovnikd i studentd.

2. Hlavni sméry a tkoly védeckovyzkumné a publikatni ¢&innosti jsou zakotveny
v dlouhodobych zamérech vzdélavaci, vyzkumné a umélecké &innosti Slezské univerzity
v Opave (dale ,,SU*) i fakulty a v jejich kaZdoroé¢nich aktualizacich. Za piipravu téchto
materiald, vytvafeni optimalnich organizaénich a technickych podminek pro
vedeckovyzkumnou a publikaéni &innost pracovnikll vramei fakulty i pribézné
hodnocen{ dosaZenych vysledkii odpovida prod&kanka pro védu, vyzkum a rozvoj (dale
VVR).

3. Za vytvéfeni optimalnich podminek pro védeckovyzkumnou a publikadni &nnost na
Gstavech, jejich prib&Znou kontrolu a hodnoceni u jednotlivych pracovnikii odpovidaji
vedouci ustavi, kteti vzdy k 15. ervnu a 15. prosinei kazdého roku predkladaji dékanovi
stru¢nou souhrnnou zprévu o dosaZenych vysledcich a ukolech na pii§ti semestr, jejiz
kopii postoupi prod€kance pro VVR.

4. Hodnoceni vysledkt védeckovyzkumné a publika¢ni &innosti u zaméstnanctl vychézi ze
zékona €. 110/2009 Sb., kterym se m&ni zdkon & 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a
vyvoje z vefejnych prostredkd, ve znéni pozd&jsich predpist, a dal$i souvisejici zékony,
dale ze zdkona ¢. 109/2009 Sb., kterym se méni zédkon & 215/2004 Sb., o tipravé
neékterych vztahli v oblasti vefejné podpory a o zméné zdkona o podpofe vyzkumu a
vyvoje, ve znéni pozdg&jsich pfedpist, ze zdkona &. 341/2005 Sb. o vefejnych vyzkumnych
organizacich, z Nafizeni vlady & 267/2002 Sb., o informadnim systému vyzkumu a
vyvoje a z Nafizeni vlady ¢. 397/2009 Sb., o informanim systému vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci s platnosti od 1. 1. 2010 a ze smérnice kvestora



v

¢. 2/2009 Pravidla hospodafeni s vefejnymi prostiedky poskytovanymi na udelovou
instituciondlni podporu vyzkumu a vyvoje Slezské univerzity v Opavé.

CL.2
Hlavni formy védeckovyzkumné a publikaéni ¢innosti

K hlavnim formam v&deckovyzkumné a publika¢ni &innosti védecko-pedagogickych
pracovnikd fakulty pati{ zejména:

a) ziskavani a feSeni v&deckovyzkumnych projekti mimo SU od narodnich i
mezinarodnich instituci,

b) vyzkumné aktivity v rdmci doktorského studia,

¢) publikovani odbornych monografii

d) publikovani studii a ¢&lanké v impaktovanych &asopisech nebo recenzovanych
Casopisech uvedenych v Seznamu recenzovanych neimpaktovanych &asopist vydaném
Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace vlady Ceské republiky,

f) GCast na mezindrodnich i tuzemskych védeckych konferencich, workshopech a
seminafich a publikovani pfednesenych piisp&vki ve sbornicich z t&chto akef,

g) ziskdvani stipendii a podpor od narodnich i mezinirodnich instituci a granti
z Interntho grantového systému SU (dale ,,IGS SU*) na vyzkumnou, pfednéskovou a
publika¢ni ¢innost doma i v zahrani&{ a na zahraniéni pobyty a staze.

2. K hlavnim formam vé&deckovyzkumné a publikadni &innosti studentii fakulty patii zejména:

1.

a) vyzkumné aktivity studentli vramci piipravy bakalaiskych praci (déle »BP“) a
diplomovych praci (dale ,,DP*),

b) uast v narodnich i mezinarodnich studentskych soutézich,

c) Ucast na mezindrodnich i tuzemskych studentskych konferencich, workshopech a
seminafich a publikovani pfednesenych p¥isp&vki ve sbornicich z t&chto akef,

d) ziskdvani stipendii a podpor od narodnich i mezinarodnich instituci na zahrani&ni
pobyty a staze.

¢) u studentl navazujictho magisterského studia zapojeni do vyzkumnych projekti
v ramei Studentské grantové soutéZe SU (dale ,,SGS SU).

Cast IL.
Podpora védeckovyzkumné a publikaé¢ni ¢innosti védecko-pedagogickych pracovnikit

CL3
Upravy minimalni vyucovaci povinnosti

Jednotlivé kategorie védecko-pedagogickych pracovnikdi maji s ohledem na dosaZenou
kvalifikaci a predpokladany rozsah a vysledky védeckovyzkumné a publikaéni ¢innosti
stanovenou minimalni tydenni vyukovou povinnost, tj. pocet hodin pfimé vyuky za tyden,
nasledovné: kategorie P5 (profesor) — 6 hodin, P4 (docent) — 8 hodin, P3 (odborny asistent



s védeckou hodnosti) — 12 hodin, P2 (odborny asistent bez védecké hodnosti) — 16 hodin,
P1 (asistent, lektor) — 18 hodin.

Rozsah minimdln{ vyugovaci povinnosti miZe byt v souvislosti s plnénim dalsich tkold u
jednotlivych pracovnikid nebo tstavi sniZen nebo zvy3en. Dékan rozhoduje o sniZeni na
zaklad® Zadosti pracovnika a hodnoceni dosaZenych vysledkd, o zvySeni na zékladé
hodnoceni dosaZenych vysledki, a to nejpozddji jeden mésic pred zacatkem semestru,
jehoz se zména tyka.

Miniméalni vyu€ovaci povinnost miize byt sniZena:

a) za kazdou ucast ve védeckovyzkumném projektu mimo interni grantové systémy SU,
tj. IGS a SGS, 0 1 hod.,

b) v poslednim roce feSeni projektu, jehoZ vystupem je odborna monografie, o 1 hod.,

¢) pfi tvorb& védecké monografie nebo habilitaéni prace, ktera bude vykdzana jako
uznatelna v ak. roce, kdy ji mé autor odevzdat do tisku, o 1 hod.,

d) v pifpadé doktorského studia (viz ¢l. 4).

Minimaélni vyucovaci povinnost miZe byt zvysena:

a) v piipad¢  dlouhodobych podprimémych &  neuspokojivych vysledkd
védeckovyzkumné Cinnosti pracovnika, pokud na pokyn nad¥izeného neplnil v
hodnoceném obdobi jiné tikoly v rdmci projektové, pedagogické & dalsi &innosti
vyrazn€ piesahujici béZny rozsah pracovnich povinnosti,

b) vpripad€, Zze ustav neni schopen zajistit vlastni pedagogickou, projektovou,
vyzkumnou a jinou &innosti podminky pro hospodafeni s vyrovnanym rozpodtem,
de¢kan rozhoduje o zvySeni minimélni vyu€ovaci povinnosti u jednotlivych pracovniki
individualn€ na zdkladé rozboru jejich celkovych pracovnich vysledki, predloZeného
vedoucim Ustavu.

Cl 4
Podpora doktorského studia

Pokud odborny asistent nebo asistent studuje v doktorském studijnim programu, je
v zajmu fakulty, aby doktorské studium ukonéil co nejdifve a po ziskani titulu Ph.D.
pokraCoval v plisobeni na fakults. Proto pracovnikovi, ktery uzavie s fakultou kvalifika&ni
smlouvu:

a) bude po dobu studia zkrdcena minimaln{ vyukova povinnost na 12 hodin tydné,

b) vsouladu se zdsadami tzv. kariérnfho fadu mu mfize byt na zdklads prib&zného
hodnoceni vysledkii dosaZenych za semestr (zkousky, publikadni &innost, udast ve
vyzkumnych projektech) pfiznano zvySeni osobniho piiplatku z fondu d&kana az o 2
000 K¢,

¢) v piipadé GspéSného ukonceni studia v zakonné dobg, kterd je u prezenéni formy
studia 3 roky a u kombinované formy studia 4 roky, méze mu byt dékanem udélena
mimofadnd odména do vyse 5 tis. K¢&.



CLs

Formy hodnoceni vysledki védeckovyzkumné a publikaéni ¢innosti u zaméstnanct

1. Védeckovyzkumnd a publikaéni ¢innost patfi k zdkladnim ukazatelim pro stanoveni

osobnich piiplatkli a mimotadnych odmén. Navrh konkrétnich vkold v ramci
veédeckovyzkumné a publika¢ni ¢innosti pro ptiznani osobnich piplatkt jednotlivym
pracovnikiim piedkladd vedouci ustavu dekanovi dvakrat roéng, a to vzdy k 15.
Cervnu a 15. prosinci kazdého roku, podklady pro mimofadné odmény za dosaZené
vysledky k 15. listopadu kazdého roku. Pfi hodnoceni publikaéni ¢innosti bude
rozhodujici bodové hodnoceni vystupti uznatelnych v RIV (viz €1.2, bod 1 ¢, d).

2. Dosazené vysledky mohou byt zakladem pro daldi formy motivace pracovniki

3.

v podobé vysilani na zahraniCni sluzebni cesty a staze, poskytovani tviirétho volna
nebo zvySeni osobniho ptiplatku, o nichZ rozhoduje dékan.

Pokud védecko-pedagogicky pracovnik ziskd vramci védeckovyzkumné &
publika¢ni ¢innosti mimo SU finanéni prostfedky na mzdy a nadale plni své pracovni
povinnosti v piivodnim rozsahu a bez Cerpani pracovniho volna, mtiZe mu byt na
ndvrh vedouciho tstavu dékanem udélena mimofddnd odména v pomérné vysi
k ziskanym prostfedkim.

Cast I1L
Podpora védeckovyzkumné a publikaéni ¢innosti studentt

CL 6
Ukast na fefeni vyzkumnych projekti a na studentskych soutézich

1. V pfipad€ vyrazného podilu studenta na Gsp&$ném feSeni projektu SGS nebo Usp&iné

ucasti na studentské soutézi mimo SU miZe mu d&kan na ndvrh fakultni komise SGS
udélit jednordzové mimoradné stipendium nebo mimof4dnou odménu z fondu dékana.

2. Pro zvySeni kvality BP a DP bude kazdoro&né vypsdna dvoukolova studentskéd soutd

v kategoriich BP a DP. V prvnim kole budou price hodnoceny na tstavech a tfi
nejlepsi prace v kazdé kategorii postoupi do fakultniho kola, kde budou tfi nejlepsi
prace vkazdé kategorii ocenény jednordzovym mimofadnym stipendiem nebo
mimofadnou odménou z fondu dékana. Néavrh pravidel sout&Ze pro ak. rok 2009/2010
zpracuje prodekanka pro VVR do 15. tnora 2010, ndvrhy p¥ipadnych zmé&n bude
predkladat d€kanovi kazdoro¢né v tomto terminu.



CastIV.
Zavérecna a piechodna ustanoveni

CL7

Tato smérnice nabyva t¢innosti dnem 10. tnora 2010.

V Opavé dne 10. 2. 2010
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