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Priloha €. 1 k smérnici dékana ¢. 1/2010
Mimotadné odmény za védeckovyzkumnou a publikaéni &innost

V souladu se smérnici de¢kana ¢. 1/2010 a se zaméFenim akademickych pracovnikil na ¢innost

v oblasti védy a vyzkumu mize dékan rozhodnout o vyplaceni odmén za publikaéni a

védeckovyzkumnou €innost. Tato ¢innost je specifikovana smérnici dékana. Odmény budou

vyplaceny z prostfedkil institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné

organizace v souladu se smérnici rektora ¢. 16/2011.

Cilem je podpofit tuto ¢innost akademickych pracovnikii Fakulty vefejnych politik v Opaveé.

Odmény budou vyplaceny na zaklad€ nize uvedenych zasad.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Cl. 1. Publikaéni ¢innost

Odmény budou vyplaceny za publikovani v relevantnich publikacich dle platné
Metodiky hodnoceni V}’islédkﬁ vyzkumu a vyvoje v pfislusném roce, pii¢emz za
nedilnou soucast této metodiky se povazuje také aktualizovany Seznam

recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v CR pro dany rok.

Odmény budou vyplaceny pouze za publikace ohodnoceny v systému RIV nenulovou

hodnotou.

Na zakladé¢ zvefejnéni finalniho hodnoceni vysledk vyzkumnych organizaci
(databdze RIV) budou hodnoceny publikace vykazovany autory za FVP dle ziskanych
bodli RIV ve vysi 10 % prostfedkd pfidélenych formou institucionalni podpory na
dlouhodoby koncepéni vyvoj vyzkumné organizace (v roce 2012 generovat 1 bod

RIVu cca 3.400,- K¢, tedy 340,- K& odmény za bod).

Odmeény budou vyplaceny pracovnikiim, jejichZ bodovy piinos za posledni sledované
obdobi je minimaln¢ 5 bodt.
Odmény budou vyplaceny predevsim za tyto publikace:

*  monografie v rozsahu minimdlné 100 stran, monografie oceflovany zpravidla 20

¢i 40 body,

o Zldnek v impaktovaném Casopise v rozsahu minimdlné 10 stran, clanek
v impaktovaném ¢&asopise zpravidla hodnocen 12 body, v piipad€¢ zahrani¢niho

impaktovaného ¢lanku bude uplatnéna smérnice rektora ¢. 8/2012,
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1.6.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

° kapitola v monografii, ¢ldnek v recenzovaném casopise evidovaném v databdzich

SCOPUS nebo ERIH, clanek vrecenzovaném Casopise dle  Seznamu
recenzovanych neimpaktovanych periodik vyddvanych v CR, odména dle bodd

RIV ptipadajicich na FVP,

e clanek ve sborniku evidovaném v databdzi Conference Proceedings Citation Index,

odmeéna dle bodd RIV ptipadajicich na FVP,

° dalsi bodované vysledky (patenty, certifikované metodiky atd.), odména dle

ziskanych bodt RIV piipadajicich na FVP,

° v piipadé n€kolika autor se odména rozdéli dle autorského podilu,

* odmény budou vypladceny pouze za nové uznatelné vysledky z posledniho

sledovaného obdobi databaze systému RIV a navrh na vyplaceni odmén vcetné
jejich vySe a zdGvodnéni predklada dékanovi prodékan/ka pro védu a vyzkum do
10 pracovnich dnt po schvaleni vysledk databdze RIV za posledni sledované

obdobi. O rozdéleni a vyplaceni odmén rozhoduje dékan.

Pokud autor za pfislu?;noﬁ publikaci ziskal z prostiedkd fakulty autorsky honorat

nema na odménu narok.

CL 2. Odmény za ziskané védecké projekty a granty

. Mimotadné odmeény jsou vyplaceny za ziskané védecké projekty a granty vykazované

za FVP a financované ze zdroji mimo SU (nejedna se o IGS a SGS).

Odmény budou tedy vyplaceny v zavislosti na objemu ziskanych ucéelovych
neinvesti¢nich prostfedki uréenych na vyzkum a vyvoj (dale UNP). Jedna se jednak
dotacni tituly kapitol statnitho rozpocltu, kraji, zahrani¢ni dotaéni tituly, jednak
o prostiedky ziskané v rtiznych grantovych soutéZich (do téchto prostiedkii nejsou

zahrnuty interni granty SU a studentskd grantova soutéz).

Vyse odmén bude pfimo umérna objemu ziskanych UNP a bude se odvijet od
prostfedkd, které nejsou financovany ze spoluucasti fakulty a které nejsou dale

pievedeny spolufesitelim a budou pouzity pro védeckovyzkumnou ¢innost fakulty.

Podminkou pro vyplaceni odmén je zahrnuti ,doplikovych (rezijnich) ndkladd*

v maximalni povolené vys$i dle podminek piislusného poskytovatele dotace.
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2.5. Pfi dodrzeni podminek bude feitelim stanovena odména maximalné do vyse 5 %
ziskanych UNP, nebo 100.000,- K&.

2.6. Mimotddné odmény budou udéleny po prevedeni UNP do rozpodtu fakulty

a rozd€leny podle podilu ¢lentl fesitelského tymu na feSeni projektu.

2.7.Navrth na vyS§i a rozdéleni odmén v&etné odivodnéni sestavuje po konzultaci
s feSitelem, vedoucim projektu prod€kan pro védu a vyzkum a predkladd jej dékanovi
do 10 pracovnich dnt od pfevedeni prostfedkd do rozpodtu fakulty. O rozdéleni

a vyplaceni odmén rozhoduje d&kan.

CL 3. Zavérelna ustanoveni

3.1. Ptiloha nabyva G¢innosti dnem vydani.

/
03 -12- 2012 L/W/ﬁ/ /Q;
V Opavé dne .............. doc. PhDr. DuIEa Janak, Ph.D.
dékan KVP SU v Opavé



