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Uvod

Dlouhodoby zamér Fakulty vefejnych politik v Opavé Slezské univerzity v Opavée
(FVP SU) na obdobi 2011 - 2015 vychazi z Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviirci ¢innosti Slezské univerzity v Opavé (dale SU) na
obdobi 2011-2015, dale z Dlouhodobého zdméru vzdelavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové,
umélecké a dalsi tvirci ¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2011-2015 Ministerstva
$kolstvi, mladeze a télovychovy CR a rovnéz z daliich koncepénich materialti spjatych se
zaClenovanim ceského pedagogického a védeckého prostoru do dimenzi EU s ohledem na
demograficky vyvoj v CR a regionech.

Fakulta vetfejnych politik Slezské univerzity v Opavé je v poradi tfeti nejmladsi
fakultou SU tvofenou tiemi ustavy — Ustavem o3etfovatelstvi (UO), Ustavem pedagogickych
a psychologickych véd (UPPV) a Ustavem vefejné spravy a regionalni politiky (UVSRP).
Tato skutecnost je vysledkem dlouhodobé rozvojové snahy o optimalizaci organizacni
struktury Slezské univerzity v Opavé. Jedna se o relativné novou, dynamicky se rozvijejici
fakultu, plisobici ve sféfe verejnych politik a sluzeb. Jeji pedagogické i védeckovyzkumné
aktivity se tykaji politiky lokalni i regionalni, hospodaiské i socidlni, zdravotnictvi i Skolstvi,
socialni prace a fady dalSich oblasti.

Dlouhodoby zamér Fakulty vetejnych politik v Opavé Slezské univerzity v Opavé ma
na zfeteli tyto priority:
e soustfedéni na klicové trendy ovliviujici ¢innost FVP (eliminovat slabad mista,
minimalizovat rizika, rozvijet ptilezitosti a posilovat silné stranky);
e rozvoj strategickych cili FVP pro obdobi 2011 —2015;
e stanoveni zakladnich néstrojl a cest k dosazeni vytycenych cil;
e podpora dobrého jména FVP jako jedné ze soucasti SU.

Vychodiska:
e Hodnoceni napliiovani cili a priorit z minulého Dlouhodobého zdméru SU tykajicich
se FVP;

¢ Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyvojové a inovaéni, umeélecké a dalsi tvirci
¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2011- 2015;

¢ Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tvirci
¢innosti Slezské univerzity v Opavé na obdobi 2011-2015;

e SWOT analyza FVP SU z roku 2010;

e Demograficky vyvoj populace v MSK a dalSich regionech.



I Vychodiska pro formulaci priorit

1 Pocéty studentii

V souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacéni, umélecké a dalsi tvlirc¢i Cinnosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2011 — 2015
(dale jen ,,Dlouhodoby zdmér ministerstva®) vychdzi Dlouhodoby zamér SU z principi
v tomto dokumentu obsazenych. Hlavni prioritou je snaha o uchovani a posileni kvality s
ohledem na oéekavany demograficky vyvoj v CR a regionech.

Dlouhodoby zamér FVP SU bude vychazet ze zpracovanych podkladl jednotlivych
ustavli, moznosti fakulty, pfehledu zdjmu o studium na FVP, potieb spolecnosti a praxe.
Pfitom budou zachovany nasledujici principy:

e Orientovat nabidku studijnich programi s ohledem na pokles populacni kiivky do
oblasti kombinovaného a distan¢niho vzdélavani.

e Zohlednovat pozadavky praxe ve vazbé€ na profesni vzdélavani.

e Zachovat zdsadu, Ze celouniverzitni procento pifijimanych studenti do navazujicich
magisterskych studijnich programii neptfekro¢i jednu tfetinu poctu studentl
pfijimanych do bakaléiskych studijnich programi se zohlednénim podle oborti.

e Podporovat védeckou Cinnost UVSRP a vytvoiit Ustav stiedoevropskych studii
s orientaci na akreditaci aspon jednoho doktorského studijniho programu.

2 Institucionalni vyvoj

Fakulta vefejnych politik Slezské univerzity v Opavé je nejmladsi fakultou SU,
tvofenou tfemi Ustavy - Ustavem oSetfovatelstvi (UO), Ustavem pedagogickych a
psychologickych véd (UPPV) a Ustavem veiejné spravy a regionalni politiky (UVSRP). Jde o
netradi¢ni, viceoborovou fakultu s postupnym rozvojem védeckovyzkumné ¢innosti.

Fakulta v soucasnosti disponuje dvémi poradenskymi pracovisti. Jde o Centrum
socialniho podnikéni, ziizené v ramci projektu ESF do kvétna 2011, a Simula¢ni centrum pro
nacvik odbornych o3etfovatelskych dovednosti. Predpokladd se vytvoieni nového Ustavu
sttedoevropskych studii a vytvoteni stalého Centra socidlni prace, komunitniho planovéni a
socialniho podnikani a Poradenského centra UPPV, aby byla zaji§téna schopnost reagovat na
vnéj$i podminky, posilit spojeni s praxi i zapojeni FVP do védeckovyzkumnych projektii a
mezinarodnich programd.

3 Demograficky vyvoj

Studenti FVP SU s trvalym bydlistém v Moravskoslezském kraji (MSK) tvorili
v roce 2008 75 % vsech studentii FVP, v roce 2009 to bylo 78% a v roce 2010 to je 75%
studentti. Spolu se sousedicimi moravskymi kraji, jez tvoii ,S8ir$i* region — totiz MSK,
Olomoucky kraj (OLK) a Zlinsky kraj (ZLK), pak studenti FVP SU s trvalym bydli§tém
v téchto krajich tvofili v roce 2008 celkem 92 % vSech studentll FVP, v roce 2009 to bylo 92
% a vroce 2010 to je 88% studentli. V Tabote studovalo na FVP SU v roce 2009 celkem 60
studenttl, z toho 52 ma4 trvalé bydlisté v Jiho¢eském kraji, coz je 86%.



Pocty studentl v letoSnim roce jeSté nejsou konecné vzhledem k neukoncenym
zépisim. Demograficky vyvoj poétu 18-tiletych mél podle udaji Ceského statistického tadu
(CSU) klesajici tendenci v celé CR, pfidemz jejich celkovy pocet ve sledovanych 3 krajich
klesl za obdobi 2003 az 2009 o 9%, konkrétné z 34 tisic na 31 tisic. Pfehled konkrétnich
demografickych udaji, véetné procentudlniho podilu jejich poctu vztazeného k roku 2009
a soucasn¢ celkového podilu studentti FVP z téchto kraji, je uveden v tab. 1.

Tab.1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MSK 18 17356 17281 17254 17119 16850 16403 15754
OLK 18 8519 8456 8405 8400 8320 8150 7865
ZlK 18 8039 7907 7815 7772 7678 7510 7257
Celkem 33914 33644 33474 33291 32848 32062 30876
% z 2009 109% 109% 108% 107% 106% 103% 100%
% stud. SU 75,0% 77,7% 80,3% 83,0% 85,6% 86,7% 87,3%

Zdroj: CSU, Demograficka roenka krajii (2000 az 2009)

Doposud se ukazalo, ze mezi poklesem poctu 18-tiletych a poctem uchazect o
studium na VS neexistuje piima umérnost. Zajem o vysokoskolské studium projevovalo stale
vice uchazecii, takze 1 pfes postupny pokles demografické kiivky ve sledovanych krajich
doslo v letech 2003 az 2009 k vyznamnému nartistu po¢tu uchazecii o studium.

Podle projekce poétu obyvatel v krajich CR, kterou provedl CSU v kvétnu 2009,
dojde v letech 2010 az 2015 k dalSimu sniZeni poctu 18-tiletych obyvatel jak v rozmérech celé
CR, tak rovnéz v krajich MSK, OLK, ZLK. Prognéza vyvoje poétu 18-tiletych ma nadale
klesajici tendenci, pficemz jejich celkovy pocet klesne za obdobi 2010 az 2015 celkem o 27
%, konkrétné z 31 tisic na 22,6 tisic. Pfehled konkrétnich demografickych tdaji pro FVP,
vcetné procentualniho podilu vztazeného k roku 2010, je uveden v tab. 2.

Tab. 2

2010 2011 2012 2013 2014 2015
MSK18 15800 14700 13700 12900 12100 11600
OLK18 7900 7300 6800 6400 6000 5700
ZLK18 7300 6800 6300 5900 5500 5300
Celkem 31000 28800 26800 25200 23600 22600
% z 2010 100% 93% 86% 81% 76% 73%

Zdroj: CSU, Projekce obyvatelstva v krajich a oblastech CR do roku 2015

Z uvedené¢ho vyplyva, ze dalsi vyznamny pokles populac¢ni kiivky o 27 % se
nepochybné projevi v poklesu poc¢tu uchazeci, i kdyz pokles bude patrn€ vyrazné nizsi nez je
uvedené procento, nedojde-li v uvedenych letech ke zméné¢ atmosféry ve spolecnosti ve sméru
k poklesu preference vysokoskolského vzdelani.



Tab. ¢. 3 Prehled studentii FVP SU dle kraji

5 Stav k Stav k

BEZ CZV 31.10.2008 Stav k 31.10.2009 17.9.2010
Misto bydlisté - dle kraje pocet pocet pocet
Moravskoslezsky 1 007 75% 1118 78% 1179 | 75%
Zlinsky 108 95 96
Olomoucky 119 104 113
Moravskoslezsky+Zlinsky+Olomoucky celkem 1234 92% 1317 92% 1388 88%
Celkem studuje v Opavé na FVP (bez CZV) 1336 1422 1576
JihoCesky 0 52 86% 22 66%
Celkem studuje v Tabore na FVP (bez CZV) 0 60 33
Kralovéhradecky 7 9 53 97%
Celkem stud. v Trutnové na FVP (bez CZV) 0 0 45
Celkem na FVP (bez CZV) bez ohledu na kraj 1336 1482 1577

« Stav k
CZV - dle mista bydlisté 29.9.2010
Tabor 0 58 54% 61 50%
JihoCesky 0 67 62% 91 74%
Celkem CZV frekventantii na FVP v Taboie 123 107 123
Upice 0 0 0% 7 7%
Kralovéhradecky 0 119 100% 103 100%
Celkem CZV frekventantii na FVP v Upici 56 116 103
Praha 0 11 23% 10 24%
Stredocesky (vEetné Prahy) 0 21 45% 18 43%
Celkem CZV frekventantii na FVP v Praze 0 48 42
Opava 0 32 36% 40 40%
Moravskoslezsky 0 69 78% 82 83%
Celkem CZV frekventantii na FVP v Opavé 42 88 99
Celkem CZV frekventantii FVP bez ohledu na
kraj 221 359 367

Z této tabulky vyplyva, Ze naprostd vétSina studentdt FVP SU ma trvalé bydliste
v krajich, ve kterych i studuji s vyjimkou frekventanti CZV v Praze, kterych je vétSina ze
vzdalenéjsich kraji nez ze stiedoceského.

4 Vyvoj zaméstnatelnosti absolventi VS v MSK

Pocet evidovanych uchazect o zaméstnani v obdobi 2009-10 dle pololetnich statistik
absolventi §kol a mladistvyych v  evidenci UP, zpracovavanych MPSV
(http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo), se v obdobi  dané¢ho roku pohybuje celofakultné
kolem 9 - 14 absolventfi, napf. k 30.4.2010 bylo v evidenci Utadti prace v CR 108 absolvent
Slezské univerzity, z toho 9 z Fakulty vefejnych politik. Vzhledem k tomu, ze v roce 2009
bylo celkem 195 absolventi FVP, tak jejich nezaméstnanost byla tésné po statnich
zavérecnych zkouskach, tedy k 30.9.2009 jen 7% a béhem pul roku, tedy k 30.4.2010 klesla
na pouhych 4,6%. Situace se li§i dle studijnich programl - viz tabulka zaméstnanosti
absolventi denniho studia FVP.




Tab. ¢. 4

) Opava CR Opava CR
Nazev
k 30.9.2009 k 30.4.2010
Vseobecna sestra
1 2 0 0
Stiedoevropska studia
A 0 0 0 0
Bakalarské obory
Vefejna sprava a
regionalni politika 1 3 0 5
Socialni patologie a
prevence 3 5 0 1

Vefejna sprava a
Navazujici socidlni politika 0 4 0 3
magisterské obory

Stiedoevropska studia

Celkem FVP

Zavérem lze konstatovat, ze pro FVP SU za soucasného stavu poctu uchazeci o
zaméstnani z fad jejich absolventli, nezaméstnatelni absolventi nejsou problémem, jenz by
vyvolaval nutnost okamzitych vyznamnéjSich zisahG do struktury ¢i obsahu studijnich
program.

5  Vyhodnoceni DZ FVP 2008-2010

Na FVP SU se v roce 2008 (v letnim semestru akademického roku 2007/2008 jesté
v ramci FPF SU, v zimnim semestru akademického roku 2008/2009 jiz na FVP SU)
realizovalo studium v péti akreditovanych studijnich programech, z toho ve ctyfech
bakalarskych a v jednom navazujicim magisterském studijnim programu. V jejich ramci bylo
nabizeno Sest bakalafskych a jeden navazujici magistersky studijni obor, z toho dva
bakalarské obory v kombinované form¢. V akademickém roce 2009/2010 bylo v Sesti
studijnich programech otevieno sedm bakalaiskych obort, z toho tfi v kombinované formé, a
dva navazujici magisterské studijni obory. Ve spolupraci s Wydzialem Ekonomii Akademie
Ekonomiczne im. Karola Adamieckiego v Katovicich a Fakultou verejnej spravy Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v Kogicich byla pfipravena prvni verze mezindrodniho navazujiciho
magisterského studijniho programu Vetejna sprava a vetejna politika ve stiedni Evropé, ktery
by mé¢l byt akreditovan v roce 2011.

Ke studiu na nové fakult¢ bylo vroce 2008 jeste¢ v pfijimacim fizeni na FPF SU
podano celkem 1797 ptihlasek, coz bylo o 22,2 % vice nez v uplynulém roce. Z celkového
poctu uchazecl bylo ptijato 1106, ke studiu se zapsalo 600 uchazect, takze k 31. fijnu 2008
méla FVP SU celkem 1340 studentti. Do pfijimaciho fizeni v roce 2009 se ptihlasilo 2538
uchazecli o fadné studium, tj. 0 41,2 % vice nez v pfedchozim roce, pficemz relace mezi
poctem prihlasenych a 652 ptijatymi studenty, kteti predstavuji 25,68 % uchazeci svéd¢éi o
dodrzovani standardnich pozadavkii na kvalitu vysokoskolského studia. Diulezité¢ je, Ze
soucasné rostl i pocet absolventl, nebot” v prvnim akademickém roce na FVP SU tuspésné



absolvovalo v péti oborech 323 bakalaii a poprvé také 24 magistri (347), takze pocet
absolventli mezirocné vzrostl o 85,6 %. Akademicky rok 2009/2010 tak zahajilo 1488
studenttli, coz znamena proti 1356 studentti v piedchozim roce nartist o 11 %.

Ristovy potencial fakulty potvrzuje i stale se zvySujici z4jem o studium dvouletych
kurzii CZV vramci akreditovanych studijnich programi. Ve dvouletych kurzech
v akreditovaném bakalafském studijnim programu Vefejnd sprava a regionalni politika
v Opavé, Taboie a od zimniho semestru akademického roku 2008/2009 nové i v Upici
studovalo 221 frekventantii, pficemz realizaci kurzi mimo Opavu zajiStovala konzultacni
sttediska FVP SU. V zati 2008 byl také zahdjen ve Vzd¢lavacim centru SU v Krnové
dvousemestralni inovaéni kurz pro obor Vieobecna sestra probihajici ve spolupraci s UO,
ktery dale organizoval tii kratkodobé certifikované kurzy Bazalni stimulace v Opavé. Pocet
studujicich na fakulté¢ v roce 2009 vzrostl zhruba o tfetinu, obdobnym zpisobem se zvysil
i podet frekventantl kurzii CZV Vefejna sprava a regiondlni politika v konzultaénich
stfediscich v Opavé, Tabote a Upici (z 221 v i{jnu 2008 na 303 v fijnu 2009, tj. o 37,1%),
nové byly otevieny kurzy CZV Vseobecn4 sestra v Praze — Motole a Opavé s 62 frekventanty.
Kratkodobé kurzy CZV piipravené UO a UPPV navitévovalo celkem 131 frekventanti.

Na FVP SU pusobili vroce 2008 celkem 3 profesofi, 15 docentd, 13 odbornych
asistentil s véd. hodnosti, 27 asistentli bez védecké hodnosti. V roce 2009 celkem 4 profesofi,
18 docentd, 29 odbornych asistentti, 6 asistenttl.

Ve védeckovyzkumnych aktivitaich jednotlivych tstavii zatim existovaly znacné
diference odrazejici mj. jejich rozdilné personalni slozeni. Rozvijely se predeviim na UVSRP,
kde se dva pracovnici podileji na feSeni vyzkumného zaméru MSM 4781305905 ,,Slezsko v
d&jinach Ceského statu a sttedni Evropy* v ramci FPF SU, byl feSen jeden projekt Interni
grantové agentury SU (IGS SU) a ziskan pokratovaci projekt Grantové agentury Ceské
republiky (GACR) &. 409/09/0555 ,,Perzekuce ¢eskoslovenskych ob&anti v Sovétském svazu
(1918-1956)“ na léta 2009-2013. Kromé toho se dva pracovnici UPPV ziastnili feSeni
daliiho grantu GA CR. Pracovnici fakulty fesili v roce 2009 celkem pét vyzkumnych granti a
projektt (proti dvéma v roce 2008) a celkem 5 rozvojovych grantl (proti dvéma v roce 2008).
Rostouci vyzkumny potencidl fakulty se odrazil i v po¢tu publikovani relevantnich vystupt
uznatelnych v Rejstiiku informaci o vysledcich (dale RIV). Pies tento pomaleji rostouci
potencial fakulta obdrzela pti rozdélovani rozpocCtovych prostfedkli ziskanych SU za tzv.
kvalitativni ukazatele ¢innosti a na institucionalni vyzkum pro rok 2010 celkem 361 tis. K¢, ;.
necelych 2,6 % z vice nez 14 miliond K¢ pfipadajicich na Slezskou univerzitu.

Mezinarodni spoluprace FVP SU probihala prostfednictvim potfddani mezinarodnich
konferenci, seminafti ¢i workshopli i ucasti na téchto akcich v zahrani¢i, zapojeni do
mezindrodnich projektii a mobilit studentli a pedagogi. V roce 2008 se tato spoluprace
odehravala jak na zdklad¢ dvoustrannych smluv se dvéma polskymi partnery, v programu
LLP/Erasmus pak se sedmi univerzitami a vysokymi Skolami z Némecka, Nizozemi, Polska,
Slovenska a Slovinska, tak v ramci &tyf daldich mezinarodnich programti. Ustav
odetfovatelstvi a Ustav vefejné spravy a regiondlni politiky uspotadaly dvé mezinarodni
konference, pracovnici fakulty se zcastnili deviti zahrani¢nich konferenci a seminafit a
zapojili se do vyukového programu Jean Monet Action, tzv. komunitdrnich programt
Grundtvig a Leonardo da Vinci a Intenzivniho programu Erasmus. Duraz byl poloZen
pfedevsim na rozvoj mobilit v rdmci LLP/Erasmus. Jestlize v roce 2007 z Gstavii nynéjsi FVP
SU vyjelo 11 studentti a 7 pedagogt, v roce 2008 to bylo 27 studenti a 10 pedagogii.
Nepodaftilo se bohuZzel zvysit zajem zahrani¢nich partner o pobyt v Opavé (v roce 2007 byli
ptijati 4 studenti a 3 pedagogové, v roce 2008 osm studentil a jeden pedagog), proto se fakulta
v soucasnosti snazi vyraznéji rozsifit nabidku predméti vyucovanych v anglicting.

Vramci  védeckovyzkumné mezinarodni spoluprace byl feSen spolecné
s Panstwowym Instytutem Naukowym — Instytutem Slaskim (dale PIN IS) v Opoli vyzkumny



projekt Cesko-polského fora MZ CR. Na fakulté se konaly dvé mezinarodni zahraniéni
konference a védeckopedagogicti pracovnici se zcastnili osmi zahrani¢nich konferenci a
dvoustrannych smluv se tfemi polskymi a ¢tyfmi slovenskymi partnerskymi organizacemi,
v programu LLP Erasmus se spoluprace realizovala s osmi vysokymi Skolami z Némecka,
Nizozemi, Polska, Slovenska a Slovinska, a v rdmci tfi mezinarodnich programt Evropské
unie. Vyrazné se v roce 2009 zvysila mobilita studentd a pedagogii FVP SU, vycestovalo
celkem 34 studentli a 26 pedagogl (studentské vyjezdy se mezirocné zvysily o 25,9 %,
zatimco mobilita pedagogi spolu s dal§imi vyjezdy vzrostla trojnasobng).

V roce 2008 uspésné probihalo zlepSovani podminek pro vyuku, zejména
technického vybaveni, i pfiprava studijnich textli a materidlli pro kombinované i distanéni
studium. V ramci 1 projektu ESF, 1 projektu FRVS a 2 rozvojovych projektit MSMT tak
vznikly moderni specializované ucebny a byla dokoncena pfiprava e-learningovych kurzi
daliiho vzdélavani na UO a byly piipraveny e-learningové studijni opory pro kombinované
studium na UVSRP. Na podzimnich veletrzich vzdélavani v Bratislavé a Brné se fakulta
ptedstavila jiz s vyuzitim novych propagacnich letakti i CD pfipravenych spolecné s FPF SU.
Pocet velkych rozvojovych projektli na nové fakulté byl dostacujici, nebot’ z Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (ddle OP VK) byly v kvétnu akademického
roku 2009/10 zahajeny dva projekty na inovaci vyuky, jeden pro UPPV, jeden ve spolupraci
s Vysokou 3kolou podnikani v Ostravé pro UVSRP. Poget rezortnich rozvojovych projekti
MSMT se zvysil ze dvou v roce 2008 na pét v roce 2009, opét ale vétsina z nich se tykala
zlepeni podminek pro studium na UVSRP véetné piipravy vyse zminéného navazujiciho
magisterského mezindrodniho studijniho programu. Vysledky fesenych programt a projekta
se jiz ¢aste¢né projevily jak v rozsifeni nabidky studijnich pfedmétl, pfi ptipravé studijnich
opor a zajidténi praxe na UPPV a UVSRP, tak ve ziizeni Centra socialniho podnikani na
fakulté, v plné mife by vSak feSeni stézejnich projektdt OP VK i akreditace mezinarodniho
studijniho programu mély ovlivnit Cinnost fakulty v dalSich letech. Nutno zdiraznit, ze
fakulta obdrzela v ramci FRVS v roce 2010 dva vyznamné projekty v kategorii A a to na UO
a UVSRP, které jsou nyni feSeny. Nelze pominout ani rozvojové projekty SU zaméfené
pfedevsim na zlepSovani materidlniho a technického vybaveni, v jejichz ramci byly potfizeny
talary a klobouky pro organy fakulty a vsuterénu budovy na Bezrucové nam. 14
rekonstruovany prostory pro specializovanou klinickou laboratot UO. Z rozpoétu fakulty pak
byly vy&lenény prostiedky na upravy budovy B 14 a prostor UO na Hauerové ulici.

V oblasti rozvoje informatiky na FVP Centra vypocetni techniky (ddle CVT) byl
zajistén provoz informacniho systému STAG i dalSich systémil, webovych stranek fakulty a
jejich soucasti, spravy identifika¢nich karet a uzivatelské podpory objektl, v nichz sidli
soucasti fakulty. Kromé toho je tfeba pfipomenout otevieni anglické verze webovych stranek
FVP SU, zprovoznéni studentskych e-maill, dokonceni ptistupi do bezdratové sité¢ Eduarom
a otevieni informacnich kioskli ve vSech budovach. VSechny tyto ukoly i fadu drobnéjsich,
vyplyvajicich z kazdodenniho provozu fakulty, se dafilo uspé$né plnit i diky dobré spolupraci
s univerzitnim centrem informacnich technologii (CIT SU) a CVT FPF SU.



II Priority Dlouhodobého zaméru FVP

Dlouhodoby zamér FVP SU vychazi ze strategii MSMT soustiedénych do ti
prioritnich oblasti (kvalita a relevance, otevienost, efektivita a financovani) a z névrhu
Dlouhodobého zdméru SU, v némz jsou tyto oblasti dile rozpracovany vradmci celé
univerzity.

Jednotlivé klicové oblasti jsou popsany v obecné shodné struktute, obsahuji definici
a zdGivodnéni priority, stanovuji dil¢i cile a hlavni néstroje pro jejich napliiovani.

1 Kvalita a relevance

Vznik FVP SU v roce 2008 byl vysledkem dlouhodobé rozvojové strategie Slezské
univerzity v Opavé (dale SU) usilujici o postupnou optimalizaci organizacni struktury
univerzity. K jejimu vzniku ptispél vysoky nartst poctu studentd tehdejsi FPF SU 1 celé
univerzity prekracujici v obou pfipadech znaéné zaméry deklarované v DZ na léta 2006 —
2010, na némz se podilely i Gstavy naSi fakulty, spolu s faktory vnitinimi (diverzifikace
studijnich obort, rlst poctu soucasti FPF) i vné&jsimi (demograficky, ekonomicky a socialni
vyvoj v celostatnim meétitku i v Moravskoslezském kraji a sousednich regionech, poptavka po
profesnich studijnich oborech aj.).

V letech 2008 — 2010 se podatilo vytvofit organiza¢ni strukturu nové fakulty, zajistit
zakladni fidici procesy v oblasti IT, potfebné informacni sluzby i zékladni vnitini normy,
smérnice a metodické pokyny, takze fakulta se jako celek stala organickou soucasti SU.
Permanentné pokracujici riist poctu studenti a diverzifikace studijnich programil vyvolava
potiebu zajistit optimalni spojeni existujicich profesné zaméfenych bakalarskych obori
(Vetejna sprava a regionalni politika, Socialni patologie a prevence, VSeobecna sestra), které
na fakulté pfevazuji, s rozvojem a zkvalithovanim magisterskych programil zejména v oblasti
védy a vyzkumu i personalniho zajisténi na Urovenn umoziujici akreditaci alesponl jednoho
doktorského programu.

Vzhledem ke zméné financovani ze strany MSMT a zajisténi kvality vyuky byl
predpokladany nartst pfepocteného poctu studentii do roku 2015 navrzen takto:

Tab. ¢. 5 Narust studentu do roku 2015

31.10. | 31.10. | 31.10. | 31.10. | 31.10. | 31.10. | 31.10. | 31.10.
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Bakalarské studijni programy | 1237 | 1362 | 1430 | 1470 | 1470 | 1470 | 1470 | 1470
NMGr. 72 94 120 120 120 120 120 120
Doktorské 0 0 0 0 5 10 10 10
Celkem 1309 | 1456 | 1550 | 1590 | 1595 | 1600 | 1600 | 1600
Financovani 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Bakalarské studijni programy | 1237 [ 1185 | 1328
NMGr. 72 69 72
Doktorské 0 0 0
Celkem 1309 | 1254 | 1400
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Protoze se na akademicky rok 2010/2011 zapsalo ptes 1700 studentii, z nichz by
mélo byt 1435 financovéno, lze konstatovat, Ze extenzivni zvySovani poctu studenti FVP
prakticky skoncilo s vyjimkou doktorského studia. Pokud nedojde k navySeni poctu studentii
ze strany SU, bude tfeba studenty novych studijnich programii a oborii financovat v ramci
soucasnych stavil jednotlivych ustavi, ptipadné odiivodnénych presunii mezi ustavy.

1.1 Pocet studentu

Cil: Sladit strukturu a profil nabidky studijnich programi a oboru s potfebami
spolecnosti a trhu prace s prihlédnutim k vyvoji demografické krivky

Udrzet stavajici celkovy pocet studentt.

Celkovy pocet studentli pfijimanych do navazujicich magisterskych programii zpravidla
nepiekroci tfetinu poctu studentil ptijimanych do bakalaiskych programii pii zohlednéni zasad
financovani, kvalitativnich ukazatell a potfeb zaméstnavateld.

V letech 2013 — 2014 zajistit reakreditaci vSech profesnich bakaléaiskych studijnich programt
a obort, v letech 2011 a 2013 obou stavajicich navazujicich magisterskych programi.

Vroce 2011 predlozit k akreditaci joint degree navazujici magistersky studijni program
Vefejnd sprava a vetejna politika ve stfedni Evropé pfipraveny ve spolupraci s Fakultou
vefejné spravy UPJS v Kosicich (FVS UPJS v Kosicich) a Ekonomickou fakultou
Ekonomické akademie v Katovicich (WE AE w Katowicach).

Do roku 2013 predlozit k akreditaci doktorsky studijni program Stfedoevropska studia,
v pfipadé akreditace navrzeny pocet studentti upravit dle kvality a vysledkid védecké a
vyzkumné prace nové ziizené¢ho Ustavu stiedoevropskych studii (USES).

V horizontu let 2012 — 2015 pfipravit k akreditaci tfi nové bakalaiské profesm programy
(ptedpoklad: UVSRP — Socialni podnikani, UPPV — Edukaéni ¢innosti se seniory, UO -
vytvoftit profesni bakalarsky program dle aktudlnich potieb). V ptipadé posileni kvalifika¢ni
struktury pracovnikli a védeckovyzkumné €innosti pfistoupit v letech 2014 — 2015 k piipraveé
navazujicich magisterskych programti (pfedpoklad: UO — Specializace ve zdravotnictvi,
UPPV — Socialni patologie a prevence).

Nastroje:

Zasady financovani SU, pravidla rozd¢leni finan¢nich prosttedkt SU
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1.2 Struktura FVP

Cil: Optimalizovat strukturu a pocet soucasti FVP, podporovat diverzifikaci a
specializaci Gstavii FVP

V roce 2011 rozdélit UVSRP a vytvotit novy Ustav stfedoevropskych studii jako pracovists
zamé&fené prioritné do oblasti védy a vyzkumu pii zachovani finan¢ni sobé&stacnosti obou
ustavu.

Podporovat rozvoj navazujicich magisterskych studii na UVSRP a USES s perspektivou
ziskani akreditace doktorskych studii.

Podporovat persondlni rozvoj pracovist, tj. Gistavll i nizSich organiza¢nich jednotek (oddélent,
center apod.), dosahujicich dlouhodobé¢ Spickovych vysledkii ve védé a vyzkumu a
rozvijejicich navazujici magisterska studia.

Pti personalnim rozvoji dalSich pracovist’ polozit diiraz na kvalifikaci, védeckovyzkumnou a
publikacni Cinnost uchazecu, zajistit UspéSné dokonceni doktorskych studii zahajenych
v letech 2009 - 2010 a motivovat doktorandy formou kvalifika¢nich dohod.

Soustavné optimalizovat nabidku profesnich bakalafskych studijnich programt, posilit
kooperaci se zamé&stnavateli prostfednictvim praxi.

Vytvofit na bazi stavajiciho Centra socialniho podnikani, které bude existovat do 30. 5. 2011
v ramci projektu OPVK, Centrum socidlni prace a socidlniho podnikani jako pracovisté
orientované na metodickou, poradenskou a projektovou c¢innost a spolupréci s piislusSnymi
organizacemi a podniky v Moravskoslezském kraji, zaclenit ho do organizacni struktury
fakulty a posilit touto cestou spolupraci se zaméstnavateli.

Zajistit vytvoteni plnohodnotnych pobocek FVP v Trutnov€ a Tabofe srovnatelnych

s moznostmi vyuky v Opave, rozvijet vnich celozivotni vzdélavani v akreditovanych
programech a kombinované studium profesnich bakalatskych obort.

Nastroje:
Systém financovani SU, GACR, TACR, OP VK, Rozvojové programy MSMT

1.3 Vnitini a vnéjsi zajisovani kvality

Cil: Sladit vnitini systémy a metody hodnoceni kvality s vnéjSimi, posilit jejich vyznam
ve strategickém i operativnim Fizeni na irovni fakulty i jejich soucasti

Implementovat na fakult¢ novy systém vnitiniho hodnoceni kvality fizeni, védecké a
vzdélavaci prace pripravovany na SU.

Dtsledné uplatiiovat ve vnitinim hodnoceni a evaluaci na FVP relevantni kritéria vnéjsiho

hodnoceni vysokych S$kol na narodni a mezindrodni urovni, pfitom zajistit zejména
dodrzovani platnych standardfi a smérnic pro studijni programy a obory.
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Pfipravit a realizovat do konce roku 2012 pravidelny systém evaluace a hodnoceni
védeckopedagogickych i administrativnich pracovnikii vychazejici z dotaznikovych Seteni na
SU, zasad personalniho auditu apod.

Na vSech ustavech a pracovistich FVP propracovat a pribézné inovovat systém kritérii pro
pfiznani osobniho pfiplatku, zajistit jejich kompatibilitu na srovnatelnych trovnich (ustavy,
oddéleni dékanatu) i funkcich.

Vypracovat baterii testd pro hodnoceni kvality vzdélavani v prezenéni i kombinované formeé
studia oboru Socidlni patologie a prevence, uplatnit ji pfi hodnoceni kvality vyuky a zavéry
vyuzit pii reakreditaci oboru. V ptipad¢ uspésnosti zavést obdobny systém pro dalsi profesni
bakalarské obory s prezencéni a kombinovanou formou studia.

Vytvotit zédkladni piehled vystupnich znalosti a kompetenci studentli podle jednotlivych

obortl a ovérit jej ve spolupraci se zaméstnavateli, zavést systém motivace sledovani zpétnych
vazeb ve vyuce.

Nastroje:
OP VK, Rozvojové programy MSMT.

1.4 Progresivni formy a metody vzdélavani

Cil: Rozvijet progresivni formy a metody vzdélavani, a to v tésné vazbé na profil
jednotlivych ustavii, charakter studijniho programu, ocekavané vystupy uceni a
charakteristiku cilové skupiny studenti

V letech 2011 — 2012 vytvofit pfi realizaci projektit ESF na UVSRP a UO minimalné 50
studijnich opor, z toho na e-portalu fakulty umistit minimalné 20 e-learningovych kurzi pro
vyuku bakalatskych profesnich oborti v kombinované formé studia.

Zavést systém zvyhodnéni studentii s publikacni Cinnosti a téch, ktefi uspéli v soutézi o
nejlepsi bakalaiskou préci, pii pfijimacim fizeni na navazujici magisterské studijni obory.

Na UPPV vytvofit komplexni soubor studijnich opor a pomticek pro kombinovanou formu
studia oboru Socialni patologie a prevence.

Dtsledné realizovat kazdoro¢ni oborovou studentskou soutéZz o nejlepsi bakalarskou a
diplomovou préci, realizovat asponn jeden vyzkumny projekt vramci SGS pro studenty
magisterskych obort.

Ptipravit a zavést systém pro podporu mimofadné nadanych studentt.

V ramci UVSRP a UPPV se podilet na zaji§téni ¢innosti univerzitnich poradenskych center.
Poradenské centrum UPPV bude zamétfeno na poradenstvi a supervizi studentim v rdmci
feSeni problémovych situaci v praxi s klienty, poradenské sluzby pro metodiky prevence

zakladnich skol, psychologické a pedagogické poradenstvi poskytované studentim.

Na UO ptipravit do roku 2012 modularizaci studia oboru Veobecna sestra.
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Nastroje:

Rozvojové programy MSMT, FRVS, OP VK, stipendijni fond, vnitini grantovy systém

1.5 Odpovédnost za zaméstnatelnost a uplatnitelnost absolventi

Cil: Zvysit odpovédnost za zaméstnatelnost a uplatnitelnost absolventu

Udrzet dosavadni vysokou zaméstnatelnost (cca 95%) absolventi FVP, vytvorit na fakulté
podminky k prodlouZeni platnosti mezindrodniho certifikatu Diploma Supplement Label,
ktery kon¢i v roce 2013.

Zlepsit propojeni na praxi inovaci nabidky predmétt s kredity C a B sohledem na
uplatnitelnost absolventt.

Pti reakreditacich pravideln€ inovovat ve studijnich programech a oborech nabidku pfedméta
s kredity A, priibézné€ inovovat jejich obsah i nabidku predmétt s kredity B.

Zpracovat metodicky pokyn pro komplexni zajisténi praxi a posileni spolupréce se
zaméstnavateli v bakalaiskych profesnich studijnich oborech.

V bakaléiskych profesnich studijnich programech zvysit podil zdvére¢nych praci propojenych
s praxi a potfebami zaméstnavatelli na minimalné 10 % (pfi zohlednéni studentskych prav
obsazenych v § 62 odst. 1 pism. f zdkona)

V navazujicich magisterskych programech na UVSRP, resp. USES, prohloubit systém
propojeni diplomovych praci s feSenymi internimi fakultnimi ¢i univerzitnimi vyzkumnymi
ukoly 1 externimi vyzkumnymi granty a projekty.

V ramci reakreditaci zvysit pozadavky na jazykové kompetence (dosazeni mezinarodnich
certifikatll), na UVSRP, resp. USES, rozsitfit nabidku kurzii stiedo- a vychodoevropskych
jazykt, zejména polStiny, rusStiny a némciny.

Zpracovat standard vystupnich kompetenci a dovednosti pro profesni obory na vSech
ustavech.

V pribéhu vyuky zapojovat studenty do analyz sociélni reality formou vhodnych empirickych

Setfeni.

Nastroje:

Rozvojové programy MSMT, FRVS, OP VK, podminky pfijimaciho fizeni pro uchazede
o navazujici magisterské studijni programy, jiné zdroje
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1.6 Lidské zdroje pro vzdélavani, vvzkum, vyvoj a inovace

Cil: Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vzdélavani, vyzkum, vyvej a inovace
Hlavni priority vzdélavaci a védeckovyzkumné ¢innosti tstavi:
Ustav oSetiovatelstvi

Vzdélavaci ¢innost:

Hlavni prioritou je udrzeni studijniho bakalafského programu VSeobecna sestra. Hlavnim
cilem bude vytvofit modularni strukturu, kterd vychazi z akreditovaného studijniho programu
Vseobecna sestra a zahrnuje standardni evropsky obsah a profil absolventa.

Védeckovyzkumna ¢innost:
Ustav oSetiovatelstvi se bude v souéinnosti s ostatnimi ustavy FVP, zejména s Ustavem
pedagogickych a psychologickych véd zamétovat na problematiku kvality zivota (zdravi,
nemoc, stafi a handicap). Soucasti této orientace je zaméteni vyzkumnych ukoll ¢lent ustavu,
jejichz vysledkem mj. bude kolektivni monografie s problematikou kvality zivota ve stafi a
pfistupu a postoji ke stafi, resp. edukanich moznosti ve vztahu k této problematice. Dalsi
vystupy budou souviset s dil¢imi tkoly jednotlivych pracovniki, které 1ze rozdélit do dvou
smeérl:

1) Kvalita zivota u riiznych skupin pacientl a seniorii

2) Aktudlni problémy oSetfovatelské praxe
Vyzkumné zaméteni pracovnikil Gstavu:
Koncepéni modely a teorie a jejich aplikace v oSetfovatelské praxi (Garant: doc.
Archalousova)
Kvalita zivota pacientli s ischemickou chorobou srde¢ni. Kvalita zivota pacientl
v dialyza¢nim programu (Garant: dr. Haluzikova)
Dopad oSetiovatelskych dovednosti studentli oSetfovatelstvi na jejich budouci uplatnéni
v praxi (Garant: doc. Mastiliakova)

Personalni rozvoj:

Predpoklada se stabilizace a zvySeni poctu stalych pracovnikii, predev§im sester, na cely
uvazek o dva a zlepSeni jejich kvalifikacni struktury (do roku 2015 by se mély dvé pracovnice
habilitovat a Sest dokoncit doktorské studium).

Ustav pedagogickych a psychologickych véd

Vzdélavaci ¢innost:

Hlavnimi prioritami jsou udrZeni bakalafského studijniho oboru Sociilni patologie a
prevence, dale ptiprava bakalafského oboru Edukacéni ¢innost se seniory a piiprava podminek
pro zpracovani navazujiciho magisterského oboru Socialni patologie a prevence (2014/2015)

Védeckovyzkumna ¢innost:

,Pedagogické, psychologické a socialné patologické aspekty zmén Ceské rodiny 21. stoleti.*
(Garant: doc. K. Jani§, Mgr. D. Janddkova)

Dil¢i ukoly:

Deskripce subjekti  zapojenych do systému primdrni a sekundarni prevence v Casti
Moravskoslezského kraje ve vazbé na rodinu (Garanti: doc. K. Jani§, dr. Sarka CiZkova,
2011)
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Analyza programi primarni prevence v prostfedi zakladnich a stfednich Skol (Garanti: Mgr.
M. Hermanova, dr. I. Hendrych, 2012)

Zivotni styl a volno¢asové aktivity jako vyznamny faktor prevence socialné patologickych
jevli u deti a dospivajicich v Moravskoslezském kraji (Garanti: Mgr. K. Jani§, Mgr. M.
Kolatikova)

Analyza potfeb sociadln¢ znevyhodnénych rodin v kontextu Sir§iho vyuziti socidlnich siti
(Garant: dr. E. Ondfejova, Mgr. M. Kolatikova, 2014)

Soucasny stav rodiny v Moravskoslezském regionu. (Garanti: doc. K. Jani§, Mgr. M.
Kolarikova, 2015)

Personalni rozvoj:

Ptedpoklada se ptichod dvou pracovnik na cely uvazek v letech 2011 — 2012, uspésna
realizace ¢tyt doktorskych studii a zahajeni jedné habilitace.
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Ustav verejné spravy a regiondlni politiky (Ustav stiedoevropskych studii)

Vzdélavaci ¢innost:

Hlavnimi prioritami jsou pfiprava bakalarského profesniho oboru Socidlni podnikéni,
akreditace joint degree navazujiciho magisterského programu Vefejnd sprava a vefejna
politika ve stfedni Evropé¢ a doktorského studijniho oboru Stiedoevropska studia.

Védeckovyzkumna ¢innost:

Vybrané politické, socidlni a ekonomické problémy stiedni Evropy po roce 1918 (Garant:
doc. Vaclavikova).

Dil¢i ukoly:

Politicka perzekuce a odskodiiovani obyvatelstva ve stiedni a vychodni Evropé (Garant: prof.
M. Borak, 2011 —2013)

Socialni stratifikace stfedoevropskych spole¢nosti po roce 1918 (Garant: dr. Jandk, 2011 —
2014)

Politicky vyvoj sttedoevropskych zemi po roce 1989 (Garant: Mgr. Sztwiertnia, 2011 —2015)
Kvalita Zivota v pfihrani¢nich regionech (Garant: doc. Kolibova, 2011 —2014).

Personalni rozvoj:
Predpoklada se nartst o tfi stalé pracovniky na cely tvazek, zahéjeni dvou profesorskych a
dvou habilita¢nich tizeni a ukonceni doktorského studia minimalné u péti pracovnikdl.

V ramci projektii ESF zajistit zvySovani ICT a jazykovych dovednosti pfedevS§im u mladych
védeckopedagogickych pracovnikii.

Zajistit dlouhodobé plisobeni jednoho slovenského a jednoho polského profesora, pfip. i
dalSich zahrani¢nich akademickych pracovniki na FVP, usilovat o vytvoreni alespon
jednoho mista hostujiciho profesora.

Podporovat dlouhodobé pobyty nadanych studenttl na slovenskych a polskych univerzitich a
vysokych skolach.

Nastroje:
OP VK, GACR, TACR, IGS SU, Komunitarni programy EU (LLP/Erasmus), CEEPUS

1.7 Nastroje na podporu védy., vvzkumu a inovaci

Cil: Rozvinout systém podpory védy a vyzkumu na fakulté
Upravit kariérni ¥ad FVP podle jednotnych kritérii stanovenych SU.

Na vSech tstavech zapojit pracovniky, ktefi externé studuji v doktorském studiu, do pfipravy
grantil a dalSich typti védeckych projektd, usilovat pfitom pribézné¢ o podani minimalné
jednoho post-doktorského grantu ro¢né a vytvoreni jednoho post-doktorského mista. Na
UVSRP (USES) podle moznosti usilovat i o zapojeni nejlepsich studentti navazujiciho
magisterského studia.
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Prohloubit systém financni motivace v oblasti védeckovyzkumné ¢innosti zavedenim systému
finan¢nich odmén za dosazené védecké vysledky uznané dle platného hodnoticiho systému
z fondu dékana na podporu védeckovyzkumné ¢innosti.

Dtsledné realizovat smérnici dékana €. 1/2010 o podpoie védeckovyzkumné a publikacni
¢innosti na FVP SU v Opavé a podle potieby ji pribézné inovovat, zejména pokud jde o

podporu védeckovyzkumné ¢innosti mladych pracovniki a nejlepsich studentd.

Zatadit dlouhodobé vyukové pobyty akademickych pracovniki fakulty jako kritérium
kariérniho rastu.

Umoznit mladym pracovnikiim pobyty v zahrani¢i v rdmci zahrani¢nich stipendii.

1.8 Informacni a komunikaé¢ni technologie (ICT)

Cil: Rozvijet ICT a jejich sluzby

Pod pifimym nebo kooperativnim vedenim Centra informacnich technologii rozvijet
univerzitni pocitaCovou sit, jeji aplikace a sluzby, rozSifovat a zkvalitilovat sluzby
informacniho systému.

Aktivn€ se zapojit do Cinnosti narodnich akademickych ICT organizaci a jejich projekti,
zejména v ramci pocitacové sit€ CESNET a jeji vyzkumné ¢innosti.

Podporovat a rozvijet sluzby e-learningu prostfednictvim  e-portdlu  fakulty
(http://elearning.fvp.slu.cz/) pro podporu vyuky ve vSech typech studia .

Vybudovat bezdratovou sit’ (Eduroam) a IP telefonii pii rekonstrukei objektu na Bezrucove
nam. 14 v celé budové.

Vybudovat videokonferen¢ni technologie v prednaskovych salech pfi rekonstrukci budovy na
Bezru€oveé namesti 14.

V ramci realizace projektu ESF na UVSRP vybavit jednu uéebnu interaktivni tabuli
s hlasovacim zafizenim.

Vybavit prednaSkové saly v pobockach FVP v Tabofe a Trutnové interaktivni tabuli
s hlasovacim zatizenim.

ZvySovat Groven poskytovanych sluzeb v oblasti technické podpory pii preddvani Gdaji statni
sprave.

Pokracovat ve standardizaci a popisu vSech ICT procest, vydat k této problematice metodicky
pokyn.

Spolupracovat s rektoratnim pracovistém v ramci aktivit zaméfenych na handicapované
studenty.

Nastroje:

Rozvojové programy MSMT, FRVS, OP VK
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2 Otevrenost

Na fakulté¢ probihala vletech 2008-2010 implementace Boloiiského procesu do
praxe. Byly vytvoteny zaklady tfistupiiového systému vzdélavani (B, N, P), pfiCemz ve
dvou studijnich programech byl akreditovan druhy stupeni. Byl zaveden kreditovy systém
studia a pétistupilovy systém hodnoceni (A — E), po absolvovani studia se vydava
absolventim dodatek k diplomu, na fakulté byly vytvofeny podminky pro ziskani certifikatu
Diploma Supplement Label. V ramci mezinarodni spoluprace bylo v letech 2008-2010
uzavieno celkem 7 novych smluv. Zvysil se i pocet studentli a pedagogl vyjizdé€jicich do
zahrani¢i. V roce 2008 vyjelo 16 studentii a 11 pedagogt, v roce 2010 vyjelo 33 studentd a 18
pedagogti. Rozvijelo se celozivotni vzdélavani v ramcei akreditovanych studijnich programi,
ale 1 mimo né, pozornost byla vénovana spolupraci se zaméstnavateli, zejména pfi
organizovani praxi i poradenskym sluzbam studentiim.

V nastavajicim obdobi se FVP zaméfi na rozvoj mezinarodni spoluprace ve
vzdélavaci a védeckovyzkumné cinnosti. Soustiedi se na rozSifeni nabidky studia
v kombinované, podle moznosti i distanéni formé, vytvaieni systému trvalé spoluprace se
zamg&stnavateli pii organizaci praxi a zaméstndvani absolventd, rozSifeni nabidky
celozivotniho vzdélavani v profesnich bakalafskych studijnich programech i vzdélavacich
kurzech. Prostfednictvim ptipravy a inovace studijnich opor a dalSich studijnich materidlt
bude systematicky usilovat o sniZovani poc¢tu neuspésnych studentt.

2.1 Mezinarodni spoluprace FVP v oblasti vzdélavani, vvzkumu a inovaci

Cil: Vytvaret podminky smérujici k intenzivnimu zapojeni do mezinarodni spoluprace
ve vzdélavani, vyzkumu, vyvoji a inovacich

Postupné vytvaret podminky pro ziskani certifikatu ECTS Label, zajistit certifikdt Diploma
Supplement Label.

-------

ze zahrani¢i do roku 2015 minimalné o tfetinu.

Vytvofit a podporovat fakultni studentskou organizaci organizujici pobyt zahrani¢nich
studentti na FVP, vénovat pozornost organizatnimu i obsahovému zajisténi studentskych
pobytl a praxi.

Projednat s partnerskymi zahrani¢nimi univerzitami a vysokymi Skolami uznavani kredit
ziskanych na FVP, u naSich studentti disledné uplatiiovat pti uznavani kreditli smérnici
dékana ¢. 2/2010 (Smeérnice d€kana ¢. 2/2010 k uznavani kreditd ziskanych studiem
v zahrani¢i v ramci LLP/Erasmus).

Zabudovat do kariérniho fadu povinnost akademickych pracovniki absolvovat zahrani¢ni
mobilitu nebo studijni pobyt.

Dle finan¢nich moznosti podpofit oboustranné mobility, stdze a spolupraci se zahrani¢nimi

védeckymi ustavy a pracovisti (napf. Spolocenskovedny ustav SAV v Kosicich, PIN —
Instytut Slaski v Opoli, Sociologicky ustav SAV v Bratislav¢).
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Na UVSRP ( USES) piedlozit k akreditaci v roce 2011 spole&ny navazujici magistersky joint
degree program Vefejna sprava a vefejna politika ve stfedni Evropé.

Ve spolupraci s FVS UPJS v Kogicich a WE AE v Katovicich podat v roce 2011 piihlasku do
programu CEEPUS a usilovat o vytvofeni funk¢ni sité oteviené pro dalsi partnery.

Na UO ptipravit do roku 2012 modularizaci bakalaiského studijniho oboru Veobecn4 sestra ,
ptipadné dalsi studijni programy a obory pfipravovat v souladu s mezinarodnimi standardy.

Na vSech ustavech prohloubit mezinarodni kontakty, podle moznosti pfipravit spolecné
vyzkumné projekty. Na UPPV bude realizovano ve spolupraci s UKF v Nitie, UMB v Banské
Bystrici v oblasti vyzkumu zaméfeného na problematiku socidlni patologie a prevence
v kontextu rodiny (2011/2012).

Na vSech ustavech vytvofit do roku 2012 nabidku pfedmétii vyucovanych v anglicting
odpovidajici 30 kredittim.

Nastroje:

Komunitarni programy EU, rozvojové programy MSMT, OP VK, bilateralni spoluprace,
stipendijni fond.

2.2 Spoluprace s praxi

Cil: Otevrit FVP vice spolupraci s praxi

Prostfednictvim spoluprace s absolventy a jejich rozhodujicimi zaméstnavateli posilit zpétnou
vazbu vzdélavaci ¢innosti podle pozadavkii zaméstnavateltl a praxe. Na UO spoluprace se
zdravotnickymi zafizenimi, hodnoceni studentii formou dotaznikového Setfeni. Evaluaci
provést za rok po ukonéeni adaptacniho procesu.

Uplatnitelnost absolventli bude sledovana prostfednictvim evaluacniho dotaznikového Settent,
které bude zasilano absolventlim po uplynuti 1 roku od ukonceni studia.

V ramci praxe na UVSRP a UPPV a &innosti Centra socialni prace a socialniho podnikéni
prohloubit spolupraci se statni sprdvou a samospravnymi organy jako vyznamnymi
zaméstnavateli absolventli SU.

Zpracovat metodicky postup pro komplexni zajiSténi praxi v profesnich bakalafskych
studijnich oborech (Vefejnad sprava a regiondlni politika, Socialni patologie a prevence,
Vseobecna sestra).

Diky realizaci schvalenych projektti ESF zvysit zapojeni odborniki z praxe do vyuky formou
praktickych cviceni s kredity B.

Dle moznosti danych podminkami akreditace zvySit miru zapojeni odbornikl z praxe do

vyuky, tvorby a inovace profesnich bakaldfskych programt a vedeni bakaldiskych praci,
zejména v konzultacnich stfediscich v Tébote a Trutnové.
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Vytvofit na Bezru¢ové nam. 14 spoleéné pracovisté UPPV s Policii CR pro socialni prevenci
u déti a mladistvych, zapojit se do preventivnich programii a projektti s Policii CR.

Nastroje:
OP VK, Rozvojové programy MSMT, resortni granty

2.3 Celozivotni vzdélavani

Udrzet stavajici rozsah kurzit CZV typu A u akreditovaného bakalaiského oboru Vefejna
sprava a regionalni politika, rozsitit nabidku téchto kurzl u akreditovanych obort VSeobecna
sestra a Socidlni patologie a prevence, jak v Opavé, tak zejména v konzultacnim stiedisku
v Trutnové, u SPP popt. i v Tabofte.

Rozsifit nabidku ostatnich kurzit CZV typu M, na UO potadat v souladu s potfebami praxe
napf. kurzy v ramci pomaturitniho vzdélavani sester, rekvalifikacni kurzy pro oSetfovatele,
specializacni a kvalifika¢ni kurzy pro registrované sestry, kratkodobé kurzy (katetrizace, péce
o rany, prvni pomoc, edukacni ¢innost rodiny u vybranych onemocnéni).

Na UPPV budou nabizeny akreditované kurzy v ramci Dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikli zamétené na doplnéni pedagogického vzdélani, rozSifovani kvalifikace
vychovnych poradcii a metodikli prevence apod.

Podle persondlnich a finan¢nich moznosti jednotlivych ustavii se postupné podilet v letech
2012 — 2014 na Univerzité tietiho véku v ramei SU.

Do konce roku 2012 vytvoiit kompletni soubory studijnich opor pro kurzy CZV typu A u
vSech profesnich bakaldiskych obort, v letech 2013 — 2014 je ovéfit, vroce 2015 podle
potieby inovovat.

Nastroje:

OP VK, Rozvojové programy

2.4 Dostupnost vysokoskolského vzdélani

Cil: SniZovat bariéry v pristupu ke vzdélavani a v pribéhu studia

ZlepSovat podminky pro studium zdravotné znevyhodnénych studentli a studentl se
specifickymi vzdélavacimi potfebami, zpracovat metodicky materidl definujici programy a
obory z nabidky FVP pro jejich studium. Zajistit vhodné studijni materidly a kompenzacni
pomtcky.

Poradenské centrum UPPV bude ve spoluprici s Univerzitni poradnou zpracovavat
individudlni vzdélavaci plany reflektujici omezeni plynouci z postiZzeni studenta. Na zakladé
Jiz vytvorené sité spolupracujicich organizaci a instituci budou pracovnici centra schopni
doporucit vhodny typ kompenza¢nich pomiicek, poskytnou socidlné pravni poradenstvi a
metodicky povedou zainteresované pedagogy.

V ramci Tydnu prevence zdravi studentky prvnich roéniku spolupracuji se SZS, SOS a VOSZ
formou prezentaci a pfednaSek. Zaroven motivuji, studentky ke studiu oSetfovatelstvi v oboru
Vseobecna sestra.
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Studenti 3. ro¢niku VS pfi zpracovavani bakalaiskych praci spolupracuji se stiednimi
Skolami. Studenti zjistuji informace k zvolenému tématu. Nejcastéji pouzivana forma je
metoda dotaznikového Setfeni.

Podle zaméfeni ustavii prohloubit spolupréci se stfednimi §kolami a VOS pfi rozvoji motivace
zakl a jejich ptipravé pro studium na FVP. UPPV v ramci spoluprace se stfednimi $kolami

bude participovat na koncipovani programill primarni prevence.

Podporovat socidlné znevyhodnéné studenty s dobrymi studijnimi vysledky formou stipendii i
jednorazovych finan¢nich podpor, vroce 2011 vydat smérnici dékana o pravidlech této

podpory.
Nastroje:
OP VK, Rozvojové programy MSMT, stipendijni fond

2.5 Poradenstvi na SU

Cil: Prizptusobovat poradenské sluzby potiebam studentii a uchazeci o studium na FVP

Zajistit studijni, kariérové, psychologické, socidlni a poradenské sluzby zajemciim o studium,
studentlim, ucastnikim celozivotniho vzdélavani i1 pracovnikim FVP, vcetné zapojeni
pracovnikit UVSRP a UPPV do &innosti Poradenského centra SU v Opavé, pribézné
poskytovat zajemcim potiebné konzultace a informace pracovniky pfisluSnych oddéleni
dékanatu FVP.

Koncipovat a realizovat kariérové poradenstvi jako hlavni naplit Poradenského centra UPPV a
CSP.

Na UO lze vyuzit Simulaéniho centra k ndcviku odbornych dovednosti. Simulaéni centrum
slouzi studentim oboru VSeobecnd sestra a miize prubézné poskytnout konzultace
zdravotnickym pracovnikiim.

Prostiednictvim Poradenského centra UPPV a Centra socialni prace a podnikani prohloubit
spolupraci s podniky v oblasti zaméstnadvani absolventli, praxi a vazeb na aktualizaci
curiccula, jednou ro¢n¢ provadet evaluaci jejich ¢innosti.

Nastroje:

Rozvojové programy, MSMT, FRVS

2.6 Propagace a marketing

Cil: ZlepSovat prezentaci FVP navenek i dovnitf
Zapojit se do jednotné strategie a systému marketingovych a propagacnich aktivit SU vcéetné

sladéni vizudlnich stylt s cilem posilit identifikaci a prezentaci fakulty navenek i smérem
dovnitt.
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Posilovat propagacni aktivity zacilené na okruh potenciondlnich zijemcii o studium a
spolupraci s FVP. K volbé adekvatnich a efektivnich marketingovych strategii vyuzit analyzu
dotaznikového Setfeni realizovaného u studentt 1. ro¢niku studia.

Ustav oSetfovatelstvi se prezentuje na strankach Univerzitnich novin Slezské univerzity,
v mistnim tisku, na nasténkach a na webovych strankéach, pti prednaSkach a odborné ¢innosti
na jinych Skolach i na ministerstvu zdravotnictvi konkretizuji ustavy.

Zpracovat komplexni systém osloveni potenciondlnich zdjemcii o studium s vyuzitim nabidky
celozivotniho vzdélavani v ramci akreditovanych studijnich programi a profesnich kurzi.

Nastroje:
Rozvojové programy MSMT, FRVS

3 Efektivita a financovani

FVP v uplynulych letech v podstaté vycCerpala mozZnosti zajiSténi financovani
vzdélavacich aktivit prostfednictvim vys$i miry rGstu poctu financovanych studentl. Pfi
poklesu demografické kiivky tak je tieba vénovat pozornost dal§imu rozvoji CZV a zvySovani
efektivity i produktivity vzdélavaci i védeckovyzkumné ¢innosti. V nasledujicim obdobi se
FVP zaméfi na dal§i zefektivnéni fidicich procest s cilem dosazeni dostupnych uspor
v nakladech. Déle je tfeba vramci procesu posilovani soudrznosti vSech soucdsti SU
prostiednictvim prihledného a transparentniho systému financovani dofeSit model
financovani provozniho a vyukového servisu s FVP a dohodnout dlouhodobé platna pravidla.
Hlavnim cilem je udrZeni financni sobéstacnosti fakulty i jednotlivych ustavii pfii
zkvalitiovani materidlniho vybaveni FVP, pfi¢emz bude rozhodujici finan¢ni, materialné-
technické a organizacni zajisténi rekonstrukce budovy na Bezrucové ndm. 14 a soustiedéni
vSech soucasti fakulty v této budové do roku 2013.

3.1 Efektivni systém rizeni FVP

Cil: Zefektivnit systém Fizeni, upfesnit miru pravomoci a odpovédnosti mezi
jednotlivymi soucastmi fakulty

Dohodnout a implementovat dlouhodoba pravidla spoluprace v ramci vyuky i provozniho
servisu s opavskymi soucastmi univerzity.

Zavést systém periodického hodnoceni fidicich procesti dvakrat roéné v Cervenci a prosinci,
v ndvaznosti na zmény legislativy pribézné uptesiiovat miru pravomoci a odpovédnosti

vedoucich pracovnikd.

Dopracovat soubor smérnic a metodickych pokynli pro jednotlivé oblasti a aktivity FVP
a zakotvit v nich postupy ke zvySovani efektivity metod fizeni.

Aplikovat v podminkach FVP pravidla vnitfniho auditu aparatu i fakulty vytvofené na SU a
pravidelné jej pouzivat.
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Implementovat v potiebné mife maticovy systém fizeni ve vybranych oblastech kde se
prolinaji kompetence soucéasti FVP (napt. CZV, védeckovyzkumna €innost aj.).

Usilovat o zlepSeni a posileni koordinace a integrace ¢innosti v ramci FVP s cilem dosazeni
maximalni miry Uspor zejména v provoznich nakladech, zamé&fit se na zajisténi plynulé¢ho
chodu a plnéni hlavnich ukoli FVP v dobé rekonstrukce budovy na Bezrucové nam. 14
a st¢hovani tstavl a servisnich pracovist’ v letech 2011 — 2013.

3.2 Odpovédné rizena fakulta, vzdélanv management

Cil: Zkvalitnit systém Fizeni organiza¢nich sloZzek fakulty a systém vzdélavani
zaméstnancu FVP

Ptipravit a vydat vroce 2011 smérnici o profesnim vzdélavani fidicich, administrativnich
a akademickych pracovnikl a studentti, kteti se podileji na samosprave.

Piipravit vramci CZV a U3V kratkodobé intenzivni kurzy zaméfené na prohloubeni
a rozSifeni védomosti a dovednosti v oblasti teorie a fizeni vetfejné spravy, fizeni lidskych
zdroji a managementu, komunikace, argumentace a socidlni psychologie, kvantitativnich
a kvalitativnich metod sociologickych vyzkumi s vyuzitim pfisluSnych distan¢nich
a e-learningovych opor.

V ramci aktualizaci DZ FVP pfipravovat od roku 2011 rozpracovéani aktualizace na uroven
ustavl a pravidelné vyhodnocovat jeji realizaci.

Zajistit rozsifeni jazykovych dovednosti referentli, zejména o znalost angliCtiny a polStiny,
resp. rustiny a némciny na pottebnou urovei, vyuzit ptitom jazykové vyuky na fakulté i kurzt
potadanych v rdmci riznych projekta.

Nastroje:

ADZ, Rozvojové projekty MSMT, rozpoéet univerzity

3.3 Neinvesti¢ni financovani

Cil: Upravovat financovani soucasti jako efektivni nastroj pro realizaci cili
Dlouhodobého zaiméru FVP

Aplikovat i nadale v podminkach FVP na jednotlivé ustavy a oddéleni metodiku financovani
pouzitou pro jednotlivé soucésti SU a vedouci k rozvoji kvality vzdélavaci a védecké Cinnosti.

Zajistit, aby zmény v systému financovani fakulty nabihaly v rdmci moznosti postupné tak,
aby nedoslo ke skokovym zménam.

Podilet se na tvorbé a vyuziti Fondu rozvoje SU s dlirazem na podporu rozvojovych projekta
FVP s vysokou a rychlou navratnosti investic.

Ptipravit motivacni kritéria zaméfend na vytvareni moznosti zvySovat dalsi pfijmy, zejména
v ramci CZV, U3V, védeckovyzkumnych a rozvojovych aktivit.
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3.4 Investi¢ni financovani

Cil: Obnova a rozvoj infrastruktury podporujici zkvalitnéni vyuky, vyzkumu a kultury
akademického prostiedi, inovace systému vyuZiti Fondu pro reprodukci investi¢niho
majetku.

Rozhodujici ¢ast investicnich finan¢nich zdroji sméfovat do rekonstrukce a modernizace
budovy na Bezrucové nam. 14, vybaveni pobocek v Trutnové a Tébote a jejich knihoven,
infrastruktury ICT a piistupli k informac¢nim zdrojim a védeckym informacim na FVP.

Zajistit postupné podle potieby obnovu a potfizeni nového strojniho a ptistrojového vybaveni
na ustavech 1 servisnich pracovistich.

Aplikovat celouniverzitni pravidla vyuzivani Fondu pro reprodukci investicniho majetku
v podminkach FVP.

Vytvafet podminky pro ziskdni maximalniho objemu financ¢nich prostfedki na investice
z jinych zdrojt a jejich efektivni vyuZiti.

3.5 Financovani vvzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z institucionalnich
prostiredka statniho rozpoctu

Cil: Zvyseni efektivity vyuziti prostiedki statniho rozpoctu na vyzkum, vyvoj a inovace
na FVP v oblasti institucionalni podpory ve vazbé na dosaZené vysledky

Vytvoftit pravidla pro to, aby bylo mozno prostfedky statniho rozpoc¢tu na financovani védy a
vyzkumu prostfednictvim univerzitniho rozpoctu a rozpoctit FVP smérovat cilené do podpory
fakultnich vyzkumnych tyma a oddéleni s perspektivou nejvyssich efekti v hodnotitelnych
vystupech.

V ramci periodického vnitiniho hodnoceni vysledkli védeckych vykonti na FVP dle smérnice
dékana ¢.2/2010 o podpore védeckovyzkumné a publikacni Cinnosti respektovat platnou
metodiku MSMT a RVV.

Vypracovat v ndvaznosti na smérnici dé€kana ¢. 2/2010 systém vnitrofakultnich pravidel
odmeénovani pii zapojovani pracovnikll do fesitelskych védeckych projekt a realizovat jej
nejpozdéji v roce 2012.

Zavér
Dlouhodoby zamér je vysledkem konsensu vSech soucasti Fakulty vetejnych politik v Opavé
(dale jen FVP) Slezské univerzity v Opavé. Byl projednan na 21. mimofadném kolegiu

dékana dne 27.9.2010 a Védeckou radou FVP Slezské univerzity v Opavé dne 7.10.2010 a
schvalen Akademickym senatem FVP Slezské univerzity v Opavée dne 1. 11. 2010.
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