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CAST |

1.1 STRUKTURA MODULU M3-M5 V HODNOCENI SEGMENTU VYSOKYCH SKOL

1.1.1 MODUL 3 SPOLECENSKA RELEVANCE
Modul M3 je rozdélen do 6 klastr(, které zahrnuji celkem 12 konkrétnich hodnoticich kritérii.

SPOLECENSKA RELEVANCE / SPOLECENSKY PRINOS HODNOCENE JEDNOTKY*
3.1 Obecna sebereflexe spolecenského prinosu vyzkumu, experimentdalniho vyvoje a inovaci (déle jen
,VaVal“) v oborech rozvijenych na hodnocené jednotce a hodnocené jednotky jako celku

PROJEKTY APLIKOVANEHO VYZKUMU

3.2 Projekty aplikovaného vyzkumu

3.3 Smluvni vyzkum

3.4 Vlynosy z neverejnych zdrojd (mimo smluvni vyzkum) ziskanych vyzkumnou éinnosti

VYSLEDKY APLIKOVANEHO VYZKUMU

3.5 Vysledky aplikovaného vyzkumu s existujicim nebo perspektivnim ekonomickym dopadem
na spole¢nost

3.6 Vyznamné vysledky aplikovaného vyzkumu s jinym nez ekonomickym dopadem na spole¢nost

SPOLUPRACE S MIMOAKADEMICKYM PROSTREDIM A TRANSFER TECHNOLOGII

3.7 Nejvyznamnéjsi interakce hodnocené jednotky s mimouniverzitni aplika¢ni/firemni sférou

3.8 Systém a podpora transferu technologii a ochrany dusevniho vlastnictvi (lze vztahnout k celé
vysoké Skole se zdlraznénim specifik hodnocené jednotky)

3.9 Strategie zakladani a podpora spin-off firem nebo jinych forem komercionalizace vysledk( VaVal
(Ize vztahnout k celé vysoké skole se zdliraznénim specifik hodnocené jednotky)

UZNANI VYZKUMNOU KOMUNITOU

3.10 Nejvyznamnéjsi individualni ocenéni za VaVal

3.11 Uznani mezindrodni komunitou v oblasti VaVal (volena clenstvi v odbornych spolecnostech,
Ucast v edi¢nich radach mezinarodnich védeckych casopisli, zvané prednasky na zahraniénich
institucich atd.)

POPULARIZACE VAVAI
3.12 Nejvyznamnéjsi aktivity v oblasti popularizace VaVal a komunikace s vefejnosti

! podle § 22 odst. 1 zdkona & 111/1998 Sh., o vysokych $koldch a o zméné a doplnéni dalSich zékond (zékon o vysokych $koldch), ve znéni
pozdéjsich predpisa.
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1.1.2 MODUL4 VIABILITA
Modul M4 je rozdélen do 8 klastr(, které zahrnuji celkem 28 konkrétnich hodnoticich kritérii.

ORGANIZACE, RIZENi A PODPORA VAVAI

4.1 Organizace a fizeni VaVal

4.2 Systém podpory VaVal a stimulacni opatreni pro kvalitni védu

4.3 Institucionalni pravidla vyuZiti institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné
organizace (ddle jen ,,DKRVO*)

4.4 Strategie zakladani, financovani a dlouhodobého rozvoje a udrZitelnosti vyzkumnych center
a velkych vyzkumnych infrastruktur

4.5 Systém vzdélavani v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technologii

DOKTORSKE STUDIUM

4.6 Organizace doktorského studia

4.7 Internacionalizace doktorského studia

4.8 Navazujici kariéry absolventl doktorského studia (podminky podpory)

4.9 Pravidla financovani doktorskych student(, véetné zahranicnich (stimulacni a motivaéni nastroje)

NARODNI A MEZINARODNI SPOLUPRACE A MOBILITA VE VAVAI

4.10 Vyznamné spoluprace ve VaVal na ndrodni Urovni

4.11 Vyznamné spoluprace ve VaVal na mezindrodni Urovni

4.12 Mobilita akademickych a vyzkumnych pracovnikl (v¢. sektorové a mezisektorové mobility)
4.13 Internacionalizace vnitfniho prostredi

LIDSKE ZDROJE A KARIERA VE VAVAI

4.14 Systém kariérniho rlistu akademickych a vyzkumnych pracovnik(

4.15 Systém hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnikli a obsazovani klicovych pozic
ve VaVal

4.16 Systém naboru vyzkumnych a akademickych pracovnikid z externiho prostredi

4.17 Struktura lidskych zdroja

4.18 Opatreni tykajici se genderové rovnosti

FINANCNI ZDROJE PRO VAVAI

4.19 Struktura financnich zdrojd pro VaVal

4.20 Podpora ziskavani zahranicnich vyzkumnych projektd (v€. strategie k ziskavani prestiznich
zahranicnich financnich zdrojd pro VaVal)

FORMATIVNi HODNOCENI VAVAI A START-UP STRATEGIE (S APLIKACNIM POTENCIALEM)

4.21 Interni a externi systém hodnoceni vyzkumnych jednotek (skupin, tym, kateder, Ustavi)
4.22 Podminky vzniku novych tym( a zavadéni novych vyzkumnych témat (tzv. start-up strategy)
4.23 Externi poradni organy pro VaVal, nezavisla zpétna vazba pro VaVal

VYZKUMNA INFRASTRUKTURA
4.24 Systém pofrizovani a obnovy pfistroja a vybaveni pro VaVal
4.25 Systém sdileni pristrojl a vybaveni pro VaVal

DOBRA PRAXE VE VAVAI
4.26 Vnitfni pravidla a opatfeni pro udrZzovani dobré praxe ve VaVal (napf. Code of Conduct
for Research Integrity, Ethical Issues)



4.27 Strategie otevieného pristupu k informacim z VaVal (Open Access)
4.28 Strategie spravy vyzkumnych dat (Data Management)

1.1.3 MODULS5 STRATEGIE A KONCEPCE
Modul M5 je rozdélen do 4 klastrq, které zahrnuji celkem 5 konkrétnich hodnoticich kritérii:

MISE A VIZE VE VAVAI
5.1 Mise a vize hodnocené instituce ve VaVal

CILE A STRATEGIE VAVAI
5.2 Vyzkumné cile a strategie pro obdobi do dalsiho hodnoceni

NARODNI A MEZINARODNI KONTEXT VAVAI

5.3 Vazba na plnéni vyssich narodnich a nadnarodnich strategickych cil(i a opatfeni v oblasti VaVal
5.4 Strategie a nastroje strategického Fizeni pro zvySovani mezinarodni nebo oborové
konkurenceschopnosti vyzkumné ¢innosti vysoké skoly a jeji kvality

NASTROJE PRO NAPLNOVANI VYZKUMNE STRATEGIE
5.5 Instituciondlni nastroje pro napliiovani vyzkumné strategie s ddrazem na podporu kvalitniho
VaVal a inovativniho prostredi



CAST Il

2.1 POPIS MODULU M3-M5 V HODNOCENI SEGMENTU VYSOKYCH SKOL
2.1.1 MODUL 3 SPOLECENSKA RELEVANCE

Modul 3 je relevantni zejména pro vysoké skoly, které provadéji aplikovany vyzkum, ktery pfimo
slouzi uZivatelim, jako jsou prlmyslova odvétvi, verejny sektor nebo jiné vyzkumné organizace. V
ramci tohoto modulu je hodnocena mira pozitivnich dopadd VaVal a jejich vysledkll na spole¢nost a
obcany. SpoleCenska relevance je vztazena k vysledkim aplikovaného vyzkumu, které maji
bezprostfedni vyznam pro oblast ekonomiky, statni a vefejnou spravu i pro oblast kulturni a socidlni
politiky. V. modulu jsou rovnéz posuzovany vysledky zakladniho vyzkumu, které ovliviiuji jednotlivce
a spole¢nost nepfimo (maji nepfimy dopad). V hodnoceni je tfeba zohlednit zejména relevanci
a aktualni potfebu vyzkumného zaméreni, navrhované a pouZité metody a spolecensky vyznam
provadéného VaVal jako celku. Mezi dal$i hodnocené oblasti modulu M3 patfi: projekty aplikovaného
vyzkumu, spoluprace s mimoakademickym prostfedim a transfer technologii, uznani védeckou
komunitou a popularizace VaVal. Modul M3 se tedy zabyva hodnocenim dopadi vysledk( VaVal a je
tak komplementarni k modulu M1.

V Modulu M3 je hodnocenou jednotkou zpravidla fakulta nebo jina relevantni soucast vysoké skoly,
napr. Ustav (ddle jen ,,hodnocena jednotka“) podle § 22 odst. 1 zdkona o vysokych Skolach. Vysoka
Skola zpracuje ve vztahu k modulu M3 sebeevaluacni zpravu v rozsahu max. 20 normostran, nebo
v pfipadé vysokych skol s poCtem soucasti vétsim nez 5 max. 4 normostrany textu doplnéného
pfilohami za hodnocenou jednotku, pokud déle neni stanoveno jinak. V ivodu hodnocena jednotka
stru¢né popise (kritérium 3.1), v ¢em spatfuje spolecensky pfinos VaVal v oborech rozvijenych na
hodnocené jednotce a spolecensky prinos hodnocené jednotky jako celku v obdobi 2014 aZz 2018
(napf. novy lék pripravovany do vyroby). Hodnoceni modulu M3 a jeho vysledky jsou zavislé na
charakteru oborové skupiny (FORD?), je tedy nezbytné hodnotit co nejkompaktnéjsi jednotku a v
hodnoceni zohlednit specifika jednotek rlizného typu podle oborovych skupin.

V rdmci modulu M3 je zaveden systém kalibrace jednotlivych kritérii vyjadfujici miru relevance pro
dany typ hodnocené jednotky. Cilem kalibrace je zohlednit mezioborové rozdily, resp. rizné typy
spolecenského prinosu.

Modul M3 je rozdélen do 6 klastrd, které zahrnuji celkem 12 konkrétnich hodnoticich kritérii (pro
statni vysoké Skoly vojenské a statni vysoké Skoly policejni se néktera kritéria nepouziji):

SPOLECENSKA RELEVANCE / SPOLECENSKY PRINOS HODNOCENE JEDNOTKY

3.1 Obecnd sebereflexe spolec¢enského pfinosu VaVal v oborech rozvijenych na hodnocené
jednotce a hodnocené jednotky jako celku

Hodnocend jednotka strucné a v obecné, ale vypovidajici roviné popise spolecensky prinos VaVal
v oborech za hodnocené obdobi 2014 aZ 2018.

2 OECD Fields of Research and Development (FRASCATI manudl 2015)
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PROJEKTY APLIKOVANEHO VYZKUMU

3.2 Projekty aplikovaného vyzkumu?

Hodnocend jednotka uvede nanejvyse 5 (z pohledu hodnocené jednotky nejvyznamnéjsich) projekti
aplikovaného vyzkumu za hodnocené obdobi 2014 a7 2018 z uplného prehledu v priloze (tab. 3.2.1 a
3.2.2), zejména s ohledem na dosaZené vysledky nebo aplikacni potencial projektu.

3.3 Smluvni vyzkum®*
Hodnocend jednotka strucné okomentuje vynosy ziskané za hodnocené obdobi 2014 aZ 2018 ze
smluvniho vyzkumu z uplného prehledu uvedeného v priloze (tab. 3.3.1 a 3.3.2).

3.4 Vynosy z nevefejnych zdroju (mimo granty nebo smluvni vyzkum) ziskanych vyzkumnou
cinnosti

Hodnocend jednotka stru¢né okomentuje financni prostredky ziskané za hodnocené obdobi 2014 aZ
2018 na VaVal z neverejnych, mimograntovych zdroji nebo smluvniho vyzkumu (napf. prodané
licence, vynosy spin-off, dary atd.). Uplny pfehled uvede v pfiloze (tab. 3.4.1).

VYSLEDKY APLIKOVANEHO VYZKUMU

3.5 Vysledky aplikovaného vyzkumu s existujicim nebo perspektivnim ekonomickym dopadem
na spolecnost

Hodnocend jednotka strucné okomentuje nanejvyse 5 (zpohledu hodnocené jednotky
nejvyznamnéjsich) vysledkt aplikovaného vyzkumu jiZ uplatnénych v praxi nebo redlné smérujicich
k uplatnéni za hodnocené obdobi 2014 a7 2018 z prehledu v priloze (tab. 3.5.1).

3.6 Vyznamné vysledky aplikovaného vyzkumu s jinym nez ekonomickym dopadem na spolecnost
Hodnocend jednotka strucné popise nanejvyse 5 (z pohledu hodnocené jednotky nejvyznamnéjsich)
vysledku aplikovaného vyzkumu s jinym neZ ekonomickym dopadem na spolecnost za hodnocené
obdobi 2014 a7 2018 (typicky vysledky humanitnich a spolecenskovédnich obort) z prehledu v priloze
(tab. 3.6.1).

SPOLUPRACE S MIMOAKADEMICKYM PROSTREDIM A TRANSFER TECHNOLOGII

3.7 Nejvyznamné;jsi interakce hodnocené jednotky s mimouniverzitni aplikaéni/firemni sférou
Hodnocend jednotka strucné popise nejtypictéjsi uZivatele svych vysledki. Uvede, zda a jak je
vyhleddvd a jak snimi spolupracuje. Pripoji pfiklady nanejvyse 10 nejvyznamnéjsich interakci
s mimoakademickou sférou za hodnocené obdobi 2014 aZ 2018.

2 Podle § 2 odst. 1 pism. b) zékona & 130/2002 Sb. je aplikovanym vyzkumem teoretickd a experimentdini prdace zamérend na ziskdani novych
poznatki a dovednosti pro vyvoj novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobkd, postupt nebo sluZeb; primyslovy vyzkum, experimentdlini
vyvoj nebo jejich kombinace jsou souédsti aplikovaného vyzkumu. Podle ¢ldnku 2 Nafizeni komise ¢. 651/2014, kterym se v souladu s ¢ldnky
107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné s vnitfnim trhem, se primyslovym vyzkumem" se rozumi pldnovity
vyzkum nebo kritické Setreni zamérené na ziskdni novych poznatki a dovednosti pro vyvoj novych vyrobkd, postupu nebo sluZeb nebo k
podstatnému zdokonaleni stdvajicich vyrobkd, postupl nebo sluZeb. Zahrnuje vytvdreni dilcich cdsti sloZitych systém( a miZe zahrnovat
vyrobu prototypu v laboratornim prostredi nebo v prostredi se simulovanym rozhranim se stdvajicimi systémy a rovnéz vyrobu pilotnich
linek, je-li to nezbytné pro primyslovy vyzkum, a zejména pro obecné ovérovani technologie; experimentdinim vyvojem se rozumi ziskdavani,
spojovadni, formovadni a pouZivdni stdvajicich védeckych, technologickych, obchodnich a jinych prislusnych poznatki a dovednosti za ucelem
vyvoje novych nebo zdokonalenych vyrobkd, postupl nebo sluZeb. MuzZe se jednat napfiklad o Cinnosti zamérené na vymezeni koncepce,
planovdni a dokumentaci novych vyrobkd, postup( nebo sluZeb.

* Definice smluvniho vyzkumu pro ucely hodnoceni v segmentu vysokych $kol viz &ldnek 2.2.1 Rdmce spolecenstvi pro stdtni podporu
vyzkumu, vyvoje a inovaci 2014/C 198/01.
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3.8 Systém a podpora transferu technologii a ochrany dusevniho vlastnictvi (Ize vztahnout k celé
vysoké Skole se zdlraznénim specifik hodnocené jednotky)

Hodnocend jednotka strucné popiSe systém transferu technologii v ramci dané hodnocené jednotky.
Zhodnoceni kvality aplikovaného vyzkumu a efektivity transferu technologii provede na zdkladé udaji
uvedenych v pfiloze (tab. 3.5.1). Komentdr se zaméri zejména na pocty podanych a udélenych patenti
(Ceské, mezindrodni) a prodanych licenci.

3.9 Strategie zakladani a podpora spin-off firem nebo jinych forem komercionalizace vysledki
VaVal (Ize vztahnout k celé vysoké Skole se zdUraznénim specifik hodnocené jednotky)

Hodnocend jednotka strucné popise praktické vyuZiti dusevniho vlastnictvi formou zakladdni spin-off
firem nebo jinych forem komercionalizace vysledkt VaVal (jak s podilem, tak i bez podilu vysoké skoly)
zaloZenych hodnocenou jednotkou (vysokou Skolou), jinou osobou oviddanou hodnocenou jednotkou
(vysokou Skolou), zaméstnancem® hodnocené jednotky s uvedenim modelu fungovdni a koordinace
a kontroly nakladdni s dusevnim viastnictvim hodnocené jednotky (vysoké skoly).

UZNANIi VYZKUMNOU KOMUNITOU

3.10 Nejvyznamnéjsi individudIni ocenéni za VaVal
Hodnocend jednotka uvede nanejvyse 10 prikladi nejvyznamnéjsich zahrani¢nich a ceskych
prestiZznich ocenéni VaVal ziskanych za hodnocené obdobi 2014 aZ 2018.

3.11 Uznani mezinarodni komunitou v oblasti VaVal

Hodnocend jednotka doprovodi slovnim komentdrem ndsledujici informace / pfiklady doklddajici

uzndni mezindrodni védeckou komunitou za hodnocené obdobi 2014 aZ 2018:

- uvede nanejvyse 10 prikladi ucasti svych akademickych pracovniki v edicnich raddch
mezindrodnich védeckych casopisti (napr. editor, ¢len redakéni rady) v priloze (tab. 3.11.1),

- uvede nanejvyse 10 prikladi nejvyznamnéjsich zvanych predndsek akademickych pracovniki
hodnocené jednotky v zahranici v priloze (tab. 3.11.2),

- uvede nanejvyse 10 priklad( nejvyznamnéjsich predndsek zahranicnich védci a dalSich hosti
relevantnich pro oblast VaVal v priloze (tab. 3.11.3),

- uvede nanejvyse 10 prikladi nejvyznamnéjsich volenych clenstvi v odbornych spolecnostech.

POPULARIZACE VAVAI

3.12 Nejvyznamnéjsi aktivity v oblasti popularizace VaVal a komunikace s vefejnosti

Hodnocend jednotka strucné popiSe svoje hlavni aktivity v oblasti popularizace VaVal a komunikace
s laickou verejnosti za hodnocené obdobi 2014 aZ 2018 a uvede nanejvyse 10 priklad, které pokldda
za nejvyznamné;jsi.

® Pro zjednoduseni textu je pro oznaceni osob pouzivén muzsky rod. Zpracovatel md ale vidy na mysli muZe i Zeny. V pripadech, kde jsou
explicitné poZadovdny oddélené informace o Zendch a muZich, jsou tyto udaje uvedeny.
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PRILOHY (TABULKOVA CAST)

3.2 Projekty aplikovaného vyzkumu

3.2.1 Projekty podporované poskytovatelem z CR

V roli pfijemce

Poskytovatel Nazev projektu Podpora (v tis. K¢)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Celkem
V roli dal$iho ucastnika
Poskytovatel Nazev projektu Podpora (v tis. K¢)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Celkem
3.2.2 Projekty podporované zahrani¢nim poskytovatelem
V roli pfijemce
Poskytovatel Nazev projektu Podpora (v tis. K¢)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Celkem
V roli dalSiho ucastnika
Poskytovatel Nazev projektu Podpora (v tis. K¢)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Celkem
3.3 Smluvni vyzkum
3.3.1 Aktivity objednané zadavatelem z CR
Zadavatel Nazev aktivity Vynosy (v tis. K¢)

2014 2015 2016 2017 2018

Celkem

Pozn.: Uvedte a popiste aktivity smluvniho vyzkumu s vynosem v daném kalendarnim roce.




3.3.2 Aktivity objednané zahrani¢nim zadavatelem

Zadavatel Ndazev aktivity

Vynosy (v tis. K¢)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Celkem

Pozn.: Uvedte a popiste aktivity smluvniho vyzkumu s vynosem v daném kalendarnim roce.

3.4 Vynosy z neverejnych zdroji (mimo granty nebo smluvni vyzkum)

3.4.1 Prehled vynosl z neverejnych zdrojl ziskanych za hodnocené obdobi 2014 az 2018

Druh vynosu

Vynosy (v tis. K¢)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Celkem

Pozn.: Uvedte financni prostiedky ziskané na VaVal z neverejnych zdroji mimo granty nebo smluvni vyzkum
(napf. prodané licence, vynosy spin-off firem, dary atd.) vdaném kalendarnim roce.

3.5 Vyznamné vysledky aplikovaného vyzkumu s ekonomickym dopadem na spolec¢nost

3.5.1 Prehled vysledk( aplikovaného vyzkumu za hodnocené obdobi 2014 a7 2018

Pozn.: Uvedte a popiste vysledky jiz uplatnéné v praxi nebo redlné smérujici k uplatnéni v praxi s existujicim
nebo perspektivnim ekonomickym dopadem na spolecnost. U vysledku , patenty” a ,prodané licence” uvedte
vsechny vysledky, u ostatnich vysledk( nanejvyse 5 poloZek. Neni-li dale stanoveno jinak, definice vysledku
musi odpovidat definici dle Pfilohy ¢. 4 Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi
ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, Definice druhi vysledk.

Vysledky

Rok
uplatnéni

Nazev

Patent evropsky

Patent americky

Patent cCesky licencovany

Ostatni zahrani¢ni patenty

Prodana licence

Vyznamné analyzy / prazkumy / rozbory

Spin-off s podilem hodnocené jednotky




Spin-off bez podilu hodnocené jednotky

Prototypy

Odrldy a plemena

Jiné

vzorim, primyslovym vzorlm, autorskopravni licence k software a jinym autorskym dilim, pfipadné dalsi).

Spin-off se pro ucely této metodiky rozumi pravnicka osoba zalozend za Gc¢elem komercializace poznatku
zpravidla s vloZenim/pfevodem prav k poznatku do takové préavnické osoby. Uvedte vsechny pripady
pravnickych osob.

3.6 Vyznamné vysledky aplikovaného vyzkumu sjinym neZz ekonomickym dopadem
na spolecnost

3.6.1 Prehled vysledk( aplikovaného vyzkumu za hodnocené obdobi 2014 az 2018 s jinym
neZ ekonomickym dopadem na spolecnost

Druh vysledku Ndazev Predpokladany dopad

Pozn.: Uvedte a popiste nanejvyse 5 vysledk( (druh vysledku podle Definice druhid vysledkd) jiz uplatnénych
v praxi nebo redlné sméfujicich k uplatnéni v praxi. Typicky se jednd o vysledky humanitnich
a spolecenskovédnich obord, u kterych stru¢né popiste jejich predpokladany dopad.

3.11 Uznani mezinarodni komunitou v oblasti VaVal

3.11.1 Ucast akademickych pracovnik@i hodnocené jednotky v edi¢nich radach mezinarodnich
védeckych ¢asopisli za hodnocené obdobi 2014 aZz 2018

Jméno, prijmeni a titul(-y) pracovnika | Nazev védeckého casopisu, vydavatelstvi a mésto(-a) a stat(-y)
hodnocené jednotky plvodu

Pozn.: Uvedte nanejvyse 10 pfiklad(l Ucasti akademickych pracovnikd v edi¢nich radach mezinarodnich
védeckych ¢asopist (napf. editor, ¢len redakéni rady atd.).
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3.11.2 Nejvyznamnéjsi zvané prednasky

na zahranicnich institucich v hodnoceném obdobi 2014 az 2018

akademickych pracovnikl hodnocené jednotky

Jméno, prijmeni a titul(-y) pracovnika
hodnocené jednotky

Nazev zvané prednasky

Nazev hostitelské instituce,
popf. nazev konference ¢i akce

Pozn.: Uvedte nanejvyse 10 prikladd.

3.11.3 Nejvyznamnéjsi prednasky zahraniénich védcl a dalSich hostl relevantnich pro oblast VaVal
na hodnocené jednotce v hodnoceném obdobi 2014 a7 2018

Jméno, prijmeni a titul(-y) pracovnika
hodnocené jednotky

Zaméstnavatel predndsejiciho
v dobé prednasky

Ndzev zvané prednasky

Pozn.: Relevantni pouze pro oblast VaVal. Uvedte nanejvyse 10 priklad.
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2.1.2 MODUL 4 VIABILITA

Modul 4 je vztazen k vyzkumnému prostredi a posuzuje kvalitu fizeni a vnitfnich proces( vysoké
Skoly. Ma za cil popsat fungovani vysoké Skoly jako instituce v téchto oblastech: organizace, fizeni a
podpora VaVal, doktorské studium, narodni a mezindrodni spoluprdce (Elenstvi v globalni a narodni
vyzkumné komunité) a mobilita ve VaVal, rozvoj lidskych zdroji a kariéra ve VaVal, finanéni zdroje
pro VaVal (schopnost ziskavat finan¢ni prostfedky na realizaci VaVal), start-up strategie, vyzkumna
infrastruktura a dobrd praxe ve VaVval.

V modulu M4 je hodnocenou jednotkou vysoka Skola jako celek. Hodnocen bude jeji stav zpravidla dle
udajli za ukoncené viceleté obdobi predchazejici roku hodnoceni. Vysokd Skola zpracuje
sebeevaluacni zpravu v rozsahu nanejvySe 25 normostran textu doplnéného tabulkami a dalSimi
prilohami (tabulky ani dalsi pfilohy se do rozsahu nezapocitavaji).

Modul M4 je rozdélen do 8 klastrl, které zahrnuji celkem 28 konkrétnich hodnoticich kritérii (pro
statni vysoké Skoly vojenské a statni vysoké skoly policejni se néktera kritéria nepoutziji):

ORGANIZACE, RiZENi A PODPORA VAVAI

4.1 Organizace a fizeni VaVal

Vysokd Skola strucné popise systém Fizeni a organizacni strukturu VaVal s dirazem na ndsledujici

podtémata:

- uloha rektordtu, dékandtu a vedeni vysokoskolskych ustavi v organizaci a fizeni VaVal,

- zapojeni mezindrodnich védeckych rad nebo jinych nezavislych poradnich organt (pokud existuji),

- organizacni struktura vysoké Skoly v souvislosti s VaVal (napfr. vnitini ¢lenéni dstava a kateder na
vyzkumné nebo projektové tymy, existuje-li takové ¢lenéni; mezioborovad vyzkumnd centra atd.),

-k ramcové informaci o odmériovdni na vysoké skole se uvede do pfFilohy prislusny vnitini pfedpis.

Ddle strucné okomentuje udaje o poctu a strukture pracovniki podilejicich se na vysoké Skole

na VaVal z pfilohy (tab. 4.1.1 a 4.1.2).

4.2 Systém podpory VaVal a stimula¢ni opatfeni pro kvalitni védu
Vysokd Skola stru¢né popise systémovd stimulaéni opatieni / ndstroje pro podporu kvalitniho VaVal
(pokud existuji). Lze referovat formou bodového vyctu na trovni vysoké skoly.

4.3 Institucionalni pravidla vyuZiti institucionalni podpory na DKRVO

Vysokd skola popise strategii vyuZiti instituciondlni podpory na DKRVO v Fizeni instituciondlné
podporované vyzkumné cinnosti (napr. prioritizace vyzkumnych témat vysoké skoly dle individudlnich
potreb, interni grantové agentury, motivacni ndstroje) a zplisob rozdélovdni instituciondlni podpory
na jednotlivd pracovisté / vyzkumné tymy za hodnocené obdobi 2014 aZ 2018.
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4.4 Strategie zakladani, financovani a dlouhodobého rozvoje a udrizitelnosti vyzkumnych center
a velkych vyzkumnych infrastruktur® (pokud existuiji)

Vysokd skola struc¢né popise svou strategii udrZitelnosti a rozvoje velké vyzkumné infrastruktury, je-
li hostitelskou organizaci takového projektu. Ddle popiSe svou strategii udrZitelnosti a rozvoje
vyzkumného centra (nebo vyzkumnych center) vybudovaného (vybudovanych) v letech 2007 aZ 2015
z Evropskych strukturdlnich fondi (operacni programy Vyzkum a vyvoj pro inovace, Praha-
Konkurenceschopnost) a v dobé udrZitelnosti podporovaného z Ndrodniho programu udrZitelnosti, je-
li takové vyzkumné centrum jeji soucdsti.

4.5 Systém vzdélavani v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technologii

Vysokd skola strucné popise svij interni systém vzdélavani pregradudlnich a postgradudlnich
studentt a zaméstnanci v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technologii (pokud takovy
systém vzdéldvadni existuje).

DOKTORSKE STUDIUM

4.6 Organizace doktorského studia

Vysokd skola strucné popiSe organizaci doktorského studia: strukturu, zdkladni statistiku, informace
o propagaci a ndborovych schématech, o vnéjsi komunikaci ohledné doktorského studia
(nap¥. spoluprdci s Akademii véd CR, spoluprdci s aplikaéni sférou, ndbory v zahrani&i atd.), pfipadné
uvede dalsi relevantni tudaje, jako jsou existence doktorské skoly, zdkladni kurzy tzv. soft skills atd.

4.7 Internacionalizace doktorského studia

Vysokad Skola popise a uvede konkrétni priklady mezindrodni spoluprdce v oblasti doktorského studia,
napr. budovdni otevrenosti doktorskych studijnich programi pro cizi stdtni prislusniky a vytvdreni
mezindrodnich siti doktorskych studii, péce o zahranicni studenty prijizdéjici v ramci mobility, podpora
a existence spolecnych individudlnich doktorskych studii v ramci mezindrodni spoluprdce (kupft. , joint
degree”), individudlini kontrakty (napf. ,cotutelle”), studijni pobyty a vyzkumné stdzZe v zahranici atd.

4.8 Navazuijici kariéry absolventt doktorského studia (podminky podpory)

Vysokd skola uvede konkrétni opatreni k podpore absolventi(i doktorského studia (napr. interni
dotacni schémata zamérend na dalsi rozvoj zacinajicich védcl, postdokd, aktivni vyhleddvadni
prileZitosti v zahranici apod.) a poskytne reprezentativni udaje o navazujici kariére absolventi
doktorského studia v rozsahu nanejvyse 10 prikladi uplatnéni absolvent( za hodnocené obdobi 2014
aZ 2018 v pfiloze (tab. 4.8.1).

4.9 Pravidla financovani doktorskych studentl, vcetné zahranicnich (stimulaéni a motivacni
nastroje)

Vysokd skola poskytne informace o zplisobech financovdni doktorskych studentl (ddle téZ Ph.D.
studentti), véetné zahranicnich studentd, a to informace jak o osobnich ndkladech (stipendia), tak o
ostatnich ndkladech. Vysokd Skola ddle uvede konkrétni stimulacni a motivacni ndstroje financni
podpory doktorského studia nad rémec pravidelného stipendia.

® Podle § 2 odst. 2 pism. d) zdkona & 130/2002 Sh., ve znéni pozdéjsich predpist, je velkou vyzkumnou infrastrukturou vyzkumnd
infrastruktura, kterd je vyzkumnym zarizenim nezbytnym pro ucelenou vyzkumnou a vyvojovou cinnost s vysokou financni a technologickou
ndrocnosti, kterd je schvalovdna viddou a zfizovdna pro vyuZiti téZ dalsimi vyzkumnymi organizacemi.
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NARODNi A MEZINARODNi SPOLUPRACE A MOBILITA VE VAVAI

4.10 Vyznamné spoluprace ve VaVal na narodni tGrovni
Vysokad skola popise (nanejvyse na 5 prikladech) konkrétni pripady spoluprdce ve VaVal na ndrodni
urovni.

4.11 Vyznamné spoluprace ve VaVal na mezinarodni trovni

Vysokd skola popise (nanejvyse na 10 prikladech) konkrétni pfipady spoluprdce ve VaVal
na mezindrodni urovni.

Vysokd Sskola specifikuje formy mezindrodni spoluprdce strucné dle vlastniho uvdZeni. Ddle
na nanejvyse 10 pfikladech uvede stru¢né a konkrétné vysledky a dopady do oblasti VaVal plynouci
pro vysokou Skolu z mezindrodni spoluprdce popsané vyse.

4.12 Mobilita akademickych a vyzkumnych pracovnikti (v¢. sektorové a mezisektorové mobility)

Vysokd skola strucné a strukturované popiSe mobilitu akademickych a vyzkumnych pracovniki

se zachycenim ndsledujicich podtémat:

- mobilita doktorskych studentli a akademickych pracovniki v souvislosti s VaVal (strategie,
systém, koncepce); uvede nanejvyse 10 konkrétnich prikladd, které pokladd za obzvldst prinosné,

- pripadné bariéry pro mobilitu akademickych a vyzkumnych pracovnika.

4.13 Internacionalizace vnitiniho prostiedi

Vysokad skola popise zdkladni ramec internacionalizace svého vnitrniho prostredi ve vazbé na oblast
VaVal a uvede ndstroje pro napinéni cilt internacionalizace a zptsob jejich implementace. Lze zminit
i pfipadné bariéry internacionalizace.

LIDSKE ZDROJE A KARIERA VE VAVAI

4.14 Systém kariérniho rustu akademickych a vyzkumnych pracovnikd

Vysokd Skola popise systém kariérniho ristu akademickych a vyzkumnych pracovniki. Uvede
informace o dlouhodobych pobytech vlastnich akademickych pracovniki v zahranici nebo naopak
zahranicnich pracovnikii na hodnocené vysoké skole (tzv. sabbatical;, pokud existuji pravidla nebo
systém podpory), mezindrodnich vybérovych fizenich, pravidlech kariérniho ristu, mentoringu (pokud
existuje), transparentnim rozdéleni instituciondlnich tvazkd, postoji k retézeni smluv a vedoucich
akademickych pozic, opatrenich k ndvratnosti pracovniki po pobytu na externim pracovisti VC.
zahranicniho, pripadné dalsi relevantni informace dle vlastni uvahy. Poskytne odkaz na existujici
kariérni fad nebo obdobny dokument (pokud existuje).

4.15 Systém hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnikli a obsazovani klicovych pozic
ve VaVal
Vysokd skola strucné popise systém hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnik( (zdkladni
pravidla a zdsady interniho hodnoceni) a pravidla pro obsazovdni vedoucich pozic v souvislosti
s VaVal.

4.16 Systém naboru vyzkumnych a akademickych pracovniki z externiho prostiedi
Vysokd skola strucné popise systém ndaboru akademickych pracovnik(i z vnéjsiho prostredi, zejména ze

zahranici, tzv. ,recruitment” (pokud takovy systém na urovni fakult nebo univerzity existuje).

4.17 Struktura lidskych zdrojt
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Vysokd skola popise soucasny stav, vékovou strukturu a vyvojovy trend pracovniki, kteri se podileli
na VaVal, a jejich strukturu podle pracovniho zarazeni a genderu za hodnocené obdobi 2014 a7 2018
z prilohy (tab. 4.17.1, 4.17.2), vCetné pracovniki s cizim stdtnim obcCanstvim (vyjma pracovniki
se slovenskym stdatnim obcanstvim) podilejicich se na VaVal vysoké skoly z prilohy (tab. 4.17.3).
Vysokd skola uvede, zda je drZitelem znacky HR Award, pripadné zda a jak usiluje o jeji ziskani.

4.18 Opatreni tykajici se genderové rovnosti

Vysokd Skola strucné popiSe opatfeni tykajici se uplatriovdni genderové rovnosti v oblastech
poZadovanych u hodnoticich kritérii 4.14, 4.15 a 4.16 s dlrazem na kariérni postup, proces ndboru,
obsazovdni vedoucich pozic (v¢. genderové rovnovdhy ve vedoucich pozicich viz tab. 4.18.1 a tab.
4.18.2), nominaci do odbornych orgdni, hodnoceni a odmériovdni. Ddle strucné popise opatreni ke
sladovadni rodinného a pracovniho Zivota vyzkumnych pracovniki (flexibilni pracovni doba, flexibilni
formy prdce, management materské / rodi¢ovské dovolené, usnadriovdni péce o déti / o osobu
blizkou, vékovy management ve vztahu k genderu) a opatieni eliminujici negativni jevy chovdni na
pracovisti, jako je mobbing Ci sexudIni obtéZovdni.

FINANCNi ZDROJE PRO VAVAI
4.19 Struktura finanénich zdroja pro VaVal

Vysokd skola okomentuje podily z celkovych ndkladi / vydaji hrazenych z verejnych i neverejnych
zdroji podle druhu VaVal za hodnocené obdobi 2014 a7 2018 podle tab. 4.19.1 z pFilohy.

Jako komplementdrni udaj vysokad skola uvede prehled vyzkumnych projekti ziskanych za hodnocené
obdobi 2014 aZ 2018. Pripoji informace o vysi ziskanych prostredk( a o tom, zda Slo o projekty
fesitelské, nebo spolufesitelské v tab. 4.19.2, 4.19.3 a 4.19.4 z pfilohy. Udaje v tabulkdch strucné
okomentuje.

Ddle vysokd skola uvede seznam nejvyse 5 nejvyznamnéjsich projekti z vyse poZadovaného soupisu
zahranicnich prestiZnich individudlnich projekti (ERC’, MSCA®, HHMI,® HFSP™, NSF™ atd.) s uvedenim
zdkladnich informaci (dle zvdZeni vysoké skoly a bez ohledu na poskytovatele: ndzev, odborné
zaméreni, agentura, objem financnich prostredkd, ostatni ucastnici projektu, pripadné dalsi vhodné
informace).

4.20 Podpora ziskavani zahranic¢nich vyzkumnych projektt (v¢. strategie k ziskavani prestiznich
zahranicnich financnich zdrojd pro VaVal)

Vysokd skola strucné popisSe strategii, ndstroje a zavedeny systém podpory ziskavani zahranicnich
vyzkumnych projektl, napr. zajisténi podplrné administrativy, projektové poradenstvi, Fizeni
informaci o VaVal, organizaci projektového managementu, existenci podptrnych financnich zdroji
(internich dotacnich titult) pomdhajicich pripravé kvalitnich prihldsek atd.

"Evropskd rada pro vyzkum (angl. European Research Council, ERC) je soucdsti pilite , Excelentni véda” v programu Horizont 2020. ERC
financuje Spickovy badatelsky vyzkum podporou individudlnich hlavnich resiteld a jejich vyzkumnych tyma.

8 Marie Sktodowska-Curie Action (MSCA) je souédsti pilite ,,Excelentni véda“ v programu Horizont 2020 a je zaméren i na podporu mladych
badateli vcetné doktorandd.

’Howard Hughes Medical Institute - neziskovd organizace v USA vyznamné podporujici mezindrodni vyzkum v oblasti biomediciny.

Human Frontier Science Program - mezindrodni program podpory vyzkumu zejména v oblasti pfirodnich véd a informatiky.

“National Science Foundation (USA)
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FORMATIVNi HODNOCENI{ VAVAI A START-UP STRATEGIE (S APLIKACNiM POTENCIALEM)

4.21 Interni a externi systém hodnoceni vyzkumnych jednotek (skupin, tymu, kateder, Ustav()
Vysokad skola strucné popise systém vnitiniho a vnéjsiho hodnoceni vyzkumnych jednotek, respektive
nastaveni systému interniho a externiho monitoringu / hodnoceni vyzkumnych tymi / skupin /
kateder /ustavu (pokud takovy systém existuje).

4.22 Podminky vzniku novych tymu a zavadéni novych vyzkumnych témat (tzv. start-up strategy)
Vysokd Skola popise strategii/moznosti zakldddni novych vyzkumnych tyma (véetné mezindrodnich),
jejich podporu v radmci ptusobeni na vysoké skole (sdileni pristrojového, laboratorniho a informacniho
vybaveni pro VaVal) a koncepci zajisténi podminek pro vznik novych kvalitnich vyzkumnych sméri /
témat predevsim s aplikacnim potencidlem.

4.23 Externi poradni orgdny pro VaVal, nezavisla zpétna vazba pro VaVal
Vysokd skola strucné popiSe svij externi poradni orgdn pro VaVal, napi. mezindrodni védeckou radu
(pokud existuje).

VYZKUMNA INFRASTRUKTURA

4.24 Systém poftizovani a obnovy pfistrojti a vybaveni pro VaVal
Vysokd skola popise systém pofizovdni / optimalizace pofizovdni ndkladnych pfistroji a zafizeni
a obnovu dosluhujicich ndkladnych pfistroji. Stru¢né okomentuje tdaje z prilohy (tab. 4.24.1).

4.25 Systém sdileni pFistrojd a vybaveni pro VaVal

Vysokd Skola strucné predstavi interni organizaci vyzkumné infrastruktury (technologie, ndkladné
pristroje nebo pristrojové celky). Popise systém sdileni (vC. externich vyzkumnych subjekti)
ndkladnych pristroju a pristrojovych celkd, tzv. ,core facilities” (pokud takovy systém existuje) a
sdileni pFistroji a pristrojovych celkd.

DOBRA PRAXE VE VAVAI

4.26 Vnitini pravidla a opatieni pro udrzovani dobré praxe ve VaVal (napf. Code of Conduct for
Research Integrity, Ethical Issues)

Vysokd skola strucné popise, jakym zplsobem dbd o dodrZovdni etickych aspekti VaVal. Uvede
strucny popis systému (Ize uvést odkazy na statut a jednaci rad etické komise/etickych komisi, pokud
existuji) napf. ve vazbé na dokument The European Code of Conduct for Research Integrity.

4.27 Strategie otevieného pristupu k informacim z VaVal (Open Access)
Vysokd skola strucné popise své instituciondini strategie pro Open Science 2.0/Open Access (pokud
existuji), véetné napf. provozu instituciondiniho repozitdre nebo jinych ndstrojd.

4.28 Strategie spravy vyzkumnych dat (Data Management)

Vysokad Skola popise koncepci sprdvy vyzkumnych dat: napr. okomentuje zptisob shromaZdovadni dat,
zpristupnéni a sdileni dat, ochranu dusevniho viastnictvi, etiku a ochranu osobnich udaju, archivaci,
zalohovdni, osetreni rizik, odpovédnost za datové soubory, zajisténi kvality apod.
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PRILOHY (TABULKOVA CAST)
Pro zjednoduseni textu je v uvedenych tabulkdch pro oznaceni osob pouzivan muZsky rod. Zpracovatel

mda ale vZdy na mysli muZe i Zeny. V pripadech, kde jsou explicitné poZadovdny oddélené informace
0 Zendch a muZich, jsou tyto udaje uvedeny.

4.1 Organizace a fizeni VaVal

4.1.1 Struktura pracovnik(, ktefi se podileji na VaVal vysoké skoly (pocty fyzickych zaméstnancl
a pracovniku)

Akademicka/odborna Celkem Z toho Zeny
pozice/rok 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | celkem | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | celkem

Profesofi

Docenti

Odborni asistenti

Asistenti

Védecti,

a vyvojovi pracovnici

podilejici

na pedagogické ¢innosti

vyzkumni

se

Postdoktorandi
(,,postdok”)

Ph.D. studenti

Ostatni védecti,
vyzkumni a  vyvojovi
pracovnici

Védecti pracovnici
nespadajici do ostatnich
kategorii

Celkem

Pozn.: Uvede se celkovy polet zaméstnancd/pracovnikd k 31. 12. daného kalendafniho roku bez ohledu na vysi
Uvazku, ale pouze v pracovnim poméru (bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC). Nezahrnuji se jiné typy
smluvnich vztah( dle ob¢anského zadkoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ,Postdoktorandem® se rozumi pracovnik dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni
akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod
vedenim zkuSenych védeckych pracovnikd na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné ivramci
tvlréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno,
maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pricemz vedle toho
mUze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.
Kategorie ,,Ph.D. studenti” se vykazuje jako pocet studentl doktorského studia bez ohledu na to, zda dotyény ma
Uvazek ¢i nema.

Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se
pfimo nepodileji na VaVal, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).
Kategorie ,Védecti pracovnici nespadajici do ostatnich kategorii“ zahrnuje vSechny ostatni pracovniky, které nelze
zaradit do Zadné z uvedenych kategorii (nap¥. samostatny védecky/vyzkumny pracovnik).

17




4.1.2 Struktura pracovnik(, ktefi se podileji na VaVal vysoké skoly (priimérné prepoctené pocty)

Akademicka/odborna

Celkem

Z toho Zeny

pozice/rok 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | celkem | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | celkem
Profesofi

Docenti

Odborni asistenti

Asistenti

Védecti, vyzkumni

a vyvojovi pracovnici

podilejici se na

pedagogické ¢innosti

Postdoktorandi

(,,postdok”)

Ph.D. studenti

Ostatni védecti,
vyzkumni a  vyvojovi
pracovnici

Védecti pracovnici
nespadajici do ostatnich
kategorii

Celkem

Pozn.: Primérnym prepoltenym poctem se rozumi podil celkového podétu skutecné odpracovanych hodin
za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. véemi pracovniky (bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC) a celkového
ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho plnou pracovni dobu.

4.8 Navazujici kariéry absolventt doktorského studia

4.8.1 Informace o navazujici kariéfe absolventl doktorského studia

Jméno,
pfijmeni/inicialy
tituly absolventa

Nazev oboru, vV némz
a | absolvent ziskal v CR titul
Ph.D.

Rok ziskani

Navazujici kariéra

titulu Ph.D.
v CR

Ndzev zaméstnavatele, pracovni pozice,
obdobi

Pozn.: Uvedte maximalné 10 priklad( uplatnéni absolvent(l doktorského studia, ktefi dosahli vyznaéného
uplatnéni v hodnoceném obdobi 2014 az 2018. Vykazovat se mohou absolventi, ktefi absolvovali
v hodnoceném obdobi anebo v obdobi péti let pred hodnocenym obdobim (tedy pocinaje rokem 2009). V
pfipadé, Ze jména absolventl nejsou vefejné dostupna, uvedte pouze jejich inicidly.
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4.17 Struktura lidskych zdrojt

4.17.1 Vékova struktura pracovnik( vysoké skoly, ktefi se podileli na VaVal, a jejich struktura podle
pracovniho zarazeni a genderu v roce 2014 (pocty fyzickych zaméstnancl a pracovnik()

Akademicka/
odborna pozice

Do 29 let

30-39 let

40 -49 let

50 —59 let

60 — 69 let

70 a vice let

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Profesofi

Docenti

Odborni asistenti

Asistenti

Védecti, vyzkumni
a vyvojovi pracovnici
podilejici se
na pedagogické ¢innosti

Postdoktorandi
(,,postdok”)

Ph.D. studenti

Ostatni
vyzkumni a
pracovnici

védecti,
vyvojovi

Védecti pracovnici
nespadajici do ostatnich
kategorii

Pozn.: Uvede se celkovy pocet zaméstnanci/pracovnikd k 31. 12. daného kalendafniho roku bez ohledu na vysi
Uvazku, ale pouze v pracovnim poméru, tj. bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy
smluvnich vztah( dle ob¢anského zdkoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

4.17.2 Vékova struktura pracovnik( vysoké skoly, ktefi se podileli na VaVal, a jejich struktura podle
pracovniho zafazeni a genderu v roce 2018 (pocty fyzickych zaméstnancl a pracovnik)

Akademicka/
odborna pozice

do 29 let

30-39 et

40—-49 let

50 —59 let

60 — 69 let

70 a vice let

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Profesofi

Docenti

Odborni asistenti

Asistenti

Védecti, vyzkumni
a vyvojovi pracovnici
podilejici se
na pedagogické ¢innosti

Postdoktorandi
(,,postdok”)

Ph.D. studenti

Ostatni
vyzkumni a
pracovnici

védecti,
vyvojovi

Védecti pracovnici
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nespadajici do ostatnich
kategorii

Pozn.: Uvede se celkovy pocet zaméstnancl/pracovnik( k 31. 12. daného kalendafniho roku bez ohledu na vysi
Uvazku, ale pouze v pracovnim poméru, tj. bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuji se jiné typy
smluvnich vztah( dle ob¢anského zédkoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

4.17.3 Pracovnici podilejici se na VaVal vysoké skoly, ktefi méli v roce 2014 a 2018 cizi statni

obcanstvi, vyjma pracovnikl se slovenskym statnim obcanstvim (prdmérné prepoctené pocty)

_ . . Celkem Z toho | Celkem z toho
Akademicka/odborna pozice 5014 seny 5018 seny
Profesofi
Docenti
Odborni asistenti
Asistenti

Védecti, vyzkumni a wvyvojovi pracovnici podilejici se
na pedagogické ¢innosti

Postdoktorandi (,,postdok”)

Ph.D. studenti

Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici

Védecti pracovnici nespadajici do ostatnich kategorii

Celkovy pocet cizich statnich prislusnikd

Pozn.: Primérnym prepoétenym pocCtem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin
za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. véemi pracovniky (v¢&. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni
doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

4.18 Opatreni tykajici se genderové rovnosti

4.18.1 Genderova rovnovaha ve vedoucich pozicich v roce 2014

Vedouci pracovnici

Zeny

Celkem

Rektor

Prorektor

Akademicky senat

Védeckad/umeéleckad/akademicka rada

Kvestor

Spravni rada

Pozn.: Pokud jedna osoba v ramci vysoké Skoly zastava vice uvedenych pozic, zapocte se v kazdé z nich.

4.18.2 Genderova rovnovaha ve vedoucich pozicich v roce 2018

Vedouci pracovnici

Zeny

Celkem

Rektor

Prorektor

Akademicky senat

Védeckad/uméleckd/akademicka rada

Kvestor
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Spravni rada

Pozn.: Pokud jedna osoba v ramci vysoké Skoly zastdva vice uvedenych pozic, zapocte se v kazdé z nich.
4.19 Struktura financnich zdroja VaVval

4.19.1 Podil (v %) z celkovych nakladl/vydaju dle druhu VaVal hrazenych z vefejnych i neverejnych
zdroju

2014 2015 2016 2017 2018 Celkem
Zakladni vyzkum
Aplikovany vyzkum
Experimentalni  vyvoj
a inovace
Celkem 100 100 100 100 100 100

Pozn.: Dle § 2 zdkona ¢. 130/2002 Sb. se zakladnim vyzkumem rozumi teoretickd nebo experimentalni prace
provadéna zejména za Ucelem ziskani novych védomosti o zakladnich principech jevi nebo pozorovatelnych
skuteénosti, kterd neni primarné zamérena na uplatnéni nebo vyuziti v praxi.

Inovacemi se rozumi zavedeni novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobkd, postupl nebo sluzeb do
praxe.

Ostatni definice — viz OECD Fields of Research and Development (FRASCATI manual 2015).

4.19.2 Projekty podporované zahrani¢nim poskytovatelem

V roli pfijemce

Poskytovatel | Program/Dotaéni | Nazev projektu Podpora (v tis. K¢)

/Investor schéma 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Celkem

V roli dal$iho ucastnika

Poskytovatel | Program/Dotacni | Nazev projektu Podpora (v tis. K¢)

/Investor schéma 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Celkem

Pozn.: Uvedte jednotlivé konsorcidlni projekty financované z rémcovych programa EU (7. RP12, Horizont 2020
- mimo ERC a MSCA, 9. RP™ atd.) a jejich finanéni objem vyjadreny v K¢ (u spolufesitelskych projekt uvadéjte
finan¢ni objemy pro danou vysokou skolu), prestizni individudlni projekty (ERC, MSCA, HHMI, HFSP atd.) a jejich
finan¢ni objem v eurech (pro tuto kategorii projektl Ize uvést doplnujici informace dle zvazeni vysoké skoly,
napf. odborné zaméreni, ostatni Gcastnici projektu, pripadné dalsi vhodné informace), ostatni konsorcidlni
zahranicni projekty a jejich finan¢ni objem vyjadreny v K¢ (HHMI, NIH™, Wellcome Trust'® atd.).

2.7, rémcovy program pro vyzkum a technologicky rozvoj (angl. Seventh Framework Programme, FP 7) byl hlavnim ndstrojem Evropské unie
pro financovdni evropského vyzkumu v obdobi 2007-2013.

 Horizont 2020 - 8. rémcovy program pro vyzkum a inovace (angl. Horizon 2020, H2020), nejvétsi program financujici védu, vyzkum a
inovace ve strukturdch EU v letech 2014-2020.

™ planovany 9. rémcovy program EU pro vyzkum a inovace (té7 Horizont Evropa, angl. Horizon Europe) vystfidd program Horizont 2020; mé|
by probihat v letech 2021-2027.

5 National Institutes of Health (NIH) - dfad spadajici pod ministerstvo zdravotnictvi Spojenych stétii (United States Department of Health
and Human Services). NHI je mj. vyznamnym aktérem projektové podpory biomedicinského vyzkumu.
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U spoluresitelskych projekt uvadéjte pouze finan¢ni objemy prostredki pro danou vysokou skolu.

4.19.3 Projekty podporované poskytovatelem z CR

V roli pfijemce

Poskytovatel | Program/Dotaéni | Nazev projektu

Podpora (v tis. K¢)

/Investor schéma 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Celkem
V roli dalSiho ucastnika
Poskytovatel | Program/Dotaéni | Nazev projektu Podpora (v tis. K¢)
/ Investor schéma 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Celkem

Pozn.: Uvedte sumarné projekty GA CR a jejich finanéni objem v K&, sumarné projekty TA CR a jejich finanéni

objem v K¢, sumarné dalsi projekty resortni a jejich finanéni objem v K¢. U spolutesitelskych projektd uvadéjte

finan¢ni objemy pro danou vysokou skolu).

Dale uvedte jednotlivé projekty financované ze strukturalnich fondl EU a zamérené vyhradné na VaVal (napf.

OP VWV OP PIK"®) a jejich finanéni objem v K&,

a jednotlivé projekty financované z regionalnich zdroji zamérené vyhradné na VaVal a jejich finanéni objem

v K¢&. U spoluresitelskych projektl uvadéjte financni objemy pouze pro danou vysokou skolu.

4.19.4 Projekty podporované z neverejnych zdroja
V roli pfijemce
Poskytovatel/Investor Nazev projektu Podpora (v tis. K¢)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Celkem
V roli dalSiho ucastnika
Poskytovatel/Investor Nazev projektu Podpora (v tis. K¢)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Celkem

8 \yznamnd britské soukromd nadace podporujici zejména biomedicinsky vyzkum.
Y Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdéldvdni - vicelety program v gesci Ministerstva Skolstvi, middeze a télovychovy. V rdmci OP VWV je

moZno v obdobi 2014-2020 Cerpat financni prostredky z Evropskych strukturdlnich a investicnich fondu (ESIF).

'8 Operaéni program Podnikdni a inovace pro konkurenceschopnost - vicelety program v gesci Ministerstva primyslu a obchodu pro &erpdni
financnich prostredki z Evropského fondu pro regiondini rozvoj (obdobi 2014-2020).
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4.24 Systém porizovani a obnovy pfistrojti a vybaveni pro VaVal

4.24.1 Prehled vydaji/nakladd na vyzkumnou infrastrukturu a vybaveni za hodnocené obdobi 2014 az
2018 (véetné souvisejicich neinvesticnich a osobnich nakladd).

Naklady/vydaje v tis. K¢/rok

2014 2015 2016

2017 2018 Hodnota
majetku

celkem

Naklady/vydaje souvisejici
s pofizenim drobného dlouhodobého
majetku na VaVal celkem

Naklady na opravy audrzovani

vybaveni

Potizeni dlouhodobého hmotného (DH

) a dlouhodobého nehmotného (DN

) majetku na VaVal (investice)

Z toho software

Z toho ostatni dlouhodoby nehmotny
majetek

Z toho pozemky, budovy a stavby

Ostatni dlouhodoby hmotny majetek
(stroje, pristroje, zafizeni apod.

Celkové vydaje nainfrastrukturu

v letech
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2.1.3 MODUL 5 STRATEGIE A KONCEPCE

Hodnoceni v modulu 5 (dale ,jen M5“) ma za cil posoudit kvalitu z rznych hledisek formulovanych
strategii vysoké skoly pro jeji budouci vyvoj.

Kvalitni formulace vyzkumné strategie vysoké Skoly stanovi zdklad pro budouci vyvoj a jeji kvalita
je kritickym faktorem pro odborné panely. Vyznamnost tohoto kritéria se tyka vSech vysokych Skol.
Modul M5 zahrnuje sledovani 5 kritérii v téchto oblastech: mise a vize ve VaVal (strategické
smérovani pro dalsi obdobi, vazba na plnéni koncepce poskytovatele/zfizovatele), cile a strategie
VaVal, narodni a mezinarodni kontext VaVal (opatreni vyplyvajici z platnych strategickych dokument(
na narodni a nadndrodni Urovni — priorit, politik, akénich plan( atd.), nastroje pro napliovani
vyzkumné strategie.

V modulu M5 je hodnocenou jednotkou vysoka skola jako celek. Vysoka skola zpracuje sebeevaluaéni
zpravu v rozsahu maximalné 5 normostran textu doplnéného odkazy a prilohami (tabulky ani dalsi
prilohy se do rozsahu nezapoditavaji).

Modul M5 je rozdélen do 4 klastr(i, které zahrnuji celkem 5 konkrétnich hodnoticich kritérii (pro
statni vysoké Skoly vojenské a statni vysoké Skoly policejni se néktera kritéria nepouziji):

MISE A VIZE VE VAVAI

5.1 Mise a vize hodnocené instituce ve VaVal

Vysokd Skola strucné popiSe svou vizi a obecnou misi s dirazem na VaVal (kontext se vzdélavaci
funkci a se strategii vzdéldvaci politiky stdtu nebo prislusného ministerstva pro vysoké sSkolstvi;
porovndni definované mise se skutecnosti). Popis doplini aktivnimi odkazy na strategicky zamér
vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tviréi ¢innosti a jeho
aktualizace.

CILE A STRATEGIE VAVAI

5.2 Vyzkumné cile a strategie pro obdobi do dalsiho hodnoceni

Vysokd skola strucné popise svou vyzkumnou strategii a cile (napr. konkrétnost, realizovatelnost,
mezindrodni kontext strategického zdaméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké nebo dalsi tvirci Cinnosti a jeho aktualizace). Relevantni je popis zjiStovani potreb
spolecnosti, resp. trhu.

NARODNI A MEZINARODNI KONTEXT VAVAI
5.3 Vazba na pInéni vyssich narodnich a nadnarodnich strategickych cilii a opatfeni v oblasti VaVal
Vysokd skola stru¢né popise vazbu svych koncepci souvisejicich s VaVal na plnéni vyssich ndrodnich
a nadndrodnich strategickych cili a opatreni v oblasti VaVal: kontext s platnymi dokumenty,
napr. Sdéleni Evropské komise Evropa 2020 - Strategie pro inteligentni a udrZitelny rist podporujici
zaclenéni, Ndrodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta 2016 aZ 2020, Ndrodni priority vyzkumu,
experimentdlniho vyvoje a inovaci, Ndrodni vyzkumnou a inovacni strategii pro inteligentni
specializaci Ceské republiky (Ndrodni RIS 3 strategie) apod.
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5.4 Strategie a ndastroje strategického fFizeni pro zvySovani mezinarodni nebo oborové
konkurenceschopnosti vyzkumné cinnosti vysoké Skoly a jeji kvality

Vysokad skola strucné popise svou strategii a ndstroje strategického Fizeni pro zvysovdni mezindrodni
nebo oborové konkurenceschopnosti vyzkumné cinnosti vysoké skoly a jeji kvality. V priloze predlozi
seznam referujici o tom, jakych nejvyznamnéjsich mezindrodnich hodnoceni v oblasti VaVal se
zucastnila. Ddle predstavi svoji vizi a strategii na ndsledujici pétileté obdobi.

NASTROJE PRO NAPLNOVANi VYZKUMNE STRATEGIE

5.5 Institucionalni nastroje pro naplfiovani vyzkumné strategie s dlirazem na podporu kvalitniho
VaVal a inovativniho prostiedi

Vysokd skola popisSe své instituciondini a strategické ndstroje (napf. ndstroje strategického Fizeni,
ndstroje vzniklé za tucelem podpory realizace vyzkumnych cill, pravni a organizacni normy ve vazbé
na podporu VaVal atd.), které jsou uréeny pro naplfiovdni vyzkumné strategie s dirazem na podporu
kvalitniho VaVal a inovativniho prostredi.
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PRILOHY
1. SWOT analyza

Pozn.: V této ¢asti vysoka Skola zaradi vysledek souhrnné SWOT analyzy za hodnocené moduly. SWOT analyza
se rfadi mezi zakladni metody strategické analyzy, a to pravé z diivodu jejiho integrujiciho charakteru ziskanych,
sjednocenych a vyhodnocenych poznatkd, ze kterych jsou generovany alternativy strategii dalsiho rozvoje
organizace.

SWOT je zkratka z anglického originalu, kde S = Strengths (Silné stranky), W = Weaknesses (Slabé
stranky), O = Opportunities (Pfilezitosti), T = Threats (Hrozby). SWOT je tedy zkratkou pro vnitini silné a slabé
stranky organizace a pfileZitosti a hrozby z vnéjsiho prostredi organizace.

Popis by mél byt strucny, vystizny, v pfiméreném poctu ke kazdé casti.

Pozitivni faktory Negativni faktory

Silné stranky VO Slabé stranky VO

Vysoka skola heslovité uvede ty své stranky, | Vysoka Skola heslovité uvede ty své oblasti, které
které povaZzuje za nejlepsi v ramci dané oblasti | povazuje za nejméné rozvinuté a kvalitni v ramci
Vniténi | hodnoceni. Jedna se o aktivity a innosti, které | dané oblasti hodnoceni. Jednd se o aktivity

vlivy jsou zcela v jejim vlivu. Priklady: a ¢innosti, které jsou zcela v jejim vlivu a jejich
1. Stabilni a vysoce kvalifikované védecké tymy | zlepSeni predpoklada zvysené usili o zlepSeni ze
2. Unikatni laboratorni vybaveni v oboru strany VO. Priklady:

1. Chybéjici laboratorni vybaveni
2. Nedostate¢né administrativni zazemi
pro védecké pracovniky

PrileZitosti pro VO OhroZeni VO

Vysokd Skola uvede heslovité moznosti | Vysokd Skola heslovité uvede situace a stavy vné
Vnéjsi | azdroje, které mlzZe vyuZit ve sv(j prospéch, | VO, které nemUze nijak ovlivnit, ale které mohou

vlivy ale nemlze je nijak ovlivnit. ohrozit jeji stabilitu, rozvoj a planované cile.
Napf.  vyuZiti programl  vyhlasovanych | Zpravidla jsou vinstitucich FeSeny formou
jednotlivymi poskytovateli identifikace rizik a jejich fizeni.

Napf. omezeni vydaji na VaVal ze statniho
rozpoctu CR

2. Materialy dle vybéru

Pozn.: Vysoka skola pfilozi dle svého vybéru dalsi materidly, které jsou zjejiho pohledu pro hodnoceni
relevantni, popf. na né uvede funkcni odkazy.
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CAST Ill

3.1 HODNOCENI VEREJNE A SOUKROME VYSOKE SKOLY V MODULECH M3-M5
3.1.1 KALIBRACE A BODOVE HODNOCENI MODULU M3

Modul M3 je dulezity zejména pro vysoké Skoly, které provadéji aplikovany vyzkum, pfimo slouzi
uzivatellm, jako jsou pramyslova odvétvi, vefejny sektor nebo jiné vyzkumné organizace.

Hodnocenou jednotkou v modulu M3 je fakulta nebo jind relevantni soucast vysoké $koly™, napf.
Ustav.

Z divodu rozdilné relevance jednotlivych kritérii pro rlzné kategorie FORD jsou v modulu M3
vyjadreny tyto indikativni relevance pro kazdé kritérium v ramci 6 kategorii FORD prostfednictvim
poctu hvézdicek.

Kazda hodnocenad jednotka se ptihlasi do jedné oborové skupiny (ddle jen ,kategorie FORD"), ktera je
relevantni jen pro Ucely kalibrace. Hodnoceny jsou vSechny projekty a vysledky vsech oborovych
skupin realizovanych hodnocenou jednotkou.

Indikativni relevance kazdého kritéria (pocet hvézdicek) je v modulu M3 definovdna nasledovné:

RELEVANCE KRITERIi V KATEGORIICH FORD

5% Vysoce relevantni

4* Vyznamné relevantni
3* Relevantni

2* Céstecné relevantni
1* Malo relevantni

Pro kazdé kritérium je indikativni relevance ve vztahu ke konkrétni kategorii FORD stanovena takto:

KRITERIA KATEGORIE FORD
@ © (%] o ©
2 | Sgz|2g|ls-8 |5
= wd| s5| 86| S v 2
A £ 3 = T o c @ Qo
s 52| 83| 25| 8 =
© o < T < S 2 = © g
] £ 3 25| 22 3 g+
- W - =
2 5 |2 |4 2
3.2 Projekty aplikovaného vyzkumu 4* 5* 3* 5* 4* 3*
3.3 Smluvni vyzkum 4* 5* 4* 5* 3* 1*
3.4 Vynosy z neverejnych zdroju 5% 5% 4* 5* 2% 1*
3.5 Vysledky aplikovaného vyzkumu s ekonomickym dopadem na | 4* 5% 3* 5* 2% 1*
spolecnost
3.6 Vysledky aplikovaného vyzkumu s jinym nez ekonomickym 3* 3* 5% 3* 5% 5%
dopadem na spolecnost
3.7 Interakce hodnocené jednotky s mimouniverzitni 4* 5* 5* 5* 4* 4*
aplikacni/firemni sférou
3.8 Systém a podpora transferu technologii a ochrany dusevniho | 5* 5% 4* 5* 1* 1*
vlastnictvi

¥ podle § 22 odst. 1 zdkona & 111/1998 Sh., o vysokych $koldch a o zméné a dopinéni dalSich zdkont (zdkon o vysokych skoldch), ve znéni
pozdéjsich predpisa.
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3.9 Strategie zakladani a podpora spin-off firem nebo jinych 4% 5% 4% 4% 1* 1*
forem komercionalizace vysledkl VaVal (lze vztahnout k celé
vysoké skole se zdraznénim specifik hodnocené jednotky)

3.10 Vyznamna individualni ocenéni za VaVal 5* 5* 5* 5* 5* 5*

3.11 Uznani mezinarodni komunitou v oblasti VaVal (volena 5* 5* 5% 5% 5% 5%
¢lenstvi v odbornych spolecnostech atd.)

3.12 Vyznamné aktivity v oblasti popularizace VaVal a komunikace | 5* 5% 4% 5% 5% 5%

s verejnosti

CELKOVA INDIKATIVNi RELEVANCE 48* 53* 46* 52* 37* 32%

Kritérium 3.1 nema indikativni relevanci a predstavuje Uvod, v némz hodnocend jednotka zhodnoti
spolecensky pfinos VaVal v oborech rozvijenych na hodnocené jednotce a hodnocené jednotky jako
celku.

Celkovy pocet hvézdicek predstavuje indikativni relevanci modulu M3 (kalibraci) pro pfislusnou
kategorii FORD.

Kazdé kritérium je ohodnoceno body v rozmezi 0 — 5 urcujici jednotlivé stupné hodnoceni (viz tab. 1).

Tabulka 1

STUPNE HODNOCENI{

5 bodu Vynikajici

4 body Velmi dobry
3 body Dobry

2 body Primérny

1 bod Podpriimérny
0 bodu Nedostatecny

Bodovy zisk hodnocené jednotky v modulu M3 je stanoven jako suma soucinl indikativni relevance
kazdého kritéria (pocet hvézdicek) a bodového ohodnoceni jednotlivych kritérii. Maximalni bodové
ohodnoceni v jednotlivych kategoriich je uvedeno v tab. 2.

Tabulka 2
KRITERIA KATEGORIE FORD
< w (0]
Q e = kel 8 %) a':-a
o = @© c C )
c © > (] © O o °
g | 22838 | &,
= S| &§5| 22| & ot
© oS | =G| S| = B <
=] S o S a o £ 8 c
© | 5 o | o £
c 7] I
=2 w (] < @ L2] S
= > T
CELKOVA INDIKATIVNi RELEVANCE NASOBENA MAXIMALNIM o n 9 3 9 3
BODOVYM OHODNOCENIM N N N N -

Bodové hodnoceni kazdého kritéria se nasledné doplni o slovni hodnoceni vE¢. nepovinného
doporuceni. Celkové hodnoceni hodnocené jednotky v modulu M3 se stanovi pomoci stupnice
hodnoceni (viz tab. 3).
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Tabulka 3

STUPNICE HODNOCENI
Natural Sciences
> 216 bodu Vynikajici
169 - 216 bodl Velmi dobry
121 - 168 bodu Dobry
73 — 120 bodl Primérny
25 — 72 bodu Podprdmérny
0 — 24 bodu Nedostatecny
Engineering and Technology
> 238 bodu Vynikajici
186 - 238 bodl Velmi dobry
133 — 185 bodu Dobry
80 — 132 bodu Primérny
27 — 79 bodu Podprdmérny
0 — 26 bodU Nedostatecny
|Medical and Health Sciences
> 207 bodu Vynikajici
162 - 207 bodl Velmi dobry
116 — 161 bodu Dobry
70 — 115 bodl Primérny
24 — 69 bodu Podprdmérny
0 — 23 bodU Nedostatecny
IAgricultural and Veterinary Sciences
> 234 bodu Vynikajici
183 - 234 bodl Velmi dobry
131 — 182 bodu Dobry
79 — 130 bodl Primérny
27 — 78 bodu Podprdmérny
0 — 26 bodu Nedostatecny
Social Sciences
> 166 bodu Vynikajici
130 - 166 bodl Velmi dobry
93 — 129 bodU Dobry
56 — 92 bodU Primérny
19 — 55 bodU Podprdmérny
0 — 18 bodu Nedostatecny
Humanities and the Arts
> 144 bodu Vynikajici
113 - 144 bodl Velmi dobry
81 — 112 bodu Dobry
49 — 80 bodU Primérny
17 — 48 bodl Podprdmérny
0 — 16 bodu Nedostatecny

Stupnice celkového hodnoceni reflektuje kalibraci prostfednictvim nastaveni indikativni relevance
jednotlivych kritérii v rdmci kategorii FORD a bodového rozsahu stupné hodnoceni.
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3.1.1 BODOVE HODNOCENI MODULU M4

Hodnocenou jednotkou v modulu M4 je vysoka skola jako celek. Hodnocen je stav dané vysoké skoly
dle 4daju za hodnocené obdobi 2014-2018.

Modul M4 nezohledriuje kalibraci pro jednotlivé kategorie FORD.

Kvantitativni hodnoceni modulu M4 vychazi z bodového hodnoceni 28 kritérii. Kazdé kritérium je
ohodnoceno body vrozmezi 0 — 5 urcujici jednotlivé stupné hodnoceni (viz tab. 4). Maximalni
bodové ohodnoceni je 140 bodd.

Tabulka 4
STUPNE HODNOCENI
5 bodu Vynikajici
4 body Velmi dobry
3 body Dobry
2 body Primérny
1 bod Podpriimérny
0 bodu Nedostatecny

Jednotliva hodnotici kritéria v rdmci modulu M4 znazornuje tab. 5.

Tabulka 5
KRITERIA
4.1 Organizace a fizeni VaVal
4.2 Systém podpory VaVal a stimulaéni opatfeni pro kvalitni védu
4.3 Institucionalni pravidla vyuziti institucionalni podpory DKRVO
4.4 Strategie zakladani, financovani a dlouhodobého rozvoje a udrzitelnosti vyzkumnych center a velkych vyzkumnych
infrastruktur
4.5 Systém vzdélavani v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technologii
4.6 Organizace doktorského studia
4.7 Internacionalizace doktorského studia
4.8 Navazujici kariéry absolvent doktorského studia (podminky podpory)
4.9 Pravidla financovani doktorskych studentd, v€etné zahrani¢nich (stimula¢ni a motivaéni nastroje)

4.10 Vyznamné spoluprdace ve VaVal na narodni Grovni

411 Vyznamné spoluprdce ve VaVal na mezindrodni Urovni

412 Mobilita akademickych a vyzkumnych pracovnikd (vE. sektorové a mezisektorové mobility)

413 Internacionalizace vnitfniho prostredi

4.14 Systém kariérniho rstu akademickych a vyzkumnych pracovnik

4.15 Systém hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnik( a obsazovani klicovych pozic ve VaVal

4.16 Systém naboru vyzkumnych a akademickych pracovnikid z externiho prostredi

4.17 Struktura lidskych zdroju

4.18 Opatreni tykajici se genderové rovnosti

4.19 Struktura financnich zdroj pro VaVal

4.20 Podpora ziskavani zahranic¢nich vyzkumnych projektd (vc. strategie k ziskavani prestiznich zahrani¢nich financnich
zdrojd pro VaVal)
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4.21 Interni a externi systém hodnoceni vyzkumnych jednotek (skupin, tyma, kateder, tstavi)

4.22 Podminky vzniku novych tymU a zavadéni novych vyzkumnych témat (tzv. start-up strategy)

4.23 Externi poradni organy pro VaVal, nezavisla zpétna vazba pro VaVal

4.24 Systém potizovani a obnovy pfistrojd a vybaveni pro VaVal

4.25 Systém sdileni pfistrojd a vybaveni pro VaVal

4.26 Vnitrni pravidla a opatreni pro udrZzovani dobré praxe ve VaVal (napf. Code of Conduct for Research Integrity,
Ethical Issues)

4.27 Strategie otevieného pfistupu k informacim z VaVal (Open Access)

4.28 Strategie spravy vyzkumnych dat (Data Management)

Bodové hodnoceni kazdého kritéria se nasledné doplni o slovni hodnoceni v¢. nepovinného
doporuceni. Celkové hodnoceni v modulu M4 se stanovi pomoci stupnice hodnoceni (viz tab. 6).

Tabulka 6

STUPNICE HODNOCENI

> 126 bodu Vynikajici
99-126 bodl Velmi dobry
71-98 bodu Dobry

43-70 bodt Primérny
15-42 bodl Podpriimérny
0-14 bodl Nedostatecny
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3.1.2 BODOVE HODNOCENI MODULU M5

Hodnocenou jednotkou v modulu M5 je vysoka Skola jako celek. Hodnoceni sleduje, zda ma vysoka
Skola stanovenou strategii a koncepci a jaky je jeji ptinos k naplfiovani odvétvovych, pfipadné
narodnich strategickych dokumentd (politik, akénich planQ, priorit apod.). Hodnoceno je jak
predchozi obdobi, tak predevsim predpoklad budouciho vyvoje.

Modul M5 nezohledriuje kalibraci pro jednotlivé kategorie FORD.

Kvantitativni hodnoceni modulu M5 vychazi z bodového hodnoceni 5 kritérii. Kazdé kritérium je
ohodnoceno body v rozmezi 0 — 5 urcujici jednotlivé stupné hodnoceni (viz tab. 7). Maximalni bodové
ohodnoceni je 25 bodd.

Tabulka 7
STUPNE HODNOCENI
5 bodu Vynikajici
4 body Velmi dobry
3 body Dobry
2 body Primérny
1 bod Podpriimérny
0 bodu Nedostatecny

Jednotliva hodnotici kritéria v rdmci modulu M5 znazorniuje tab. 8.

Tabulka 8
KRITERIA

5.1 Mise a vize hodnocené instituce ve VaVal

5.2 Vyzkumné cile a strategie pro obdobi do dalsiho hodnoceni

5.3 Vazba na plnéni vyssich narodnich a nadndarodnich strategickych cil( a opatfeni v oblasti VaVal

5.4 Strategie a nastroje strategického fizeni pro zvySovani mezinarodni nebo oborové konkurenceschopnosti
vyzkumné Cinnosti vysoké skoly a jeji kvality

5.5 Institucionalni nastroje pro naplfiovani vyzkumné strategie s dlirazem na podporu kvalitniho VaVal a inovativniho
prostredi

Bodové hodnoceni kazdého kritéria se nasledné doplni o slovni hodnoceni v¢. nepovinného
doporuceni. Celkové hodnoceni v modulu M5 se stanovi pomoci stupnice hodnoceni (viz tab. 9).

Tabulka 9
STUPNICE HODNOCENI
> 22 bodl Vynikajici
18-22 bodt Velmi dobry
13-17 bod Dobry
8-12 bodl Primérny
4-7 bodt Podpriimérny
0-3 bodu Nedostatecny
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3.1.3 SYNTEZA MODULU M4 A M5

Moduly M4 a M5 predstavuji jednotny organicky celek, protoZe tvofi logickou koncepcni jednotku.
Na modul M4, ktery predstavuje vyzkumnou organizaci na zdkladé retrospektivnich dat, navazuje
modul M5 SWOT analyzou s projekci do nastaveni hlavniho cile, vize v souladu s misi vysoké Skoly a
tvorby strategie a koncepce. Z tohoto dlivodu bude i struktura sebeevaluaéni zpravy pro moduly M4
a M5 tvofit jeden celek.

Celkové kvantitativni hodnoceni modulll M4 a M5 je souctem bodového hodnoceni 28 kritérii
z modulu M4 a bodového hodnoceni 5 kritérii z modulu M5 a stanovi se pomoci stupnice celkového
hodnoceni (viz tab. 10). Maximalné dosazZitelny pocet je 165 bodu.

Tabulka 10
STUPNICE CELKOVEHO HODNOCENI M4 A M5
> 148 bodU Vynikajici
106-148 bodl Velmi dobry
83-105 bodl Dobry
50-82 bodu Primérny
18-49 bodl Podprimérny
0-17 bod Nedostatecny
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3.2 HODNOCENI STATNI VYSOKE SKOLY VOJENSKE V MODULECH M3-M5
3.2.1 KALIBRACE A BODOVE HODNOCEN/ MODULU M3

Modul M3 je dulezity zejména pro vysoké Skoly, které provadéji aplikovany vyzkum, pfimo slouzi
uzivatellm, jako jsou pramyslova odvétvi, verejny sektor nebo jiné vyzkumné organizace.

Obecné plati, Ze hodnocenou jednotkou v modulu M3 je fakulta nebo jina relevantni soucast vysoké
Skoly. Pro statni vysoké skoly vojenské je hodnocenou jednotkou vysoka skola jako celek.

Z divodu rozdilné miry spolec¢enského vyznamu jednotlivych kritérii vykazuje modul M3 ve srovnani
s moduly M4 a M5 nékterd specifika. Tyto zvlastnosti jsou upraveny nadefinovanou indikativni
relevanci pro jednotliva kritéria prostfednictvim poctu hvézdicek.

Indikativni relevance kazdého kritéria (pocet hvézdicek) je v modulu M3 definovana nasledovné:

RELEVANCE KRITERIi PRO STATNi VYSOKE SKOLY VOJENSKE

5* Vysoce relevantni

4% Vyznamné relevantni
3* Relevantni

2* Céstecné relevantni
1* Madlo relevantni

Pro kazdé kritérium je indikativni relevance ve vztahu k mife spoleCenského vyznamu stanovena
takto:

KRITERIA VOJENSKE
VYSOKE SKOLY
3.2 Projekty aplikovaného vyzkumu 3*
3.3 Smluvni vyzkum NEN RELEVANTNI{
3.4 Viynosy z neverejnych zdrojd NEN RELEVANTNI{
3.5 Vysledky aplikovaného vyzkumu s ekonomickym dopadem na spole¢nost 1*
3.6 Vysledky aplikovaného vyzkumu s jinym nez ekonomickym dopadem na spolec¢nost 5*
3.7 Interakce hodnocené jednotky s mimouniverzitni aplikaéni/firemni sférou 4*
3.8 Systém a podpora transferu technologii a ochrany dusevniho vlastnictvi 3*
3.9 Strategie zakladani a podpora spin-off firem nebo jinych forem komercionalizace vysledk NENi RELEVANTNI
VaVal (lze vztahnout k celé vysoké skole se zdliraznénim specifik hodnocené jednotky)
3.10 Vyznamna individualni ocenéni za VaVal 5*
3.11 Uznani mezinarodni komunitou v oblasti VaVal (volena ¢lenstvi v odbornych spole¢nostech 5*
atd.)
3.12 Vyznamné aktivity v oblasti popularizace VaVal a komunikace s verejnosti 5*
CELKOVA INDIKATIVNi RELEVANCE 31*

Kritérium 3.1 nema indikativni relevanci a predstavuje Uvod, v némz statni vysoka Skola vojenska
zhodnoti spolecensky prinos VaVal v oborech rozvijenych na hodnocené statni vysoké skole vojenské
jako celku.
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Celkovy pocet 31 hvézdicek tak predstavuje indikativni relevanci modulu M3 (kalibraci) pro statni
vysoké Skoly vojenské.

Kazdé kritérium (kromé nerelevantnich) je ohodnoceno body v rozmezi 0 — 5 urcujici jednotlivé
stupné hodnoceni (viz tab. 1).

Tabulka 1
STUPNE HODNOCENI
5 bodU Vynikajici
4 body Velmi dobry
3 body Dobry
2 body Primérny
1 bod Podpriimérny
0 bodu Nedostatecny

Bodovy zisk hodnocené jednotky v modulu M3 je stanoven jako suma soucini indikativni relevance
kazdého kritéria (pocet hvézdicek) a bodového ohodnoceni jednotlivych kritérii. Maximalni bodové
ohodnoceni je 155 bodul. Bodové hodnoceni kazdého kritéria se nasledné doplni o slovni hodnoceni
vC. nepovinného doporuceni. Celkové hodnoceni v modulu M3 se stanovi pomoci stupnice hodnoceni
(viz tab. 2).

Tabulka 2
STUPNICE HODNOCENI
>139 bodU Vynikajici
109-139 bodu Velmi dobry
78—-108 bodl Dobry
4777 bodU Primérny
16—46 bodu Podprdmérny
0-15 bodU Nedostatecny

Stupnice hodnoceni reflektuje kalibraci prostfednictvim indikativni relevance jednotlivych kritérii a
bodového rozsahu stupné hodnoceni pro statni vysoké skoly vojenské.

35



3.2.2 BODOVE HODNOCENI MODULU M4

Hodnocenou jednotkou v modulu M4 je statni vysoka skola vojenska jako celek. Hodnocen je stav
dané vysoké skoly dle udajli za hodnocené obdobi 2014-2018.

V modulu M4 neni pro miru spolecenského vyznamu jednotlivych kritérii zohlednéna kalibrace.

Kvantitativni hodnoceni modulu M4 vychazi z bodového hodnoceni 25 kritérii relevantnich pro statni
vysoké Skoly vojenské. Kazdé kritérium (kromé nerelevantnich) je ohodnoceno body v rozmezi 0 — 5
urcujici jednotlivé stupné hodnoceni (viz tab. 3). Maximalni bodové ohodnoceni je 125 bod.

Tabulka 3
STUPNE HODNOCENI
5 bodu Vynikajici
4 body Velmi dobry
3 body Dobry
2 body Primérny
1 bod Podpriimérny
0 bodu Nedostatecny

Jednotliva hodnotici kritéria v rdmci modulu M4 pro statni vysoké skoly vojenské znazornuje tab. 4.

Tabulka 4
KRITERIA VOJENSKE
VYSOKE SKOLY
4.1 Organizace a fizeni VaVal
4.2 Systém podpory VaVal a stimulaéni opatfeni pro kvalitni védu
4.3 Institucionalni pravidla vyuziti institucionalni podpory DKRVO
4.4 Strategie zakladani, financovani a dlouhodobého rozvoje a udrzitelnosti vyzkumnych center NENi RELEVANTNI
a velkych vyzkumnych infrastruktur
4.5 Systém vzdélavani v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technologii
4.6 Organizace doktorského studia
4.7 Internacionalizace doktorského studia
4.8% Navazujici kariéry absolvent( doktorského studia (podminky podpory)
4.9 Pravidla financovani doktorskych studentd, véetné zahrani¢nich (stimulaéni a motivaéni
nastroje)

4.10 Vyznamné spoluprdce ve VaVal na narodni Grovni

411 Vyznamné spoluprdce ve VaVal na mezindrodni Urovni

412 Mobilita akademickych a vyzkumnych pracovnikd (vE. sektorové a mezisektorové mobility)

4.13 Internacionalizace vnitiniho prosttedi NEN RELEVANTN{

4.14 Systém kariérniho rlstu akademickych a vyzkumnych pracovnik

4.15 Systém hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnik( a obsazovani klicovych pozic ve
VaVal

4.16 Systém naboru vyzkumnych a akademickych pracovnikid z externiho prostredi

4.17* | Struktura lidskych zdroj

4.18* | Opatreni tykajici se genderové rovnosti

4.19* | Struktura financnich zdrojt pro VaVal

4.20 Podpora ziskavani zahranic¢nich vyzkumnych projektd (v¢. strategie k ziskavani prestiznich
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zahranicnich financ¢nich zdroja pro VaVal)

4.21 Interni a externi systém hodnoceni vyzkumnych jednotek (skupin, tyma, kateder, tstavi)
4.22 Podminky vzniku novych tymU a zavadéni novych vyzkumnych témat (tzv. start-up strategy) NENi RELEVANTNI
4.23 Externi poradni organy pro VaVal, nezavisla zpétna vazba pro VaVal
4.24* | Systém potizovani a obnovy pristrojd a vybaveni pro VaVal
4.25 Systém sdileni pristrojd a vybaveni pro VaVal
4.26 Vnitrni pravidla a opatfeni pro udrzovani dobré praxe ve VaVal (napf. Code of Conduct for
Research Integrity, Ethical Issues)
4.27 Strategie otevieného pfistupu k informacim z VaVal (Open Access)
4.28 Strategie spravy vyzkumnych dat (Data Management)

Bodové hodnoceni kazdého kritéria se nasledné doplni o slovni hodnoceni v¢. nepovinného
doporuceni.

Celkové hodnoceni v modulu M4 se stanovi pomoci stupnice hodnoceni (viz tab. 5).

Tabulka 5
STUPNICE HODNOCENI
> 112 bodu Vynikajici
88-112 bodl Velmi dobry
63—-87 bodu Dobry
38-62 bodu Primérny
13-37 bodl Podpriimérny
0-12 bodl Nedostatecny

37




3.2.3 BODOVE HODNOCENI MODULU M5

Hodnocenou jednotkou v modulu M5 je statni vysoka Skola vojenska jako celek. Hodnoceni sleduje,
zda ma vysoka skola stanovenou strategii a koncepci a jaky je jeji pfinos k napliovani odvétvovych,
pfipadné narodnich strategickych dokumentd (politik, akénich plan(, priorit apod.). Hodnoceno je jak
predchozi obdobi, tak predevsim predpoklad budouciho vyvoje.

V modulu M5 neni pro miru spolecenského vyznamu jednotlivych kritérii zohlednéna kalibrace.

Kvantitativni hodnoceni modulu M5 vychazi z bodového hodnoceni 4 kritérii. Kazdé kritérium (kromé
nerelevantnich) je ohodnoceno body v rozmezi 0 — 5 urcujici jednotlivé stupné hodnoceni (viz tab. 6).

Maximalni bodové ohodnoceni je 20 bodu.

Tabulka 6
STUPNE HODNOCENI
5 bodu Vynikajici
4 body Velmi dobry
3 body Dobry
2 body Primérny
1 bod Podpriimérny
0 bodu Nedostatecny

Jednotliva hodnotici kritéria v rdamci modulu M5 pro statni vysoké skoly vojenské znazornuje tab. 7.

Tabulka 7
KRITERIA VOJENSKE
VYSOKE SKOLY
5.1 Mise a vize hodnocené instituce ve VaVal
5.2 Vyzkumné cile a strategie pro obdobi do dalSiho hodnoceni
5.3 Vazba na plnéni vyssich narodnich a nadnarodnich strategickych cil(i a opatteni v oblasti
VaVal
5.4 Strategie a nastroje strategického fizeni pro zvySovani mezinarodni nebo oborové NEN RELEVANTNI{
konkurenceschopnosti vyzkumné ¢innosti vysoké Skoly a jeji kvality
5.5 Institucionalni nastroje pro napliiovani vyzkumné strategie s dlirazem na podporu kvalitniho
VaVal a inovativniho prostredi

Bodové hodnoceni kazdého kritéria se nasledné doplni o slovni hodnoceni v¢. nepovinného
doporuceni.

Celkové hodnoceni v modulu M5 se stanovi pomoci stupnice hodnoceni (viz tab. 8).

Tabulka 8
STUPNICE HODNOCEN{
> 18 bodl Vynikajici
15-18 bodl Velmi dobry
11-14 bod Dobry
7-10 bodl Primérny
3-6 bodu Podpriimérny
0-2 bodu Nedostatecny
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3.2.4 SYNTEZA MODULU M4 A M5

Moduly M4 a M5 predstavuji jednotny organicky celek, protoZe tvofi logickou koncepéni jednotku.
Na modul M4, ktery predstavuji retrospektivni data, navazuje modul M5 SWOT analyzou s projekci
do nastaveni hlavniho cile, vize v souladu s misi vysoké skoly a tvorby strategie a koncepce. Z tohoto
dlvodu bude i struktura sebeevaluacni zpravy pro moduly M4 a M5 tvofrit jeden celek.

Celkové kvantitativni hodnoceni modulll M4 a M5 je souctem bodového hodnoceni 25 kritérii
z modulu M4 a bodového hodnoceni 4 kritérii z modulu M5 a stanovi se pomoci stupnice celkového
hodnoceni (viz tab. 9). Maximalni bodové ohodnoceni je 145 bodd.

Tabulka 9
STUPNICE CELKOVEHO HODNOCENi M4 A M5
> 130 bodU Vynikajici
102-130 bodt Velmi dobry
73-101 bodl Dobry
44-72 bodt Primérny
15-43 bodl Podpriimérny
0-14 bodl Nedostatecny
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3.3 HODNOCENI STATN{ VYSOKE SKOLY POLICEJNI V MODULECH M3-M5
3.3.1 KALIBRACE A BODOVE HODNOCEN/ MODULU M3

Modul M3 je dulezity zejména pro vysoké Skoly, které provadéji aplikovany vyzkum, pfimo slouzi
uzivatellm, jako jsou pramyslova odvétvi, verejny sektor nebo jiné vyzkumné organizace.

Obecné plati, Ze hodnocenou jednotkou v modulu M3 je fakulta nebo jina relevantni soucast vysoké
Skoly. Pro statni vysoké skoly policejni je hodnocenou jednotkou vysoka Skola jako celek.

Z dtvodu rozdilné miry spolec¢enského vyznamu jednotlivych kritérii vykazuje modul M3 ve srovnani
s moduly M4 a M5 nékterd specifika. Tyto zvlastnosti jsou upraveny nadefinovanou indikativni
relevanci pro jednotliva kritéria prostfednictvim poctu hvézdicek.

Indikativni relevance kazdého kritéria (pocet hvézdicek) je v modulu M3 definovana nasledovné:

RELEVANCE KRITERIi PRO STATNi VYSOKE SKOLY POLICEJNI

5* Vysoce relevantni

4% Vyznamné relevantni
3* Relevantni

2* Céstecné relevantni
1* Madlo relevantni

Pro kazdé kritérium je indikativni relevance ve vztahu k mife spoleCenského vyznamu stanovena
takto:

KRITERIA POLICEINI
VYSOKE SKOLY
3.2 Projekty aplikovaného vyzkumu 3*
3.3 Smluvni vyzkum NEN RELEVANTNI{
3.4 Viynosy z neverejnych zdrojd NEN RELEVANTNI{
3.5 Vysledky aplikovaného vyzkumu s ekonomickym dopadem na spole¢nost 2%
3.6 Vysledky aplikovaného vyzkumu s jinym nez ekonomickym dopadem na spolec¢nost 5*
3.7 Interakce hodnocené jednotky s mimouniverzitni aplikaéni/firemni sférou 5*
3.8 Systém a podpora transferu technologii a ochrany dusevniho vlastnictvi 2*
3.9 Strategie zakladani a podpora spin-off firem nebo jinych forem komercionalizace vysledk NENi RELEVANTNI
VaVal (Ize vztahnout k celé vysoké skole se zdliraznénim specifik hodnocené jednotky)
3.10 Vyznamna individualni ocenéni za VaVal 3*
3.11 Uznani mezinarodni komunitou v oblasti VaVal (volena ¢lenstvi v odbornych spole¢nostech 3*
atd.)
3.12 Vyznamné aktivity v oblasti popularizace VaVal a komunikace s verejnosti 5*
CELKOVA INDIKATIVNi RELEVANCE 28*

Kritérium 3.1 nema indikativni relevanci a predstavuje Uvod, v némz statni vysoka skola policejni
zhodnoti spolecensky pfinos VaVal v oborech rozvijenych na hodnocené statni vysoké Skole policejni
jako celku.
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Celkovy pocet 28 hvézdicek tak predstavuje indikativni relevanci modulu M3 (kalibraci) pro statni
vysoké Skoly policejni.

Kazdé kritérium (kromé nerelevantnich) je ohodnoceno body v rozmezi 0 — 5 urcujici jednotlivé
stupné hodnoceni (viz tab. 1).

Tabulka 1
STUPNE HODNOCENI
5 bodU Vynikajici
4 body Velmi dobry
3 body Dobry
2 body Primérny
1 bod Podpriimérny
0 bodu Nedostatecny

Bodovy zisk hodnocené jednotky v modulu M3 je stanoven jako suma soucinll indikativni relevance
kazdého kritéria (pocet hvézdicek) a bodového ohodnoceni jednotlivych kritérii. Maximalni bodové
ohodnoceni je 140 bodu. Bodové hodnoceni kazdého kritéria se nasledné doplni o slovni hodnoceni
vC. nepovinného doporuceni. Celkové hodnoceni v modulu M3 se stanovi pomoci stupnice hodnoceni
(viz tab. 2).

Tabulka 2
STUPNICE HODNOCEN{
>126 bodl Vynikajici
99-126 bodu Velmi dobry
71-98 bodu Dobry
43—-70 bodU Primérny
15-42 bodu Podprdmérny
0-14 bodU Nedostatecny

Stupnice hodnoceni reflektuje kalibraci prostfednictvim indikativni relevance jednotlivych kritérii a
bodového rozsahu stupné hodnoceni pro statni vysoké skoly policejni.
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3.3.2 BODOVE HODNOCENI MODULU M4

Hodnocenou jednotkou v modulu M4 je statni vysokd skola policejni jako celek. Hodnocen je stav
dané vysoké skoly dle udajli za hodnocené obdobi 2014-2018.

V modulu M4 neni pro miru spolecenského vyznamu jednotlivych kritérii zohlednéna kalibrace.

Kvantitativni hodnoceni modulu M4 vychazi z bodového hodnoceni 22 kritérii relevantnich pro statni
vysoké Skoly policejni. Kazdé kritérium (kromé nerelevantnich) je ohodnoceno body v rozmezi 0 — 5
urcujici jednotlivé stupné hodnoceni (viz tab. 3). Maximalni bodové ohodnoceni je 110 bodu.

Tabulka 3
STUPNE HODNOCENI
5 bodu Vynikajici
4 body Velmi dobry
3 body Dobry
2 body Primérny
1 bod Podpriimérny
0 bodu Nedostatecny

Jednotliva hodnotici kritéria v rdamci modulu M4 pro statni vysoké skoly policejni znazornuje tab. 4.

Tabulka 4
KRITERIA POLICEJNi
VYSOKE SKOLY
4.1 Organizace a fizeni VaVal
4.2 Systém podpory VaVal a stimulaéni opatfeni pro kvalitni védu
4.3 Institucionalni pravidla vyuziti institucionalni podpory DKRVO
4.4 Strategie zakladani, financovani a dlouhodobého rozvoje a udrzitelnosti vyzkumnych center NENi RELEVANTNI
a velkych vyzkumnych infrastruktur
4.5 Systém vzdélavani v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technologii
4.6 Organizace doktorského studia
4.7 Internacionalizace doktorského studia NEN RELEVANTNI{
4.8 Navazujici kariéry absolvent( doktorského studia (podminky podpory)
4.9 Pravidla financovani doktorskych studentd, véetné zahrani¢nich (stimulaéni a motivaéni NEN{ RELEVANTNI
nastroje)

4.10 Vyznamné spoluprdce ve VaVal na narodni Grovni

411 Vyznamné spoluprdce ve VaVal na mezindrodni Urovni

412 Mobilita akademickych a vyzkumnych pracovnikd (vE. sektorové a mezisektorové mobility)

4.13 Internacionalizace vnitiniho prosttedi NEN RELEVANTN{

4.14 Systém kariérniho rlstu akademickych a vyzkumnych pracovnik

4.15 Systém hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnik( a obsazovani klicovych pozic ve
VaVal

4.16 Systém naboru vyzkumnych a akademickych pracovnikid z externiho prostredi

4.17 Struktura lidskych zdroju

4.18 Opatreni tykajici se genderové rovnosti

4.19 Struktura financnich zdrojt pro VaVal

4.20 Podpora ziskavani zahranic¢nich vyzkumnych projektd (v¢. strategie k ziskavani prestiznich NENi RELEVANTNI
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zahranicnich financ¢nich zdroja pro VaVal)

4.21 Interni a externi systém hodnoceni vyzkumnych jednotek (skupin, tyma, kateder, tstavi)
4.22 Podminky vzniku novych tymU a zavadéni novych vyzkumnych témat (tzv. start-up strategy) NENi RELEVANTNI
4.23 Externi poradni organy pro VaVal, nezavisla zpétna vazba pro VaVal
4.24 Systém potrizovani a obnovy pfistrojd a vybaveni pro VaVal
4.25 Systém sdileni pristrojd a vybaveni pro VaVal
4.26 Vnitrni pravidla a opatfeni pro udrzovani dobré praxe ve VaVal (napf. Code of Conduct for
Research Integrity, Ethical Issues)
4.27 Strategie otevieného pfistupu k informacim z VaVal (Open Access)
4.28 Strategie spravy vyzkumnych dat (Data Management)

Bodové hodnoceni kazdého kritéria se nasledné doplni o slovni hodnoceni v¢. nepovinného
doporuceni.

Celkové hodnoceni v modulu M4 se stanovi pomoci stupnice hodnoceni (viz tab. 5).

Tabulka 5
STUPNICE HODNOCENI
>99 bodl Vynikajici
78-99 bodu Velmi dobry
56—77 bodu Dobry
34-55 bodu Primérny
12-33 bodl Podpriimérny
0-11 bod Nedostatecny
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3.3.3 BODOVE HODNOCENI MODULU M5

Hodnocenou jednotkou v modulu M5 je statni vysoka Skola policejni jako celek. Hodnoceni sleduje,
zda ma vysoka skola stanovenou strategii a koncepci a jaky je jeji pfinos k naplfiovani odvétvovych,
pfipadné narodnich strategickych dokumentd (politik, akénich plan(, priorit apod.). Hodnoceno je jak
predchozi obdobi, tak predevsim predpoklad budouciho vyvoje.

V modulu M5 neni pro miru spolecenského vyznamu jednotlivych kritérii zohlednéna kalibrace.

Kvantitativni hodnoceni modulu M5 vychazi z bodového hodnoceni 4 kritérii. Kazdé kritérium (kromé
nerelevantnich) je ohodnoceno body v rozmezi 0 — 5 urcujici jednotlivé stupné hodnoceni (viz tab. 6).
Maximalni bodové ohodnoceni je 20 bodu.

Tabulka 6
STUPNE HODNOCENI
5 bodu Vynikajici
4 body Velmi dobry
3 body Dobry
2 body Primérny
1 bod Podpriimérny
0 bodu Nedostatecny

Jednotliva hodnotici kritéria v rdmci modulu M5 pro statni vysoké skoly policejni znazornuje tab. 7.

Tabulka 7
KRITERIA POLICEINI
VYSOKE SKOLY
5.1 Mise a vize hodnocené instituce ve VaVal
5.2 Vyzkumné cile a strategie pro obdobi do dalSiho hodnoceni
5.3 Vazba na plnéni vyssich narodnich a nadnarodnich strategickych cil(i a opatteni v oblasti
VaVal
5.4 Strategie a nastroje strategického fizeni pro zvySovani mezinarodni nebo oborové NEN RELEVANTNI{
konkurenceschopnosti vyzkumné ¢innosti vysoké skoly a jeji kvality
5.5 Institucionalni nastroje pro naplfiovani vyzkumné strategie s dlirazem na podporu kvalitniho
VaVal a inovativniho prostredi

Bodové hodnoceni kazdého kritéria se nasledné doplni o slovni hodnoceni v¢. nepovinného
doporuceni.

Celkové hodnoceni v modulu M5 se stanovi pomoci stupnice hodnoceni (viz tab. 8).

Tabulka 8

STUPNICE HODNOCENI

> 18 bodl
15-18 bodt
11-14 bodt
7-10 bod
3-6 bodu
0-2 bodu

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Primérny
Podpriimérny
Nedostatecny
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3.3.4 SYNTEZA MODULU M4 A M5

Moduly M4 a M5 predstavuji jednotny organicky celek, protoZe tvofi logickou koncepcni jednotku.
Na modul M4, ktery predstavuje retrospektivni data, navazuje modul M5 SWOT analyzou s projekci
do nastaveni hlavniho cile, vize v souladu s misi vysoké skoly a tvorby strategie a koncepce. Z tohoto
dlvodu bude i struktura sebeevaluacni zpravy pro moduly M4 a M5 tvofrit jeden celek.

Celkové kvantitativni hodnoceni modulll M4 a M5 je souctem bodového hodnoceni 22 kritérii
z modulu M4 a bodového hodnoceni 4 kritérii z modulu M5 a stanovi se pomoci stupnice celkového
hodnoceni (viz tab. 9). Maximalné dosazitelny pocet je 130 bodu.

Tabulka 9
STUPNICE CELKOVEHO HODNOCENI M4 A M5
>117 bodt Vynikajici
92-117 bodl Velmi dobry
66—91 bodu Dobry
40-65 bodU Primérny
14-39 bodl Podpriimérny
0-13 bodl Nedostatecny
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CAST IV

4.1 PROCES HODNOCENI

Vsechny vysoké $koly vstupujici do hodnoceni budou hodnoceny v souladu s jednotnymi postupy
platnymi pro segment vysokych Skol. Hodnoceni provadi poskytovatel na zakladé zpravy
mezinarodniho evaluaéniho panelu (dale jen ,MEP“) a vystupll z hodnoceni v modulech M1 a M2 na
narodni Urovni poskytnutych/zvefejnénych Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace. Proces hodnoceni
sestava z pfipravné faze, béhem niz vysoké Skoly vypracuji podklady pro hodnoceni v souladu
s popisem modull M3-M5 uvedenym v Casti Il Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci
v segmentu vysokych kol (dale jen ,Metodika pro V5“). Daldi etapou je realizaéni faze, ve které jsou
vysoké skoly zhodnoceny MEP a obdrzi vysledky hodnoceni a zpétnou vazbu. Vysoké skoly, které o to
pozadaiji a splni podminky, budou povéreny organizacnim zabezpecenim realizace svého hodnoceni.

OBECNA PRAVIDLA PROCESU HODNOCENI
Hodnoceni vysoké Skoly provadi poskytovatel instituciondlni podpory na DKRVO (dédle jen
,poskytovatel”) v souladu s § 4 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci z verejnych prostfedk( a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(zakon o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjsich predpisu:

- Ministerstvo skolstvi, mladezZe a télovychovy - vysoké skoly verejné a soukromé

- Ministerstvo obrany - statni vysoké skoly vojenské

- Ministerstvo vnitra - statni vysoké skoly policejni.

Poskytovatel zpracuje podrobnou dokumentaci k realizaci hodnoceni v segmentu vysokych $kol
v modulech M3-M5 (ddle jen ,dokumentace”), kterd obsahuje informace, instrukce, formulare
avzorové dokumenty jak pro pfipravnou, tak pro realizacni fazi hodnoceni. Dokumentace je
zvetfejnéna na webové strance poskytovatele v terminu stanoveném v ramcovém harmonogramu pro
prvni hodnoceni.

Vysoka Skola podklady k hodnoceni, véetné sebeevaluacéni zpravy, predkldda v anglickém jazyce
a zpUsobem, ktery je uveden v dokumentaci a to prostfednictvim datové schranky, nebo v tisténé i
digitalni podobé na flash disku, pokud by datovou schranku nebylo moZné poufzit.

Do hodnoceni poskytovatelem vstupuje vysoka skola, ktera:

- je v dobé predloZeni podklad( pro hodnoceni (dale jen ,podklady”) zapsana v Seznamu
vyzkumnych organizaci podle § 33a zdkona o podpore vyzkumu, experimentdlniho vyvoje
a inovaci,

- spada do pUsobnosti daného poskytovatele institucionalni podpory DKRVO podle § 4 odst. 2
zakona o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci,

- je RVI hodnocena v modulech M1 a M2

- predloZi vSechny pozadované podklady Uplné a ve stanovenych terminech.

MEP ma nejméné 7 clend, z nichz nadpolovic¢ni vétsSinu musi tvofit odbornici ze zahraniéi. PoZzadavek
na ucast odborniklQl ze zahraniéi pro statni vysokou skolu vojenskou miiZze byt omezen na zakladé
rozhodnuti poskytovatele s ohledem na pravidla a poZadavky souvisejici s ochranou utajovanych
informaci. Cinnost MEP se fidi statutem a jednacim Fadem schvalenym poskytovatelem. Clenové MEP
musi odpovidat standardim nepodjatosti vi¢i hodnocené vysoké Skole uvedenym v textu ¢estného
prohlaseni a ve statutu a jednacim radu MEP, pro které se pfimérené pouZiji principy uvedené v
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Pfiloze 2 Metodiky 2017+. Clenem MEP je vidy i jeden zastupce poskytovatele. K navrhovanému
sloZzeni MEP poskytovatel pozada o vyjadreni Komisi pro hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci
a ukoncenych program( (dale jen ,KHV“). Poskytovatel nemusi v oddvodnénych pripadech vyjadreni
KHV respektovat.

Za cinnost v MEP pfislusi ¢lenovi, s vyjimkou ¢lena zastupujiciho poskytovatele, pfimérena odména
a nahrady cestovnich vydaju.

4.1.1 PRIPRAVNA FAZE HODNOCEN/

4.1.1.1  ZASLANI PODKLADU PRO HODNOCENI POSKYTOVATELI
Vysoka skola v souladu se zvefejnénou dokumentaci pfedloZi poskytovateli sebeevaluaéni zpravu
a dalsi podklady pro hodnoceni.

Obsah predloZenych podkladl bude ovéfen z hlediska formalnich naleZitosti a obsahové Uplnosti.
V pfipadé zjisténi nedostatkll bude Zadost vracena vysoké Skole k upravé. Lhdta pro podani
upravenych podkladll je nejvySe 14 kalendainich dni. Po potvrzeni formalni bezvadnosti podkladd
pro hodnoceni poskytovatelem jsou podklady zaslany ¢lenim MEP a tim pfipravnd faze hodnoceni
konci.

Ové:fem'

Sebeevaluaéni predloZenych
zprava + dalsi podkladii +
podkiady potvrzeni formalni
bezvadnosti (pfip.
vyzva k upravé
zjisténych

\ nedostatki) /

4.1.1.2  PODANI NAVRHU VYSOKE SKOLY NA POVERENI ORGANIZACNIM ZABEZPECENIM REALIZACE
HODNOCEN/

Vysoka skola mlZe podat poskytovateli navrh na povéreni organizacnim zabezpecenim realizace

svého hodnoceni dle Metodiky pro VS (dale jen ,ndvrh na povéfeni“) a provedeni hodnoceni

prostfednictvim MEP.

Navrh musi obsahovat zejména:
- Navrh sloZeni MEP
- Statut a jednaci fad MEP odpovidajici vzorovému statutu a jednacimu rfadu
- Harmonogram hodnoceni vysoké skoly odpovidajici rdmcovému harmonogramu
- Navrh vydajl na organizacni zabezpeceni realizace hodnoceni vysoké skoly
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Poskytovatel navrh na povéreni posoudi, pfipadné si vyzada doplnéni ¢i Upravu podkladd, a nasledné
vysokou $kolu povéFi organizaénim zabezpedenim realizace hodnoceni dle Metodiky pro VS (dale jen
,povéreni“). Povéreni obsahuje slozeni MEP, jeho statut a jednaci fad a harmonogram hodnoceni
vysoké skoly.

SloZeni MEP, jeho statut a jednaci rad jsou zverejnény pred zahdjenim hodnoceni vysoké skoly na
webové strance poskytovatele.

Pokud vysoka Skola o povéreni nepozada nebo nespini podminky pro povéreni, jeji hodnoceni
organizacné zabezpeci poskytovatel.

Stanovisko KHV
— D — k navrhovanému
slozeni MEP

Navrh slozeni MEP Povareni VE
organizaénim
zabezpecenim
+ realizace
hodnoceni dle
Statut a jednaci fad M2017+
MEP
Harmonogram
Navrh vydaijii na
hodnoceni

4.1.2 REALIZACNI FAZE HODNOCENI

4.1.2.1 HODNOCENI MEP

Cinnost MEP je zahajena jeho ustavenim a jmenovanim ptedsedy. Jednani MEP probiha per rollam,
avsak alespon jednou se uskutecni osobni jedndni na misté (on-site visit).

Osobniho jednani v sidle hodnocené vysoké Skoly se kromé ¢lend MEP Ucastni rektor, prorektofi,
zastupci organll vysoké skoly a zastupci soucasti vysoké skoly.

Zastupce vysoké skoly urci rektor tak, aby mohli ¢leniim MEP k pisemnym podkladlim pro hodnoceni
poskytnout dopliujici informace pro hodnoceni vysoké skoly v modulech M3 az M5.

Clenllm MEP by méla byt predvedena konkrétni vyzkumna pracoviité. Clenové MEP mohou
diskutovat s dalSimi zaméstnanci vysoké skoly.
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4.1.2.2  EVALUACNI ZPRAVA MEP O HODNOCEN/ VYSOKE SKOLY

Vystupem z hodnoceni MEP je evaluacni zprava zpracovand ve strukture stanovené v dokumentaci.
Navrh evaluacni zpravy MEP nejprve obdrzi ke stanovisku rektor hodnocené vysoké skoly. Soucasti
stanoviska mohou byt doklady o skute¢nostech, které jsou pro hodnoceni vysoké skoly podstatné,
avSak MEP je nezohlednil nebo je nezohlednil pfimérené. MEP po Uvaze mUzZe informace uvedené ve
stanovisku v evaluacni zpravé zohlednit. Evaluacni zprava je nasledné postoupena poskytovateli.
Poskytovatel vyhodnoti Uplnost a formalni spravnost zpravy, pfipadné si vyzada dopracovani.

4.1.2.3 KONSOLIDACE ZPRAV MEP GREMIEM POSKYTOVATELE

Za uUcelem sjednoceni pfistupu jednotlivych MEP k hodnoceni mizZe poskytovatel zfidit grémium,
jehoz ukolem je ovéreni evaluacni zpravy MEP z hlediska souladu bodového a slovniho hodnoceni
s pfihlédnutim téZz k referenci zastupce poskytovatele v MEP o pribéhu hodnoceni. Grémium je
slozeno ze zastupcd KHV, Ceské konference rektor( a zastupcll poskytovatele. Vystupem grémia je
konsolidovana zprava MEP.

4.1.2.4 PROTOKOL O HODNOCENI VYSOKE SKOLY POSKYTOVATELEM

Poskytovatel zpracuje protokol o hodnoceni vysoké skoly poskytovatelem (protokol 1), jehoz soucdasti
je zprava MEP, pripadné konsolidovana zprava MEP. Protokol |, obsahujici hodnoceni modul( M3-
M5, je podkladem pro spolecné jednani o hodnoceni vysoké Skoly stanovené v Casti 4. Metodiky
2017+.

4.1.2.5 PROJEDNANI VYSLEDKU HODNOCENT

Kompletni vysledky hodnoceni jsou projednany v ramci spole¢ného jednani mezi poskytovatelem,
Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace a Ceskou konferenci rektord.

O vysledku hodnoceni kazdé hodnocené vysoké Skoly zpracuje poskytovatel protokol (protokol II),
obsahujici kompletni hodnoceni vSech moduld. V protokolu Il jsou uvedeny informace o tom, jak byla
vysoka Skola hodnocena a s jakym vysledkem, véetné odlivodnéni. Vysledek hodnoceni a doporuceni
z ného vyplyvajici bude projednan s vedenim hodnocené vysoké skoly.

Proti vysledku hodnoceni lze podat poskytovateli zdivodnéné odvolani a poZadat o opakované
projednani jejiho hodnoceni. Pokud toto odvolani shleda poskytovatel odlivodnénym, probéhne
opakované spolec¢né jednani o vysledku hodnoceni dotéené vysoké skoly.
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Protokol Il
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Sebeevaluaéni zprava
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MEP
Konsolidace zprav
MEP grémiem
poskytovatele
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4.1.3 RAMCOVY HARMONOGRAM HODNQCEN/

Ramcovy harmonogram hodnoceni obsahuje zdkladni terminy hodnoceni, pomoci kterych je
sledovan radny pribéh hodnoceni. Na zakladé ramcového harmonogramu je stanoven podrobny
harmonogram hodnoceni konkrétni vysoké sSkoly. Vyjimku zterminu muzZe v oddvodnénych
pfipadech povolit poskytovatel.

Hodnoceni 2020 bude provedeno s predpokladanymi terminy:

Zverejnéni dokumentace poskytovatelem do 30. 10. 2019
Podani ndvrhu na povéreni a navrhu sloZzeni MEP vysokou Skolou do 31.12. 2019
Vyjadieni KHV ke sloZzeni MEP do 14. 2. 2020
Povéreni vysoké skoly poskytovatelem do 28. 2. 2020
Odevzdani sebeevaluacni zpravy a podkladl pro

hodnoceni vysokou skolou poskytovateli do 31. 3. 2020
Ovéreni Uplnosti podkladd pro hodnoceni poskytovatelem do 13. 4. 2020
Hodnoceni MEP do 17.7.2020
Predani zpravy z hodnoceni MEP poskytovateli do 30.9. 2020
Konsolidace zprav MEP grémiem poskytovatele do 16. 10. 2020
Zpracovani protokolu | o hodnoceni vysoké skoly do 30. 10. 2020
Spole¢né jednani poskytovatele, RVVI a CKR do 30. 12. 2020
Zpracovani protokolu Il o hodnoceni vysoké Skoly do 31.3.2021

Nasledné kompletni hodnoceni vysoké skoly po 5 letech probéhne v terminech stanovenych
poskytovatelem.
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CASTV

5.1 VYUZITI VYSLEDKU HODNOCENI

Vysledek hodnoceni je obrazem vysoké skoly jako vyzkumné organizace poskytujicim duleZité
informace orgadnlim statnim spravy, je vsak predevsim zpétnou vazbou pro hodnocenou vysokou
Skolou. Vysoka skola vyuZije vysledek hodnoceni k formulovani, prijeti a implementaci opatreni
v nastaveni fizeni systému a procest VaVal. Opatfeni se stanou soucasti strategickych dokumenti
vysoké skoly. Realizovana opatfeni a jejich dopad budou predmétem ndsledného kompletniho
hodnoceni vysoké skoly po 5 letech.

Informace o vysledku hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych Skol bude zvefejnéna
na internetové adrese poskytovatele.

Zavéry hodnoceni jsou rovnéz predany k vyuziti Narodnimu akreditacnimu uradu.

5.1.1 VYUZITIi VYSLEDKU HODNOCENI V SEGMENTU VYSOKYCH SKOL
PRO FINANCOVANI VAVAI

Hodnoceni v segmentu vysokych Skol tvofi jeden z podkladd, ze kterého vychazi Rada pro vyzkum,
VyVvoj a inovace pfi pfipravé navrhu vydajd na VaVal pro jednotlivé poskytovatele.

5.1.1.1  VYUZITI VYSLEDKU HODNOCENI V SEGMENTU VYSOKYCH SKOL PRO FINANCOVANI VYSOKE
SkoLy

Vysledek kompletniho hodnoceni vysoké Skoly je podkladem pro stanoveni vySe institucionalni

podpory na DKRVO pro pfislusnou vysokou Skolu na obdobi dalSich péti let. Pravidla poskytovani

institucionalni podpory na DKRVO vysokym Skoldm v souladu s principy transparentnosti,

predvidatelnosti a institucionalni stability stanovi a zvefejni poskytovatel.
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