Piiloha 1

Zadani evaluace
tvirdi ¢innosti jednotlivych pracovist’ FPF SU v Opavé

V souladu s vnitinimi piedpisy Slezské univerzity v Opave, konkrétné ,,Pravidly systému
zajiStovani kvality vzdélavaci, tvlir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni
kvality vzdélavacich, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Slezské univerzity v Opavé ze dne
25. srpna 2017, opirajici se o standardy pro akreditace ve vysokém Skolstvi a nafizeni vlady,
se Filozoficko-ptirodovédecka fakulta rozhodla ptistoupit k pravidelnym evaluacim tvarci
¢innosti jednotlivych pracovist. Prvni evaluace se uskute¢ni v pribéhu 2. pololeti roku 2019 a
roku 2020.

1. Cile evaluace
Cilem evaluace je:
a) celkové hodnoceni koncepce ¢innosti Gstavi, véetné ptipadnych konkrétnich
doporuceni koncepcnich ¢i organizac¢nich zmeén,
b) zhodnoceni jednotlivych pracovniki z hlediska jejich produktivity, arovné
mezinarodni spoluprace, piinosu pro ustav a perspektivnosti.

2. Oblasti evaluace
Evaluace se bude tykat nasledujicich oblasti:
a) Koncepce tvuréi ¢innosti ustaviu
b) Vystupy védecké a umélecké ¢innosti tstavi

3. Predmét evaluace
Hodnotici zprava se vyjadiuje k nasledujicim bodim:
a) Zaméfeni tvurci ¢innosti pracovisté
b) Uroven tvaréi ¢innosti
c) Propojeni tviréi ¢innosti se vzdélavaci ¢innosti
d) Personalni zabezpeceni a kvalifika¢ni rist
e) Tvurci ¢innost student doktorského studia
f) Resené projekty
g) Narodni a mezinarodni spoluprace
h) Spole¢ensky vyznam tvuréi ¢innosti
1) Spoluprace pracovisté s vefejnosti/regionem
J) Zpusob a vysledky vnitiniho hodnoceni tviiréi ¢innosti pracovistém

4. Materialy k posouzeni
Vnitini hodnoceni tvir¢i ¢innosti se opird zejména o materidly monitorujici obdobi
poslednich 5 let, které komisi budou piedloZeny:

1) Vyroc¢ni zpravy univerzity a FPF

2) Sebehodnotici zprava pracovisteé

3) Prehledy vysledka tviréi ¢innosti, nejsou-li soucasti dokumenti 1) a 2)

4) Udaje o pracovnicich: jejich pracovni zafazeni, dosazené védecké a pedagogické

hodnosti, zaméteni védecké ¢innosti, seznam publikacni a tvarci ¢innosti, prednasky



na mezinarodnich konferencich, vedeni odbornych seminéit, ohlasy publikaci,
organizace konferenci, vystav, sympozii, staze/pobyty v zahrani¢i, ocenéni, prace pro
region, prace s vetejnosti a.j. v souvislosti s hodnocenou oblasti.

5) Udaje o realizovanych studijnich oborech/programech.

6) Charakteristika mezinarodni spoluprace se zahrani¢nimi institucemi Vv oblasti tviréi
¢innosti.

7) Charakteristika zapojeni do vyzkumnych projekta.

8) Predstaveni koncepce rozvoje pracovisté v pfistich 5 letech tykajici se jednotlivé bodi
4-7.

Soucasti vnitiniho hodnoceni bude odborné posouzeni evaluacni komisi, tvoienou tfemi

nezavislymi, mezindrodn¢ uznavanymi odborniky z domécich a zahrani¢nich univerzit

nebo védeckych instituci, ktefi se nenachéazeji ve stretu zajmt s hodnocenym pracovistém

a kterym je ndpomocen vedouci ustavu znaly fungovani tistavu a vysokoskolského

prostiedi v CR.

5. Jednotlivé kroky procesu:

1) Schvaleni ¢lent evaluacni komise a jejiho predsedy védeckou radou FPF.

2) Schvaleni zadani evaluace védeckou radou FPF.

3) Jmenovani evalua¢ni komise dékanem FPF.

4) Vyzvani pracovniki a popft. studentli doktorského studia k dodani veskerych podklada
vedoucim Ustavu.

5) Vypracovani sebehodnotici zpravy vedoucim ustavu.

6) Proces evaluace zahrnujici navstévu komise.

7) Vyhotoveni zaveére¢né zpravy evalua¢ni komisi.

8) Seznameni pracovniki s vysledky evaluace.

9) Zvetejnéni zadani evaluace, slozeni evalua¢ni komise, sebehodnotici zpravy a
zaverecné zpravy evaluacni komise vyjma hodnoceni pracovnikil ve vefejné ¢asti
internetovych stranek ptislusné soucasti.
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