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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Toto rozhodnuti stanovuje podle ¢l. 7 odst. 6 Pravidel zajistovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi
souvisejicich Cinnosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzd&lavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich &innosti
Slezské univerzity v Opavé (dale jen ,univerzita®) postup provedeni vnitiniho hodnoceni tvirdi
¢innosti (dale jen ,evaluace) jednotlivych pracovist/ustavi (dale jen ,ustav™) Filozoficko-
piirodovédecké fakulty v Opavé (dale jen ,,fakulta®).

Clanek 2
Zasady evaluace

1) Zpiisob provedeni evaluace, o¢ekdvané vystupy a pouzité podklady jsou popsany v piiloze ¢. 1
tohoto rozhodnuti (dale jen ,,zadani evaluace®). Evaluace bude provedena t¥i¢lennou evaluaéni
komisi, sloZenou z mezinarodné uznavanych odborniki z vysokych §kol &i védeckych instituci
v CR a zahrani¢i.
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Clenové evaluatni komise se nesméji nachazet ve stietu zajmi; stiet zajmh je definovan
v pfiloze €. 2 tohoto rozhodnuti.

Evalua¢ni komisi je ndpomocen vedouci Gistavu, jako osoba znala fungovani Gistavu a prostiedi
VaV v CR. Vedouci ustavu neni &lenem evaluaéni komise a nezasahuje do prubéhu
hodnoceni, muize odpovidat na piipadné dotazy ¢&lend komise a davat informace
k organizanim zaleZitostem a/nebo ohledné prostiedi VaV a vysokych kol v CR.

Cleny evalua¢ni komise a jejiho predsedu jmenuje dékan fakulty po schvaleni V&deckou radou
fakulty.

Hodnoceni akademicti a védecti pracovnici, jakoz i do€asné hostujici pracovnici a ptipadné
studenti doktorského studia, budou s dostate¢nym &asovym piedstihem vyzvani k dodani
ptisluSnych podkladi za svou osobu.

Sebehodnotici zpravu o tviréi ¢innosti pracovisté pripravi vedouci tstavu.

Zadani evaluace, slozeni evalua¢ni komise, sebehodnotici zprava o tviiréi ¢innosti a zavéreéna
zprava vypracovana evalua¢ni komisi budou zvefejnény ve vetejné Easti internetovych stranek
fakulty, vyjma hodnoceni jednotlivych pracovnikii, ktefi budou s hodnocenim seznameni
individualné.

Clanek 3
Postup evaluace

Zadani evaluace podléhd projednani vedenim fakulty, vyjadieni Rady pro vnitini hodnoceni
univerzity a schvaleni Védeckou radou fakulty.

Slozeni evalua¢ni komise schvaluje na navrh vedouciho ustavu VE&decka rada fakulty.
Pied zah4jenim Cinnosti evaluacni komise vsichni ¢lenové podepisi prohlaseni o stietu zajmii.

Sebehodnotici zpravu o tviir¢i Cinnosti a vysledek evaluace dékan fakulty postoupi Radé pro
vnitini hodnoceni a Védecké radé fakulty.

Pro evaluaci jednotlivych ustavii byl vypracovan harmonogram. Vlastni evaluace, za jejiz
priibéh je zodpovédny vedouci ustavu, je planovana na 2. pololeti roku 2019 a rok 2020.

Clanek 4
Zavérecna ustanoveni

Toto rozhodnuti nabyva platnosti a i¢innosti dnem zveiejnéni na intranetu.

V Opavé dne 17.10.2019 \w g

prof. PhDr. Itena Korbelatova, Dr.
dékanka



Ptiloha 1

Zadani evaluace
tviréi ¢innosti jednotlivych pracovist’ FPF SU v Opavé

V souladu s vnitfnimi predpisy Slezské univerzity v Opavé, konkrétné ,.Pravidly systému zajistovani
kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavacich,
tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Slezské univerzity v Opavé ze dne 25. srpna 2017, opirajici se
o standardy pro akreditace ve vysokém Skolstvi a nafizeni vlady, se Filozoficko-piirodovédecka
fakulta rozhodla pfistoupit k pravidelnym evaluacim tviréi &innosti jednotlivych pracovist. Prvni
evaluace se uskute¢ni v priib&hu 2. pololeti roku 2019 a roku 2020.

1. Cile evaluace:

Cilem evaluace je:

a)

b)

celkové hodnoceni koncepce Cinnosti tstavi, véetné pfipadnych konkrétnich doporuéeni
koncepénich ¢i organizaénich zmén,
zhodnoceni jednotlivych pracovnikd z hlediska jejich

v

spolupréce, pfinosu pro Gstav a perspektivnosti.

2. Oblasti evaluace:

Evaluace se bude tykat nasledujicich oblasti:

a)
b)
¢)

Koncepce tviréi ¢innosti tistavi
Vystupy védecké a umelecké ¢innosti Gistavi
Pracovnici tstavi a jejich pracovni napli

3. Piredmét evaluace:

Hodnotici zprava se vyjadiuje k nasledujicim bodim:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)

Zaméreni tvirci ¢innosti pracovisté

Uroveii tviirgi &Ginnosti

Propojent tviréi ¢innosti se vzdélavaci ¢innosti

Personalni zabezpeceni a kvalifika¢ni riist

Tviréi ¢innost studentti doktorského studia

Regené projekty

Narodni a mezinarodni spoluprace

Spolecensky vyznam tviréi ¢innosti

Spoluprace pracoviste s vefejnosti/regionem

Zpisob a vysledky vnitfniho hodnoceni tviréi ¢innosti pracovistém

4. Materialy k posouzeni:

Vnitini hodnoceni tviiréi ¢innosti se opira zejména o materialy monitorujici obdobi poslednich 5 let,
které komisi budou piedlozeny:

1)
2)
3)
4)

Vyroéni zpravy univerzity a FPF

Sebehodnotici zprava pracovisté

Prehledy vysledki tviiréi ¢innosti, nejsou-li soutasti dokumentii 1) a 2)

Udaje o pracovnicich: jejich pracovni zafazeni, dosazené védecké a pedagogické hodnosti,
zamé&feni védecké ¢innosti, seznam publikaéni a tviréi Sinnosti, prednasky na mezinarodnich
konferencich, vedeni odbornych seminaii, ohlasy publikaci, organizace konferenci, vystav,
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3)
6)
7)
8)

sympozii, pedagogicka ¢innost, stdze/pobyty v zahrani¢i, ocenéni, prace pro region, prace

s vefejnosti a.j. v souvislosti s hodnocenou oblasti.

Udaje o realizovanych studijnich oborech/programech.

Charakteristika mezinarodni spoluprace se zahrani¢nimi institucemi v oblasti tviiréi ¢innosti.
Charakteristika zapojeni do vyzkumnych projekti.

Ptedstaveni koncepce rozvoje pracovisté v pristich 5 letech tykajici se jednotlivé bodii 4-7.

Soucasti vnitiniho hodnoceni bude odborné posouzeni evalua¢ni komisi, tvofenou tfemi
nezavislymi, mezinarodné uznavanymi odborniky z domacich a zahrani¢nich univerzit nebo
védeckych instituci, ktefi se nenachazeji ve stretu zajmi s hodnocenym pracovi$tém a kterym je
napomocen vedouci Gistavu znaly fungovani stavu a vysokoskolského prostiedi v CR.

5. Jednotlivé kroky procesu:

3]
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Schvéleni ¢lent evaluacni komise a jejiho predsedy védeckou radou FPF.

Schvaleni zadani evaluace védeckou radou FPF.

Jmenovani evaluacni komise dékanem FPF.

Vyzvani pracovniki a popf. studentti doktorského studia k dodani veskerych podkladii
vedoucim Gstavu.

Vypracovani sebehodnotici zpravy vedoucim tstavu.

Proces evaluace zahrnujici navstévu komise.

Vyhotoveni zavérecné zpravy evaluaéni komisi.

Seznameni pracovniku s vysledky evaluace.

Zveiejnéni zadani evaluace, slozeni evaluaéni komise, sebehodnotici zpravy a zavéreéné
zpravy evalua¢ni komise vyjma hodnoceni pracovniki ve vefejné ¢asti internetovych stranek
prislusné soucasti.

/
prof. PhDr. lréna Il(orbeléf*ové, Dr.
dékanka FPF



Priloha 2
Prohlaseni

Definice stretu zajmu pro ¢leny evaluaéni komise

Clen evaluacni komise pro hodnoceni tviréi Einnosti pracovist Filozoficko-piirodovédecké
fakulty Slezské univerzity v Opavé se nachazi ve stfetu z4jmd, pokud

(a) se podilel na pfipravé / je spoluautorem vystupi a/nebo vysledki, které maji byt
hodnoceny (tzn. vystupi ¢i vysledki vytvofenych v letech 2014 — 2019),

(b) ma uzké rodinné vazby (je manZelem/manzelkou, partnerem/partnerkou bydlici/m nebo
nebydlici/m ve stejné domdcnosti, ditétem, sourozencem, rodi¢em atd.) nebo je v jiném
blizkém osobnim vztahu s jakoukoli osobou, jeZ je spoluautorem vystupi a/nebo
vysledk, které maji byt hodnoceny,

(¢) je n&¢jakym zplisobem zapojen do fizen{ univerzity a/nebo jeji souésti, jejiz pracovisté ma
byt hodnoceno,

(d) je zamestndn nebo smluvné vazan univerzitou a/nebo jeji soucasti, jejiz pracovisté ma byt
hodnoceno,”

(¢) ma nebo v minulosti mél vztah v podob& védecké rivality ¢i profesniho nepfatelstvi s

jakymkoli spoluautorem vystupii a/nebo vysledkd, které maji byt hodnoceny, nebo s
vedoucim posuzovaného pracoviste,

Pokud se béhem hodnoceni zjisti, Ze ¢len vyboru védomé zatajil konflikt zajmd, tento &len
bude okamzit¢ z evaluaéni komise vyfazen. Jakékoli rozhodnuti vyboru, na kterém se podilel,
bude prohlaseno za neplatné a vysledky budou prehodnoceny.

J4a, nize podepsand/podepsany, prohlasuji, Ze se mé netyka zZadny stfet zijmu, jak je
vySe uvedeno.

(datum, jméno a piijmeni, podpis)

" S vyjimkou pripadné smlouvy na provedeni samotné evaluace.
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