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Propojeni tviréi a vzdélavaci ¢innosti

Propojeni tviréi a pedagogické ¢innosti mad na UKB vice rozméri: pomémng disledné se
dodrzuje soulad v zaméfeni tviréi a pedagogické &innosti a taky soulad s tvofivou Cinnosti
studentq.

Dobrym motivaénim nastrojem je interni grantovy systém (specificky vyzkum) a taky systém
aktivit na UKB, jako je Studentsk4 védecka konference, nebo Festival na cestg.

Zajimavé a specifické pro UKB je propojeni profesnich studijnich plani a programui s
externim prostfedim (knihovnictvi, dramaturgie).

Personalni zabezpeceni a kvalifika¢ni rist

Za vynikajici piiklad rovnovahy v tvardi ¢innosti a jinych aktivit se da pokladat oddéleni
knihovnictvi, které vykazuje relevantni v&deckou, popularizaéni i pedagogickou cinnost.
Aktivity sméfuji od lokalniho k mezinarodnimu dosahu. Pedagogové se G¢astni riznych aktivit
(konference, grantové projekty). Odd&leni je taky personalné nejstabiln€jSi a generatné
vyrovnané (od star$ich az po mladé), jediné m4 vice docentti i jednoho profesora.

Personalni zabezpeleni je nejstabilngjsi na odd&leni knihovnictvi, které disponuje vlastnim
profesorem a taky docenty. V&ichni zaméstnanci s plnym tGvazkem maji titul PhD. Oddé€leni
bohemistiky pieslo vyraznymi zménami, oddéleni KDDP v hodnoceném obdobi v rychlém
sledg stfidalo vedeni.

V Setfeni na mist& se potvrdilo, Ze vypuklym problémem pro personalni zabezpeceni a ziskani
novych pracovnich sil a rfist kvality (kromé& standardnich problémd s nizkym platem vS.
pedagogil) je i nelichotiva situace s dostupnosti univerzity - komplikované dopravni spojeni do
Opavy (ve viech smérech) brani kvalifikovanym pedagogiim dojizdét a soudasné mit moZnosti
vysoko hodnocené tviréi Cinnosti v externim prostfedi. Soucasné brani angaZovat externi
pedagogy pro vyuku specializovanych tematickych oblasti. Tento problém se pfendsi taky na
zajem o studium a moZnosti studentské praxe.

Tvirdi éinnost studentt doktorského studia

Univerzita nema akreditované doktorské studium.

Refené projekty

Kromé interniho grantového systému podpory je UKB aktivni i v ziskavani externich granti
od riiznych agentur a organizaci. Je vidét dobrou orientaci v moZnostech, které otvira
specifické zaméfeni tviiréich &innosti, ale taky je vidét i slabsi uspéSnost (ku piikladu v GA
CR).

Podle Setfeni na misté je zfejmé, Ze univerzita disponuje podpornymy mechanismy — centrum
grantové podpory, které je zaméfeno na velké mezindrodni granty. Neexistuje vsak
administrativni podpora a vzdé&lavaci podpora pro pedagogy na zikdvani mensich grantl z
narodnich agentur.
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Narodni a mezinarodni spoluprace v oblasti tvir¢i ¢innosti

UKB vyviji nérodni i mezinarodni spolupréce, kterd je viak pfedevsim individualni aktivitou
jednotlivych pedagogl, méné i oddéleni. Synergicky efekt je nizky, &im jsou aktivity
atomizované.

Spoluprice na narodni Grovni maji rozvinuté vechny oddéleni, jen vyjime&né jsou vsak
zazmluvnény institucionalné na delsi obdobi.

Zahrani¢ni spoluprice se rozviji individudlng, v men$i mife taky institucionalné v ramci
programu Erasmus+ a v hodnoceném obdobi taky v ramci projekti HR Award a OpenUni a
schématem PPSR.

Spolecensky vyznam tviréi ¢innosti.

Spolegensky vyznam &innosti UBK se popisuje v sebehodnotici zpravé jako popularizace
védy a spoluprace s aplika¢ni sférou v pfipadé profesné orientovanych studijnich programu
(knihovnictvi a kulturni dramaturgie v divadelni praxi). Tato charakteristika plné odpovida
skute¢nosti, protoze UBK a jeho pracovnici organizuji mnoZstvi aktivit zaméfenych od
lokalnich potieb vzdélavani a uméni (8koly, galerie a pod.), pfes medidlni projekty aZ po uéast
na aktivitdch narodniho a mezinarodniho vyznamu.

Pfi hodnoceni spolecenského vyznamu je vhodné pochvalné se zminit i o dlouhodobych
spolupracich zamé&stnanci v oblasti médii (tisk, rozhlas, televize) a taky aktivity studentd,
kter¢ ptekraluji meze povinné praxe.

Spoluprace pracovisté s veiejnosti/regionem

UBK se dynamicky zapojuje do popularizaéni &innosti ve form& vystav, knih, &lénka
v profesnich, vlastivédnych a kulturnich ¢asopisech. Za zminku stoji spoluprace
s rozhlasovymi stanicemi a televizi a také spoluprace s divadly na konkrétnich inscenacich.
DiileZité jsou také prednasky pro vefejnost a profesni workshopy. Pracovnici UBK se aktivng
zapojuji do Noci védcti, Tydnu akademie véd, Tydnu humanitnich v&éd na ptid¢ Univerzity a
také v vefejnych institucich jako jsou $koly, knihovny a divadla. V hodnoceném obdobi
poiadal UBK meziZénrovy Festival na cest§, organizovany jak studenty, tak pedagogy. Cast
pracovnikil je také aktivni umélecky, ¢imZ se zapojuje do kulturniho Zivota nejen mésta a
regionu, ale i celé zem&. Spolupraci s vefejnosti a regionem je téeba hodnotit jako velmi
uspésnou.

Zpusob implementace vysledkii vnitiniho hodnoceni tviiréi ¢innosti pracovi§tém

Vedeni Ustavu je si védomé potieby stalého zlepSovani nejen kvantity, ale ptedevsim kvality
tviréi Cinnosti a tla¢i na puiblikovani v Casopisech zafazenych v mezinarodnich databazich
WoS a SCOPUS. Diky zavedenym institucionalnym smérnicim motivujicim pracovniky
k podavani grantovych Zadosti a ke kvalitnim tviré¢im ¢innostem v hodnoceném obdobi se
vysledky zaméstnanci UBK zvysily i pies hlubokou personalni krizi v Ustavu, a zvlasté v



Oddgleni bohemistiky. Ustav vypracoval také systém vnitiniho systematického
vyhodnocovani tviréi &innosti pracovnikd, coZz umoZiiuje jak UBK, tak samotnym
pracovnikiim posoudit moZnosti personalniho rozvoje. Od zavedeni (v r. 2023) systému
hodnoceni tviiréi aktivity pacovniki je viditelné zlep3eni bibliometrizovanych vysledkd. Také
v oblasti prOJektove je zietelna zvylena aktivita, aCkoliv se nedafi ziskat velké granty
7z GACR, TACR nebo NAKI. Zam&stnanci se uchazeji o snadngji dosaZitelné granty z Cesko-
polského fora a Cesko-némeckého fondu budoucnosti.

Vedeni UBK vidi potiebu kvalifikadnich ristd pracovnikd, zejména habilitaci a uznava, Ze
n&ktefi pracovnici maji potencial ptipravovat habilitaéni fizeni v dohledné dobg. V roce 2025
ma byt zahajeno jedno habilitaéni a jedno profesorské fizeni.

Organizaéni zmény v UBK nemély vyrazny dopad na chod Ustavu. Vy&lenéni Ustavu filmové
rozhlasové a televizni tvorby nezpiisobilo v UBK Z4dné negativni uinky.

Formulace konkrétnich doporuéeni pro rozvej pracovisté

o Oteviit diskusi k tématu evidence umélecké Cinnosti a jeji hodnoty ve srovnani s
védeckou &innosti. Zpracovat ji do standardizované podoby v rdmci internich
predpisti.

e Oteviit diskusi k tématu lepsi organizace studia (blokova vyuka apod.), coZ by
umoZnilo pedagogiim ziskat kratkodobé pracovni volno, vénované lepSimu vykonu
v oblasti tvofivych &innosti ve vys§ich kategoriich.

o V segmentu tvirdi Sinnosti se doporuleni tyka posileni dislednosti a systematizace
evidence &innosti (kuptikladu odd&leni knihovnictvi vykazuje nejvic citaci, odd€lent
kulturni dramaturgie je témé&f nevykazuje). Je namisté uvaZovat o vypracovani
metodiky evidence, kterd by taky zohlednila specifika “jadra ¢innosti” jednotlivych
oddéleni.

e Spoluprice s vngj§imi institucemi nejsou formalizované a Casto spolivaji na
individualni aktivnosti pedagogd. Doporudeni se tykéd institucionalni podpory a
formalizace téchto aktivit (dohody o spolupraci/memoranda), co umozni vhodnym,
nikoliv ndhodnym zptsobem propojit systematicky tviréi ¢innost s pedagogickou.

e Persondlné posilit a stabilizovat oddé&leni bohemistiky a KDDP.

e Podpofit zaméstnance v jejich habilitanim nebo inauguraénim fizeni - nejlépe
finanéné nebo formou mentoringu.

e Podpora ugasti na konferencich a v publikaéni ¢innosti - zejména vlozné a prispévky
na publikace ve sbornicich

e Komise poklads za uZiteéné iniciovat dialog univerzity s méstem/krajem o zlepSeni
podminek dopravné dosaZitelnosti Opavy s dlrazem, Ze se jednd o podporu
reglonalm uviverzity, ktera ovliviiuje védecky, kulturni a spolecensky rozvoj mésta
a regionu.

o Systematizovat podporu v ziskévani grant( (kupf. formou webinait, Skoleni, aktivniho
vyhledéavani pr11e21tost1 pro mezinérodni projekty apod., pfipadn¢ administrativni
podporou na UKB).

e Narodni a mezindrodni spoluprace povysit z individualnich aktivit jednotlive na
aktivity instituce ku piikladu formou memoranda nebo smlouvy.



Zavér

I pFes Fadu doporudeni Evaluagni komise hodnoti tviir&i &innosti Ustavu bohemistiky a
knihovnictvi kladng&, dosavadni smér rozvoje UBK je slibny, adkoliv dosaZeni lepsich
vysledkil rozhodné vyZaduje posileni persondlniho sloZeni.
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