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Plan realizace Strategického zaméru Filozoficko-prirodovédecké fakulty pro rok 2022 je v plném souladu se Strategickym zamérem Filozoficko-ptirodovédecké fakulty 2021+,
slouzi k podpore a rozvoji strategického fizeni fakulty. Jeho hlavnim poslanim je upfesnéni ve strategickém zaméru vytycenych dlouhodobych priorit a cilli, navazuje
na konkrétni opatfeni zminéného strategického zaméru definovana v ramci jeho specifickych cild a prioritnich oblasti. VytyCuje tak dil¢i aktivity, na néz se fakulta v letoSnim
roce primarné zaméri.

Tento plan navazuje na obdobné strategické a dalsi dokumenty a certifikaty Slezské univerzity v Opavé. Jedna se zejména o:
e Plan realizace Strategického zaméru Slezské univerzity v Opaveé pro rok 2022
e  Strategicky zdmér Slezské univerzity v Opavé 2021+
e Planované aktivity FPF v roce 2022 souvisejici s Programem na podporu strategického fizeni vysokych $kol MSMT
e  Certifikdt HR Award — Excelence lidskych zdrojl ve vyzkumu

Na nasledujicich stranach jsou popsany konkrétni aktivity definované Strategickym zamérem Filozoficko-prirodovédecké fakulty 2021+, které fakulta planuje realizovat v roce
2022. Tyto aktivity vychazi z konkrétnich specifickych cil( a opatfeni zminéného strategického zaméru fakulty. V roce 2022 budou rozvijeny vSechny prioritni oblasti tohoto
strategického zaméru.



PRIORITNI OBLASTI

C

SPOLECENSKA ROLE

celospolecenské vyzvy
- znalosti nad ramec vyuky

STUDIUM A VZDELAVANI

akademické a profesni programy - uchazedi - talenty

PR, MARKETING

A IMAGE

image - popularizace
- interni komunikace
- externi komunikace

G

STRATEGICKE
RIZENI
strategickeé fizeni

a kvalita - efektivita
- financovani

ROZVOJ LIDSKYCH

ZDROJU

motivace - zazemi

- struktura
- komunita

INTERNA-
CIONALIZACE

strategické fizeni
- mezinarodni prostredi
- globalni kompetence

- podnikavost - digitalizace a flexibilita

VEDA, VYZKUM A DALS
TVURCI CINNOSTI

zakladni vyzkum - aplikovany vyzkum
a komercionalizace - doktorandi
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PRIORITNi OBLASTI A SPECIFICKE CiLE

PRIORITNI OBLAST A: STUDIUM A VZDELAVANI

A.1 Rozvijet profesné zamérené studijni programy v souladu s potfebami trhu prace a ve
spolupraci se zaméstnavateli.

A.2 Rozvijet unikatni akademické studijni programy.

A.3 Stabilizovat pocet studentl a zvysit kvalitu uchazecd o studium.

A.4 Zdokonalovat kvalitu a inovativnost vyuky.

A.5 Systematicky podporovat a rozvijet talenty.

A.6 Podporovat podnikavost studentu a rozvoj jejich mékkych dovednosti.

A.7 Podporovat digitalizaci a distan¢ni prvky ve vyuce.

A.8 Rozvijet individualni pfistup a rozsifit podpurné sluzby pro studenty.

PRIORITNI OBLAST B: VEDA, VYZKUM A DALSi TVURCi CINNOSTI

B.1 Podporovat zakladni vyzkum adalsi tvdréi cinnosti se zohlednénim specifik
jednotlivych soucasti.

B.2 Podporovat aplikovany a smluvni vyzkum, experimentalni vyvoj, zvySovat pocet
komercializovatelnych vysledk( védecké, vyzkumné a dalsi tvlr¢i ¢innosti.

B.3 Podporovat spolupraci a otevienost v ramci tvircich ¢innosti.

B.4 Dosahovat excelence tvarci ¢innosti doktorandl a vétsi kvality postgradualniho studia.

PRIORITNI OBLAST C: SPOLECENSKA ROLE

C.1 Reflektovat celospolecenské a aktudlni vyzvy, intenzivnéji se zapojit do strategického
regiondlniho rozvoje a do Zivota sidelnich mést.

C.2 Vést ke spolecenské odpovédnosti.

C.3 Rozditit nabidku kurzd CZV.

C.4 Podporovat komunitni Zivot v ramci studia i po ném.

PRIORITNI OBLAST D: INTERNACIONALIZACE

D.1 Posilovat strategické fizeni v oblasti internacionalizace.

D.2 Vytvaret mezinarodni prostfedi ve vyuce.

D.3 Rozvijet propagaci a podplrné sluzby pro zahrani¢ni studenty a pracovniky.

D.4 Rozvijet zahrani¢ni mobilitu a globalni kompetence studentd a pracovnikd univerzity.

PRIORITNI OBLAST E: ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

E.1 Posilovat motivaci k osobnimu i kariérnimu rozvoji pracovnika.

E.2 Rozvijet proaktivni politiku v oblasti naboru novych akademickych a védeckych
pracovnikd a obsazovani pozic vedoucich pracovnikd.

E.3 Zajistit odpovidajici zazemi pro pracovniky vsech soucasti.

PRIORITNI OBLAST F: PR & MARKETING A IMAGE

F.1 Zefektivnit a sjednotit komunikaci napfic¢ univerzitou.

F.2 Podporovat kvalitni a efektivni marketing a komunikaci s vefejnosti.
F.3 Popularizovat vysledky védecké a dalsi tvirci ¢innosti.

PRIORITNI OBLAST G: STRATEGICKE RIZENI

G.1 Posilovat systém strategického fizeni a podporu fizeni kvality vyuky a védecko-
vyzkumné a jiné tvarci ¢innosti.

G.2 Zvysit efektivitu a digitalizaci internich procesa.

G.3 Zajistit dlouhodobou vnitini stabilitu financovani.



Prioritni oblast A

STUDIUM A VZDELAVANI

Specifické cile, na které se chceme zaméfit

Al

A.2
A3
A4
A.5
A.6
A7
A.8

Rozvijet profesné zamérené studijni programy v souladu s potfebami trhu prace a ve
spolupraci se zaméstnavateli.

Rozvijet unikatni akademické studijni programy.

Stabilizovat pocet studentt a zvysit kvalitu uchazecd o studium.

Zdokonalovat kvalitu a inovativnost vyuky.

Systematicky podporovat a rozvijet talenty.

Podporovat podnikavost student( a rozvoj jejich mékkych dovednosti.

Podporovat digitalizaci a distanc¢ni prvky ve vyuce.

Rozvijet individualni pfistup a rozsifit podpulrné sluzby pro studenty.



A.1 ROZVIJET PROFESNE ZAMERENE STUDIJNi PROGRAMY V SOULADU S POTREBAMI
TRHU PRACE A VE SPOLUPRACI SE ZAMESTNAVATELI

Opatfeni: Pfiprava a budovani profesniho centra podporujiciho studium v profesnich
programech a prvky profesniho vzdélavani.

Rozsirovat vybrané akreditované profesné orientované studijni programy o kombinovanou
formu studia.

Konkrétni vystupy

e  Pripravena Zzadost o akreditaci profesné orientovaného studijniho programu
v kombinované formé studia.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zéleZitosti a organizaci.

Termin
31.12.2022

Opatfeni: Aplikace osvédéenych nastrojl on-site a on-line komunikace se zaméstnavateli
a dalSimi aktéry praxe s cilem pfizpisobovat profil absolventa jeho uplatnitelnosti na trhu
prace.

Vytvofit organizacni kapacity a pfileZitosti pro prohlubovdni vztahu se zaméstnavateli
(kulaté stoly, workshopy, odborné akce).

Konkrétni vystupy
e realizované kulaté stoly, workshopy, odborné akce apod.
Odpovédna osoba
Prodékan pro studijni zalezitosti a organizaci.
Termin

31.12. 2022

Opatfieni: Inovace smluvni spoluprace s aplikacni sférou s cilem zajistit snadnéjsi prechod
absolventt do praxe (podil na vyuce, zajistovani praxi a dal$i spoleéné aktivity).

Zapojit odborniky z praxe do vzdéldvacich aktivit, organizovat akce podporujici inovaci vyuky
ve spoluprdci s praxi a podporit studenty pri profesnich aktivitach.

Konkrétni vystupy

e QOdbornici z praxe zapojeni do vzdélavacich aktivit.
e  Usporadané akce na podporu inovace vyuky ve spolupraci s praxi.
e  Studenti podporeni pti profesnich aktivitach.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zéleZitosti a organizaci.

Termin

31.12. 2022



A.2 ROZVIJET UNIKATNi AKADEMICKE STUDIJNi PROGRAMY

Opatfieni: Prohloubeni spoluprace fakultnich pracovist z riznych oblasti vzdélavani pfi
vyukovém a tviréim procesu.

Podporovat spoluprdce fakultnich pracovist z riznych oblasti vzdéldvani pfi vyukovém a
tvircim procesu.

Konkrétni vystupy
e Vytvoreni sdruzeného studia v magisterskym stupni vysokoskolského vzdélavani.
Odpovédna osoba
Prodékan pro studijni zéleZitosti a organizaci.
Termin:
31.12 2022

Opatieni: Pribéiné sledovani a vyhodnocovani realizovanych studijnich programa a
promitani téchto poznatki do akreditacniho procesu a inovace studijnich plana.

Sledovat, vyhodnocovat a inovovat realizované studijni programy, promitat poznatky
do akreditacniho procesu.

Konkrétni vystupy

e  Pfipravena Zadost o akreditaci akademicky orientovaného doktorského studijniho
programu.

Odpovédna osoba
Prodékan pro studijni zalezitosti a organizaci.
Termin

31.12 2022



A.3 STABILIZOVAT POCET STUDENTU A ZVYSIT KVALITU UCHAZECU O STUDIUM

Opatfeni: Pribézné vyhodnoceni ucinnosti opatfeni pfijatych za ucelem snizovani studijni
neuspésnosti.

PribézZné hodnotit ucinnost opatieni prijatych za ucelem sniZovdni studijni netispésnosti.
Konkrétni vystupy

e Rocni hodnoceni studijni nedspésnosti.
e  Pfiprava novych nebo inovovanych studijnich programi v kombinované formé
studia.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zaleZitosti a organizaci.
Termin

31.12. 2022

Opatfeni: Vytvoreni sité vyraznych osobnosti z fad akademickych pracovniki, externich
expertl, vefejnych autorit a Uspésnych absolventl zapojenych do vyukového procesu,
realizace populariza¢nich prednasek, verejnych soutézi apod.

Zvysit opatieni vedouci ke sniZeni studijni neuspésnosti vytvorenim sité vyraznych osobnosti
z fad akademickych pracovnikd, zapojenim externich expertd, verejnych autorit a uspésnych
absolventt do vyukového procesu a jinych aktivit.

Konkrétni vystupy

e Aktualizovana sit vyraznych osobnostni z fad akademickych pracovnika.
e Realizované popularizacni prednasky, verejné soutéze apod.

Odpovédna osoba
Prodékan pro studijni zalezitosti a organizaci.
Termin

31.12.2022



A.4 ZDOKONALOVAT KVALITU A INOVATIVNOST VYUKY
Opatieni: Pravidelna aktualizace studijnich opor pro kombinované studium.
Vytvorit nové nebo aktualizovat studijni opory pro kombinované studium.
Konkrétni vystupy

e Nové nebo aktualizované studijni opory pro kombinované studium.
Odpovédna osoba
Prodékan pro studijni zaleZitosti a organizaci.
Termin
31.12.2022

Opatfeni: Podpora platforem pedagogickych pracovniki pro sdileni zkusenosti a informaci
o inovacich a prikladech dobré praxe (seminafe, konference, kulaté stoly apod.).

Podporovat aktivity pedagogickych pracovniki a ndstroje pro sdileni zkusenosti a informaci
o inovacich a prikladech dobré praxe.

Konkrétni vystupy
e  Realizované seminare konference, kulaté stoly apod.
Odpovédna osoba
Prodékan pro studijni zalezitosti a organizaci.
Termin
31.12. 2022

Opatfeni: Pravidelné doplfiovani a inovace publikovanych studijnich informaénich zdrojt
a pristupd do elektronickych databazi.

Doplnit elektronické databdze o nové a inovované studijni informacni zdroje.

Konkrétni vystupy
e  Elektronické databaze doplnéné o nové a inovované studijni informacni zdroje.
Odpovédna osoba
Prodékan pro strategie a rozvoj.
Termin

31.12. 2022
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A.5 SYSTEMATICKY PODPOROVAT A ROZVIJET TALENTY
Opatfeni: Zapojeni vybranych nadanych studentd do projektt tvaréi a umélecké ¢innosti.

Zapojit vybrané nadané studenty do vyzkumnych, vyvojovych, uméleckych a dalsich tvircich
cinnosti, véetné domdcich a zahranicnich grantt a internich projektd.

Konkrétni vystupy

e  Publikované a prezentované vystupy studentt z oblasti zakladniho a aplikovaného
védeckého vyzkumu.

Odpovédna osoba
Prodékan pro studijni zéleZitosti a organizaci.
Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.

Termin
31.12.2022

Opatieni: Podpora Udasti studentl ve studentskych soutéiich v Ceské republice i
zahranici.

Podporovat tcast studenti ve studentskych soutéZich v Ceské republice i zahranici.
Konkrétni vystupy
e Studenti zapojeni do studentskych soutézi.
Odpovédna osoba
Prodékan pro studijni zalezitosti a organizaci.
Termin

31.12. 2022

11



A.6 PODPOROVAT PODNIKAVOST STUDENTU A ROZVOJ JEJICH MEKKYCH DOVEDNOSTI

Opatfeni: Zapojeni studentti do realizace workshopd, projektd, prezentacnich a jinych akci
ve spolupraci s profesni praxi.

Podporovat podnikavost a rizné formy transferu poznatki mezi aplika¢ni a akademickou
sférou (workshopy, projekty, zapojeni do konkrétnich forem spoluprdce s profesni praxi).

Konkrétni vystupy

e  Studenti zapojeni do realizace workshop, projektl a jinych akci.
e Workshopy, projekty, prezentacni a jiné akce se zapojenim studentd.

Odpovédna osoba
Prodékan pro studijni zéleZitosti a organizaci.
Termin

31.12. 2022
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A.7 PODPOROVAT DIGITALIZACI A DISTANCNi PRVKY VE VYUCE

Opatieni: Rozvoj databaze digitalizovanych studijnich materiali a vyukovych zdroja
pro studenty.

Rozvijet databdzi studijnich a jinych vyukovych prostiedki pro studenty.
Konkrétni vystupy

e Nové nebo inovované distanéné dostupné studijni materialy.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zaleZitosti a organizaci.
Prodékan pro strategie a rozvoj.
Vedouci Ustavd.

Termin
31.12.2022

Opatieni: Organizace akci posilujicich znalosti a schopnosti vyucujicich v oblasti
distan¢niho vzdélavani.

V souvislosti s rozvojem distanc¢niho vzdéldvdani budou probihat Skoleni zaméstnanci
zamérené na praktické vyuZiti nové ICT techniky v ucebndch ve vyuce.

Konkrétni vystupy
o Skoleni pro pedagogy ohledné vyuziti modernich technologii v oblasti distanéniho
vzdélavani.
e Proskoleni akademicti pracovnici.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zéleZitosti a organizaci.
Prodékan pro strategie a rozvoj.

Termin

31.12. 2022

Opatieni: Kontinudlni udrZzovani a modernizace technického vybaveni pro potieby
vzdélavani.

Zajistit nové technické vybaveni pro fakultu pro potreby vzdélavani.
Konkrétni vystupy

e  Nové a modernizované technické vybaveni pro fakultu pro potreby vzdélavani.
e Inovované technické, hard- a softwarového vybaveni pracovnikl fakulty.

Odpovédna osoba
Prodékan pro strategie a rozvoj.
Termin

31.12. 2022
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A.8 ROZVIIET INDIVIDUALNI PRiSTUP A ROZSIRIT PODPURNE SLUZBY PRO STUDENTY

Opatfeni: Podpora individualniho pfistupu ke studentiim se specifickymi potfebami (nap¥.
studijnimi materialy, modifikaci formy zakonceni predmétu atd.).

Podporovat individudlini pristup ke studentim se specifickymi potrebami.
Konkrétni vystupy

e Poradenstvi a individudlni konzultace ve studijnich a socidlnich zaleZitostech
na urovni fakulty.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zaleZitosti a organizaci.
Termin

31.12. 2022

Opatieni: Poskytovani poradenstvi, pfimé podpory a posilovani odstranovani bariér v
pfistupu ke vzdélavani, véetné odstrafiovani bariér distanéniho vzdélavani kvali
nedostatecnému zazemi a materialovému vybaveni.

Rozsifeni nabidky podpirnych sluZzeb a materidlni pomoci pro studenty.
Konkrétni vystupy

e Bezplatné vypujcky potfebného IT vybaveni.
Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zalezitosti a organizaci.
Tajemnik.

Termin

31.12. 2022

Opatieni: Modernizace ubytovacich zafizeni a forem stravovani.

Podporit rozvoj modernich servisnich sluZeb fakulty pro studenty v oblasti ubytovani a
stravovdni.

Konkrétni vystupy

e  Elektronizace ubytovaciho fizeni (systém ISKAM).
e  Elektronizace stravovani (podpora elektronickych stravovacich karet).

Odpovédna osoba
Tajemnik.
Termin

31.12.2022
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Prioritni oblast B

VEDA, VYZKUM A DALSi TVORCi CINNOSTI

Specifické cile, na které se chceme zamérit

B.1

B.2

B.3
B.4

Podporovat zakladni vyzkum adal$i tvaréi Cinnosti se zohlednénim specifik
jednotlivych soucasti.

Podporovat aplikovany vyzkum aexperimentalni vyvoj, zvySovat pocet
aplikovatelnych a komercializovatelnych vysledkd védecké, vyzkumné a dalsi tvarci
¢innosti.

Podporovat spolupréci a otevienost v ramci tvarcich ¢innosti.

Dosahovat excelence tvirci ¢innosti doktorandi a vétsi kvality postgradualniho studia.

15



B.1 PODPOROVAT ZAKLADNi VYZKUM A DALSi TVORCi CINNOSTI SE ZOHLEDNENIM
SPECIFIK JEDNOTLIVYCH SOUCASTI

Opatieni: Podpora otevieného pfistupu k vysledkim vyzkumu a vyvoje v souladu s
narodni strategii.

Podporit zverejriovdni dalsich publikacnich i nepublikacnich vysledki védecko-vyzkumné a
dalsi tvarci ¢innosti v ndvaznosti na oborovad specifika s akcentem na formu open access,
véetné online verzi textovych vystupd.

Podporit zverejriovani publikacnich vysledk( v periodicich evidovanych v uzndvanych

databdzich (WoS, SCOPUS), v domdcich a zahranicnich recenzovanych ¢asopisech a v dalSich
platformach.

Konkrétni vystupy

e  Zverejnéné vysledky zakladniho védeckého vyzkumu s vyuZitim formy open access.
e  Zvefejnéné vysledky umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti zpisobem odpovidajicim
oborovému spektru.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Termin

31.12. 2022

Opatfeni: Podpora zapojeni vynikajicich domacich a zahrani¢nich odbornikl do védecko-
vyzkumné a jiné tviréi éinnosti pracovist fakulty.

Podpofit zapojeni domdcich odbornik( pracovist fakulty do projektové cinnosti.
Konkrétni vystupy

e Podané projektové zadosti v oblasti zakladniho védeckého vyzkumu.
Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.

Termin
31.12.2022

Opatieni: Podpora prezentace a popularizace vysledkd zakladniho vyzkumu, umélecké a
dalsi tvarci Cinnosti.

Podporit realizaci mezindrodnich odbornych konferenci na pudé fakulty.
Konkrétni vystupy

e  Usporddané mezindrodni védecké konference / odborné workshopy v oblasti
zakladniho vyzkumu.

Odpovédna osoba
Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Termin

31.12. 2022
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B.2 PODPOROVAT APLIKOVANY A SMLUVNIi VYZKUM, EXPERIMENTALNi VYVOJ,
ZVYSOVAT POCET KOMERCIALIZOVATELNYCH VYSLEDKU VEDECKE, VYZKUMNE

A DALSi TVUREi EINNOSTI
Opatreni: Efektivni vyuZivani vnéjsich prileZitosti financovani tvirci ¢innosti.

Podporovat spoluprdci s institucemi z odborné i profesni praxe pri reseni projekti
aplikovaného vyzkumu.

Konkrétni vystupy

e Regené projekty aplikovaného vyzkumu ve spolupraci s externimi institucemi, resp.
aplikaéni sférou.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Termin

31.12. 2022

Opatfeni: Podpora prezentace a popularizace vysledkld aplikovaného a smluvniho
vyzkumu a dalsi tviréi éinnosti.

Podporovat prezentaci vysledki aplikovaného a smluvniho vyzkumu a dalsi tviarci ¢innosti.
Podporovat transfer vysledki aplikovaného vyzkumu do praxe.

Konkrétni vystupy

e Usporadani festivalu nebo vystavy.
e Usporadani prezentacni akce.

Odpovédna osoba
Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Termin

31.12. 2022
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B.3 PODPOROVAT SPOLUPRACI A OTEVRENOST V RAMCI TVURCICH CINNOST{

Opatfeni: Vytvoreni a prlibéZna inovace platforem v cestiné a anglictiné pro vzajemné
sdileni podnétti, navrhi a vysledki tviirci ¢innosti.

Prezentovat vysledky védy, vyzkumu, umélecké a dalsi tvirci Cinnosti laické verejnosti.

Prezentovat vysledky védy, vyzkumu, umélecké a dalsi tviréi ¢innosti odbornikim doma
i v zahranici.

Konkrétni vystupy

e  Prezentace konkrétnich vysledkd umélecké spoluprace s domacimi a zahrani¢nimi
pracovisti.

Odpovédna osoba
Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Termin

31.12. 2022
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B.4 DOSAHOVAT EXCELENCE TVURCI CINNOSTI DOKTORANDU A VETSi KVALITY
POSTGRADUALNIHO STUDIA

Opatfeni: Zapojeni zahrani¢nich odbornikt do vyuky a védecké pripravy doktorandu.
Zapojit zahrani¢ni odborniky do vyuky a védecké pripravy studenti doktorského studia.
Konkrétni vystupy

e  Obhajoby doktorskych praci vybranych oblasti s alespon jednim zahrani¢nim
oponentem ¢i ¢lenem komise.
e  Prednasky / seminafe / workshopy vedené zahrani¢nimi odborniky.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Termin

31.12.2022

Opatieni: Vyuzivani mozZnosti mimoradnych stipendii k ocenéni talentovanych studentt
za kvalitni zvefejnéné vysledky védecko-vyzkumné, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti.

Podpora talentovanych student( s vyuZitim mim. stipendii v oblasti prezentace vysledki
tvarci ¢innosti.

Konkrétni vystupy

e  Studenti doktorského studia zapojeni do projektl, vyzkumnych a tvarcich tymda.
e  Studenti doktorského studia Uéastnici se mezinarodnich konferenci / workshopd.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Termin

31.12. 2022
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Prioritni oblast C

SPOLECENSKA ROLE

Specifické cile, na které se chceme zamérit

C1

C.2
c3
C4a

Reflektovat celospolecenské a aktudlni vyzvy, intenzivnéji se zapojit do strategického
regionalniho rozvoje a do Zivota sidelnich mést.

Vést ke spolecenské odpovédnosti.

RozsiFit nabidku kurzii CZV.

Podporovat komunitni Zivot v rdmci studia i po ném.
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C.1 REFLEKTOVAT CELOSPOLECENSKE A AKTUALNi VYZVY, INTENZIVNEJI SE ZAPOJIT
DO STRATEGICKEHO REGIONALNIHO ROZVOJE A DO ZIVOTA SIDELNiCH MEST

Opatieni: Organizace, odborna podpora a spoluprace pfi poradani kulturnich a
vzdélavacich akci.

Zapojeni fakulty do aktivit a projekti studentskych, mistnich a regiondlinich organizaci.
Konkrétni vystupy

e Spoluprace fakulty se Studentskou unii.
e  Podpora studentskych aktivit prezentujici fakultu v regionu — Majales, Colours of
Ostrava.

Odpovédna osoba

Dékan.

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Tajemnik.

Vedouci CMK.

Vedouci Ustavi/pracovist.

Termin
31.12. 2022

Opatieni: Organizace, odborna podpora a spoluprace pti poradani kulturnich a
vzdélavacich akci.

Realizovat odborné, vzdéldvaci a kulturni aktivity pro vefejnost, spolupracovat pfi pofadani
kulturnich a vzdéldvacich akci.

Konkrétni vystupy

e  Realizovani vzdélavacich aktivit ve spolupraci s absolventy.
e  Organizace soutézi pro zaky skol v regionu.
e  Spoluprace pfi poradani kulturnich a vzdélavacich akci v regionu.

Odpovédna osoba

Vedouci CMK

Termin

31.12.2022

Opatieni: Organizovani odbornych a kulturnich aktivit pro vefejnost.
Organizovat odborné, vzdéldvaci a kulturni aktivity pro verejny segment.
Konkrétni vystupy

e Organizovani workshopU a popularizacnich akci pro verejnost v ramci univerzitnich
dotacnich projektu.

e Akce se zapojenim fakulty do aktivit a projektd mistnich a regionalnich organizaci.

e Ucast na kulturnich a spoleéenskych akci ve mésté a v regionu ve spolupraci se
studenty a studentskymi organizacemi.

e  Kulturné-spolecenské aktivy v Navstévnickych centrech.

Odpovédna osoba

Vedouci CMK
Vedouci Ustavd a pracovist.

Termin

31.12. 2022
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C.2 VEST KE SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

Opatieni: Zohlednéni spolecenské a environmentdlni odpovédnosti pfi investicnich a
neinvesticnich akcich.

PrihliZet pri pripravé a realizaci investicnich a neinvesticnich akci k potfebné spoleCenské a
environmentdlni odpovédnosti.

Konkrétni vystupy

e Stanoveni cild pro pfipravu revitalizace budov ve spravé FPF.
e Modernizace interniho prostredi fakulty s vyuZitim ekologickych prvka.

Odpovédna osoba

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Tajemnik.

Termin
31.12.2022
Opatfeni: Vy$si mira separace odpadu, tlak na energetické uspory atd.

Zapojeni ekologickych principt do oblasti odpadového hospoddrstvi fakulty a vyuZivani
uspornéjsich technologii.

Konkrétni vystupy
e Inovace tfidéni odpadi v objektech fakulty.
Odpovédna osoba

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Tajemnik.

Termin

31.12. 2022



C.3 ROZSIRIT NABIDKU KURZU CZV

Opatieni: Analyza spolecenské poptavky v oblasti celoZivotniho vzdélavani a navrh
opatfeni.

Provést analyzu spolecenské poptdvky v oblasti celoZivotniho vzdélavani a ndavrh opatreni.
Konkrétni vystupy

e Analytické vystupy uréujici potencial fakulty v oblasti CZV.
Odpovédna osoba

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Prodékan pro studijni zaleZitosti a organizaci.

Termin

31.12.2022
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C.4 PODPOROVAT KOMUNITNI ZIVOT V RAMCI STUDIA | PO NEM
Opatfeni: Rozvoj kontaktd a spoluprace s absolventy.
Organizovat vzdéldvaci aktivity pro studenty a verejnost ve spoluprdci s absolventy.
Konkrétni vystupy
e Usporadané vzdélavaci aktivity pro studenty.
Odpovédna osoba

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Prodékan pro studijni zéleZitosti a organizaci.

Termin
31.12.2022

Opatfeni: Podpora akci za spoluti¢asti akademickych a ostatnich pracovniki, studentt a
absolventl, podporujicich vhimani soudrznosti fakultniho spoleéenstvi.

Podporovat akce, do kterych zapoji akademicti a ostatni pracovnici, studenti nebo
absolventi.

Konkrétni vystupy

e Letnijunior univerzita.
e  Zapojeni studentl do aktivit na socidlnich sitich.

Odpovédna osoba
Vedouci CMK
Termin

31.12.2022
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Prioritni oblast D
INTERNACIONALIZACE

Specifické cile, na které se chceme zaméfit

D.1 Posilovat strategické fizeni v oblasti internacionalizace.
D.2 Vytvaret mezinarodni prostiedi ve vyuce.
D.3 Rozvijet propagaci a podplrné sluzby pro zahraniéni studenty a pracovniky.

D.4 Rozvijet zahrani¢ni mobilitu a globalni kompetence studentl a pracovnikl univerzity.
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D.1 POSILOVAT STRATEGICKE RiZENi V OBLASTI INTERNACIONALIZACE
Opatieni: Optimalizace soustavy spolupracujicich zahranicnich instituci.

Pravidelné revidovat mezindrodni smlouvy a navrhovat strategicka dilci opatreni pro rozvoj
mezindrodnich mobilit, umélecké a tvirci ¢innosti a internacionalizaci studia.

Konkrétni vystupy

e  Optimalizovana struktura mezinarodnich partnerstvi pfinosnych pro rozvoj a
ucelnou spolupraci se zahrani¢nimi partnery.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Termin
31.12.2022

Opatieni: Pfiprava a zpracovani strategie internacionalizace v dlouho- a stfednédobé
perspektivé, jejich pribéiné vyhodnocovani.

Aktualizovat strategii internacionalizace FPF v dlouho- a stifednédobé perspektivé.
Konkrétni vystupy

e Aktualizace koncepce internacionalizace ve stfednédobé perspektivé.
Odpovédna osoba
Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Termin

31.12. 2022

Opatieni: Sdileni zkuSenosti a spoluprace s ostatnimi soucastmi a jinymi vysokymi
Skolami.

Zapojit se do CRP projektu ,PrileZitosti a hrozby implementace iniciativy Evropské komise
Erasmus Without Paper a aktivit v kontextu European Student Card Initiative”.

Konkrétni vystupy
e  Pokracovani spoluprace s univerzitami v ramci projektu ,PrileZitosti a hrozby

implementace iniciativy Evropské komise Erasmus Without Paper a aktivit
v kontextu European Student Card Initiative”.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Termin

31.12. 2022

26



D.2 VYTVARET MEZINARODNi PROSTREDI VE VYUCE

Opatfieni: ZvySeni poctu zahranicnich odbornikt podilejicich se na vyuce, védé a vyzkumu
a souvisejicich vzdélavacich a tvarcich aktivitach.

Vytvaret pfiznivé podminky pro dlouhodobé i kratkodobé pobyty zahranicnich akademickych
pracovniki zapojujicich se do vyuky.

Pecovat o zahranicni kontakty s univerzitnimi, védecko-vyzkumnymi a dalsimi zahrani¢nimi
organizacemi i jednotlivci s potencidlem zapojeni do vyuky.

Konkrétni vystupy

e  Zapojeni zahrani¢nich odbornikd do vyuky.
e Poradani odbornych workshopl pod vedenim zahrani¢niho odbornika.
e  Podporené mobility akademickych pracovnikd fakulty.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Termin

31.12. 2022
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D.3 ROZVIJET PROPAGACI APODPURNE SLUZBY PRO ZAHRANICNi STUDENTY
A PRACOVNIKY

Opatieni: Analyza nezbytnych aktivit spojenych se studiem zahranicnich studentl a
s plisobenim zahranic¢nich odbornikd na fakulté a procesni analyza mobilit.

Aktivné propagovat fakultni studium a praxe v zahranici.

Rozvijet mezindrodné orientované marketingové aktivity.
Konkrétni vystupy

e Mezindrodné orientované marketingové aktivity vGc¢i zahraniénim cilovym
skupinam.
e  Usporadané akce, napf. International Days / Erasmus Days apod.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Termin
31.12.2022

Opatreni: Podpora komunikacné vstficného webového prostredi pro zahranicni ucastniky
mobilit.

Efektivné vyuZivat webové stranky a socidlni sité pro komunikaci se zahranicnimi studenty.
Aktualizace informacni platformy v cizim jazyce pro ucastniky zahranicnich mobilit.

Konkrétni vystupy

e Prlbéziné aktualizované webové stranky.
e  Aktualizace databaze poskytovateld stravovacich a ubytovacich sluzeb
pro zahranicni studenty a pracovniky na webu fakulty v cizim jazyce.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Tajemnik.

Termin
31.12.2022
Opatfeni: Rozvoj Buddy programu s aktivni G¢asti studentt fakulty.

Rozvijet Buddy program a podporovat aktivni zapojeni studentd do souvisejicich aktivit
za ucelem integrace zahranicnich studentd.

Konkrétni vystupy
e  Zapojeni domdci studenti.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Termin
31.12.2022

Opatfeni: Pfiprava a prubéina aktualizace dokumenti, informaénich a propagaénich
materiald pro zahraniéni studenty a hosty v tisténé i online formé.

Podporit zviditelnéni strategickych vzdéldvacich a tvircich aktivit v mezindrodnim prostredi.
Konkrétni vystupy

e Prezentacni a popularizacni materidly v anglictiné.
e  Content pro cizojazy¢nou propagaci.

e  Online prezentace v anglickém jazyce.

e Ucast na veletrzich vzdélavani.

Odpovédna osoba

Dékan.
Termin

31.12. 2022
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D.4 ROZVIJET ZAHRANICNi MOBILITU A GLOBALNi KOMPETENCE STUDENTU
A PRACOVNIKU UNIVERZITY

Opatieni: Organizace vzdélavacich aktivit a Skoleni pro dotéené pracovniky fakulty
v oblasti internacionalizace, podpora ucasti na vzdélavacich kurzech a S$kolenich
k internacionalizaci externimi institucemi.

Organizovat informacni workshopy, vzdéldvaci aktivity a skoleni pro pracovniky fakulty
v oblasti internacionalizace.

Motivovat studenty a akademické pracovniky k ucasti na krdtko- i dlouhodobych
mezindrodnich mobilitdach s cilem posilit kvalitu zahranicni spoluprdce a rozvijet zahranicni
partnerstvi.

Konkrétni vystupy

e Workshopy k moznostem zahranicnich stazi a studia v zahranici.
e  Workshopy k programu Erasmus+.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Termin
31.12.2022

Opatfeni: Organizovani jazykovych kurzi pro studenty, akademické a neakademické
pracovniky.

Zvysovat uroveri jazykové vybavenosti a odporovat rozvoj komunikacnich kompetenci
studentd, akademickych a neakademickych pracovnikd.

Konkrétni vystupy

e Kurzy anglického jazyka pro akademické pracovniky.
e Kurzy anglického jazyka pro neakademické pracovniky.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.

Termin
31.12.2022

Opatieni: Implementace iniciativy Evropské komise Erasmus Without Paper, European
Student Card a dalSich aktualnich aktivit.

Pripravit podminky pro implementaci Erasmus Without Paper, zajistit proskoleni pracovniki
Oddeleni pro zahranici styky.

Konkrétni vystupy
e  Priprava implementace Erasmus Without Paper vcetné pilotniho provozu.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Termin

31.12. 2022
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Prioritni oblast E
ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Specifické cile, na které se chceme zamérit

E.1 Posilovat motivaci k osobnimu i kariérnimu rozvoji pracovnik.

E.2 Rozvijet proaktivni politiku v oblasti naboru novych akademickych a védeckych
pracovnik( a obsazovani pozic vedoucich pracovnikd.

E.3 Zajistit odpovidajici zazemi pro pracovniky vsech soudasti.
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E.1 POSILOVAT MOTIVACI K OSOBNiMU | KARIERNiIMU ROZVOJI PRACOVNIKU

Opatfeni: Vytvofeni a pribéina aktualizace nastroji pro hodnoceni akademickych
védeckych a vyzkumnych pracovnikt i ostatnich zaméstnancu.

Vytvorit a prubézné aktualizovat ndstroje hodnoceni akademickych védeckych a vyzkumnych
pracovniki a ostatnich zaméstnanci. V rdmci rozpoltu vytvofit celoroéni ndstroj
pro mzdovou motivaci pracovniki vsech kategorii zaméstnanca.

Konkrétni vystupy

e  Pouziti nastroji pro mzdovou motivaci pracovnikll — fond vzdélavaci a tvarci
¢innosti.

Odpovédna osoba

Dékan.
Vedouci Ustav(/pracovist.
Tajemnik.

Termin

31.12. 2022
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E.2 ROZVIJET PROAKTIVNi POLITIKU V OBLASTI NABORU NOVYCH AKADEMICKYCH
A VEDECKYCH PRACOVNIKU A OBSAZOVANI POZIC VEDOUCICH PRACOVNIKU

Opatfeni: Pravidla naboru a vybérového fizeni k obsazovani akademickych a dalSich
pracovnich mist se zohlednénim principd transparentnosti, zachovani OTM-R politiky,
s dodrzovanim pravidel antidiskriminac¢niho chovani a genderové vyrovnanosti.

Nastavit pravidla ndboru a vybérového fizeni k obsazovani pracovnich mist na fakulté, kldst
ddraz na transparentnost OTM-R politiku, pravidla antidiskrimina¢niho programu a rovnosti
pohlavi.

Konkrétni vystupy

e Vybérova fizeni k obsazovani akademickych a dalSich pracovnich mist s dodrZzenim
principu zadsad OTM-R politiky.

Odpovédna osoba

Dékan.
Vedouci Ustavi/pracovist.
Tajemnik.

Termin

31.12. 2022
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E.3 ZAJISTIT ODPOVIDAIJICi ZAZEMi PRO PRACOVNIKY VSECH SOUCASTI

Opatieni: Pravidelnda analyza urovné infrastruktury a kulturni drovné pracovniho
prostiedi, navrieni opatieni k feseni potfebnych krokd.

Analyzovat uroven infrastruktury a pracovniho prostredi a pripravovat kroky k jejich inovaci.
Konkrétni vystupy

e Analyza infrastruktury a pracovniho prostredi (M 37 a HR 17).
Odpovédna osoba

Dékan.
Prodékan pro strategie a rozvoj.
Tajemnik.

Termin

31.12. 2022
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Prioritni oblast F
PR & MARKETING A IMAGE

Specifické cile, na které se chceme zamérit

F.1 Zefektivnit a sjednotit komunikaci napfi¢ univerzitou.

F.2 Podporovat kvalitni a efektivni marketing a komunikaci s verejnosti.

F.3 Popularizovat vysledky védecké a dalsi tvlréi ¢innosti.
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F.1 ZEFEKTIVNIT A SIEDNOTIT KOMUNIKACI NAPRIC UNIVERZITOU Odpovédna osoba

Opatieni: Nastaveni a inovace pravidel interni komunikace. Vedouci CMK.
Vytvorit a priibézné inovovat pravidla pro interni komunikaci. Termin
Konkrétni vystupy 31.12.2022
e Vytvofit manual vizudlni identity a pravidel. Opatieni: Pravidelna analyza zplsobu trovné interni komunikace.

e  Skoleni medialni gramotnosti pracovnikél Gstavi a dal$ich fakultnich pracovist. . ; 5 .
Pravidelné analyzovat zplsoby a trovné interni komunikace.

Odpovédna osoba

Konkrétni vystupy
Vedouci CMK.
e Vyhodnoceni interni komunikace v oblasti prezentace vysledk( VaV.
Termin
Odpovédna osoba
31.12.2022
Dékan.
Opatfeni: Manual studenta a jeho priibéZna aktualizace. Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Vedouci CMK.
Aktualizovat dle pribéznych potreb v akademickém roce.
Termin
Konkrétni vystupy
31.12.2022

e Online manudl studenta pro dany akademicky rok.
Odpovédna osoba
Vedouci CMK.
Termin
31.12.2022
Opatreni: Rozvoj vizualni identity (merchandising a moderni vyrazové prvky).
Rozvijet a udrZovat vizudini identitu fakulty.
Konkrétni vystupy

e Aktualizace vizualni identity s vyuZitim modernich vyrazovych prvkd.
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F.2 PODPOROVAT KVALITNi A EFEKTIVNi MARKETING A KOMUNIKACI S VEREJNOSTI
Opatfeni: Pravidelna aktualizace digitalniho manualu pro uchazece.

Pravidelné aktualizovat informace v digitdInim manudlu pro uchazece pro dany akademicky
rok.

Konkrétni vystupy
e  PribéZind aktualizace manualu pro uchazece.
Odpovédna osoba
Vedouci CMK.
Termin
31.12. 2022

Opatfeni: Vytvoreni atraktivniho merchandisingu pro cilové skupiny jako podpiirného
komunikacniho i prezentacniho prvku.

Vytvorit atraktivni merchandising cilovym skupindm a podpofit tim komunikacni a
prezentacni vizualitu fakulty.

Konkrétni vystupy
e  Tvorba merchandising produktg.
Odpovédna osoba
Vedouci CMK.
Termin
31.12. 2022

Opatreni: VyuZivani multimedialniho obsahu na internich digitdlnich platformach a
socialnich sitich.

VyuZivat multimedidlni obsah na internich digitdlnich kandlech.

Konkrétni vystupy
e  Tvorba multimedidlniho obsahu.
Odpovédna osoba
Vedouci CMK.
Termin

31.12.2022
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F.3 POPULARIZOVAT VYSLEDKY VEDECKE A DALSI TVURCi CINNOSTI

Opatieni: Programy akci navstévnickych center, tematickych akci poradanych autonomné
nebo ve spolupraci s externimi partnery.

Priprava a realizace popularizacnich akci v ndvstévnickych centrech, jinych fakultnich
prostordch a na verejnosti.

Konkrétni vystupy

e  PrezentaCni a populariza¢ni akce autonomni nebo ve spolupraci s externimi
partnery.

Odpovédna osoba

Vedouci CMK.

Termin

31.12.2022

Opatieni: Mentoring klicovych pracovniki v oblasti popularizace a propagace.
Zajistit proskoleni klicovych pracovnik( v oblasti popularizace a propagace.
Konkrétni vystupy

o Skoleni v aktudlnich i stavajicich trendech v oblasti popularizace a propagace.

Odpovédna osoba

Vedouci CMK.
Termin
31.12.2022

Opatieni: Tisténé, digitalni a medialni platformy pro popularizaci a prezentaci vysledka
védy, vyzkumu, uméni a dalsi tviréi éinnosti.

Podpora komunitni role fakulty ve vztahu ke studentské societé a regiondlnimu prostredi.

Konkrétni vystupy

e  Prezentacni a popularizacni aktivity prostfednictvim portélu.
e  Prezentacni a popularizacni aktivity hybridni formou.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Prodékan pro strategie a rozvoj.
Vedouci CMK.

Termin

31.12. 2022
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Prioritni oblast G

.

STRATEGICKE RiZENi

Specifické cile, na které se chceme zamérit

G.1 Posilovat systém strategického fizeni a podporu fizeni kvality vyuky a védecko-
vyzkumné a jiné tvarci ¢innosti.

G.2 Zvysit efektivitu a digitalizaci internich procesu.

G.3 Zajistit dlouhodobou vnitini stabilitu financovani.
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G.1 POSILOVAT SYSTEM STRATEGICKEHO RiZENi A PODPORU RiZENi KVALITY VYUKY

A VEDECKO-VYZKUMNE A JINE TVURCi CINNOSTI
Opatieni: Kurzy se zamérenim na fizeni a strategické fizeni.
Podporovat ucast pracovniku fakulty na kurzech v oblasti fizeni a strategického rizeni.
Konkrétni vystupy

e Absolvovani kurzl v oblasti fizeni a strategické fizeni pracovniky fakulty.
Odpovédna osoba

Dékan.

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Tajemnik.

Vedouci Ustav(/pracovist.

Termin

31.12. 2022

Opatieni: Vytvoreni pracovnich skupin pro fizeni a koordinaci klicovych aktivit fakulty.
Vytvoreni pracovnich skupin pro fizeni a koordinaci klicovych aktivit napfic fakultou.
Konkrétni vystupy

e  Pravidla pro Cinnost védeckych tajemnikd.
e Vytvoreni pracovnich skupin pro zahranicni styky a mobility, pro popularizaci védy,
vyzkumu a dal3i tvarci ¢innosti a pro kvalitu vyuky.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahranic¢ni styky.
Prodékan pro strategie a rozvoj.
Prodékan pro studijni zalezitosti a organizaci.

Termin

31.12. 2022

Opatieni: Spoluprace s externimi odborniky.
Organizovat vzdeéldvaci akce ve spoluprdci s externimi odborniky.
Konkrétni vystupy

e  Usporadané vzdélavaci akce pro studenty ve spolupraci s externimi odborniky
v ramci univerzitnich dotacnich projektd.

Odpovédna osoba

Dékan.

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Tajemnik.

Vedouci Ustavi/pracovist.

Termin

31.12. 2022
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G.2 ZVYSIT EFEKTIVITU A DIGITALIZACI INTERNICH PROCESU
Opatfeni: Pravidla pro digitalizaci procesu a jeji implementaci na stfednim stupni fizeni.
Implementace modernich kanceldrskych aplikaci.
Konkrétni vystupy
e Pouzivani modernich kancelarskych aplikaci (inovace SW).
Odpovédna osoba

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Tajemnik.

Termin

31.12. 2022

Opatfeni: Pravidla pro digitalizaci procesu a jeji implementaci na stfednim stupni Fizeni.
Zavést novd univerzitni pravidla do provozu fakulty.

Konkrétni vystupy

e  Nova pravidla pro digitalizaci procesU a jeji implementaci na stfednim stupni fizeni.

Odpovédna osoba

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Tajemnik.
Vedouci Ustavi/pracovist.

Termin

31.12.2022
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G.3 ZAJISTIT DLOUHODOBOU VNITRNi STABILITU FINANCOVANi

Opatieni: Analyza soucasného stavu a nasledna doporuceni konkrétniho smérovani
fakulty v oblasti financovani vzdélavani, védecko-vyzkumné a dalsi tviréi ¢innosti.

Provddéni roc¢ni analyzy oblasti financovdni poctu studenti fakulty, financnich zdroji
vzdéldvaci, védecko-vyzkumné a tvirci ¢innost ve vazbé na organizacni strukturu fakulty a
jeji stabilitu financovani.

Konkrétni vystupy
e Analyza financovani vzdélavaci, védecko-vyzkumné a tvlrci ¢innost fakulty.
Odpovédna osoba

Dékan.
Tajemnik.

Termin

31.12.2022
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