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Cl.1
Uvodni ustanoveni

1) Smérnice dékana upravuje pravidla a vy§i mimofadnych odmén vyplacenych zaméstnanciim
Slezské univerzity v Opavé (dale univerzita), Filozoficko-ptirodovédecké fakulty v Opavé (dale
fakulta) za vybrané vystupy a aktivity, které vyznamnou mérou pfispivaji k &innosti a rozvoji
fakulty v oblasti védy a vyzkumu.

2) Smeérnice m4 za cil posilit motivaci akademickych pracovniki podavat nadstandardni pracovni
vykony v oblasti védeckovyzkumnych &innosti. Zahrnuje pouze vybrané aktivity akademického
charakteru, a nepostihuje tak véechny diivody pro vyplaceni mimof4dné odmény.

Cl.2
Mimoradné odmény za ziskani externiho grantu zakladniho vyzkumu

1) Mimotadna odména se vyplaci fesiteli projektu za ziskani externiho grantu zdkladniho vyzkumu
(vyzvy GACR,' mezinarodni vyzkumné pmJekty apod.), pokud grant obsahuje jako uznany
néklad ,,doplitkové (reZijni) ndklady“ nebo jinou tomu odpovidajici polozku podle terminologie
poskytovatele, a to zpravidla vmaximélni povolené vysi dle podminek poskytovatele.
Mimofadna odména za ziskani externiho grantu zdkladniho vyzkumu v tomto piipadé &ini:

a) 50.000 K¢ za ziskani grantu s dotaci pro SU vys&i nez 1.000.000 K&, kdyZ fakulta je hlavnim
tesitelskym pracovistém,

b) 30.000 K¢ za ziskani grantu s dotaci pro SU vyssi nez 1.000.000 K&, kdyZ fakulta je
spolufesitelskym pracovistém,

! Grantov4 agentura Ceské republiky.



c) 30.000 K¢ za ziskani grantu s dotaci pro SU vyS8i nez 500.000 K&, kdyZ fakulta je hlavnim
feSitelskym pracovi§tém,

d) 25.000 K& za ziskdni grantu s dotaci pro SU vy$si nez 500.000 K&, kdyz fakulta je
spolufesitelskym pracovistém,

e) 15.000 K¢ za ziskani grantu s dotaci pro SU vy$si nez 250.000 K&, kdyZ fakulta je hlavnim
fesitelskym pracovi§tém,

f) 7.500 K& za ziskani grantu sdotaci pro SU vy$8i nez 250.000 K¢, kdyz fakulta je
spolufesitelskym pracovistém.

2) Celkova vys$e mimofadné odmény miZe byt na navrh fesitele rozd€lena mezi vice osob, které
se na piipraveé navrhu grantu podilely.

3) V pfipadé poskytnuti prostfedku externiho grantu zdkladniho vyzkumu v zahraniéni méng se
pro jejich piepocet na K& pouziva primérny kurz koruny a pfisluiné zahraniéni mény v roce
podéni projektu.

4) O vyplaceni mimofadné odmeény rozhoduje dékan na ndvrh prod€¢kana pro védu a zahraniéni
styky (dale prod&kan) nebo jiného dékanem povéfeného pracovnika na zikladé dorudeného
rozhodnuti o schvaleni a financovéani externiho grantu na univerzitu, fakultu a podepsani
ptislusné smlouvy, a to za rok, kdy bylo feSeni projektu zah4jeno.

CL3
Mimoridné odmény za ziskani externiho grantu aplikovaného vyzkumu

1) Mimofddnd odména se vyplaci feSiteli projektu za ziskdni externiho grantu aplikovaného
vyzkumu (vyzvy NAKIL? TACR? apod.), pokud grant obsahuje jako uznany néaklad ,,doplitkové
(reZijni) naklady* nebo jinou tomu odpovidajici polozku podle terminologie poskytovatele, a to
zpravidla v maximalni povolené vysi dle podminek poskytovatele. Mimofadnad odména za
ziskéni externiho grantu aplikovaného vyzkumu v tomto pfipadé &ini:

a) 40.000 K¢ za ziskani grantu s dotaci pro SU vys§i neZ 1.000.000 K&, kdy?Z fakulta je hlavnim
teSitelskym pracovistém,

b) 25.000 K¢ za ziskdni grantu s dotaci pro SU vy$§i nez 1.000.000 K&, kdyz fakulta je
spolufesitelskym pracovistém,

c) 20.000 K¢ za ziskani grantu s dotaci pro SU vy3si nez 500.000 K&, kdyZ fakulta je hlavnim
fesitelskym pracovistém,

d) 12.500 K¢ za ziskani grantu s dotaci pro SU vy§$i neZz 500.000 K&, kdyz fakulta je
spolufesitelskym pracovistém,

€) 10.000 K¢ za ziskani grantu s dotaci pro SU vy§si nez 250.000 K&, kdy? fakulta je hlavnim
fesitelskym pracovistém,

f) 6.000 K& za ziskani grantu sdotaci pro SU vyssi nez 250.000 K&, kdyz fakulta je
spolufesitelskym pracovi§tém.

2) Celkova vy$e mimofadné odmény miZe byt na ndvrh feitele rozdélena mezi vice osob, které
se na pfipraveé navrhu grantu podilely.

3) V pfipadé poskytnuti prostiedkil externiho grantu aplikovaného vyzkumu v zahraniéni méné se
pro jejich pfepoCet na K¢ pouziva priimémy kurz koruny a ptisluiné zahrani¢ni mény v roce
podani projektu.

2 Program na podporu aplikovaného vyzkumu v oblasti ndrodni a kulturni identity, Ministerstvo kultury Ceské

republiky. 5
3 Technologicka agentura Ceské republiky.
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O vyplaceni mimotadné odmény rozhoduje d&kan na navrh prodékana nebo jiného dékanem
pové&feného pracovnika na zaklad¢ doru¢eného rozhodnuti o schvaleni a financovani externiho
grantu na univerzitu, fakultu a podepsani ptislu§né smlouvy, a to za rok, kdy bylo feSeni projektu
zahgjeno.

Cl. 4
Mimoradné odmény za ziskani externiho grantu podporujiciho

mezinarodni regionalni spolupraci, vyuzivajiciho vysledku zakladniho nebo

aplikovaného vyzkumu realizovaného v ramci fakulty

1) Mimotadna odména se vyplaci feSiteli projektu za ziskani externitho grantu podporujiciho

2)

3)

mezinarodni regionalni spolupraci, vyuzivajiciho vysledky zikladniho nebo aplikovaného

vyzkumu realizovaného v ramci fakulty (vyzvy Visegrad fund, Interreg, Cesko-Polské Férum

ad.), pokud grant obsahuje jako uznany naklad ,,dopliikové (reZijni) naklady* nebo jinou tomu

odpovidajici polozku podle terminologie poskytovatele, zpravidla v maximalni povolené vysi

dle podminek poskytovatele.

Mimoi4dna odména za ziskani externiho grantu zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu

v tomto pfipad¢ Cini:

a) 20.000 K¢ za ziskani grantu s dotaci pro SU vys§i nez 1.000.000 K&, kdyZ fakulta je hlavnim
fesitelskym pracovistém,

b) 12.000 K& za ziskani grantu s dotaci pro SU vy3¥i nez 1.000.000 K&, kdyz fakulta je
spolufesitelskym pracovistém,

¢) 10.000 K¢ za ziskani grantu s dotaci pro SU vy33i neZ 500.000 K¢&, kdyz fakulta je hlavnim
fesitelskym pracovi$tém,

d) 6.000 K¢ za ziskani grantu sdotaci pro SU vy$8i nez 500.000 K&, kdyz fakulta je
spolufesitelskym pracovi§tém,

€) 5.000 K¢ za ziskani grantu s dotaci pro SU vy3§i neZ 250.000 K&, kdyZ fakulta je hlavnim
feSitelskym pracovi$tém,

f) 3.000 K& za ziskani grantu s dotaci pro SU vy3§i nez 250.000 K&, kdyZz fakulta je
spolufesitelskym pracovi§tém,

g) 2.500 K& za ziskani grantu s dotaci pro SU vy3§i nez 100.000 K&, kdyZ fakulta je hlavnim
fesitelskym pracovi§tém,

h) 1.500 K& za ziskani grantu sdotaci pro SU vy38i nez 100.000 K&, kdyz fakulta je
spolufesitelskym pracovistém.

Celkova vyse mimofadné odmeény miize byt na navrh fesitele rozd€lena mezi vice osob, které
se na piiprav€ navrhu grantu podilely.

O vyplaceni mimoradné odmény rozhoduje d&€kan na navrh prodékana nebo jiného d&kanem
poveéfeného pracovnika na zédkladé doru€eného rozhodnuti o schvaleni a financovani externiho
grantu na univerzitu, fakultu a podepsani p¥islu$né smlouvy, a to za rok, kdy bylo feSeni projektu
zahdjeno.

CL5

MimoFadné odmény za publika¢ni ¢innost a dalSi zvefejnéné vysledky védy

1y

a vyzkumu

Mimofidna odména se vypldci autorovi publikace a jiného vysledku védeckovyzkumné
Cinnosti, které svym charakterem odpovidaji vybranym typim publikaci a vysledki
védeckovyzkumné ¢innosti podle platné metodiky hodnoceni vysledki vyzkumnych



organizaci® ve vybranych oblastech vyzkumu a vyvoje (Fields of Research and Development,

FORD), kterymi jsou zejména:

a) oborova skupina 1. Pfirodni védy (Natural Sciences), FORD 1.2 Poéitatové a informatické
vé€dy (Computer and information sciences),

b) oborova skupina 5. Socidlni védy (Social Sciences), FORD 5.3 Vzdé&lavéni (Education), 5.4
Sociologie (Sociology), 5.7 Socidlni a hospodafska geografie (Social and economic
geography), 5.8 Média a komunikace (Media and communications), 5.9 Ostatni spoledenské
védy (Other social sciences),

c) oborova skupina 6. Humanitni védy a uméni (Humanities and the Arts), FORD 6.1 Historie
a archeologie (History and Archaeology), 6.2 Jazyky a literatura (Languages and
Literature), 6.4 Uméni — uméni, d&jiny uméni, scénické uméni, hudba (Arts — arts, history
of arts, performing arts, music).

2) Podminkou pro pfiznani mimofadné odmény je publikovéani vysledku s vyluénou afiliaci autora
na fakultu a zaregistrovani vysledku v Registru informaci o vysledcich, kterych bylo dosazeno
pii feSeni vyzkumnych aktivit VaVal (RIV).

3) Mimofddnd odména za autorstvi recenzovaného odborného &ldnku v periodiku s nenulovym
impakt faktorem a pfidélenym Article Influence Score (AIS) evidovaném v databézich Social
Sciences Citation Index nebo Science Citation Index Expanded (k6d vysledku Jimp),

3.1. pokud se jedna o zahrani¢ni &asopis, ¢ini:

a) 40.000 K¢ u periodika umisténého dle AIS v kvartilu Q1 piisluiného v&dniho oboru,
b) 30.000 K¢ u periodika umisténého dle AIS v kvartilu Q2 ptislusného védniho oboru,
c¢) 20.000 K& u periodika umisténého dle AIS v kvartilu Q3 ptisluiného védniho oboru,
d) 10.000 K¢ u periodika umisténého dle AIS v kvartilu Q4 ptislusného v&dniho oboru.

3.2. pokud se jedna o tuzemsky &asopis, &ini:

a) 20.000 K¢ u periodika umisténého dle AIS v kvartilu Q1 pfislusného védniho oboru,
b) 15.000 K¢ u periodika umisténého dle AIS v kvartilu Q2 pfislusného védniho oboru,
¢) 10.000 K¢ u periodika umisténém dle AIS v kvartilu Q3 piisluiného v&dniho oboru,
d) 5.000 K¢ u periodika umisténého dle AIS v kvartilu Q4 pfislusného védniho oboru.

3.3. Pti stanoveni mimoifadné odmény se ptihliZi ke kvartilu (Q1 — Q4) pfifazenému periodiku
v ro¢niku, v ném? je vysledek zvefejnén.

4) Mimofadna odména za autorstvi recenzovaného odborného &lanku v periodiku s nenulovym

SCImago Journal Rank indikatorem (SJR) evidovaném v databazi Scopus (kéd vysledku Jsc)
4.1. pokud se jedna o zahrani¢ni ¢asopis, &ini:
a) 12.000 K¢ u periodika umisténého dle SIR v kvartilu Q1 piisluiného v&dniho oboru,
b) 10.000 K¢ u periodika umisténého dle SIR v kvartilu Q2 pfislu§ného v&dniho oboru,
c) 8.000 K¢ u periodika umisténého v dle SIR v kvartilu Q3 pfislusného v&dniho oboru,
d) 6.000 K¢ u periodika umisténého dle SIR v kvartilu Q4 p¥islusného védniho oboru.

4.2. pokud se jedna o tuzemsky &asopis, ¢ini:

a) 11.000 K¢ u periodika umisténého dle SJR v kvartilu Q1 ptisluiného vé&dniho oboru,
b) 9.000 K& u periodika umisténého dle SIR v kvartilu Q2 pfislusného vé&dniho oboru,
c) 7.000 K& u periodika umisténého dle SJR v kvartilu Q3 pfisluiného védniho oboru,
d) 5.000 K¢ u periodika umisténého dle SJR v kvartilu Q4 piisluiného védniho oboru.

4.3. Pfi stanoveni mimofadné odmeény se prihlizi ke kvartilu (Q1 — Q4) pfifazenému periodiku
v ro¢niku, v ném? je vysledek zvefejnén.

4 Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a programi tgelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci,
Usneseni vlady €. 107 ze dne 8. tinora 2017.



5)

6)

7)

8)

9)

Pokud ¢lanek v periodiku spliiuje souasné parametry kategorie Jimp i Jsc, vyplaci se pouze
jedna mimofadna odmeéna, a to ve vysi odpovidajici kategorii Jimp.

Mimofadna odména za autorstvi recenzovaného odborného &lanku v recenzovaném odborném
periodiku (kéd vysledku Jost) dle platné definice druhi vysledki vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci ini:
a) 3.000 K& u ¢lanku s kritickym poznadmkovym apardtem vydanym v ¢esting nebo cizim
jazyce v zahraniénim periodiku, a to:
a.1) z oborové skupiny 5, FORD 5.3, 5.4, 5.7, 5.8, 5.9 nebo z oborové skupiny 6, FORD
6.1, 6.2, 6.4 minimalné vrozsahu 8 tiskovych stran textu po odeéteni ilustraci
(zpravidla 15 normostran textu),
a.2) z oborové skupiny 1, FORD 1.2 bez omezeni rozsahu,
b) 2.000 K& u €lanku s kritickym poznamkovym aparitem vydanym v ¢e$ting nebo cizim
jazyce v tuzemském periodiku, a to:
b.1) z oborové skupiny 5, FORD 5.3, 5.4, 5.7, 5.8, 5.9 nebo z oborové skupiny 6, FORD
6.1, 6.2, 6.4 minimaln€¢ v rozsahu 8 tiskovych stran textu po odeéteni ilustraci
(zpravidla 15 normostran textu),
b.2) z oborové skupiny 1, FORD 1.2 bez omezeni rozsahu.

Mimofadna odména za autorstvi odborné knihy (kéd vysledku B) dle platné definice druhti

vysledkt vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci &ini:

a) 40.000 K¢ u odborné knihy vydané ve svétovém jazyce v renomovaném zahranié¢nim
nakladatelstvi (napf. Brill, Brepols Publishers, Routledge, Palgrave Macmillan, World
Scientific apod.),

b) 10.000 K& u odborné knihy vydané v Eestiné nebo cizim jazyce v jiném zahrani¢nim
nakladatelstvi nebo instituci, minimalné o rozsahu 100 tiskovych stran textu po odeéteni
ilustraci (zpravidla 150 normostran textu), ve formatu A4, B5 nebo jejich odvozeninach,

¢) 20.000 K¢ u odborné knihy vydané v Cestiné nebo cizim jazyce v externim tuzemském
nakladatelstvi se zaméfenim na vydavani odborné literatury (napf. Academia, Carolinum,
Nakladatelstvi Lidové noviny, Grada, Argo, Scriptorium apod.), minimalné o rozsahu
100 tiskovych stran textu po odecteni ilustraci (zpravidla 150 normostran textu), ve formatu
A4, B5 nebo jejich odvozeninach,

d) 10.000 K& u odborné knihy vydané v Ceitin€ nebo cizim jazyce vjiném tuzemském
nakladatelstvi nebo instituci, minimaln& o rozsahu 100 tiskovych stran textu po odeéteni
ilustraci (zpravidla 150 normostran textu), ve formatu A4, B5 nebo jejich odvozeninach.

Mimoifddna odmeéna za autorstvi kapitoly v odborné knize (kéd vysledku C) dle definice

vysledkt vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovace &ini:

a) 4.000 K¢ u pfispévku v odborné knize vydané v estiné nebo cizim jazyce v zahrani¢nim
nakladatelstvi nebo instituci, minimalné v rozsahu 8 tiskovych stran textu po odeéteni
ilustraci (zpravidla 15 normostran textu), pfi€¢emZ odborna kniha ma jen editora nebo je
autor uveden jako spoluautor s mensinovym podilem,

b) 3.000 K¢ u pfispévku v odborné knize vydané v &estiné nebo cizim jazyce v tuzemském
nakladatelstvi nebo instituci, minimalné v rozsahu 8 tiskovych stran textu po odeéteni
ilustraci (zpravidla 15 normostran textu), pfi¢emz odborna kniha ma jen editora nebo je
autor uveden jako spoluautor s menginovym podilem,

¢) odbornd kniha pfitom nesmi byt registrovana v RIV jako samostatny vystup.

Mimofddnd odména za autorstvi stati ve sborniku (kéd vysledku D) dle definice vysledki

vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovace &ini:

a) 3.000 K¢ u piispévku evidovaného v databazi WoS Conference Proceedings Citation Index;
v databazi SCOPUS ve zdrojich (,,Sources) typu Book Series nebo Conference
Proceedings; zafazeného ve zvlaStnim d&isle asopisu evidovaného v nékteré zvySe
uvedenych databézi, které je vénovano publikaci konferenénich piispévki.



10) Mimoi4dna odména za autorstvi certifikované metodiky (k6d vysledku NmetS, NmetC,
NmetA) dle definice vysledkii vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovace &ini:
a) 10.000 K& u metodiky certifikované opravnénym organem a zvefejnéné v databazi NUSL
(Narodni technicka knihovna).

11) Mimotadn4 odména za autorstvi specializované mapy s odbornym obsahem (ko6d vysledku
Nmap) dle definice vysledkii vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovace &ini:
a) 10.000 K¢ u specializované mapy z oborové skupiny 6, FORD 6.1, 6.2, 6.4.

12) Mimof4dna odména za autorstvi uspotadané vystavy s afiliaci autora na fakultu, (k6d vysledku

E, Ekrit) ¢ini:

a) 12.000 K¢ u vystavy E ve smyslu vysledku VaVal z oborové skupiny 6, FORD 6.1, 6.2,
6.4, kdy je mozné identifikovat pritomnost VaVal v ¢innostech, na jejichz zakladé
prezentované informace ¢i skuteCnosti vznikly, uspofddané v uzndvané historické nebo
kulturné-historické instituci se zamé&fenim na pofaddani odbornych vystav (muzeum, galerie,
instalovany objekt NPU apod.),

b) 6.000 K¢ u vystavy E ve smyslu vysledku VaVal z oborové skupiny 6, FORD 6.1, 6.2, 6.4,
kdy je mozné identifikovat pfitomnost VaVal v &innostech, na jejichz zakladé prezentované
informace ¢&i skuteCnosti vznikly, uspofadané mimo uznavanou historickou nebo kulturng-
historickou instituci,

¢) 25.000 K& u vystavy Ekrit ve smyslu vefejné prezentace pivodnich vysledki VaVal
z oborové skupiny 6, FORD 6.1, 6.2, 6.4, které byly uskute¢nény autorem nebo tymem,
jehoz byl autor ¢lenem; nedilnou soudasti je publikovani kritického katalogu spliiujiciho
parametry odborné knihy (vysledek kategorie B),

d) mimofadnou odménu za vysledek Ekrit nelze podle této smémice samostatné pfiznat za
kriticky katalog ve smyslu odborné knihy (vysledek kategorie B),

€) vuvedenych kategoriich E, Ekrit se nezohlediiuji vystavy uméleckého charakteru,
vykazované v Registru umé&leckych vystupti (RUV).

13) Mimoidadna odména za autorstvi audiovizuélni tvorby s afiliaci autora na fakultu (k6d
vysledku A) &ini:

a) 15.000 K¢ u audiovizualni tvorby (film, dokumentarni film apod.) ve smyslu vysledku
VaVal z oborové skupiny 5, FORD 5.3, 5.4, 5.7, 5.8, 5.9 nebo z oborové skupiny 6, FORD
6.1, 6.2, 6.4, kdy je v ném mozné identifikovat pfitomnost VaVal v &innostech, na jejichz
zéklad¢ v dile prezentované informace &i skutednosti vznikly, v rozsahu 15 minut a vice,

b) 5.000 K¢ u audiovizualni tvorby (film, dokumentarni film apod.) ve smyslu vysledku VaVal
z oborové skupiny 5, FORD 5.3, 5.4, 5.7, 5.8, 5.9 nebo z oborové skupiny 6, FORD 6.1,
6.2, 6.4, kdy je vné€m moZné identifikovat pfitomnost VaVal v &innostech, na jejichZ
zakladg v dile prezentované informace &i skuteénosti vznikly, v rozsahu 5 aZz 15 minut,

¢) za audiovizualni tvorbu lze povazovat pouze elektronické dokumenty (tj. dokumenty
vydané pouze ve formé Citelné prostiednictvim pfislusného technického zafizeni,
napi. dokumenty vydané pouze na CD / DVD, dokumenty dostupné pouze prostiednictvim
internetu nebo webové prezentace apod.),

d) vuvedenych kategoriich A se nezohlediiuje audiovizualni tvorba, vykazovana v Registru
uméleckych vystupt (RUV).

14) Mimoiadna odména za editorstvi / odbornou redakci odborné knihy (k6d vysledku B) nebo
sborniku (kéd vysledku D) vydanych Slezskou univerzitou v Opavé &ini:

a) 5.000 K¢ v ptipad€, kdy mé odborna kniha nebo sbornik rozsah minimaln& 200 tiskovych
stran po odedtenti ilustraci (zpravidla 300 normostran textu), ve formétu A4, B5 nebo jejich
odvozeninich,

b) 3.000 K& v piipadé, kdy ma odborné kniha nebo sbornik rozsah minimalné 120 tiskovych
stran po odedtenti ilustraci (zpravidla 180 normostran textu), ve formatu A4, B5 nebo jejich
odvozeninich,

c) editorstvi musi byt v odborné knize uvedeno.
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15) Plna vySe mimofadné odmény stanovené v €l. 5, odst. 3 aZ 13 pfi splnéni odst. 1 a 2 naleZi
autorovi v pfipad¢, Ze je jedinym autorem publikace nebo je hlavnim (prvnim) autorem, pfi¢emz
jeho autorsky podil piekrogil 70 %.

16) Pomérné ¢ast mimofadné odmeény stanovené v €l. 5, odst. 3 aZ 13 pfi splnéni odst. 1 a 2 naleZzi
kaZzdému z autor(i v ptipadg, Ze autorsky podil Zadného z autorii nepiekrodil 70 %, pficemzZ podil
na celkové vysi odmény je odvozeny od jeho autorského podilu. Navrh na stanoveni podili
piedklada hlavni autor na vyzvani prodékana nebo jiného dékanem povéfeného pracovnika.

17) Mimoi4dné odmény za publikaéni vystupy podle €l. 5, odst. 3 aZ 13 a za editorstvi podle &l. 5,
odst. 14 se piiznavaji na zéklad¢ vysledkd pfedanych do IS VaVal (RIV) za pfedchézejici rok,
a to po kontrole a registraci v RIV.

18) V piipadé€, Ze béhem nésledujicich tfi let od vyplaceni odmény za publika¢ni vystup dolo ke
zméné parametril recenzovaného odborného ¢lanku, uvedenych v €l. 5, odst. 3 a 4, nebo stati ve
sborniku, uvedenych v €l. 5, odst. 9, miZe autor vysledku pisemné poZzadat prodékana o revizi
vySe pfiznané odmény.

19) Névrh na vyplaceni mimofadnych odmén ptedklada de€kanovi prod&kan po ovéfeni viech
podminek rozhodnych pro pfiznani mimofadné odmény.

20) Prodékan nebo jiny dékanem povéfeny pracovnik je opravnén vyZidat si od autora nebo
hlavniho autora nebo editora vysledku kopii publikace a vypis z piisluiné databize obsahujici
nezbytné bibliografické informace a widaje o kategorii vysledku (kod vysledku, vySe impakt
faktoru, zafazeni do Q1 — Q4 apod.), pfipadné dal3i informace upfestiujici relevanci publikace
a jeji kompatibilitu s vyzkumnym zaméfenim fakulty.

21) Pokud nebudou autorem nebo hlavnim autorem nebo editorem vysledku doloZeny ve stanovené
lhiit€ vechny potiebné informace rozhodné pro uréeni relevance vysledku, nebudou mimotadné
odmény pfiznany.

22) K navrhu se vyjadiuje tajemnik fakulty s ohledem na rozpo&tové moZnosti a zdroj financovani.

23) O ptiznani mimotradné odmeény a jeji vysi rozhoduje dékan fakulty.

ClL6
Zavérecéna ustanoveni

1) VSechny mimofadné odmény definované v této smérnici mohou byt vyplaceny pouze
akademickému pracovnikovi fakulty, jehoZ pracovni pomér vznikl na zaklad& pracovni smlouvy
a jehoZ pracovni ivazek v dobé& podani ndvrhu na udéleni mimofadné odmény v souladu s touto
smérnici ¢ini 1,0 FTE.

2) Pokud mé akademicky pracovnik zkraceny pracovni tivazek v diisledku pfechodného zapojeni
do rozvojového projektu, ktery je feSen na Girovni univerzity, fakulty, povaZuje se jeho pracovni
uvazek ve smyslu této smérnice za ekvivalentni 1,0 FTE.

3) Pokud vznikne zameéstnanci narok na vyplaceni mimofadné odmény soub&Zné podle této
smérnice a jiného vnitiniho pfedpisu nebo normy univerzity, bude odména vyplacena pouze
jednou, a to v nominalni hodnot& vys§i ze stanovenych &astek.

4) Touto smérnici se zruSuje Smérnice dékana 1/2024 ze dne 28. 6. 2024.

V Opavé dne 13. 1. 2025 l \—;_;—\q‘é‘( \_/\’Q

prof. PhDr. Irena Korbelaiova, Dr.
dékanka
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