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Plan realizace Strategického zaméru Filozoficko-prirodovédecké fakulty pro rok 2021 je v plném souladu se Strategickym zamérem Filozoficko-ptirodovédecké fakulty 2021+,
slouZi k podpofe a rozvoji strategického fizeni fakulty. Jeho hlavnim poslanim je uptesnéni ve strategickém zaméru vytyéenych dlouhodobych priorit a cilli, pficemz
konkretizuje dil¢i aktivity, na néz se fakulta v letoSnim roce primarné zaméri.

Tento plan navazuje na obdobné strategické a dalsi dokumenty a certifikaty Slezské univerzity v Opavé. Jedna se o:
e Plan realizace Strategického zaméru Slezské univerzity v Opaveé pro rok 2021
e  Strategicky zdmér Slezské univerzity v Opavé 2021+
e Institucionalni plan Slezské univerzity v Opavé pro rok 2021
e  Certifikdt HR Award — Excelence lidskych zdrojd ve vyzkumu

Na ndsledujicich strandch jsou popsany konkrétni aktivity definované Strategickym zamérem Filozoficko-pfirodovédecké fakulty 2021+, které fakulta pldnuje realizovat v roce
2021. Tyto aktivity vychazi z konkrétnich specifickych cil( a opatfeni zminéného strategického zaméru fakulty. V roce 2021 budou rozvijeny vSechny prioritni oblasti tohoto
strategického zaméru.
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PRIORITNi OBLASTI A SPECIFICKE CiLE

PRIORITNI OBLAST A: STUDIUM A VZDELAVANI

A.1 Rozvijet profesné zamérené studijni programy v souladu s potfebami trhu prace a ve
spolupraci se zaméstnavateli.

A.2 Rozvijet unikatni akademické studijni programy.

A.3 Stabilizovat pocet studentl a zvysit kvalitu uchazecd o studium.

A.4 Zdokonalovat kvalitu a inovativnost vyuky.

A.5 Systematicky podporovat a rozvijet talenty.

A.6 Podporovat podnikavost studentu a rozvoj jejich mékkych dovednosti.

A.7 Podporovat digitalizaci a distan¢ni prvky ve vyuce.

A.8 Rozvijet individualni pfistup a rozsifit podpurné sluzby pro studenty.

PRIORITNI OBLAST B: VEDA, VYZKUM A DALSi TVURCi CINNOSTI

B.1 Podporovat zakladni vyzkum adalsi tvdréi cinnosti se zohlednénim specifik
jednotlivych soucasti.

B.2 Podporovat aplikovany a smluvni vyzkum, experimentalni vyvoj, zvySovat pocet
komercializovatelnych vysledkd védecké, vyzkumné a dalsi tvaréi ¢innosti.

B.3 Podporovat spolupréci a otevienost v rdmci tvarcich ¢innosti.

B.4 Dosahovat excelence tvarci ¢innosti doktorand a vétsi kvality postgradualniho studia.

PRIORITNi OBLAST C: SPOLECENSKA ROLE
C.1 Reflektovat celospolecenské a aktudlni vyzvy, intenzivnéji se zapojit do strategického

regiondlniho rozvoje a do Zivota sidelnich mést.
C.2 Vést ke spolecenské odpovédnosti.
C.3 Rozsifit nabidku kurzd CZV.
C.4 Podporovat komunitni Zivot v ramci studia i po ném.

PRIORITNi OBLAST D: INTERNACIONALIZACE

D.1 Posilovat strategické fizeni v oblasti internacionalizace.

D.2 Vytvaret mezinarodni prostredi ve vyuce.

D.3 Rozvijet propagaci a podpurné sluzby pro zahraniéni studenty a pracovniky.

D.4 Rozvijet zahrani¢ni mobilitu a globalni kompetence studentd a pracovnik( univerzity.

PRIORITNI OBLAST E: ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

E.1 Posilovat motivaci k osobnimu i kariérnimu rozvoji pracovnika.

E.2 Rozvijet proaktivni politiku v oblasti ndboru novych akademickych a védeckych
pracovnikd a obsazovani pozic vedoucich pracovnikd.

E.3 Zajistit odpovidajici zazemi pro pracovniky vsech soucasti.

PRIORITNi OBLAST F: PR & MARKETING A IMAGE

F.1 Zefektivnit a sjednotit komunikaci napfic univerzitou.

F.2 Podporovat kvalitni a efektivni marketing a komunikaci s verejnosti.
F.3 Popularizovat vysledky védecké a dalsi tvaréi ¢innosti.

PRIORITNI OBLAST G: STRATEGICKE RiZENI

G.1 Posilovat systém strategického fizeni a podporu fizeni kvality vyuky a védecko-
vyzkumné a jiné tvarci ¢innosti.

G.2 Zvysit efektivitu a digitalizaci internich procesa.

G.3 Zajistit dlouhodobou vnitini stabilitu financovani.



Prioritni oblast A

STUDIUM A VZDELAVANI

Specifické cile, na které se chceme zaméfit

Al

A.2
A3
A4
A.5
A.6
A7

Rozvijet profesné zamérené studijni programy v souladu s potfebami trhu prace a ve
spolupraci se zaméstnavateli.

Rozvijet unikatni akademické studijni programy.

Stabilizovat pocet studentt a zvysit kvalitu uchazecd o studium.

Zdokonalovat kvalitu a inovativnost vyuky.

Systematicky podporovat a rozvijet talenty.

Podporovat podnikavost student( a rozvoj jejich mékkych dovednosti.

Podporovat digitalizaci a distanc¢ni prvky ve vyuce.

Rozvijet individudlni pristup a rozsifit podplirné sluzby pro studenty.



A.1 ROZVIJET PROFESNE ZAMERENE STUDIJNi PROGRAMY V SOULADU S POTREBAMI
TRHU PRACE A VE SPOLUPRACI SE ZAMESTNAVATELI

Opatfeni: Inovace a intenzifikace smluvni spoluprace s aplikacni sférou s cilem zajistit
snadnéjsi pfechod absolventi do praxe (podil na vyuce, zajistovani praxi a dal$i spoleéné
aktivity).

Inovovat a rozsirit smluvni spoluprdci s aplikacni sférou s cilem zajistit snadnéjsi prechod
absolventi do praxe.

Konkrétni vystupy
e Nové nebo aktualizované smlouvy o spolupraci s aplikacni sférou.
Odpovédna osoba
Prodékan pro studijni zaleZitosti a organizaci.
Termin
31.12. 2021

Opatieni: Priprava a budovani profesniho centra podporujiciho studium v profesnich
programech a prvky profesniho vzdélavani.

Pripravit novy profesni studijni program s parametry interdisciplinarity a vyssi ekonomické
ndrocnosti.

Konkrétni vystupy
e  Pfipravena zadost o akreditaci profesné orientovanych studijnich program.
Odpovédna osoba
Prodékan pro studijni zéleZitosti a organizaci.
Termin

31.12.2021



A.2 ROZVIJET UNIKATNi AKADEMICKE STUDIJNi PROGRAMY

Opatieni: Podpora tviréi éinnosti v oblasti pfirodnich, humanitnich a spole¢enskych véd
provazanych s vyukovym procesem.

Podporovat tvarci ¢innost akademickych pracovniki a nadanych student’ zapojenim do
projekti tvarci a umélecké ¢innosti a studentskych soutézi.

Konkrétni vystupy

e  Studenti zapojeni do védecké, vyzkumné a dalsi tvarci Cinnosti fakulty.
e Podporeni studenti s publikovanymi vystupy.
e  Prezentované vysledky student( zapojenych do tvaréi ¢innosti.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zéleZitosti a organizaci.
Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.

Termin
31.12.2021

Opatfeni: Pribéiné sledovani a vyhodnocovani realizovanych studijnich programt a
promitani téchto poznatki do akreditacniho procesu a inovace studijnich plana.

Sledova, vyhodnocovat a inovovat realizované studijni programy, promitat poznatky do
akreditacniho procesu.

Konkrétni vystupy
e  Zadosti o akreditace unikatnich akademicky orientovanych studijnich program.
Odpovédna osoba
Prodékan pro studijni zalezitosti a organizaci.
Termin

31.12.2021

Opatieni: Inovace studijnich plani pregradudlnich studijnich programi (pfedméty
prezentujici aktudlni poznatky védecko-vyzkumné cinnosti).

Inovovat studijni pldny akademickych pregradudlnich studijnich programa.
Konkrétni vystupy
e  Vytvoreni sdruZzeného studia.
Odpovédna osoba
Prodékan pro studijni zaleZitosti a organizaci.
Termin

31.12.2021



A.3 STABILIZOVAT POCET STUDENTU A ZVYSIT KVALITU UCHAZECU O STUDIUM

Opatfeni: Pribézné vyhodnoceni ucinnosti opatfeni pfijatych za ucelem snizovani studijni
neuspésnosti.

Pribézné hodnotit ucinnost opatieni pfijatych za ucelem sniZovdni studijni netspésnosti.

Konkrétni vystupy

e Roc¢ni hodnoceni studijni netispésnosti.
e  Pfiprava novych nebo inovovanych studijnich program( v kombinované formé
studia.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zéleZitosti a organizaci.

Termin

31.12. 2021

Opatieni: Rozvoj systematické spoluprace se stiednimi Skolami.

Rozvijet stdvajici a budovat nové kontakty pro komunikaci se stfednimi Skolami s cilem
ziskat potencidlni uchazece o studium.

Konkrétni vystupy

. Realizace motivacnich soutéZzi, predndsek, workshopl, ,kulatych stold”
s pedagogy.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zéleZitosti a organizaci.

Termin

31.12.2021



A.4 ZDOKONALOVAT KVALITU A INOVATIVNOST VYUKY

Opatfieni: Podpora aktivit a nastroju rozvijejicich pedagogické a komunikacni kompetence
akademickych pracovnikli se zaméfenim na osvédéenou praxi, inovativni metody ve
vyuce, rozvoj mékkych kompetenci studentd a kurikularni design.

Podporovat aktivity a ndstroje rozvijejici kompetence akademickych pracovniki a studentd
v oblasti inovaci mékkych dovednosti ad.

Konkrétni vystupy

e  Realizované projektové aktivity se zaméfenim na distancni vzdélavani (ankety,
workshopy atp.).

Odpovédna osoba

Prodékan pro strategie a rozvoj.

Termin

31.12. 2021

Opatfeni: Pravidelna inovace nabidky pfedmétt reagujici na vyvoj oboru.
Analyzovat nabidky predméti a inovovat je v reakci na vyvoj oboru.
Konkrétni vystupy

e Vzdélavaci aktivity (workshopy, festivaly) implementované do realizace studijnich
programu profesniho charakteru.

Odpovédna osoba
Prodékan pro studijni zéleZitosti a organizaci.
Termin

31.12.2021

Opatfeni: Rozvijet nastroje hodnoceni vzdélavaci ¢innosti.

Pokracovat v inovacich systému hodnoceni kvality vyuky predevsim prostrednictvim posileni
komunikace se studenty a zvysit tak jejich zapojeni do procesi hodnoceni vyuky.

Konkrétni vystupy
e  Zapojeni studentll do vyhodnocovani kvality vyuky prostfednictvim ankety.
Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zaleZitosti a organizaci.
Prodékan pro strategie a rozvoj.

Termin

31.12.2021
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A.5 SYSTEMATICKY PODPOROVAT A ROZVIJET TALENTY

Opatfeni: Zapojeni vybranych nadanych studentd do projektt tvarci a umélecké cinnosti.

Zapojit vybrané nadané studenty do vyzkumnych, vyvojovych, uméleckych a dalsich tvircich
¢innosti, véetné domdcich a zahranicnich grantu a internich projektd.

Konkrétni vystupy

e  Publikované a prezentované vystupy studentt z oblasti zakladniho a aplikovaného
védeckého vyzkumu.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zéleZitosti a organizaci.
Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.

Termin
31.12.2021

Opatfeni: Podpora a rozvoj znalosti a dovednosti nadanych studentd, aplikace nastroja
vzdélavani a podpory talentovanych studentt

Aktualizovat zdsady pro podporu talentovanych studenti pfizndnim prospéchovych
stipendii.

Konkrétni vystupy
e Aktualizované zasady pro pfiznani prospéchovych stipendii.
Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zéleZitosti a organizaci.
Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.

Termin

31.12.2021
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A.6 PODPOROVAT PODNIKAVOST STUDENTU A ROZVOJ JEJICH MEKKYCH DOVEDNOSTI

Opatfeni: Vytvofeni novych nastrojii a vzdélavacich a tvarcich kapacit pro podporu
podnikavosti studenti a rozvoj jejich mékkych dovednosti.

Zapojit studenty do realizace workshop(, projektd, prezentacnich a jinych akci.
Konkrétni vystupy

e  Studenti zapojeni do realizace workshop(, projekt a jinych akci.
e Workshopy, projekty, prezentacni a jiné akce se zapojenim studentd

Odpovédna osoba
Prodékan pro strategie a rozvoj.
Termin

31.12.2021
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A.7 PODPOROVAT DIGITALIZACI A DISTANCNi PRVKY VE VYUCE

Opatieni: Kontinualni udrzovani a modernizace technického vybaveni pro potieby
vzdélavani.

UdrZovat a modernizovat relevantni technické vybaveni.
Konkrétni vystupy

e Inovace technického, hardwarového a softwarového vybaveni vyucujicich za
ucelem poskytovani kvalitniho vzdélavani.

Odpovédna osoba

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Termin

31.12.2021

Opatfeni: Rozvoj databaze digitalizovanych studijnich materialt a vyukovych zdroji pro
studenty.

Rozvijet databdzi studijnich a jinych vyukovych prostredki pro studenty.
Konkrétni vystupy

e Nové nebo inovované distancné dostupné studijni materialy.
Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zéleZitosti a organizaci.
Prodékan pro strategie a rozvoj.
Vedouci Ustavl

Termin

31.12.2021

Opatieni: Organizace akci posilujicich znalosti a schopnosti vyucujicich v oblasti
distancniho vzdélavani.

Budou probihat Skoleni zaméstnanci zamérené na praktické vyuZiti nové ICT techniky v
ucebndch ve vyuce. Budou organizovdny rovnéZ workshopy zamérené na podporu vyuky.

Konkrétni vystupy

e  Skoleni pro pedagogy ohledné vyuziti modernich technologii v oblasti distanéniho
vzdélavani.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zaleZitosti a organizaci.
Prodékan pro strategie a rozvoj.

Termin

31.12.2021
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A.8 ROZVIJET INDIVIDUALNI PRiSTUP A ROZSIRIT PODPURNE SLUZBY PRO STUDENTY
Opatieni: Modernizace ubytovacich zafizeni a forem stravovani.

Podporit rozvoj modernich servisnich sluZeb fakulty pro studenty v oblasti ubytovani a
stravovdni

Konkrétni vystupy

e  Elektronizace ubytovaciho fizeni (systém ISKAM).
e  Elektronizace stravovani (podpora elektronickych stravovacich karet).

Odpovédna osoba
Tajemnik.

Termin

31.12. 2021

Opatieni: Poskytovani poradenstvi, pfimé podpory a posilovani odstraniovani bariér
k pfistupu ke vzdélani, vcetné odstraniovani bariér distanéniho vzdélavani kvali
nedostatecnému zazemi a materiadlovému vybaveni.

Konkrétni vystupy
e Bezplatné vypujcky potfebného IT vybaveni.
Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zéleZitosti a organizaci.
Tajemnik.

Termin

31.12.2021

Opatfieni: Podpora individudlniho pristupu se studentiim se specifickymi potfebami.
Podporovat individudini pristup ke studentim se specifickymi potrebami.
Konkrétni vystupy

e  Poradenstvi a individualni konzultace ve studijnich a socialnich zaleZitostech na
urovni fakulty.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zaleZitosti a organizaci.
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Prioritni oblast B

VEDA, VYZKUM A DALSi TVORCi CINNOSTI

Specifické cile, na které se chceme zamérit

B.1

B.2

B.3
B.4

Podporovat zakladni vyzkum adal$i tvaréi Cinnosti se zohlednénim specifik
jednotlivych soucasti.

Podporovat aplikovany vyzkum aexperimentalni vyvoj, zvySovat pocet
aplikovatelnych a komercializovatelnych vysledkd védecké, vyzkumné a dalsi tvarci
¢innosti.

Podporovat spolupréci a otevienost v ramci tvarcich ¢innosti.

Dosahovat excelence tvirci ¢innosti doktorandi a vétsi kvality postgradualniho studia.
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B.1 PODPOROVAT ZAKLADNi VYZKUM A DALSi TVORCi CINNOSTI SE ZOHLEDNENIM
SPECIFIK JEDNOTLIVYCH SOUCASTI

Opatieni: Podpora zapojeni domacich odborniki do védecko-vyzkumné a jiné tvarci
¢innosti.

Podpofit zapojeni domdcich odborniki pracovist fakulty do projektové cinnosti.
Konkrétni vystupy

e  Podané projektové Zadosti v oblasti zakladniho védeckého vyzkumu.
Odpovédna osoba
Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Termin
31.12.2021

Opatrfeni: Podpora prezentace a popularizace vysledki zakladniho vyzkumu, umélecké a
dalsi tvurdi ¢innosti.

Podpotrit realizaci mezindrodnich odbornych konferenci na pudé fakulty.
Konkrétni vystupy
e Usporadané mezindrodni védecké konference.
Odpovédna osoba
Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Termin

31.12.2021
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B.2 PODPOROVAT APLIKOVANY A SMLUVNi VYZKUM, EXPERIMENTALNi VYVOJ,
ZVYSOVAT POCET KOMERCIALIZOVATELNYCH VYSLEDKU VEDECKE, VYZKUMNE

A DALSi TVUREi CINNOSTI
Opatieni: Revize a aktualizace smluv s externimi institucemi.

Provést revizi stavajicich smluv s potencidlem zapojeni do aplikovaného smluvniho vyzkumu
a jejich aktualizace.

Konkrétni vystupy

e Databaze ramcovych a dil¢ich smluv s externimi institucemi.
e  Uzavrené smlouvy s vefejnym nebo privatnim sektorem.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Tajemnik.

Termin
31.12. 2021
Opatreni: Organizace a realizace spole¢nych akci se zastupci profesni a aplikacni sféry.

Realizovat kulaté stoly, workshopy a jiné spolecenské akce za ucelem vymény informaci,
navdzadni a rozvijeni spoluprdce.

Konkrétni vystupy

e  Realizace kulatych stol(.
e  Realizace odbornych workshopu.

Odpovédna osoba
Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Termin

31.12.2021

Opatfieni: Podpora prezentace umélecké tvurci ¢innosti.

Realizovat festivaly, vystavy, mezindrodni setkdni ad. za ucelem prezentace vysledki
umeélecké tvarci ¢innosti doma i v zahranici.

Konkrétni vystupy

e  Usporadani festivalu.
e  Usporadani vystavy.
e  Usporadani mezinarodniho setkani fotografickych skol.

Odpovédna osoba
Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Termin

31.12.2021
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B.3 PODPOROVAT SPOLUPRACI A OTEVRENOST V RAMCI TVURCICH CINNOST{

Opatfeni: Vytvoreni a pribéina inovace platforem v Cestiné a anglictiné pro vzajemné
sdileni podnétt, navrhi a vysledku tviaréi ¢innosti.

Viytvorit a udrZovat platformy v cestiné a anglictiné v zdjmu sireni vysledka tvarci
cinnosti.

Konkrétni vystupy
e Inovované webové stranky védy a vyzkumu v Cestiné a anglictiné
Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Vedouci CMK.

Termin

31.12.2021
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B.4 DOSAHOVAT EXCELENCE TVURCIi CINNOSTI DOKTORANDU A VETSi KVALITY
POSTGRADUALNIHO STUDIA

Opatfeni: Zapojeni zahranicnich odbornikt do védecké pripravy doktorandu.
Zapojit zahrani¢ni odborniky do vyuky a védecké pripravy student( doktorského studia.
Konkrétni vystupy

e  Mezinarodni hodnotici komise pfi obhajobach disertacnich praci ve vybranych
oblastech.
e  Pfednasky / seminafe / workshopy vedené zahrani¢nimi odborniky.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Termin

31.12.2021

Opatfeni: Vyuzivani moznosti mimoradnych stipendii k ocenéni talentovanych studentt
za kvalitni zvefejnéné vysledky védecko-vyzkumné, umélecké a dalsi tvaréi €innosti.

Podpora talentovanych studentd s vyuZitim mim. stipendii v oblasti prezentace vysledki
tvarci ¢innosti

Konkrétni vystupy

e Studenti se zverejnénymi vynikajicimi vysledky védeckovyzkumné, umélecké a dalsi
tvlrdi éinnosti v ramci SGS.

Odpovédna osoba
Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Termin

31.12.2021
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Prioritni oblast C

SPOLECENSKA ROLE

Specifické cile, na které se chceme zamérit

C1

C.2
C3
(o

Reflektovat celospolecenské a aktudlni vyzvy, intenzivnéji se zapojit do strategického
regionalniho rozvoje a do Zivota sidelnich mést.

Vést ke spolecenské odpovédnosti.

Roziifit nabidku kurz( CZV.

Podporovat komunitni Zivot v ramci studia i po ném.
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C.1 REFLEKTOVAT CELOSPOLECENSKE A AKTUALNi VYZVY, INTENZIVNEJI SE ZAPOJIT 31.12.2021
DO STRATEGICKEHO REGIONALNIHO ROZVOJE A DO ZIVOTA SIDELNiCH MEST

Opatieni: Organizace, odborna podpora a spoluprace pii poradani kulturnich a
vzdélavacich akci.

Organizovat odborné, vzdéldvaci a kulturni aktivity pro verejnost a spolupracovat
pfi poradadni kulturnich a vzdéldvacich akci.

Konkrétni vystupy

e  Realizovani vzdélavacich aktivit ve spolupraci s absolventy.
e  Organizace soutéZi pro zaky skol regionu.
e Usporadani kulturni a vzdélavaci akce pro skoly a verejnost.

Odpovédna osoba

Dékan.

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Tajemnik.

Vedouci CMK.

Vedouci Ustavi/pracovist.

Termin
31.12.2021
Opatreni: Analyza smluvni a nesmluvni spoluprace s mistnimi a regionalnimi institucemi.
Provést analyzu smluvni spoluprdce s institucemi pfislusného uzemniho segmentu.
Konkrétni vystupy

e Analyza smluvni spoluprace s institucemi v sidlenim misté fakulty.
Odpovédna osoba

Dékan.
Vedouci CMK.
Tajemnik.

Termin

21



C.2 VEST KE SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI
Opatfeni: Vy$si mira separace odpadd, tlak na energetické uspory atd.

Zapojit ekologické principy do oblasti odpadového hospodarstvi fakulty a vyuZivani
uspornéjsich technologii

Konkrétni vystupy
e Modernizace a dovybaveni nastroju pro tfidéni odpadl v objektech fakulty
Odpovédna osoba
Tajemnik.
Termin
31.12. 2021

Opatieni: Zohlednéni spolecenské a environmentalni odpovédnosti pfi investicnich a
neinvesticnich akcich.

PrihliZet pfi pripravé a realizaci investicnich a neinvesticnich akci k potrebné spolecenské a
environmentdlni odpovédnosti.

Konkrétni vystupy
e Stanoveni cild pro ptipravu revitalizace budov ve spravé FPF.
Odpovédna osoba

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Tajemnik.

Termin

31.12.2021
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€.3 ROZSIRIT NABIDKU KURZU CZV

Opatfeni: Analyza a vyhodnoceni soucasného stavu realizace kurzl
Provést analyzu a vyhodnoceni souc¢asného stavu realizace kurzd.
Konkrétni vystupy

e  Analyza a vyhodnoceni aktivit v oblasti CZV za poslednich 5 let

e Prospekce moznosti realizace kurzti CZV v nadvaznosti na nové studijni programy.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zaleZitosti a organizaci.
Prodékan pro strategie a rozvoj.
Vedouci Ustavil

Termin

31.12.2021
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C.4 PODPOROVAT KOMUNITNI ZIVOT V RAMCI STUDIA | PO NEM

Opatfeni: Rozvoj kontaktd a spoluprace s absolventy.

Rozvijet kontakty a spoluprdci s absolventy a zapojit je do komunitniho Zivota fakulty.
Konkrétni vystupy

e  Realizované vzdélavaci akce s absolventy jako lektory.
e  Zapojeni absolvent(l do prezentace aktivit a odbornych vysledk( fakulty

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zaleZitosti a organizaci.
Prodékan pro strategie a rozvoj.

Termin
31.12.2021

Opatfeni: Podpora akci za spoluticasti akademickych a ostatnich pracovniki, studentt a
absolventl, podporujicich vhimani soudrinosti fakultniho prostredi.

Podporovat akce za spolutcasti akademickych a ostatnich pracovniki, student( a
absolventd, podporujicich vnimdni soudrZnosti fakultniho prostredi.

Konkrétni vystupy

e  Realizace védecké konference za Ucasti studentd.
e  Realizace Erasmus Days pro akademické pracovniky, studenty a absolventy
(alumni).

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zalezitosti a organizaci.
Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.

Termin

31.12.2021
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Prioritni oblast D
INTERNACIONALIZACE

Specifické cile, na které se chceme zaméfit

D.1 Posilovat strategické fizeni v oblasti internacionalizace.
D.2 Vytvaret mezinarodni prostiedi ve vyuce.
D.3 Rozvijet propagaci a podplrné sluzby pro zahraniéni studenty a pracovniky.

D.4 Rozvijet zahrani¢ni mobilitu a globaini kompetence studentd a pracovnikl univerzity.
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D.1 POSILOVAT STRATEGICKE RiZENi V OBLASTI INTERNACIONALIZACE

Opatreni: Pravidelna revize mezinarodnich partnerskych vztahti s navrhy strategickych a
diléich opatfeni (mobility, védecko-vyzkumnda, umélecka a tvuréi ¢innost, vzdélavani,
mezinarodni relevance cinnosti ad.).

Pravidelné revidovat mezindrodni smlouvy a navrhovat strategickd dil¢i opatieni pro rozvoj
mezindrodnich mobilit, umélecké a tvirci ¢innosti a internacionalizaci studia.

Konkrétni vystupy
e  Revize a inovace databaze mezinarodnich smluv.
Odpovédna osoba
Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Termin
31.12. 2021

Opatieni: Vytvoreni pracovni skupiny pro internacionalizaci jako nastroje jejiho zlepseni,
organizace a fizeni

Podpora krokd k vytvoreni pracovni skupiny.
Konkrétni vystupy
e Pracovni skupina pro podporu internacionalizace.
Odpovédna osoba
Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Termin
31.12.2021

Opatreni: Sdileni zkuSenosti a spoluprace s ostatnimi soucastmi a jinymi vysokymi
Skolami.

Sdilet zkusenosti a rozvijet spoluprdci s ostatnimi soucdstmi a jinymi vysokymi Skolami
v oblasti internacionalizace.

Konkrétni vystupy

e  Zapojeni do projektu Virtudlni mobility.
e  Staze pracovnikd zapojenych do internacionalizace.

Odpovédna osoba
Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Termin

31.12.2021
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D.2 VYTVARET MEZINARODNi PROSTREDI VE VYUCE

Opatfeni: VyuZivani externich a internich financnich zdroji pro podporu oboustrannych
mobilit s potencidlem zvySovani urovné mezinarodniho prostredi ve vyuce.

Podporovat oboustranné mobility s potencidlem zvysovdni urovné mezindrodniho prostredi
ve vyuce.

Konkrétni vystupy

e Zapojeni zahrani¢nich odbornikd do vyuky.
e Poradani odbornych workshopl pod vedenim zahrani¢niho odbornika.
e Podporené mobility akademickych pracovnik( fakulty.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Termin

31.12. 2021

Opatteni: Spoluprace s organizacemi propagujicimi studium v CR a mezinarodnimi
studentskymi kluby

Spolupracovat s organizacemi propagujicimi studium v CR a mezindrodnimi studentskymi
kluby.

Konkrétni vystupy

e Kulaté stoly, workshopy a jiné akce ve spolupraci s Domem zahrani¢nich sluzeb a
Expat Centre.

Odpovédna osoba
Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Termin

31.12.2021
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D.3 ROZVIJET PROPAGACI APODPURNE SLUZBY PRO ZAHRANICNi STUDENTY
A PRACOVNIKY

Opatieni: Podpora komunikacné vstricného webového prostredi pro zahranicni tcastniky
mobilit.

Podporovat komunikacné vstricné webové prostredi s akcentem na zahranicni uZivatele.
Konkrétni vystupy

e |novované webové stranky.
e Tistény informacni a propagacni materidl pro prijizdéjici studenty v anglickém
jazyce.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Vedouci CMK.

Termin
31.12.2021
Opatfeni: Rozvoj Buddy programu s aktivni G¢asti studentt fakulty.

Rozvijet Buddy program a podporovat aktivni zapojeni studentt do souvisejicich aktivit za
ucelem integrace zahranicnich studentd.

Konkrétni vystupy

e  Zapojeni domdci studenti.
Odpovédna osoba
Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Termin

31.12.2021
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D.4 ROZVIJET ZAHRANICNi MOBILITU A GLOBALNi KOMPETENCE STUDENTU
A PRACOVNIKU UNIVERZITY

Opatfeni: Organizace vzdélavacich aktivit a Skoleni pro dotéené pracovniky fakulty v
oblasti internacionalizace, podpora ucasti na vzdélavacich kurzech a skolenich k
internacionalizaci externimi institucemi.

Organizovat informacni workshopy, vzdéldvaci aktivity a skoleni pro pracovniky fakulty
v oblasti internacionalizace.

Konkrétni vystupy

e Workshopy k moZnostem zahranicnich stazi a studia v zahranici.
e Workshopy k programu Erasmus+.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Termin

31.12.2021

Opatfeni: Organizovani jazykovych kurzi pro studenty, akademické a neakademické
pracovniky

Podporovat rozvoj komunikacnich kompetenci studentd, akademickych a neakademickych
pracovnikd.

Konkrétni vystupy

e Kurzy anglického jazyka pro akademické pracovniky.
e Kurzy anglického jazyka pro neakademické pracovniky.

Odpovédna osoba
Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Termin

31.12.2021
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Prioritni oblast E
ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Specifické cile, na které se chceme zamérit

E.1 Posilovat motivaci k osobnimu i kariérnimu rozvoji pracovnik.

E.2 Rozvijet proaktivni politiku v oblasti naboru novych akademickych a védeckych
pracovnik( a obsazovani pozic vedoucich pracovnikd.

E.3 Zajistit odpovidajici zazemi pro pracovniky vSech soucdsti.

30



E.1 POSILOVAT MOTIVACI K OSOBNiMU | KARIERNiIMU ROZVOJI PRACOVNIKU Termin

Opatfeni: Vytvoreni a priibéZna aktualizace nastroji hodnoceni akademickych védeckych 31.12.2021
a vyzkumnych pracovnik( a ostatnich zaméstnanc.

Vytvorit a prubézné aktualizovat ndstroje hodnoceni akademickych védeckych a vyzkumnych
pracovnikl a ostatnich zaméstnancd. V rdmci rozpoltu vytvofit celoroéni ndstroj pro
mzdovou motivaci pracovniki vsech kategorii zaméstnancd.

Konkrétni vystupy

e Vytvoreni fondu vzdélavaci a tvlrci ¢innosti v rozpoctu fakulty.
Odpovédna osoba

Dékan.
Vedouci Ustavi/pracovist.
Tajemnik.

Termin
31.12.2021

Opatieni: Vytvoieni a pribéina aktualizace pravidel pro odmérovani akademickych
pracovnikd dosahujicich excelentnich vysledku v oblasti védecko-vyzkumné, umélecké a
dalsi tvardi ¢innosti dle platné metodiky, se zohlednénim oborové specializace.

Nastavit a dle potfeby aktualizovat pravidla pro relevantni odmériovani pracovniki fakulty
vSech kategorii.

Konkrétni vystupy

e Podpora role vedoucich pracovist pfi pribéiném ohodnoceni védeckych a
vyzkumnych pracovnik(.

Odpovédna osoba

Dékan.
Vedouci Ustavi/pracovist.
Tajemnik.
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E.2 ROZVIJET PROAKTIVNi POLITIKU V OBLASTI NABORU NOVYCH AKADEMICKYCH
A VEDECKYCH PRACOVNIKU A OBSAZOVANI POZIC VEDOUCICH PRACOVNIKU

Opatieni: Pravidla naboru a vybérového fizeni k obsazovani akademickych a dalSich
pracovnich mist se zohlednénim principd transparentnosti, zachovani OTM-R politiky,
s dodrzovanim pravidel antidiskriminacniho chovani a genderové vyrovnanosti.

Nastavit pravidla ndboru a vybérového fizeni k obsazovani pracovnich mist na fakulté, kldst
duraz na transparentnost OTM-R politiku, pravidla antidiskriminacniho programu a rovnosti
pohlavi.

Konkrétni vystupy

e Vybérova fizeni k obsazovani akademickych a dalSich pracovnich mist s dodrZzenim
principu zasad OTM-R politiky.

Odpovédna osoba

Dékan.
Vedouci Ustavi/pracovist.
Tajemnik.

Termin

31.12.2021
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E.3 ZAJISTIT ODPOVIDAIJICi ZAZEMi PRO PRACOVNIKY VSECH SOUCASTI

Opatieni: Pruzna reakce na prileZitosti inovace pracovniho prostfedi a odpovidajiciho
zézemi z dotaénich tituld MSMT, dalSich externich poskytovateld.

Primérené reagovat na pfrileZitosti k inovaci pracovniho prostiedi a zdzemi dostupné
z dotacnich titul( externich poskytovateld.

Konkrétni vystupy

e Inovace IT vybaveni akademickych a neakademickych pracovnikd pro posileni
moznosti online, hybridnich ¢innosti (vzdéldvaci, védecko-vyzkumnd, organizacni).

Odpovédna osoba

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Vedouci Ustavl

Termin
31.12.2021

Opatieni: Pravidelnd analyza urovné infrastruktury a kulturni drovné pracovniho
prostiedi, navrZeni opatfeni k feSeni potiebnych krokd.

Analyzovat uroven infrastruktury a pracovniho prostredi a pripravovat kroky k jejich inovaci.
Konkrétni vystupy

e Analyza infrastruktury a pracovniho prostfedi (M 37 a HR 17).
Odpovédna osoba

Dékan.
Prodékan pro strategie a rozvoj.
Tajemnik.

Termin

31.12.2021
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Prioritni oblast F
PR & MARKETING A IMAGE

Specifické cile, na které se chceme zamérit

F.1 Zefektivnit a sjednotit komunikaci napfi¢ univerzitou.

F.2 Podporovat kvalitni a efektivni marketing a komunikaci s verejnosti.

F.3 Popularizovat vysledky védecké a dalsi tvlréi ¢innosti.
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F.1 ZEFEKTIVNIT A SIEDNOTIT KOMUNIKACI NAPRIC UNIVERZITOU

Opatieni: Rozvoj vizualni identity (merchandising a moderni vyrazové prvky).

Rozvijet vizudlIni identitu fakulty.
Konkrétni vystupy

e  Aktualizace vizudlni identity s vyuzitim modernich vyrazovych prvka.
Odpovédna osoba

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Vedouci CMK.

Termin
31.12. 2021
Opatfeni: Manual studenta a jeho pribézna aktualizace.
Pripravovat a priubézné aktualizovat manudl studenta.
Konkrétni vystupy

e Online manuadl studenta pro dany akademicky rok.
Odpovédna osoba

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Vedouci CMK.

Termin

31.12.2021

Opatfeni: Pravidelna analyza zpisobu a Grovné interni komunikace.
Pravidelné analyzovat zplsob a troveri interni komunikace.
Konkrétni vystupy

e Vyhodnoceni interni komunikace na urovni vedeni fakulty a dstavd.

Odpovédna osoba

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Vedouci CMK.

Termin

31.12.2021
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F.2 PODPOROVAT KVALITNi A EFEKTIVNi MARKETING A KOMUNIKACI S VEREJNOSTI{
Opatieni: Pravidelna analyza a hodnoceni marketingového a komunikacniho planu.
Pravidelné analyzovat a hodnotit marketingovy a komunikacni plan.
Konkrétni vystupy
e  Marketingovy a komunikacni plan pro prislusny rok.
Odpovédna osoba
Vedouci CMK.
Termin
31.12. 2021

Opatieni: Kratko- a strednédobé strategie marketingu a komunikace pro on-line i off-line
prostiedi.

Pripravovat strategie marketingu pro variabilni prostredi.
Konkrétni vystupy

e  Kratko-a stfednédoba strategie marketingu a komunikace na zdkladé hodnoceni
predchazejicich period.
e Pilotni akce pro ovéreni moZnosti marketingovych aktivit sméfujicich do zahranici.

Odpovédna osoba

Vedouci CMK.
Prodékan pro védu a zahranicni styky

Termin
31.12.2021

Opatfeni: Priibéina spoluprace s vyznamnymi institucemi regionalni a nadregiondlni
urovné se zamérenim na relevantni cilové skupiny.

PribézZné spolupracovat s institucemi regiondlni a nadregiondini trovné s cilem oslovit
relevantni cilové skupiny.

Konkrétni vystupy
e  Realizace aktivit se zamérenim na studujici a laickou verejnost. (DOD)
Odpovédna osoba
Vedouci CMK.
Termin

31.12. 2021

36



F.3 POPULARIZOVAT VYSLEDKY VEDECKE A DALSI TVORCI CINNOSTI

Opatfeni: Tisténé, digitalni a medialni platformy pro popularizaci a prezentaci vysledkd
védy, vyzkumu, uméni a dalsi tvaréi ¢innosti.

Priprava a pribézZnd inovace tisténych, digitdlnich a medidlnich platforem pro popularizaci
a prezentaci vysledki relevantni tvirci cinnosti.

Konkrétni vystupy
e  Vytvoreni webové platformy pro popularizaci a prezentaci VaV.
Odpovédna osoba
Vedouci CMK.
Termin
31.12. 2021

Opatieni: Programy akci navstévnickych center, tematickych akci pofadanych autonomné
nebo ve spolupraci s externimi partnery.

Priprava a realizace popularizacnich akci v navstévnickych centrech, jinych fakultnich
prostordch a na vefejnosti.

Konkrétni vystupy

e  Prezentacni a popularizatni akce autonomni nebo ve spolupraci s externimi
partnery.

Odpovédna osoba
Vedouci CMK.
Termin

31.12.2021

37



Prioritni oblast G

.

STRATEGICKE RiZENi

Specifické cile, na které se chceme zaméfit

G.1 Posilovat systém strategického fizeni a podporu fizeni kvality vyuky a védecko-
vyzkumné a jiné tvarci ¢innosti.

G.2 Zvysit efektivitu a digitalizaci internich procesu.

G.3 Zajistit dlouhodobou vnitini stabilitu financovani.
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G.1 POSILOVAT SYSTEM STRATEGICKEHO RiZENi A PODPORU RiZENi KVALITY VYUKY

A VEDECKO-VYZKUMNE A JINE TVURCi CINNOSTI
Opatieni: Spoluprace s externimi odborniky.
Spolupracovat s externimi odborniky.
Konkrétni vystupy

o Rizené vzdélavaci a védecko-vyzkumné aktivity.
Odpovédna osoba
Prodékan pro strategie a rozvoj.
Termin
31.12.2021
Opatieni: Sbér dat pro strategické Fizeni fakulty.
ShromaZdovat relevantni data pro strategické rizeni fakulty.
Konkrétni vystupy

e  Evaluace vyuky v pfislusném akademické roce.
e Sbér dat pro strategické fizeni vybranych segment( fakulty.

Odpovédna osoba

Dékan.

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Tajemnik.

Vedouci Ustavi/pracovist.

Termin

31.12.2021

Opatfeni: Analyza systému Fizeni segmentl c¢innosti a navrh opatfeni pro jeho
optimalizaci a ispésnost.

Provddét analyzu ridicich ¢innosti a pripravovat opatieni pro jejich optimalizaci a uspésnost.
Konkrétni vystupy

e Analyza systému Fizeni vybranych segmentt ve spolupraci s externim subjektem.
Odpovédna osoba

Dékan.

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Tajemnik.

Vedouci Ustavi/pracovist.

Termin

31.12. 2021
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G.2 ZVYSIT EFEKTIVITU A DIGITALIZACI INTERNiICH PROCESU

Opatfeni: Realizace procesnich auditii a implementace jejich stézejnich zavért do Fizeni
fakulty a jejich pracovist.

Realizovat procesni audit za FPF.
Konkrétni vystupy

e  Realizovany procesni audit vybranych fakultnich pracovist ve spolupréci s externim
subjektem.

Odpovédna osoba

Dékan.
Prodékan pro strategie a rozvoj.
Tajemnik.

Termin
31.12.2021

Opatfeni: Nastaveni pravidel pro digitalizaci procesti a jeji implementaci na stfedni stupen
fizeni.

Rozvijet pravidla pro digitalizaci procesu a jeji implementaci na stredni stuperi fizeni.
Konkrétni vystupy

e  Pravidla pro segmenty digitalizovanych procest
Odpovédna osoba

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Tajemnik.

Termin

31.12.2021
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G.3 ZAJISTIT DLOUHODOBOU VNITRNi STABILITU FINANCOVANi

Opatieni: Analyza soucasného stavu a nasledna doporuceni konkrétniho smérovani
fakulty v oblasti financovani vzdélavani, védecko-vyzkumné a dalsi tvirci ¢innosti.

Provddét kazdorocni analyzy oblasti financovdni ve vazbé na pocty studenti, organizacni
strukturu fakulty, financni zdroje vzdélavaci, védecko-vyzkumné a tvirci ¢innosti.

Konkrétni vystupy
e  Analyza financovani ve vazbé na védecko-vyzkumnou a dalsi tvaréi ¢innost.
Odpovédna osoba

Dékan.
Tajemnik.

Termin

31.12.2021

Opatfeni: Administrativni podpora podavani projektd a grant v ramci dostupnych vyzev.
Zajistovat potfebnou administrativni podporu pfi poddvani projekti a grantd.

Konkrétni vystupy

e  Posileni podilu referentd fakultnich resortd zapojenych do pfipravy a spravy
projektu (VaV, rozvoj).

Odpovédna osoba

Dékan.

Tajemnik.

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Prodékan pro védu a zahranicni styky.

Termin

31.12.2021

Opatfeni: Analyza finanénich dopadt projektd a jejich udrZitelnosti na rozpocet fakulty
pfed jejich podanim, eliminace podavani takovych projektt, které jsou ohroZenim
financni stability.

Analyzovat finanéni dopady projekti a jejich udrZitelnosti na rozpocet fakulty ve vsech fdazich
jejich reseni, postupovat v zdjmu eliminace ohroZend financni stability fakulty.

Konkrétni vystupy
e  Rocni analyza a monitoring udrzitelnosti projektl VaV, rozvoje ad.
Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Prodékan pro strategie a rozvoj.

Termin

31.12.2021
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