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Plan realizace Strategického zaméru Filozoficko-pfirodovédecké fakulty pro rok 2025 je v plném souladu se Strategickym zamérem Filozoficko-
prirodovédecké fakulty 2021+, slouZi k podpore a rozvoji strategického Fizeni fakulty. Jeho hlavnim poslanim je upfesnéni ve strategickém zaméru
vytyCenych dlouhodobych priorit a cil(, navazuje na konkrétni opatfeni zminéného strategického zdméru definovana v ramci jeho specifickych cilt a
prioritnich oblasti. ViytyCuje tak dil¢i aktivity, na néz se fakulta v letoSnim roce primarné zaméri.

Tento plan navazuje na obdobné strategické a dalSi dokumenty a certifikaty Slezské univerzity v Opaveé. Jedna se zejména o:
e Plan realizace Strategického zaméru Slezské univerzity v Opavé pro rok 2025
e Strategicky zamér Slezské univerzity v Opaveé 2021+
e Planované aktivity FPF v roce 2025 souvisejici s Programem na podporu strategického Fizeni vysokych kol MSMT
e Certifikdt HR Award - Excelence lidskych zdrojd ve vyzkumu

Na nasledujicich stranach jsou popsany konkrétni aktivity definované Strategickym zameérem Filozoficko-pfirodovédecké fakulty 2021+, které fakulta
planuje realizovat v roce 2025. Tyto aktivity vychazi z konkrétnich specifickych cild a opatfeni zminéného strategického zaméru fakulty. V roce 2025
budou rozvijeny vSechny prioritni oblasti tohoto strategického zaméru.



PRIORITNI OBLASTI

C

SPOLECENSKA ROLE

celospolecenské vyzvy
- znalosti nad ramec vyuky

STUDIUM A VZDELAVANI

akademické a profesni programy - uchazedi - talenty

PR, MARKETING

A IMAGE

image - popularizace
- interni komunikace
- externi komunikace

G

STRATEGICKE
RIZENI
strategickeé fizeni

a kvalita - efektivita
- financovani

ROZVOJ LIDSKYCH

ZDROJU

motivace - zazemi

- struktura
- komunita

INTERNA-
CIONALIZACE

strategické fizeni
- mezinarodni prostredi
- globalni kompetence

- podnikavost - digitalizace a flexibilita

VEDA, VYZKUM A DALS
TVURCI CINNOSTI

zakladni vyzkum - aplikovany vyzkum
a komercionalizace - doktorandi
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PRIORITNi OBLASTI A SPECIFICKE CiLE

PRIORITNI OBLAST A: STUDIUM A VZDELAVANI

A.1 Rozvijet profesné zamérené studijni programy v souladu s potfebami trhu
prace a ve spolupraci se zaméstnavateli.

A.2 Rozvijet unikatni akademické studijni programy.

A.3 Stabilizovat pocet studentt a zvysit kvalitu uchazecd o studium.

A.4 Zdokonalovat kvalitu a inovativnost vyuky.

A.5 Systematicky podporovat a rozvijet talenty.

A.6 Podporovat podnikavost studentd a rozvoj jejich mékkych dovednosti.

A.7 Podporovat digitalizaci a distan¢ni prvky ve vyuce.

A.8 Rozvijet individudIni pFistup a rozsifit podpurné sluzby pro studenty.

PRIORITNI OBLAST B: VEDA, VYZKUM A DALSi TVOURCi CINNOSTI

B.1 Podporovat zakladni vyzkum a dalsi tvlrci cinnosti se zohlednénim specifik
jednotlivych soucasti.

B.2 Podporovat aplikovany a smluvni vyzkum, experimentaini vyvoj, zvySovat
pocet komercializovatelnych vysledkd védecké, vyzkumné a dalsi tvarci
¢innosti.

B.3 Podporovat spolupréaci a otevienost v ramci tvlrcich ¢innosti.

B.4 Dosahovat excelence tvaréi Ccinnosti doktorandl a vétsSi kvality
postgradualniho studia.

PRIORITNI OBLAST C: SPOLECENSKA ROLE

C.1 Reflektovat celospolecenské a aktudlni vyzvy, intenzivnéji se zapojit do
strategického regionalniho rozvoje a do Zivota sidelnich mést.

C.2 Vést ke spolecenské odpovédnosti.

C.3 RoziFit nabidku kurzd CZV.

C.4 Podporovat komunitni Zivot v ramci studia i po ném.

PRIORITNI OBLAST D: INTERNACIONALIZACE

D.1 Posilovat strategické fizeni v oblasti internacionalizace.

D.2 Vytvaret mezinarodni prostfedi ve vyuce.

D.3 Rozvijet propagaci a podpurné sluzby pro zahranic¢ni studenty a pracovniky.

D.4 Rozvijet zahrani¢ni mobilitu a globalni kompetence studentl a pracovniki
univerzity.

PRIORITN{ OBLAST E: ROZVO) LIDSKYCH ZDROJU

E.1 Posilovat motivaci k osobnimu i kariérnimu rozvoji pracovnika.

E.2 Rozvijet proaktivni politiku voblasti naboru novych akademickych
a védeckych pracovnikll a obsazovani pozic vedoucich pracovnikd.

E.3 Zajistit odpovidajici zdzemi pro pracovniky viech soucasti.

PRIORITNI OBLAST F: PR & MARKETING A IMAGE

F.1 Zefektivnit a sjednotit komunikaci napfi€ univerzitou.

F.2 Podporovat kvalitni a efektivni marketing a komunikaci s verejnosti.
F.3 Popularizovat vysledky védecké a dalsi tvarci ¢innosti.

PRIORITNI OBLAST G: STRATEGICKE RIiZENI

G.1 Posilovat systém strategického Fizeni a podporu fizeni kvality vyuky
a védecko-vyzkumné a jiné tvrci ¢innosti.

G.2 Zvysit efektivitu a digitalizaci internich proces(.

G.3 Zajistit dlouhodobou vnitfni stabilitu financovani.



Prioritni oblast A
STUDIUM A VZDELAVANI

Specifické cile, na které se chceme zamérit

A.1 Rozvijet profesné zamérené studijni programy v souladu s potfebami trhu
prace a ve spolupraci se zaméstnavateli.

A.2 Rozvijet unikatni akademické studijni programy.

A.3 Stabilizovat pocet studentU a zvysit kvalitu uchazecl o studium.

A.4 Zdokonalovat kvalitu a inovativnost vyuky.

A.5 Systematicky podporovat a rozvijet talenty.

A.6 Podporovat podnikavost studentl a rozvoj jejich mékkych dovednosti.

A.7 Podporovat digitalizaci a distan¢ni prvky ve vyuce.

A.8 Rozvijet individudIni pFistup a rozsifit podpuirné sluzby pro studenty.



A.1 ROZVIJET PROFESNE ZAMERENE STUDIJNi PROGRAMY V SOULADU
S POTREBAMI TRHU PRACE A VE SPOLUPRACI SE ZAMESTNAVATELI

Opatfeni: Inovace a intenzifikace smluvni spoluprace s aplikacni sférou s

cilem zajistit snadné&jsi pfechod absolventl do praxe (podil na vyuce,
zajiStovani praxi a dalSi spolecné aktivity).

Zapojit odborniky z praxe do vzdéldvacich aktivit, organizovat akce podporujici
inovaci vyuky ve spolupraci s praxi a podpofit studenty pri profesnich aktivitach.

Konkrétni vystupy
e Odbornici z praxe zapojeni do vzdélavacich aktivit.
e Usporadané akce na podporu inovace vyuky ve spolupraci s praxi.
e Studenti podpofeni pfi profesnich aktivitach.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zalezitosti a organizaci.
Termin

31.12.2025

OpatFeni: Aplikace osvédcenych nastrojli on-site a on-line komunikace se
zaméstnavateli a dalSimi aktéry praxe s cilem pFizpasobovat profil
absolventa jeho uplatnitelnosti na trhu prace.

Wtvorit kapacity a prileZitosti pro prohlubovani vztahu se zaméstnavateli (kulaté
stoly, workshopy, odborné akce).

Konkrétni vystupy
e Realizované kulaté stoly, workshopy, odborné akce apod.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zalezitosti a organizaci.

Termin

31.12.2025



A.2 ROZVIJET UNIKATNi AKADEMICKE STUDIJNi PROGRAMY

OpatFeni: Podpora tvirci €innosti v oblasti pFirodnich, humanitnich a
spolecenskych véd provazanych s vyukovym procesem.

Podporovat tvirci cinnost akademickych pracovniki a nadanych studentd
zapojenych do projektd tvirci a umélecké cinnosti a studentskych soutezi,

Konkrétni vystupy
e  Studenti zapojeni do védecké, vyzkumné a dalsi tvarci ¢innosti fakulty.
e Podporeni studenti s publikovanymi vystupy.
e Prezentované vysledky studentl zapojenych do tvirci ¢innosti.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky
Prodékan pro studijni zalezitosti a organizaci.

Termin:

31.12 2025



A.3 STABILIZOVAT POCET STUDENTU A ZVYSIT KVALITU UCHAZECU
O STUDIUM

Opatieni: Pribé&Zné vyhodnoceni G€innosti opatieni pFijatych za uéelem
sniZovani studijni nedispésnosti.

PriibéZné hodnotit ucinnost opatreni prijatych za tcelem sniZovani studijini
neuspesnosti,

Konkrétni vystupy
e Rocni pisemné hodnoceni studijni nelspéSnosti v navaznosti na
rozSifeni a inovaci studijnich opor v IS SU.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zalezitosti a organizaci.
Termin

31.12.2025

Opatfeni: Vytvoreni sité vyraznych osobnosti z fad akademickych
pracovnik(, externich expertq, vefejnych autorit a GspéSnych absolventt
zapojenych do vyukového procesu, realizace popularizacnich prednasek,

verejnych soutéZi apod.

Posilit opatreni vedouci ke sniZeni studijni nedspésnosti vyssi mirou zapojeni
vyznamnych osobnosti z rad akademickych pracovniku a externich expertd na
vyuce.

Konkrétni vystupy
e  Aktualizovana sit vyraznych osobnosti z fad akademickych pracovnikd
mimo fakultu.
e Realizované popularizacni prednasky, vefejné soutéze apod.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zalezitosti a organizaci.
Termin

31.12.2025

Opatfeni: Posileni pozice fakulty va€i uchaze€lim pomoci modernich
technologii a propagacnich kanald.

Presné zacileni a osloveni potrebné skupiny modernimi kandly.

Konkrétni vystupy
e ZvySeni povédomi a zajmu o fakultu v ramci studijni nabidky.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zalezitosti a organizaci.
Vedouci CMK.

Termin

31.12. 2025



A.4 ZDOKONALOVAT KVALITU A INOVATIVNOST VYUKY

OpatFeni: Podpora platforem pedagogickych pracovnikii pro sdileni
zkuSenosti a informaci o inovacich a pFikladech dobré praxe (seminéare,
konference, kulaté stoly apod.).

Podporovat aktivity pedagogickych pracovniki a ndstroje pro sdileni zkusenost/
a informaci o inovacich na prikladech dobré praxe.

Konkrétni vystupy
e Realizované seminare, konference, kulaté stoly apod.
Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zalezitosti a organizaci.
Prodékan pro strategie a rozvoj.

Termin

31.12. 2025

OpatFeni: Rozvoj prvki spoluprace verejného, profesniho a neziskového
sektoru pfi realizaci studijnich praxi a vytvareni zadani pro vysokoskolské
kvalifika€ni prace.

Zapojit do vyuky, jeji inovace a vedeni zavérecnych praci domaci a zahrani¢ni
externi odborniky.

Konkrétni vystupy
e Externi odbornici zapojeni do vyukového procesu.

Odpovédna osoba
Prodékan pro studijni zaleZitosti a organizaci.
Termin

31.12. 2025
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A.5 SYSTEMATICKY PODPOROVAT A ROZVIJET TALENTY

OpatFeni: Zapojeni vybranych nadanych student do projekti tvarci a
umélecké €innosti.

Zapojit vybrané nadané studenty do vyzkumnych, vyojovych, uméleckych a
dalsich tvdrcich cinnosti; vcetné domdcich a zahranicnich grantd a internich
projektd.

Konkrétni vystupy

e Publikované a prezentované vystupy studentll z oblasti zakladniho a
aplikovaného védeckého vyzkumu a umélecké ¢innosti.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zalezitosti a organizaci.
Prodékan pro védu a zahranicni styky.

Termin
31.12.2025

OpatFeni: Podpora G€asti studenti ve studentskych souté&Zich v Ceské
republice i zahranici.

Podporovat ucast studentl ve studentskych soutéZich v Ceské republice i
zahranicy.

Konkrétni vystupy
e Studenti zapojeni do studentskych a jinych soutézi.

Odpovédna osoba
Prodékan pro studijni zaleZitosti a organizaci.
Termin

31.12. 2025
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A.6 PODPOROVAT PODNIKAVOST STUDENTU A ROZVO) JEJICH MEKKYCH
DOVEDNOSTI

Opatieni: Zapojeni studentli do realizace workshopll, projektd,
prezentacnich a jinych akci ve spolupraci s profesni praxi.

Podporovat ruzné formy transferu poznatki mezi aplikacni a akademickou
sférou s aktivni Ucasti studentd (workshopy, projekty, zapojeni do konkrétnich
forem spolupréce s profesni praxi).

Konkrétni vystupy
e Studenti zapojeni do realizace workshop(, projektd a jinych akci.
e Workshopy, projekty, prezentacni a jiné akce se zapojenim studentd.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zaleZitosti a organizaci.
Prodékan pro strategie a rozvoj.

Termin

31.12. 2025
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A.7 PODPOROVAT DIGITALIZACI A DISTANCNi PRVKY VE VYUCE

OpatFeni: Rozvoj a vyuZivani digitalni platformy studijnich zdroji a online
komunikace v prostiredi IS SU.

Rozvijet databdzi studijnich a jinych vyukovych prostredki pro studenty v
prostredi IS SU.

Konkrétni vystupy
e Nové nebo inovované distan¢né dostupné studijni materidly v prostfedi
IS SU.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zalezitosti a organizaci.
Prodékan pro strategie a rozvoj.

Termin

31.12. 2025
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A.8 ROZVIJET INDIVIDUALNi PRiSTUP AROZSiRIT PODPURNE SLUZBY
PRO STUDENTY

Opatfeni: Podpora individualniho pfistupu ke studentiim se specifickymi
potfebami (nap¥. studijnimi materidly, modifikaci formy ukonceni
pfedmétu atd.).

Podporovat individudini pristup ke studentim se specifickymi potrebami.

Konkrétni vystupy
e Poradenstvi a individudlni konzultace ve studijnich a socialnich
zalezitostech na Urovni fakulty.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zaleZitosti a organizaci.

Termin

31.12. 2025

OpatfFeni: Modernizace ubytovacich zafizeni a forem stravovani.
Podporovat inovaci v oblasti ubytovani a stravovani.

Konkrétni vystupy
e Modernizace inventarfe ubytovaciho zafizeni, plateb za stravovani
mobilem.

Odpovédna osoba
Tajemnik.
Termin

31.12. 2025

Opatieni: Podpora bezbariérovych pfistupli do vyukovych prostor, jejich
adekvatni skladby a vybavenosti napFi€ potfebam studijnich oblasti.

Podporovat bezbariérovost v prostorach FPF.

Konkrétni vystupy
e Rozsifeni objektd FPF s bezbariérovym pfistupem - pfiprava
vybudovani osobniho vytahu na Hradecké 17 v ramci konkrétnich
projektovych vyzev.

Odpovédna osoba

Prodékan pro studijni zalezitosti a organizaci.
Tajemnik.

Termin

31.12. 2025
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Prioritni oblast B
VEDA, VYZKUM A DALSI TVURCi CINNOSTI

Specifické cile, na které se chceme zamérit

B.1 Podporovat zakladni vyzkum a dalsi tvrci ¢Cinnosti se zohlednénim specifik
jednotlivych soucasti.

B.2 Podporovat aplikovany vyzkum a experimentalni vyvoj, zvySovat pocet
aplikovatelnych a komercializovatelnych vysledk(l védecké, vyzkumné
a dalsi tvdrdi ¢innosti.

B.3 Podporovat spolupréaci a otevienost v ramci tvlrcich ¢innosti.

B.4 Dosahovat excelence tvlr¢i cinnosti doktorandd a vétsi kvality
postgradualniho studia.
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B.1 PODPOROVAT ZAKLADNi VYZKUM A DALSi TVURCi CINNOSTI SE
ZOHLEDNENIM SPECIFIK JEDNOTLIVYCH SOUCASTI

OpatFeni: Podpora prezentace a popularizace vysledki zakladniho
vyzkumu, umélecké a dalsi tvuréi €éinnosti.

Podporit realizaci mezindrodnich odbornych konferenci na pudé fakulty za
Ucelem prezentace vysledkd zékladniho vyzkumu a umélecké cinnosti,

Konkrétni vystupy
e Usporddani mezinarodnich védeckych konferenci a odbornych
workshopt s prezentaci vysledk( vyzkumnych tymd.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Vedouci Ustavl a vyzkumnych center.

Termin
31.12.2025

Opatfeni: Podpora otevieného pfistupu k vysledkim vyzkumu a vyvoje v
souladu s narodni strategii.

Podporit zverejriovani publikacnich vysledkd védecko-vyzkumné cinnosti v
periodicich evidovanych v uznavanych databazich (WoS, SCOPUS), v domdcich a
zahranicnich recenzovanych casopisech a v dalsich platformdch s akcentem na
formu open access.

Konkrétni vystupy
e Zvefejnéné vysledky umélecké a dalsi tvarci cinnosti zplsobem
odpovidajicim oborovému spektru s vyuzitim formy open access.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahranicni styky.

Termin

31.12. 2025

Opatfeni: Podpora mezinarodni spoluprace v oblasti védecko-vyzkumné a
umélecké Cinnosti a prezentace jejich vysledki ve veFejném prostoru

Spolupracovat s domdcimi a zahranicnimi institucemi a podporit pripravu a
zapojeni do mezindrodnich projektd.

Konkrétni vystupy
e Podané mezinarodni projekty nebo FeSené vyzkumné Ukoly
badatelskych tymd s mezinarodnim zastoupenim.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Vedouci Ustavl a vyzkumnych center.

Termin

31.12. 2025
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B.2 PODPOROVAT APLIKOVANY A SMLUVNi VYZKUM, EXPERIMENTALNI
VYVO), ZVYSOVAT POCET KOMERCIALIZOVATELNYCH VYSLEDKU
VEDECKE, VYZKUMNE A DALSi TVORCi CINNOSTI

OpatFeni: Podpora prezentace a popularizace vysledkt aplikovaného a
smluvniho vyzkumu a dalSi tvlr¢i €innosti.

Realizovat festivaly, vystavy, mezindrodni setkani ad. za ucelem prezentace
vysledkd umélecké tvdrci cinnosti doma i v zahranici.

Konkrétni vystupy
e Usporadani uméleckych festivalQ.
e Usporadani odbornych a uméleckych vystav.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahranic¢ni styky.
Vedouci Ustavd.

Termin
31.12.2025

Opatfeni: Organizace a realizace spolecnych akci se zastupci profesni a
aplika€ni sféry za ucelem vymeény informaci, navazani a rozvijeni
spoluprace.

Realizovat kulaté stoly, workshopy a jiné spolecenské akce za tcelem vymény

informaci, navazani a rozvijeni spoluprace.

Konkrétni vystupy
e  Realizace kulatych stold.
e Realizace workshopU.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Vedouci Ustava.

Termin

31.12. 2025
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B.3 PODPOROVAT SPOLUPRACI A OTEVRENOST VRAMCI TVURCICH
CINNOSTI

Opatfeni: Poradani interdisciplinarnich konferenci.

Podporovat spoluprdci fakultnich pracovist a tymd napric obory v oblasti
védecko-vyzkumné, umélecké a dalsi tvirci cinnost. Prezentovat vysledky véay,
vyzkumu, umélecké a dalsi tvdrci cinnosti odborné komunité doma i v zahranici.

Konkrétni vystupy
e Konkrétni vysledky spoluprace s domacimi a zahrani¢nimi pracovisti
napfic oborovym spektrem (konference, workshopy, kulaté stoly ad.).

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Vedouci Ustavl a vyzkumnych center.

Termin

31.12. 2025
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B.4 DOSAHOVAT EXCELENCE TVURCi CINNOSTI DOKTORANDU A VETSi
KVALITY POSTGRADUALNIHO STUDIA

OpatFeni: Systematické zlepSovani informovanosti a motivace student
doktorskych studijnich programu.

Realizovat informacni workshopy pro studenty doktorskych studijnich programd
za ucelem zlepsovani informovanosti, zvyseni motivace ke studiu a vytvoreni
podminek pro vzdjemné sdileni poznatkd a zkusenosti,

Konkrétni vystupy
e Informacni workshopy pro studenty doktorskych studijnich programd.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Termin

31.12.2025

Opatfeni: Zapojeni zahranicnich odbornikd do vyuky a védecké pripravy
doktorandu.

Podporit vznik mezindrodnich hodnoticich komisi pfi obhajobdch doktorskych
praci ve vybranych oblastech. Zapojit zahranicni odborniky do vyuky a védecké
pripravy doktorandd. Vytvdret mezindrodni studijni prostredi pro zahranicni
studenty s akcentem na doktorské studijni programy.

Konkrétni vystupy
e Obhajoby doktorskych praci s alespon jednim zahrani¢nim oponentem
Ci ¢lenem v komisi.
e Prednasky / seminafe / workshopy vedené zahrani¢nimi odborniky.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahranicni styky.

Termin
31.12.2025

Opatfeni: ZajiSténi fundovaného vedeni vyzkumné a umélecké cinnosti
doktorandi s pfiméfenym podilem individualni komunikace.

Podporit zapojeni studentd doktorskych studijnich programd do projektd,
vyzkumnych a tvircich tymd na jednotlivych pracovistich.

Konkrétni vystupy
e Odborné vedeni projektl, grantll a vyzkumnych tymud se zapojenim
studentd doktorskych studijnich programa.

Odpovédna osoba
Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Termin

31.12. 2025
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Prioritni oblast C

SPOLECENSKA ROLE

Specifické cile, na které se chceme zaméfFit

C.1 Reflektovat celospolecenské a aktualni vyzvy, intenzivnéji se zapojit do
strategického regionalniho rozvoje a do Zivota sidelnich mést.

C.2 Vést ke spoleCenské odpovédnosti.

C.3 Rozifit nabidku kurzd CZV.

C.4 Podporovat komunitni Zivot v ramci studia i po ném.
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C.1 REFLEKTOVAT CELOSPOLECENSKE A AKTUALNI VYZVY, INTENZIVNEJI SE
ZAPOJIT DO STRATEGICKEHO REGIONALNiHO ROZVOJE A DO ZIVOTA
SIDELNiCH MEST

Opatfeni: Organizovani odbornych a kulturnich aktivit pro verejnost.

Organizace a spoluorganizace spolecenskych, kulturnich, odbornych,
popularizacnich a vzdélavacich aktivit pro studenty a verejnost v sidelnim meésta
a regionu.

Konkrétni vystupy
e Ucast na kulturné-spolecenskych, odbornych, populariza¢nich akci
v sidelnim mésté a v regionu (CoO, Majales, Slunovrat, s00).
e Tvorba a realizace kulturniho obsahu na fakulté a v navstévnickych
centrech fakulty pro studenty a verejnost (Noc védct, Tyden Akademie
véd, Roboticky Xboj, Opavsky pdv, Na Cesté, aktivity ve fakultnich NC U
Vavfince a v Rybim pavilonu).

Odpovédna osoba

Dékan.

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Tajemnik.

Vedouci CMK.

Termin

31.12. 2025

21



C.2 VEST KE SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI
OpatFeni: Vy3si mira separace odpadd, tlak na energetické uspory atd.
Podporovat udrZitelnost a Setrny pristup k Zivotnimu prostredi.

Konkrétni vystupy
e Tridéni vSech druhl odpadl v objektech fakulty s wvyuZitim
modernizovaného inventare budov.
e Vyuzivani lokalniho kompostovani (kompostéry) u bioodpadd.
e  Pouzivani zafizeni FILTERMAC, Uspora spotfeby PET lahvi.

Odpovédna osoba

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Tajemnik.

Termin

31.12.2025
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C.3 ROZSIRIT NABIDKU KURZU CZv
OpatFeni: Navy$eni po€tu kurzl organizovanych fakultou.

Naddle se podilet na tvorbé novych kurzi C2V a ndsledné je propagovat na webu
Su.

Konkrétni vystupy
e Spolulcast FPF na aktualnich kurzech CZV, zejména na kurzech MOOC.

Odpovédna osoba

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Prodékan pro studijni zalezitosti a organizaci.

Termin

31.12.2025
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C.4 PODPOROVAT KOMUNITNIi ZIVOT V RAMCI STUDIA | PO NEM

Opatfeni: ZajiSténi zazemi pro studentské spolky a aktivity, aktivni
oslovovani studenti za Gcelem zapojeni se do fakultnich aktivit.

Pravidelnd komunikace se studenty za ucelem jejich zapojeni se
do spolecenskych akci organizovanych fakultou.

Konkrétni vystupy
e Studenti FPF zapojeni do fakultnich akci.

Odpovédna osoba

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Prodékan pro studijni zaleZitosti a organizaci.

Termin

31.12. 2025
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Prioritni oblast D
INTERNACIONALIZACE

Specifické cile, na které se chceme zamérit

D.1 Posilovat strategické Fizeni v oblasti internacionalizace.

D.2 Vytvaret mezinarodni prostfedi ve vyuce.

D.3 Rozvijet propagaci a podpUrné sluzby pro zahrani¢ni studenty a pracovniky.

D.4 Rozvijet zahrani¢ni mobilitu a globalni kompetence studentl a pracovnik(
univerzity.
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D.1 POSILOVAT STRATEGICKE RiZENi V OBLASTI INTERNACIONALIZACE

Opatfeni: PrabéZné vyhodnocovani strategie internacionalizace
v dlouhodobé a strednédobé perspektivé.

PrubézZné vyhleddvat nové moZnosti pro existujici strategii internacionalizace s
akcentem na specifika dstavd, prubézné vyhodnocovat navrZenou strategii
internacionalizace fakulty.

Konkrétni vystupy
e Vyhodnoceni navrzené koncepce internacionalizace ve stfednédobé
perspektive.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.

Termin

31.12.2025

OpatfFeni: Optimalizace soustavy spolupracujicich zahrani€nich instituci.

Priibézné vyhleddvat moznosti spoluprace s novymi a upevriovani spoluprace se
stavajicimi zahranicnimi partnery s akcentem na specifika ustavd.

Konkrétni vystupy
e Optimalizovana struktura mezinarodnich partnerstvi pfinosnych pro
rozvoj a U€elnou spolupraci se zahranicnimi partnery.

Odpovédna osoba
Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Termin

31.12. 2025
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D.2 VYTVARET MEZINARODNIi PROSTREDI VE VYUCE

OpatFeni: ZvySeni poctu zahranicnich odbornikt podilejicich se na vyuce,
védé a vyzkumu a souvisejicich vzdélavacich a tvircich aktivitach.

Pecovat o zahranicni kontakty s univerzitnimi, védecko-vyzkumnymi a dalsimi
zahranicnimi organizacemi | jednotlivci s potencidlem zapojeni do vyuky.
Witvdret priznivé podminky pro dlouhodobé i krdtkodobé pobyty zahranicnich
akademickych pracovniki zapojujicich se do vyuky, védy a vyzkumu a dalsi tvarci
¢innosti s dopadem na vzdéldvaci proces.

Konkrétni vystupy
e Realizované kratkodobé i dlouhodobé
akademickych pracovnikd.

e Zahranic¢ni odbornici zapojeni do vyuky a souvisejicich vzdélavacich

aktivit.

pobyty  zahranicnich

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Vedouci Ustava.

Termin

31.12. 2025

Opatfeni: VyuZivani externich a internich financnich zdroji pro podporu
oboustrannych mobilit s potencidlem zvySovani urovné mezinarodniho
prostfFedi ve vyuce.

Podporovat oboustranné mobility. Vyhleddvat externi financni zdroje a
vyhodnocovat nabidky dotaci a stipendijnich programdé urcenych na rozvoj
mezindrodnich mobilit studentu a akademickych pracovnikda.

Konkrétni vystupy
e Podporené mobility akademickych pracovnikl fakulty.
e Realizované zahrani¢ni mobility podpofené z externich financnich
zdroja.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Vedouci Ustava.

Termin

31.12.2025
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D.3 ROZVIJET PROPAGACI APODPURNE SLUZBY PRO ZAHRANICNi
STUDENTY A PRACOVNIKY

OpatFeni: PFiprava a pribé&Zna aktualizace dokumentt, informaénich a
propagaénich materialt pro zahraniéni studenty a hosty v tisténé i online
formé.

UdrZovat prijemné a vstricné prostredf pro studenty a pracovniky ze zahranici.
Kontinudlné zlepsovat informovanost zahranicnich studentd tykajici se studia a
mozZného zapojeni do tvirci cinnosti s vyuzZitim tradicnich a modernich
platforem a informacnich kandld. Pribézné aktualizovat a doplriovat propagacni
materidly v anglickém jazyce pro zahranicni studenty a pracovniky.

Konkrétni vystupy
e Prezentacni a propagacni materialy v anglickém jazyce.
e Informacni platformy v cizim jazyce s pravidelnou aktualizaci (online a
offline komunikac¢ni kanaly - socialni sité, letaky, brozury).
e Aktualizované cizojazycné dokumenty.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Vedouci CMK.

Tajemnik.

Termin
31.12.2025

Opatreni: Podpora komunikacné vstficného webového prostiedi pro

zahranicni Gcastniky mobilit.

PribézZné aktualizovat a inovovat webové stranky urcené dcastnikim
zahranicnich mobilit, efektivné vyuzivat webové strdanky a socidlni sité pro
komunikaci se zahranicnimi studenty, rozvijet mezindrodné orientované
marketingové aktivity.

Konkrétni vystupy
e Aktualizovany obsah anglickych webovych stranek ,Zahranicni styky a
Erasmus+".
e Vytvofeni  anglického  obsahu
pro doktorandsky stupen vzdélavani
e Mezindrodné orientované marketingové aktivity vaci zahrani¢nim
cilovym skupinam.

webovych  stranek  zvlasté

Odpovédna osoba
Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Vedouci CMK.

Termin
31.12.2025
Opatfeni: Zapojeni zahranicnich studentti a pracovnikt do déni fakulty.

Aktivné  podporovat zapojeni  zahranicnich  studenti a  pracovniku
do vzdélavacich a spolecenskych aktivit za ucelem jejich integrace. Poadporovat
aktivni trdveni volného casu zahranicnich studentd a pracovnikd, podilet se
na nabidce pozndvacich, volnocasovych a sportovnich aktivit.

Konkrétni vystupy
e Zapojeni zahrani¢ni studenti a pracovnici.
e Aktivity ur¢ené domacim i zahrani¢nim studentim (Erasmus Days,
Welcome Days ad.).

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahranic¢ni styky.
Vedouci CMK.

Termin

31.12. 2025
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D.4 ROZViJET ZAHRANICNi MOBILITU A GLOBALNi KOMPETENCE STUDENTU
A PRACOVNIKU UNIVERZITY

Opatfeni: Pravidelnd aktualizace webovych stranek s informacemi o
moZnostech mezinarodnich mobilit.

Pravidelné aktualizovat webové stranky s informacemi o moZnostech
mezindrodnich mobilit. Inovovat obsah webovych strdnek v souvislosti se
vznikem novych typd mobilit.

Konkrétni vystupy
e Informacni platformy k zahrani€nim mobilitam pro studenty a
akademické pracovniky.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky.
Termin

31.12.2025

OpatFeni: Podpora prostupnosti segmentt vzdélavani absolvovanych
vyjizdé&jicimi studenty pfi zahranicnich mobilitdch a jejich individualnich
studijnich plana.

Motivovat studenty a akademické pracovniky k ucasti na krdtkodobych i
dlouhodobych mezindrodnich mobilitdch s cilem posilit kvalitu zahranicni
spoluprdce a rozvijet zahranicni partnerstvi, poadporovat nové typy mobilit

studentu a pracovnikd (napr. virtudlni; kombinované i krdtkodobé mobility, BIP
mobility atp.).

Konkrétni vystupy
e Studenti a akademicti pracovnici zapojeni do zahrani¢nich mobilit.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahranicni styky.

Termin
31.12.2025

Opatfeni: Organizace vzdélavacich aktivit a Skoleni pro dotéené
pracovniky fakulty v oblasti internacionalizace, podpora ucasti na
vzdélavacich kurzech a Skolenich kinternacionalizaci externimi
institucemi.

Organizovat informacni workshopy, vzdélavaci aktivity a Skoleni pro pracovniky
fakulty v oblasti internacionalizace.

Konkrétni vystupy

e Workshopy k moznostem zahranicnich stazi a studia v zahranici.
e Workshopy k programu Erasmus+.
e Jazykové kurzy pro akademické i neakademické pracovniky.

Odpovédna osoba

Prodékan pro védu a zahranicni styky.
Termin

31.12.2025

Opatfeni: Organizovani jazykovych kurzG pro studenty, akademické i
neakademické pracovniky.

Organizovat kurzy anglického jazyka pro pracovniky fakulty.

Konkrétni vystupy
e Jazykové kurzy pro akademické i neakademické pracovniky.

Odpovédna osoba
Prodékan pro védu a zahranic¢ni styky.
Termin

31.12. 2025
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Prioritni oblast E
ROzZVO) LIDSKYCH ZDROJfl
Specifické cile, na které se chceme zamérit

E.1 Posilovat motivaci k osobnimu i kariérnimu rozvoji pracovnika.

E.2 Rozvijet proaktivni politiku v oblasti naboru novych akademickych
a védeckych pracovnikll a obsazovani pozic vedoucich pracovnikd.

E.3 Zajistit odpovidajici zazemi pro pracovniky vSech soucasti.
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E.1 POSILOVAT MOTIVACI K OSOBNiIMU | KARIERNIMU ROZVOJI
PRACOVNIKU

OpatFeni: Vytvofeni a prabézZna aktualizace nastroji pro hodnoceni
akademickych pracovnik( i ostatnich zaméstnancd.

V rdmci rozpoctu vytvorit ndstroj pro mzdovou motivaci pracovniki vsech
kategorii zaméstnancd.

Konkrétni vystupy
e Vytvoreni fondu vzdélavaci a tvlrci ¢innosti a jeho cilené vyuziti.

Odpovédna osoba

Dékan.
Vedouci Ustavi/pracovist.
Tajemnik.

Termin
31.12.2025

OpatfFeni: Implementovat systém kariérniho rozvoje s vazbou na systém
hodnoceni pracovnikt podle aktualizovaného Kariérniho Fadu.

Podpora sladéni VaV a pedagogické cinnosti (zohlednéni role skolitele/mentora
vs. pinéni dalsich pracovnich povinnosti).

Konkrétni vystupy
e Monitoring kompetencniho rozvoje zaméstnancd.

Odpovédna osoba
Dékan.

Vedouci Ustav/pracovist.
Tajemnik.

Termin

31.12.2025
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E.2 ROZVIJET PROAKTIVNiI POLITIKU V OBLASTI NABORU NOVYCH
AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU A OBSAZOVANIi POZIC
VEDOUCICH PRACOVNIKU

Opatfeni: Pravidla ndboru a vybérového Fizeni k obsazovani akademickych
a dalSich pracovnich mist se zohledn&nim principli transparentnosti,
zachovani OTM-R politiky, s dodrZzovanim pravidel antidiskriminacniho
chovani a genderové vyrovnanosti.

Nastavit pravidla naboru a vybérového rizeni k obsazovani pracovnich mist na
OTM-R  politiku,  pravidla

antidiskriminacniho programu a rovnosti pohlavi. m o bliZsi upresnéni
pldanovanych aktivit.

fakulté s ddrazem na transparentnost

Konkrétni vystupy
e Vybérova fizeni k obsazovani akademickych a dalSich pracovnich mist s
dodrzenim principu zdsad OTM-R politiky.

Odpovédna osoba

Dékan.
Vedouci Ustavi/pracovist.
Tajemnik.

Termin

31.12.2025

Opatfeni: ProSkolit vedouci zamé&stnance o principech OTM-R politiky.
Proskoleni vedoucich zaméstnancd o principech OTM-R politiky.

Konkrétni vystupy
e Proskoleni vedoucich zaméstnancl v oblasti principd OTM-R politiky.

Odpovédna osoba

Dékan.
Vedouci Ustavl/pracovist.
Tajemnik.

Termin

31.12.2025

Opatfeni: Implementace principti OTM-R politiky
Podlpora onboardingu v praxi.

Konkrétni vystupy
e Revize dokument( navazujicich na RVR.

Odpovédna osoba

Dékan.
Vedouci Ustavl/pracovist.
Tajemnik.

Termin

31.12. 2025
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E.3 ZAJISTIT ODPOVIDAJiCi ZAZEMi PRO PRACOVNIKY VSECH SOUCASTI

Opatfeni: Pruzna reakce na pfrileZitosti inovace pracovniho prostredi a
odpovidajiciho zdzemi z dotacnich tituli MSMT i dalSich externich
poskytovateld.

Pripravit podminky pro dislokaci fakultnich pracovist do prostor ve spravé
fakulty se zajisténym zdzemim.

Konkrétni vystupy
e Zahajeni aktivit vedoucich k dislokaci vybranych fakultnich pracovist.

Odpovédna osoba

Dékan.
Prodékan pro strategie a rozvoj.
Tajemnik.

Termin

31.12. 2025
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Prioritni oblast F
PR & MARKETING A IMAGE

Specifické cile, na které se chceme zamérit

F.1 Zefektivnit a sjednotit komunikaci napfi¢ univerzitou.

F.2 Podporovat kvalitni a efektivni marketing a komunikaci s vefejnosti.

F.3 Popularizovat vysledky védecké a dalsi tvarci ¢innosti.
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F.1 ZEFEKTIVNIT A SJEDNOTIT KOMUNIKACI NAPRIC UNIVERZITOU
OpatFeni: Manual studenta a jeho pribé&Zna aktualizace.
Aktualizace a dprava informaci.

Konkrétni vystupy

e Implementace novych informaci a aktualizace v manualu pro studenta.

Odpovédna osoba

Vedouci CMK.
Prodékan pro strategie a rozvoj.

Termin

31.12. 2025
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F.2 PODPOROVAT KVALITNi A EFEKTIVNi MARKETING A KOMUNIKACI
S VEREJNOSTI

OpatFeni: Pribé&Zna spoluprace svyznamnymi institucemi regiondlni a
nadregionalni irovné se zamé&renim na relevantni cilové skupiny.

Pravidelnd spoluprdce a rozvoj pozitivni image u instituci s relevantni cilovou
skupinou (kulturni instituce, skolskad zafizeni, samosprava aj.).

Konkrétni vystupy
e Den otevrenych dvefi a Ustavni / konzultacni dny fakulty.
e Aktivni komunikace a tvorba popularizacniho a informacniho obsahu
pro Sirokou verejnost (¢lanky v RO 5x, socialni sité fakulty, ndvstévnicka
centra fakulty).

Odpovédna osoba
Vedouci CMK.
Termin

31.12.2025
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F.3 POPULARIZOVAT VYSLEDKY VEDECKE A DALSi TVURCi CINNOSTI

OpatFeni: Mentoring kli€ovych pracovnikli v oblasti popularizace a
propagace.

Rozvoj a vzdélani v oblasti propagace a popularizace.

Konkrétni vystupy
o Ucast na workshopech a pfednaskach u kli¢ovych pracovnikd.

Odpovédna osoba
Vedouci CMK.
Termin
31.12.2025

OpatFeni: Programy akci navstévnickych center, tematickych akci
pofadanych autonomné nebo ve spolupraci s externimi partnery.

Realizace a tvorba popularizacniho obsahu audiovizudiniho i prezencniho
charakteru.

Konkrétni vystupy
e Populariza¢ni, umélecky a tvarci obsah pro Sirokou verejnost (fakultni
podcast Pavillon a popularizani AV materialy 12x).

Odpovédna osoba
Vedouci CMK.
Termin

31.12. 2025
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Prioritni oblast G

s

STRATEGICKE RIiZENI

Specifické cile, na které se chceme zamérit

G.1 Posilovat systém strategického fizeni a podporu Fizeni kvality vyuky
a védecko-vyzkumné a jiné tvardi ¢innosti.

G.2 Zvysit efektivitu a digitalizaci internich procesu.

G.3 Zajistit dlouhodobou vnitfni stabilitu financovani.
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G.1 POSILOVAT SYSTEM STRATEGICKEHO RiZENi A PODPORU RIiZENi
KVALITY VYUKY A VEDECKO-VYZKUMNE A JINE TVURCi CINNOSTI

Opatfeni: Kurzy se zamérenim na fizeni a strategické fizeni.

Podpora vzdélavani pracovniki fakulty prostrednictvim kurzd v oblasti rizeni a
strategického rizen/.

Konkrétni vystupy
e Absolvovani kurzl v oblasti fizeni a strategického Fizeni pracovniky
fakulty.
e Realizace aktivit vedoucich k posileni kvality vyuky a tvarci cinnosti
(workshopy, kurzy ad.).

Odpovédna osoba

Dékan.

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Tajemnik.

Vedouci Ustavd/pracovist.

Termin
31.12.2025
OpatfFeni: Podpora kompetenci v oblasti Fizeni a leadershipu.

Podpora vzdéldvani vedoucich pracovnikd fakulty.

Konkrétni vystupy
e Teambuilding vedoucich pracovnikd fakulty se vzdélavacim
workshopem v oblasti fizeni a leadershipu (1).

Odpovédna osoba

Dékan.

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Tajemnik.

Vedouci Ustavd/pracovist,

Termin

31.12.2025
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G.2 ZVYSIT EFEKTIVITU A DIGITALIZACI INTERNICH PROCESU

Opat¥eni: Pravidla pro digitalizaci procesu a jeji implementaci na stfednim
stupni Fizeni.

Spoluprace  pfi  implementaci  celouniverzitni  djgitalizace  vybranych
administrativnich procesd.

Konkrétni vystupy
e Zavedeni digitalizace do vybranych administrativnich procest na
stfednim stupni fizeni.

Odpovédna osoba

Prodékan pro strategie a rozvoj.
Tajemnik.

Termin

31.12. 2025
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G.3 ZAJISTIT DLOUHODOBOU VNITRNi STABILITU FINANCOVANI

OpatfFeni: Analyza soucasného stavu a nasledna doporuceni konkrétniho
smérovani fakulty v oblasti financovani vzdélavani, védecko-vyzkumné a
dalsi tvirci ¢innosti.

Provadeéni kaZdorocni analyzy financovani poctu studentd, financnich zdrojd
vzdéldvaci, védecko-vyzkumné a tvirci cinnosti ve vazbé na organizacni
strukturu fakulty a jeji stabilitu financovani.

Konkrétni vystupy
e Roc¢ni analyza financovani dle pfislusnych zdrojd.
Odpovédna osoba

Dé&kan.
Tajemnik.

Termin

31.12. 2025
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Predkladatel: prof. PhDr. Irena Korbelafova, Dr., dékanka
Védecka rada SU FPF projednala dne: 17. 10. 2024
Akademicky senat SU FPF schvalil dne: 4. 11. 2024

Slezska univerzita v Opavé
Filozoficko-prirodovédecka fakulta v Opavé
Masarykova tfida 343/37, 746 01 Opava

www.fpf.slu.cz
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