Projev rektora k Akademickému dni Slezské univerzity

Milé kolegyné, mili kolegové, milé studentky, mili studenti, vazeni hosté,

vitam vas u pfilezitosti Akademického dne Slezské univerzity. Budu rad, pokud si z tohoto
krasného, ale dnes také chladného mista, odnesete vic nez nékolik oficidlnich informaci a
nechténou rymu.

LetosSni rok nebyl pro nasi univerzitu ani pro nase sidelni mésta, Opavu a Karvinou, jednoduchy.
Povodné ndam ukazaly, Ze voda umi mnohé véci zatopit, jiné ale v tézkych ¢asech vyplavou na
povrch, napfiklad soudrznost a schopnost vzajemné pomoci. Rad bych vam, vazeni kolegové a
mili studenti, z celého srdce podékoval za silu, odolnost a lidskost, kterou jste prokdazali v
momentech, kdy to bylo nejvice potfeba. Vase jednani dokazalo, Ze nasSe univerzita neni jen
soubor budov a uceben, ale predevsim spolecenstvi lidi, ktefi drzi pfi sobé a tvofi pevny zaklad
nasi akademické komunity.

Dnesni Akademicky den je vyjimecny i z dalSiho ddvodu: slavime inauguraci dékanky Fakulty
verejnych politik. Dovolte mi, abych pani dékance i jejimu tymu popfal mnoho inspirace a
Uspéch v jejich dalsi praci. Vazena pani dékanko, pfijméte mé podékovani za Vasi schopnost
budovat pevné mezilidské vztahy a za Vase odhodlani posouvat véci k lepSimu.

Nyni bych rad obratil pozornost k nasim letoSnim Uspéchim:

Na prvnim misté bych zminil projekt CEPIS. Tento ndzev moina evokuje predstavu
superpocitace nebo tajného studentského klubu, avsak ve skutecnosti se jedna o pfipravované
Centrum na podporu podnikani, profesnich a mezinarodnich studii v Karviné, které pravé
postoupilo do realizacni faze. Tento projekt predstavuje historicky milnik pro Slezskou
univerzitu — poprvé budujeme zcela novou budovu, takfikajic na zelené louce. Cekd nas
investice, jejiz rozsah muZe byt ohromujici, avSak témér 800 milion(i korun nebude vyuZito na
stavbu sochy rektora v nadzivotni velikosti, ale k vytvoreni moderniho prostoru pro inovativni
a kvalitni vyuku.

Podobné i v Opaveé pripravujeme rozsifeni prostor pro vyuku a odpocinek. Investujeme desitky
milion( korun do vybudovani dalSiho patra objektu na Hradecké ulici a do modernizace aredlu
na BezruCové nameésti. Za témito kroky stoji jasna vize: vytvofit funk¢ni a inspirativni prostredi,
které bude podnétné nejen pro vyuku, ale také pro kazdodenni pracovni i studentsky Zivot.

Slezska univerzita je aktivné zapojena do evropského univerzitniho projektu STARS EU, ktery
se stal platformou pro spolupraci a inspiraci. Tento projekt otevira moznosti od kratkodobych
mezinarodnich kurzd pres pripravu spole¢nych studijnich programi aZz po Ucast na prestiznich
vyzkumnych projektech Horizon Europe. Do aktivit evropské univerzity se mlzZete zapojitivy a
ziskat nové podnéty a zkuSenosti.



Béhem mé nedavné navstévy nasi partnerské univerzity Hanze v Nizozemi mé hluboce zaujalo,
jak systematicky a promyslené dokazi propojit vyuku, vyzkum a praxi. Tento inspirativni pfistup
mé motivuje hledat spolu s vami vlastni, jedineCnou cestu, jak na Slezské univerzité posouvat
vzdélavani na vyssi Uroven a ddvat mu jesté vétsi smysl.

MUj rektorsky program jiz dfive nastinil zamér zapojit do déni na univerzité Sirsi okruh lidi. Co
si pod tim predstavit v praxi? Jednim z pfikladG jsou pracovni skupiny se zamérfenim na
digitalizaci, umélou inteligenci ¢i udrzitelnost.

Nabizeji vam pfilezitost k dalSimu vzdélavani, aktivnimu zapojeni a spoleCcnému premysleni o
budoucnosti.

Informace o téchto aktivitach najdete na nasem klicovém kanalu interni komunikace — novém
intranetu, ktery jsme spustili letos v zafi.

Vam vsem — zaméstnanclm, studentlim, ¢lendm senatd, ucastnikim pracovnich skupin i
neformalnim hybatelim univerzitniho Zivota — patfi mé upfimné podékovani za vas ¢as, energii
a nasazeni, které do prace pro univerzitu vkladate.

Co nas spolecné Ceka pristi rok?

V nadchazejicim obdobi budeme pracovat na revizi strategického zaméru univerzity. Mlze to
znit témér jako ucebnicovy priklad z oblasti managementu nebo jako ukol uréeny vyhradné pro
vedeni univerzity. Ve skute¢nosti je to vSsak néco mnohem hlubsiho. Nasim cilem neni vytvaret

v vy

strategii, ktera bude ,,néci“, ale strategii, ktera bude ,,nase”.

K tomu jsou nezbytné dvé klicové véci: otevieny dialog a transformacni témata, ktera nas
budou spojovat a posouvat vpred.

Prvnim z klicovych témat je vytvoreni vzdélavaciho konceptu Slezské univerzity. Co si pod tim
predstavit? Jde o hledani odpovédi na tfi zakladni otazky: co délame, jak to déldame a — to
nejdllezitéjsi — pro¢ to déldme. Na nasi univerzité realizujeme mnoho skvélych aktivit:
spolupracujeme s praxi, podporujeme inovace ve vyuce, zapojujeme studenty do vyzkumu,
rozvijime tymové uceni, podporujeme podnikani a zavadime mikrocertifikaty. Je na case
zaméfit se na to, jak tyto osvédcCené pfristupy uchopit systematicky a efektivné, aby z nasich
silnych stranek mohli tézit studenti vSech soucasti.

Univerzita neni jen mistem, kde se udéluji akademické tituly. Je predevsim prostorem k
objevovani toho, kym jsme, a jak mUZeme pfispét svétu kolem nds. Byl bych rad, abyste vsichni
— zameéstnanci i studenti — méli moZnost rozvijet nejen své odborné znalosti, ale i osobnostni
dovednosti a dokdzali objevovat a rozvijet svij jedine¢ny potencidl. Osobni rlst a rozvoj
lidského potencialu proto povazuji za druhé klicové téma transformace nasi univerzity.

Jak vsichni jisté citime, problémy dnesni doby jsou natolik komplexni, Ze je Zadna disciplina
nedokaze plné pochopit, natoz vyresit. Tretim zasadnim tématem transformace univerzity je
proto propojovani rtiznorodych oborti a budovani mosti mezi nasimi soucastmi. Tento



pristup jiz u nas nachazi konkrétni uplatnéni — napfiklad v podobé tym(, které zahrnuji
vyzkumniky z vice soucasti. | ja se podilim na pripravé projektu, do kterého jsou zapojeni
odbornici ze tfi nasich fakult.

Dalsim prikladem takového propojeni je finsky rozvojovy program Team Mastery, kterého se
ucastni 20 nasich akademikd z rliznych soucdsti nasi univerzity. Tento program se zaméfuje na
rozvoj tymové spoluprdce a spoleéného uceni. Pojdme podobné aktivity nejen podporovat, ale
také systematicky rozsifovat napfi¢ celou univerzitou.

MozZna se nebudete ztotozriovat se vSemi mymi tématy nebo vizemi.
Vyborné!

Pojdme o tom diskutovat, protoZe bez oteviené debaty se nemiZeme posouvat dal. Pokud
bych si mohl ke konci tohoto roku prat jedinou véc, bylo by to, aby se do této transformace
zapojil kazdy z vas.

V novém roce budeme diskutovat i o dalSich tématech, at uZ se jedna o podporu vyzkumu,
propojeni s praxi, financ¢ni fizeni ¢i hledani novych zdroja financovéni. Tato prace je mozna
spojena se zvySenou administrativou, ja si vSak této ¢asto nenapadné, ale narocné a zasadni
prace velmi vazim.

Na zavér mi dovolte citat, ktery mé nedavno oslovil: ,KdyzZz vane vitr zmén, néktefi stavi zdi,
zatimco jini stavi vétrné mlyny.” My na Slezské univerzité nechceme stavét zdi, ale mlyny, které
promeéni vitr zmén v energii pro nas dalsi rozvoj. K tomu vSak potfebujeme kazdého z vas. Kazdy
napad, kazdy hlas a touha néco zlepsit maji svou nezastupitelnou hodnotu.

VéFim, Ze se diky naSemu potencidlu miZeme stat skutecnou hybnou silou naseho regionu.
Dékuji vdm za vasi praci, za to, Ze jste soucasti nasi univerzity, a téSim se na to, co spolecné
dokazeme.

Pfeji vam klidné a radostné Vanoce a at je nadchazejici rok pro nas profesné i lidsky napliujici.
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