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PredloZend habilitaéni prace s nazvem: ,,Vliv pohlavi manaZera na genderovou mzdovou
mezeru v podniku, je orientovana na problematiku mzdovych rozdild mezi muzi a Zenami.
Jejim cilem je identifikace potencidlni mzdové diskriminace Zen na trhu prace v Ceské
republice a zhodnoceni vlivu Zen v managementu na genderové mzdové rozdily.

K naplnéni cile prace autorka vyuziva vysledky 5 vybranych odbornych stati, publikovanych
v obdobi 2011-2017. Ve tfech z nich md 100% autorsky podil a ve dvou vystupuje jako

spoluautorka.

Z pohledu aktualnosti a zaméfeni tématu se domnivam, Ze autorka svou praci orientuje velmi
aktudlnim a spravnym smérem. Také jsem piesvédéen o tom, Ze skutetnosti uvedené v
habilitatni préci, mohou byt dobrym vychodiskem pro daldi navazujici prace vyzkumného
charakteru, a také mohou vyznamnou mirou podpofit rozhodovéni tviirct vefejnych politik.

Z pohledu struktury, je habilitadni price ¢lendna do 6 &asti, kde prvni tvoii ,Integrujici
komentaf k odbornym publikacim ,,V1iv pohlavi manaZera na genderovou mzdovou mezeru

v podniku®.

V této &asti, v celkovém rozsahu 54 stran, autorka formuluje cil prace, ptedstavuje strukturu
habilitatni prace, uvadi teoretické ukotveni habilitaéni prace, charakterizuje metodologicky
aparét, ktery je v praci vyuZit a shruje stéZejni vysledky a zavéry habilitaéni prace.

Podle mého ndzoru je celd tato ¢ast zdafild a do vlastni habilitaéni prace dobie zapada.
Z jejiho sloZeni je vidét, Ze autorka mé ve zkoumané oblasti velky prehled. O tom sv&d&i i

znaéné mnozstvi citovanych zdrojt.

K obsahu a ke struktute této ¢asti a celé prace mam nékolik pfipominek:

e Po prostudovani obsahu této ¢asti, v konfrontaci s nazvem préce, se mi jevi, Ze feSena
problematika je SirSi neZ vlastni nazev prace. S vlastnim ndzvem price piimo
koresponduje pouze ¢lanck €. 6 nazvany ,,VIiv Zen v managementu na genderové
mzdové rozdily”. Z tohoto divodu povazuji ndzev habilitaéni price za pongkud

nestastny.



e Zmého pohledu je cil préace formulovan velmi obecng. Cht&lo by jej podrobngji
strukturovat do dilgich ciléi. Tento cil prace je stanoven velmi ambiciézné. Jsou to
vlastng dva samostatné cile a s volnou vazbou na nazev habilitacni prace.

e 7 mého pohledu by byla vhodn&jsi pon&kud odli§nd struktura komentafe. Asi by bylo
vhodné zadit teoretickym ukotvenim feené problematiky, samostatnou ¢ast by mohly
tvotit zavéry empirickych studii, trochu rozporuplng piisobi zafazeni &asti 1.3.1
(problematika mzdovych rozdild mezi muzi a Zenami v CR) pied 1.3.2 — teoreticke
ukotveni a pak opét CR (nevysvétlena genderovd mzdova mezera v CR) — coZ jsou
vlastng vysledky empirickych studif. Urcité bych samostatné subkapitoly vénoval
cilim prace, pouzitym metodam a problematice datovych zdroji a jejich vypovidaci
schopnosti.

e Velmi kladng hodnotim zatazeni tabulek 1 a 2 do textu.

e Podle mého nazoru by bylo vhodné zafadit subkapitolu 1.5 az na uplny zaveér
habilitaéni prace.

Z pohledu pouZité literatury se domnivam, ¥ autorka &erpala z velkého mnoZstvi relevantnich
zdroj. P¥i zpracovéani habilitatni prace mohly byt vyuZity vysledky také ndkterych studii
stardiho data, tykajici se zkoumané problematiky, napf. Gottvald, Jaromir et. al. Determinants
of Individual Pay and Firm’s Pay Structures in the Czech and Slovak Republics. Ostrava:
VSB-TU Ostrava, 290 p. ISBN 80-248-0150-7.

Empirické &st préce je tvofena 5 statémi s nazvy:

¢ Gender Pay Gap — Aplication in the Specific Enterprise

e Gender Wage Differences in the Selected Czech Public Sector Company

e Do Women Really Face Wage Discrimination on the Labour Market?

e Sector Specific Gender Pay Gap: Evidence from European Union Countries
e The Effects of Female Managers on Gender Wage Differences

Jak je vprici uvedeno, viechny vyse uvedené staté prodly recenznim fizenim a byly
publikovéany v riiznych typech publikaci.

7 mého pohledu se velmi zajimavou jevi studie ,, The Effects of Female Managers on Gender
Wage Differences®. Na této studii ocefiuji vyuZiti podrobnych mikroekonomickych dat.

Dotaz oponenta k obhajobé habilitaéni prace:

Diskutujte, jaké nastroje a opatieni hospodaiské politiky stitu by mohly napomoci ke
snizovani mzdové mezery mezi muzi a Zenami v Ceské republice.

Zavér

Habilitatni price ,,Vliv pohlavi manaZera na genderovou mzdovou mezeru v podniku®
spliiuje pozadavky standardn¢ kladené na habilitatni prace v oboru Podnikova ekonomika a
management. Z tohoto divodu doporucuji pokratovani v habilitaénim fizeni na Obchodné
podnikatelské fakult¢ SU a v piipadé Gsp&iné obhajoby prace udéleni titulu docent v oboru
Podnikova ekonomika a management.

Ve Frydku-Mistku dne 13. 8. 2018 doc. ANDr. Milan Simek, PED.



