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Zaveér

Cile pfirucky

Tato ptirucka se vztahuje na vSechny osoby, které piisobi na Slezské univerzité —
vyucujici, studujici, zaméstnanectvo a dalsi pracovniky a pracovnice.

Cilem ptirucky je piehlednym zplsobem ptedstavit problematiku sexualniho
obtézovani, v teoretické 1 praktické rovin€. Zejména vysvétlit, jak sexudlni obtéZovani
vypada, jaké jsou jeho hlavni znaky, co d¢€lat, pokud se my nebo n¢kdo dalsi stane
jeho obéti a jak obtézovani 1 dalsimu nevhodnému chovani pifedchazet v ramci
respektujici komunikace.

Ptirucka neobsahuje kompletni vycet piipadi nevhodného chovani, ke kterym muize
na univerzitni ptidé dojit, ale poskytuje vhled do problematiky a navod

k identifikaci problematického chovani a vhodné reakce na n¢j, véetné informaci

o tom, na koho se v takovych situacich v ramci univerzity i mimo ni obratit.

Ptirucka slouZi jako preventivni podklad pro pribézné vzdélavani a také jako
pomocny néstroj pro piipady, kdy dojde k potencialn€ nevhodnému chovani a je tfeba
zjistit, jakym zplsobem reagovat ¢i kde hledat pomoc a podporu.

Co je sexualni obtéZovani?

Sexualni obtéZovani je nekonsenzualni chovani, které ma sexualni
povahu. Na akademické ptd¢ v jeho dusledku vznika nepratelské
nebo ponizujici prostfedi pro obtéZzovanou osobu, nebo pro cely
kolektiv.

Diulezitym faktorem, ktery ptipadech sexudlniho obtéZovani casto
hraje roli, je mocenska nerovnovaha a mocenské pfevaha, genderova
rovina a dalsi potencidlni spoleCenska znevyhodnéni.

Sexualni obtéZovani muze mit neverbalni, verbalni nebo fyzickou
formu.




Definice

Gender a pohlavi

Pohlavi predstavuje biologickou kategorii, ktera zahrnuje vnéjsi a vnitini pohlavni
znaky, hormony a chromozomalni vybavu konkrétni osoby.

Gender (¢i genderova identita) piedstavuje spoleCensky vytvorené rozdily mezi
zenami a muzi. Genderové role s sebou nesou spolecenské predstavy o tom, jaké
chovani typicky spojujeme se zenami a jaké s muzi — naptiklad zptasob oblékani,
studium, které je vhodné pro zeny a které pro muze, na jakou praci se hodi Zeny
a muzi nebo kdo pecuje o rodinu a kdo v rodin¢ vydélava penize.

Genderové stereotypy

ZjednoduSené predstavy o tom, jaké chovéni i o¢ekdvani mame od Zen a od muzt.
Genderové stereotypy jsou problematické, protoze mohou vést k diskriminaci nebo
opomindni potieb osob, které stereotypnim predstavam neodpovidaji. Mohou
napiiklad vytvaret prekazky pro muze, ktefi chtéji Cerpat rodicovskou dovolenou nebo
pro Zeny, které se hlasi na vedouci pracovni pozice.

Nevhodné a neZadouci chovani

Sexudlni obtéZovani

Nezadouci chovani, které ma sexudlni povahu nebo podtext. Zasahuje do dastojnosti
druhé osoby nebo dalSich osob a vytvati neptatelské prostredi. MiZe byt verbalni,
neverbalni nebo fyzické.

Definici sexuélniho obtézovani najdeme v § 4 Antidiskrimina¢niho zakona:

Sexudlnim obtézovanim se rozumi nezadouci chovani, které¢ ma sexudlni povahu a

a) jehoz zamérem nebo disledkem je sniZeni distojnosti osoby a vytvoreni
zastraSujiciho, nepfatelského, ponizujiciho, pokotujiciho nebo urazlivého
prostredi, nebo

b) které mize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviwjici
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztaht.

Genderové podminéné obtézovani

Nezadouciho chovani, které vytvari neptatelské nebo urazlivé prostiedi a je namifeno
proti jednotlivei nebo skupiné osob na zaklad¢ jejich pohlavi, genderové identity nebo
genderového projevu. Takové chovani nemusi byt sexualné explicitni, ale mize
zahrnovat urazlivé nebo ponizujici poznamky, sexistické vtipy, uml¢ovani,
stereotypni predsudky nebo dalsi formy ponizujiciho zachazeni, které znevazuji nebo
marginalizuji osoby na zakladé jejich pohlavi nebo genderové identity nebo
genderového projevu.

Sikana

Dlouhodobé¢ a systematické nezadouci chovani, které naruSuje diistojnost osoby

a vytvari neptatelské, zastraSujici, pokotujici ¢i ponizujici chovani. Zahrnuje také
chovani jednotlivce, ktery jednd s ohledem na svou skute¢nou ¢i zdanlivou autoritu,
na jejimz zéklad¢ si chce vynutit urcité jednani od obtéZzované osoby.



Genderové podminéné nasili

Nasili, které je pachano na osob¢ nebo skupin€ osob z ditvodu jejich skute¢ného nebo
domnélého pohlavi, genderu, sexudlni orientace a/nebo genderové identity.

Formy genderové podminéného nésili jsou sexualni nasili, fyzické nasili, psychické
nasili, ekonomické nasili, sexudlni obtézovani, genderové podminéné obtéZovani,
které miize byt online i offline kontextu.

Diskriminace

Nerovné zachazeni zejména na zakladé rasy, etnické prislusnosti, nadrodnosti, tiidy,
nabozenstvi, viry, pohlavi, jazyka, sexudlni orientace, genderové identity, véku,
zdravotni zpusobilost ¢i postaveni.

Priklady

Vyucujici na predndsce rika o studentovi a studentce: Kolega Dvorak nam vysvetli
svou teorii a Terezka mu predtim smaze tabuli, at' to ma kam napsat.

Vyucujici na télocviku vika pred tridou: Katerino, ty necvicis? To uz mas zase své

dny?

Shysite, jak kolega na chodbé Fika jinému kolegovi: “Holky se na technické obory
nehodi, mély by jit treba na zdravku, sestricek je porad nedostatek ™.

Vedouci akademické prace lajkuje na Facebooku fotky svého studenta v plavkach.

Studujici prochazi tranzici a preje si byt oslovovan Karel. Vyucujici mu ale stale rika
Katerino.

Studujici zve svého vyucujiciho na rande, i kdyz uz ji nekolikrat explicitne odmitnul.

Co jeSté hraje roli?

Mocenska nerovnovaha

Nevhodné chovani miize smétovat od kohokoliv a vii¢i komukoliv. MizZe se
odehravat v ramci jedné hierarchické urovné (napi. mezi studujicimi) nebo naptic
hierarchickymi pozicemi (napt. od studujici k vyucujicimu, od vyucujiciho

ke studujicimu nebo od nadfizeného k podtizenému).

Univerzita je hierarchické prostfedi, a to jednak s ohledem na vztahy mezi
vyucujicimi a studujicimi a déle co se tyCe vztahli pracovnépravni nadiizenosti

a podfizenosti. Vedle formalni hierarchie je dilezité také neformalni postaveni osob,
které mohou byt v rdmeci univerzitniho systému formalné na stejné pozici spolu

s dal$imi osobami, neformalné¢ ale mohou mit vétsi vliv ¢i autoritu (napf. popularni
studentka nebo profesor, ktery ¢asto komentuje politické déni v televizi).

V ptipadech, ze se nevhodného chovani dopousti osoby v mocensky nadfizené pozici
(at’ jiz formalné ¢1 neformaln¢), dostava se ob&t’ do slozité situace. Mize pro ni totiz
byt narocné vymezit se vii€i chovani osoby, kterd nékolik dalsich let mize rozhodovat
0 jejich znamkach, ktera schvaluje témata zavére¢nych praci nebo rozhoduje

0 odménach a prodlouzeni pracovni smlouvy. Obéti mohou mit strach, Ze pokud



piipad sexualniho obtézovani nahlasi ptislusné osobé v ramci univerzitniho systému,
dockaji se ze strany obtézujici osoby odvetnych opatieni, zlehéovani obtézujiciho
chovani nebo ze dojde k dalsi eskalaci sexudlniho obtéZovani.

Dal$i mozna znevyhodnéni (intersekcionalita)

Intersekcionalita (z anglického “intersection” = kiizovatka) ndm ukazuje na prisecik
identit a moznych znevyhodnéni, ktera zvySuji nachylnost osob k nésili a obtézovani

a ¢ini je zvIast’ zranitelnymi. Jde o gender a pohlavi, sexudlni orientaci, vék, narod-
nost, etnickou ptislusnost, fyzickou zpiisobilost, socidlni postaveni. Na univerzitach se
v takovém postaveni mohou nachazet naptiklad mladsi Zeny, osoby s prekarizovanou
formou prace (Castecny tivazek, dohoda o provedeni prace apod.) ¢i smlouvou

na dobu urcitou nebo zahrani¢ni studujici.

Neformalnost prostiedi

Vedle prostiedi, ve kterém se na univerzité typicky odehrava vyuka ¢i konzultace,
muze k nevhodnému a obtéZujicimu chovani dochazet také v méné formalnich
situacich, ve kterych dochazi k rozostfovani hranic mezi jinak jasnéji vymezenymi
rolemi v rdmci univerzity. Takové neformdlni prostfedi mize predstavovat naptiklad
zazitkovy kurz studujicich, vanoc¢ni vecirek katedry, seznamovaci kurz studijniho
kruhu nebo oslava narozenin vyucujici.

Akademické prostfedi nemusi byt vzdy striktné formalni — vyuka mimo tradi¢ni
prostory nebo socializace studujicich je naprosto v potadku. Na vyucujicich ale

v téchto pripadech lezi zodpovédnost zachovat profesionalitu a udrzet vhodné
nastavené hranice. Po ndvratu na univerzitni pidu je vZdy potieba, aby vztahy mezi
vyucujicimi a studujicimi byly dlouhodobé profesionalni a aby studujici béhem studia
nemusely piekonavat nadbytecné prekazky.

Neformalni komunikace

Respektovani vzajemnych hranic i univerzitni hierarchie neznamena, Ze se vyuka
musi odehravat v rigidnim a autoritativnim prostedi. Naopak, je Zadouci otevirat
diskusi, pracovat s konstruktivni kritikou nebo vyuzivat interaktivni studijni metody.

Nejasné nastaveni hranic a uzivani neformalni komunikace pfispiva ke stirani mezi
mezi rolemi vyucujicich a studujicich a dava prostor pro vznik nedorozuméni u obou
ziastnénych stran. Pozice moci u vyucujicich ale nikam nemizi, stdva se jen hiife
uchopitelnou a snaze zneuzitelnou.

Nejasné nastavené hranice miize byt za urcitych situaci obtizné uhlidat — napfiklad,
pokud si vyucujici zacne tykat se studujicim, které¢ho stale uci a naptiklad ho pak
zkousi u statnich zkousek. Diilezité je oslovovat vSechny studujici stejnym zplisobem
(tedy napft. se vSemi si vykat a oslovovat je kiestnim jménem), aby v jejich kolektivu
nevznikal s ohledem na odlisny pfistup pocit znevyhodnéni.

Dopady sexualniho obtéZovani

Sexualni obtéZzovani mé negativni dopady na jednotlivce, na pracovni a studijni
kolektiv i na celou instituci.

V akademickém prostredi se dopady sexudlniho obtéZovani na jednotlivce projevuji
napiiklad tim, ze maji studujici vyS$$i absence na seminafich ¢i pfednéaskach, kde



k obtézujicimu chovani dochézi, zvazuji odchod ze studia nebo dokonce studium
predcasn¢ ukonci. Ma také dopady na psychické i fyzické zdravi obéti.

Na kolektiv dopada sexualni obtéZovani napiiklad zhorSenim vzajemné spoluprace
v pracovnim ¢i studijnim tymu nebo snizenim produktivity celého tymu.

Na instituci se dopady sexualniho obtézovani mohou projevit zhorSenim povesti
univerzity, ztratou kompetentnich osob, vyssi fluktuaci zaméstnancti a zaméstnankyn
1 studujicich a s tim souvisejicimi zvySenymi financnimi naklady.
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Respektujici komunikace

Respektujici komunikace zahrnuje takovy zptisob komunikace, ktery nikoho
neponizuje, neurdzi ani nezneviditelituje. Respektujici komunikace dava vSem
spravedlivy prostor a je také vSem piistupnd. Veskery relevantni obsah na univerzité
by mél byt dostupny vSem — naptiklad osobam hovofticim cizimi jazyky, které

na univerzit¢ studuji nebo osobam se zdravotnimi znevyhodnénimi.

Do komunikace, kterd je respektujici nepatii zddné sexistické poznamky ani
genderove stereotypni vyjadieni ¢i komentare.

Genderové senzitivni jazyk

Genderové citlivy jazyk je takovy, ktery nezesméSiiuje, nezneviditeliiuje a nedis-
kriminuje nikoho na zakladé genderové identity, vyjadiovani genderové identity,
sexuality nebo jakychkoli socialnich nebo fyzickych charakteristik. Jednim

ze zpusobu pouziti genderove senzitivniho jazyka je omezeni pouzivani generického
maskulina (studenti) a jeho nahrazenim genderové senzitivnich tvari (studenti

a studentky) nebo jesté 1épe, genderové neutralnich tvart (studujici). Takovy jazyk
dava najevo, Ze studium a univerzita je oteviend pro vSechny a také Ze respektuje
identitu vSech.

Generické maskulinum se miiZze vyskytovat napt. ve vnitinich ptedpisech ¢i v riznych
formalnich dokumentech univerzity, i zde je vSak dulezité dbat na inkluzivni
a senzitivni jazyk a v dokumentech nahrazovat generické maskulinum inkluzivnim
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jazykem (a pouZzivat vyrazy jako “studujici”, “vyucujici” atd.).

Genderové stereotypni vyjadieni

Dhulezitou soucasti respektujici komunikace je vyvarovat se stereotypnich vyjadieni
a komentéit — naptiklad nepouzivat vyrazy jako ,,zivitel rodiny* nebo ,,strazkyné
domaéciho krbu®, které¢ umociiuji predstavy o genderove stereotypnich rolich zen

a muzl. Déle je soucasti respektujici komunikace neptedpokladat néci sexualni
orientaci, napt. “kluci, az si najdou manzelku”.

Pokud komunikujeme s kolegy a kolegynémi nebo se studujicimi, méla by byt nase
komunikace vii¢i nim jednotnd. Problematické naptiklad je, pokud pouzivame
zdrobnéliny Zenskych jmen (Terezka s Markétkou), zatimco muzské studujici ¢i
kolegy oslovujeme pani kolegové, pane doktore atd. Pokud se rozhodneme osoby
oslovovat akademickymi tituly nebo pfijmenim, je vhodné takovym zpiisobem
oslovovat vSechny.



6. Co délat, kdyZ se stanete svédkem nebo svédkyni obtéZovani?

Pokud vidime, Ze se obtézovani déje nékomu kolem nés, mtizeme se stat aktivnimi
ptihlizejicimi a do situace zasdhnout. Forma nasi reakce se odviji od toho, jaky je nés
cil. Mlizeme se snazit narusit a zastavit obtézujici chovani, mizeme se zaméfit

na podporu a validaci pocitl obéti, nebo na konfrontaci pachatele ¢i pachatelky

s jejich nevhodnym chovéanim.

Pokud zasdhneme, ddvame také najevo ostatnim ptihlizejicim, ze sexudlni obtéZovani
neni v pofadku a Ze je naopak normalni se ozvat, kdyz se néco nevhodného déje lidem
kolem nas.

a.

Konfrontace pachatele

Muzeme situaci narusit a pfimo oslovit obtéZujici osobu. V tom ptipadé
mluvime za sebe, ne za obtézovanou osobu. Nemusime pfistupovat na diskuzi
ani vysvétlovani (napf. pro¢ by to obtézované osob¢ nemélo vadit).

“« 1

elibi se mi, co se tu odehrava.’
“Tohle mi neprijde vtipné.”
Naruseni situace

Situaci miiZzeme narusit n€kolika zpiisoby: navazanim hovoru na nesouvisejici
téma, fyzickym naruSenim prostoru mezi obtézovanou osobou a obtézujici
osobou, nebo odvedenim obtézované osoby ze situace pod n¢jakou zdminkou.
Abychom obtéZzovanou osobu nevystavili dalsi ne¢ekané situaci, pokusime se
s ni jeSté pfed naSim zdsahem navéazat o¢ni kontakt. Cilem naruseni situace je
dat ob&ti moznost ze ni odejit.

“Prominte, nevite, kolik je hodin? *

,, Petro, chtéla jsem se vas zeptat na tu seminarku, miizete mi vénovat
chvilku?

Nasledna podpora obéti ¢i konfrontace pachatele

Pokud jsme v dané situaci nezareagovali, miizeme zareagovat zpétné: podpofit
obét’ a/nebo konfrontovat obtéZzujici osobu.

,, Vidéla jsem, co se stalo na prednasce. V tu chvili jsem nevédéla, co délat,
ale vazné mé to mrzi.”

,, Vidéla jsem, co se stalo na prednasce a neprislo mi, zZe byste se mél takhle
chovat ke studujicim.”

7. Co délat, kdyZ se obtéZovani stane vam?

Formalni mechanismy, které funguji na nasi univerzité:

Eticka komise: https://www.slu.cz/slu/cz/etickakomise

Ombudsman: https://www.slu.cz/slu/cz/ombudsman

Psychologické poradenstvi: https://www.slu.cz/slu/cz/psychologickekonzultace

Oznameni, podnéty, stiznosti: https://www.slu.cz/slu/cz/ostatnistiznostiaoznameni



https://www.slu.cz/slu/cz/etickakomise
https://www.slu.cz/slu/cz/ombudsman
https://www.slu.cz/slu/cz/psychologickekonzultace
https://www.slu.cz/slu/cz/ostatnistiznostiaoznameni

Pro jakékoliv podani lze vyuZit zabezpecenou aplikaci dostupnou na adrese:
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https://www.slu.cz/slu/cz/oznameni  nebo zde:

Dalsi kontakty, které muzete vyuzit

Linka bezpec¢i: 116 111 (zdarma pro mladistvé a studujici do 26 let)
Modra linka: 608 902 410

ProFem: centrum pro obéti domaciho a sexualniho nasili,
https://www.profem.cz

Persefona: pomoc obétem domaciho a sexudlniho nasili,
https://www.persefona.cz/

Konsent: svépomocna skupina pro obéti sexualniho obtézovani a nasili,
https://konsent.cz/pomahame/

Zaver

Reseni sexualniho obt&Zovani vyzaduje efektivni a transparentné nastaveny systém,
ktery bude komplexné ptistupovat k problematice sexualniho obtéZovani, véetné
prevence a efektivniho feseni jednotlivych ptipadi, pokud k nim dojde. Takovy
systém zahrnuje prevenci a vzdélavani, podporu obéti, praci s pachateli a pacha-
telkami nezadouciho chovani, spolupraci s akademickymi institucemi, nevladnimi
organizacemi nebo studentskymi spolky a také sbér internich dat o ptipadech
sexualniho obtézovani, pro nastaveni vhodnych opatteni.

Zdroje a dalsi podklady:

https://konsent.cz/

Unisafe.com
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