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· Dle stanovených Podmínek přijetí ke studiu na Fakultě veřejných politik v Opavě pro akademický rok
2024/2025 žádám o upuštění od přijímací zkoušky, jelikož splňuji podmínky praxe v oboru v délce minimálně 5 let, tuto skutečnost dokládám níže uvedeným potvrzením zaměstnavatele⃰ o výkonu práce v rozsahu úvazku 1,0 na uvedené pracovní pozici. 
· Dle stanovených Podmínek přijetí ke studiu na Fakultě veřejných politik v Opavě pro akademický rok
2024/2025 žádám o upuštění od přijímací zkoušky, jelikož splňuji podmínky praxe v oboru v délce minimálně 3 let, tuto skutečnost dokládám níže uvedeným potvrzením zaměstnavatele⃰⃰ o výkonu práce v rozsahu úvazku 1,0 na uvedené pracovní pozici. 

Všeobecné ošetřovatelství (bakalářské studium):
· praktická sestra v oboru na lůžkovém oddělení zdravotnického zařízení; 
· všeobecná sestra v oboru na lůžkovém oddělení zdravotnického zařízení.
Pediatrické ošetřovatelství (bakalářské studium):
· praktická sestra v oboru na lůžkovém oddělení zdravotnického zařízení;
· všeobecná sestra v oboru na lůžkovém oddělení zdravotnického zařízení.
Sociální patologie a prevence (bakalářské studium):
· zařízení sociálních služeb ve smyslu zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách (pracovníci v sociálních službách podle §116 odst. b), c) a d); sociální pracovníci podle §109); 
· zdravotnická zařízení (zdravotně-sociální pracovník podle §10 odst. 2 zákona 96/2004 Sb.); 
· zařízení ústavní nebo ochranné výchovy podle zákona 109/2002 Sb. (pedagogický nebo sociální pracovník); 
· orgány a instituty v oblasti sociálně-právní ochrany dětí (zákon 359/1999 Sb.); 
· okresní správy sociálního zabezpečení (referent sociální, nemocenské, důchodové pojištění); 
· organizace státní správy a samosprávy v sociálním zabezpečení (úřady práce, odbory sociálních věcí atp.);
· věznice (dozorce nebo pracovník odborného zacházení);
· probační a mediační služba (zákon 257/2000 Sb.); 
· policie ČR (pracovník oddělení prevence, člen intervenčního týmu).
Sociální práce ve veřejné správě (bakalářské studium):

· zařízení sociálních služeb ve smyslu typologie zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, v platném znění;

· pracovník oddělení péče o rodinu a děti obcí s rozšířenou působností;

· pracovník pověřených obecních úřadů;

· pracovník úřadů práce;

· pracovník okresních správ sociálních zabezpečení
Veřejná správa a sociální politika (navazující magisterské studium):

· zařízení sociálních služeb ve smyslu typologie zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, v platném znění;

· pracovník oddělení péče o rodinu a děti obcí s rozšířenou působností;

· pracovník pověřeného obecního úřadu;

· pracovník úřadu práce;

· pracovník okresní správy sociálního zabezpečení.
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⃰ Potvrzení zaměstnavatele nahrazuje úředně ověřenou kopii pracovní smlouvy a náplň práce.

⃰ Potvrzení zaměstnavatele nahrazuje úředně ověřenou kopii pracovní smlouvy a náplň práce.


