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K provedeni Interniho grantového systému Slezské univerzity v Opavé vydavam Pravidla Interni
grantoveé soutéze na Slezské univerzité v Opave.

I.
Statut Interniho grantového systému
Slezské univerzity v Opavé

CAST PRVNI

Cl.1
Vseobecna ustanoveni

1) Cilem Interniho grantového systému Slezské univerzity v Opavé (dale jen ,IGS SU“) je
podpora rozvoje védeckovyzkumné, tvir¢i a umélecké ¢innosti akademickych a védeckych
pracovnikii Slezské univerzity v Opavé (dale jen ,,SU“) prostiednictvim financovani
vybranych Zadosti o udéleni internich grantt, které sméfuji k rozvoji obort a univerzity.

2) Interni grantovou soutéZ SU vyhlaSuje pro dany kalendaini rok rektor, ktery rovnéz vyc¢letiuje
z rozpoCtu SU grantovy fond, tj. finan¢ni ¢astku z neinvesti¢nich prostiedktt SU na kalendaini
rok.

3) IGS SU ridi Rada IGS SU, jejimz predsedou je prorektor pro védu a zahrani¢ni styky. Rada
IGS SU doporucuje rektorovi ptidéleni interniho grantu a vysi finanéni dotace.

4) O udéleni internich granti na jeden rok ma pravo se uchazet kazdy akademicky a védecky
pracovnik SU, s vyjimkou ¢lenti Rady IGS SU, (dale jen ,,navrhovatel*), a to formou Zadosti o
udéleni interniho grantu (dale jen ,,7adosti). Zadosti se podavaji ve stanoveném terminu na
obdobi jednoho roku. Nélezitosti zadosti a pribeh grantového fizeni jsou popsany v ¢asti tieti
Statutu IGS SU.
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Navrhovatel zadosti plné odpovida za uroven feseni pfislusného interniho grantu po strance
odborné, organizacni i ekonomické, vcetné ucelného vyuziti ptidélenych financnich
prostredki.

Soubé¢h interniho grantu s prostredky ziskanymi pro tentyz feSeny problém z jinych zdroji nez
IGS SU se nevylucuje.

Za realizaci IGS SU z hlediska administrativniho zajisténi je odpovédné rektoratni oddéleni
pro védu a zahranicni styky.

Za neplnéni povinnosti feSitele stanovenych timto predpisem ma Rada IGS SU kromé sankce
vici prijemei uvedené v €l. 6 odst. 3 pravo navrhnout sankci vici fesiteli, ktera spo¢iva v jeho
vylouceni z dalSich soutézi az na tfi roky, ptipadné€ navrhnout, aby bylo od sankce upusténo.
Sankcei uklada rektor po schvaleni Dozoréi radou. Upustit od sankce pii poruseni pravidel 1ze
pouze tehdy, vznikl-1i prokazatelné lepsi vysledek feseni projektu nez planovany a fesitel své
jednani dostatecné odtivodnil v zavérecné zprave.

CAST DRUHA

ORGANIZACNI STRUKTURA IGS SU

ClL2
Rada IGS SU

Rada IGS SU je poradnim orgénem rektora ve vécech IGS.

Rada IGS SU je tvofena zastupci fakult, navrzenych védeckou radou fakulty, a to v poétu tii
za kazdou fakultu, jednim zastupcem za kazdy vysokoSkolsky ustav, navrzenym védeckou
radou vysokoSkolského tustavu (déale jen ,zéastupci soucasti“) a prorektorem pro védu a
zahranicni styky, ktery je zaroven jejim predsedou. Podminkou clenstvi je védecka nebo
védeckopedagogicka hodnost. Clenové Rady IGS SU jsou jmenovani rektorem na dobu &ty
let. V ptipadé predcasného ukonceni Clenstvi je na uvolnéné misto navrzen prislusnou
védeckou radou novy ¢len na dobu do konce funkéniho obdobi pivodniho ¢lena. Aktualni
personalni slozeni Rady IGS SU je zvefejnéno na internetovych strankach SU v sekci védy a
vyzkumu.

Clenstvi v Radé IGS SU je &estné a neni honorovano. Clenstvi zanika uplynutim funkéniho
obdobi, rezignaci Clena s vyjimkou predsedy, ukon¢enim pracovniho pomeéru ¢lena na SU
nebo jeho odvolanim rektorem.

Védecka rada kazdé vySe zminéné soucdsti mize navrhnout téz jednoho alternujiciho ¢lena
(dale jen ,,ndhradnika®), ktery mize zastupovat ne¢které¢ho ¢lena Rady IGS SU za tuto soucast
v piipadé, ze se Clen nemiize zucastnit zasedani Rady IGS SU; podrobnosti zastupovani
upravuje Jednaci rad IGS SU. Néhradnik je jmenovan rektorem na dobu nepfevysujici Ctyfi
roky a jeho statut ndhradnika zanika uplynutim funkéniho obdobi, rezignaci, ukoncenim
pracovniho poméru na SU nebo odvolanim rektorem. Nahradnik neni ¢lenem Rady IGS SU.

Zastupcem soucasti ani nahradnikem Rady IGS SU nemtze byt dékan, prodékan ani feditel
vysokoskolského ustavu.

Rada IGS SU ma tyto tkoly:
— odpovida za realizaci IGS SU dle kritérii schvalenych Védeckou radou SU;

— shromazd'uje a posuzuje zadosti o udéleni interniho grantu;
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— projednava zadosti o udéleni internich grantt, zajistuje jejich odborné posouzeni a
doporucuje rektorovi potadi ptijatych internich granti;

— kontroluje vyuziti ptidélenych financnich prostredk;

— rozhoduje o zménach oproti plivodné schvélené zadosti o udéleni grantu, pokud by k
nim doslo v priibéhu feseni interniho grantu;

— tesi pripominky tykajici se IGS SU;
— hodnoti vysledky feseni internich grantu;

— je povinna piedlozit Dozor¢i radé IGS Zavérec¢nou zpravu v terminu stanovém
Rozhodnutim rektora o vyhlaseni Interni grantové soutéze na dany rok.

Cinnosti Rady IGS SU administrativné zajituje rektoratni oddéleni pro védu a zahrani¢ni
styky.

Cinnost Rady IGS SU se tidi Jednacim fadem Rady IGS SU.

Pro svou ¢innost si Rada IGS SU miize ustanovit poradni komise.

CL3
Dozor¢i rada IGS SU

Dozor¢i rada IGS SU je tficlenny orgén, jejiz ¢leny a predsedu jmenuje rektor. Virilni funkci v
tomto organu je funkce kvestora. Zakladnim tkolem Dozor¢i rady IGS SU je dbat na
dodrzovani pravnich piedpist a internich pfedpisi SU v souvislosti s realizaci IGS SU a
ptidélovanim grantovych prostiedki. Aktualni personalni slozeni Dozor¢i rady IGS SU je
zvefejnéno na internetovych strankach SU v sekci védy a vyzkumu.

Funkéni obdobi Dozoréi rady IGS SU je ctyileté, vzdy od 1. ledna daného roku.
Clenstvi v Dozor¢i radé IGS SU je &estné a neni honorovano.

Dozor¢i rada IGS SU je opravnéna v pripadé potieby nahlizet do pisemnych materiali Rady
IGS SU. Clenové Dozoréi rady IGS SU jsou opravnéni ucastnit se jednani Rady IGS SU.
Musi jim byt udéleno slovo, kdykoli o to pozadaji.

Dozor¢i rada IGS SU je povinna v nejkratsi mozné dobé upozornit predsedu Rady IGS SU,
resp. rektora, na zjisténé nedostatky a pozadovat jejich odstranéni.

Dozor¢i rada IGS SU minimalné jedenkrat za rok zpracovava zpravu s vyétem rozsahu
kontrolni ¢innosti, souhrnem zjisténi véetné navrhi na opatieni a kontroly jejich plnéni, kterou
na vyzadani predlozi rektorovi a predsedovi Rady 1GS SU.

CAST TRETI

ZADOST O UDELENI INTERNIHO GRANTU, VYBEROVE RiZENI,
HOSPODARENI S PRIDELENYMI PROSTREDKY, KONTROLA
A UKONCENI INTERNIHO GRANTU, ZMENY V PRUBEHU RESENI

Cl. 4
Zadost o udéleni interniho grantu
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Zadost o udgleni interniho grantu se predklada pisemné na rektoratni oddéleni pro védu a
zahrani¢ni styky na pfisluSnych formulafich ve tfech vyhotovenich a v elektronické podobé
pomoci spisové sluzby v terminu stanoveném Rozhodnutim rektora k vyhlaSeni soutéze na
dany rok.

Zadosti zaslané po terminu nebo bez patiiénych nalezitosti nebudou do soutéze zahrnuty.
Zadost ma tyto naleZitosti:

— popis navrhu internitho grantu, jeho zdivodnéni, pfedpokladané vystupy a Casovy
harmonogram fesent;

— udaje o navrhovateli a ¢lenech tymu, pfedchozi védecké vysledky navrhovatele,
publikace v impaktovanych ¢asopisech, recenzovanych ¢asopisech apod.;

— ekonomickou rozvahu.

Finanéni prostiedky Ize pozadovat vzdy na jeden kalendaini rok.

CL5
Vybérové rizeni

Vybérové fizeni vyhlaSuje rektor SU Rozhodnutim rektora, které je zvefejnéno na
internetovych strankach SU a zaslano dékanim fakult a feditelim vysokoskolskych ustavi.

Kazdou zadost posuzuji dva nezavisli odbornici mimo pracovisté navrhovatele. Slovni &asti
posudkil hodnotitelli jsou na pozadani poskytovany pouze navrhovateli zadosti pii zachovani
anonymity hodnotitelii. Pro kazdou zadost je ze ¢lenti Rady IGS SU ustanoven zpravodaj,
ktery koordinuje posuzovani Zadosti a u pfijatych zadosti i feSeni granti a zavére&né
posouzeni.

Postup pfi posuzovani zadosti, jejich zpracovani a zpisob rozhodovani o nich upravuje hlava
I1I Konkurzni rad IGS SU.

Vyhodnoceni provadi Rada IGS SU s piihlédnutim k posudkiim hodnotitelt zadosti.

Posudky hodnotitelti a celkové hodnoceni zadosti maji divérny charakter. Posudky externich
oponentl jsou honorovany c¢astkou 300 K¢.

K projektiim piijatym k feseni bude vydano Rozhodnuti rektora Slezské univerzity v Opavé,
jez stvrdi svym podpisem rektor nebo osoba jim povérena (na strané SU coby poskytovatele
dotace), vedouci sou€asti nebo osoba jim povéfena (na strané soucasti coby piijemce finanéni
podpory) a odpovédny resitel projektu.

CL 6
Grantové prostiedky a hospodareni s nimi

Grantové prostiedky jsou prostifedky pridélené poskytovatelem piijemci dotace a jsou ureny
pouze k uhradé nakladi pfimo spojenych s fesenim jednotlivych internich granti, na néz byly
pridéleny. Pridélovany jsou pouze neinvesti¢ni prostiedky. Jejich celkovy objem je stanoven
rozpoc¢tem SU na zékladé navrhu rektora SU. Pro hospodareni s finan¢nimi prostfedky plati
zasada hospodarnosti a normy platné pro hospodareni na SU.

Uznatelnymi naklady u schvélenych internich grantti jsou naklady vzniklé od 1. 1. daného
roku. Tyto naklady lze predfinancovat, do doby schvaleni rozpo¢tu SU Akademickym
senatem SU, z prostiedkli dané soucasti. O predfinancovani rozhoduje pfislusny vedouci dané
soucasti.
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Cerpani a Gcetni evidence piidélenych grantovych prostfedki je provadéna prijemcem na
zéklad¢ podkladli predlozenych feSitelem interniho grantu, ktery zodpovida za ucelné a
hospodarné vyuziti poskytnutych prostiedki v souladu s pravidly IGS SU a normami platnymi
pro hospodaieni na SU. Financni prostiedky nelze pievést na pracovi§té mimouniverzitnich
spolufesiteld interniho grantu.

V ptipadé nedodrzeni pravidel IGS SU a norem platnych pro hospodaieni s finan¢nimi
prostiedky na SU je pfijemce povinen po rozhodnuti rektora na zakladé usneseni Rady I1GS
SU a stanoviska Dozor¢i rady IGS SU piijaté financni prostiedky vratit zpét do rozpoctu
poskytovatele.

Veskeré naklady na feseni interniho grantu jsou evidovany pod registracnim ¢islem, které bylo
grantu pridéleno rektoratnim oddélenim pro védu a zahraniéni styky.

Po ukonceni reseni interniho grantu pfechazeji predméty potizené z grantovych prostiedkti do
spravy piijemce interniho grantu, nebylo-li pfedem stanoveno jinak.

ClL.7
Zmény v prubéhu FeSeni a ukonceni grantu

Rada IGS SU musi byt pfedem pisemné informovana feSitelem cestou piijemce o veSkerych
zménach oproti piivodné schvélené zadosti, pokud k nim dojde v prubéhu feseni (zména
feSitele grantu, jeho pracovis§té, zmény v kolektivu feSitelti, preruSeni Cinnosti, zmény ve
specifikaci narokovanych ¢asti reSeni, zména konference apod.) Navrzené zmény Rada IGS
SU projedna (i korespondencn¢) a neprodlené své usneseni pisemné sdéli feSiteli interniho
grantu.

Resitel je opravnén provadét piesuny finanénich prostiedki mezi nakladovymi polozkami do
uhrnné vyse 2.000,- K¢ oproti ptivodné schvalenému rozpisu. O tyto zmény nemusi feSitel
pfedem pisemné Zadat podle predchoziho odstavce, musi vSak zdGvodnit jejich ucelnost v
zaveérecné zprave.

Po ukonceni feSeni interniho grantu je fesitel povinen piedlozit Radé IGS SU prostiednictvim
piijemce v jednom vyhotoveni a soucasné v elektronické podobé nasledujici dokumenty:

zaveérecnou zpravu (véetné konecného vyuctovani);
— navrh na formu a zptisob vyuziti prace;

— publikované texty souvisejici s fesenim projektu, piipadné potvrzeni o jejich pfijeti do
tisku;

— dalsi vystupy popisujici dosazené vysledky;
a to nejpozdéeji do 25. listopadu bézného roku, ve kterém byl grant piidélen.

Zavere¢né hodnoceni vysledki feSeni je provadéno Radou IGS SU dvoukolové. V prvnim
kole posoudi zpravodaj Rady IGS SU soulad piedkladanych dokumenti se schvalenou zadosti
a rovné€z posoudi opravnénost pouzitych finanénich prostiedki, a to nejpozdé€ji do 7. prosince
bézného roku. Ve druhém kole Rada IGS SU provede komplexni vyhodnoceni vysledki
feSeni projektu na zdkladé odevzdané zpravy popisujici dosazené vysledky, jejich prezentaci a
zptsob Cerpani financnich prostiedkti a na zakladé posouzeni zpravodajem projektu. Ten
mulZe o vyjadreni pozadat oponenty navrhu projektu. Rada IGS SU je povinna piedlozit
Dozor¢i rade 1GS SU Zavérecnou zpravu.

Pfijjemce dotace je povinen archivovat od skonéeni feSeni interniho grantu veskerou
dokumentaci, véetné finan¢ni dokumentace dle zakona ¢. 563/1991 Sb., o Géetnictvi.
Po skonceni feseni interniho grantu se vyse uvedené pisemnosti predaji do spisovny SU.
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Jednaci Fad Rady IGS SU

ClL 1
Uvodni ustanoveni

Tento jednaci rad upravuje zasady projednavéani zadosti Radou IGS SU.

Cl.2
Zasedani Rady IGS SU
Zasedani Rady IGS SU svolava jeji predseda zpravidla pisemnou formou nebo e-mailem.
Rada IGS SU se schazi podle potieby, nejméné vsak 2x ro¢né.

Rada IGS SU je usnéasenischopna, jsou-li pfitomny alespori dvé tietiny vSech ¢lenti Rady 1GS
SU. Clena Rady IGS SU piitom mize zastupovat nahradnik podle &l. 2 odst. 2 Statutu IGS
SU; takové zastupovani musi ¢len predsedovi predem ozndmit. Zastupovani podle predchozi
véty neni pfipustné, pokud na zasedani bude projedndvan interni grant, jehoz feSitelem je
nahradnik, nebo zadost o udé¢leni takového grantu.

Jednani Rady IGS SU ridi predseda, popf. jim povéieny zastupce, ktery predklada program,
jednani fidi a navrhuje usneseni.

Po formalni strance zajistuje zasedani Rady IGS SU podle pokynt predsedy Rady IGS SU
rektoratni oddéleni pro védu a zahranicni styky.

CL 3
Hlasovani

Kazdy z pritomnych ¢leni Rady IGS SU ma jeden hlas. Hlasovani je vefejné, pokud se
¢lenové nedohodnou na hlasovani tajném. Nahradnik podle ¢l. 2 odst. 2 Statutu 1GS SU je
opravnén hlasovat i ve vSech ostatnich vécech a na zasedani jednat misto Clena, kterého
zastupuje, pokud tento Clen neni na zasedani pfitomen. Néahradnik mlze zastupovat pouze
jednoho ¢lena.

K platnému usneseni je tfeba nadpolovi¢ni vétsiny hlast vSech ¢lend Rady IGS SU.

Pfi rovnosti hlasti rozhoduje hlas predsedy.

Cl. 4
Jednani
Jednani Rady IGS SU maji daveérny charakter.
O jednani Rady IGS SU se porizuje zapis, ktery podepisuje predseda.

Dokumentace o jednani Rady IGS SU je ulozena na rektoratnim oddéleni pro védu a
zahranicni styky.

Zaveéretna rozhodnuti o udéleni internich grantl se zvefejiiuji na internetovych strankach SU a
zaroven zasilaji dékantim fakult a feditelim vysokoSkolskych tstavii do jednoho tydne od
ptijeti rozhodnuti.
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CL 5
Korespondenc¢ni hlasovani

V odivodnénych piipadech mize Rada IGS SU hlasovat o pfijeti usneseni téz
korespondencné. V pripadé takového hlasovani zasle predseda vsem ¢lentim navrh usneseni v
dané véci vcetné piislusnych podkladii a sdéli lhitu pro odpovéd’. Hlasovani probiha tak, ze
jednotlivi ¢lenové zaslou ve stanovené lhité predsedovi odpovéd’ ,.souhlasim®, ,,nesouhlasim‘
nebo ,,zdrzuji se hlasovani®. Odpovédi dorucené po uplynuti stanovené lhuty jsou vyfazeny. K
platnému usneseni je tfeba vyjadieni ,,souhlasim® nadpolovi¢ni vétSiny vSech ¢lent Rady IGS
SU. Vysledek korespondenéniho hlasovani sdéli predseda ¢lentim stejnym zplsobem, jakym
probéhlo hlasovani. O priibéhu a vysledku korespondenéniho hlasovani se pofizuje zapis.

Clen mize pti korespondenénim hlasovani pozadat, aby bylo o usneseni hlasovéno nikoli
korespondenc¢né, ale na zasedani Rady IGS SU. Pokud pozadavek vznese nadpoloviéni vétSina
vSech c¢lenti Rady IGS SU, ptedseda korespondencni hlasovani zru$i a ptredlozi navrh na
fadném zasedani. Stejné muze predseda postupovat z vlastniho rozhodnuti.

V korespondenénim hlasovani nemtize ¢lena zastoupit nahradnik.

I11.
Konkursni rad 1IGS SU

ClL1
Vseobecna ustanoveni

Konkursni fad 1GS SU stanovi formu vybérového fizeni pii rozhodovani o udéleni internich
grantli, zplisob posuzovani zadosti, jejich zpracovani a upravuje zptisob rozhodovani o nich.

Konkursni ad IGS SU stanovi zasady pro objektivni posuzovani zadosti.

CL.2
Vybérové Fizeni
Vybérové tizeni IGS SU vyhlaSuje rektor Rozhodnutim rektora, které se zveiejiiuje také na
internetovych strankach SU.
Vyhlaseni IGS SU obsahuje zpravidla:
— misto, termin a hodinu pro podani zadosti;

— priority grantové koncepce SU projednané kolegiem rektora a schvalené Védeckou
radou SU;

— formalni pozadavky na podani zadosti;
— termin a zplisob oznameni vysledki soutéze.

Zadosti podavaji navrhovatelé na piislusnych formulafich prostiednictvim fakultnich oddéleni
pro védu a vyzkum, resp. sekretaridtu vysokoskolského ustavu, na rektoratni oddéleni pro
védu a zahrani¢ni styky.

Zadosti dorucené ve stanoveném terminu rektoratni oddéleni pro védu a zahrani¢ni styky
zaprotokoluje a pridéli jim registracni Cislo, popt. potvrdi pfijeti Zadosti.
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Zatazeni musi byt vyznadeno na grantové prihlasce. Zadosti navrhovatelem neopravnéné
zahrnuté do nékteré z priorit, napt. nedodrzeni vé€kové hranice, budou z dal§iho posuzovani
vyfazeny. Pokud je vyhlaSena priorita podminéna vékovou hranici, ma se za to, ze ji
neprekroci ten, kdo uvedeného veéku dosdhne v roce podani zadosti o interni grant. Navrhy
internich grantii, jeZ nebudou odpovidat stanovenym prioritdm, budou Radou IGS SU z
posuzovaciho procesu vyfazeny.

CL.3
Posuzovani prihlasek

Odborné posouzeni zadosti zajistuje Rada IGS SU.

Odborné posouzeni ma formu pisemného oponentniho posudku, pfi¢emz kazda zadost musi
byt posouzena dvéma hodnotiteli, z nichz ani jeden nesmi byt z pracovisté navrhovatele. Jeden
z posudkill by mél byt externi.

Zéadosti se posuzuji dle stanovenych kritérii, ktera jsou kazdoro¢né upiesnéna Rozhodnutim
rektora o priority schvalené Védeckou radou SU a ktera jsou soucasti vyhlaseni grantové
soutéze. Zakladni kritéria posuzovani zadosti jsou:

— veédecka hodnota interniho grantu (vysledky a publikaéni vystupy, vyjasnénost cilii a
koncepce reseni, védecka zavaznost feSené problematiky, navaznost na soucasné
trendy védy doma i v zahranic¢i, moznost potencialniho uplatnéni interniho grantu v
grantovych agenturach mimo SU apod.);

— zplsob a formy feSeni (personalni zajisténi, materialni pozadavky, finan¢ni kalkulace,
navaznost na piedchozi prace, vysledky pfi ziskavani grantl v piedchozim obdobi);

— spolecenskd zavaznost interniho grantu (pfinos pii feSeni celospolecenskych nebo
regionalnich problému, moznost komeréniho vyuziti feseni apod.);

— podptrna hlediska (priority dané zaméfenim grantové koncepce SU a jejimi cili,
spoluprace s pracovisti jinych vysokych skol a vyzkumnych instituci, spoluprace se
zahrani¢nimi pracovisti, zapojeni studentii a doktorandi do feSeni interniho grantu,
spoluprace s vyrobni sférou, mezifakultni spoluprace apod.).

Rada IGS SU s ptihlédnutim k hodnotitelskym posudkim vypracuje ke kazdé zadosti stru¢né
pisemné hodnoceni. Po zpracovani vsech zadosti sestavi Rada IGS SU potadi navrhi internich
grantli a posoudi pfimétrenost pozadovanych finan¢nich prostiedki, popiipadé pristoupi k
upravé téchto ¢astek.

Rada IGS SU doporuCuje poradi vitéznych internich granti a vypracuje navrh seznamu
internich grantu, ktery predklada rektorovi k finanénimu kryti.

O finan¢nim kryti internich grant rozhoduje rektor. Seznam schvalenych internich grantd do
tydne od rozhodnuti zvefejni rektor na internetovych strankach SU a zaroven ho zaSle
dékantim fakult a fediteliim vysokoskolskych tstavi.

IVv.
Zavéreéna ustanoveni

Tato smérnice rusi Smérnici rektora ¢. 22/2014.
Tato smérnice nabyva platnosti dnem zvetejnéni na intranetu.

Tato smérnice nabyva Gi¢innosti dnem platnosti.



4) Tato smérnice se poprvé pouzije na Interni grantovou soutéz SU vyhlaSenou na rok 2020.

V Opavédne 1} -10- 2019




Interni grantova soutéz na Slezské univerzité v Opavé

ZAdost o udéleni interniho grantu na rok ...

Cast A
Datum podani: Registraéni ¢islo:
Navrhovatel:
Pi{jmeni: Jméno: Pracovisté (nazev a adresa):
Titul:
Datum narozeni nebo rodné ¢.: IC: 47813059 Tel: Fax/E-mail:
Datum ukonceni doktorského studia:
1. spolunavrhovatel:
Pi{jmeni: Jméno: Pracovisté (nazev a adresa):
Datum narozeni nebo rodné ¢.: IC: Tel; Fax/E-mail:

Datum ukonceni doktorského studia:

2. spolunavrhovatel:

Piijment:

Jméno:

Pracovisté (nazev a adresa):

11




Datum narozeni nebo rodné ¢.: IC:

Tel:

Fax/E-mail:

Datum ukonéeni doktorského studia:

3. spolunavrhovatel:

Pi{jmeni: Jméno: Pracovisté (ndzev a adresa):
Datum narozeni nebo rodné ¢.: IC: Tel: Fax/E-mail:

Datum ukonéeni doktorského studia:

Nézev projektu:

Priorita dle vyhlaseni:

Doba trvani:

Datum zahajeni:

Kli¢ova slova popisujici zddost (max. 10, oddé€lena stiednikem)
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Pozadovana ¢astka grantovych financnich prostiedku (v tis. K¢):

Anotace projektu (shrnuti na max. 15 radku):

Spolunavrhovatelé souhlasi, aby shora uvedeny navrhovatel ridil price na internim

grantu a disponoval s pridélenymi prostiedky.

Ptijmeni a jméno Pracovisteé

Podpis

13




Navrhovatelé a spolunavrhovatelé svym podpisem stvrzuji, Ze se seznamili s pravidly
Interni grantové soutéZe na SU stanovenymi Smérnici rektora ¢. 4/2019, v platném znéni a pti
vypracovani zadosti 1 déle, po eventudlnim udéleni interniho grantu, se jimi budou fidit.
Statutarni ptedstavitelé pracovist svym podpisem stvrzuji, Ze navrhovany projekt navazuje na
obecné zameéfeni pracovisté navrhovatele, Ze se seznamili s vécnym obsahem a finanénimi
poZadavky v Zadosti, a Ze souhlasi s podminkami pro finan¢ni podporu pro feSeni grantového
projektu uvedenymi v dané smérnici rektora a zavazuji se, Ze se jimi budou fidit.

navrhovatel statutarni zastupce pracoviste
(jméno a podpis) (jméno a podpis)
1. spolunavrhovatel statutarni zastupce pracovisté
(jméno a podpis) (jméno a podpis)
2. spolunavrhovatel statutarni zastupce pracovisteé
(jméno a podpis) (Jjméno a podpis)
3. spolunavrhovatel statutarni zastupce pracoviste
(jméno a podpis) (jméno a podpis)
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Cast B

Celkové financni naklady na feSeni internitho grantu

Navrhovatel:

Néazev projektu:

Vécné naklady:

Stru¢né charakteristika

Céastka

. materialové naklady:

kancelatsky material

knihy

uCebni material

. drobny dlouhodoby majetek:

hmotny do 40.000,- K¢

nehmotny do 60.000,- K¢

. cestovné a pobytové naklady:

tuzemské a zahrani¢ni cesty

staze

konference apod.

. ostatni naklady:

pronajem zarizeni

edi¢ni naklady

software

poradenstvi, konzultace, ptip. dalsi sluzby

Vécné naklady celkem

Mzdové naklady:

Struéna charakteristika

Castka

. mzdy a odmény fesitelim

. ostatni osobni ndklady (dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér)

. socialni a zdravotni pojisténi

Mzdové naklady celkem

Celkové naklady
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Cast C

Zduvodnéni navrhu

Navrhovatel:

Nazev projektu:

Priorita dle vyhlaseni:

Dosavadni védecké vysledky, publikace v impaktovanych ¢asopisech, recenzovanych
¢asopisech, ucast na mezindrodnich védeckych konferencich atd.
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Interni grantova soutéz Slezské univerzity v Opavé

Zavérecna zprava za rok ...

Resitel:

Registraéni ¢islo:

Nazev projektu:

Priorita dle vyhlaseni:

Prohlasuji, Ze udaje uvedené v piredloZené zpravé o reSeni grantového projektu jsou

pravdivé a uplné.

podpis fesitele

podpis statutarniho zastupce pracoviste
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Osnova zpravy:

1.
2.
3.
4

5.

Rozbor feseni projektu (postup a metodika prace, odborny piinos projektu).

Dosazené kone¢né vysledky.

Vyhodnoceni vysledkl projektu v porovnani s vytyéenymi cili.

Konkrétni vystupy (publikace, ptednasky, sdéleni, vyznam projektu pro kvalifikac¢ni
rust pracovnika a jeho ptipadné vyuziti pii vychove studentti apod.).

Vykaz o hospodaieni s grantovymi prostiedky (viz zadni strana) véetn¢ piesného
rozpisu poloZek potvrzeny ekonomickym oddélenim piijemce.

Zpravu véetné konkrétnich vystupu uréenych k archivaci (knihy, publikace, sborniky
apod.) odevzda feSitel projektu v pisemném a elektronickém vyhotoveni do data
stanoveného v Rozhodnuti rektora Slezské univerzity v Opavé o udéleni interniho
grantu.
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Vykaz hospodareni s internimi grantovymi prostiedky za rok ...

Hospodareni s prostiedky: Prid€lené Cerpané Poznamky

Vécné niklady:

1. materidlové naklady:

kancelaisky material

knihy

ucebni material

2. drobny dlouhodoby majetek:

hmotny do 40.000,- K¢

nehmotny do 60.000,- K¢

3. cestovné a pobytové naklady:

tuzemské a zahrani¢ni cesty

staze

konference apod.

4. ostatni naklady:

prondjem zatizeni

edi¢ni naklady

software

poradenstvi, konzultace, pfip.
dalsi sluzby

Vécné naklady celkem

Mzdové naklady:

4. mzdy a odmény fesitelim

5. ostatni osobni néklady (dohody
o pracich konanych mimo
pracovni pomér)

6. socialni a zdravotni pojisténi

Mzdové naklady celkem

Celkové naklady
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