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Politika rovnych prilezitosti Slezské univerzity v Opaveé

Uvod

Zakotveni principl rovnych pfrileZitosti do prostiedi Slezské univerzity v Opavé bylo
realizovano jako soucast implementace ocenéni HR Award, ktery univerzita ziskala v roce
2021.

Politika rovnych pfilezitosti si klade za cil branit diskriminaci zaméstnancl napf. na zakladé
pohlavi, véku, etnického, ndrodnostniho nebo socidlniho plvodu, ndbozZenstvi nebo viry,
sexudlni orientace, jazyka, zdravotniho postizeni, politickych nazor(i, socialnich
a ekonomickych podminek. Diky tomu:

» Prispivda knastoleni a udrZovani genderové rovnovahy ve sloZeni pracovnich
a vyzkumnych tym( i na vSech Urovnich vedeni a rozhodovani, a k eliminaci Sikany i
sexudlniho obtéZovani nebo dalsich forem genderové podminéného nasili

» Spolecné se strategiemi, které podporuji transparentni ndbor zaméstnancl
a spravedlivé odménovani, zvySuje motivaci téch, ktefi chtéji byt Uspésni, a pfispiva ke
stabilité zaméstnani a spokojenosti zaméstnancu.

» e jeji prosazovani na pracovisti efektivnim zplsobem, jak ziskat nejtalentované;jsi
zaméstnance, zvysit vykonnost, konkurenceschopnost a loajalitu zaméstnanc(

» Motivuje zaméstnance k tomu, aby vydali to nejlepsi ze svych schopnosti, aby vytvorili
silnéjsi a efektivnéjsi tym, aby Slezskad univerzita mohla byt vnimana jako prestizni
vzdéldvaci a védecka instituce a zaméstnavatel.

Popis vychoziho stavu — podklady z analytické casti

Vychozi stav je popsan v GAP analyze Slezské univerzité v Opavé (GAP analyza) provedené
vroce 2020, jejiz cely text je dostupny na webovych strankach univerzity
https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/2f084bc5-12cb-4b36-b3a0-0c355a037c3b. Casti analyzy,
které se zabyvaji otazkou rovnych pfilezitosti a konkrétné monitoruji oblast diskriminace
a genderové vyvazenosti, vychdazeji zejména ze zjisténi v bodech:

10. Nediskriminace
14. Proces vybéru zaméstnancl a
27. Genderova vyvaZenost

Zkraceny vystup GAP analyzy zahrnujici vychozi zjisténi v oblasti diskriminace a genderové
vyvazenosti, plan opatreni a aktualni stav jejich implementace je dostupny zde


https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/2f084bc5-12cb-4b36-b3a0-0c355a037c3b
file:///C:/file/cul/244d0418-e9c8-4847-858d-e13c24995920

Postup implementace principd rovnych pfilezitosti

Principy rovnych pfrileZitosti jsou zavadény postupné vsouladu sharmonogramem
implementace uvedeném v Akénim planu implementace principl HRA na Slezské univerzité
v Opavé (Akéni plan HRA), ktery je soucasti Planu realizace strategického zaméru Slezské
univerzity v Opavé na pfislusny rok. Implementaci téchto principl obsahuje Prioritni oblast E
Rozvoj lidskych zdroji. Vyhodnoceni implementace je pak nasledné soucasti Vyrocni zpravy
za dany rok. Pfislusné dokumenty jsou dostupné na webovych strankdch univerzity
https://www.slu.cz/slu/cz/udvyrocnizpravy.

Vzhledem ktomu, Ze pfijaty Akéni plan HRA se prekryva s pozadavky na tvorbu Planu
genderové rovnosti (GEP), je pfrislusna cast Akéniho planu HRA soucasné vyuzita jako
alternativa GEP.

Kde jsou principy rovnych prilezitosti zakotveny — vychozi dokumenty

Eticky kodex

Pravidla systému zajisStovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a jejich
vnitfniho hodnoceni

Rad vybérového Fizeni Slezské univerzity v Opaveé

Pravidla pro vybér zaméstnancu

Pfijimani a adaptace zaméstnancu

Kolektivni smlouva

Pracovni rad

Vnitfni mzdovy predpis Slezské univerzity v Opavé

Zarazovani zaméstnancul, pracovni mista a pracovni funkce

Kariérni rad

Pravidla pro ¢erpani socialniho fondu

Jak se principy rovnych pfilezitosti projevuji v pracovnim Zzivoté
zaméstnancu
Vybér a prijimani zaméstnancli

» vybérové fizeni se tidi zasadami OTM-R politiky (Open — Transparent — Merit Based

Recruitment) — je oteviené, zverejnéné elektronickou formou i na odpovidajicich
platformach

» vybér zaméstnancl provadéji nestranné a nezavislé vybérové komise, jejichz ¢lenové
jsou pro tuto ¢innost proskoleni

» pri vybéru zaméstnancl se pouZivaji rizné metody a nastroje hodnoceni znalosti
a dovednosti uchazecl a jejich predpokladd pro dané pracovni misto

» cely proces ma za cil vybrat nejvhodnéjsi kandidaty z pohledu odbornosti
a osobnostniho potencidlu


https://www.slu.cz/slu/cz/udvyrocnizpravy
https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/fe877fe8-7dd2-414c-bd45-fda66d881d40
https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/80de9f35-05db-41a9-8706-a9a4909f87c3
https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/80de9f35-05db-41a9-8706-a9a4909f87c3
https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/da5cfd4c-9d59-40a4-ab4f-ea793b0051f8
https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/9b762cfa-ec65-4e87-8e5d-9b2bdfa7cec5?backlink=4eyj7
https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/65e1cb39-2392-42d3-9eb2-f4de4cc91104
https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/48c084be-58af-40e7-8d7f-0ad5b9edd2b2?backlink=4eyj7
https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/7185be0d-7917-4975-b055-2458358f4f17?backlink=4eyj7
https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/829fa67d-1187-471b-9228-c98d13b2f887
https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/bd8b165c-dd8a-43af-9299-9e245e751a33?backlink=4eyj7
https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/eb50291a-9d77-401d-88dc-c20e425d2e9f?backlink=4eyj7
https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/ca2508e2-7b00-474b-b031-e050c955df29?backlink=4eyj7

Pracovni ukoly

>

>

>

>

diky adapta¢nimu programu je zaméstnanec na plnéni pracovnich ukoll systematicky
pfipravovan

zaméstnanec je seznamovan se strategickymi cili, na jejichz realizaci ma pfilezitost
aktivné participovat

zaméstnanec je motivovan, aby ze svého potencidlu mohl predvést to nejlepsi
a podpotrit tak vykon a kvalitu celého tymu

je podporovana tymova spoluprdce a sdileni informaci

Hodnoceni zaméstnancu

» zaméstnanci ziskavaji od svého nadfizeného pravidelné zpétnou vazbu o svém
pracovnim vykonu

» zaméstnanec je hodnocen na zdkladé kvality plnéni dohodnutych pracovnich ukold
a pfistupu k nim

» zaméstnavatel izaméstnanec spolecné stanovuji dlouhodobé pracovni a vzdélavaci cile
zaméstnance

» vedouci zaméstnanci jsou pfipravovani na ulohu hodnotitele, aby ji chapali jako jednu
z dlleZitych manazerskych roli

Odménovani

» zpuUsob odménovani je zakotven ve vnitfnim predpisu a je obecné znam

» vySe mzdového ohodnoceni je zaloZzena na odborné urovni, kvalité a vykonu
zaméstnance, na pracovnim nasazeni a na mite prevzaté odpovédnosti

» zvySené pracovni Usili pfi zapojeni do realizace projektl je ohodnoceno nad rdmec
zakladni pracovni ¢innosti

» ocenéni zaméstnancl v pracovnim poméru a zaméstnancl pracujicich na zakladé
dohod konanych mimo pracovni pomér vychazi z parity odvadéné prace a jeji
narocnosti

» rovnost vodménovani je prosazovana a dodrzovana bez ohledu na formu a trvani

pracovni smlouvy

Kariérni rast a osobni rozvoj

>

>

pracovni postup je =zavisly na kvalifikaci, znalostech, talentu, zkuSenostech,
dovednostech a pfistupu k praci

moznosti kariérniho rozvoje jsou monitorovany vramci procesu hodnoceni
zaméstnancl

vvvvvv

pracovnich ukoll a prebiranim novych odpovédnosti zaméstnancem

vzdélavani je zaméreno nejen na pracovni oblast, osobnostni a manazersky rozvoj,
ale i na témata souvisejici s etickymi principy a zdsadami védecké prace

diky kariérnimu postupu se zvySuje hodnota zaméstnance, coz souéasné pfispiva
i k dlouhodobé stabilité a rlistu univerzity



Pracovni prostredi

>

vV VvV

Y

na vsech pracovistich jsou dodrZovany zdasady prace v bezpecném a pfijemném
pracovnim prostfedi, dohliZi se na zdravé podminky prdce a vyuZivaji se nejmoderné;jsi
pracovni prostfedky

jsou vyuZzivany nastroje podporujici interni komunikaci, jeji dostatec¢nost a otevienost
je dbdno na formovani kultury pracovniho prostfedi a je podporovana vzajemnd
ohleduplnost zaméstnanc(

jsou vytvareny pracovni podminky pro praci zdravotné hendikepovanych osob

pfi FeSeni pfipadnych nerovnosti je mozno pozadat o radu nebo pomoc univerzitniho
ombudsmana, a to i prostiednictvim zabezpecené anonymni elektronické aplikace,
pficemz vidy je zaruceno nestranné prosetieni

Poskytovani benefitl

>
>

>

benefity jsou nastrojem vyjadreni zajmu a péce o zaméstnance ze strany univerzity
poskytovani benefitl je fizeno vnitfnimi normami, jeZ jsou vSem pristupné a obecné
znamé

pristup k benefitlim je stejny pro vSechny pracovni pozice

Slad'ovani prace a rodinného Zivota

>

soukromy Zivot zaméstnancl je umoznéno udrZovat v rovnovaze s jejich povinnostmi
v praci diky preferenci sebefizeni vlastni vykonnosti a moznosti vyuzivani vhodného
rezimu pracovni doby

jsou hledany takové formy prace, jez by maximalizovaly oboustranny uzitek —
s pfihlédnutim k pracovni pozici m{iZe byt prace ¢aste¢né vykonavdana mimo pravidelné
pracovisté (napf. zdomu), pracovni doba mulze byt individudlné rozlozena, jsou
vyuzivany zkracené pracovni Uvazky

navrat po dlouhodobé nepritomnosti zaméstnance (zejména z dlivodu péce o dité
nebo jiného rodinného pfislusnika nebo nemoci) je maximalné usnadrfiovan, napf.
znovuzapojenim do adaptacniho procesu

Tato politika vznikla na zakladé vystup@l pracovni skupiny HR Award, byla projedndna Ridicim
vyborem HR Award a je pocitana mezi dokumenty se strategickym dopadem na cinnost Slezské
univerzity v Opave.

Opava, brezen 2023



