














e) osobni naklady

Do osobnich nakladl zahrneme odvody platné pro rok 2015:
socialni pojisténi ve vysi 25% z hrubé mzdy;

zdravotni pojisténi ve vysi 9% z hrubé mzdy;

tvorba socidlniho fondu ve vysi 2% (Pokyn kvestora €. 2/2015);
pojistné ze zadkonné odpovednosti 4,20 promile.

Pfiklad vipoltu 1:

hruba mzda celkem 100 000,- K¢é;
(SP 25%, ZP 9%, SF 2%) * 36% 36 000,- K¢;
pojistné ze zakonné odpovednosti 4,20 promile 420,- K¢;
celkem osobni naklady 136 420,- K¢.
Priklad vypoétu 2:

100 000 * 1,3642 = celkem osobni naklady 136 420,- K¢.

2. Uplatnéni reZijnich nakladi v danych projektech v ramci NEPRIMYCH
nakladi pro rok 2015

a) Spotieba vody, paliv a energie, véetné nikladi na opravy a udrZovini

1. V ptipad¢ realizace projektu v prostorach Slezské univerzity v Opaveé budou stanoveny
tyto rezijni naklady na zaklad¢ vzorce:

RN; = POH; * HRN

Vysvétlivky:

RN, — Rezijni néklady projektu za dané obdobi

POH, — Pocet skutecné odpracovanych hodin v projektu v daném obdobi
HRN — Prumérné hodinové rezijni ndaklady

; — dané obdobi

2. Primérné hodinové rezijni naklady pro dany kalendaini rok jsou stanoveny jako
pomér mezi celkovymi vydaji Slezské univerzity v Opavé na energie (dle Vykazu zisku a
ztrat v provedeni Skola, uiget SU 502 — Spotieba energie, sloupec 1 hlavni &innost) a
opravy a udrzovéni (dle Vykazu zisku a ztrat v provedeni Skola, uget SU 511 — Opravy a
udrzovani, sloupec 1 hlavni ¢innost) a pfepoctenym poctem zaméstnancil (dle Vyro¢ni
zpravy o hospodafeni Slezské univerzity v Opavé za predchozi kalendaini rok)
vynasobeny poctem pracovnich hodin bez placenych svatkli v pfisluSném roce, ke
kterému se vztahuji udaje Vyro¢ni zpravy. Vyse reZijnich nakladd bude kazdoro¢né
aktualizovéna.

3. Pro rok 2015 ¢ini pramérné rezijni naklady na jednu pracovni hodinu pracovnika 18,15
K¢. Pti vypoctu se vychazi z Vyro¢ni zpravy o hospodatfeni SU za rok 2014 nésledovné:















